BARTIN UNIVERSITESI

IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Bartin Universitesinde 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayni kanunun 122 nci maddesine
gore Odiillendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Bartin Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gérev yapan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ydnerge 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1)

a) Basar1 Belgesi

b) Idari Personel

c) Komisyon

¢) Odiil

d) Rektor

e) Tesekkiir Belgesi

f) Universite

Bu yonergede gecen;

: Yonergede aranan sartlar1 tasiyarak komisyonca belirlenen
idari personele verilen belgeyi,
: Bartin Universitesinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi olarak gorev yapan personeli,
Bartin Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil
Komisyonunu
: Ustiin bagar1 belgesi alanlardan Komisyonca uygun goriilmesi
halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
%200’iine kadar verilebilecek olan para 6diiliini,
: Bartin Universitesi Rektoriinii,
: Yonergede aranan sartlar tasiyarak komisyonca belirlenen
idari personele verilen belgeyi,
: Bartin Universitesini,

g)Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Basan Kriterleri, Genel Sartlar ve Degerlendirme Siirecleri

Basari Kriterleri
MADDE 5- (1)

Universitede gérev yapan idari personelin  basarisinin

degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinir.

a)
b)
C)
%)
d)

Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglamak,

Kamu zararmin olusmasini engellemek,

Onlenemez kamu zararlarinin énemli dl¢iide azaltilmasinda katki saglamak.
Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lizerinde artirilmasini saglamak.
Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki saglamak.



e) Universitede etik kiiltiiriinii 6rneklendirecek, farkindalik saglayacak, 6zendirecek ve
tesvik edecek tutum ve davranislarda bulunmak veya uygulamalar gelistirmeye katki
saglamak.

Degisik: (15 Aralik 2021 tarih ve 2021/19-05 sayili Senato Karari)
Basari veya Tesekkiir Belgesi Verilmesinde Aranan Genel Sartlar
MADDE 6- (1) Basar1 veya tesekkiir belgesi almak i¢in bagvuruda bulunan idari
personel, asagida sayilan sartlar1 bagvuru tarihi itibartyla tasimak zorundadir:
a) Aday memur olmamak,
b) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamis olmak veya almis oldugu disiplin
cezasinin afla, yargi karar1 ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133 {incii
maddesine gore silinmis olmak.

Degisik: (15 Arahik 2021 tarih ve 2021/19-05 sayili Senato Karari)

Basar veya Tesekkiir Belgesi Basvurular: ve Degerlendirilme Siireci

MADDE 7- (1) idari personel genel sartlar1 tasimasi kaydiyla, yil igerisinde gdstermis
oldugu performansa iliskin somut olaylara ve verilere dayanan gerekceler ile kanitlayici
belgeler sunmak sartiyla basari veya tesekkiir belgesi almak icin gorevli oldugu birime
basvuru yapar.

@ Birimlere yapilacak basvurular, birim i¢inde olusturulan alt komisyon tarafindan
gerekgeler ve sunulan kanit belgeler kontrol edildikten sonra uygun goriilmesi halinde ilgili
birim amirinin onay1 ile Komisyona gonderilmek zorundadir. Birimler basar1 veya tesekkiir
belgesi verilecek personelin se¢iminde birim igindeki sirali amirler ile birimdeki personelin
aday hakkindaki goriis ve kanaatlerini dikkate almak zorundadir.

@ Komisyona gonderilecek basar1 veya tesekkiir belgesi tekliflerinde idari personel
hakkinda somut olaylara ve verilere dayanan gerekceler ile kanitlayicit belgeler sunulmak
zorundadir. Somut belge ve kanitlara dayanmadan komisyona gonderilen teklifler dikkate
alimmayacaktir.

@ Birim amirleri basar1 veya tesekkiir belgesi almasi igin 6nerdigi personel hakkinda kanit
olustururken i¢ ve dis paydas goriisleri ile personel hakkinda daha 6nce yazilan elestiri, takdir
veya degerlendirmeleri dikkate almak ve bunlara gore adaletli davranmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Tesekkiir Belg_esi, Basar Belgesi, Ustiin Basar: Belgesi,
Odiillendirme ve Komisyon

Ek Madde (Universite Senatosunun 26/5/2021 tarihli ve 2021/9-10 sayili karari)

Tesekkiir Belgesi Verilmesi

MADDE 8- (1) Degisik: (15 Arahk 2021 tarih ve 2021/19-05 sayil Senato Karar)

Universitenin veya birimin hizmet kalitesini arttirmaya yonelik proje ve faaliyetlerde
takdire sayan katki saglayan personele birim amirinin gerekceli 6nerisi, Odiil Komisyonunun
Karar1 ve Rektoriin onayi ile Rektor ya da birim amiri tarafindan Tesekkiir Belgesi verilebilir.

(2) (Miilga: (15 Arahik 2021 tarih ve 2021/19-02 sayih Senato Karar)

(3) (Miilga: (15 Arahk 2021 tarih ve 2021/19-02 sayil Senato Karari)

(4) Tesekkiir Belgesi ilgili personelin 6zliik dosyasinda saklanmak tizere Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.

(5) Universite genelinde Personel Daire Baskanligi'nca hazirlanan ortak Tesekkiir
Belgesi format1 kullanilir.



Basar: Belgesi Verilmesi

MADDE 9- (1) Basar1 belgesi ve ddiillendirmeye iliskin teklifler Komisyon tarafindan
Mart ayinda yapilacak duyuru gercevesinde birimlerden istenilir.

(2) Basar1 belgesi verilmesi igin sunulan teklifler degerlendirilmek tizere Komisyona
gonderilir. Bu teklifler, Komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun basar1 belgesi
verilmesine iliskin karar1 Rektorlik Makamina sunulur. Kararin Rektorliik Makaminca
onaylanmasini takiben idari personele Basar1 Belgesi torenle verilir.

(3) Basar1 belgesi alan personele gérevli oldugu birimde uygun kadro bulunmasi ve 657
sayilt Devlet Memurlart Kanununun 68/B maddesindeki genel sartlar1 tagimasi kaydiyla 1
ila 4 tincii derece kadrolara atamalarda oncelik hakk: verilebilir.

(4) Basar belgesi alan personele Universitemiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii
tarafindan ilan edilen Erasmus Egitim Alma Hareketliligine yapacagi bagvurularda ilave 5
(bes) puan verilir.

Ustiin Bagar1 Belgesi Verilmesi
MADDE 10- (1) Universitede gérev yapan idari personelden ti¢ kez basari belgesi aldig:
tespit edilenlere Ustiin Basar1 Belgesi verilir.

Odiillendirme

MADDE 11- (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 8diil
almas1 uygun goriilenler, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’tine
kadar odiillendirilebilir.

(2) Bir mali yil iginde &diillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin Basar1 Belgesi ile édiillendirilecek personele verilecek ddiil tiirii ve sayis ile
kontenjan miktari, komisyon tarafindan belirlenerek Rektorliik Makamina sunulur ve tiim
birimlere duyurulur. Ayni1 zamanda web sayfasinda ilan edilir.

(4) Rektorliilk Makaminca onaylanan ddiillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Komisyon

MADDE 12- (1) Komisyon, Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin
Baskanliginda, Genel Sekreter ve Personel Daire Baskani dogal liye olmak flizere, Daire
Bagkanlari, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Sekreterleri arasindan Rektor tarafindan 2 (iki)
yilligina segilen 4 (dort) liye ile birlikte toplam 7 (yedi) kisiden olusur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlig1 yiiriitiir.

(3) Komisyon salt gogunlukla toplanir.

(4) Siireli segilen liyelerden birinin ayrilmasi durumunda Rektor tarafindan yerine kalan
siireyl tamamlamak tizere yeni bir liye gorevlendirilir.

Komisyonun Calismasi

MADDE 13- (1) Komisyon, birimlerden gelen basar1 ve tesekkiir belgesi tekliflerini
degerlendirmek iizere, Baskanin daveti ile yilda en az bir kez toplanir. Komisyon
degerlendirmelerini, gerekgeli ve somut kanitlara gore sunulan teklifleri dikkate alarak sonuca
baglar.

(2) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, ti¢iincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarimin ddiillendirilmeye 6nerilmesi halinde bu iiye veya iiyeler ilgili
kisi hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(3) Komisyon iiyelerinden bu yonergenin 7 nci ve 8 inci maddesi ¢ergevesinde
odiillendirme 6nerisinde bulunanlar, ayni personel hakkinda Komisyonda yapilacak oylamaya
katilmaz.



(4) Komisyon basar1 belgesi tekliflerine iliskin iliskin degerlendirmelerini, her yil
Haziran ay1 sonuna kadar sonuca baglar.

(6) Komisyon, calismalarinda gerek gordiigii her tiirli bilgi ve belgeleri ilgili
birimlerden istemeye yetkilidir. Birimler de s6z konusu belge ve bilgileri zamaninda komisyona
vermekle yiikiimlidiir.

(6) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(7) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak iizere
Rektorliik Makamina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Diizenleme
MADDE 15- (1) Universitemiz Senatosunun 21 Ocak 2015 tarih ve 2015/01-09 say1ili
karari ile kabul edilen Bartin Universitesi Odiil Yonergesi ytirtirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik )
MADDE 16- (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi Senatosunun 29.01.2020 tarihli ve
2020/01-02 say1l1 karari ile kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



