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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK
VE KALITE

A.1.2 Liderlik

Birimde  kalite = komisyonu
olusturulmasi, ayrica ¢ok sayida
tanimli komisyonlarin olmasi,
karar alma slireclerinde
personelin etkin katilimi
saglaniyor olmasi

GUCLU YONLER

(https://sgdb.bartin.edu.tr/birim-kalite-komisyonu.html)
Birim kalite komisyonu karar alma siire¢lerine etkin bir sekilde katilim saglamakta ve birimden bir personelin
ayrilmasi sebebiyle 29.09.2022 tarihi ve 2200104548 sayili olur ile komisyon giincellenerek gorevine devam

etmektedir.

Birimde nitelikli gen¢, dinamik
ve aidiyet duygusu yiiksek bir
ekibin olmasi

Birim personelinin yas ortalamasi 35,7 olup geng¢ ve dinamik bir birim olmakla birlikte personelin 2’si yiiksek
lisans 8’1 lisans mezunudur. Birim personelinin motivasyon ve aidiyet duygusu ¢ok ytiksektir. Birimde tiim
personel uyum i¢inde calismakta bunun gostergesi olarak anketler yapilmakta ve anketlerle calismalarin
6leme, izleme ve degerlendirme sonuglari alinmaktadir. (https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/baskanligimiz-
ic-paydas-memnuniyet-anketi-sonuclari-yayimlanmistir.html) Birim personeline gerekli egitimler verilerek
gelismeleri de saglanmaktadir. (https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/daire-baskanimiz-kadir-celik-

tarafindan-idare-ve-birim-faaliyet-raporu-hazirlama-surecleri-egitimi-verildi..html)

Personelin siirekli 6grenme,
akran 6grenmesi ve birim hizmet
ici egitimlerinin etkin olarak
gerceklesmesi, bu ¢ercevede
yazil gorevlendirmeler
yapilmasi ve personel uyum
rehberinin hazirlanmis olmasi

Oncelikle Personel Uyum Rehberi (https://sgdb.bartin.edu.tr/rehberler.html) olmak iizere personele ihtiyac
halinde ilgili hizmet i¢i egitimler verilmekte ve akran 6grenmesi yontemi ile pekistirilmektedir.

sgdb.bartin.edu.tr/haberler/daire-baskanimiz-kadir-celik-tarafindan-5018-sayili-kamu-mal-

(https:
yonetimi-ve-kontrol-kanunu-egitimi-verildi..html)

Ulusal veri tabanlarina hizla

uyum saglanarak kurum ve
birim genelinde uygulamaya
gecilmesi.

(KBS, MYS, BKMYBS, MUHSGK,
KA-YA ve E-Biitce vb.)

Ulusal veri tabanlarina uyum saglanmakla birlikte kurum genelinde uygulamaya gecilmesi ve dogru kullanimi
acgisindan egitimler verilmistir. (https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-harcama-sureclerinde-
gorev-alan-personele-butce-uygulama-sureci-konulu-hizmet-ici-egitim-verilmistir..html)
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Birimde personellere
motivasyon amacl etkinlikler ve

odiillendirme yapilmasi

17.11.2021 tarihi ve 2100115197 sayili yazi ile Birim Sosyal Komitesi kurulmus ve Birim Sosyal Komitesi
araciligiyla Personelin motivasyonunu artirici faaliyetler yapilmaktadir.
(https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/sayin-rektor-yardimcimiz-prof.-dr.-mehmet-zahmakiran-in-katilimiyla-
kutlama-yemegi-duzenlendi..html)

A.1.3. Birimsel
Dontuisiim
Kapasitesi

Teknolojik ve stratejik calisma
anlaminda yenilige aciklik

Birim personelinin geng, dinamik, yenilige acik ve teknoloji ile yakindan ilgili olmasi birimimiz is ve
Islemlerinde basarili olmamizi saglamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite
Gilivencesi
Mekanizmalari

PUKO  doéngiisinin  etkin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemler
benimsenmesi ve paydaslarin da | PUKO dongiisii cergevesinde yapilmaktadir.
bu cercevede yaklasim | Dis paydaslarimizin da etkin olarak bu ¢ercevede yaklasim sergiledigi gorilmektedir.
sergilemesi (https://forms.gle/TLYNt8C9XQn6gbwE6)
o .. | Baskanligimiz Kalite Komisyonu olusturulmus olup (https://sgdb.bartin.edu.tr/birim-kalite-komisyonu.html)

Baskanligimizda Kalite | .. 7", . .\ _ . o : - ; :

. L. . ._ | tim is ve islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Kalite Politika Belgeleri ¢cercevesinde
Ekosisteminin benimsenmis T .
olmasi gerceklestirilmektedir.

(https://sgdb.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kalite-politika-belgeleri.html)

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap
Verilebilirlik

Baskanlik web sitesinin Tiirkge
ve Ingilizce olarak giincel ve
kullanic1 dostu olmasi

08.06.2021 tarih ve 2100045025 sayili yazi ile birim web sitesi kullanicisi belirlenmis olup, birim i¢i tiim
subelerden gelen veriler hem Tiirkce hem Ingilizce web sitesine yiiklenmekte ve yine veri saglayicilari
tarafindan gilincelligi kontrol edilmektedir. Web sitesi olduk¢a kullanic1 dostu ve pratiktir.
(https://sgdb.bartin.edu.tr/kolay-erisim-linki.html)

Baskanligin gorevlerinin ve
¢alisma usul ve esaslarinin
kanunlarla agik¢a belirtilmis
olmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi “5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ve Miidiirliikler kurulmustur.
S0z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde sayilan gérevler ile 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inct maddesinde belirtilen gérevleri yiirtitmek
lizere, Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmugstur.”
(https://sgdb.bartin.edu.tr/organizasyon/hakkimizda.html)

23.08.2022 tarih ve 2200087441 sayili yazida da goriildiigii tizere baskanlik is ve islemlerine ait mevzuat
hiikiimlerine de yer verilmektedir.

A.2. MiSYON
VE STRATEJIK
AMACLAR

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

Birim misyon ve vizyonunun
giincellenerek personele
duyurulmus olmasi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi misyon ve vizyonu personel goriisleri alinarak i¢c Kontrol Uyum Eylem
Plani II. Alt1 aylik izleme ve degerlendirme toplantisinda alinan karar sonucunda giincellenmistir.
(https://sgdb.bartin.edu.tr/organizasyon/misyon-ve-vizyonumuz.html)

A.2.3. Performans
Yonetimi

Baskanligimizca hazirlanan
raporlarin sliresinde
hazirlanarak kamuoyu ile
paylasiliyor olmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca raporlar mevzuat siireleri icerisinde hazirlanmakta birim web
sitesinde yayilanmakta ve Kurum web sitesinde yayinlanmak iizere Bilgi islem Daire Baskanhigl’ na
gonderilmektedir.
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Biitce is ve islemleri etkin ve basaril bir sekilde ytriitiilmektedir. 20.01.2022 tarih ve 2200006937 sayili
yazida da goriildiigii lizere mevzuat takibi yapilarak harcama birimleri bilgilendirilmektedir. flgili

A.3.FINANSAL |A.3.3 Finansal Etkin ve basarili biitce durumlarda harcama birimlerinin biitce personellne destek olmak icin egitimler verilmektedir.
YONETIM Yonetim yonetiminin yuritiilmesi (https: . i
uygulama-sureci- konulu hizmet-ici-egitim-verilmistir..html)
Birim stratejik plan dogrultusunda birimde yapilan toplantilara 6grenci temsilcisi, akademik ve idari
personel ve sivil toplum kuruluslarindan paydaslar katilmaktadir. 24.10.2022 tarihi ve 2200114364 sayili
A.4. PAYDAS A4.1.icve Dis P.:'iydasla.lrm karar alma yazi eki olan imza tutanaginda da gorll.lr.nektedlr.. . o .
stireglerine katiliminin Paydaslarimizla yapilan toplanti ve egitimler neticesinde ¢alismalar anketler yolu ile dl¢tilerek izlenmekte ve
KATILIMI Paydas Katilimi <
saglanmasi degerlendlrllmektedlr
GELISTIRMEYE ACIK YONLER
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Mali Hizmetler Uzmani ihtiyaci bildirilmistir. Hazine ve Maliye
Mali hizmetler uzmani eksiklizi Bakanligi'nin 04.07.2022 tarihinde ilan etmis oldugu Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi alim ilanina gére
&' | kuruma ve dolayisiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na 2 adet Uzman Yardimcisi alimi yapilacak
olup dengeli is paylasimi saglanacak ve kamu hizmeti yiiriitiilmeye devam edilecektir.
Birim idari personel ihtiya¢ analizi yapilip list yonetime idari personel eksikligi {ist yazi ile bildirilecektir.
Idari personel yetersizligi Mevcut personellere dengeli is paylasimi saglanacak, personel ihtiyaci karsilanmamasi halinde mevcut
personel ile kamu hizmeti ytriitiilmeye devam edilecektir.
ALl A1 Yonetim K.z.lnur.llarda acikca b1r1m1miz
LIDERLIKVE | Modeli ve idari gorevi olarak tanimlanan biitce
KALITE Yapi yo6netimi, i¢ kontrol, risk 24.06.2022 tarih ve 2200059516 sayili yazida kanunlarda acikca belirtilen bir gérevin baska birimlerce

yonetimi gibi is ve islemlerin
baska birimlerce yapilmaya
calisilmasi

yapilmasinin aksamalara yol ac¢tig1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bildirilmistir.

Fiziki olarak uygun ¢alisma
ortamin olmayisi

Fiziki olarak uygun ¢alisma ortaminin olmayisi alinan tedbirler ile minimize edilecek ve yeni yere tasinma
stireci beklenmektedir. Hurdaya ¢ikanlarin tespiti yapilmis olup hurdaya ayirma islemleri
tamamlanmistir.(30.11.2022 tarih ve 2200127627 sayili yazi) Kullanilmayan, az kullanilan esyalarin arsiv
odasinda veya daha biiylik odalarda gegcici olarak giivenli muhafazasi saglanmaktadir.

Birimlerce edinilebilecek bilgi
ve belgelerin tarafimizdan talep
edilmesi

Birimlerin talep ettikleri bilgi ve belgeler hem iletisim araglariyla (telefon, mail gibi) hem iist yazi ile hem de
baskanligimiz web sitesinden saglanmaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Geriye doniik veri saglamada
veri sistemi ve uygun arsiv
imkaninin olmamasi.

19.10.2021 tarih ve 2100104809 sayili yazi ile arsiv dolabi talep edilmis ancak temin edilmemistir.
23.08.2022 tarih ve 2200086791 sayili resmi yazi ile tekrar talepte bulunulmus ve 2 adet temin edilmis olup
eldeki imkanlar dahilinde arsiv diizenlemesi ve veri sistemi olusturulmustur.

A.1.4. i¢ Kalite
Gilivencesi
Mekanizmalari

Birimin kalite giivencesi
politikalarinin belirlenmesi

Birimin Kalite Giivencesi Politika Belgeleri birim personeli ile yapilan toplantida istisare edilerek
belirlenmistir.
(https://sgdb.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kalite-politika-belgeleri.html)

C. ARASTIRMA GELiSTiRME

GUCLU YONLER

C.1.
ARASTIRMA
SURECLERININ
YONETIMi VE
ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma
Siire¢lerinin
Yonetimi

Sanayi Bakanlig1 merkezi LABS
sisteminin kayitlarinin
birimimizce etkin yiiriitiilmesi

Labs sistemi giincel tutulmakta, yazi ve e-posta yolu ile diizenli takibi saglanmakta etkin ve verimli olarak is
ve islemler yiiriitilmektedir.
(08.12.2022 tarih ve 2200130428 sayil1 yazi)

Universitemizin ihtisaslagsma
alanini olan «Akilli Lojistik
Sistemler ve Biitlinlesik Bolge
Uygulamalari» biitce teklif
stireclerinde ve uygulama
stireclerinde etkin rol alinmasi

[htisaslasma alani olan Akilli Lojistik Sistemler ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalari projesinde de etkin ve
verimli olarak yliriitiilmektedir.
(04.07.2022 tarih ve 2200063199 sayil1 yazi)

Birimlerce yliriitiilen dis
kaynakli ve BAP projelerine
iliskin biitce ve muhasebe
hizmetlerine etkin katki
saglanmasi

Dis kaynakli projeler ile BAP projelerine iliski is ve islemler etkin olarak ytriitiilmektedir. (23.12.2022 tarih
ve 2200137194 sayili yazi)

Bilimsel Aragtirma projeleri Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem Biitgesi altinda izlenmekte olup 2022
yilinda 509.000 TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir.

2022 yilinda bilimsel arastirma projelerinin 13 finansman kodlu gelire dayal tertiplerine toplam 426.280 TL

tutarinda 6denek gonderilmistir.
GELISTIRMEYE ACIK YONLER
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C.1.

ARASTIRMA

SUREGLERININ | e Fwiiom
YONETIMI VE Yénetimi
ARASTIRMA

KAYNAKLARI

Sanayi Bakanlig1 merkezi LABS
sisteminin kayitlarinin
birimimizce etkin
yuriitiilmesine katki saglamak
amaciyla tiim birimlerin
laboratuvarlarina aldiklar1 yeni
cihazlar1 ve bu cihazlarla yapilan
hizmetlerin sisteme
tanimlanmiyor olmasi

Kurumda bulunan tiim laboratuvarlar, cihazlar ve testlerin giincelligi i¢cin birimlere gerekli hatirlatmalar
resmi yazi ve e-posta yolu ile sik sik yapilmaktadir ancak veriler diizenli ve tam olarak gelmemektedir.
(08.12.2022 tarih ve 2200130428 sayil1 yazi1)

(08.08.2021 tarih ve 2100069093 sayili yazi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.
TOPLUMSAL

KATKI D.1.1. Toplumsal
SURECLERININ | Katki
YONETIMI VE | Siireclerinin
TOPLUMSAL | Yénetimi
KATKI

KAYNAKLARI

Olasi sorunlari bertaraf etmek,
daha hizli karar alma ve
danismanlik hizmeti yiiriitmek
amaciyla birimimize ait sosyal
platformlarda gruplar
olusturulmasi

GUCLU YONLER

Baskanligimiz Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliiglinde Maas Mutemetleri, Biitce ve
Performans Programi Sube Miidiirliigiinde Universite Biitce, Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde calisan herkese yénelik sosyal medya gruplari
olusturulmus olup etkin sekilde iletisim kurulmaktadir.

Paydaslarimizla etkin isbirligi
kurulmus olmasi karar alma
stireclerinde yer almalari

Kalite standartlari, misyon ve vizyonumuz ve birim stratejik plan gostergelerinde amacglanan hedefler
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla etkin is birligi kurmak iizere birim toplantilarina paydas dahil etme
karar1 alinmistir ve uygulanmistir.

I¢ ve dis paydaslarimiza Birim Stratejik Plan1 hazirlama konusunda da egitimler verilmistir.
(https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/daire-baskanimiz-kadir-celik-tarafindan-idari-birimlerimize-yonelik-
birim-stratejik-planlarinin-hazirlanmasi-ve-mevcut-planlarin-guncellenmesi-konusunda-egitim-verildi..html)

Paydaslarimiza mevzuat
egitimleri ve danismanlik
hizmeti verilmesi

Baskanligimiz Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midirliglinde Maas Mutemetleri, Biitce ve
Performans Programi Sube Miidiirliigiinde Universite Biitce, Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii, ic Kontrol
ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde calisan herkese yénelik sosyal medya gruplari
olusturulmus olup etkin sekilde iletisim kurulmaktadir.
(https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/daire-baskanimiz-kadir-celik-onemli-paydaslarimizdan-bartin-il-ozel-
idaresi-personeline-kamuda-etik-davranis-ilkeleri-egimini-gerceklestirdi..html)

Birim web sitesinde rehberler
kilavuzlar ve pratik bilgiler
hazirlanip paydaslarin
kullanimina sunulmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gergeklestirilen tiim is ve islemlerle ilgili rehberler kilavuzlar veya
pratik bilgiler hazirlanmis ve web sitemizde yayimlanmistir.

(https://sgdb.bartin.edu.tr/faydali-bilgiler.html)
(https://sgdb.bartin.edu.tr/rehberler.html)
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Kamu kaynaklarinin etkin
yonetimi yaninda ekonomik
omrini tamamlanmis kamu
mallarinin tasfiyesi ve mali bir
degere dontstiriilmesi icin
yonerge hazirlanmis olmasi

(https://sgdb.bartin.edu.tr/Kklavuzlar-ve-yonergeler.html)

Diger birimlerin hurdaya ayirma islemlerinde kamu kaynaklarinin etkin yonetimi konusunda destek olmak
icin Bagkanligimizdan hurda komisyonuna iiye gonderiliyor olmasi
(15.12.2022 tarih ve 2200134214 sayili yazi)

KAYNAKLARI

D.2.1. Toplumsal

D.2.

TOPLUMSAL g::lf:rmansﬂlln
KATKI izlenmesi ve
PERFORMANSI

Degerlendirilmesi

D.1.
TOPLUMSAL

KATKI D.1.1. Toplumsal
SURECLERININ | Katki
YONETIMI VE | Siireclerinin
TOPLUMSAL | Yonetimi
KATKI

Birim stratejik planimizda
topluma katki faaliyetleri ile ilgi
hedef ve gostergelerin
bulunuyor olmasi

Topluma katki faaliyetleri
kapsaminda birimimizin
biitcesinin olmamasi

-Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi

-Birimin topluma katki faaliyetleri gibi hedef ve gostergelerimiz bulunmaktadir.
(bkz Birim Stratejik Plani Sf. 25)
(https://sgdb.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html)

Birimimizin topluma katki faaliyetleri kapsaminda kullanabilecegi bir biitgesinin olmamasi slire¢ yonetimini
zorlastirmaktadir.

Mevzuatlarin degismesi
nedeniyle yasanabilecek olasi
olumsuz durumlar

Resmi Gazetenin Birimimiz personelleri tarafindan diizenli olarak takip edilmesi ve mevzuatlarin degismesi
ile yasanabilecek olumsuz durumlari ivedi olarak yazmis oldugumuz resmi yazilarla ve maas mutemetleri
grubundan yaptigimiz paylasimlarla engellenmeye c¢alisiimaktadir.

(27.01.2023 tarih ve 2300009846 sayil1 KBS Duyurusu yazisi)
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