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Başlama 

Stratejik Planlama Ekibi paydaşların katkısını alır ve gerekirse 

alt çalışma grupları oluşturulur. 

 

Stratejik Planlama Ekibi kurulması halinde Harcama birimleri alt 
çalışma gruplarına üye belirler. Taslak amaç ve hedeflerin 
belirlenmesine katkı sunar. Sorumlu olduğu hedeflere ilişkin 
amaç ve hedef kartlarını hazırlar. 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı taslak amaç ve hedefleri 
harcama birimleriyle işbirliği içerisinde farklılaşma stratejisi 
çerçevesinde belirler. Taslak amaç ve hedefler kartlarını Strateji 
Geliştirme Kurulu’nun değerlendirmesine sunar. 

 

Strateji Geliştirme Kurulu taslak amaç ve hedefler kartlarını 
değerlendirerek nihai hale getirir. SGDB’ye gönderir. 

 

Bitiş 
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Revizyon 
No 

Revizyon 
Tarihi 

Revizyon Açıklaması 

0 - İlk yayın. 

1 30.03.022 

*Formun ismi değiştirildi. 

*4.kutuya ‘Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı taslak amaç ve hedefleri 
harcama birimleriyle işbirliği içerisinde farklılaşma stratejisi çerçevesinde 
belirler. Taslak amaç ve hedefler kartlarını Strateji Geliştirme Kurulu’nun 
değerlendirmesine sunar.’ İfadesi eklendi. 

*5.kutuya ‘’Strateji Geliştirme Kurulu taslak amaç ve hedefler kartlarını 
değerlendirerek nihai hale getirir. SGDB’ye gönderir.’ İfadesi eklendi. 
*6.kutu silinerek yerine bitiş kutusu konuldu. 

 
 


