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BIRIM YONETICIi SUNUSU

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hesap verme, saydam olma, hizl
karar alma, sorunlara ¢oziim bulma, degisime uyum saglama esnekligine sahip olma, ¢alisma
yontem ve siireglerinin sorgulanmasi gibi 6zellikler yeni mali yonetim sisteminin i¢ine alinmistir.

Hedeflere ulasilmasinda ilgi odaginin girdilere ve faaliyetlere yonelik hesap verme
sorumlulugundan performansa ve ¢iktilara yonelik hesap verme sorumluluguna dogru kaymasi,
performans 6lgiitlerini belirleme, degerlendirme siireclerinden yararlanma ve performans bilgisini
iiretme hususlarinda yeni becerileri ve anlayislar gerektirmektedir.

Kamu kuruluslar, politika ve hedeflerini rekabet kosullarina, toplumsal ihtiyaglar ve
beklentilere gore yeniden tanimlamakta; bu gercevede agiklik, akilcilik ve verimlilik ilkeleriyle
uyumlu faaliyet ve programlar olusturmaya yonelmektedir.

5018 sayil1 Kanunun 41. maddesinde iist yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hitkkme
baglanmistir. Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan olan faaliyet
raporlari, aynt zamanda performans esasli biitgeleme sisteminin de temel taslarindan birisidir.
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Faaliyet raporlari, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ‘Faaliyet Raporlar1 ve Kesin
Hesap’’ bashgi altinda diizenlenmistir. Faaliyet raporlarinda yer alacak hususlar, raporlarin
hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin stireler ile
diger esas ve kurallar ‘‘Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik’’te belirtilmistir.

5018 sayilh Kanun ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan 2019
yili faaliyet raporumuzda; genel bilgilere, fiziksel ve orgiit yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve
insan kaynaklarimiza, varlik ve yiikiimliiliklerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimize ve
mali denetim sonuglarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Birim faaliyet raporumuz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
iizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz bir sekilde
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Birimimizin 6nemini kavrayarak, belli bir disiplin icerisinde siirdiirdiiglimiiz rehberlik ve
danmismanlik konularinda, is ve islemlerin gergeklestirilmesinde ve sonuglandirilmasinda
desteklerini esirgemeyen Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Orhan UZUN’a, yardimcilarina, akademik ve
idari birim yoneticilerine tesekkiir ederim.

Ali BULAMACCI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemiz idari hizmetlerinin miikemmeliyete ulasmasi; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirliligi ve
saydamhigi saglamak iizere tiim mali islemlerin uygulanmasini, muhasebelestirilmesini,

raporlanmasini ve mali kontroliin yapilmasimi saglamaktir.

Vizyonumuz

Isinde uzman, yaratic1 ve yenilik¢i personeliyle cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri

calismalarina yansitan, teknolojik imkanlarla donanms, paydaslar1 ile evrensel

degerlere saygih bir iletisimi benimseyen ve siirekli gelisen bir baskanhk olmak.

Temel Degerler

Bartin Universitesi;

» Insana ve dogaya saygiy1,

» Hakkaniyeti,

* Hosgoriiyt,

* Etik degerlere bagliligi,

» Katilimceilig,

* Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diislinceyi ve 6zgiirligi,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girigimciligi ilke edinmistir.
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B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlhigimizin gérevleri, 5018 ve 5436 sayili Kanunlar ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde asagidaki gibi belirlenmistir:

A\

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde
tiniversitemizin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarinm olusturmak tizere gerekli
calismalartyapmak,

Universitemizin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgciitleri gelistirmek ve bu
kapsamdaverilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitemizin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

Universitemizin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyinianaliz etmek ve genel arastirmalar
yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Universitemizin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarinm
konsolide edilmesi calismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yihn biitge tahminlerini de igeren iiniversitemizin biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve tniversitemizin faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Universitemizin mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintili finansman
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

Universitemizin biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuclarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Tgili mevzuati gergevesinde iiniversitemizin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmmn takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

Universitemizin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak Universitemizin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Universitemizin miilkiyetinde veya kullamnmunda bulunan taginir ve tasmnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Universitemizin yatirrm programimim hazirlanmasi koordine etmek, uygulama sonuglari izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gereklibilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin  uygulanmasi Ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger grevleri yapmak.
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C- Baskanh@imiza iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Baskanligimiz Biit¢e ve Performans Programi Sube Miidiirliigii, i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, Stratejik
Planlama Sube Miidiirliigii ve Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigii olarak Rektorliik
binasmin 1. katinda hizmetlerini yiiriitmektedir.

Callsma Odas1

3 -

2. Orgiit Yapis

Bagkanligimiz, Daire Baskanina bagli olarak asagidaki gosterilen dort birimden olusmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Biitce ve Performans
Programi Sube

Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama

i¢ Kontrol Sube Stratejik Planlama

A Miidiirliigii ube Miidiirligii A,
Miidiirliigii L 3 Sube Miidiirliigii
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

[éf:oi‘ce) TS

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS): Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim
Bilisim Sisteminin uygulanmasi amaciyla tiniversitemiz Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilan
degerlendirme sonucunda pilot {liniversite olarak secilmistir. Sistem ile 1slak imzali evraklar {izerine
kurulu olan kagida dayali islem siireglerinin neden oldugu olumsuzluklarin giderilmesi ve ihtiyag
duyulan giincel verilere daha hizli bir sekilde erisilmesi amag¢lanmistir. Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Miidiirliiglinde yiiriitiilen tiim islemler bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

Dogrudan Temin Takip Sistemi : 4734 sayili Kanunun 62/1 maddesinin 21/f ve 22/d kapsamindaki
alimlar i¢in dogrudan temin sinirin1 kontrol etmek amaciyla dogrudan temin takip sistemi
kullanilmaktadir.

e-biitce Sistemi: Biit¢ce ve Performans Programi Sube Midiirliigli tarafindan kullanilmakta olan bu
sistemde biitce islemleri yapilmakta, harcamalar takip edilmekte ve {niversitemiz biitcesi
hazirlanmaktadir.

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) : Elektronik uygulamalara tek bir platform
lizerinden erigim saglanmasina imkan veren entegre bir sistemdir.

Il Yatirim Takip Sistemi (ILYAS) : 1l diizeyinde yiiriitiillen kamu yatirimlarinin elektronik ortama
"yatirimlara iliskin giincel verileri igeren, cografi tabanli ve gorsel bilgilerle desteklenmis bir
sekilde" aktarilmasi, kamu yatirnmlarinin, yerel ve merkezi diizeyde aktif olarak izlenmesi, analiz
edilmesi ve gelecege yonelik olarak projeksiyon yapilabilmesini amaciyla ILYAS Projesi hayata
gecirilmistir. Bu sistem Baskanligimiz Biit¢e ve Performans Programi Sube Miidiirliigii tarafindan
kullanilmaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS): Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemine gecilmesi ile birlikte Harcama Yonetim Sistemi yerine islemler Yeni Harcama Yonetim
Sistemi {lizerinden yapilmaktadir. Taginir Kayit Yonetim Sistemi ve Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi kullanilmaya devam edilmektedir.
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Kamu Yatirimlanr Bilgi Sistemi (KAYA) : Kamu yatirim programinin hazirlik, uygulama, izleme
ve degerlendirme safhalarini elektronik ortamda yiiriitmek, ilgili kurumlarin bilgi sistemleriyle
biitiinlestirmek, miikerrer veri girisi ve raporlamayi ortadan kaldirmak {izere Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biit¢ce Baskanlig1 blinyesinde Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) gelistirilmistir. Bu

sistem Baskanligimiz Biit¢ce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii tarafindan kullanilmaktadir.

Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) : Universitemiz biitcesinin etkin ve verimli harcanabilmesi ile
kamusal kaynaklarin daha az maliyetle, hizli, verimli, kaliteli ve yerinde harcanmasin1 ve israfin yok

edilmesini saglamak amaciyla Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) kurulmustur.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi: Muhtasar beyanname, is verenler veya vergi tevkifati
yapan diger kimseler tarafindan kesilen vergilerin matrahlari ile birlikte toplu olarak vergi dairesine
bildirilmesidir. Bu sistem Baskanligimiz Muhasebe ve Kesin Hesap Raporlama Miidiirliigii tarafindan

kullanilmaktadir.

Nakit Talep Toplama Sistemi : Universitemizin nakit ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Hazine ve

Maliye Bakanliginin Nakit Talep Toplama Sistemi kullanilmaktadir.

Performans Modiilii : Universitemiz Performans Programi veri girigleri ve alti aylik izleme
degerlendirme sonugclari i¢in e-biit¢e sistemi performans modiilii kullanilmaktadir.

Program Biitce : Program biit¢e; harcamalarin program siniflandirilmasina gore tasnif edildigi,
harcama onceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin
bilgilerin saglandig1 ve bu bilgilerin kaynak tahsisi silirecinde sistematik olarak kullanildigi bir

biitgeleme sistemidir.

Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (e-SGB) : Kamu idarelerinin strateji gelistirme
birimlerine verilen gorevlerin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi ve uygulama sonuglarinin

izlenebilmesi amaciyla gelistirilmistir.

Tiirkiyenin Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Faaliyetleri Kayit Sistemi (TIKA) : Ulkemizin
uluslararas1 ¢aligmalardaki giicii ve etkisinin bir gostergesi olan kalkinma yardimlar1 verilerinin

en nitelikli sekilde olusturulabilmesini teminen kullanilmaktadir.
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Giic
1 -

Muhasebe- 8 ) 1 2 1 1
Kesin Hesap ve
Raporlama
Birimi

3.2. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Faks -
Yazic1 —
Telefon | Fotokopi-
Tarama
Cihazi
s

Biitce ve
Performans

Yazicl

Tasinabilir
Bilgisayar

Tarama

ACIKLAMALAR Bilgisayar Cihaz

Fotokopi

I¢ Kontrol-On
Mali Kontrol
Birimi

Stratejik
Planlama
Birimi

TOPLAM 3 14 3 9 1 3 2 1 1
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4. insan Kaynaklar

2019 yil1 sonu itibariyle Bagkanligimizda gorev yapmakta olan 10 personel bulunmaktadir. Personel
dagilimina bakildiginda Baskanligimizda; 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii, 1 Mali Hizmetler Uzmani, 2
Sef ve 5 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.

Baskanhgimiz Personelinin Kadro Durum Listesi

Daire Baskani
Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

N
<)
-

Bilgisayar isletmeni
Memur
Veznedar
TOPLAM

PERSONELIN YAS DAGILIMI

36-39Yasarasi;2

45-59 Yasarasi;2 29-35 Yas aras1;6
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Bagkanligimizda gorev yapmakta olan personelimizin yas ortalamasina bakildiginda; gen¢ personel
sayisinin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Personelimizin egitim ve yenilige siirekli agik olmasi,

Bagkanligimizda dinamik bir yap1 olusturarak kendini yenileyebilme ve aktif olarak hizmet sunma imkani
saglamaktadir.

Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Yiiksek Lisans; 2
%18

Lisans;7
%73

Baskanligimizda 2 yiiksek lisans, 7 lisans ve 1 lise mezunu personel gorev yapmaktadir.

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

24-40Y1l; 2

7-11 Y134
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5. Sunulan Hizmetler
Bagkanligimiz tarafindan sunulan hizmetler dort birim tarafindan yiirtitilmektedir.
5.1. Biit¢ce ve Performans Program Sube Miidiirliigii

e Idare biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamak,

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Harcama birimleri tarafindan diizenlenen dédenek gonderme belgelerine dayanilarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

e Performans programini hazirlamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslart gercevesinde ayrintili finansman programini
hazirlamak,

e Biitce islemlerini gerg¢eklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak,

e Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitce gelir ve alacaklarinin takip islemlerini yiiriitmek,

e Idarenin yatirrm programimin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama sonuglarini, performans programi izleme degerlendirme ve muhasebe
gerceklesmelerini raporlamak, sorunlar1 6nleyici ve etkinligi artirici tedbirler tiretmek,

e ldarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek Ve
sonuclandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama ve hazirlik siirecinde Cumhurbaskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile
mutabakat saglamak,

e Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
5.2. I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

e Ic¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

e Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

e  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e Amagclar ve sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler onermek,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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5.3 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturulmasini, stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesini saglamak ve
stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

Idarenin faaliyet raporunun hazirlik calismalarini koordine etmek,

Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri inceleyerek yeni hizmet
firsatlarini belirlemek, etkililigi ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbirler alinmasini 6nermek,
Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
etmek,

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu saglamak,

Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek, Yonetim
Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isgbirligi saglamak,

Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve Kkalite Olgiitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamak,

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu degerlendirmek,
Idarenin faaliyet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5.4 Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Mali istatistikleri ve biitce kesin hesabini hazirlamak,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya
gondermek,

Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiiriitmek,

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

Mali islemlerin muhasebesini tutmak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
diizenlemek,

Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatta dngériilen siirelerde yapmak,

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

Yetkili muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta 6ngdriilen zamanlarda
denetlemek veya yetkili muhasebe mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoéneticisinden kontrol
edilmesini istemek,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 5436 sayili Kanunda
belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 27/05/2008
tarihi itibariyle kurulmustur. Bagkanligimiz 2008 yil1 i¢in dort miidiirliik olarak kurulmus ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanina bagli olarak faaliyetlerine baslamistir.

Baskanligimizca 5018 sayili Kanunun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, {iniversitemiz
biitcesinin performans esasli ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi
ve ylriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak, i¢ kontrol faaliyetlerini, i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Eylem Plani kapsaminda yiiriitmektedir.

Bagkanligimizca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri tiir, tutar ve konu itibar1 ile
belirleyen Bartin Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin
Usul ve Esaslar 20.01.2014 tarih ve 21579524/612.99-43 sayili Rektorlik Makaminin Olurlart ile

yiirlirliige girmistir.

2019 yil1 iginde Baskanligimiza gelen sozlesme ile ihale dosyalari i¢ kontrol birimince I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda mevzuat ve diger islemler yoniinden
kontrole tabi tutularak 6demelerin gergeklestirilmesi saglanmistir.

I¢ kontrol kapsaminda baskanlik personellerine gérev tanimlarmin yazili olarak bildirilmesi, aylik
toplantilar, 6 aylik uyum eylem plam1 raporlarinin hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmesi ve e-sgb sistemine yliklenmesi islemleri yiiriitilmiistiir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A-Baskanhgimiz Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Baskanligimizin Universitemizdeki etkinliginin artiriimas.
Stratejik Hedef 1.1: Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini  ve kullanilmasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyr olusturmak ve

giiclendirmek,

Faaliyet 1.1.1: Birimimizde ¢alisan personelin ihtiya¢ duydugu bilgiye hizla ulasip en iyi sekilde
yonlendirilmelerinin saglanmasi igin gerekli personel ve fiziki ortami saglamak,

Faaliyet 1.1.2: Birimlerin Stratejik Plan, Performans Esasli Biitgeleme ve Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasinda kullanilacak verilerin derlenmesi ve web ortamina aktarilmasi,

Faaliyet 1.1.3: Biitge ile verilen 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi igin
harcama birimlerine gerekli bilgi ve verileri sunmak, 6nerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali
mevzuata uygun bir sekilde yliriitmek,

Faaliyet 1.1.4: Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanabilmesi igin gerekli
caligmalarin saglanmasi.

Stratejik Amac 2: Baskanligimiz idari kapasitesinin giliglendirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Baskanligimizda ¢alisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,
Faaliyet 2.1.1: Birimimizde c¢alisan personelin bilgilendirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi
amaciyla diizenli olarak motivasyonu artirici sosyal aktivitelerde bulunmak,

Faaliyet 2.1.2: Egitim ve seminerler ile ¢alisan personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz 27.05.2008 tarihinde kurulmus olup kurumsal anlamda ve personel anlaminda
geng ve dinamik bir birimdir. Onceligimiz; insan odakli hizmet ve ydnetim anlayisi iginde, kurum
kiiltiirtine sahip ¢ikan, etik kurallara en iist diizeyde uyan personel anlayisimi yerlestirmektir. Bu
dogrultuda Baskanligimizin gorev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup
yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. Tiim is ve islemler ilgili mevzuatina uygun sekilde
yiiriitiilerek meydana gelen degisiklikler siirekli giincellenmektedir. Mevcut personelimizi daha
donanimli hale getirmek, saglikli bir bilgi akis1 saglamak Bagkanlik olarak hizmet i¢i egitime 6nem ve
oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.

e Universite kaynaklarmin hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
kullanimin1 saglamak,

e Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren personeller ile
hizmet sunmak,
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e Hukukun tistiinliigli ve kanunlara uygunluk ¢ergevesinde gorev alanimiza giren islemlerde mesleki
degerlere saygili, diiriist, katilime1 ve paylasimer yonetim anlayisini benimsemek,

e Planlama galismalarimiza tiim paydaslarin katilimini saglamak, paydaslarla iliskileri ve is birligini
stirekli gelistirmek.

C-Diger Hususlar

Bagkanligimizin amaci, temel politika ve Onceliklerle belirlenen hedeflere ulagmak olup bu
hedeflere ulasmak i¢in teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak birimlere gerekli bilgileri saglamak ve
danigsmanlik hizmeti vermektir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

Bagkanligimizin mali kaynaklari; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig
tarafindan verilen Bartin Universitesi biitcesi igindeki Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
blitcesinden olusmaktadir. Baskanligimiz biitgesinin ekonomik siniflandirmaya gore
dagilimini asagidaki tablo ve grafikte sunulmustur.

2019 Yili Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcamalar Tablosu

EKONOMIK BASLANGIC TOPLAM HARCAMA | HARCAMA/TOPLAM
SINIFLANDIRMA ODENEGI ODENEK ODENEK (%)
Personel Giderleri 713.000,00 691.795,00 691.794,22 %99,9

SGK Pirimi
G|derler| 103.000,00 104.758,00 104.757,55 %99,9

Mal ve Hizmet 28.000,00 28.000,00 5.844,11 %20,87
Allm Glderlerl

TOP LAM 844.000,00 824.553,00 802.395,88 %97,31

2019

1.1.Giderlerin Yiizdesel Dagilimi

%13 1

‘ Personel

= SGK Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

%86

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bagkanligimizin 2019 yili baslangig biitge 6denegi 844.000,00 TL’dir. 01 Personel Giderleri
tertibinde fazla olan 6denegin kurum i¢i aktarmayla diger birimlere dagitilmasi ile birlikte ve 02
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri tertibine yapilan eklemelerle toplam 6denek

824.553,00 TL’ye ulagsmistir. Yilsonu itibariyla bu 6denegin 802.395,88 TL’si harcanmustir.
Harcamalarin toplam 6denege orani %97°dir.
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3. Mali Denetim Sonuclan

BARTIN UNIVERSITESI

2018 YILI
SAYISTAY DUZENLILIK DENETIM
RAPORU
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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGIi
1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesine gore ¢cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
iilkeye ve insanlifa hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Bartin Universitesi Anayasa’nin yukarida yer verilen hiikmiine istinaden, 22 May1s 2008

tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universiteler basta Anayasa ve asagida sayilan kanunlar olmak iizere; bunlara iliskin olarak
cikarilan ikincil mevzuat cercevesinde faaliyetlerini silirdiirmektedir. Kuruma iliskin temel
mevzuat, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilatt
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu, 5746 sayili Arastirma Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu ve Merkezi Yonetim

Biitce Kanunu’dur.
Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde belirlenen gorevlerti;

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicli yetistirmek,
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e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢ozlim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Cumhurbagkanligr hiikiimet sisteminden 6nce Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiince gergeklestirilen biitge is ve islemleri, Cumhurbaskanligi hiikiimet sistemine
gecilmesiyle Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi Biitce Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilmeye baslanmistir. Daha oOnce Kalkinma Bakanliginca vize edilen ve izleme
degerlendirilmesi yapilan yatirim programi Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
Sektorler ve Kamu Yatirimlar1 Genel Midiirliigiince vize edilerek izlenme degerlendirilmeye
baslanmistir. Onceden temsil ve agirlama giderleri i¢in Basbakanlik Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Isler Baskanligindan alinan 6denek kullanim izinleri Cumhurbaskanhg: idari isler Baskanlig

Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliiglinden alinmaya baglanmustir.
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Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemine gecilmesi sonucunda, “Rektér Adayr Olmak
Isteyenlerin Basvurusuna Iliskin Usul ve Esaslar” yaymmlanarak kriterler yeniden belirlenmis,
“Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” yeniden diizenlenmis ve 02 Kasim 2018 tarih ve 30583
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik” uygulanmaya

baglanmustir.
1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Universitelerin iist yoneticisi olan Rektér Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiiksekogretim
Kurulunca segilmekte ve atanmaktadirlar. Universitenin akademik organi Senato olup Universite
Yonetim Kurulu ise idari faaliyetlerde Rektore yardimer olmaktadir.

Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisli, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Ulus Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 2
Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu ile 12 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta ve egitim
faaliyetini stirdiirmektedir.

2018 yil sonu itibariyle akademik, idari ve siirekli is¢i toplami 968 personelle hizmet
vermektedir. Akademik personel olarak 31 profesor,45 dogent, 183 doktor unvanl 6gretim gorevlisi,
135 ogretim gorevlisi, 177 arastirma gorevlisi,7 sdzlesmeli yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 40/b maddesine gore 3 dekan ve Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile Rektor atamasi yapilmustir. 257 idari personel, 129 siirekli is¢i bulunmaktadir.

Universitenin bagly, ilgili ve iliskili oldugu kurum ve idareler degerlendirildiginde; Bartin
Universitesinin ilgili yil biitgesi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta,
Milli Egitim Bakanligina sunulmakta ve merkezi yonetim biit¢esinin bagli oldugu esaslara uygun
olarak isleme tabi tutulup ylirtirliige konmaktadir. Mali yonetim yapis1 ve isleyisi, kamu biitcelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmas1 ve mali kontrole
iliskin olarak 5018 sayili Kanun’un verdigi gorev ve yetkiye istinaden basta Hazine ve Maliye

Bakanlig1 diizenlemeleri olmak iizere ilgili diger kurumlarin diizenlemelerine tabidir.
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Yiksekogretim Kurulu adina {niversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekogretim Kuruluna bagl

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu ise Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

1.3. Mali Yapr

Bartin Universitesi, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, &zel biiteli bir
kurulustur. Kurumun biitgesi, analitik biitce hazirlama rehberi cercevesinde hazirlanmaktadir.
Uygulama sonuglar1 ve muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi’ne gore
yapilmaktadir. Gelir kaynaklar1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z
gelirlerinden olusmaktadir. Bu kapsamda belirlenen 6denekleri kullanarak giderlerini finanse
etmektedir.

Bartin Universitesinin 2018 yilinda biitge ile verilen toplam 6denegi 99.031.000 TL'dir. Y1l
icerisindeki aktarma ve diismeler neticesinde kullanilabilir biitce 6denegi 132.014.668 TL olmustur.
2018 yilinda bu tutarin 128.835.359 TL'si harcanmistir. Biitge gergeklesme orant % 97,59'dur.
Biitcede 99.031.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Biit¢ce uygulama sonucunda 130.200.263 TL gelir
elde edilmistir. Gelir gerceklesme orani % 131,47 olmustur. Kurumun 2018 y1l1 net faaliyet sonucu
16.075.348,65 TL dir.

Bartin Universitesinin 2018 yili biitcesinde Ekonomik siniflandirmaya gore yer alan

odeneklerin dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 1 Bartin Universitesi 2018 Mali Y1l Biitce Giderleri

Hesap Kodu / Adi TopIar(nTt))denek I:lr:rifrr:a G(z)rrc_;::llc(a;)r;\e
(TL)
830.01 | Personel Giderleri 63.624.974 63.097.082 99,17
830.02 éoi;\é?IIeGriUvenlik Kurumlarina Devlet Primi 8.078.288 8.034.576 99,45
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.824.998 11.556.691 9 90,11
830.05 | Cari Transferler 1.777.075 1.444.912 81,3
830.06 | Sermaye Giderleri 45.709.333 44.702.098 97,79
TOPLAM 132.014.668 128.835.359 97,59
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Ekonomik siiflandirmaya gore 2018 yil1 gelir biitgesi tahmin ve ger¢eklesme rakamlari ise

asagidadir.

Tablo 2 Bartin Universitesi 2018 Mali Y1l1 Biitge Gelirleri

e Ko ot el e
830.03 | Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 2.380.000,00 6.573.251,00 276,18
830.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 95.183.000,00 120.888.075,00 127,00
830.05 | Diger Gelirler 1.468.000,00 2.738.937,00 186,57
TOPLAM 99.031.000,00 | 130.200.263,00 131,47

Bartin Universitesi merkezi yonetim biitcesi igerisinde yer alan 6zel biitceli bir kamu idaresi
olmakla birlikte 5018 sayil1 Yasa’da tanimlanan biitge tiirleri disinda kalan déner sermaye isletmesi
biitgesi de kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Bartin Universitesi Doner Sermaye Isletmesin 2018

yil1 faaliyetlerini 249.675,86 TL donem kar1 ile tamamlamigtir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararasi standartlara uygun olarak
Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde; Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve diger
ilgili Kkurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulan Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan iiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu idaresi ayrica ad1 gegen
Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanligin
hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda cikarilan Genel YoOnetim Muhasebe
Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve

Merkezi Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

“Kamu Idaresi Hesaplarmi Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar asagida
sayllmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde yer alan diger belgeler

dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmstir.
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e Birlestirilmis veriler defteri,

e Gegici ve kesin mizan,

e Bilanco,

e Kasa sayim tutanagi.

¢ Banka mevcudu tespit tutanagi,

¢ Alinan ¢ekler sayim tutanagi

e Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi

e Teminat mektuplart sayim tutanagi

e Degerli kagitlar sayim tutanagi

e Idare taginir mal yonetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetimi hesab1 icmal cetveli
e Biitce giderleri ve 6denekler tablosu

e Biitce gelirleri ekonomik siniflandiriimasi tablosu
e Faaliyet sonuclari tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi
kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.

2. KAMU iDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine uygun
olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde zamaninda
Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak yansitmasindan ve ister hata
isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar
icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin
amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali
tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.

3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin gelir,
gider ve mallar ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarmin giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis

bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle sorumludur.
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4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim faaliyet ve islemlerinin
sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence elde etmek ve mali yonetim
ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmustiir.

Kamu idaresinin mali tablolart ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler; uygun
denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi ydntemiyle
gerceklestirilmistir.  Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri de
degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile gelir, gider ve mallarina
iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve verileri
(elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olugturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve uygun

denetim kanit1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Bartin Universitesinde i¢ kontrole iliskin olarak smirl1 bir gelisme goriilmektedir.

e Universite Etik Komisyonu olusturulmus ve Etik Ilkeler Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

e Universite Imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmig, bu yonerge ile imza ve onay mercileri

Universitenin tiim birimleri itibartyla belirlenerek tiim personele duyurulmustur.

e Universite birimlerinin is siiregleri, siire¢ akis semalar1 ile birimlerde ¢alisan personellerin is ve
gorev tanimlar1 yapilmig, ayrica goreve yeni baslayan personellerin de is ve gorev tanimlar

diizenlenerek glincellestirmeler yapilmistir.

e Universite birimlerinin Kamu Hizmet Envanteri Formlar1 ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablolari

diizenlenerek web sayfasinda yaymlanmstir.
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e Universitece 6n mali kontrole tabi mali karar ve iglemler tiir, tutar ve konu itibariyle 30.06.2009
tarih ve B.30.2.BRT.0.65.00.00/1713 sayil1 Rektorliik Makaminin Olurlari ile yiiriirliige giren Bartin

Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi ile belirlenmistir.

6. DENETIM GORUSU

Bartin Universitesinin 2018 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan, gegerli finansal
raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve

giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPiT VE DEGERLENDIiRMELER

BULGU 1: Vadeli Banka Hesabmma Tahakkuk Eden Faiz Gelirlerinden Banka

Tarafindan Kesilen Tevkifat Tutarlarinin Muhasebe Kayitlarina Alinmamasi

Universitenin vadeli banka hesabina tahakkuk eden faiz gelirlerinden banka tarafindan

yapilan tevkifat tutarlarinin muhasebe kayitlarina yansitilmadigi goriilmistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 102-Banka hesabinin isleyisini agiklayan

19’uncu maddesinde;

“Muhasebe birimlerinin hesaplarinin bulundugu bankalarca tahakkuk ettirilerek banka
hesabina aktarilan faiz tutarlar1 bu hesaba, tevkifat tutarlar1 630- Giderler Hesabina borg, faiz tutarinin
icinde bulunulan aya ait kismi 600- Gelirler Hesabina, ge¢mis aylara ait kismi 181- Gelir
Tahakkuklar1 Hesabina alacak kaydedilir. Banka hesabina aktarilan tutarin tamami ayni zamanda
805- Gelir Yansitma Hesabina borg, 800- Biitce Gelirleri Hesabina alacak kaydedilir.”

Denilmektedir.

S6z konusu yonetmelik hiikkmiine gore, banka tarafindan faiz gelirleri {izerinden yapilacak
tevkifat tutarlarinin 630-Giderler Hesabina bor¢ kaydedilecegi agikca goriilmektedir. Ancak
tniversite tarafindan faiz gelirlerinden yapilan tevkifat tutarlar1 630- Giderler Hesabina

kaydedilmemistir.
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Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi geregince, iiniversitenin vadeli banka hesabina
tahakkuk eden faiz gelirlerinden banka tarafindan yapilan 16.880,34 TL tevkifat tutarinin 630
Giderler Hesabina kaydedilmesi gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; “Universitemiz vadeli banka hesaplarima tahakkuk eden faiz gelirlerine
ait olan ve banka tarafindan kesilen tevkifat tutarlari;

630.03.04.03.01 — Vergi Odemeleri Benzeri Giderler Hesabina borg,

600.05.01.09.03—Mevduat Faizleri Hesabina alacak kaydedilerek iiniversitemiz hesaplarina
alinmaktadir.

BKMYBS’nde faiz gelirleri Tahsilat islemleri meniisii iizerinden kayitlarimiza alinmakta
olup faiz giderleri icin bu modiil kullanilamamakta, Muhasebe Islemleri modiilii kullanilmaktadur.
Faiz gelirleri ve faiz giderleri kayitlarimiza ayr1 yevmiyeler lizerinden alinmaktadir.” denilmistir.

Sonu¢ olarak Universite tarafindan gonderilen cevaptan, BKMYBS’de faiz gelirlerinin
Tahsilat Islemleri meniisii iizerinden kayitlara alindig1, ancak, faiz giderleri i¢in sistemin bu modiiliin
kullanilmasina izin vermemesi sebebiyle maniiel olarak Muhasebe Islemleri modiiliiniin kullanildigi,
bu durumun da muhasebe sisteminin igleyisine aykir1 oldugu goriilmektedir.

Universitenin vadeli banka hesabina tahakkuk eden faiz gelirlerinden banka tarafindan
yapilan tevkifat tutarlarinin muhasebe kayitlarinin Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'ne ve

muhasebe sisteminin isleyisine uygun olmasi gerekmektedir.

BULGU 2: Dogrudan Teminle Gergeklestirilen Siireli Isler icin Sozlesme Yapilmamasi

Dogrudan teminle gerceklestirilen ve belli bir siire¢ gerektiren isler i¢in s6zlesme yapilmadigi
tespit edilmistir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 53'iincii maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu ihale
Genel Tebliginin “Dogrudan temine iliskin a¢iklamalar” baslikli 22°nci maddesinde;

“Bu madde kapsaminda alim1 yapilacak malin teslimi veya hizmetin ya da yapim isinin belli
bir stireyi gerektirmesi durumunda, alimin bir sézlesmeye baglanmasi zorunlu olup bir defada
yapilacak alimlarda s6zlesme yapilmasi idarelerin takdirindedir. Buna karsilik, 22°nci maddenin (c)
bendi kapsaminda yapilan alimlarda ise madde metninde belirtildigi iizere sézlesme yapilmasi
zorunludur.”

Denilmektedir.

Kamu Thale Genel Tebligi hiikiimlerine gore, dogrudan temin ydntemi ile yapilan ve belirli

bir siireyi gerektiren isler i¢in sozlesme yapilmasi gerekmektedir.
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Kamu idaresi cevabinda; "4734 sayih Kamu fhale Kanunu’nun 53’{incii maddesine
dayanilarak hazirlanan Kamu Thale Genel Tebliginin “Dogrudan temine iliskin agiklamalar’’ baslikli
22’nci maddesinde; “Alimi1 yapilacak malin teslimi veya hizmetin ya da yapim isinin belli bir siireyi
gerektirmesi durumunda, alimin bir sézlesmeye baglanmasi zorunlu olup bir defada yapilacak
alimlarda sozlesme yapilmasi idarelerin takdirindedir. Buna karsilik, 22°nci maddesinin (¢) bendi
kapsaminda yapilan alimlarda ise madde metninde belirtildigi lizere s6zlesme yapilmasi zorunludur.”
hiikmii biitlin birimlerimize yazi ile bildirilerek dikkat edilmesi istenmistir." denilmistir.

Sonug¢ olarak Kamu idaresi biitlin birimlere bulgu konusuyla ilgili yazi yazildigini belirtmis

olup, bulgu konusu tespitin devam edip etmedigi takip eden denetimlerde izlenecektir.

BULGU 3: Stratejik Planin Hazirlanmamasi

Universitenin 2018 yili stratejik planmin bulunmadigi goriilmiistiir.5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Tanimlar” baglikli 3’lincii maddesinin (n) bendinde, stratejik plan,
kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans Olciitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan
olarak ifade edilmektedir.

Ayn1 Kanun’un “Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme” bagliklt 9’uncu
maddesinin, stratejik planin hazirlanmasi gereken donemdeki metninde; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 yetkilidir. Kamu
idareleri, yiirlitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve

gostergelerini igeren performans programi hazirlar.
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Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.” denilmektedir.

Kurumun, 2018 yilin1 kapsayan stratejik plan hazirlamamasi 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddelerine aykirilik teskil etmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; "Universitemizde Rektdr adayr belirleme segiminin “Rektor
Adaylarmin Segimle Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca 26 Temmuz 2016 Sali giinii
gerceklestirilmesi planlanmigtir.

Ancak, 15 Temmuz 2016 tarihindeki darbe kalkismas1 sonucu rektor aday1 belirleme se¢imi
iptal edilmistir.

29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili
Kanun’un 13’iincii maddesinin a bendinin birinci fikras;; “Devlet Universitelerinde Rektor
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis ii¢ aday
arasindan Cumhurbaskaninca atanir.” seklinde degistirilmistir.

2018-2022 Donemi Stratejik Plan1 amag¢ ve hedeflerinin yeni atanacak rektor tarafindan
belirlenmesinin uygun olacag degerlendirildiginden planin hazirliklarina baslanilmamistir. Rektor
atamasinin ge¢ yapilmast sonucu da 2018-2022 Donemi Stratejik Plami siiresinde Kalkinma
Bakanligina gonderilememistir.

19.04.2017 tarihli ve 30043 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/27 sayili
Cumbhurbaskanligi Atama Karar1 ile yeni rektor atamasi yapilarak 24.04.2017 tarihinde gorevine
baslamstir.

Rektorliik gorev degisiminin hemen ardindan 23.05.2017 tarihli ve 1700027374 sayili
Genelge ile 2018-2022 Donemi Stratejik Planinin hazirliklarina hizl bir sekilde baslanilmigtir. 2018-
2022 Doénemi Stratejik Plan hazirlik siirecine ait is takviminin 2018 yili basinda sonlanmasi

ongoriilmiis ve bitirilerek Kalkinma Bakanliginin uygun goriisiine sunulmustur.
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Kalkinma Bakanliginin 01.06.2018 tarihli 2332 sayili yazisi ile 2018-2022 Donemi Stratejik
Planin, kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin (2017) Nisan ay1 sonuna kadar gonderilmesi
gerektigi belirtilmis ve planin 2019-2023 olarak revize edilmesi, 31 Temmuz 2018 tarihine kadar
degerlendirilmek tlizere Bakanliga gonderilmesi istenmistir.

Bu ¢ergevede Bakanlik goriisii dogrultusunda 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani olarak revize
edilmis olup 12.06.2018 tarihli ve 1800036501 sayili yazimiz ile tekrar Kalkinma Bakanliginin
degerlendirmesine sunulmustur.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginin 27.08.2018 tarihli ve 10230 sayili
degerlendirme yazisi sonucu 2019-2023 Donemi Stratejik Planina nihai hali verilmistir." denilmistir.

Sonug olarak Universite tarafindan goénderilen cevaptan, iiniversitenin 2018 yilin1 kapsayan
stratejik planinin bulunmamasi sebebinin rektor adayi belirleme se¢iminin uzamasi sebebiyle stratejik
planlama siirecinin ge¢ baglamasi oldugu anlasilmis olup, bundan sonraki stratejik planlama

stireglerinin zamaninda yapilmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

BULGU 4: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Kapsaminda Verilmesi Gereken Ara ve Sonu¢

Raporlarimin Zamaninda Verilmemesi

Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin olarak proje yoneticileri tarafindan verilmesi gereken ara
ve sonug raporlarindan bir kisminin zamaninda verilmedigi goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’in “Proje
Raporlar1” baglikli 8’inci maddesinde;

"(1) Kabul edilen bir projenin yliriitiicisi Komisyona alti ayda bir ge¢gmis donemdeki
caligmalarla ilgili bilgilerin yer aldig1 ara rapor sunar. Komisyon projenin tiiriine ve 6zelligine gore
ara rapor sunma siirelerini ve kosullarin1 degistirebilir. Ara raporlar Komisyon tarafindan incelenir.
Komisyon gerekli gordiigli durumlarda konunun wuzmanlarimin goriislerine de basvurarak
degerlendirme siirecini tamamlayabilir. Projelerin sonraki dilimleri ile ilgili maddi destegin devami
Komisyonun olumlu goriisiine tabidir.

(2) Proje yiiriitiiciisii, protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en gec ii¢ ay igerisinde,
arastirma sonuglarini iceren proje sonug¢ raporunu Komisyon tarafindan belirlenen formata uygun
olarak sunar. Lisansiistii tez projeleri i¢in, ilgili birimlerce onaylanmis tezler de sonug raporu olarak
kabul edilebilir. Sonu¢ raporu Komisyon tarafindan degerlendirilerek projenin basarili sayilip
sayllmayacagma karar verilir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda konunun uzmanlarinin
gorlislerine de bagvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir."

Hiikmii yer almaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
geregince, Bilimsel Arastirma Projeleri yoneticilerinin ara ve sonug raporlarini zamaninda vermeleri
gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; "Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelige gore hazirlanan ve Bartin Universitesi Senatosunun 27.02.2019 tarihli 2019.03.04 say1li
karart ile kabul edilen Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesinin 12. maddesinde
“Kabul edilen arastirma projesinin yliriitliciisii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine
alt1 ayda bir gegmis donemdeki ¢aligmalarla ilgili bilgilerin yer aldig1 gelisme raporu sunar.” hitkmii
yer almaktadir. Projelerin izlenmesine dair hususlar yonergenin 12’nci maddesinin 1,2 ve 3. bendleri
ile hiikme baglanmis olup raporlamalarin zamaninda yapilmasi saglanmistir." denilmistir.

Sonug¢ olarak Universite tarafindan génderilen cevapta raporlarin zamaninda sunulmasinin
saglandig1 belirtilmesine ragmen, denetimler esnasinda ara ve sonu¢ raporlarindan bir kisminin
zamaninda verilmedigi gorilmiis olup, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, bilimsel aragtirma projeleri yoneticilerinin ara ve sonug

raporlarin1 zamaninda vermeleri gerekmektedir.
BULGU 5: Universiteye Ait Tasinmazlarin Tapu Kayitlarinda Cins Tashihlerinin Yapilmamasi

Universiteye ait tasinmazlarin tapu kayitlarinda cins tashihlerinin yapilmadig1 goriilmiistiir.

“Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik”in “Cins tashihlerinin
yapilmas1” baglikl1 10'uncu maddesinde:

“(1) (Degisik: 3/6/2014-2014/6455 K.) Kamu idarelerince; miilkiyetlerinde, yonetimlerinde
veya kullanimlarinda bulunan taginmazlarin mevcut kullanim sekli ile tapu kaydinin birbirine uygun
olmamast durumunda, tasinmazlar mevcut kullanim sekli ile kayitlara alinir. Kamu idareleri
taginmazlarin cins tashihinin yapilmasi i¢in gerekli islemleri yaparlar.

(2) Tahsis edilen ve iizerinde irtifak hakki tesis edilen taginmazlar agisindan bu yiikiimliiliik
kullanan idarenin veya gercek veya tiizel kisilerin durumu tespit eden yazisi lizerine taginmaz maliki
idareye aittir. Ancak cins tashihine iligkin gerekli belgeler ile buna iliskin mali ytlikiimliilikler
kullanicilar tarafindan karsilanir.”

Denilmektedir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y&netmelik hiikmiine gére iiniversiteye

ait taginmazlarin tapu kayitlarinda cins tashihinin yapilmasi gerekmektedir.
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Kamu idaresi cevabinda; "Universitemiz miilkiyetinde bulunan ve iiniversitemize tahsisli
olarak kullanilan tasinmazlarimizdan 103 ada 7 parseldeki Miihendislik Fakiiltesi idari binas,
Edebiyat Fakiiltesi idari binast ve yemekhane binasi bitirilmis olup, cins tashihleri tamamlanmistir.
Insaati bitme asamasindaki binalarimizda dahil edilerek c¢alismalarimiz devam etmektedir.

Calismalarimiz tamamlandiginda tapu kayitlar1 ile uyumlu olacaktir." denilmistir.

Sonug olarak Kamu idaresi bulgu konusuyla ilgili caligmalarin devam ettigini belirtmis olup,

bulgu konusu tespitin devam edip etmedigi takip eden denetimlerde izlenecektir.
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8. EKLER
EK 1: KAMU IDARESI TARAFINDAN SUNULAN MALI TABLOLAR
TABLO 1.1 BILANCO
Kurum Kodu 3888 Adi:  BARTIN UNVERSITESI vi- 2018
AKTIF HESAPLAR NYili 2018 PASIF HESAPLAR N Yii 2018
1 DONEN VARLIKLAR 35.447.706,62 | P KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2,366.180,65
10HAZIR DEGERLER 7731876 || O EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1266.941,14
D BAA HESAE] aanpn o || | 290 ALNANDEPOZITO VE TEMNATLAR HESAE! B
104 PROVE OZEL HESABI 4[| | ROEMANETLER HESABI BIATR
12FAALIVET ALACAKLARI 2562686847 || 16 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.097.777 84
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 25810.00185|| | | 30 CDENECEK VERGI VE FONLAR HESHBI 1.081.24081
121 GELIRLERDEN TAKIPLI AUACAKLAR HESABI a75000[ | | 361 ODENECEK SOSYAL GOVENLIK KESINTILER HESAB %1310
{26 VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI o882\ | | 362 FONLAR VEYA DIGER KAMUID ADINA YAPILAN TAHILAT HESABI 2405
14 DIGER ALACAKLAR 2015209|| b8 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 146167
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2015200| || | 3% GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI 148147
15STOKLAR 228650349 1 4 /ZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 1831.064,43
150 LK MADOE VE MALZENE HESABI 22650340 —
43 DIGER BORGLAR 14174181
16 ON ODEMELER 25268799
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAB 14176181
162 BOTCE DI AVANS VE KREDLER HEGHB 250887700 :
18 GELECEK AYLARA AT GIDERLER VE s | [P OO VEGRER AR s
GELIR TAHAKKUKLARI 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIG! HESABI 180328
b0 NET DEGER 86.000.431,32
500 NET DEGER HESAB! 80004312
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 160.607.569,75
570 GEQWES YILLAR OLUMLL FAALIVET SONUGLAR! HESABI 16040756075
158 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLAR! 7926267659
550 GEQMES YILLAR OLUMSUZ FARLIYET SONUCLAR! HESABI - 028267650
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 16.075.48,65
540 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 180754885
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AKTIF HESAPLAR NYili 2018 PASIF HESAPLAR N Yih 2018
2 DURAN VARLIKLAR 151.470.14 1,551
22 FAALIYET ALACAKLARI 1138029,

20 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 27350

206 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAR! 84.856.07
24 MALT DURAN VARLIKLAR 0,

242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 100000

HESAB!

247 SERMAYE TAARHOTLER] HESABI (- 4100000
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 150.032.181

250 ARAZI VE ARSALAR HESAB! 307220008

251 YERALTI VE YEROSTO DOZENLER| HESABI 562027828

252 BINALAR HESABI BT TTE 16

253 TESIS, MAKINE VE CIRAZLAR HESABI 1748540846

254 TAGITLAR HESABI 2576.756,28

255 DEMIRBASLAR HESABI DB

257 BIRIKMS AMORTISMANCAR HESAB () 447688231

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAB 102.842.040,36

250 YATIRIM AVANSLARI HESABI 67007
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,

250 HAKLAR HESABI 241651500

269 BIRIKMS AMORTISMANLAR HESAB () 241551500
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00(

204 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR QMm%

HES4B)

220 BIRIKMS AMORTISMANLAR HESAB () 4202
AKTIF TOPLAM 186.617.918,21 PASIF TOPLAMI 186.617.918,21
Bilango Dipnotlan :

D10 ALINAN TEMINAT VEKTUPLAR HESABI 7.543.945,&1
D11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER! HESABI 764334560
F20 GIDER TAARHUTLER] HESABI 1032244767
E21 GIDER TAARHOTLERI KARSILIGI HESABI 1032144767
[48 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 4387904
B40 BASKA BIRIMLER ADINA ZLENEN ALACAK EMANETLERI HESAB) 4487904
Fasz‘ SEKOGRETM KURUMLAR! BILIVEEL PROJELER FESAg) U147
Psa BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HES4B) 4714
pswonl DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GEL HESABI 543.699,50
golGERNAZMHESAPLARHESABI 1791261689

DIGER NAZM HESAPLAR KARSILIG) FESAS! 184565163
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TABLO 113 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Karun Kodu: 3039 Ad: BARTIN ENIVERSITES] Yil: 018
- GIDERIN TERE CARIYIL(Y KODLAR GELIRIN TERE CARIYIL(Y
60 GIDERLER HESABI 98.250.96436( 600 GELIRLER HESABI 114330.785,66
60 | 0 |PERSONEL GDERLER] SH0A5I0| 600 | 03 [Tt ve Mikiyt Ger 67361534
® | o :xl&o;;nmmmm BI0575444) 600 | 04 [ Buig v Vordme e Ol Geer 145308768
B0 |0 {MalveHizmet Al i 06339030 600 | 05 |Dibr el 2680
80| 6 |Co Trasher 209008 60 | 11 [Dederve Mkt desimler Gl 1021
60 | 1 |Deferve Mo Deiinler el 15814 610 INDIRIM, LADE VE ISKONTOLAR HESABI 64115
G| b |l i S| 0 | 3 (Tt e Mili Gele sl
80 | 1 |Koyaklan Gideer 0411 60 | 0 zimmmmm“hdemmmm 09054
B0 | 1 |k Maddeve Mogeme Gidele 161634638
o |Sioen Alcakardn Kkl

N I b 184000
B0 | 30 |ProeKapsemunds ViptsnCor Gt 15670074
80| 0 |DibeGidele 04

NET GIDER TOPLAMI 9825096486 NET GELIR TOPLAM 1436151
GIDERLER TOPLAMI (4) 98 25096486
GELIRLER TOPLAMI (B 114390785 66
INDIRAM: ADE; ISKONTO TOPLAMI(€) 64115
NET GELIR 0=3) 463851 FAALIVETSONUCU @) 1607534865

EK 2: iZLEME
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Onceki Yil/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Universiteye ~ Ait  Tasinmazlarin  Cins | 2017 Kismen Universiteye ait
Tashihlerinin Yapilmamis Olmasi Yerine tasinmazlarin
Getirildi cins
tashihlerinin
yapilmadigi
goriilmiis  olup,
izleyen yil
denetiminde
bununla ilgili
islemlere
baslanilmakla
birlikte,
islemlerin heniiz
tamamlanmadig1
gorilmiistiir.
Proje Ozel Hesabina Kayitl Tutar ile Yilsonu | 2017 Tam Olarak | Proje ozel
Banka Bakiyesinin Egit Olmamast Yerine hesabina kayith
Getirildi tutar ile yilsonu

banka
bakiyesinin esit
olmadig
goriilmiis  olup,
sOz konusu
hususun izleyen
yil denetiminde

diizeltildigi
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gorilmiistiir.
Universitenin ~ Déner  Sermaye  Isletmesi | 2017 Tam Olarak | Universitenin
Olmasina Ragmen Mali Tablolarinda, Ddner Yerine doner sermaye
Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Getirildi isletmesi
Hesabinin Bulunmamasi olmasina

ragmen mali

tablolarinda,

doner sermayeli
kuruluslara
yatirilan
sermayeler
hesabinin
bulunmadig:
goriilmiis  olup,
izleyen yil
denetiminde
gerekli  kaydin
yapildig1

gOriilmiistiir.
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B-PERFORMANS BiLGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI SUBE MUDURLUGU

1.1.1. Biit¢enin Hazirlanmasi

Bartin Universitesi 2020 y1li Cumhurbaskan1 Biitce Teklifini hazirlamak amaciyla
harcama birimlerinden biit¢e teklifleri, 29.07.2019 ve 05.08.2019 tarihinde yaz1 ile
istenmistir. Gelen cari ve yatirim d6denek teklifleri Baskanligimizca Orta Vadeli Plan, Orta
Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberi ve daha
once Ust Yonetici baskanhiginda tiim harcama yetkilileri ile belirlenen gostergeler ve bu
gostergelere uygun faaliyetler ile bunlara iliskin maliyetlere, onceliklere ve ilkelere
uygunlugu incelendikten sonra, hazirlanan tiniversitemiz 2020 yil1 biitge teklifi 09.08.2019
tarihinde Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilmistir. Universitemiz
yetkilileri Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile 01.08.2019 tarihinde cari ve
yatirim biitge goriismelerini gerceklestirmislerdir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi ile gerekli ¢alismalar neticesinde Cumhurbagkanlign Biitge Teklifi

olusturulmustur.

Stratejik plan, performans programi, biitceleme, izleme-degerlendirme ve faaliyet
raporu unsurlarina dayalir olarak tasarlanan performans esasli biitgeleme tiniversitemizde
uygulanmakta olup performans esasli biitge uygulamasinin iyilestirilmesine ve

etkinlestirilmesine yonelik gayretlerimiz de devam etmektedir.

Bu dogrultuda program biitceye gecis caligmalar1 kapsaminda performans

programinin program biit¢eye uyarlanmasi ¢aligmalar da yiirtitiilmektedir.
1.1.2. Ayrintih Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan 04.01.2019 tarihli Merkezi YOnetim Biitce
Uygulama Tebligi (Sira No:1) geregince iiniversitemiz 2019 Mali Y1l Biitcesine ait ayrintili
harcama ve finansman programi hazirlanarak e-biitce sistemine girilmis ve Cumhurbagkanligi

Strateji ve Biitce Baskanligina vizesine miiteakip uygulanmaya baslanmistir.
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1.1.3. Yatirim Programm Hazirhklarimin Koordinasyonu

2019 Yili Yatirim Programu ile ilgili 2019 Y1li Yatirim Projeleri Izleme Raporu iicer
aylik donemler itibariyla Valilige sunulmustur. Ayrica Yatirimer Kurulus Dénem Raporu

Valilik 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine génderilmistir.

Ayrica il diizeyinde yiiriitiilen kamu yatirimlarinin, giincel verileri igeren, cografi
tabanli ve gorsel bilgilerle desteklenmis bir sekilde elektronik ortama aktarilmasi, yerel ve
merkezi diizeyde aktif olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve gelecege yonelik olarak
projeksiyon yapilabilmesi, yatirim siireclerine yonelik planlama, uygulama, takip,
degerlendirme ve denetim kapasitesinin artirilmasini hedefleyen i¢isleri Bakanlig: Il Yatirim
Takip Sisteminin e-igisleri sistemi tizerinden kullanima agilmasiyla birlikte tiniversitemiz
yatirim projelerinin tiger aylik donemler halinde ihale, finans ve nakdi-fiziki gergeklesme

bilgileri il Yatirrm Takip Sistemine girilmistir.

2020-2022 Donemi Yatirim Biitgesi Teklifi, 2020-2022 Donemi Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanarak KA-YA sistemine veri girisleri

yapilmistir.

2019 Yili Yatirrm Programmin Uygulanmasi ve izlenmesine Dair Genelge geregi
iiniversitemiz yatirim projelerine iligkin fiziki ve nakdi gergeklesme diizeyi, ihale bilgisi,
projedeki ilerleme durumu, vb. bilgiler Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eyliil ve Ekim-
Aralik donemlerini kapsayacak sekilde donemi takip eden en geg¢ 15 giin i¢inde Strateji ve

Biitce Baskanligina raporlanmustir.
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1.1.4. Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi
1.1.4.1. Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

2019 Y1l Ayrintili Harcama ve Finansman Programina gore serbest birakilan 6denekler
dahilinde her {i¢ ayda bir harcama birimlerine 6denek gonderme islemi e-biit¢e lizerinden
diizenlenip onaylanmistir. 2019 yili i¢cinde harcama birimlerine 299 adet 6denek gonderme
islemi yapilmistir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina yedek o6denek
ihtiyacinin bildirilmesiyle 2.191.000 TL personel giderleri kargilama 6denegi alinmistir.

1.1.4.2. Biitce Islemleri

Harcama  birimleri tarafindan  Baskanligimiza iletilen 6denek talepleri
degerlendirilerek 29 adet aktarma ve 38 adet ekleme islemi gerceklestirilmistir.
Bagkanligimizca 2019 yili i¢inde 99 adet tenkis belgesi diizenlenmistir.

1.2. ON MALi KONTROL VE iC KONTROL SUBE MUDURLUGU
1.2.1. On Mali Kontrol islemleri

Bagkanligimizca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibar1
ile 20 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige konulan Bartin Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere liskin Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda 2019 yilinda 9 adet ihale islem dosyas1 6n mali kontrole tabi tutularak uygun
goriis verilmis ve 8 adet tip sdzlesme incelenmistir. Ayrica Personel Daire Bagkanligi
tarafindan hazirlanan yan 6deme cetvelleri de bu kapsamda kontrol edilmistir.

1.2.2. i¢ Kontrol islemleri

Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak iizere; yapilmasi gereken caligsmalarin belirlenmesi ve bu ¢aligsmalar i¢cin Uyum
Eylem Plan1 olusturmalar1 gerekmektedir.

Bu ¢ercevede;

e Universitemiz 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
hazirlik ¢alismalarma 11/10/2018 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1800071855 sayili
Rektorlilk Makamindan alinan Olur ile baglanmistir.

e Harcama birimlerinin katilmuyla yiiriitilen 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlik galismalari kapsaminda Universitemiz Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubunda gorev alacak personelin 22/10/2018 tarih ve 57516410-
612.01.01-E.1800074310 sayil1 yazi ile harcama birimlerinden istenmistir.

e Harcama birimlerinden gelen Universitemiz Uyum Eylem Plan1 Hazirlama ve
Calisma Gruplar1 konsolide edilerek 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani hazirlama ve c¢aligma gruplart 30/10/2018 tarih ve 57516410-612.01.01-
E.1800076344 sayil1 Rektorliik Makamindan alinan Olur ile olusturulmustur.

e 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlik ¢aligmalari
kapsaminda I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu 30/10/2018 tarih ve 57516410-
612.01.02-E.1800076421 sayili1 Rektorliik Makamindan alinan Olur ile olugturulmustur.



2019 Yu: Birim Faaliyet Raporu Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

e  2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda harcama
birimlerinin katilim1 ile olusturulan uyum eylem plani hazirlama grubu iiyelerine 06/11/2018
tarihinde, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama konulu egitim
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan verilmistir.

e 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalar
kapsaminda harcama birimlerinden eylem plan1 formatina uygun olarak eylem plan
taslaklarin1 olusturmalart ve 27.11.2018 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina géndermeleri 08/11/2018 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1800079862 sayili
yazi ile istenmistir.

e  Universitemiz Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunca 05.12.2018 tarihinde
gonderilen eylemler konsolide edilmistir.

e Konsolide edilen Uyum Eylem Plani Taslaklari, Uyum Eylem Plan1 Hazirlama
Grubunca 20.12.2018 tarihinde goriisiilerek Universitemiz 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani Taslagi olusturulmustur.

e 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Taslaginda
ongoriilen eylemler i¢in 08.01.2019 tarihinde yapilan toplantida Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubunca 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Taslagina nihai hali verilerek I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmasina
karar verilmistir.

e ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme kurulu tarafindan 16.01.2019 tarihinde yapilan
toplantida 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planina son hali verilmis olup
rapor hazirlanarak {ist yonetici onayimna sunulmasina karar verilmistir.

e Ust Yonetici tarafindan 22.01.2019 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1900004958
sayil1 Olur ile onaylanan Universitemiz 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 usuliine uygun olarak yiiriirliige konulmustur.

e Ust Yonetici onaymi takiben yiiriirliige konulan 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani, 22.01.2019 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1900005214
say1l1 yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

e  2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 25.01.2019 tarih ve
57516410-612.01.02-E1900006272 sayil1 yazi ile birimlerimize gonderilmis olup web
sayfamizda kamuoyuna duyurulmustur.

e  Birimlerimizce gergeklestirilen Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planina ait faaliyetler Eylem Plani formatinda gonderilmis olup konsolide edilerek Eylem
Planinin 2019 yili Birinci Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

e  Kamu ¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 2019 Y1l Birinci Dénem izleme
ve Degerlendirme Raporu 01/08/2019 tarih ve 57516410-612.01.02-E.1900056836 sayili
yazimiz ile Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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1.3. MUHASEBE — KESIN HESAP - RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

Universitemiz birimlerinin gerceklestirmis oldugu maas, ek ders, alimlar, yolluk ve
benzeri tlim giderlerin kontrol ve 6deme islemleri gergeklestirilmis olup ihalelere mali liye
gonderilmis ve ihalelere iliskin teminat mektuplarmin kayitlar1 ve takibi yapilmistir.

Mevlana, TUBITAK, Farabi, Erasmus, Bilimsel Arastirma Projeleri ile giinliik ddeme
islemleri gerceklestirilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 327. maddesi geregince Merkezi Yonetim
Muhasebe Y onetmeliginin 539. maddesinin birinci fikrasinda sayilan mali tablolar ile mizan
cetveli liniversitemiz resmi web sitesinde yayimlanmustir.

Kamu Idare Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince aylik olarak verilecek mali
tablolar Sayistay’a gonderilmistir.

Universitemiz, 2019 yilinda Sayistay denetgileri tarafindan denetime tabi tutulmus
olup muhasebe birimimiz tarafindan mali is ve islemlerle ilgili bilgi-belgeler denetgilere
sunulmustur.

2018 y1l1 Kesin Hesab1 hazirlanarak Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanligi ve TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina gonderilmistir.

2018 yili Yonetim Donemi Hesabi ve 2019 yili Donem Basi Hesabi Bilgileri
hazirlanarak Sayistay Bagskanligina gonderilmistir.

2019 y1l1 yilsonu islemleri yapilmistir.

Islem Adet / Tutar

Islem Fisi 12.397
fcra takibi >4 Adet
868.133,11
. 88 Adet
Kisi Borcu Dosyasi
746.818,60
Glinliik, haftalik ve aylik vadeli
hesaplar1 agilarak gerceklestirilen 506.979,57
faiz gelirleri
Vergi dalr‘eS{ne Odenen 12413078
vergi miktari
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1.4. STRATEJIK PLANLAMA SUBE MUDURLUGU

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu cercevede Resmi Gazete’de 26.02.2018 tarih ve 30344 sayi ile yayimlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” e gore Bartin Universitesi 2019-
2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu Yonetmelik dogrultusunda Hazirlanan Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan Yiiriitme Kuruluna sunulmugtur.
Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmus, Senato tarafindan kabul
edilmis ve Cumhurbaskanligina génderilmistir. 2019 yili itibariyla Universitemiz 2019-2023 Donemi

Stratejik Plan1 uygulamaya konulmustur.
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1. Performans Bilgileri

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; ‘‘Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan’’ olarak tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitceleme baglikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hitkkmii yer
almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak i¢in yiirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini
iceren programdir.

Performans programlarinda;

- Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine,
- Bu hedeflere ulasmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlere,

- Bunlarin kaynak ihtiyacina,

- Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgmeye yarayan performans gostergelerine yer

verilmektedir.

Performans Esash Biit¢celemenin Unsurlar

Stratejik
Plan

Faaliyet Performans

Raporu Programi
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Universitemiz “2019 Mali Y1l Performans Program1” 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda
yer alan amag, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek
faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek
sekilde hazirlanmig ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci asagidaki gibi gergeklestirilmistir;

1. Performans programinin izleme ve degerlendirilmesi, e-biitgede Performans Biitce Modiiliinde
olusturulan “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu, Performans Gostergesi
Inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu, Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
ve Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu” na veri girisi ve degerlendirmeler yapilarak
gerceklestirilmistir.

2. Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, alt1 aylik donemler halinde, her bir
alt1 aylik dénemi takip eden ay sonunda, PGGI Formuna performans gostergesi bazinda veri girisi
yapilmistir.

3. Her alt1 aylik dénemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi gdzden
gecirilerek, yilsonunda ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, PGGI Formunda "Yilsonu
Gergeklesme Tahmini" kismina bilgi girisleri yapilmistir.

4. Performans hedeflerinin degerlendirilmesi iglemi, alt1 aylik donemler itibariyla ve her bir hedef
icin ayr1 ayr1 yapilmistir.

Universitemiz 2019 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglarma

“Performans Izleme Sonuglar1” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2019 y1l1 igerisinde;

- Universitemiz 2019 Yili Performans Programi hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmis ve
kamuoyuna duyurulmustur.

- Temmuz ayinda 2019 Y1l Performans Programi birinci alt1 aylik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmistir.

- 2019-2021 Dénemi Orta Vadeli Program ile birlikte performans esasli program biitceleme hayata
gecirilmistir. Bu ¢ercevede, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan belirlenen
Program, Alt Program ve Performans Gostergeleri dogrultusunda Universitemiz 2020 Yili Performans

Programi hazirlanmis ve Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.
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2. Diger Faaliyetler

e 2019 mali yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca toplam 9 adet ihale islem dosyas1 ve
8 adet tip s6zlesme 6n mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmistir.

e 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 81. maddesinin h fikras1 geregi Sosyal Gilivenlik
Kurumu’na 6denmek {iizere iiniversitemiz 2019 yili biitcesine ait %20 ek karsilik cetveli
hazirlanmistir.

e Bagkanligimiz 2018 Birim Faaliyet Raporu hazirlanmis ve web sayfamizda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmustur.

e Universitemiz 2018 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve web sayfamizda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmus olup Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Sayistay Baskanligi ve
Valilik Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine génderilmistir.

e [l Planlama ve Koordinasyon Miidiirliikleri Gorev ve Calisma Yonergesinin 80. maddesi
uyarinca Universitemizin brifing dosyas1 hazirlanarak Valilige génderilmistir.

e Universitemiz biitce ddenekleri Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginca yayrmlanan
1 Sira No’lu 2019 Yili Harcamalar1 ve Biitce Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitge
Uygulama Genelgesinde belirtilen oranlarda serbest birakilmistir.

e Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginca yayimlanan 1 Sira No’lu 2019 Yili AHP-AFP
Calismalart Hakkinda Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi geregince liniversitemiz
Ayrintili Finans Programi Teklifine iliskin is ve islemler gerceklestirilmistir.

e Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginca yayimlanan 2 Sira No’lu 2019 Yili AHP-AFP
Uygulama ve Biitge Islemleri Hakkinda Biitge Uygulama Tebligi geregince vize edilen
tiniversitemiz Ayrmtili Finans Programimin birim detay1 gergeklestirilerek birinci li¢ aylik
O0denekler serbest birakilmistir.

e 13 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 767 sayil1 2019 Yili Yatirim Programinin Kabulii ve
Uygulanmasina Dair Cumhurbaskan1 Karar1 ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler ¢ergevesinde
2019 Yili Yatinm Programinda yer alan iiniversitemiz yatirim projelerinin detay programi
hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanlhifina gonderilmis olup Ka-Ya

sistemine girilmistir.
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Universitemiz 2019 Yili Yatinm Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay

Baskanligi’na gonderilmis olup web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz 2019 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmus ve Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmaistir.

Universitemiz 2020 y1li Cumhurbaskanlig: Biitce Teklifi hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.

Universitemiz 2020 yili yatirim programi proje teklifleri Valilik goriisii alinmak iizere Bartin
Valiligine gonderilmistir.

Yatirim Programi proje teklifleri hazirlanarak KAYA sistemine girisleri yapilmis olup

Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderilmistir.

Biitge is ve islemlerinin gerceklestirildigi e-biitge sisteminde tiniversitemiz biitce ve performans
programi tekliflerinin program biitceye uyarlanmasi kapsaminda hazirlik caligmalar
yiirtitilmustiir.

Universitemiz ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig: arasinda 2020 Yili Biitce
Goriismeleri tamamlanmustir.

Universitemiz 2020-2022 Yili Cumhurbaskanligi Biitge Teklifi ve 2020 Yili Performans
Programi Tasaris1 hazirlanmis olup Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu
Bagkanligina gonderilmistir.

Iller Yatirim Projeleri izleme Raporu ile yatirim harcamalar1 sektdrler halinde Valilik 11
Koordinasyon ve Planlama Kurulu’na génderilmistir.

Hazine Yardimi Talep Tablosu aylik olarak Hazine ve Maliye Bakanligina ve Cumhurbagskanlig1
Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin Nakit Talep Toplama Sistemine Universitemiz nakit taleplerinin
aylik olarak girisleri yapilmistir.

Universitemiz 2020 Y1li Performans Programi hazirlanmistir.

13 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 767 sayili 2019 Y1l Yatirim Programinin Kabulii ve
Uygulanmasina Dair Cumhurbaskani Karar1 ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler ¢ergcevesinde
tiniversitemiz yatirim projelerinin y1l i¢i islemleri ve izlenmesine dair usul ve esaslar hakkinda

yatirimel birimlere bilgi verilmistir.
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Universitemiz yatirim projeleri ddeneklerinde gergeklestirilmesi talep edilen revizyon islemleri
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligina iist yazi ile bildirilmis olup Ka-Ya sistemine
girilmistir.
Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in ikinci boliim 5. maddesinin 1. fikrasi
geregince hesap donemi basinda verilecek bilgiler hazirlanmis ve Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.
Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslarin ikinci boliimiiniin 5. maddesinin 3. fikrasi
geregince hesap donemi sonunda verilecek defter, mali tablo ve belgeler hazirlanarak Sayistay
Bagkanligina génderilmistir.
Universitemiz birimlerinin gergeklestirmis oldugu maas, ek ders, alimlar, yolluk ve benzeri tim
giderlerin kontrol ve 6deme islemleri gergeklestirilmistir.
Universitemizde yapilan ihalelere mali iiye gorevlendirmesi yapilmustir.
Universitemizde yapilan ihalelere iliskin teminat mektuplarmin kayitlar ve takibi yapilmustir.
Sayistay denetgilerince istenilen bilgi ve belgeler ile aylik mizan ve raporlar diizenli olarak
gonderilmistir.
Vergi 6demeleri ile icra ve kisi borcu dosyalarina iliskin takip ve islemler yapilarak ilgili
kuruluslara bildirilmistir.
Toplum Yararina Caligma Protokolii kapsaminda iiniversitemiz hizmetlerinde gérev yapan gecici
is¢ilere egitim verilmistir.
Bartin 11 Ozel Idaresinin talebi iizerine Bagkanligimiz personelince Bartin Il Ozel Idaresinin 2019
yilt hizmetigi egitim plani dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
egitimi verilmistir.
Universitemiz 2019-2021 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plami hazirlanarak Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmis olup e-SGB sistemine yiiklenmistir.
Universitemiz 2018 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecine
Bagkanligimizca sekreterya destegi saglanmistir.
2018 y1l1 Kesin Hesabinin hazirlanmasi ¢aligmalar yiiriitiilmustiir.
Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde
Sayistay Baskanligi tarafindan denetim gergeklestirilmis olup Sayistay denetgilerine gerekli

raporlar ve bilgiler sunulmustur.
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Kurum esash olarak 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen ddeneklerin
harcama birimlerine dagilimi; 12.12.2019 tarihinde gergeklestirilen 2020 Y1l1 Biitce Odenekleri
Dagitim Toplantisinda belirlenen tutarlar dahilinde gerceklestirilmistir.
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani ve 2019 Yili Performans
Programi1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdist gecici gorevlendirmeler ile yurtici siirekli gorev
yolluklariyla ilgili 6245 sayili Kanun kapsaminda yapilacak o6demelerde kurumumuzda
uygulamada birligin saglanmasi amaciyla iiniversitemiz gergeklestirme gorevlilerine, harcama
birimlerinde veri girislerinden sorumlu personele ve soforlere hizmet ici egitim verilmistir.
Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, Harcama Yo6netim Sistemi ve Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi hakkinda uygulama birligini saglamak, Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi
ve Harcama YOnetim Sisteminin yeni olmasi, sahadaki kullanicilarin sistemi kullanma ve bilgi
eksikliklerinin olmasi, kagit ortaminda yiiriitiilen is slireglerinin ugtan uca elektronik ortama
tasinmasina yonelik yapilan e-tahsilat, e-fatura, e-teminat ve e-belge uygulamalarinin
kullanicilara anlatilmas1 amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliiglince
gerceklestirilen egitime katilim saglanmustir.

Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeliginin 539. maddesinin 1. fikrasinda sayilan mali tablolar
ile mizan cetvelleri her ay KBS’den alinarak, her aym sonuna kadar elektronik ortamda
yayimlanmistir.

Kesin Hesap Kanun Tasarilari, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina ve Sayistay
Baskanligi’na teslim edilmistir.

Baskanligimiz personeli gorev ve yetki dagilimi belirlenmis olup ilgili personele teblig edilmistir.
BAP kapsaminda yiiriitiilen projelerin listesi Eyliil ve Aralik aylarinda Cumhurbagkanligina,
Eyliil ve Ocak aylarinda ise Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Hesap donemi islemleri olarak her yil;

&

Muhasebe yetkilisi
b- Harcama Birimleri
c
d

Banka hesap numaralari

Biit¢e ve muhasebe yetkilisi imza sirkiileri Sayistay Bagkanligina donem basinda gonderilmistir.

Ust Yoénetici tarafindan verilen is ve islemler gerceklestirilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Universite yonetiminin destegi,

Universitemiz mali hizmetlerinin iist yonetici adina Baskanligimizca gergeklestirilmesi,

Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetimin olmasi,

e Hazine ve Maliye Bakanliginin yazilim destegi (KBS ve BKMYBS programlart).

Cumhurbagkanliginin yazilim destegi (e-biitge, KAYA).

B- ZAYIFLIKLAR

Bagkanligimiz orgiitlenme ve organizasyonunun tamamlanmamis olmasi,

Hizmet i¢i egitim yetersizligi,
e Kurum ig¢i iletisim zayiflig1,

5018 sayili kanunun getirdigi yeniliklere harcama birimlerince adaptasyon giigliigiiniin yaganmasi,

Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

Bagkanligimiz fiziki alanlarinin yetersizligi.

C- DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60.
maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek {izere, Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmus olup, Universite ydnetiminin de destegiyle kisa siirede bu kanunun
amag ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kamu Mali YoOnetimi Sisteminin paylasilan ve yiiriitilen bir yap1 oldugu gercegi tiim
Universitemiz birimlerince anlasiimalidir.

Stratejik yonetim anlayis1 ¢cergevesinde; performans degerlendirmesinin daha saglikli bir sekilde
yapilabilmesi ve veri giivenliginin saglanabilmesi amaciyla bilgi sisteminin iyilestirilmesi ihtiya¢
duyulan bilgiye zamaninda ve dogru bir sekilde ulasilabilmesine yardimci olacaktir.

Personel kadrosundaki eksikligin ve personelimizin donanimini tamamlayabilmesi agisindan
egitim ihtiyaglarmi giderilmesi, mevcut fiziki sartlarin iyilestirilmesi hizla biiyiiyen Universitemizin
ithtiyaclarina kaliteli ve 6ngoriilen diizeyde cevap verilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig|
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim|
olmadigini beyan ederim. (B.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (....01.2020)

Ali BULAMACCI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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