BARTIN UNIVERSITESI
BiRiM KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE iZLENMESINE ILiSKiN USUL VE
ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Bartin Universitesi harcama birimlerinin Birim
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (2) Bu usul ve esaslar, Bartin Universitesi harcama birimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu usul ve esaslar, 05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginin 19. maddesinin 4. fikrasi uyarinca hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4— (1) Bu usul ve esaslarda gecen,

a) Alt Birim: Harcama yetkilisine bagl alt birimleri,

b) Alt Birim Yoneticisi: Harcama biriminin alt birim yoneticilerini,

c) Birim: Harcama birimini,

d) Birim Eylem Plani: Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planin,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi biit¢esinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birim ile 6denek gonderme belgesi ile ddenek gonderilen birimleri,

f) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile
odenek gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

g) I¢ kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniinii,

h) idare: Bartin Universitesini,

1) Koordinator: Harcama yetkilisi tarafindan birimde i¢ kontrol ve risk koordinatorii
olarak gorevlendirilen bir yardimcisini, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine
en yakin kademedeki bir gorevliyi,



j) Usul ve Esas: Bu usul ve esaslari,

k) Ust Yénetici: Bartin Universitesi Rektoriinii,

[) Teblig: Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligini,

m) Yonetmelik: Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlar

Kamu I¢ Kontrol Standartlar

Madde 5 — (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsaml1 ve standart bir
ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini amaglar.

(2) Kamu Ig Kontrol Standartlar1 26.12.2007 tarih, 26738 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenmistir.

(3) Birimler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uymakla
ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlari; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ercevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan
olusur.

(5) Kamu i¢ Kontrol Standartlarma iliskin belirlenen genel sartlar, séz konusu standartlara
uyum saglamaya yonelik hususlari icerir. Belirli bir standarda uyum saglamak i¢in asgari olarak
o standarda iligkin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

5.1 i¢c Kontrol Bilesenleri

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiliir. Hesap verebilirligi saglamak iizere yoneticilerin ve
personelin performans Olgiitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasi i¢in gerekli yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Idarenin stratejik amag ve hedeflerine ydnelik kurumsal riskler
ile harcama birimlerinin ve diger birimlerin faaliyet ve siireglerine yonelik
operasyonel risklerin, suistimal risklerinin, teknolojiye iliskin risklerin ve benzer
risklerin  belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve olasiliklarinin = 6l¢lilmesi,
onceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi, raporlanmasi
ve izlenmesi agamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik
belirlenen ve uygulamaya konulan yonlendirici, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici her
tiirlii kontrol faaliyetleri idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireglerine dahil
edilerek siireklilik saglanir.



d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarin1 yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

e) Izleme: i¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

UCUNCU BOLUM
Birim Eylem Planina iliskin Sorumluluklar

Harcama yetkilisinin sorumlulugu

Madde 6 — (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gérevlendirecegi bir
yardimcisinin, yardimeisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir
gorevlinin koordinatorliigiinde, harcama birimindeki alt birim ydneticileri ve personelin
katilimlariyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarna
uyumunu degerlendirir ve uyumu saglayacak veya gii¢clendirecek tedbirleri igeren birim Kamu
I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planin1 yiiriirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinda yer alan
ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda ongdriilen siire iginde uygulanmasini saglar ve
sonuglarini izler.

(3) Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte tist yoneticinin
onayini gerektiren eylemler, Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planina dahil
edilmek iizere Rektorliik Makamina bildirilir.

Koordinatoriin sorumlulugu

Madde 7 — (1) Birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunun degerlendirilmesi ve uyumu saglayacak veya gii¢lendirecek tedbirleri igeren birim
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plan1 hazirliklarini koordine eder.

Alt birim yoneticisinin sorumlulugu

Madde 8 — (1) Alt birim yoneticisi, alt birimindeki personelin katilimlariyla alt birim
faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uyumunu degerlendirir.

(2) Alt birimin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglayacak veya giiclendirecek
tedbirleri Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planima dahil edilmek {izere
koordinatore bildirir.

(3) Alt birim yéneticisi birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planinda yer alan
ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda 6ngoriilen siire i¢inde uygulanmasini saglar ve
sonuglarini izler.



Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklari

Madde 9 (1) Birimin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve personel, gérev
ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin
gereklerinin yerine getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Birim Eylem Planinin Icerigi ve Hazirhk Siireci

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin icerigi

Madde 10 — (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem plan1 Ek’teki 1 nolu tablo
kullanilarak hazirlanir. Eylem Planin kapsadigi donem belirtilerek asagidaki bilgilere yer

verilir.

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

Kamu I¢ Kontrol Standardi Bileseni: I¢ kontroliin; kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerini ifade
eder.

Kamu I¢ Kontrol Standard: Kod Numarasi: Kamu i¢ kontrol standardi kod numarasini
ifade eder.

Kamu I¢ Kontrol Standard1: Her bir bilesen icin Tebligde sayilan standartlar1 ifade eder.
Kamu I¢ Kontrol Standardinin genel sarti: Her bir bilesenin standartlari icin gerekli
genel sartlar1 ifade eder.

Mevcut Durum: Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel
sartlardan bir kismini karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigii makul giivenceyi
saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi halinde, bunlar Eylem
Planinin “mevcut durum” boliimiinde belirtilir.

Eylem Kod Numarasi: Ongériilen eylem igin birimce verilen Eylem Kod Numarasini
ifade eder.

Ongoriilen eylem veya eylemler: Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlara iliskin
genel sartlara uyumu saglamak tizere belirlenen eylemler yazilir.

Sorumlu alt birim birim/¢alisma grubu: Eylemi gerceklestirmeden sorumlu olan alt
birim, ¢aligsma grubu vb. yazilir.

Cikti/sonug: Eylemin gergeklestirilmesinden elde edilecek ¢ikti veya sonuglar yazilir.
(Sema, rapor, ¢izelge, egitim programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber,
biilten, brosiir, el kitab1, yazilim, kontrol listeleri ve benzeri...)

Tamamlanma Tarihi: Ongériilen eylemin tamamlanmasi igin belirlenen tarih yazilr.
Aciklama: Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel
sartlardan bir kismin1 karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngérdiigi makul giivenceyi
saglayan ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadigi
hususuna “agiklama” boliimiinde yer verilir.



Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam hazirlama siireci

Madde 11 — (1) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani; Koordinatdriin
koordinatdrliigiinde, harcama birimindeki alt birim ydneticileri ve personelin katilimlariyla
asagida belirtildigi gibi hazirlanir.

a)

b)

d)

e)
f)

Birim gorev ve sorumluluk alaninda olan faaliyetlerin mevcut diizenleme ve
uygulamalarin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara iliskin genel sartlari ile
uyumlu olup olmadig1 degerlendirilir.

Mevcut diizenleme ve uygulamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara
iliskin genel sartlara uyumlu ise bunlarin neler oldugu eylem plani tablosunun mevcut
durum kisminda belirtilir. Yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmuyorsa
bu durum “agiklama” boliimiinde yer verilir.

Mevcut diizenleme ve uygulamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara
iliskin genel sartlara uyumlu degil ise uyumu saglayacak veya mevcut durumu
giiclendirecek diizenleme, uygulama, yontem, siire¢ ve islemler gibi tedbirleri igeren
eylemler belirlenir. Belirlenen eylemlere eylem kod numarasi verilir.

Belirlenen eylemleri yerine getirmekle sorumlu olan alt birim/komisyon, g¢aligma
gurubu belirlenir.

Eylemin gerceklestirilmesinden elde edilecek ¢iktilar belirlenir.

Eylemin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen tarihler belirlenir.

(2) Birinci fikrada yapilan ¢alismalar Ek 1°deki Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani tablosuna islenir.

(3) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani harcama yetkilisi tarafindan
onaylanir.

(4) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinda yer alan eylemlerden idarenin
biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte iist yoneticinin onayini
gerektiren eylemler var ise bunlar idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planina
dahil edilmek tizere Ek:2’deki Bildirim Formu ile Rektorliik Makamina bildirilir.

BESINCI BOLUM
Birim Eylem Planinin Uygulanmasi

Birim eylem planinin uygulanmasi

Madde 12 — (1) Harcama yetkilisi tarafindan onaylanan Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum eylem planinda 6ngoriilen eylemler sorumlularinca, eylemlerin tamamlanma tarihine
kadar yerine getirilir.



ALTINCI BOLUM
Birim Eylem Planinin izlenmesi

Birim eylem planminin izlenmesi

Madde 13 — (1) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlarinda 6ngériilen
eylemlerin gerg¢eklesme sonuglart Harcama yetkilisi, koordinator ve harcama birimindeki alt
birim yoneticileri ile birlikte her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla yillik iki donem
halinde diizenli olarak izlenir.

(2) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem plani gerceklesme sonuglari izleme
donemi belirtilerek Ek 3 teki Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani 6 aylik
Izleme Sonuglari Rapor Formu Tablosu iizerinden takip edilir. En ge¢ 15 Temmuz tarihine
kadar Rektorlik Makamina gonderilir.

(3) Aralik ay1 sonu izleme sonuglarmi igeren Ek 4’teki Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Yillik Degerlendirme Rapor Formu izleyen yilin en ge¢ 15 Ocak tarihine
kadar Rektorlik Makamina gonderilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim eylem planlari
Madde 14 — (1) Harcama birimlerinde Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarna uyum eylem
planlari; idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 dénemine uyumlu olarak
hazirlanir.
a) Harcama yetkilisi tarafindan onaylanan eylem plani en ge¢ kapsadigi donemin ilk
yilinin Ocak aymun ilk haftas: itibariyle yiiriirliige konulur.
b) Harcama yetkilisinin onayin1 izleyen on is giinii iginde Rektorliik Makamina gonderilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 15 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Y 6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

Madde 16 — (1) Bu Yonerge Senatonun 21.05.2026 tarihli ve 2026/09-08 sayili Karari ile
kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme



Madde 17 — (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
Ekler

Ek-1: Birim I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Ek-2: Eylem Bildirim Formu

Ek-3: Birim Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 6 aylik Izleme Sonuclari
Rapor Formu

Ek-4: Birim Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Yillik Degerlendirme Rapor
Formu
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