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BiRiM HAKKINDA BILGILER

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Mudurlikler
kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevler ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1
maddesinde belirtilen gorevleri yiriitmek tzere, Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmustur. Bu baglamda hem 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontroli Kanununun 60 ‘mc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevleri, hem
de 5436 Sayili Kanun’un 15 inci Maddesinde belirtilen gorevleri, 06.01.2006 tarih ve 2006/9972
sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Kabul edilen‘“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ¢ergevesinde Yyerine getirmektedir. Bununla birlikte diger
mevzuatlarla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevler Baskanligimizca

yuritilmektedir.

Kurulus tarihinden itibaren Rektére ve harcama yetkililerine mali kanunlar ve diger
mevzuatin uygulanmasi konusunda gerekli bilgileri saglayan ve danigmanlik yapan Baskanligimiz,
bu faaliyetlerini ylrtitmek Uzere, Stratejik Planlama, Biitce ve Performans, Muhasebe-Kesin Hesap
ve Raporlama, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol olmak iizere dort miidiirliikten olusan bir sekilde

yapilanmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 ayni zamanda mali hizmetler birim yoneticisi olup, gorev
ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikca belirtmek, yazili olmak, Kanuna aykiri olmamak sartiyla
ve Ust Yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilmektedir. Ancak Baskanlikta
harcama yetkililigi ile muhasebe yetkilisi gorevleri ayni kiside birlesemez ayrica 6n mali kontrol

gorevini yiiriitenler mali islem siireglerinde gorev alamazlar.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Hesap verilebilirlik, seffaflik ilkelerini esas alarak st diizeyde sorumluluk bilinciyle
paydaslarimizla etkin isbirligi yiiriiterek, Universitemizin mali kaynaklarinin etkin verimli ve
ekonomik olarak kullanilmasi, biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tiim bu islemlerin raporlanarak

kontroliiniin saglanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasini saglamaktir.

Vizyon; Universitemizin stratejik amac¢ ve hedeflerine aidiyet duygusuyla bagli, gérevini yasalara
uygun olarak yerine getiren, hizmet kalitesini siirekli gelistiren, mali hizmetleri saydamlik ilkeleriyle
uygulayan, koordine eden, yenilikgi, akilci, paydaslariyla etkin isbirligi icinde yasal degisikleri takip
eden, siire¢ ydnetimini esas alan ¢6ziim odakli ve dinamik birim olmaktir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Bartin Universitesinin Temel Degerleri olan;

¢+ Insana ve Dogaya Saygiy,

o Hakkaniyeti,

o Hosgoruyu,

o Etik Degerlere Baghhgi,

o Katihmaligy,

o Seffafligy,

o Hesap verebilirligi,

¢+ Akademik Diisiinceyi ve Ozgiirlig,

o Sosyal Sorumluluguy,

o Girisimciligi

ilke edinmistir.



DANISMA KURULU TOPLANTISI

Kurul Olusumu ve Gorevleri

Bartin Universitesi'nin egitim-6gretim, ihtisaslasma, arastirma ve topluma hizmet siireglerini etkin bir
sekilde gerceklestirebilmesi icin 6nerilerde bulunmak, Universitemizin gelisimine katki saglamak, is
diinyasiyla koordinasyon, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu
is birliginin siirdiirtlebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak tizere 04.11.1981 tarihli,
2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu'nun 44 iincli maddesinin (f) fikrasi ile 08.10.2016 tarihli, 29851
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina
Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore 19/01/2022 tarih ve 2022/01-03 sayih Universite Senato Karari
ile "Bartin Universitesi Danigma Kurullan Yonergesi " olusturulmus ve yiiriirliige gegmistir.

Bu esaslar dogrultusunda; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 28.02.2022 tarih ve E-
73441453-060.99-2200023890 sayili Bagkanlik Oluru ile Danisma Kurulu olusturulmustur. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca 12.06.2023 tarihinde giincellenen Danisma Kurulu kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla isbirligi saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla kurulun c¢alisma ilkeleri asagida
belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigl Danisma Kurulu'nun gorevleri ilgili asagida yer alan ilkeler
belirlenmistir:

a. Universitemiz faaliyetlerine yonelik belirlenen amac ve hedefleri dogrultusunda giindem
maddelerine iligkin kurul tiyelerinin talep ve dnerileri lizerine fikir alisverisinde bulunmak,

b. Universitemiz faaliyetlerinde kalitenin artirllmasina, gelistirilmesine, yayginlastirlmasina ve
stirekli iyilestirilmesine yardimci olmak,

c.  Universitemiz muhasebe islemleri ile raporlamalarina iliskin ihtiyaclarini karsilamak icin
planlama yapmak.



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kurul Adi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Danisma Kurulu
Toplant1 Tarihi 01/08/2023

Danisma Kurulu Uyeleri

Unvani Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi

Bayram USOGLU Bartin Vergi Dairesi Madr

Arzu TURKER Bartin Vakifbank Sube Mudurligu Mudir

Serdar AKYOL Bartin Ziraat Bankasi Sube Mudurligt |Madar

Cevriye AYDAR Kastamonu Universitesi Strateji Daire Baskani

Gelistirme Daire Baskanligi

Sileyman KARA

Erzurum Teknik Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi

Daire Baskani

Celal BZKAN

Serbest Meslek

Yeminli Mali Misavir

Emre CINAR

Bartin Universitesi

Sendika Temsilcisi

Omer Faruk CALAP

Bartin Universitesi

Ogrenci Temsilcisi

Kadir CELIK

Bartin Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Daire Baskani (Kurul Baskani)

Buket KARAAGIN

Bartin Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlgi

Sube Miidiirii (Kurul Baskan
Yardimcisi)

Aydan MAYUK

Bartin Universitesi Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig

Bilgisayar Isletmeni (Raportor)




Danisma Kurulu web sayfasi haberi: https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi..html
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Mehmet Beksi Bayram Usodlu mer faruk qalap

dmer faruk galap

Aydan DEMIREL




TOPLANTI GORUS ve ONERILERI

Oneriler

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan 2023 Yili I. Alt1 Aylik Birim Stratejik Plani
izleme sonuclar1 danisma kurulu tiyeleri ile paylasildi. 2023 Yili II. Alt1 Aylik Birim Stratejik
1 |Plan izleme ve degerlendirme calismalarina yonelik goriis ve dnerilere dair istisarede
bulunuldu.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan 2023 Yili Birim Stratejik Planinda yer alan
hentiz gerceklestirilemeyen performans programi gostergelerine yonelik danisma kurulu

2 liyelerimizden isbirligi 6nerileri alindi.
EYLEM /FAALIYET PLANI
No Eylem/Plan Gorevler Gozden
Gecirme

2023 Yili II. Alt1 Aylik Birim Stratejik Plan Strateji Gelistirme Daire

; < : - Ocak 2024
1 [Izleme ve Degerlendirme Baskanlig

2023 Y1l Birim Stratejik Plan1 Performans Strateji Gelistirme Daire

< o 9 lAralik 2023

2 |Gostergelerinin Tamamlanmasi Baskanlig1

Danisma Kurulu toplantilarinda katilimci paydas anlayisi dogrultusunda Uyelerden alinan goérus ve
Oneriler kayit altina alinmakta, dizenlenen toplantilar sonucunda Baskanligimiz ¢alisma alanlarina
yonelik surdurdlebilir bir standart olugsmasi amaciyla sure¢ icinde gelisime acik yonlerimize deger
katacak fikirler dikkate alinmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev ve yetkisinde bulunan 2023 yili raporlarinin
hazirlanmasina miiteakip planlanan ikinci bir danisma kurulu toplantisi da ayrica yapilacaktir.



