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¦st Yºnetici Sunuĸu 

Bartēn ¦niversitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayēlē Kanun ile kurulmuĸ ve ilk 

b¿t­esi 2009 yēlēndan itibaren kanunlaĸarak kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. 

         ¦niversitemizde, 2014 yēlē sonu itibarēyla; yedi fak¿lte, ¿­ enstit¿, bir y¿ksekokul, 

iki meslek y¿ksekokulu ve yedi uygulama ve araĸtērma merkezi bulunmaktadēr. 2013-

2014 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ¿niversitemizde toplam 10856 ºĵrenci ºĵrenim gºrm¿ĸt¿r. 

Aynē dºnemde ¿niversitemizde 452 akademik personel ve 245 idari personel gºrev 

yapmēĸtēr.  

        Ķ­inde bulunduĵumuz bilgi ­aĵēnēn en ºnemli sermayesi bilgi, teknoloji ve 

geliĸmiĸ insan g¿c¿d¿r. Bilim ve teknolojinin ¿retildiĵi yerler ise ¿niversitelerdir. 

Dolayēsēyla ¿niversiteler, ekonomik b¿y¿me ve kalkēnmanēn ºnc¿ kuruluĸlarēdēr. 

       ¦niversitemiz belirlediĵi misyon ve vizyonu doĵrultusunda s¿rekli kendini 

yenileyerek modern d¿nyanēn gereklerini yerine getiren, ­alēĸkan, ¿retken ve deĵerlerine 

sahip ­ēkan uluslararasē nitelikte ºĵrenciler yetiĸtirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke 

edinmiĸtir. 

       ¦lkemizin gelecekte rekabet g¿c¿n¿n artmasēnda eĵitimin, yenilik­i ve katma 

deĵeri y¿ksek bilimsel araĸtērmalarēn ºnemi ¿niversitelere ayrēlan kamu kaynaĵēnēn hesap 

verme sorumluluĵu temelinde daha etkin ve verimli kullanēlmasēnē ka­ēnēlmaz 

kēlmaktadēr. 
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       ¦niversitemizin planlē hizmet sunumu, politika geliĸtirme, belirlenen politikalarē 

somut iĸ programlarēna ve b¿t­elere dayandērma, uygulamayē etkin bir ĸekilde izleme ve 

deĵerlendirmeye yºnelik olarak 2013-2017 dºnemi stratejik planē hazērlanmēĸtēr. 2014-

2015 yēlē b¿t­eleri performans esaslē b¿t­eleme tekniĵi ile hazērlanmēĸ ve uygulamaya 

konulmuĸtur. 

       Stratejik planlarēn yēllēk uygulama dilimlerini performans programlarē 

oluĸturmaktadēr. Faaliyet Raporlarē ise kamu idareleri i­in bir mali yēlēn faaliyet 

sonu­larēnē gºsterecek ĸekilde, ºnceden belirledikleri performans gºstergeleri 

doĵrultusunda ger­ekleĸtirdikleri faaliyet ve projeleri ºl­mek ve performans 

deĵerlendirmesini yapmak ¿zere hazērlanmaktadēr. Bu raporlar mali saydamlēk ve hesap 

verme sorumluluĵunun hayata ge­irilmesini ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasēnē 

saĵlayacak ºnemli bir kamu mali yºnetimi aracē olarak ortaya ­ēkmaktadēr. 

  5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; 

       óó¦st yºneticiler ve b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafēndan 

idari sorumluluklarē ­er­evesinde her yēl faaliyet raporlarē d¿zenlenir. Bu raporlar, 

stratejik planlama ve performans programlarē uyarēnca y¿r¿t¿len faaliyetlerin, belirlenmiĸ 

performans gºstergelerine gºre hedef ve ger­ekleĸme durumu ile meydana gelen 

sapmalarēn nedenlerini a­ēklayacak ĸekilde hazērlanērôô denilmektedir. 

         Bu anlayēĸla hazērlanan Bartēn ¦niversitesi 2014 Yēlē Ķdare Faaliyet 

Raporumuzda, ¿niversitemizin 2014 yēlē faaliyet sonu­larē t¿m yºnleriyle ayrēntēlē olarak 

a­ēklanmēĸtēr. Raporda, ¿niversitemizin idare hakkēndaki genel bilgileri, kullanēlan 

kaynaklarē, b¿t­e hedef ve ger­ekleĸmeleri, meydana gelen sapmalarēn nedenleri, varlēk 

ve y¿k¿ml¿l¿kleri ile performans izleme ve deĵerlendirme sonu­larē t¿m yºnleriyle 

ayrēntēlē olarak a­ēklanmēĸtēr. Raporda, mali saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunu 

saĵlamak amacēyla doĵru, g¿venilir, ºnyargēsēz ve tarafsēz bilgiler ile veriler esas alēnmēĸ, 

ilgili taraflarēn ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasēnē saĵlamak ¿zere a­ēk, anlaĸēlēr ve 

sade bir dil kullanēlmēĸtēr. 

       óó5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesiôô ile 

óóKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikôô in 20. 

maddesi uyarēnca hazērlanan ¦niversitemiz 2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunu, 

kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluĸlarēn bilgisine sunarēm. 

 

 

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN 

                                                                                                     Rektºr      
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    Mali Hizmetler Birim Yºneticisi Sunuĸu 

       5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile hesap verme, saydam 

olma, hēzlē karar alma, sorunlara ­ºz¿m bulma, deĵiĸime uyum saĵlama esnekliĵine sahip 

olma, ­alēĸma yºntem ve s¿re­lerinin sorgulanmasē gibi ºzellikler yeni mali yºnetim 

sisteminin i­ine alēnmēĸtēr. 

       Hedeflere ulaĸēlmasēnda ilgi odaĵēnēn girdilere ve faaliyetlere yºnelik hesap 

verme sorumluluĵundan performansa ve ­ēktēlara yºnelik hesap verme sorumluluĵuna 

doĵru kaymasē, performans ºl­¿tlerini belirleme, deĵerlendirme s¿re­lerinden yararlanma 

ve performans bilgisini ¿retme hususlarēnda yeni becerileri ve anlayēĸlarē 

gerektirmektedir. 

       Kamu kuruluĸlarē, politika ve hedeflerini rekabet koĸullarēna, toplumsal 

ihtiya­lar ve beklentilere gºre yeniden tanēmlamakta; bu ­er­evede a­ēklēk, akēlcēlēk ve 

verimlilik ilkeleriyle uyumlu faaliyet ve programlar oluĸturmaya yºnelmektedir. 

       Dairemizin gºrevleri ile ­alēĸma usul ve esaslarē; 5018 sayēlē Kanunun 60. 

maddesi, 5436 sayēlē Kanunun 7. maddesi ile Bakanlar Kurulunca 06.01.2006 tarihinde 

kabul edilen Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin 5. maddesinde belirlenmiĸ bulunmaktadēr. 

       Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē olarak harcama birimlerinin talep ve 

beklentilerini karĸēlamaya yºnelik gayretlerimiz ge­miĸte olduĵu gibi bundan sonra da 

etkin bir ĸekilde devam edecektir. 

       5018 sayēlē Kanunun getirdiĵi ilke ve esaslar ile hesap verme sorumluluĵu 

­er­evesinde hazērlanan 2014 yēlē faaliyet raporumuzda; genel bilgilere, fiziksel ve ºrg¿t 

yapēmēza, kullanēlan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarēmēza, varlēk ve 

y¿k¿ml¿l¿klerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimize iliĸkin bilgilere yer 

verilmiĸtir.     

       Birimimizin ºnemini kavrayarak, belli bir disiplin i­erisinde s¿rd¿rd¿ĵ¿m¿z 

rehberlik ve danēĸmanlēk konularēnda, iĸ ve iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesinde ve 

sonu­landērēlmasēnda desteklerini esirgemeyen Sayēn Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Ramazan 

KAPLANôa, yardēmcēlarēna, akademik ve idari birim yºneticilerine teĸekk¿r ederim. 

 

 

                                                                                             Ali BULAMA¢CI 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanē 
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A. Misyon ve Vizyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MĶSYON 

Bartēn ¦niversitesi, ­aĵdaĸ bir ºĵrenme ve bilim ortamē 

oluĸturarak, kendini ºĵrenmeye, araĸtērmaya ve ¿retmeye adamēĸ, 

eleĸtirel d¿ĸ¿nme, iletiĸim kurma, iĸbirliĵi yapma ve sorun ­ºzme 

becerilerini geliĸtiren, ­aĵēmēzēn gerektirdiĵi bilgi ve teknolojileri 

¿reten, toplumsal, bilimsel ve etik deĵerlere sahip, ¦lkemizin 

geleceĵine yºn veren bireyler yetiĸtirmeyi, toplumun yaĸam boyu 

eĵitim ve geliĸme s¿recine katkē saĵlamayē gºrev edinmiĸtir.  

VĶZYON 

Bartēn ¦niversitesinin vizyonu, katēlēmcē yºnetim anlayēĸē ile 

fak¿lteler ve disiplinler arasē eĵitim, araĸtērma ve iĸ birliĵini geliĸtiren, 

ºĵrenci merkezli eĵitim yapan, ºrg¿n ve uzaktan eĵitim programlarēnē 

­aĵdaĸ bilim anlayēĸēna gºre etkili ve verimli y¿r¿ten, personelin 

mesleki geliĸimini s¿rd¿ren, i­inde bulunduĵu bºlgenin tarēm, orman 

ve turizm yºn¿yle geliĸmesini ºnceleyen, Bartēn ili ve ­evresi baĸta 

olmak ¿zere T¿rkiye'nin ekonomik sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmasēna 

katkēda bulunan saygēn bir eĵitim, bilim ve teknoloji ¿niversitesi 

olmaktēr. 
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Mevcut Kamp¿s 
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B. Yetki Gºrev ve Sorumluluklar  

Bartēn ¦niversitesi, 22 Mayēs 2008 tarih ve 5765 sayēlē Kanunla kurulmuĸtur. 

¦niversitemiz, Edebiyat Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Fen Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi, Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Orman Fak¿ltesi, 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿, Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Beden 

Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu, Meslek Y¿ksekokulu ile Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu olmak ¿zere toplam 7 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 1 Y¿ksekokul, 2 Meslek 

Y¿ksekokulu ile 7 araĸtērma ve uygulama merkezinden oluĸmakta ve eĵitim faaliyetini 

s¿rd¿rmektedir. 

 

1-Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

 

2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanununun 12. maddesine gºre Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēda belirtildiĵi gibidir. 

Á ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, 

toplumun ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm 

ve danēĸmanlēk yapmak, 

Á Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, 

¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

Á T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

Á ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

Á ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu 

kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, 

sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme 

ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

Á Eĵitim - ºĵretim seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 
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Á Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, 

tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē 

saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, 

bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici 

ºnerilerde bulunmak, 

Á Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

Á Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu 

faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr.   

2-¦niversite Organlarē Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Rektºr 

Devlet ¿niversitelerinde rektºr, profesºr akademik unvanēna sahip kiĸiler arasēndan 

gºrevdeki rektºr¿n ­aĵrēsē ile toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri tarafēndan se­ilecek 

adaylar arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Rektºr¿n gºrev s¿resi 4 yēldēr. S¿resi sona 

erenler aynē yºntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dºnemden fazla rektºrl¿k 

yapēlamaz. Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder. 

Rektºr adayē se­imleri gizli oyla yapēlēr. Oy veren her ºĵretim ¿yesi oy pusulasēna yalnēz 

bir isim yazabilir. Birinci toplantēda ºĵretim ¿yelerinin en az yarēsēnēn hazēr bulunmasē 

ĸarttēr. Bu saĵlanamadēĵē takdirde toplantē 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksēzēn se­ime 

ge­ilir. Bu toplantēda en ­ok oy alan 6 kiĸi aday olarak se­ilmiĸ sayēlēr. Y¿ksekºĵretim 

Genel Kurulunun bu adaylar arasēndan se­eceĵi ¿­ kiĸi Cumhurbaĸkanlēĵēna sunulur. 

Cumhurbaĸkanē, bunlar arasēndan birini se­er ve rektºr olarak atar. Yeni kurulan 

¿niversitelere rektºr adayē olarak baĸvuran profesºrler arasēndan Y¿ksekºĵretim Genel 

Kurulunun se­eceĵi ¿­ aday Cumhurbaĸkanlēĵēna sunulur. Cumhurbaĸkanē, bunlar 

arasēndan birini se­er ve rektºr olarak atar. Vakēflarca kurulan ¿niversitelerde rektºr 

adaylarēnēn se­imi ve rektºr¿n atanmasē ilgili m¿tevelli heyet tarafēndan yapēlēr. 

Á Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak Rektºr olarak atanmēĸ olanlarda gºrev 

s¿releri bitinceye kadar yaĸ haddi aranmaz. Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine 

yardēm etmek ¿zere, ¿niversitesinin aylēklē profesºrleri arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi 

rektºr yardēmcēsē olarak se­er. 

Á Ancak, merkezi a­ēk ºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde 

rektºr tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē se­ilebilir. 
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Á Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan beĸ yēl i­in atanēr. 

Á Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil 

bērakēr. Rektºr gºrevi baĸēndan iki haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim 

Kuruluna bilgi verir. Gºreve vek©let altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 

Gºrev Yetki ve Sorumluluklar  

Á ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara 

baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,  

Á Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi 

vermek, 

Á ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

Á Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya 

bunlara yeni gºrevler vermek, 

Á ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

Á Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

¦niversitemiz mali kaynaklarēnēn etkin, ekonomik ve verimli kullanēmēna yºnelik 

olarak 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu kapsamēnda ¿st yºnetici 

sēfatē ile Rektºre verilen temel gºrev ve sorumluluklar aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 
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STRATEJĶK PLAN 

 ¦niversitenin stratejik plan hazērlēk ­alēĸmalarēnēn baĸladēĵēnē i­ genelge ile duyurur, 

 ¦niversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik ama­ ve hedeflerinin belirlendiĵi 

stratejik planē onaylar. 

 

B¦T¢E VE PERFORMANS PROGRAMI  

 ¦niversite ­ok yēllē b¿t­esinin, ¦lkenin kalkēnma planē, yēllēk programlarē 

ile ¦niversitenin stratejik planē, performans programē ve hizmet 

gereklerine uygun olarak hazērlanmasēnē saĵlar ve uygulanmasēnē izler, 

 ¦niversite ­ok yēllē b¿t­e teklifini Maliye Bakanlēĵēna, performans 

programēnē ise Maliye Bakanlēĵē ile Kalkēnma Bakanlēĵēna gºnderilmek 

¿zere Milli Eĵitim Bakanē ile birlikte imzalar, 

 ¦niversite harcama birimlerine tahsis edilen ºdeneklerin aylēk ve ¿­ aylēk 

harcama tahminleri ile gelir tahminlerini gºsteren ve yēllēk olarak 

hazērlanan ayrēntēlē finansman programēnē onaylar, 

 5018 sayēlē Kanun ve Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu uyarēnca, 

¦niversite b¿t­esi i­inde yapēlacak aktarmalarē onaylar, 

 Yēlē yatērēm programē uygulanmasē, koordinasyonu ve izlenmesine dair 

karar gereĵince proje parametrelerinde yēl i­inde yapēlacak deĵiĸiklikleri 

onaylar, 

 ¦niversite b¿t­esinden a­ēlmēĸ akreditiflere iliĸkin ertesi yēla devredilen 

kredi artēklarēnēn karĸēlēĵēnē b¿t­enin ilgili tertibine ºdenek kaydedilmesini 

onaylar, 

 ¦niversite b¿t­esinden yapēlacak harcamalara iliĸkin y¿klenme tutarēnēn 

%30ôunu aĸmamak ¿zere b¿t­e dēĸē avans verilmesine karar verir, 

 ¦niversite b¿t­esinin gelirli ºdenek kaydē, gelir fazlasē karĸēlēĵē ºdenek 

kaydē ve likit karĸēlēĵē ºdenek kaydē iĸlemlerini onaylar, 

 5018 sayēlē Kanun'un 40. maddesi gereĵince baĵēĸ ve yardēmlarēn ºdenek 

kaydedilmesini onaylar. 
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Ķ¢ KONTROL 

 ¦niversitede yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi i­in, 

mali hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi gºrevini; mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim 

anlayēĸēna sahip, bilgili ve yeterli yºneticiler ile nitelikli personele 

verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasē, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē, 

uygun bir ­alēĸma ortam ve saydamlēĵēn saĵlanmasē ile hesap verilebilirlilik 

bakēmēndan mevzuatla verilen gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē da gºz 

ºn¿nde bulundurarak ve gerekli ºnlemleri alarak yerine getirilmesini saĵlar, 

 ¦niversitede y¿r¿t¿len mali karar ve iĸlemlerin ºn mali kontrole tabi 

tutulmasēna yºnelik Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca yapēlacak 

d¿zenlemeleri onaylar. 

 

KESĶN HESAP 

 ¦niversite b¿t­e kesin hesabēnē baĵlē, ilgili ya da iliĸkili bulunan bakan ile birlikte 

onaylar. 

 

ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

 ¦niversitenin idare faaliyet raporunun d¿zenlenmesini ve kamuoyuna a­ēklamasēnē 

saĵlar,  

 Ķ­ Kontrol G¿vence Beyanēnē d¿zenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini 

saĵlar.  
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Senato 

 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar 

ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile 

rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. 

Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki 

defa toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

 

Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

 

Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

Á ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak,  

Á ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek, 

Á Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

Á ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak,  

Á Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn 

bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

Á Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn 

kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,  

Á ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

Á Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 

¦niversite Yºnetim Kurulu 

 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda 

dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde 

senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. Rektºr gerektiĵinde yºnetim 

kurulunu toplantēya ­aĵērēr. Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu 

toplantēlarēna katēlabilirler. 
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Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

 

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

Á Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

Á Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē 

incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise 

m¿tevelli heyetine sunmak,  

Á ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak,  

Á Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak,  

Á Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

3-Fak¿lte Organlarē Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Dekan 

Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

i­inde veya dēĸēnda ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile se­ilir 

ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim 

¿yeleri arasēndan en ­ok iki kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er. Ancak merkezi a­ēk 

ºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde a­ēk ºĵretim yapmakla gºrevli 

fak¿ltenin dekanē tarafēndan dºrt dekan yardēmcēsē se­ilebilir. Dekan yardēmcēlarē, 

dekanca en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr. 

Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vek©let eder. 

Gºreve vek©let altē aydan fazla s¿rerse yeni bir dekan atanēr. 

Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

Á Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak 

ve fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

Á Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek,  
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Á Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe 

bildirmek, fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ 

aldēktan sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

Á Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak,  

Á Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma 

ve yayēm faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim 

ve denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda 

rektºre karĸē birinci derecede sorumludur. 

Fak¿lte Kurulu 
 

Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile 

varsa fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki 

profesºrlerin kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri 

iki, yardēmcē do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

Fak¿lte kurulu normal olarak her yarēyēl baĸēnda ve sonunda toplanēr. 

Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

Á Fak¿ltenin, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini 

kararlaĸtērmak, 

Á Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

Á Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

 

Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in 

se­eceĵi ¿­ profesºr, iki do­ent ve bir yardēmcē do­entten oluĸur. Fak¿lte yºnetim kurulu 

dekanēn ­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. Yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma 

gruplarē, eĵitim-ºĵretim koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler. 

Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

Á Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana 

yardēm etmek, 

Á Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

Á Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 

Á Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

Á ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek,  

Á Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

4- Enstit¿ler 

Enstit¿n¿n organlarē, enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 

Á Enstit¿ m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr 

tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n, enstit¿de 

gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki 

yardēmcēsē bulunur. M¿d¿re vek©let etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde 

yapēlacak iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. Enstit¿ m¿d¿r¿, bu kanun ile 

dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirir. 

Á Enstit¿ kurulu m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ oluĸturan 

ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur.  

Á Enstit¿ yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce 

gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ 

ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 
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Á Enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulu, bu kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte 

yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 

 

5-Y¿ksekokullar 

Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul 

yºnetim kuruludur. 

Á Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr 

tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n okulda gºrevli 

aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki yardēmcēsē 

bulunur. M¿d¿re vek©let etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak 

iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. Y¿ksekokul m¿d¿r¿ bu kanun ile dekanlara 

verilmiĸ olan gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

Á Y¿ksekokul kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu 

oluĸturan bºl¿m veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Á Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile 

m¿d¿rce gºsterilecek altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in 

se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur. Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul 

yºnetim kurulu, bu kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ 

gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

 

6-Bºl¿mler 

 

Bir fak¿lte ya da y¿ksekokulda, aynē veya benzer nitelikte eĵitim-ºĵretim yapan 

birden fazla bºl¿m bulunamaz. Bºl¿m, bºl¿m baĸkanē tarafēndan yºnetilir. Bºl¿m 

baĸkanē, bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent de 

bulunmadēĵē takdirde yardēmcē do­entler arasēndan fak¿ltelerde dekanca, fak¿lteye baĵlē 

y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine dekanca, rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda 

m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce ¿­ yēl i­in atanēr. S¿resi biten baĸkan tekrar atanabilir. 

Bºl¿m baĸkanē, gºrevi baĸēnda bulunamayacaĵē s¿reler i­in ºĵretim ¿yelerinden birini 

vekil olarak bērakēr. Herhangi bir nedenle altē aydan fazla ayrēlmalarda, kalan s¿reyi 

tamamlamak ¿zere aynē yºntemle yeni bir bºl¿m baĸkanē atanēr. Bºl¿m baĸkanē bºl¿m¿n 
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her d¿zeyde eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve bºl¿me ait her t¿rl¿ faaliyetin 

d¿zenli ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden sorumludur. 

 

7- Ķdari Birimler 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile ¦lkemizde ge­erli olan 

mali yºnetim sistemindeki hēzlē deĵiĸim s¿recine paralel olarak y¿r¿t¿lecek faaliyetlerin 

planlanarak hayata ge­irilmesinde mevcut kamu kaynaklarēnēn stratejik ºncelikler 

­er­evesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē esasē getirilmiĸtir. 

Genel Sekreterlik, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 51. maddesine ve 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn idari Teĸkilatē 

Hakkēnda 124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile kurulmuĸ idari teĸkilattēr. 

Kuruluĸ ve gºrevlerine iliĸkin esaslarē yukarēda bildirilen Kanun ve Kanun 

H¿km¿nde Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik birimi ¦niversite idari 

teĸkilatēnēn baĸē olup bu teĸkilatēn ­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur. ¦niversite 

idari teĸkilatēnēn baĸē olarak genel sekreterlik, kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile 

yasalarda belirlenen gºrevlerini yerine getirmektedir. 

¦niversitemiz idari teĸkilatē; Genel Sekreter Yardēmcēlarē, Bilgi Ķĸlem Dairesi 

Baĸkanlēĵē, Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē, K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Dairesi 

Baĸkanlēĵē, ¥ĵrenci Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵē, Personel Dairesi Baĸkanlēĵē, Saĵlēk K¿lt¿r 

ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵē, Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē, Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Dairesi Baĸkanlēĵē, Hukuk M¿ĸavirliĵi, Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķ­ 

Denetim Biriminden oluĸmaktadēr. 
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapē  

 

¦niversitemiz merkez kamp¿s¿, Bartēn ĸehir merkezine 5 km uzaklēkta Aĵdacē 

Mahallesiônde Hazineye ait 87.520,00 mĮ lik alan ¿zerinde kurulmuĸtur. 

Merkez kamp¿ste, Edebiyat Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Fen Fak¿ltesi, Ķktisadi ve 

Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi, Orman Fak¿ltesi, Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿s¿, Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu, atºlyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar 

bulunmaktadēr.  

 

Bartēn ¦niversitesi ķimdiki Kamp¿s Alanē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevcut kamp¿ste yer alan binalarēn yeni a­ēlan fak¿ltelerden sonra ihtiyaca cevap 

vermemesi nedeniyle; daha ºnce kamp¿s i­erisinde eĵitim-ºĵretim vermekte olan Bartēn 

Meslek Y¿ksek Okulu kamp¿s dēĸēnda, ĸehir merkezinde T¿rbe Yanē Mevkii Karakºy 

Mahallesinde ¿niversitemize ge­ici olarak tahsis edilen 3.102 mĮôlik bir binada hizmet 

vermektedir.  

         Meslek Y¿ksekokulumuzun yeni a­ēlan Yat Ķĸletme ve Yºnetimi ile Gemi Ķnĸaatē 

programlarē Kurucaĸile il­esinde m¿lkiyeti belediye ait olan binanēn 350 mĮ lik kēsmēnda, 

Tekstil Teknolojisi ile Ormancēlēk ve Orman ¦r¿nleri programlarē ise Ulus Ķl­esinde 

m¿lkiyeti Bartēn Ķl ¥zel Ķdaresine ait olan binanēn 300 mĮ lik kēsmēnda eĵitim 

faaliyetlerine devam etmektedir. 
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Bartēn ¦niversitesi Yeni Kamp¿s Alanē 

Kutlubey Kamp¿s alanēmēz olarak ĸehir merkezine 13 km uzaklēktaki M¿lkiyeti 

Bartēn ¦niversitesine ait Kutlubeyyazēcēlar ve Esenyurt Kºyleri sēnērlarē i­erisinde kalan 

1.162.781,55 mĮôlik alan belirlenmiĸtir. Kamulaĸtērmanēn %98ôi tamamlanmēĸtēr. 

Yeni Kamp¿s alanēmēzda; 2013 yēlēndan itibaren hizmet veren Yapē Ķĸleri ve 

Teknik Dairesi Baĸkanlēĵē ve 2014 yēlēnda taĸēnan M¿hendislik Fak¿ltesi bulunmaktadēr. 

Merkezi Laboratuvar Binasē ve Sayēsal Derslik Binasē tamamlanmēĸ olup 2014-

2015 akademik yēlēnda M¿hendislik Fak¿ltesi Kutlubey Kamp¿s¿nde eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

Merkezi Sºzel Derslik, Edebiyat Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi ile ¥ĵrenci ve 

Personel Yemekhanesi Binalarē inĸaatēnēn yapēmē 2015 yēlēnda tamamlanacak olup aynē 

yēl binalar faaliyete ge­ecektir. 

Kapalē Spor Salonu ve Beden Eĵitimi Spor Y¿ksekokulu Binasē yapēmēna 2014 

yēlēnda baĸlanēlmēĸ olup 2016 yēlē i­erisinde tamamlanarak faaliyete ge­ecektir.  

Bartēn ¦niversitesi Kutlubey Kamp¿s alanēnēn 3194 sayēlē Ķmar Kanunuônun 18. 

maddesi gereĵince imar uygulamasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Yeni kamp¿s¿n d¿nyada hēzla benimsenen Yeĸil Kamp¿s ilke ve kurallarēna gºre 

inĸa edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmiĸtir. 

 

Vaziyet Planĕ 
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Sayĕsal Derslik Binasĕ 

Merkezi Araĺtĕrma Laboratuvarĕ 
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Yeni Kamp¿s Alanē Ķ­ Mek©n Gºr¿n¿mleri 
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Tablo 1. Kutlubey Yazēcēlar Kamp¿s¿ 

Kutlubey Yazēcēlar Kamp¿s¿ 1.162.781,55 m
2
  

Kapalē Alanlar Toplamē 9.854 m
2
 

Merkezi Araĸtērma Laboratuvar Binasē 1.702 m
2
 

Merkezi Sayēsal Derslik 7.652 m
2
 

Trafo ve Daĵētēm Merkezi Binalarē 500 m
2
  

Tablo 2. ¦niversitemizin Fiziki Durumu ve Altyapēsē 

Aĵdacē Kamp¿s¿ 87.520 m
2 

Kapalē Alanlar Toplamē 36.297 m
2 

Rektºrl¿k Binasē 1.555 m
2 

Atºlye ve Marangozhane 550 m
2 

Orman Fak¿ltesi Binasē- 11.400 m
2 

Edebiyat- Eĵitim-Fen Fak¿lteleri ile Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu Binasē 
5.185 m

2 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi Binasē 1.865 m
2
 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi Binasē 1.865 m
2 

Prefabrik Laboratuvar Binasē 120 m
2 

Yemekhane Binasē 1.725 m
2 

K¿t¿phane Binasē 3.235 m
2
 

Lojmanlar (2*12 Daire) 3.328 m
2 

Ana Kapē Danēĸma Binasē 95 m
2
 

Seralar 1.254 m
2
 

Trafo ve Jeneratºr Binasē 85 m
2
 

Isē Merkezi 290 m
2
 

Atēk Su Arētma Tesisi 430 m
2
 

Kapalē Spor Salonu 1.200 m
2 

A­ēk Spor Alanlarē Toplamē 9.818 m
2 

Mehmet Akif Ersoy Dersliĵi 1.190 m
2 

¥ĵretim ¦yesi Binasē 320 m
2 

Yahya Kemal Beyatlē Dersliĵi 605 m
2 

Toplam Fiziki Alan  46.115 m
2
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Tablo 3. Taĸēnēr Malzeme Listesi 

Hesap 

Kodu 

I.D¿ze

y Kodu 
Dayanēklē Taĸēnērlar ¥l­¿m¿ 

2012 2013 2014 Yēlē 

Miktar  Miktar  

 

Miktar  

253  Tesis, Makine ve Cihazlar  1198 2001 2432 

253 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 427 659 735 

253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 771 1342 1697 

254  Taĸētlar Grubu 
 

9 11 14 

254 1 Karayolu Taĸētlarē Grubu Adet 9 11 14 

255  Demirbaĸlar Grubu  24950 35087 44018 

255 1 Dºĸeme ve Mefruĸat Grubu Adet 422 641 775 

255 2 B¿ro Makineleri Grubu Adet 3257 4884 5527 

255 3 Mobilyalar Grubu Adet 7330 10836 12292 

255 4 

Demiryolu ve Tramvay 

Taĸētlarē Grubu 
Adet 28 31 34 

255 6 

Tarihi veya Sanat Deĵeri 

Olanlar 
Adet - 

 

15 

 

15 

255 7 

K¿t¿phane Demirbaĸlarē 

Grubu 
Adet 10680 14408 20764 

255 8 Eĵitim Demirbaĸlarē Grubu Adet 2709 3277 3817 

255 9 

Spor Ama­lē Kullanēlan 

Demirbaĸlar Grubu 
Adet 306 322 337 

255 10 

G¿venlik, Kontrol ve Tedbir 

Ama­lē Demirbaĸlar Grubu 
Adet 212 353 440 

255 11 

Demirbaĸ Niteliĵindeki S¿s 

Eĸyalarē 
Adet 4 5 5 

255 99 Diĵer Demirbaĸlar Grubu Adet 2 12 12 
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Tablo 4. Taĸētlar Grubu 

Taĸētēn Cinsi 
 

2012 yēlē/Adet 

 

2013 yēlē/Adet 

 

2014 yēlē /Adet 

1-Otob¿s 
2 

3 4 

2-Traktºr 
1 

1 1 

3-Binek Otomobil 
4 

4 4 

4-Minib¿s 
1 

1 1 

5-Kamyonet 
1 

2 2 

6-Kamyon 
- 

- 1 

Toplam 
9 11 

13 

                                             

1.1. Eĵitim Alanlarē 

Tablo 5. Eĵitim Alanlarē 

 

Alan 

Kapasite 

0-25 

Kapasite 

26-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Anfi     - - - - 16 

Sēnēf - 24 31 14 - 

Bilgisayar 

Lab. 
1 5 2 - - 

Diĵer Lab. 16 3 - - - 

Atºlyeler 6 1 5 2 - 

Teknoloji Sēnēfē 1 - - - - 

Teknik Resim  

Salonu 
3 - - 4 - 

Toplam 27 33 38 20 16 

         

 



                                                                  Bartēn ¦niversitesi 2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

25 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

¦niversitemizde bulunan sosyal alanlarēn t¿r ve kapasiteleri aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmektedir. 

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar  

Tablo 6. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

 Adet 
Kapalē Alan 

(m
2
) 

Kapasite Kiĸi 

¥ĵrenci ve Personel 

Yemekhanesi 
5 1.725 960 

Kantin/Kafeteryalar  4 912 325 

 

 

1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar  

Tablo 7. Misafirhane ve Lojmanlar  

 

1.2.3.Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Tablo 8. Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Kapasite 

(Kiĸi) 

Toplantē 

Salonu 

(Adet) 

Konferans 

Salonu 

(Adet) 

Okuma 

Salonu 

(Adet) 

Toplam 

10-20 6   6 

26-50 4  1 5 

100-150   1 1 

200- ¦zeri  1  1 

 

 
Adet Kapalē Alan (m

2
) 

Misafirhaneler - - 

Lojmanlar  56 6.167 
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1.2.4. Spor Alanlarē 

¦niversitemizde 1 kapalē spor salonu, 1 fitness salonu, 1 a­ēk spor tesisi 

bulunmaktadēr. 
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Tablo 9. Spor Alanlarē 

Alan Adet Alan m
2 

 

Kapasite 

(Kiĸi) 

Kapalē Spor Tesisi 1 1.156 240 

A­ēk Spor Tesisi 1 6.600 350 

Fitness Salonu 1 76,65 30 

 

1.3. Hizmet Alanlarē  

Tablo 10. Hizmet Alanlarē  

Hizmet Alanlarē Ofis Sayēsē Alan m
2 

Personel Sayēsē 

Akademik 

Personel Sayēsē 
184 3.868 452 

Ķdari Personel 

Sayēsē 
93 2.545 245 

1.4. Saĵlēk Hizmeti Alanlarē 

¦niversitemiz ºĵrencileri ile personeline sunulan saĵlēk hizmeti yemekhane 

binasēnda bulunan Mediko Sosyal Birimi tarafēndan ger­ekleĸtirilmektedir. Mediko 

Sosyal Merkeziônde 1 doktor, 1 diĸ hekimi,1 psikolog, 2 hemĸire ve 1 diyetisyen hizmet 

vermektedir.  

1.5. Ambar ve Arĸiv Alanlarē  

Tablo 11. Ambar ve Arĸiv Alanlarē 

Alan Adē Adet Alan  (m
2
) 

Ambar  13 522 

Arĸiv 12 222 
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2. ¥rg¿t Yapēsē  

Bartēn ¦niversitesinin ºrg¿t yapēsē, Y¿ksekºĵretim Kanunu ve Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Teĸkilat Kanunuônun ¿niversitelerin akademik ve idari ºrg¿tlenmesine iliĸkin 

maddeleri ve ilgili yºnetmelikler doĵrultusunda fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul, meslek 

y¿ksekokulu, araĸtērma ve uygulama merkezi ile Rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mlerden 

oluĸmuĸtur. Akademik ve idari birimlerin yºnetimi ve yºneticilerin yetki ve 

sorumluluklarē da aynē Kanun ile belirlenmiĸtir. 2014 yēlēnda Bartēn ¦niversitesi 

akademik teĸkilat yapēsēnda dºrt uygulama ve araĸtērma merkezi daha faaliyetlerine 

baĸlamēĸtēr.  

¦niversitenin ºrg¿tlenmesinde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve topluma 

hizmet alanlarēnda, ulusal ve uluslararasē geliĸmelere baĵlē olarak yeni ihtiya­lar ortaya 

­ēkmakta ve bu ihtiya­larēn belirleyiciliĵinde akademik ve idari ºrg¿tlenme yapēsē 

geliĸtirilmektedir. 

 

 

 

 



                                                                  Bartēn ¦niversitesi 2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

29 

 

Akademik Birimler  

 

Fak¿lteler 

× Edebiyat Fak¿ltesi  

× Eĵitim Fak¿ltesi 

× Fen Fak¿ltesi 

× Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

× Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 

× M¿hendislik Fak¿ltesi 

× Orman Fak¿ltesi 

 

Enstit¿ler   

× Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

× Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

× Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 

Y¿ksekokullar 

× Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 

 

Meslek Y¿ksekokullarē  

×  Meslek Y¿ksekokulu 

×  Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 
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Ķdari Birimler  

ü Ķ­ Denetim Birimi 

ü Genel Sekreterlik 

ü Daire Baĸkanlēklarē 

× Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 

× Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē 

× K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

× ¥ĵrenci Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

× Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 

× Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵē 

× Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

× Yapē Ķĸleri ve Teknik Dairesi Baĸkanlēĵē 

ü Hukuk M¿ĸavirliĵi 

ü Rektºrl¿ĵe Baĵlē Birimler 

× Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēl©p Tarihi Bºl¿m¿ 

× Beden Eĵitimi ve Spor Bºl¿m¿ 

× Enformatik 

× G¿zel Sanatlar Bºl¿m¿ 

× T¿rk Dili Bºl¿m¿ 

× Yabancē Diller Bºl¿m¿ 

× Bartēn ve Yºresi Tarih-K¿lt¿r Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

× Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

× Orman ¦r¿nleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

× Spor Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

× S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

× Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

× Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi   

× Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

× Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿  

× Engelsiz Bartēn ¦niversitesi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

× Mevlana ve Farabi Deĵiĸim Programē Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 
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× ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

× Proje Yºnetim ve Destek Ofisi Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ 

× Uluslararasē Ķliĸkiler ve Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿ 

× Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

 

 

 

  



                                                                  Bartēn ¦niversitesi 2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

32 

 

 

«bT±9w{T¢9bTb !Y!59aTY ¢9 YT[!¢  9a!{L 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wŜƪǘǀǊ 

CŀƪǸƭǘŜƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊ 
Meslek 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 
wŜƪǘǀǊƭǸƐŜ 

 .ŀƐƭƤ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Senato ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ 

wŜƪǘǀǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

wŜƪǘǀǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

wŜƪǘǀǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

¶9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¶9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¶CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¶TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ 
.ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¶TǎƭŀƳƛ TƭƛƳƭŜǊ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¶aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¶hǊƳŀƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

 

¶9ƐƛǘƛƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

¶Fen Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

¶Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

 

¶.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 

ve Spor 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¶Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¶{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
Meslek ̧ ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¶!ǘŀǘǸǊƪ TƭƪŜƭŜǊƛ ǾŜ 
TƴƪƤƭŃǇ ¢ŀǊƛƘƛ 

¶¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ 

¶.ŜŘŜƴ 9ƐǘΦ ǾŜ {ǇƻǊ 

¶Enformatik 

¶DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ 

¶̧ ŀōŀƴŎƤ Diller 

¶.ŀǊǘƤƴ ǾŜ ¸ǀǊŜǎƛ 
Tarih-YǸƭǘǸǊ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¦ȅƎΦ ǾŜ 
!ǊŀǒǘΦ aŜǊƪŜȊƛ 

¶aŜǊƪŜȊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ Uyg. ve 
!ǊŀǒǘΦ aŜǊƪŜȊƛ 

¶hǊƳŀƴ «ǊǸƴƭŜǊƛ Uyg. 

ǾŜ !ǊŀǒǘΦ aŜǊƪŜȊƛ 

¶{ǇƻǊ 9ƐƛǘƛƳƛ Uyg. ve 
!ǊŀǒǘΦ aŜǊƪŜȊƛ 

¶ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎΦ 
ǾŜ !ǊŀǒǘΦ aŜǊƪŜȊƛ 

¶Yenilenebilir Enerji 
¦ȅƎΦ ǾŜ !ǊŀǒǘΦ aŜǊƪŜȊƛ 

¶¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎΦ 
ǾŜ !ǊŀǒǘΦ aŜǊƪŜȊƛ 
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¦NĶVERSĶTENĶN ĶDARĶ TEķKĶLAT ķEMASI 
 

 

 

 

wŜƪǘǀǊ 

wŜƪǘǀǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

wŜƪǘǀǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

Genel 
Sekreter 

Genel Sekreter 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

.ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜǎƛ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 
5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 
5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 
5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Personel Dairesi 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 
5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Iǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

wŜƪǘǀǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

Tœ 5ŜƴŜǘƛƳ 
Birimi 

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ 
TƭƛǒƪƛƭŜǊ 

YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 
¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ 

Kurum 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
Projeleri Birimi 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
ve Erasmus 

YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

Proje ̧ ǀƴŜǘƛƳ ǾŜ 
Destek Ofisi Genel      
   YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

Mevlana ve  Farabi 
5ŜƐƛǒƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ 

Kurum 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 
TǒƭŜǘƳŜǎƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

9ƴƎŜƭǎƛȊ .ŀǊǘƤƴ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 
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Bartēn ¦niversitesi Akademik Birimlerin Kuruluĸ Tarihleri 

Edebiyat Fak¿ltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30. maddesine gºre, 

Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmuĸtur. 

Eĵitim Fak¿ltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30. maddesine gºre, Bakanlar 

Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmuĸtur. 

Fen Fak¿ltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30. maddesine gºre, Bakanlar 

Kurulunca 4/4/2011 tarihinde kurulmuĸtur. 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi: 22 Mayēs 2008 tarihinde, 5765 sayēlē Kanun ile 

kuruldu. 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30. maddesine gºre, 

Bakanlar Kurulunca 13/8/2012 tarihinde kurulmuĸtur. 

M¿hendislik Fak¿ltesi: 22 Mayēs 2008 tarihinde, 5765 sayēlē Kanun ile kuruldu. 

Orman Fak¿ltesi: 11.07.1992 tarih, 3837 sayēlē yasa ile Zonguldak Karaelmas 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulmuĸ olup, 22 Mayēs 2008 tarih ve 5765 sayēlē Kanunla 

kurulan Bartēn ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30. maddesine gºre, 

Bakanlar Kurulunca 25/1/2012 tarihinde kurulmuĸtur. 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿: 22 Mayēs 2008 tarihinde, 5765 sayēlē Kanun ile kuruldu. 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿: 22 Mayēs 2008 tarihinde, 5765 sayēlē Kanun ile kuruldu. 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu: 22 Mayēs 2008 tarihinde, 5765 sayēlē Kanun ile 

kuruldu. 

Meslek Y¿ksekokulu: Meslek Y¿ksekokulumuz 1994 yēlēnda Zonguldak Karaelmas 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulmuĸtur. Daha sonra 22 Mayēs 2008 tarih ve 5765 sayēlē 

Kanun ile kurulan Bartēn ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu: Bartēn Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

Zonguldak Karaelmas ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek 22 

Mayēs 2008 tarih ve 5765 sayēlē Kanun ile kurulan ¦niversitemize baĵlanmēĸtēr. 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1. Teknolojik Kaynaklar  

¦niversitemize tahsis edilen hēz 150 Mb den 210 Mb e ­ēkarēlmēĸtēr. 

¦niversitemiz aĵ (Network) alt yapēsē Aĵdacē Kamp¿s¿, Yazēcēlar Kamp¿s¿, Merkez 

MYO, Ulus MYO ve Kurcaĸile MYO lokasyonlarēndan oluĸmaktadēr. Ankara-Ulaknet 

Hatēndan gelen Ķnternet hattē Aĵdacē kamp¿s¿nde sonlanmak da aĵdacē kamp¿s¿ 

i­erisindeki idari ve akademik lokasyonlara yēldēz topolojisi standartēna uygun olarak 

fiber optik kablo ile ayrē ayrē ulaĸēlmaktadēr. 

 Aĵdacē Kamp¿s¿ merkez alēnarak telekom altyapēsē dahilinde dēĸ lokasyonlar olan 

yazēcēlar kamp¿s¿, Merkez MYO, Ulus MYO ve Kurcaĸile MYO metro ethernet 

baĵlantēsē ile merkez aĵdacē kamp¿s¿ne baĵlanmēĸtēr.  

Tablo 12. 2014 Yēlē Bartēn ¦niversitesi Aĵ Kullanēm Ķstatistikleri 

 

Ocak ķubat Mart  Nisan Mayēs  Haziran  Temmuz Aĵustos Eyl¿l Ekim  Kasēm  Aralēk  

2014 

Yēlē 

Giriĸ 
6.35 

TB 

5.98 

TB 

10.69 

TB 

23.02 

TB 

9.56 

TB 
9.67 TB  6.95 TB  

26.17 

TB 

5.54 

TB 

4.63 

TB 

7.46 

TB 

17.62 

TB 

133.64 

TB 

¢ēkēĸ 
2.61 

TB 

2.89 

TB 

3.55 

TB 

9.06 

TB 

2.98 

TB 
3.03 TB  1.89 TB  7.9 TB  

1.34 

TB 

1.09 

TB 

1.46 

TB 

3.89 

TB 

65.81 

TB 

 

¦niversitemiz aĵ ve internet alt yapēsē g¿nl¿k ortalama 1000-1100 kullanēcēya 

hizmet vermektedir. 

Yazēlēm: 

 2014 yēlēnda bir kēsmē ºnceki yēllardan devralēnan aĸaĵēdaki yazēlēmlarēn 

kodlanmasē s¿rd¿r¿lmektedir.  

ü Bartēn ¦niversitesi Merkezi ¥ĵrenci Ķĸleri Otomasyon Programē  

ü Bartēn ¦niversitesi Web Sihirbazē Yazēlēm Mod¿lleri  

ü ¦niversite Akademik ve Ķdari Birimleri Ķ­in Web Sihirbazē Yazēlēmē 

ü K¿t¿phane Kitap Takip Programē ve K¿t¿phane RFID Sistemi 

ü Kartlē Ge­iĸ Sistemi Yemekhane Tabldot Sistemi 

ü Elektronik Belge Yºnetim Sistemi 

https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=bartin-814&year=2012&month=1
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=bartin-814&year=2012&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=bartin-814&year=2012&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=bartin-814&year=2012&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=bartin-814&year=2012&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=bartin-814&year=2012&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=bartin-814&year=2012&month=12
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ü Uzaktan Eĵitim Altyapēsē 

ü Personel Bilgi Sistemi 

ü ¦niversitemiz K¿t¿phanesi Gºrsel ve Ķĸitsel Medya Yºnetim ve Takip Programē 

ü A­ēk Eriĸim Arĸivi (E-K¿t¿phane) Bilgi Sistemi Programē. 

ü ¥ĵretim Elemanē Ek ders ¦cret Puantajē Hesaplama Programē. 

ü B¿yeneryum Web Sitesi. 

ü Dosya Paylaĸēm Sistemi  

ü T¿rk­e Yarēĸmasē Web Sitesi 

 

Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar  

 

 

2014 

Bilgisayar ve Sunucular 2.533 

Toplam 2.533 
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Tablo 14. Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Cinsi 
Ķdari Ama­lē 

( Adet) 

Eĵitim Ama­lē 

(Adet) 
Toplam 

Projeksiyon 8 143 151 

Video 1 3 4 

Yazēcēlar 158 174 332 

Akēllē Tahta - 4 4 

Barkod okuyucu 4 1 5 

Optik Okuyucu  11 1 12 

Baskē Makinesi 3 3 6 

Fotokopi Makinesi 26 7 33 

Faks 19 2 21 

Kameralar  9 13 22 

Televizyonlar 5 18 23 

Tarayēcēlar 37 41 78 

Slayt Makinesi - 7 7 

Ses Sistemleri - 22 22 

Teksir ve ¢oĵaltma 

Makineleri  
- 6 6 

Genel Toplam 280 445 705 
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3.2. K¿t¿phane Kaynaklarē 

K¿t¿phanemiz, ¦niversitemizin eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma faaliyetlerini 

desteklemek, ºĵretim elemanlarē, ºĵrenciler ve ­alēĸanlar ile k¿t¿phaneden yararlanmak 

isteyen araĸtērmacēlarēn bilgi ve belge ihtiya­larēnē karĸēlamak, ulusal ve uluslararasē 

ºl­ekte bilgi birikimi, kullanēmē ve transferine destek olmak amacēyla kurulmuĸtur. 

Tablo 15. K¿t¿phane Kaynaklarē 

A¢IKLAMA 2011 2012 2013 2014 

Kitap  17.371 23.082 27.934 33.520 

Dergi (Baĵēĸ) 231 296 362 368 

Dergi (Abone olunan) - 17 36 39 

Elektronik Kitap  391 850 1020 1224 

Tez 1.048 1.138 1341 1347 

Kitap Dēĸē Materyaller 1.203 1.250 1312 1312 

Abone Olunan Veritabanē 22 22 20 20 

 

K¿t¿phanemizde, ñYordam K¿t¿phane Bilgi Belge Otomasyon Programēò  

kullanēlmaktadēr. K¿t¿phanenin t¿m teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde 

Yordam programē bulunmaktadēr. 

G¿ncel bilgiye hēzlē eriĸimin b¿y¿k ºnem taĸēdēĵē g¿n¿m¿zde, abone olunan online 

veritabanlarē aracēlēĵēyla ¿niversitemiz ºĵretim elemanlarē ve ºĵrencileri binlerce 

bilimsel dergiye kurum i­inden ve kurum dēĸēndan tam metin (full-text) 

ulaĸabilmektedirler. Ayrēca, kullanēcēlar deneme eriĸimi saĵlanan veritabanlarēndan da 

yararlanmaktadēr. 2014 yēlēnda K¿t¿phanemizde, 20 adet veri tabanē bulunmaktadēr.  

K¿t¿phane kullanēcēlarēnēn raflar arasēnda serbest­e dolaĸabilmesi i­in a­ēk raf 

sistemine gºre hizmet verilmektedir. 108 kiĸilik oturma kapasitesine sahip olan 

k¿t¿phanemizde kablosuz internet eriĸimi mevcuttur. 
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K¦T¦PHANE ĶSTATĶSTĶKLERĶ 

Grafik 1. Yēllara Gºre K¿t¿phanemize ¦ye Olan Kiĸi Sayēsē 

 

 

Grafik 2. Yēllara Gºre K¿t¿phaneden Yararlanan Kullanēcē Sayēsē 
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Grafik 3. Yēllara Gºre ¥d¿n­ Verilen Kitap Sayēsē 
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K¿t¿phanemizden Gºr¿n¿mler 
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4. Ķnsan Kaynaklarē 

Bartēn ¦niversitesinde 31.12.2014 yēlsonu itibarēyla 452 akademik, 245 idari 

olmak ¿zere toplam 697 personel gºrev yapmēĸtēr. 

 

 

4.1. Akademik Personel 

Akademik kadrosunu hēzla g¿­lendirmeye ­alēĸan ¿niversitemizde 15 Profesºr, 27 

Do­ent, 134 Yardēmcē Do­ent, 76 ¥ĵretim Gºrevlisi, 21 Okutman, 171 Araĸtērma 

Gºrevlisi, 7 Uzman ve 1 ¢evirici olmak ¿zere toplam 452 akademik personel gºrev 

yapmaktadēr. Akademik personelin birimlere gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda 

verilmektedir.
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Tablo 16. 31.12.2014 Yēlsonu Ķtibarēyla Akademik Personelin Birimlere Gºre Daĵēlēmē (Dolu ve Boĸ Kadro Durumu) 

 

 

BĶRĶMĶ 

Profesºr Do­ent 
Yardēmcē 

Do­ent 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 
Okutman 

Araĸtērma  

Gºrevlisi 
Uzman ¢evirici 

Eĵt. ¥ĵr. 

Plan. 
TOPLAM  

Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ Dolu Boĸ 

Edebiyat 

Fak¿ltesi 
- 1 1 9 21 7 2 2 - - 22 3 - - - - - - 46 22 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 
1 - 2 4 25 13 3 1 - - 32 6 - - - - - - 63 24 

Fen 

Fak¿ltesi 
- - 1 1 9 2 - - - - 11 1 - 1 - - - - 21 5 

Ķkt.ve 

Ķdr.Bil.Fak. 
2 13 3 17 13 8 8 8 - - 27 8 - 3 - - - - 53 57 

Ķslami 

Ķlimler Fak. 
- - 2 - 5 11 2 2 - - 4 1 - - - - - - 13 14 

M¿hendislik 

Fak. 
1 25 4 22 21 7 - 3 - - 53 19 1 4 - - - - 80 80 

Orman Fak. 11 2 13 2 27 2 3 - - - 13 7 - - - - - - 67 13 

Bed. Eĵ.ve 

Spor Y.O 

- - - - 5 1 38 8 - - 2 - - - - - - - 45 9 

Bartēn 

M.Y.O. 

- - 1 2 7 4 2 5 - - 7 3 - - - - - - 17 14 

Saĵ. Hizm. 

M.Y.O. 
- - - 1 1 1 18 4 - - - - - - - - - - 19 6 

Rektºrl¿k - 4 - 1 - 1 - 13 21 10 - - 6 3 1 - - 1 28 33 

TOPLAM  15 45 27 59 134 57 76 46 21 10 171 48 7 11 1 0 0 1 452 277 
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Tablo 17. Unvanlara ve Yēllara Gºre Akademik Personel Sayēsē 

 

Akademik 

Personel 

 

YILLAR  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Profesºr 10 15 13 18 15 15 15 

Do­ent 5 6 12 17 19 20 27 

Yrd. Do­ent 25 57 66 95 111 121 134 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 
15 25 30 42 59 62 76 

Okutman 1 15 17 18 17 19 21 

¢evirici - - - 1 1 1 1 

Eĵitim-

¥ĵretim 

Planlamacēsē 

- - - - - - - 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
31 53 98 111 134 167 171 

Uzman - - 3 8 6 7 7 

TOPLAM  87 171 239 310 362 412 452 

 

Erkek ve kadēn daĵēlēmē a­ēsēndan incelendiĵinde; Bartēn ¦niversitesi akademik 

personelinin % 67ôsinin erkek, % 23ô¿n¿n ise kadēn akademisyenlerden oluĸtuĵu 

gºr¿lmektedir (Bkz. Grafik 4).    

Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyete Gºre Daĵēlēmē 
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Akademik personelin yaĸlara gºre daĵēlēmē incelendiĵinde; 32ôsinin 20-25 yaĸ, 

160ônēn 26-30, 106ôsēnēn 31-35, 64ô¿n¿n 36-40, 72ôsinin 41-50 yaĸ, 18ôinin de 51 ve 

¿zeri yaĸ grubunda yer aldēĵē gºr¿lmektedir (Bkz. Grafik 5). 

 

Grafik 5. Akademik Personelin Yaĸlara Gºre Daĵēlēmē 

 

 

Grafik 6. Akademik Personelin ¥ĵrenim Durumuna Ķliĸkin Bilgiler 
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Tablo 18. Yabancē Uyruklu Akademik Personel Durumu 

Adē ve Soyadē Uyruĵu ¢alēĸtēĵē Bºl¿m 

Do­. Dr. Etimad  

EYVAZOV  
Azerbaycan 

M¿hendislik Fak. Makine 

M¿hendisliĵi 

Do­. Dr. Hangardaĸ  

ASKEROV 

Azerbaycan M¿hendislik Fak. Metal ve Malzeme 

M¿hendisliĵi 

Uzman Ķbrahim ZUL¢Ķ¢ 
Bosna-Hersek M¿hendislik Fak. Makine 

M¿hendisliĵi 

Do­. Dr. Mahire 

CĶHANGĶROVA 

Azerbaycan M¿hendislik Fak. Tekstil 

M¿hendisliĵi 

Prof. Dr. Resul 

FETTAHOV  

Azerbaycan M¿hendislik Fak. Tekstil 

M¿hendisliĵi 

Do­. Dr. Afar ALĶFOV Azerbaycan M¿hendislik Fak. Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

Yahya Salih Al-HAJM  
Irak Ķslami Ķlimler Fak. Temel Ķslami 

Bilimler 

Kenda Hamed AL-

TERKAWĶ 

Suriye Ķslami Ķlimler Fak. Temel Ķslami 

Bilimler 

Mahmuod Muhammed 

QADDAM  

¦rd¿n Ķslami Ķlimler Fak. Temel Ķslami 

Bilimler 

 

Tablo 19. 2014 Yēlēnda Atanan Akademik Personel Sayēsē 

Prof. Do­. Yrd.Do­. 
¥ĵretim 

Gºrevlisi 
Okutman 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Uzman ¢ev. Toplam 

- 2 21 18 4 20 2 - 67 

 

Tablo 20. 2014 Yēlēnda Ayrēlan Akademik Personel Sayēsē 

Ķstifa/Nakil 

ve 

Emeklilik 

yolu ile 

ayrēlan 

personel 

Prof. Do­. 
Yrd.  

Do­ 

¥ĵr. 

Gºr. 
Okt.  

Uzma

n 
Arĸ. 

Gºr. 
Toplam 

1 2 7 3 1 2 12 28 
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Tablo 21. Baĸka ¦niversitelerden Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Durumu 

Adē ve Soyadē ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN Rektºr Ankara ¦niversitesi 

Prof. Dr. Hacē Ķbrahim Delice Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē Cumhuriyet ¦niversitesi 

Prof. Dr. Firdevs G¦NEķ Eĵitim Fak¿ltesi Dekanē Ankara ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ali Ķhsan DEMĶREL Fen Fak¿ltesi Dekanē 
Van Y¿z¿nc¿ Yēl 

¦niversitesi 

Prof. Dr. Yakup CĶVELEK Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi Dekanē 
Yēldērēm Beyazēt 

¦niversitesi 

 

Tablo 22. Lisans¿st¿ Eĵitim Gºrmek ¦zere Gºrevlendirilen ¥ĵretim 

Elemanlarēna Ķliĸkin Bilgiler 

 

BĶRĶM ADI 

35.MADDE 

(¥YP HARĶCĶ) 
¥YP 

1416 SAYILI  

KANUN  

 

TOPLAM  

Y.L  Doktora Y.L  Doktora Y.L  Doktora Y.L  Doktora 

Edebiyat 

Fak¿ltesi 
- - 1 10 2 - 3 10 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 
- - 3 9 9 3 12 12 

Fen Fak¿ltesi - - 3 2 1 1 4 3 

Ķ.Ķ.B.F 1 1 3 10 14 3 18 14 

Ķslami Ķlimler 

Fak. 
- - 1 1 1 - 2 1 

M¿hendislik 

Fak. 
- 4 4 18 9 4 13 26 

Orman 

Fak¿ltesi 
- 1 - - - 1 - 2 

BESYO - 1 - - - - - 1 

TOPLAM  1 7 15 50 36 12 52 69 

GENEL 

TOPLAM  
8 65 48 121 
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4.2. Ķdari Personel 

¦niversitemizin akademik ve idari birimlerinde 31.12.2014 yēlsonu itibarēyla 245 

idari personel gºrev yapmēĸtēr. Ķdari personelin birimlere gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda 

verilmektedir.    

Tablo 23. 31.12 2014 Yēlsonu Ķtibarēyla Ķdari Personelin Birimlere Gºre Daĵēlēmē 

Sēnēf 

Unvan 

Kod 
Unvan Serbest Dolu Boĸ 

GĶH      1125 Genel Sekreter 1 1  

GĶH 1150 Genel Sekreter Yardēmcēsē 1  1 

GĶH 1180 Hukuk M¿ĸaviri 1  1 

GĶH 3110 Ķ­ Denet­i 3 1 2 

GĶH 2091 Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanē 1 1  

GĶH 2700 Personel Dairesi Baĸkanē 1 1  

GĶH 2730 Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanē 1 1  

GĶH 2775 Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanē 1 1  

GĶH 2825 K¿t¿p.ve Dok¿m.Dairesi Baĸkanē 1 1  

GĶH 2860 ¥ĵrenci Ķĸleri Dairesi Baĸkanē 1 1  

GĶH 2865 Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Dai.Baĸkanē 1 1  

GĶH 2930 Yapē Ķĸleri ve Teknik Dairesi Baĸkanē 1 1  

GĶH 5020 Fak¿lte Sekreteri 7 6 1 

GĶH 5025 Y¿ksekokul Sekreteri 3 3  

GĶH 5030 Enstit¿ Sekreteri 3 2 1 

GĶH 5050 ķube M¿d¿r¿ 15 8 7 

AH 5935 Avukat 2 2  

GĶH 6188 Mali Hizmetler Uzmanē 4  4 

GĶH 6265 Savunma Uzmanē 1  1 

GĶH 6270 Sivil Savunma Uzmanē 1  1 

GĶH 6285 Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 2 2  

TH 6335 K¿t¿phaneci 3 3  

GĶH 6535 Programcē 3 3  

GĶH 6540 ¢ºz¿mleyici 1  1 

GĶH 6835 ķef 43 29 14 

GĶH 7515 Sayman 1  1 

GĶH 7525 Ayniyat Saymanē 1  1 

GĶH 7555 Memur 56 26 30 

GĶH 7575 Anbar Memuru 4 3 1 
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GĶH 7695 Satēnalma Memuru 1  1 

GĶH 7795 Sekreter 6 2 4 

GĶH 7815 Veznedar 2  2 

GĶH 7820 Bilgisayar Ķĸletmeni 140 84 56 

GĶH 7950 ķofºr 11 3 8 

SH 8105 Uzman Tabib 2  2 

SH 8110 Tabip 2 1 1 

SH 8115 Diĸ Tabibi 1 1  

SH 8155 Psikolog 1 1  

SH 8225 Diyetisyen 1 1  

SH 8400 Hemĸire 5 2 3 

TH 8500 M¿hendis 12 8 4 

TH 8505 Mimar 1 1  

TH 8750 Tekniker 20 16 4 

TH 8790 Teknisyen 27 18 9 

YH 9300 Teknisyen Yardēmcēsē 3  3 

YH 9400 Hizmetli 12 4 8 

YH 9415 Aĸ­ē 3  3 

YH 9435 Kaloriferci 10 6 4 

Genel Toplam 424 245 179 

    

Tablo 24. Ķdari Personel Daĵēlēmē (Dolu-Boĸ Kadro Durumu) 

Sēnēflar Dolu Boĸ TOPLAM  

Genel Ķdari 

Hizmetler 
177 138 315 

Saĵlēk Hizmetleri 6 6 12 

Teknik Hizmetler  49 18 67 

Avukatlēk 

Hizmetleri  
2 - 2 

Yardēmcē 

Hizmetler 
11 17 28 

TOPLAM  245 179 424 
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Tablo 25. Sēnēflara ve Yēllara Gºre Kadrolu Ķdari Personel Sayēsē 

 

Sēnēflar 

YILLAR  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Genel Ķdare 

Hizmetler 

29 110 120 128 149 163 177 

Saĵlēk 

Hizmetleri  

- 3 3 6 5 6 6 

Teknik 

Hizmetler 

7 18 19 26 25 47 49 

Avukatlēk 

Hizmetleri  

- 1 1 1 1 2 2 

Yardēmcē 

Hizmetler 

6 25 23 22 20 18 11 

TOPLAM  42 157 166 183 200 236 245 
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Erkek ve kadēn daĵēlēmē a­ēsēndan bakēldēĵēnda; Bartēn ¦niversitesi idari 

personelinin % 65ôinin erkek,  % 35ôinin de kadēnlardan oluĸtuĵu gºr¿lmektedir (Bkz. 

Grafik 6).               

Grafik 7. Ķdari Personelin Cinsiyete Gºre Daĵēlēmē 

 

 

         Ķdari personelin yaĸlara gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda 23ô¿n¿n 20-25 yaĸ, 90ôēnēn 

26ï30, 47ôinin 31ï35, 30ôunun 36ï40, 42ôsinin 41ï50 yaĸ ve 13ô¿n¿n de 51 ve ¿zeri yaĸ 

grubunda yer aldēĵē gºr¿lmektedir (Bkz. Grafik 7). 

 

Grafik 8. Ķdari Personelin Yaĸ Daĵēlēmē 
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Grafik 9. Ķdari Personelin ¥ĵrenim Durumuna Ķliĸkin Bilgiler 

 

 

Tablo 26. 2014 Yēlēnda Atanan Ķdari Personelin Sayē ve Hizmet Sēnēfēna Gºre 

Daĵēlēmē 

 A¢IKTAN NAKĶL TOPLAM  

Genel Ķdari Hizmetler 14 6 20 

Saĵlēk Hizmetleri - - - 

Teknik Hizmetler  2 1 3 

Avukatlēk Hizmetleri - - - 

Yardēmcē Hizmetler 2 - 2 

GENEL TOPLAM  18 7 25 

 

 

 

 

2 

24 

47 

163 

9 

0 50 100 150 200

Ortaokul

Lise ve Dengi

mƴ [ƛǎŀƴǎ

Lisans

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ



                                                                  Bartēn ¦niversitesi 2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

53 

 

 

Tablo 27. 2014 Yēlēnda Ayrēlan Ķdari Personelin Hizmet Sēnēfēna ve Ayrēlma 

Nedenlerine Gºre Daĵēlēmē 

 GĶH SH TH YH AH Toplam 

Emekli - - - - - - 

¥l¿m - - - - - - 

Ķstifa - - 1 - - 1 

Nakil  11 - 2 1 - 14 

Diĵer - - - - - - 

TOPLAM  11 - 3 1 - 15 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eĵitim Hizmeti 

 

Bartēn ¦niversitesi, g¿n¿m¿z gereksinimleri ve geleceĵe yºnelik ºngºr¿ler 

doĵrultusunda ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyinde ­eĸitli eĵitim ºĵretim programlarē 
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d¿zenlemeyi ve bunlarē s¿rekli geliĸtirmeyi hedeflemektedir. Bu s¿re­te ºĵrenci merkezli 

eĵitimi temel alan yºntemleri uygulamayē, ºĵrencilerin sosyal-k¿lt¿rel-sanatsal ve sportif 

geliĸimlerini saĵlayacak ortamlar hazērlamayē ºn plana almaktadēr. ¥rg¿n ve yaygēn 

eĵitim programlarē yanē sēra hayat boyu ºĵrenmeyi geliĸtiren, s¿rekli eĵitim ve uzaktan 

eĵitim etkinlikleriyle topluma ve ­eĸitli kurum-kuruluĸlara sertifika programlarē sunan, 

ayrēca ­eĸitli konferans, seminer gibi etkinliklerle eĵitime yºn veren bir ¿niversite olmayē 

ama­lamaktadēr. 

¦niversitemiz, 2014-2015 eĵitim ºĵretim yēlē itibarēyla 7 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 1 

Y¿ksekokul ve 2 Meslek Y¿ksekokulunda eĵitim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Fak¿lte 

ve Y¿ksekokullarēmēzda yeni a­ēlan bºl¿mlere ºĵrenci alēnmēĸ, bºylece ge­en yēl 9209 

olan ºĵrenci sayēmēz, 2014-2015 eĵitim ºĵretim yēlēnda 10856ôya ulaĸmēĸtēr.  

Bartēn ¦niversitesine baĵlē fak¿lte ve y¿ksekokullara 2014-2015 eĵitim ºĵretim 

yēlēnda kayēt yaptēran ºĵrencilerin puan t¿rlerine gºre en d¿ĸ¿k ve en y¿ksek puanlarē 

aĸaĵēdaki tablolarda gºsterilmiĸtir. 

Tablo 28. 2014-2015 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda Fak¿ltelerimize Kayēt Yaptēran 

¥ĵrencilerin En D¿ĸ¿k ve En Y¿ksek Puanlarē 

CŀƪǸƭǘŜ .ǀƭǸƳ 

2014-2015 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ 
¸ƤƭƤ 

9ƴ 5ǸǒǸƪ 9ƴ ¸ǸƪǎŜƪ 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 331,728 367,707 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 318,607 337,625 

Sosyoloji 278,644 311,825 

Tarih 306,313 332,466 

¢ŀǊƛƘ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 297,237 327,136 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 346,233 364,119 

{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 307,796 347,119 

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 227,958 258,656 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 315,661 340,573 

¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 382,596 399,671 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ 238,095 286,383 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 221,632 249,688 

Matematik 203,929 290,089 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ 
.ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Tƪǘƛǎŀǘ 239,120 267,367 

Tƪǘƛǎŀǘ  όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 226,376 239,659 

TǒƭŜǘƳŜ 232,946 292,297 

TǒƭŜǘƳŜ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 224,799 239,117 
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{ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 272,376 304,812 

{ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 254,809 274,100 

¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ 251,391 283,057 

¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 229,186 262,412 

 
TǎƭŀƳƛ TƭƛƳƭŜǊ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

TǎƭŀƳƛ TƭƛƳƭŜǊ  341,025 392,877 

TǎƭŀƳƛ TƭƛƳƭŜǊ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 335,324 383,407 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

aŜǘŀƭǳǊƧƛ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 222,393 239,196 

Metalurji ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƪƛƴŎƛ 
mƐǊŜǘƛƳύ 

197,504 239,302 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 257,553 315,990 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 245,969 259,620 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ  300,169 322,334 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 286,538 300,130 

4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 212,691 269,887 

¢Ŝƪǎǘƛƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 220,478 241,554 

hǊƳŀƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

hǊƳŀƴ 9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ  236,970 275,643 

hǊƳŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ  223,440 267,303 

tŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ  206,504 231,309 

Tablo 29. 2014-2015 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda Meslek Y¿ksekokulumuza 

Kayēt Yaptēran ¥ĵrencilerin En D¿ĸ¿k ve En Y¿ksek Puanlarē 

Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

.ǀƭǸƳ 

2014-2015 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ 
¸ƤƭƤ 

9ƴ 5ǸǒǸƪ 9ƴ ¸ǸƪǎŜƪ 

¸ŀǘ TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 210,244 249,978 

¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 216,205 257,934 

¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 172,869 291,062 

5ŜƴƛȊ [ƛƳŀƴ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 222,583 344,304 

{Ǹǎ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛ - - 

tŜȅȊŀƧ ǾŜ {Ǹǎ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ 198,423 291,062 

hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ hǊƳŀƴ «ǊǸƴƭŜǊƛ 
{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ hǊƳŀƴ «ǊǸƴƭŜǊƛ όTΦmύ 241,634 287,084 

aǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 225,285 281,140 

Mobilya ve Dekorasyon 182,195 211,196 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 213,733 254,464 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 169,913 299,998 
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Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ 268,844 313,577 

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 224,633 289,395 

DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳ 
{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 
{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

DƛȅƛƳ «ǊŜǘƛƳ Teknolojisi 178,723 301,839 

DŜƳƛ TƴǒŀŀǘƤ 212,651 257,952 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 
{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ όTƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳύ 
{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪ 

Okulu 

¸ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳƤ 234,629 259,015 

¸ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳƤ όTΦmύ 223,905 232,258 

¢Ƥōōƛ ¢ŀƴƤǘƤƳ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ 244,383 286,486 

¢Ƥōōƛ ¢ŀƴƤǘƤƳ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ όTΦmύ 228,170 278,059 

Optisyenlik 263,761 350,518 

hǇǘƛǎȅŜƴƭƛƪ όTΦmύ 250,626 358,235 

9ǾŘŜ Iŀǎǘŀ .ŀƪƤƳƤ 252,494 271,253 

9ǾŘŜ Iŀǎǘŀ .ŀƪƤƳƤ όTΦmύ 233,461 249,288 

 ¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ 318,726 - 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ǾŜ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ όTΦmΦύ 325,150 347,301 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ  
{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ όTΦmΦύ 
{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

{ƤƴŀǾǎƤȊ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 
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Tablo 30. 2014-2015 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda Fak¿ltelerde Kayētlē ¥ĵrenci Sayēsē 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

CŀƪǸƭǘŜ ǾŜ .ǀƭǸƳ  

YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

LΦmƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ LΦmƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ 

959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 

ω¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 136 96 74 64 

ω{ƻǎȅƻƭƻƧƛ 132 - 26 - 

ω¢ŀǊƛƘ 69 60 58 64 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 337 156 158 128 

 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 

ω{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 73 - 83 - 

ω¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 57 - 37  

ω{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 128 - 45 - 

ωCŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 123 - 45 - 

ωTƭƪ mƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ 96 - 45 - 

ω 5ƛƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ !Φ.ƛƭΦ mΦ 39 - 32 - 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 516 - 287 - 

 

C9b C!Y«[¢9{T 

ωaŀǘŜƳŀǘƛƪ 6 - 7 - 

ωaƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ 105 88 31 50 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 111 88 38 50 

 

TY¢T{!5T ±9 T5!wT .T[Ta[9w C!Y«[¢9{T 

ω¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ 105 98 131 135 

ω{ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ YŀƳǳ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

147 113 114 152 

ωTǒƭŜǘƳŜ 148 134 125 140 

ωTƪǘƛǎŀǘ 172 140 92 143 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 572 485 462 570 

 

T{[!aT T[Ta[9w C!Y«[¢9{T 

ωTƭƪ mƐǊŜǘƛƳ 5ƛƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ 
!Ƙƭŀƪ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 

14 - 28 - 
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 ωTǎƭŀƳƛ TƭƛƳƭŜǊ 49 21 33 20 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 63 21 61 20 

 

a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{T 

ωaŜǘŀƭǳǊƧƛ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

41 18 166 128 

ωaŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 33 25 225 237 

ωTƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 56 30 188 205 

ω4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 105 44 136 89 

ω¢Ŝƪǎǘƛƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 15 - 10 - 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 250 117 725 659 

 

hwa!b C!Y«[¢9{T 

ωtŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ 125 - 82 - 

ωhǊƳŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 102 - 239 - 

ωhǊƳŀƴ 9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 27 - 76 - 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 254 - 397 - 

TOPLAM 6525 

Tablo 31. 2014-2015 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda Y¿ksekokul ve Meslek 

Y¿ksekokulunda Kayētlē ¥ĵrenci Sayēsē 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - .ǀƭǸƳ !ŘƤ 

YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

LΦmƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ LΦmƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ 

.959b 9FT¢TaT ±9 {thw ¸«Y{9YhY¦[¦ 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ 

mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 
81 - 156 - 

!ƴǘǊŜƴǀǊƭǸƪ 56 64 113 100 

Rekreasyon 21 9 41 52 

Akademik .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 158 73 310 152 

a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 

¸ŀǘ TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 7 - 71 - 

¢ǳǊƛȊƳ ǾŜ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 83 21 143 53 

5ŜƴƛȊ ǾŜ [ƛƳŀƴ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 12 - 57 - 
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{Ǹǎ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛ 6 - 7 - 

{ŜǊŀŎƤƭƤƪ 1 - 1 - 

tŜȅȊŀƧ ǾŜ {Ǹǎ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ 52 - 36 - 

hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ hǊƳŀƴ «ǊǸƴƭŜǊƛ 1 8 108 68 

Muhasebe ve Vergi 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

115 - 128 - 

Mobilya ve Dekorasyon 3 - 73 - 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 102 40 164 86 

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ 76 46 42 60 

DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳ 79 15 38 55 

DƛȅƛƳ «ǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 
tǊƻƎǊŀƳƤ 

48 - 10 - 

DŜƳƛ TƴǒŀŀǘƤ 1 - 124 - 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 35 27 81 103 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 621 157 1083 425 

{!F[LY IT½a9¢[9wT a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 

¸ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳƤ 33 37 23 19 

¢Ƥōōƛ ¢ŀƴƤǘƤƳ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ 31 20 18 25 

Optisyenlik 29 23 19 26 

Evde Hasta .ŀƪƤƳƤ 27 28 32 34 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 35 37 0 1 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪΦ ±Ŝ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ 25 21 10 15 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 180 166 102 120 

TOPLAM 

959 396 1495 697 

3547 

Tablo 32. Uzaktan Eĵitim Programlarē ¥ĵrenci Sayēlarē 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

.ǀƭǸƳ !ŘƤ YƤȊ Erkek 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 23 17 

Sosyoloji 31 16 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 1 19 

Toplam 55 52 
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Tablo 33. 2014-2015 Eĵitim ¥ĵretim Yēlē Y¿ksek Lisans ve Doktora ¥ĵrenci Sayēsē 

 

.ǀƭǸƳ 

 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 

 

Doktora 

 

Toplam 

Erkek YƤȊ Erkek YƤȊ 

tŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ 24 22 - 5 51 

hǊƳŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 63 34 7 1 105 

hǊƳŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¦Φ9 8 2 - - 10 

hǊƳŀƴ 9ƴŘǸǎǘǊƛ 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ  32 21 15 4 72 

hǊƳŀƴ 9ƴŘǸǎǘǊƛ 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¦Φ9 1 2 - - 3 

Metalurji ve Malzeme 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 13 2 - - 15 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 40 6 5 1 52 

¢Ŝƪǎǘƛƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 8 11 - - 19 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 10 2 - - 12 

Biyoloji 2 0 - - 2 

Matematik 1 1 - - 2 

Tƪǘƛǎŀǘ 18  12 - - 30 

TǒƭŜǘƳŜ 28 24 - - 52 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ  17 13 1 3 34 

{ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ YŀƳǳ ¸ǀƴΦ 
Anabilim d. YL 7 8 2 2 19 

¢ŜƳŜƭ TǎƭŀƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 
!ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 10 2 - - 12 

¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ 
U.E. 24 1 - - 25 

9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ 
mƐǊŜǘƛƳ !ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 13 18 - - 31 

¸ŀǒŀƳ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ 
!ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 50 24 - - 74 

9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎΦǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 
!ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 20 7 - - 27 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ mƐǊΦ 
!ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 26 4 - - 30 

Toplam 415 216 30 16 677 
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Tablo 34. Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēlarē 

Akademik Birim Toplam 

Eĵitim Fak¿ltesi 6 

Fen Fak¿ltesi 2 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 23 

M¿hendislik Fak¿ltesi 22 

Orman Fak¿ltesi 27 

TOPLAM 80 

 

Tablo 35. Disiplin Cezasē Alan ¥ĵrenci Sayēlarē 

Akademik Birim Toplam 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 12 

M¿hendislik Fak¿ltesi 6 

Orman Fak¿ltesi 2 

Meslek Y.O. 1 

Tablo 36. Yatay ve Dikey Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē 

Akademik Birim Toplam 

Fak¿lteler (Yatay Ge­iĸ) 65 

Fak¿lteler (Dikey Ge­iĸ) 86 

Enstit¿ler (Yatay Ge­iĸ) - 

Meslek Y¿ksekokulu (Yatay Ge­iĸ) 3 

Tablo 37. ¢ift Anadal ve Yandal Programlarēna Katēlan ¥ĵrenci Sayēlarē 

Akademik Birim Toplam 

Ķktisat Fak¿ltesi (¢ift anadal) 5 

Ķktisat Fak¿ltesi ( Yandal) - 

M¿hendislik Fak¿ltesi (¢ift anadal) 4 

M¿hendislik Fak¿ltesi ( Yandal) - 
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Tablo 38. Yēllara Gºre ¥ĵrenci Sayēsē 

BĶRĶM 
YILLAR  

 

 

2008 

 

2009 

 

2010 

 

2011 

 

2012 

 

2013 

 

2014-2015 

Fak¿lteler 766 1529 2413 3517 4887 6422 7218 

Enstit¿ler - 91 105 134 232 458 664 

 Meslek 

Y¿ksekokullarē 
1320 1410 1273 1641 2029 2195 2854 

Uzaktan Eĵitim - - - - 127 134 120 

TOPLAM 2086 3030 3791 5292 7275 9209 10856 

 

 

Grafik 10. ¥ĵrencilerin Akademik Birimlere Gºre Daĵēlēmē 
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9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ
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TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

hǊƳŀƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊ

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ

aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ
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Grafik 11. ¥ĵrencilerin Eĵitim D¿zeylerine Gºre Daĵēlēmē 

 

 

Grafik 12. Cinsiyete Gºre ¥ĵrenci Daĵēlēmē 
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Grafik 13. Yēllara Gºre ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

Grafik 14. Yēllara Gºre Mezun ¥ĵrenci Sayēsē 
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Mezuniyet Tºreninden Bir Gºr¿n¿m 
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Grafik 15. ¦lkelere Gºre ¥ĵrenci Daĵēlēmē 

 

 

 

 

5.2 Araĸtērma Hizmetleri 

5.2.1. S¿rekli Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Amacēmēz, bºlgenin hayat boyu ºĵrenme gereksinimlerini karĸēlamaktēr. 

Toplumsal ve k¿lt¿rel anlayēĸē geliĸtirmek, saĵlēklē yaĸam yollarē ve zamanēn yararlē 

ĸekilde deĵerlendirilmesini saĵlamak ¿zere ve kiĸisel geliĸim ile bºlgenin ihtiya­larēnē 

zenginleĸtirmeye yºnelik, bºlgedeki iĸg¿c¿n¿n becerilerini geliĸtirmek i­in tasarlanmēĸ 

­eĸitli programlar sunmaktēr.  

¶ T¿rkiyeônin ­alēĸma alanlarēna gºre nitelikli insan g¿c¿ ihtiyacēnē belirlemek. 

¶ Geliĸme ve kalkēnma s¿recinde oluĸabilecek yeni iĸ alanlarēnē tespit etmek. 

¶ ¦niversitenin ºrg¿n lisans ve lisans¿st¿ programlar dēĸēnda eĵitim verdiĵi ve 

araĸtērma yaptēĵē t¿m alanlarda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim programlarē, 

kurslar, seminerler, konferanslar, ­alēĸtaylar d¿zenlemek suretiyle toplumun t¿m 

kesimlerine iĸ bulma imk©nē saĵlayacak yeni teknolojileri tanētmak, bu yºnde 

bilgi ve becerilerin kazandērēlmasēnē saĵlamak. 

21 

43 
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¶ ¦niversitenin kamu ve ºzel sektºrle, ulusal ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸ 

birliĵinin geliĸmesine katkēda bulunmaktēr.  

Bartēn Ķlinde ihtiya­ duyulan mesleklere iliĸkin veriler ĶķKUR M¿d¿rl¿ĵ¿nden 

elde edilmiĸ olup, yasal olarak d¿zenlenebilecek olan eĵitimlerin B¦NSEM ama­, hedef 

ve ºnceliklerine uygun olarak, ayrēca ilgili ºĵretim elemanlarēnēn temin edilmesi 

koĸuluna baĵlē olarak a­ēlmasē planlanmaktadēr.  

2011 yēlēnda faaliyetlerine baĸlamēĸ olup B¦NSEM b¿nyesinde 2014 yēlēna kadar 

1168 kiĸiye hizmet verilmiĸtir.  

Tablo 39. S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (B¦NSEM) 

Dil Kurslarē 

Ķngilizce 

Almanca 

Fransēzca 

Sēnavlara Yºnelik Kurslar 

¦DS 

KPDS 

Ales 

 

Biliĸim Kurslarē 

CAD-I 

3D MAX 

Web tasarēm 

Spor Kurslarē 
Fētness 

Boks 

M¿zik Kurslarē 
Piyano 

Keman Kursu 

 

 

 

Seminer ve Eĵitim 

AB Projeleri Bilgilendirme Semineri 

KOSGEB Uygulamalē Giriĸimcilik 

Eĵitimi 

Mobilya End¿strisinde Fabrika Planlama 

Semineri 

Avrupa Birliĵi 56. Sertifika Programē 

Evlilik ve Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika 

Programē 

Oracle ve Java EE Teknolojileri 

Semineri 
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5.2.2 Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Buzem, y¿ksekºĵrenim gºrmek isteyen gen­ler, yoĵun iĸ temposundan 

¿niversiteye gitme zamanē bulamayan ­alēĸanlar, kiĸisel geliĸimine ºnem veren ve 

ilerletmek isteyenler ile karayerini ilerletmek isteyenler i­in hazērlanmēĸ zaman ve 

mekandan baĵēmsēz bir eĵitim programē sunmayē ama­lamaktadēr. 

¶ T¿rkiyeônin her ĸehrinden ºn lisans, lisans ve y¿ksek lisans ºĵrenimi gºrmek 

isteyen kiĸilere, bu ºĵrenim imkanēnē saĵlamak, 

¶ G¿n¿m¿zde aranan meslek gruplarē takip edip ilgili bºl¿mlerin a­ēlmasēnē ve 

eĵitime baĸlamasēnē saĵlamak, 

¶ ¦niversitenin ºrg¿n lisans ve lisans¿st¿ programlar dēĸēnda eĵitim verdiĵi ve 

araĸtērma yaptēĵē t¿m alanlarda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde uzaktan eĵitim 

yoluyla eĵitim programlarē, kurslar, seminerler, konferanslar, ­alēĸtaylar 

d¿zenleyerek, merkez noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin uzaktan da 

y¿r¿t¿lebileceĵini gºstermek. 

¶ ¦niversitenin kamu ve ºzel sektºrle, ulusal ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸ 

birliĵinin geliĸmesine katkēda bulunmaktēr.  

Tablo 40. Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (BUZEM)  

 

Bºl¿m 

 

Mevcut 

¥ĵrenci 

 

Bartēn Meslek Y¿ksekokulu 

Bilgisayar Programcēlēĵē ¥n Lisans Programē 
20 

Edebiyat Fak¿ltesi 

T¿rk Dili ve Edebiyatē Bºl¿m¿ 
42 

Edebiyat Fak¿ltesi 

Sosyoloji Bºl¿m¿ 
43 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Yºnetim Biliĸim Sistemleri Ana Bilim Dalē Tezsiz Y¿ksek 

Lisans 

25 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Orman M¿hendisliĵi Ana Bilim Dalē Tezsiz Y¿ksek Lisans 
10 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Orman End¿stri M¿hendisliĵi Ana Bilim Dalē Tezsiz Y¿ksek 

Lisans 

3 

Toplam 

 
143 
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5.2.3. Bartēn ve Yºresi Tarih-K¿lt¿r Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Bartēn ve yºresi k¿lt¿r¿, tarihi ve edebiyatē ile ilgili ­alēĸmalara ºnc¿l¿k etmek; 

disiplinlerarasē ­alēĸmalar yapmak; Bartēn ve yºresi k¿lt¿r¿n¿n, tarihinin ve edebiyatēnēn 

yerel, ulusal ve uluslararasē ºl­ekte daha iyi araĸtērēlmasē, tanētēlmasē ve ºĵretilmesine 

dºn¿k projeler ¿retmek; ilgili olduĵu sahalarda yurti­i ve yurtdēĸē kuruluĸlarla iĸbirliĵi 

yapmaktēr.  

¶ 2014 yēlēnda ¢EķM-Ķ CĶHAN (Tarih-K¿lt¿r ve Sanat Araĸtērmalarē Dergisi) E- 

Dergisi adē ile yēlda iki kez yayēmlanan e-dergiyi T.C. Bartēn ¦niversitesi Bartēn 

ve Yºresi Tarih-K¿lt¿r Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin s¿reli 

yayēnē olarak yayēmlamaya baĸlamēĸ ve derginin ilk sayēsē Ekim 2014 tarihinde 

yayēmlanmēĸtēr. Ķkici sayēnēn yayēmlanma ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

5.2.4. Merkezi Araĸtērma Laboratuvar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Merkezi Araĸtērma Laboratuvar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile 

Laboratuvarda bºlgedeki sanayi kuruluĸlarēnēn talepleriyle yapēlacak analiz ºl­¿mleri, 

dºner sermaye aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirilecek olup bºylece ¿niversite-sanayi iĸbirliĵi 

g¿­lendirilmiĸ olacaktēr. 

5.2.5. Orman ¦r¿nleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Orman ¦r¿nleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile orman ¿r¿nlerinde daha 

dayanēklē, hafif, saĵlam ve ekonomik alternatif yeni malzemeler geliĸtirerek ila­ 

biliminden gēdaya, savunma sanayinden otomotiv sektºr¿ne kadar katkē saĵlamayē 

ama­lamaktadēr.   

5.2.6. Spor Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Bartēn ¦niversitesi Spor Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi; ¦niversitenin 

kamu kurum ve kuruluĸlarē, spor kul¿pleri, spor federasyonlarē, ºzel sektºr ve 

uluslararasē kuruluĸlarla iliĸkilerinin geliĸtirilmesine katkēda bulunmasē, beden eĵitimi ve 

spor bilimlerinde bilgi ¿retimine yºnelik imkanlar hazērlamasē amacēyla kuruldu.  

5.2.7. Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

Bartēn ¦niversitesi Senatosuônun onayē ile Bartēn ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ône 

baĵlē olarak kurulmuĸtur. Biyok¿tle, g¿neĸ, r¿zgar ve hidrolik enerji gibi fosil yakētlara 

alternatif; yenilenebilir, ­evre dostu, temiz enerji kaynaklarē ile ilgili araĸtērma, inceleme, 

ºl­¿m ve izleme ­alēĸmalarē yapmak, ¿lke enerji a­ēĵēnēn azaltēlmasēnda yenilenebilir 

enerji kaynaklarēndan en ¿st d¿zeyde yararlanēlabilmesi konusunda ­ºz¿m ºnerileri 

sunmak amacē ile kurulmuĸtur.  
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5.2. Saĵlēk Hizmetleri 

             

Mediko Sosyal Merkezi 

 
 

¦niversitemiz ºĵrencileri ile personeline sunulan saĵlēk hizmeti Mediko Sosyal 

Birimi tarafēndan ger­ekleĸtirilmektedir. Mediko Sosyal Merkeziônde 1 doktor, 1 diĸ 

hekimi, 1 psikolog, 2 hemĸire, 1 diyetisyen hizmet vermektedir. 2014 yēlē i­erisinde 

Mediko Sosyal Birimine gelen toplam hasta sayēlarē aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. 

Tablo 41. 2014 Yēlēnda Mediko Sosyal Birimine Gelen Hasta Sayēsē 

Mediko Sosyal 

Merkezi 

 

2014 

Doktora 

Baĸvuran Hasta 

Sayēsē 

2014 

Diĸ Hekimine 

Baĸvuran Hasta 

Sayēsē 

2014 

Diyetisyene 

Danēĸan Sayēsē 

2014 

Psikologa 

Baĸvuran Hasta 

Sayēsē 

 

Toplam 

942 1637 1521 219 4.319 
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5.3. Barēnma Hizmetleri 

¦niversitemizin barēnma hizmeti sunan tesisi yoktur. Ancak Bartēn ¦niversitesi 

yurt binasē 3000 m
2
 lik bir alanda kurulmuĸ olup Kredi ve Yurtlar Kurumunun mevcut 

yurt kapasitesi 860ôtēr. Bunun yanēnda, ºzel yurt ve pansiyon olarak 400 dolayēnda bir 

kapasite vardēr. 

 

 

5.4. Beslenme Hizmetleri 

Personel Yemekhanesinden Bir Gºr¿n¿m 

     

 
































































































































































































