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Ust Yonetici Sunusu

Bartin Universitesi, 2013-2017 Stratejik Plan1 Universitemizin ulusal anlamda 6ncii
iniversiteler arasina girme amacina uygun hedefler ile orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, performans olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igerecek sekilde hazirlanmistir.

Bes yillik bir 6ngoriiyle hazirlanan {liniversitemiz 2013 — 2017 Stratejik Planinda yer
alan hedeflerin gergeklesmesi amaciyla 2015 yilina iliskin performans hedefleri ile bu
hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetler belirlenmis, biitce 6deneklerinin
dagilimi yapilarak faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumlu harcama birimleri belirlenmis
ve bu calismalar sonucunda 2015 yili Performans Programi olusturulmustur. Bu program,
yonetmelikte de belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere iliskin program donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans
hedeflerine ulagmak igin yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin

mali ve mali olmayan diger bilgileri igermektedir.

Universitemiz performans programmin hazirlanmasinda dzveri ile calisan ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan tiim akademik, idari personelimize tesekkiir eder,

kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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L.GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak {izere

toplam 7 fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulundan olusmakta ve egitim

faaliyetini stirdiirmektedir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

*

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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*

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B-Teskilat Yapisi

Teskilat yapis1 bagligi altinda akademik ve idari birimler ele alinmistir. Bunlar sdyle
siralanmaktadir:

Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

L I T T

Orman Fakiltesi

Enstitiiler
% Egitim Bilimleri Enstitiisii
#* Fen Bilimleri Enstitiisii

% Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

% Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
¥  Meslek Yiiksekokulu

3% Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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idari Birimler
> I¢ Denetim Birimi

> Genel Sekreterlik
» Daire Bagkanliklar

% Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

3% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

% Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
3% Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

% Personel Dairesi Bagkanligi

% Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlig

3% Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

% Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig1

» Hukuk Misavirligi

» Rektorliige Bagh Birimler

# Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii

% Beden Egitimi ve Spor Boliimii

% Enformatik

Giizel Sanatlar Bolumii

Tiirk Dili Boliimii

Yabanci Diller Boliimii

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

L I N T

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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% Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorligi

Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezi Birim Koordinatorliigii
Mevlana ve Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatdrliigii

Proje Yonetim ve Destek Ofisi Genel Koordinatorliigi

Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

¥ ok ok % ok ok Ok ¥k % %

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

| Rektor ‘

| Senato ‘ }v/énetimKuruIL{

Rektor
Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

Meslek Rektorlige
Yiksekokulu Bagli Birimler
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i¢c Denetim
Birimi

Rektor
Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

UNIVERSITENIN iDARI TESKILAT SEMASI

Rektor
Yardimcisi

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhgi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler
Koordinatorlugii

Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi
Koordinatorligii

Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Merkezi
Birim Koordinatérliigii

] Doéner Sermaye
Isletmesi Mudiirliigii

WV ELERNETEL]

Degisim Programi
Kurum
Koordinatorligi

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
Kurum
Koordinatorliigii

Proje Yonetim ve
Destek Ofisi Genel
Koordinatorliigii

Uluslararasi iliskiler ve
Erasmus
Koordinatorliigii

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi

Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi

idari ve Mali isler
Dairesi Baskanligi

Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanhgi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanhgi

Yapi isleri Dairesi
EHEN ]

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanhigi

Personel Dairesi
Bagkanhgi

Hukuk Misavirligi
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C-Fiziksel Kaynaklar

1.Fiziksel Yap1

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mahallesinde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan iizerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Mehmet Akif Ersoy Dersligi ve Ogretim Uyesi Binasi, Yahya Kemal Beyatli Dersligi,
atolyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

2011-2012 egitim ogretim yilinda agilan yeni fakiiltelerle birlikte 6grenci sayisi
artmistir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuzun derslik ve idari bina ihtiyaci, kampiis alani
disinda, sehir merkezinde Tiirbe Yan1 Mevkii Karakoy Mahallesinde tiniversitemize tahsis
edilen 3.102 m? lik lise binasinda diizenlemeler yapilarak karsilanmistir.

Meslek Yiiksekokulu-muzun yeni agilan Yat Isletme ve Yonetimi ile Gemi Insaat:
programlart Kurucasile il¢esinde miilkiyeti belediye ait olan binanin 350 m? lik kisminda,
Tekstil Teknolojisi ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlar1 ise Ulus Ilgesinde
miilkiyeti Bartin 11 Ozel Idaresine ait olan binanin 300 m? lik kisminda egitim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 2014-2015 egitim Ogretim yilinda yeni kampiiste yapimi

tamamlanan Merkezi Sayisal Derslik binasinda egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alam

Yapilan ¢alismalar sonucu yeni kampiis alanimiz olarak Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt

Koyleri  sinirlar1  igerisinde  kalan 1.162.781,55 m? lik alan belirlenmistir.

BARTIN UNIVERSITESI
KUTLUBEYY AZICILAR KAMPUS ALANI
UYGULAMA IMAR PLANI BILGI PAFTASI S
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Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore insa

edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Universitemizin Fiziki Durumu ve Altyapisi

Agdaci Kampiisii 87.520 m?
Kapali Alanlar Toplami 36.297 m?

Rektorliik Binast 1.555 m°
Atolye ve Marangozhane 550 m?
Orman Fakiiltesi Binasi-Islami Ilimler Fakiiltesi Binasi 11.400 m?
Edebiyat- Egitim-Fen Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor 2
Yiiksekokulu Binasi >185m
Miihendislik Fakiiltesi Binast 1.865 m?
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 1.865 m?
Prefabrik Laboratuvar Binasi 120 m?
Yemekhane Binasi 1.725 m?
Kiitiiphane Binasi 3.235 m?
Lojmanlar (2*12 Daire) 3.328 m?
Ana Kap1 Danigsma Binas1 95 m?
Seralar 1.254 m?
Trafo ve Jenerator Binasi 85 m?
Is1 Merkezi 290 m?
Atik Su Aritma Tesisi 430 m?
Kapal1 Spor Salonu 1.200 m?
Acik Spor Alanlar1 Toplami 9.818 m?
Mehmet Akif Ersoy Dersligi 1.190 m?
Ogretim Uyesi Binasi 320 m?
Yahya Kemal Beyatli Dersligi 605 m?

Toplam Fiziki Alan 46.115 m?
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Tablo 2. Kutlubeyyazicilar Kampiisii Fiziki Durumu ve Altyapisi

Kutlubeyyazicilar Kampiisii 1.162.781,55 m?
Kapalh Alanlar Toplam 9.854 m?

Sayisal Derslik Binasi 7.652 m?
Merkezi Laboratuvar Binasi 1.702 m?
Trafo ve Dagitim Merkezi Binalari 500 m?

Toplam Fiziki Alan 9.854 m?

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 3. Egitim Alanlar:

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
- - - - 16

Anfi

Smif - 24 31 14 -
Bilgisayar Lab. 1 5 2 - -
Diger Lab. 16 3 - - -
Atolyeler 6 1 5 2 -
Teknoloji Sinifi 1 - - - .
;zlli)n nlL( Resim 3 ) ) N ]

Toplam 27 33 38 20 16
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1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagida verilmektedir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapah Al

Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi z Lol 9t

Kantin/Kafeteryalar 4 912 325

1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 5. Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhaneler - -

1.2.3.Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Tablo 6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Okuma
Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

Kapasite
(Kisi)

26-50
100-150

200- Uzeri
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1.2.4. Spor Alanlan

Universitemizde 1 kapali spor salonu, 1 fitnes salonu, 1 acik spor tesisi bulunmaktadir.

Tablo 7. Spor Alanlar:

Adet Alan m? i

(Kisi)

Kapah Spor Tesisi 1 1.156 240

Acik Spor Tesisi 1 6.600 350

Fitnes salonu 1 76,65 30

1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 8. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Personel Sayisi

Akademik 184 3.868 430
Personel Sayisi

Idari Personel 93 2545 244

Sayis1

1.3.1. Saghk Hizmeti Alanlar
Universitemiz 6grencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti yemekhane binasinda
bulunan Mediko Sosyal Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezinde

1 doktor, 1 dis hekimi, 2 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.
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1.3.2. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 9. Ambar ve Arsiv Alanlar:

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen hiz 2014 y1l1 itibariyle 150 Mbps olup 2015 yil1 igerisinde
200 Mbps’e ¢ikarilmasi planlanmaktadir. Merkez yerleske igerisindeki tiim binalar, Ulus ve
Kurucasile Meslek Yiiksekokulu fiber hatlarla Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 sistem odasina
baglidir. Merkez sistem odamizda Metro Ethernet Anahtar mevcut olup birimler yildiz
topoloji ile birbirlerine bagl bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro
Ethernet Anahtar cihazlari kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligimiz ¢alismalarimi, Bartin Universitesi’ni iyi yonetilen
bir e-liniversite haline getirecek projeler tiretmek {izere planlamakta, yapilan g¢aligmalarin

tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek e-iiniversite projesi adim adim gelistirilmektedir.

Yazilhm: 2014 yilinda kullanilan yazilimlar asagidaki gibidir.

e Bartin Universitesi Merkezi Ogrenci Isleri Otomasyon Programi

e Bartin Universitesi Web Sihirbaz1 Yazilim Modiilleri

e Universite Akademik ve Idari Birimleri I¢in Web Sihirbaz1 Yazilimi.

¢ Kiitiiphane Kitap Takip Programi ve Kiitiiphane RFID Sistemi

o Kartli Gegis Sistemi Yemekhane Tabldot Sistemi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e Uzaktan Egitim Altyapisi

e Personel Bilgi Sistemi

o Universitemiz Kiitiiphanesi Gorsel ve Isitsel Medya Yénetim ve Takip Programi

e Acik Erisim Arsivi (E-Kiitiiphane) Bilgi Sistemi Programa.
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Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar

Masa Ustii Bilgisayar 1026

Tasmnabilir Bilgisayar 169

Toplam 1195

Tablo 11. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Idari Amach | Egitim Amach

C Topl

sl ( Adet) (Adet) opfam
Projeksiyon 8 143 151

15 17 s
Teksir ve Cogaltma i 5 6

Makineleri

445 705

Genel Toplam
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Tablo 12 Kiitiiphane Kaynaklar:

:
Tez 1.363
:

D-insan Kaynaklar:

Bartin Universitesinde 2014 yili itibariyla 430 akademik, 244 idari olmak iizere

toplam 674 personel bulunmaktadir.

1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla giiclendirmeye ¢alisan iiniversitemizde 14 Profesor, 28
Dogent, 127 Yardimci Dogent, 65 Ogretim Gérevlisi, 20 Okutman, 170 Arastirma Gorevlisi,
5 Uzman ve 1 Cevirici olmak {iizere toplam 430 akademik personel goérev yapmaktadir.

Akademik personelin birimlere gore dagilimi agsagidaki Tablo’da gosterilmektedir.
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BIiRIMi

Tablo 13. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos Kadro Durumu)

" Arastirma B
orevlisi

T N G I N G N G T G G N G N G I
Edebiyat Fakiiltesi = 1 1 8 20 8 2 2 22 5 - - - - - - - = 45 22

-133251222306--------6024

iktisadi ve idari

2 13 3 17 11 10 8 8 27 8 > = = 3 = = - - 51 59

Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler
- - - 2 - 5 1 1 1 3 3 1 - - - - - - - - 1 1 15
Fakiiltesi

Miihendislik
- 1 25 4 23 20 9 . 3 53 20 . . 1 4 2 - = . 79 84
Fakiiltesi
11 2 13 2 26 6 3 - 16 5 - - - - - - = = 69 15

Beden Egitimi ve

= - 1 2 6 2 2 5 6 4 - - - - - - - - 15 13
Spor Yiiksekokulu
Bartin Meslek
Yiiksekokulu - - - - 5 1 32 14 2 = - - - - - = - - 39 15
Saghk Hizmetleri
- - - 1 1 1 15 7 - - - - - - - ; ; ; 16 9

Meslek Yiiksekokulu

- 4 - 1 s 1 5 13 - - 20 11 4 5 1 - = 1 25 36

KADROLU
- 14 46 28 58 127 64 65 57 170 48 20 11 5 13 1 - - 1 430 298
TOPLAM
Yabane1 Uyruklular 1 = 4 = = = = = = = - - 1 = - = - - 6 0

Idareciler (1 Rektor
+3 Dekan )

Yabanci Uyruklu +
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2. idari Personel

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde toplam 244 idari personel gérev

yapmaktadir. Idari personelin siniflara gore dagilimi asagidaki Tablo’ da gdsterilmektedir.

Tablo 14. idari Personel Dagilini (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Genel idari
Hizmetler

Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Yardimeci
Hizmetler

TOPLAM

167

18

244

148

16

10

180

315

12

67

28

424
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E-Diger Hususlar

1.0grenci Sayilar

Tablo 15. 2014-2015 Egitim Ogretim Yihinda Fakiiltelerde Kayith Ogrenci Sayisi

EDEBIYAT FAKULTESI

Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayis

Bolim Adi

I.Ogretim I1.0gretim = I.Ogretim | ILOgretim

EGITiM FAKULTESI

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

(Pedogojik Formasyon) i - . i

Fen Bilgisi Ogretmenligi 130 - 40 -

ikégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak 40 ) 30 _
Bilgisi Ogretmenligi

fIk6gretim Matematik Ogretmenligi 99 - 46 -

Simif Ogretmenligi 129 - 49 -

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 76 - 79 -

Tiirkce Ogretmenligi 64 31 -

538 - 276 -
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 153 110 115 154

Yonetim Bilisim Sistemleri 102 94 128 136

iISLAMI iILIMLER FAKULTESI

lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi

islami ilimler 49 19 31 19

Toplam 64 19 62 19

MUHENDISLiK FAKULTESI

Cevre Miihendisligi 104 42 136 88
Insaat Miihendisligi 51 29 184 195

Makine Miihendisligi 33 25 216 223
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 42 18 161 126

Tekstil Miithendisligi 15 = 10 -
Toplam 245 114 707 632

ORMAN FAKULTESI

Orman Endiistri Miihendisligi 25 - 72
Orman Miihendisligi 99 - 230 -
Peyzaj Mimarhgi 120 - 83 -
Toplam 244 - 385 -

GENEL TOPLAM 2093 840 2078 1396
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Tablo 16. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokulda Kayith Ogrenci Sayisi

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayis

Boliim Adi R .. .. -
L.Ogretim 11.0gretim 1.Ogretim 11.0gretim
Antrenorliik Egitimi 54 61 108 87
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 81 = 158 =
Rekreasyon 18 12 29 24
Toplam 153 73 295 111

MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programcilig 37 24 75 93
Deniz ve Liman Isletmeciligi 12 - 48 -
Gemi Insaat1 Programi 1 - 124 -
Giyim Uretim Teknolojisi Program 44 - 10 -
Grafik Tasarim 89 16 26 43

Halkla iligkiler ve Tamitim Program 71 46 38 47
Isletme Yonetimi 98 37 155 71

Mobilya ve Dekorasyon Programi 2} = 74 -

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 104 _ 124 _
Programi

Ormancilik ve Orman Uriinleri 2 7 106 60
Programi

Peyzaj ve Siis Bitkileri 50 - 35 -
Seracilik Programi 1 - 1 -
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 6 = 7 -

Turizm ve Otel Isletmeciligi 81 21 139 52
Program

Yat Isletme ve Yonetimi Program 6 = 66 -

605 151 1028 366
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Cocuk Gelisimi Programm
Evde Hasta Bakimi
Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Yash Bakimi

Toplam

GENEL TOPLAM

32

27

29

19

27

30

164

922

29

25

22

18

19

36

149

373

25

20

11

21

85

1408

30

23

13

19

19

105

582
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Tablo 17. 2014-2015 Egitim Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayis

Lisans

Bolim Adi Kiz Erkek 1Z Erkek Kiz Erkek
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Egitim Programlari ve ) )

Ogretim Anabilim Dah e A ! 5

Yasam Boyu Ogrenme ) )

Anabilim Dah 5 - . L2

Biyoloji Anabilim Dalh - 1 - - - -

Insaat Miihendisligi 1 4 i i ) _

Anabilim Dah

Makine Miihendisligi

Anabilim Dah £ e . 2

Matematik Anabilim Dah - 1 - - - -

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi Anabilim 2 14 - - - -

Dal

Orman Endiistri

Miihendisligi Anabilim 10 23 - - 4 14

Dal

Orman Miihendisligi

Anabilim Dah e - . 2

Peyzaj Mimarhg: i i i

Anabilim Dah e e £

Tekstil Miihendisligi 10 6 ) ) ) )

Anabilim Dah

Iktisat Anabilim Dah 4 11 - - - -

Isletme Anabilim Dal 18 21 - - - -

Siyaset Bilimi ve Kamu i 1 i i i i

Yonetimi Anabilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyati

Anabilim Dah S e s s
Toplam 137 208 8 43 10 25




Bartin Universitesi 2015 Yil Performans Programi

Tablo 18. 2014-2015 Egitim Ogretim Yih Uzaktan Egitime Kayith Ogrenci Sayisi

. . Tezsiz Yiiksek
On lisans Lisans .
Lisans
Boliim Adi Kz '_Erkek Kz
Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
- - 31

Sosyoloji

Erkek Kz Erkek
Ogrenci | Ogrenc | Ogrenci
Sayisi i Sayis1 Sayisi
16 - -

Tiirk Dili ve Edebiyati - - 23 17 - -

Orman Endiistri
Miihendisligi Anabilim - - - - 1 -
Dal

Orman Miihendisligi 2 5
Anabilim Dah

Yonetim Bilisim
Sistemleri Anabilim Dah

Bilgisayar Programcilig 1 21 = = = =




Bartin Universitesi 2015 Yil Performans Programi

II. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Misyon

Bartin Universitesi, ¢agdas bir &grenme ve bilim ortami olusturarak kendini
O0grenmeye, arastirmaya ve iiretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, is birligi
yapma ve sorun ¢ozme becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmis
bir iiniversitedir.

Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilimc1 yonetim anlayisi ile fakiilteler ve disiplinler
aras1 egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, Orglin ve
uzaktan egitim programlarini cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten,
personelin mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bdlgenin tarim, orman ve turizm
yOniiyle gelismesini dnceleyen, Bartin ili ve g¢evresi basta olmak {izere Tiirkiye'nin ekonomik
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji
iniversitesi olmaktir.

A-Temel Degerler ve Politikalar

1.Temel Degerler

Bartin Universitesi dgrenciyi biitiin egitim calismalarinin merkezine yerlestirir ve su
temel degerler lizerinde durur:

1. Kisiye saygi,
Zihinsel gelismislik,
Bilimsel iiretkenlik,
Yenilik ve dinamizm,
Isbirligi yapma,

Sosyal sorumluluk,

N o B~ w N

Diinyaya ac¢ilma ve farklilik
1.1. Kisiye Saygi

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana sayg1 ve sevgiyi dnceleyen ve insanin
gelismesine katkida bulunan cagdas bir yonetim anlayigini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaclarina, duygu ve diisiincelerine dnem verir. Insanin degeri, iistiinliigii, yararlilig,
kutsallig1 nedeniyle her bireye dl¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.
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1.2. Zihinsel Gelismislik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin kalbi
diisiinme ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siirecleri harekete gegirir
ve gelistirir. Bu deger, aragtirma yapmak, yeni bilgi iiretmek ve 6grenmeyi gergeklestirmek
acisindan biiyiik 6nem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve bilimsel tiretkenligin destekleyicisi
olan zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

1.3. Bilimsel Uretkenlik

Bilimsel tiretkenlik, yliksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliiliigii olan
tiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde 6nemli
bir etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin somutlagsmasina olanak
verir, dzgiin bilimsel calismalarin yasama gecirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢agin
gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel tiretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere
ve bunlarin toplum yararina sunulmasina biiyliik 6nem verir. Basta internet olmak {izere bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel iiretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inanir.
Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylastiran teknolojik
yenilikleri benimser ve uygular.

1.4. Yenilik ve Dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlaridan ayri
diistiniilemez. Yenilik; mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli {irtinler ve bilgiler
tiretme, gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, {irline
¢ok farkli acilardan bakma vb. c¢alismalari igerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve
gelismelere aciktir. Bu siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklasimlari deneyerek
mevcut bilginin siirekli giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin
yaraticilik, yenilik ve dinamizme deger vermelerini dnemser. Universite olarak topluma ve
cevreye yenilik getirme konusunda 6nderlik yapmay1 amaglar.

1.5. Isbirligi Yapma

Bartin Universitesi olarak yonetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle is birligi ve ydnetisim anlayisi i¢inde ¢alismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi aligverisini, kendi goriisliyle baskalarinin diisiincelerini
karsilastirmayi, biitiinlestirmeyi, sayg1 duymayi ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz
ogrenci, akademik ve idari personel ile is birligi yapmaya ve ekip halinde ¢alismaya 6nem
verir. Bu ¢alismalarin Universitemizi gelecege tasimada itici gii¢ olacagini kabul eder.

1.6. Sosyal Sorumluluk

Universitemiz, iginde yasadigi topluma olan sorumluluklarmin bilincindedir.
Universite iginde iiretilenleri toplumla paylasmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla
¢ozlim iiretmeyi, toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi
zenginligine ulagmasina ve gelismesine 6nem verir.
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1.7. Diinyaya A¢ilma ve Farkhhk

Diinyaya acilmak ve uluslararasi bir {niversite olmak icin ulusal degerlerden
yararlanarak evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilagsma” biiyiik
Onem tasir. Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya énem
veriyoruz. Boylece bilimsel gelisme ve cagdaslasma siirecini ileri tasiyarak farklilik
olusturma amaci i¢indeyiz.

2. Politikalar

Bartin Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik ¢alismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 ¢esitli yénlerden
ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmistir:

1. Kalite politikas1

2. Egitim, arastirma ve yayin politikasi
3. Insan kaynaklar1 politikasi

4. Cevre politikast

5. Tanitim politikas1

2.1. Kalite Politikasi

Katilimer1 bir yonetim anlayisi ile iiniversitemizde verimliligi yiikkseltmek,
Egitim, aragtirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

* 3k ok

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢cevreye daha

nitelikli hizmet sunmak,

% Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

#% Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini
surdirmek,

% Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari
yapmak,

3% Biitlin bu ¢alismalar1 toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde olusturulacak 6zgiin bir

modele uygun olarak yiiriitmek.

2.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikas1

% Egitim 6gretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayigina uygun olarak
stirekli yenilemek,

# Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,
arag-gere¢ vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

3% Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

# Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiglendirmek,
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L S T A

*

L

L I

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararast dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, iilkemizin bilimsel

ilerlemesine katkida bulunmak.

2.3. Insan Kaynaklar1 Politikasi

Katilimer bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere secilme ve atanma dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam
etmek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve c¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiikseltmek,

Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve ddiillendirmek,
2.4. Cevre Politikasi

Bartin ili bagta olmak {izere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunmak,

Bartin ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve bu ¢alismalar1 desteklemek,

Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar
yapmak,

Bartin ili ve ¢evresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile giizel sanatlarinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.
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2.5. Tamitim Politikasi

% Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek

3% Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak duyurmak,
# Ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

3% Universitemizi tanitict film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara énem vermek,

3% Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

3% Kamu kurum ve kuruluslartyla bilgi paylasimi yapmak,

3% Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.
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B-Amac ve Hedefler

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag¢ ve
hedefler asagidaki gibidir.

1. Katilimci Yonetim Anlayisi ile Altyapi ve Kaynaklar: Gelistirmek

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilma kadar kurum kiiltiiri ve kimligini gelistirmeye
yonelik caligmalara agirlik verilecektir.

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 1.3.Katilimc1 y6netim anlayisi biitiin birimlere yayilacaktir.

Hedef 1.4. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.
2. Orgiin ve Uzaktan Egitim Programlarimi Etkili Yiiriitmek

Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yilina kadar c¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami
olusturulacaktir.

Hedef 2.2. Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek giincellenecek, egitim
uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3. Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin kullanimi

artirllacaktir.
3. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Artirmak

Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik verilecektir.
Hedef 3.3. Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 Universite geneline yayginlastirilacaktir.
Hedef 3.4. Ogrencilerde 6grenmeyi dgrenmek amac haline getirilecek ve basar1 kiiltiirii
canlandirilacaktir.

Hedef 3.5. Ogrenci basaris1 icin yardimseverlik ve Universiteye ait olmak duygusu
gelistirilecektir.

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin Universitemize gelmeleri
tesvik edilecektir.

Hedef 3.7. Ogrenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina calisilacaktir.

Hedef 3.8. Universitemiz mezunlari ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.
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4. Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek

Hedef 4.1. Akademik personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 4.2. Idari personelin say1s1 ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 4.3. Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

Hedef 4.4. Tesvik etme ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.
5. Bilimsel Arastirma, Yayin ve Uretkenligi Gelistirmek

Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 5.2. Universitemizde arastirma/ proje sayis1 ile niteligi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 5.4. Lisansiistli egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayisi artirilacaktir.
Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

6. Bartun Ili Ile Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katk
Saglamak

Hedef 6.1. Bartin Universitesinin Bat1 Karadeniz’de bdlgesel gii¢ olmast saglanacaktir.
Hedef 6.2.Toplumsal ve ekonomik kalkinmay1 destekleyecek egitim ¢alismalari artirilacaktir.
Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gevre bilinci gelistirilecektir.

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirtlacaktir.

Hedef 6.5.Danigmanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir

Hedef 6.6.Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligi gelistirilecektir.
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C- Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE
ALTYAPI VE KAYNAKLARI GELIiSTIRMEK

Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve
kimligini gelistirmeye yonelik ¢alismalara agirlik
verilecektir.

Universitemizde kurum Kkiiltiiriinii gelistirmeye
yonelik calismalara agirhik verilerek, bilimsel
toplanti, etkinlik ve seminerler diizenlenecektir.

Universitemiz, Kurum kiiltiirii ve kimligi olusturmada kurumun yazili olmayan uygulama,
aliskanlik ve gelenekleri, yoneticilerin sorumluluklarini yerine getirme bicimleri, ¢calisanlarin
baglhiligi, morali, birbirlerine olan giiveni, kuruma sahip ¢ikma dereceleri, misyon, vizyon,
temel degerleri paylasma, politikalar: izleme durumlar: énemli olmaktadir. Universitemizde
guglu bir kurum kiiltiirii ve kimligi olusturmak icin cesitli toplanti ve etkinliklerde, Bartin
Universitesinin misyon ve vizyonunu, temel degerleri ile politikalar: paylasilacaktir.

Kurum Kiiltiiriinii gelistirici bilimsel
toplant1 ve etkinlik sayis1

Say1 0 0 47

Kurum kiiltiiriini gelistirici bilimsel toplanti,
etkinlik ve seminer diizenlemek

6.000 0 6.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI
Universitemizde Kurum Kiiltiiriinii
gelistirmeye yonelik c¢aliymalara agirhk

Performans Hedefi-1

verilerek, bilimsel toplanti, etkinlik ve

seminerler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Kurum kiiltiiriinii gelistirici bilimsel toplanti,
etkinlik ve seminer diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Islami flimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi

Universitemizde kurum kiiltiiriinii  gelistirmeye yénelik ¢alismalar kapsaminda bilimsel
toplanti, etkinlik ve seminerler diizenlenmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 6.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
- . )
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE
ALTYAPI VE KAYNAKLARI GELIiSTIRMEK

Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri
gelistirilecektir.

Universitemiz tamitim etkinlikleri gelistirilerek,
senlikler, spor turnuvalar1 ve Bartin 1li
okullarinda tanitim programlari diizenlenecektir.

Universitemizi cevreye ve topluma daha iyi tanitmak, Bartin ve diger illerdeki basarili
ogrencileri Universitemize kazandirmak amaciyla tamtim ¢alismalart yapilacaktir. Bu
kapsamda ozellikle tamtim filmi, katalog, kitap vb. gorsel ve yazili kaynaklar yoluyla ve
senlik, spor ve tamtim etkinliklerivle &grencilerin  Universitemizi  tercih — etmesi
hedeflenmektedir.

Bartin ili okullarinda diizenlenen
Say1 0 0 17
tanitim programi sayisi

Universitede diizenlenen tanitici
senlik, spor, eglence gibi etkinlik Say1 0 61 83
sayisi

Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim programi 4500 0 4500
sayisini artirmak.

Senlikler, spor ve tanitim etkinliklerini yayma 200.000 0 200.000

204.500 0 204.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Universitemiz tanitim etkinlikleri
gelistirilerek, senlikler, spor turnuvalari ve
Bartin ili okullarinda tanitim programlari
diizenlenecektir.

Performans Hedefi-2

Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim

Faaliyet Ad1
programi sayisini artirmak.

Islami ilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Yiiksekokulu

Universitemizi cevreye ve topluma daha iyi tamitmak amacwyla tamtim programlari
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.500,00




Bartin Universitesi

2015 Yil Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-2

Universitemiz tamtim etkinlikleri
gelistirilerek, senlikler, spor turnuvalar1 ve
Bartin Ili okullarinda tamitim programlari
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Senlikler, spor ve tanitim etkinliklerini
yayma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Bartin ve diger illerdeki basarili ogrencileri iiniversitemize katmak amacuyla tamitict senlik,
spor, eglence gibi etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|
Pl % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 200.000,00




Bartin Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE
ALTYAPI VE KAYNAKLARI GELiSTIRMEK

Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina
cikarilacaktir.

2015 yilinda kiitiiphanedeki destek hizmetlerinin
kapasitesi ve kitap sayis1 bir onceki yila gore
arttirillacak ve laboratuvar malzemesi alim
yapilacaktir.

Universitemiz Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinde ve Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokullarinin egitim alanlarinda iyilesmeler yapilacaktir. Bu amagla kitap sayisi ve
abone olunan basil dergi sayisi artirllacak, dersliklerde ve laboratuvar malzemelerinde
ivilesmeler yapilacaktir.

Dersliklerin ve lal.:)f)r.'cltuvarlarln say1sl S 108 119 131
ve donanimindaki iyilesme

SERPIEE 7 ¢ol e mson Say1 0 31707 | 34.880
hizmetlerini iyilestirme

Basili Kitap Alim1 ve Dergi Aboneligi 141.000 0 141.000
Laboratuvar malzemeleri alimi 600.000 0 600.000
741.000 0 741.000




Bartin Universitesi

2015 Yil Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-3

2015 yilinda  kiitiiphanedeki  destek
hizmetlerinin kapasitesi ve kitap sayis1 bir
onceki yila gore arttirillacak ve laboratuvar
malzemesi alimi yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Basih Kitap Alimi ve Dergi Aboneligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanligi

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetlerinde iyilesmeler yapilacaktir. Bu
amagla akademik ve idari personel ile ogrencilerin talep ettikleri basili kitaplarin satin
alinmasi saglanacak ve basili dergilerin yillik abonelikleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

140.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

141.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

141.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

2015 yilinda kiitiiphanedeki destek
hizmetlerinin kapasitesi ve Kitap sayisi bir
onceki yila gore arttirilacak ve laboratuvar
malzemesi alim yapilacaktir.

Performans Hedefi-3

Faaliyet Ad1 Laboratuvar malzemeleri alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina laboratuvar malzemeleri
alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00




Bartin Universitesi 2015 Yil Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE

ANITETS KAYNAKLARI GELISTIRMEK

Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerinin kapasitesi ile

LR niteligi artirilacaktir.

Universitemiz saghk, sosyal ve yapim hizmetlerinin

PEORTTETES AIZE T kapasitesi bir 6nceki yila gore artirlacaktir.

Mediko sosyal biriminden ve beslenme hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi artirilacaktir. Mevcut
yerleskede bulunan Egitim ve idari binalara ait bakim onarim ¢alismalari, Rektorliik Konutu, Giris
Kapisi, Gélet, Etiid Projeleri, Kapali Yiizme Havuzu ve Acik Spor Sahalar: Etiid Projeleri, TOKI 1.
Etap (Merkezi derslik, idari binalar ve yemekhane binalari) Yapim Isi, TOKI II. etap (Yap: isleri ve
Teknik Dairesi binasi, mediko sosyal binasi, itfaiye binasi, garaj atélye) Yapim Isinin %60 Itk kism,
Kapali spor salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu binasimin %50°lik kismi, Lojman ve sosyal
tesislerin %650 lik kismi, Kampiis altyapisimin %640 itk kismi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Saglik hizmetlerinden yararlanan S 0 0 3.400
sayisl
2 Yemekhane ve kantin hizmetlerinden Sy 0 0 1,500
yararlanan sayist
Mevcut yerleskede bulunan egitim ve
3 | idari binalara ait bakim-onarim Yiizde 0 0 100
¢aligmalarinin tamamlanma orant
4 Rc.e.ktorlu.k kqnutu, giris kapisi, golet, Yiizde 0 0 100
etiid projeleri
5 Kapali ylizme hayuzq ve agik spor Yiizde 0 0 100
sahalar1 etiid Projeleri
Kapali spor salonu ve Beden Egitimi .
. Spor Yiiksekokulu binasinin yapilmasi Vg g g =
TOKI 1. Etap (Merkezi derslik, idari
7 | binalar ve yemekhane binalari) Yapim Yiizde 0 40 100
Isi
TOKI II. Etap (Yapi Isleri ve Teknik
8 | Dairesi binasi, mediko sosyal binasi, Yiizde 0 0 60
itfaiye binasi, garaj atdlye) Yapim lsi
9 | Lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi Yiizde 0 0 50
10 | Kampiis altyapisinin yapilmasi Yiizde 0 30 40
: Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Saglik, yemekhane ve kantin hizmetlerini iyilestirme 100.000 0 100.000
2 | Onarim Hizmetlerini Gelistirme 500.000 0 500.000
3 Yapim hizmetlerini gelistirmek i¢in Etiid projelerinin 200.000 0 200.000
hazirlanmasi
4 | Yapim hizmetlerini gelistirme 26.263.000 0 26.263.000
Genel Toplam 27.063.000 0 27.063.000




Bartin Universitesi 2015 Yil Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI
Universitemiz saghk, sosyal ve yapim
Performans Hedefi-4 hizmetlerinin kapasitesi bir dnceki yila

gore artirillacaktir.

Saghik, yemekhane ve kantin hizmetlerini

Faaliyet Adi iyilestirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Mediko sosyal biriminden ve yemekhane hizmetlerinden faydalanan kisi sayisini artirmaya
vonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
-, .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




Bartin Universitesi

2015 Yil Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-4

Universitemiz saghk, sosyal ve yapim
hizmetlerinin kapasitesi bir onceki yila gore
artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

Onarimm Hizmetlerini Gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Mevcut kampiiste bulunan egitim ve idari binalarin bakim onarim ¢alismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-4

Universitemiz saghk, sosyal ve yapim
hizmetlerinin kapasitesi bir onceki yila gore
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Yapim hizmetlerini gelistirmek icin Etiid
projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universitemiz veni kampiis alanmina yapilacak olan Rektorliik Konutu, Girig Kapisi, Goélet,
Kapali Yiizme Havuzu ve A¢ik Spor Sahalarina iliskin Etiid projeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

200.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-4

Universitemiz saghk, sosyal ve yapim
hizmetlerinin kapasitesi bir onceki yila gore

artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yapim hizmetlerini gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Universitemiz yeni kampiis alanina yapilacak olan TOKI I etap (Merkezi derslik, idari
binalar ve Yemekhane binalar1), TOKI II. etap (Yapi isleri ve teknik dairesi binasi, mediko
sosyal binasi, itfaiye binasi, garaj atolye) Yapim Isinin %60’°lik kismi, Lojman ve sosyal
tesislerin yapimas: Kapali spor salonu ve beden egitimi spor yiiksekokulu binasi, yapim
isinin %50’lik kismi, Kampiis altyapisinin yapilmasiin %40 ik kismi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 26.263.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 26.263.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R Er o
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.263.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORGUN VE UZAKTAN EGIiTIiM
PROGRAMLARINI ETKIiLi YORUTMEK

Universitemizde 2017 yila kadar ¢agdas bir 6grenme
ve bilim ortami1 olusturulacaktir.

Universitemizde yapilan deney sayis1 artirllacaktir.

Laboratuvarlarda yapilan deney sayisi artirtlarak derslerin daha verimli, tecriibeye ve
arastirmaya dayali olarak islenmesi hedeflenmektedir.

Laboratuvarlarda yapilan deney

Say1 0 120 200
sayist

Laboratuvarlarda yapilan deney sayisini artirma
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Universitemizde yapilan deney sayisi

Performans Hedefi-5 artirilacaktir.

Laboratuvarlarda yapilan deney sayisim

Faaliyet Ad1 artirma

Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Bartin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Orman Fakiiltesi

Derslerin daha verimli olarak islenmesi icin Miihendislik, Orman ve Fen Fakiiltesi
Laboratuvarlarinda yapilan deney sayisi artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 18.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
§ % Diger Yurt Ici 0,00
;::a" x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

ORGUN VE UZAKTAN EGIiTiM

Amag PROGRAMLARINI ETKILi YORUTMEK
Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek
Hedef giincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi
artirilacaktir.
Universitemizde ders programlarimin

giincellenmesinde yeni yaklasim, yontem, teknik,
etkinlik, 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarinin
kullanilmasi saglanacaktir

Performans Hedefi-6

Universitemiz ve dgrencilerimizin gelecegi acisindan ders programlarim giincellemek biiyiik 6nem arz
etmektedir. Ders programlarini giincellemede yeni yaklasim, yontem, teknik, etkinlik, olcme ve
degerlendirme 6n plana alinmali, ogrenme ogretme siireci programa uygun yuriitiilmelidir. Bunun
icin belirtilen konularda seminerler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 Program giincellestirmeye yonelik S 0 0 19
seminer ve toplanti sayisi
Bologna siirecinde dngdriilen beceri ve
|t T s g Say1 0 0 1
3 Ogrenme-ogre}me stirecini etkili S 0 0 27
uygulamaya yonelik seminer sayisi
4 | Etkinlik hazirlama ile ilgili ¢galigma sayis1 Say1 0 0 39
5 Qgre;nme .tur, yontem ve teknikleriyle S 0 0 26
ilgili seminer sayisi
6 Olgme ve degerlendirmeye iliskin seminer S 0 0 10
sayist
Kaynak Thtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bologna siireci ve program gelistirme hakkinda

1 | bilgilendirici toplantilar yapmak Ve etkinlikler 2.400 0 2.400
diizenlemek

2 Ogrgnme ég{etme stirecini etkili uygulamaya yonelik 200 0 200
seminerler diizenleme

3 | Farkl1 etkinlikler hazirlama ¢alismalar1 yapma 5.000 0 5.000

4 Qgrenme tiir, yontem ve teknikleri hakkinda seminer 5000 0 5000
diizenleme

5| Olgme ve degerlendirme semineri diizenleme 5.000 0 5.000

Genel Toplam 18.100 0 18.100
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Universitemizde ders programlarinin
giincellenmesinde yeni yaklasim, yontem,
teknik, etkinlik, 6l¢cme ve degerlendirme
yaklasimlarinin kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi-6

Bologna siireci ve program gelistirme
Faaliyet Ad1 hakkinda bilgilendirici toplantilar yapmak
ve etkinlikler diizenlemek

Islami Ilimler Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilimler Fakiiltesi

Bologna siireci ¢ercevesinde ders programlarimin gelistirilerek siirekli giincellenmesi, egitim
stirecinin programlara uygun yiiriitiilmesi ile ilgili calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.400,00
Z o Doner Sermaye 0,00
= . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Universitemizde ders programlariin
giincellenmesinde yeni yaklasim, yontem,
teknik, etkinlik, 6l¢me ve degerlendirme
yaklasimlarimin kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi-6

Ogrenme 6gretme siirecini etkili

Faaliyet Adi uygulamaya yonelik seminerler diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | islami {limler Fakiiltesi

Ogrenme 6gretme siirecini etkili uygulamaya iliskin seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 700,00
Z o Doner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-6

Universitemizde ders programlarinin
giincellenmesinde yeni yaklasim, yontem,
teknik, etkinlik, 6l¢cme ve degerlendirme
yaklasimlarimin kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Farkh etkinlikler hazirlama calismalari
yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi

Ders programlarimin giincellenmesinde yeni yontemler belirlemek amaciyla yapilan

etkinlikler ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi-6

Universitemizde ders programlarimin
giincellenmesinde yeni yaklasim, yontem,
teknik, etkinlik, 6l¢cme ve degerlendirme
yaklasimlarimin kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenme tiir, yontem ve teknikleri
hakkinda seminer diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi

Ders programlarinin giincellenmesinde yeni yaklasim, yontem ve teknikler belirlenmesi ile

ilgili seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi-6

Universitemizde ders programlariin
giincellenmesinde yeni yaklasim, yontem,
teknik, etkinlik, 6l¢cme ve degerlendirme
yaklasimlarinin kullanilmasi saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Ol¢me ve degerlendirme semineri
diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi

Ders  programlarimin  giincellenmesinde

olgme ve degerlendirme yaklasimlarinin

kullanilmasint saglamak igin seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
]
§ % Diger Yurt ci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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ORGUN VE UZAKTAN EGITIM
PROGRAMLARINI ETKIiLi YUORUTMEK

Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim
teknolojilerinin kullanimi artirilacaktir.

Universitemizde kullanilmakta olan
programlarin yazilim alimlar gerceklestirilecek
ve kiitiiphanemizdeki e-kitap sayis1 artirilacaktir.

Bilisim teknolojileriyle bilgiye daha hizli ve kolay ulasmak, paylasmak ve zihinsel becerileri
st diizeyde gelistirmek amaciyla iiniversitemizde biitiin egitim etkinliklerinde bilisim
teknolojilerinden iist diizeyde yararlanmak amaciyla e- kitap uygulamasint yayginlastirmak
ve tiniversitemizde kullanilmakta olan programlarin yazilim alimlarinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemiz yazilim ve lisanslama S 0 0 3
calisma sayist
E-kitap sayis1 Say1 0 1.224 1.346

E-kitap satin alim1 30.000 0 30.000
['vaersneml.zde kull.amlan sistemlerin yazilim ve 200.000 0 200.000
lisanslama hizmetleri alimi

230.000 0 230.000
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Performans Hedefi-7

Universitemizde kullanilmakta olan
programlarin yazilhim alimlar
gerceklestirilecek ve kiitiiphanemizdeki e-
kitap sayis1 artirtlacaktir.

Faaliyet Ad1

E-kitap satin alin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Bilisim teknolojileriyle bilgiye daha hizli ve kolay ulagmak, paylasmak ve zihinsel becerileri
ust diizeyde gelistirmek amaciyla e-kitaplarin satin alinmasi ve kullaniminin artirtlmasi

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 30.000,00
z o Doner Sermaye 0,00
A
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Performans Hedefi-7

Universitemizde kullanilmakta olan
programlarin yazilm alimlari
gerceklestirilecek ve kiitiiphanemizdeki e-
kitap sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitemizde kullanilan sistemlerin
yazilim ve lisanslama hizmetleri alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Bilisim teknolojileriyle bilgiye daha hizli ve kolay ulasmak, paylasmak ve zihinsel becerileri
ust diizeyde gelistirmek amaciyla iiniversitemizde biitiin egitim etkinliklerinde bilisim

teknolojilerinden iist diizeyde yararlanmak

icin tiniversitemizde kullaniimakta olan

sistemlerin yazilim ve lisanslama hizmetleri alimi gercgeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
]
Pl % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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OGRENCIi MERKEZLI EGITIMLE OGRENCI
BASARISINI ARTIRMAK

Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak
etkinlikler artirilacaktir.

Universitemiz ~ 6grencilerine  yonelik  Kisisel
gelisim amach diizenlenen sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyet, seminer, gezi sayis1 ve basarih
ogrencileri odiillendirici etkinlik sayisi
artirllacaktir.

Osrencilerin kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet,
seminer, gezi sayist ve basarili ogrencileri odiillendirici etkinlik sayisimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

K151§el gelisim amach diizenlenen S 0 0 20
seminer sayisi

Duz.enlenen so§ya1, kiiltiirel, sportif S 0 0 49
faaliyet ve gezi sayisi

Basarili 6grencileri 6diillendirici

etkinlik sayis1 S L L 25

Kisisel gelisim amagli diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyet ve gezi sayisini artirma

Basaril1 6grencileri ddiillendirici etkinlik

diizenlemek 12.500 0 12.500

49.000 0 49.000
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Universitemiz 6@rencilerine yonelik Kisisel
gelisim amach diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
Performans Hedefi-8 sportif faaliyet, seminer, gezi sayisi ve
basarih 6grencileri 6diillendirici etkinlik
sayisi artirilacaktir.

Kisisel gelisim amach diizenlenen sosyal,
Faaliyet Adx kiiltiirel, sportif faaliyet ve gezi sayisim
artirma

Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve gezi sayisini artirarak ogrencilerin kigisel gelisimini
saglayacak faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 36.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R8I gy
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.500,00
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Performans Hedefi-8

Universitemiz 6@rencilerine yonelik Kisisel
gelisim amach diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyet, seminer, gezi sayisi ve
basarih 6grencileri odiillendirici etkinlik
sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Basarih 6grencileri odiillendirici etkinlik
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi,  Islami  Ilimler  Fakiiltesi,
Miihendislik  Fakiiltesi, Bartin Meslek
Yiksekokulu

Ogrencilerin motivasyonunu artwmak i¢in basarili ogrencileri édiillendirici  etkinlikler

diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

12.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.500,00




Bartin Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OGRENCI MERKEZLI EGITIMLE OGRENCI
BASARISINI ARTIRMAK

Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini
gelistirmeye agirlik verilecektir.

Ogrencilerin 6gretim siirecinde mesleki tecriibe
ve yasantilarla desteklenmesinin saglanacagi
seminerler diizenlenecektir.

Osrencilerin kisiliklerini gelistirmek, girisimci olmalarim saglamak ve is bulma olanaklarini
artirmak amaciyla seminerler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Bu becerilere yonelik verilen
seminer sayisi

Say1 0 0 18

Diistinme, anlama, sorun ¢ézme, sorgulama,
elestirme, iliskilendirme, analiz-sentez yapma, 14.000 0 14.000
degerlendirme gibi zihinsel becerileri gelistirme

14.000 0 14.000
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Performans Hedefi-9

Ogrencilerin 6gretim siirecinde mesleki
tecriibe ve yasantilarla desteklenmesinin
saglanacag seminerler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Diisiinme, anlama, sorun ¢ozme, sorgulama,
elestirme, iliskilendirme, analiz-sentez
yapma, degerlendirme gibi zihinsel becerileri
gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Islami Ilimler Fakiiltesi

Ogrencilerin dil, zihinsel, sosyal ve mesleki becerilerine yonelik seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 14.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=R . .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 14.000,00
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(")C:}RENCi MERKEZLI EGITIMLE
OGRENCI BASARISINI ARTIRMAK

Ogrenci merkezli egitim uygulamasi Universite
geneline yayginlastirilacaktir.

Ogrenci merkezli egitim  uygulamalarim
arttirmak amaciyla, o6grencilerimize yonelik
takdir ve tesvik edici ¢alismalar ile memnuniyet
arastirmalar1  yapilacak ve teknik geziler
diizenlenecektir.

Ogrencilerin basarisini artirmak ve c¢agdas bir ogrenme ortami olusturmak ve kisisel
gelisimini artirmak amaciyla ogrencilerimize yonelik takdir ve tesvik edici ¢alismalar ile
memnuniyet arastirmalarinin yapilmasi ve teknik gezilerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Bilgilendirme ¢alismalar ve

diizenlenen etkinlik sayis1 Sayl 0 0 !
Ogrenciyi takdir ve tesvik edici S 0 0 3
calisma sayisi

Ogrenci gomslerlnl iceren Sy 0 4 8
memnuniyet arastirmalari sayisi

Ogrenci goriisleri alma ve memnuniyet
arastirmalar1 yapma

Teknik gezi diizenleme ve mesleki bilgiler verme 6.000 0 6.000

Ogrenciyi takdir ve tesvik edici programlar

. — 2.500 0 2.500

9.500 0 9.500
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Performans Hedefi-10

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarim
arttirmak amaciyla, 6grencilerimize
yonelik takdir ve tesvik edici calismalar ile
memnuniyet arastirmalari yapilacak ve
teknik geziler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci goriisleri alma ve memnuniyet
arastirmalar1 yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Universitemiz ogrenci merkezli egitimle ogrenci basarisini artirmayr amag edinmistir. Bu
kapsamda 6grenci goriislerini iceren memnuniyet arastirmalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.000,00
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Performans Hedefi-10

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarim
arttirmak amaciyla, 6grencilerimize
yonelik takdir ve tesvik edici calismalar ile
memnuniyet arastirmalari yapilacak ve
teknik geziler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Teknik gezi diizenleme ve mesleki bilgiler
verme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Osrencilerin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla teknik gezi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 6.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§, > Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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Ogrenci merkezli egitim uygulamalarim
arttirmak amaciyla, 6grencilerimize
Performans Hedefi-10 yonelik takdir ve tesvik edici calismalar
ile memnuniyet arastirmalar yapilacak
ve teknik geziler diizenlenecektir.

Ogrenciyi takdir ve tesvik edici

Faaliyet Ad1
programlar olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Islami Ilimler Fakiiltesi

Ogrencinin motivasyonunu yiikselterek basarisini artirmak amaciyla takdir ve tesvik edici
calismalar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00
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OGRENCI MERKEZLI EGITIMLE OGRENCI
BASARISINI ARTIRMAK

Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenmek amag haline
getirilecek ve basari kiiltiiri canlandirilacaktir.

Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenmek amac haline
getirilecek ve basar kiiltiiriinii canlandiracak
calismalara agirhk verilecektir.

Biitiin ogrencilerin yasam boyu ogrenmeyi benimsemeleri ve bunu is yasami ile
biitiinlestirerek egitimin bir yasam bi¢imi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gelistirmeye ve
bagarili olmaya yonelten etkinlik Say1 0 0 10
sayis1

Bagaril1 6grencileri tanitici etkinlik

e Say1 0 0 14

Ogrencileri kendilerini gelistirmeye ve basarili
olmaya yoneltme

Basarili 6grencileri tanima ve ¢alisma yontemlerini

1.500 0 1.500
paylagsma

5.500 0 5.500
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Performans Hedefi-11

Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenmek amac
haline getirilecek ve basar kiiltiiriinii
canlandiracak calismalara agirhk
verilecektir.

Faaliyet Ad1

Ogrencileri kendilerini gelistirmeye ve
basarili olmaya yoneltme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Islami limler Fakiiltesi

Osrencileri kendilerini gelistirmeye ve basarili olmaya yénelten faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000,00




Bartin Universitesi 2015 Yil Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenmek amacg
haline getirilecek ve basar kiiltiiriinii
canlandiracak calismalara agirhk
verilecektir.

Performans Hedefi-11

Basarih 6grencileri tanima ve calisma

Faaliyet Ad1 o . .
yontemlerini paylasma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | islami {limler Fakiiltesi

Egitimin basaris1 biitiin ogrencilerin yasam boyu ogrenmeyi benimsemesi ve bunu is yasami
ile biitiinlestirmesinde yatmaktadir. Bu nedenle ogrencilerde ogrenmeyi ogrenmek ve basarili
olmak ortak bir amag¢ haline getirilecek, paylasilacak ve sik stk vurgulanacaktir. Bu
dogrultuda bagarili 6grencileri tamma ve ¢alisma yontemlerinin diger dgrencilerle
paylasilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00




Bartin Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

OGRENCI MERKEZLI EGITIMLE OGRENCI
BASARISINI ARTIRMAK

Universitemiz mezunlar ile iliskiler siirekli
gelistirilecektir.

Mezun olan oOgrencilerle olan iletisimin
artirlmas1 icin mezunlar giinii ve cesitli
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra tiniversiteyle iliskilerini siirdiirmeleri ve iiniversitenin
imajina katki saglamalart amaciyla mezunlar giinii diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Mezunlar giinii diizenleme etkinlik
sayisi

Mezunlar giinii etkinligi diizenleme
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Mezun olan ogrencilerle olan iletisimin
Performans Hedefi-12 artirilmasi i¢cin mezunlar giinii ve ¢esitli
etkinlikler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 Mezunlar giinii etkinligi diizenleme

Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Beden

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ogrencilerin mezun olduktan sonra tiniversite ile iletisiminin siirdiiriilebilmesi i¢in mezunlar
giinii diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

AKADEMIK VE inm PERSONEL
GELIiSIMINi SURDURMEK

Akademik personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Universitemiz akademik personelinin niteligini
arttirmak amaciyla yurtdisi bilimsel toplantilara
katilimlari saglanacak ve akademik personel
sayisi artirilacaktir.

Akademik personelin ilgili yeterlik diizeyine ulastirilmast igin kendini gelistirme olanaklar
saglanacaktir. Bu kapsamda akademik personelin yurtdisi bilimsel toplantilara katilimi
saglanacak ve sayist artirtlacaktir.

Akademik personelin yillik artis S 429 480 550
sayisl
Yurtdigina gonderilen eleman sayist Say1 0 80 106

Yurtdis: bilimsel toplanti ve faaliyetlere 6gretim
eleman1 gondermek

Akademik personel sayisini artirmak 30.000 0 30.000

81.000 0 81.000
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-13

Universitemiz akademik personelinin
niteligini arttirmak amaciyla yurtdisi
bilimsel toplantilara katilmlar: saglanacak
ve akademik personel sayis1 artiritlacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdis1 bilimsel toplant1 ve faaliyetlere
ogretim elemanm gondermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Akademik nitelikleri yiiksekogretim elemani yetistirebilmek icin bilimsel toplanti ve
faaliyetlere giden 6gretim elemani sayisinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 51.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|
Pl % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 51.000,00
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-13

Universitemiz akademik personelinin
niteligini arttirmak amaciyla yurtdisi
bilimsel toplantilara katilmlar: saglanacak
ve akademik personel sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Akademik personel sayisin1 artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanligi

Universitemiz 6grenci sayisimn artmasina paralel olarak akademik personele ihtiyag
dogmaktadir. Bu nedenle akademik personel sayimizin artirilmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
z Doner Sermaye 0,00
A ©
L c .o s
& @ |Diger Yurt Igi 0,00
H=2AV4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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AKADEMIK VE iDARi PERSONEL
GELISIMINI SURDURMEK

Idari personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Universitemiz idari personelinin niteligini
arttirmak amaciyla hizmet ici egitim seminerleri
verilecek ve idari personel sayis1 artirilacaktir.

Idari personeli gerekli bilgi ve becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve seminerler
verilecektir. Ayrica idari personelin sayist artirilacaktir.

Gorevde Yiikselme sistemiyle Savi 0 0 22
personel atama Y
Diizenlenen Hizmet i¢i egitim sayis1 Say1 0 0 13
Diizenlenen hizmet i¢i egitime Sa 0 0 254
katilan personel sayisi e

Hizmet i¢i egitim ve seminere katilan idari
personel sayisi artirma

sayisini artirma

Gorevde yiikselme sinaviyla atanan personel

1.000 0 1.000

60.000 0 60.000
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-14

Universitemiz idari personelinin niteligini
arttirmak amaciyla hizmet ici egitim
seminerleri verilecek ve idari personel
sayis1 artirtlacaktir.

Faaliyet Ad1

Hizmet i¢i egitim ve seminere katilan idari
personel sayisi arttirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakiiltesi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, Personel Daire
Bagkanlig

Universitemiz idari personelinin alamnda uzmanlasabilmesi ve daha verimli bir sekilde
calisabilmesi amacryla hizmet ici egitimin diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalar yapilacak ve
egitime katilan idari personelin sayisi1 artirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 59.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=W
8 % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 59.000,00
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-14

Universitemiz idari personelinin niteligini
arttirmak amaciyla hizmet ici egitim
seminerleri verilecek ve idari personel
sayis1 artirtlacaktir.

Faaliyet Ad1

Gorevde yiikselme sinaviyla atanan
personel sayisim1 artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Dairesi Bagkanligi

Universitemiz idari personeli igin kariyer ve liyakat esasina dayali gérevde yiikselme
calismalart yapilarak gérevde yiikselme sinaviyla atanan personel sayist artirilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.000,00
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AKADEMIK VE iDARi PERSONEL
GELIiSIMINi SURDURMEK

Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

Egiticilerin egitim ve d0grenci merkezli egitim
konularinda farkindalik diizeylerini artirmak

Bologna stireci ¢ergevesinde giincellenen programlarda ongériilen amacglara ulasma,
egitimin niteligini artirma, ogrenci merkezli egitim uygulamalarint verimli kilmak i¢in
egiticilerin egitimine yonelik seminerler diizenlenecektir.

Diizenlenen seminer sayisi Say1 0 0 46

Ogrenci merkezli egitime yonelik

egitim ve etkinlik sayisi Sy g g !

Egiticilere yonelik egitim seminerleri diizenleme

Ogrenci merkezli egitim yontem ve tekniklerini
uygulama

5.000 0 5.000

10.000 0 10.000
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-15

Egiticilerin egitim ve d6grenci merkezli
egitim konularinda farkindahk diizeylerini
artirmak

Faaliyet Adx

Egiticilere yonelik egitim seminerleri
diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakdiltesi

Egitimin  kalitesini  yiikseltmek amacuyla
diizenlenecektir.

egiticilerin  egitimi ile ilgili seminerler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-15

Egiticilerin egitim ve 6grenci merkezli
egitim konularinda farkindahk diizeylerini
arttirmak

Faaliyet Ad1

Ogrenci merkezli egitim yontem ve
tekniklerini uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi

Egiticilerin 6grenci merkezli egitim konularinda daha donanimli duruma gelebilmeleri icin

seminer ve egitim diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AKADEMIK VE iDARi PERSONEL
GELISIMINI SURDURMEK

Tesvik etme ve Odiillendirme sistemi
olusturulacaktir.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu
yiikseltmek ve verimlilig¢ini artirmak i¢in tesvik
etme ve odiillendirme sistemi olusturulacaktir.

Universitemiz personelinin motivasyonunu yiikseltmek ve verimliligini artirmak icin akademik
ve idari personelden odiillendirilen sayisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personelden
odiillendirilen sayisi

Say1 0 43 87

Akademik ve Idari Personeli tesvik etme ve
basarilarini 6diillendirme
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-16

Akademik ve idari personelin
motivasyonunu yiikseltmek ve verimliligini
artirmak icin tesvik etme ve odiillendirme
sistemi olusturulacaktir.

Faaliyet Adx

Akademik ve Idari Personeli tesvik etme ve
basarilarim odiillendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Bartin Orman
Fakiiltesi

Akademik ve idari personelin motivasyonunu yiikseltmek ve verimliligini artirmak igin
personellerden odiillendirilen sayist artirilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.000,00
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BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE
URETKENLIGI GELISTIRMEK

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
artirtlacaktir.

Universitemiz akademik personeli ile lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin arastirma amach
bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilin
artirtlacaktir.

Akademik personel ile lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini iilkenin ve bolgenin ihtiyaglart
dogrultusunda uluslararast arastirma yapmaya tesvik etmek igin bilimsel ¢aliymalara
katiliminin artirddmast hedeflenmektedir.

Y}lrtdls.lnda" elras‘Flrma amagcli S 0 12 29
gonderilen 6gretim elemani sayisi

Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinin

katildig1 bilimsel ¢alisma sayist Say1 s s e

Yurtdisinda arastirma amagli bilimsel toplant1 ve
faaliyetlere katilimi artirma

Yiiksek lisans ve lisans 6grencilerinin bilimsel

calismalara katilmasini tesvik etme 12000 L 12200

33.000 0 33.000
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-17

Universitemiz akademik personeli ile lisans
ve lisansiistii 0grencilerinin arastirma
amach bilimsel toplant1 ve faaliyetlere
katilmi artirilacaktir.

Faaliyet Adx

Yurtdisinda arastirma amach bilimsel
toplanti ve faaliyetlere katihm artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bartin Meslek Yiiksekokulu, Islami flimler
Fakiiltesi

Universitemizin kiiresel anlamda éncii iiniversiteler arasina girebilmesi icin uluslararas
diizeyde arastirma yapabilmesi gerekmektedir. Bu nedenle yurtdisinda arastirma amagh
bilimsel toplantilar yapilacak ve bu toplantilara katilan sayist artirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00
Er _:E_S Doner Serm.aye 0,00
§~ 2 | Diger Yurt I¢i 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 21.000,00
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-17

Universitemiz akademik personeli ile lisans
ve lisansiistii 0grencilerinin arastirma
amach bilimsel toplanti ve faaliyetlere
katilmi artirilacaktir.

Faaliyet Adx

Yiiksek lisans ve lisans 6grencilerinin
bilimsel calismalara katilmasim tesvik etme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi

Yiiksek lisans ve lisans ogrencilerinden bilimsel ¢alismalara katilan 6grenci sayisi

artirtlacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

12.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000,00




Bartin Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE
URETKENLIGI GELISTIRMEK

Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayis1 ve
niteligi artirtlacaktir.

Universitemizde konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek, bilimsel toplanti1 ve faaliyetlere
katilim bir onceki yila gore artirilacaktir.

Bilgiyi iiretmek, iiretilen bilgileri cesitli bilimsel ortamlarda sunmak, bilim c¢evreleriyle
paylasmak, bilgilerin hizli yayimasint ve kullanilmasini getirmektedir. Bilimsel toplantilar,
bilimsel gelismelere katki saglayici ortamlar olustururlar. Bu nedenle bilimsel toplanti sayisi
ve bilimsel faaliyetlere katilim artirilacaktir.

Birimler diizeyinde duzqnlenen S 0 139 159
konferans, panel ve seminer sayist

Bilimsel toplanti ve faaliyetlere S 0 114 143
katilan konusmaci sayisi

Birimler diizeyinde konferans, panel ve seminerler
diizenleme

15.000 0 15.000

Bilimsel toplant1 ve faaliyetlere katilim1 artirma

23.500 0 23.500




Bartin Universitesi

2015 Yil Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx
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Performans Hedefi-18

Universitemizde konferans, panel ve
seminerler diizenlenerek, bilimsel toplanti
ve faaliyetlere katilim bir onceki yila gore
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Birimler diizeyinde konferans, panel ve
seminerler diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi

Bilgiyi iiretmek, iiretilen bilgileri cesitli bilimsel ortamlarda sunmak, bilim c¢evreleriyle
pavlasmak, bilgilerin hizli yayilmasini ve kullaniimasint getirmektedir. Bilimsel toplantilar,
bilimsel gelismelere katki saglayict ortamlar olustururlar. Arastirma, gelistirme ve
tireticiligin gelismesinde onemli bir rol oynar. Bu nedenle tiniversitemizde birimler diizeyinde

konferans, panel ve seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

8.500,00
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BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-18

Universitemizde konferans, panel ve
seminerler diizenlenerek, bilimsel toplanti
ve faaliyetlere katilim bir onceki yila gore
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilim
artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, [slami flimler Fakiiltesi

Bilgiyi iiretmek, iiretilen bilgileri cesitli bilimsel ortamlarda sunmak, bilim c¢evreleriyle
paylasmak, bilgilerin hizli yayimasini ve kullaniimasint getirmektedir. Bilimsel toplantilar,
bilimsel gelismelere katki saglayict ortamlar olustururlar. Arastirma, gelistirme ve
iireticiligin gelismesinde énemli bir rol oynar. Bu nedenle Universitemizde bilimsel toplant:

sayisi artirtlacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BIiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE
URETKENLIGIi GELISTIRMEK

Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci
sayis1 artirilacaktir.

Lisansiistii diizeyde hazirlanan kitap ve
dokiiman sayisi arttirilacaktir

Bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknolojiyi iiretmek, bilimsel verileri yaymak
acisindan lisansiistii egitim ve enstitiiler biiyiik onem tasimaktadir. Lisansiistii egitim
programlarimin ve o6grencilerinin artmasi icin lisansiistii diizeyde hazirlanan kitap ve
dokiiman sayisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Lisansiistii diizeyde hazirlanan kitap
ve dokiiman sayisi

Say1 0 0 9

Lisansiistii sinav yonetmeligi ile ilgili kitapgik
basim1

9.100 0 9.100
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-19

Lisansiistii diizeyde hazirlanan kitap ve
dokiiman sayisi arttirillacaktir

Faaliyet Ad1

Lisansiistii sinav yonetmeligi ile ilgili
kitapcik basimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Lisansiistii egitim programlarimin ve J&grencilerinin  artmast igin lisanstistii diizeyde
hazirlanan kitap ve dokiiman sayisinin artirtimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.100,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.100,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

9.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE
URETKENLIGI GELISTIRMEK

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi
artirtlacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararast anlamda éncii tiniversiteler arasina girebilmesi icin
yaywn sayisinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Ulusal dergilerde yillik
yayln sayist

Say1 0 136 150

Uluslararasi
indekslerce taranan
dergilerdeki yillik
yayin sayisi

Say1 0 85 86

Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda
yayinlanan bildiri
sayisl

Say1 0 359 381

Universitemiz yaym1
olarak yayinlanan kitap
ve dergi sayisindaki
artis

Say1 0 0 13

Ulusal dergilerde ve uluslararasi
Indeks}erce taranan dergilerde yaym 20.000 0 20.000
sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda bildiri sayisini artirma
Umversﬁemg yayini olarak yayinlanan 7000 0 7000
kitap ve dergi sayisini artirma

27.000 0 27.000
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-20

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ulusal dergilerde ve uluslararasi
indekslerce taranan dergilerde yayin sayisi
ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda bildiri sayisim artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi bir iiniversitenin basari gostergesi olarak
alinmaktadir. Universitemizde, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisimin artirilmasina

calistlacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

20.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00
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idare Adx

BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-20

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Universitemiz yayim olarak yaymnlanan
kitap ve dergi sayisini artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Islami Ilimler Fakiiltesi, Bartin Orman
Fakiiltesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi bir iiniversitenin basari gostergesi olarak
alinmaktadir. Universitemizde, ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisimin artirilmasina

calisilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

7.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BARTIN iLi iLE ULKEMIZiN EGIiTiM,
KULTUR, SOSYAL VE EKONOMIK
KALKINMASINA KATKIDA BULUNMAK

Bartin Universitesinin Bat: Karadeniz’de bolgesel
giic olmas1 saglanacaktir.

Bolgedeki kurumlarla ortak iliskilerin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Bartin ili ve ¢evresinin basta ekonomik, sosyal ve egitimsel ihtiyaglarina cevap veren Bartin
Universitesi, bolge kalkinmasinda énemli ve baskin bir rol oynamalidir. Bu kapsamda
bélgedeki kurumlarla ortak iliskilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yore Halki ile Bartin
Universitesi arasinda

yapilan ortak etkinlik Sayl 0 0 4
sayi1s1

Bolgedeki

kurumlarla yapilan Say1 0 . »

ortak ¢alisma ve
igbirligi sayisi

Yére halki ile Bartin Universitesi
kampiisii arasinda diizenli iligkiler 2.000 0 2.000
olusturma

Bolgedeki kurumlarla ortak iliskileri

gelistirme ve canlandirma LS Y L1200

19.500 0 19.500
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Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Bolgedeki kurumlarla ortak iliskilerin

i sl gelistirilmesi saglanacaktir.

Yére halki ile Bartin Universitesi kampiisii

LV arasinda diizenli iliskiler olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | islami {limler Fakiiltesi

Bartin ili ve ¢evresinin basta ekonomik, sosyal ve egitim ihtiyaclarina cevap veren Bartin
Universitesinin, bolge kalkinmasinda daha 6nemli ve baskin bir rol oynamasi amaciyla, yore
halki ile Bartin Universitesi Kampiisii arasinda diizenli iliskiler kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
g« _fé Doner Serm.aye 0,00
§« = | Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Bolgedeki kurumlarla ortak iliskilerin

FERIGIES R 2 gelistirilmesi saglanacaktir.

Bolgedeki kurumlarla ortak iliskileri

Faaliyet Ad1 gelistirme ve canlandirma

Egitim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi,

SISO LIS (B Ep e (Bl e Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bartin ili ve ¢evresinin basta ekonomik, sosyal ve egitim ihtiyaglarina cevap veren Bartin
Universitesinin, bolge kalkinmasinda daha 6nemli ve baskin bir rol oynamasi amaciyla,
bolgedeki kurumlarla ortak iligkileri gelistirilecek ve canlandirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.500,00
g« :_é Doner Serm.aye 0,00
§« = | Diger Yurt I¢i 0,00
=\
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BARTIN iLi iLE ULKEMIZIiN EGITIiM,
KULTUR, SOSYAL VE EKONOMIK
KALKINMASINA KATKIDA BULUNMAK

Toplumsal ve ekonomik kalkinmay1 destekleyecek
egitim ¢aligsmalari artirtlacaktir.

Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesi saglanacaktir.

Universiteler iist diizey egitim veren kurumlardir. Ulke kalkinmasinin en temel yolu
egitimdir. O halde iiniversiteler yoluyla kalkinmaya yol acacak atilimlarin yapilmast
gerekir. Bu kapsamda toplumsal ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi amaciyla
arastirma ve egitimler yapilmasi ve seminerler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Bolgesel ve ulusal
kalkinmay1
destekleyici seminer
sayis1

Say1 0 0 7

Kurumlara yonelik
arastirma ve egitim Say1 0 0 11
sayist

Bolgesel ve ulusal 'kalkmmayl 10.000 0 10.000
destekleyecek seminerler verme

Toplumsal ve ekonomik
kurumlarin aragtirma ve egitim 6.000 0 6.000
ihtiyaclara yardim etme

16.000 0 16.000
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idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin

el sl desteklenmesi saglanacaktir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmayi

Faaliyet Ad1 destekleyecek seminerler verme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Egitim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi

Bartin Universitesi olarak toplumsal ve ekonomik kalkinmay: desteklemek amaciyla, bolgesel
ve ulusal kalkinmayi destekleyici seminerler verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Er _:é Doner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin

FELURLTENS [Ee 2 desteklenmesi saglanacaktir.

Toplumsal ve ekonomik kurumlarin

Faaliyet Ad1 arastirma ve egitim ihtiyaclarina yardim
etme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Fakiiltesi

Bartin Universitesi olarak toplumsal ve ekonomik kalkinmay: desteklemek amaciyla,
toplumsal ve ekonomik kurumlarin arastirma ve egitim ihtiya¢larini karsilamaya yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
g« _fé Doner Serm.aye 0,00
§« = | Diger Yurt I¢i 0,00
=
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00




Bartin Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BARTIN iLi iLE ULKEMIZiN EGIiTiM,
KULTUR, SOSYAL VE EKONOMIK
KALKINMASINA KATKIDA BULUNMAK

Stirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi
artirllacaktir.

Toplumun cesitlenen ve degisen egitim
taleplerini karsilayacak egitim etkinliklerine
oncelik verilecektir

Hizla gelisen diinyamizda kalkinma ve gelisme icin sadece bilimsel bilgilerle iiniversite
strlart i¢inde kalmak yeterli olmamaktadir. Bunun yerine toplumun da ihtiyaglarina cevap
vermek onlara uygun programlar sunmak, ogrencilerin ve toplumdaki yetiskinlerin ¢esitli
becerilerini gelistirmek, onlart degisen ve gelisen diinyaya hazirlamak gerekmektedir. Bu
kapsamda bu etkinliklere yonelik diizenlenecek egitim programi sayisimn artirilmast
hedeflenmektedir.

Ihtiyaglara ve giincel taleplere
yonelik diizenlenen egitim programi Say1 0 0 21
say1s1

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun egitim
programlari diizenleme

6.000 0 6.000
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Idare Adx BARTIN UNIVERSITESI

Toplumun cesitlenen ve degisen egitim
Performans Hedefi-23 taleplerini karsilayacak egitim
etkinliklerine oncelik verilecektir

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun

Faaliyet Ad1 egitim programlar diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Fakiiltesi

Hizla gelisen diinyamizda kalkinma ve gelisme igin sadece bilimsel bilgilerle iiniversite
stmirlart iginde kalmak yeterli olmamaktadir. Bunun yerine toplumun da ihtiya¢larina cevap
vermek, onlara uygun programlar sunmak, o6grencilerin ve toplumdaki yetiskinlerin cesitli
becerilerini gelistirmek, onlari degisen ve gelisen diinyaya hazirlayict egitim programlar
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 6.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
| e .
§~ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
= !
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.000,00




Bartin Universitesi

2015 Yili Performans Programi

D-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac: Tablosu

1. idare Performans Tablosu

Umversltemlzde kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik calismalara
aglrllk verilerek, bilimsel toplanti, etkinlik ve seminerler 6.000,00 0,01 0,00 6.000,00 0,01
diizenlenecektir.
| Kurum kdltiriini gelistirici bilimsel toplanti, etkinlik ve seminer diizenlemek ’ 6.000,00 ‘ 0,01 ‘ 0,00 ’ | 6.000,00 | 0,01
Universitemiz tanitim etkinlikleri gelistirilerek, senlikler, spor
turnuvalarn ve Bartin Ili okullarinda tanitim programlarn 204.500,00 0,30 0,00 204.500,00 0,30
diizenlenecektir.
-_| Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim programi sayisini artirmak. ‘ 4.500,00 ‘ 0,01 ‘ 0,00 ‘ | 4.500,00 | 0,01
I IS | senikier, spor ve tanitim etidnliklerini yayma 20000000 | 029 | 000 |  200.000,00 0,29
2015 yilinda kiitiiphanedeki destek hizmetlerinin kapasitesi ve kitap
sayisi bir 6nceki yila gore arttirilacak ve laboratuvar malzemesi alimi 741.000,00 1,07 0,00 741.000,00 1,07
yapilacaktir.
I 4 | asil kitap Alimi ve Dergi Aboneli | 14100000 | 020 | 000 |  141.00000 @ 0,20
I IS0 | Laboratuvar malzemeleri alim | 60000000 08 | 000 |  600.00000 0,87
Universitemiz saglik, sosyal ve yapim hizmetlerinin kapasitesi bir ' '
dnceki yila gbre artinlacaktir. 27.063.000,00 39,16 0,00 27.063.000,00 39,16
I B8 | sagik, yemekhane ve kantin hizmetlerini iyilestirme | 10000000 | 014 | 000 |  100.000,00 0,14
I 7 | onarim Hizmetlerini Geligtirme | 500.000,00 | 0,72 | 0,00 | | 500.000,00 | 0,72
I B8 | Yapim hizmetlerini gelistirmek igin Etiid projelerinin hazrrlanmasi 20000000 029 | 000 | 20000000 029
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Yapim hizmetlerini gelistirme
Universitemizde yapilan deney sayisi artirilacaktir.

Laboratuvarlarda yapilan deney sayisini artirma

Universitemizde ders programlarinin giincellenmesinde yeni yaklasim,
yontem, teknik, etkinlik, lcme ve degerlendirme yaklasimlarinin
kullanilmasi saglanacaktir.

Bologna siireci ve program gelistirme hakkinda bilgilendirici toplantilar yapmak
Ogrenme 6gretme siirecini etkili uygulamaya yonelik seminerler diizenleme
Farkl etkinlikler hazirlama galismalari yapma

Ogrenme tiir, ydntem ve teknikleri hakkinda seminer diizenleme

Olgme ve degerlendirme semineri diizenleme

Universitemizde kullaniimakta olan programlarin yazilim alimlar
gerceklestirilecek ve kiitiiphanemizdeki e-kitap sayisi artirilacaktir.

E-kitap satin alimi

Universitemizde kullanilan sistemlerin yaziim ve lisanslama hizmetleri alimi

Universitemiz 6grencilerine yonelik kisisel gelisim amach diizenlenen
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet, seminer, gezi sayisi ve basarili
ogrencileri odiillendirici etkinlik sayisi artirilacaktir.

Kisisel gelisim amach diizenlenen sosyal, kiiltirel, sportif faaliyet ve gezi sayisini
artirma

Basarili 6grencileri odillendirici etkinlik diizenlemek

Ogrencilerin 6gretim siirecinde mesleki tecriibe ve yasantilarla
desteklenmesinin saglanacagi seminerler diizenlenecektir.

Disiinme, anlama, sorun gdzme, sorgulama, elestirme, iliskilendirme, analiz-
sentez yapma, dederlendirme gibi zihinsel becerileri gelistirme

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarini arttirmak amaciyla,
ogrencilerimize yonelik takdir ve tesvik edici calismalar ile

memnuniyet arastirmalan yapilacak ve teknik geziler diizenlenecektir.

Ogrenci gériisleri alma ve memnuniyet arastirmalari yapma
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0,03
0,03

0,03

0,00
0,00
0,01
0,01
0,01

0,33

0,04
0,29

0,07

0,05
0,02

0,02

0,02

0,01

0,00
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Teknik gezi diizenleme ve mesleki bilgiler verme 6.000,00 0,01 0,00 6.000,00 0,01
Odgrenciyi takdir ve tesvik edici programlar olusturma 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenmek amag haline getirilecek ve basari

kiiltiiriinii canlandiracak calismalara agirlik verilecektir. e B Ly R
Ogrencileri kendilerini gelistirmeye ve basarili olmaya ydneltme 4.000,00 0,01 0,00 4.000,00 0,01
Bagsarili 6grencileri tanima ve calisma yontemlerini paylasma 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
Mezun olan 6grencilerle olan iletisimin artirilmasi icin mezunlar giinii

ve gesitli etkinlikler diizenlenecektir. ey A L oy s
Mezunlar glini etkinligi diizenleme 16.000,00 0,02 0,00 16.000,00 0,02
Universitemiz akademik personelinin niteligini arttirmak amaciyla

yurtdisi bilimsel toplantilara katilimlar saglanacak ve akademik 81.000,00 0,12 0,00 81.000,00 0,12
personel sayisi artirilacaktir.

Yurtdisi bilimsel toplanti ve faaliyetlere 6gretim elemani géndermek 51.000,00 0,07 0,00 51.000,00 0,07
Akademik personel sayisini artirmak 30.000,00 0,04 0,00 30.000,00 0,04
Universitemiz idari personelinin niteligini arttirmak amaciyla hizmet

ici egitim seminerleri verilecek ve idari personel sayisi artirilacaktir. e e L i
Hizmet ici editim ve seminere katilan idari personel sayisi arttirma 59.000,00 0,09 0,00 59.000,00 0,09
Gorevde yiikselme sinaviyla atanan personel sayisini artirma 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Egiticilerin egitim ve 6grenci merkezli egitim konularinda farkindalik

diizeylerini arttirmak 10.000,00 0,01 0,00 10.000,00 0,01
Editicilere yonelik egitim seminerleri diizenleme 5.000,00 0,01 0,00 5.000,00 0,01
Ogrenci merkezli egitim yéntem ve tekniklerini uygulama 5.000,00 0,01 0,00 5.000,00 | 0,01
Akademik ve idari personelin motivasyonunu yiikseltmek ve

verimliligini artirmak igin tesvik etme ve ddiillendirme sistemi 13.000,00 0,02 0,00 13.000,00 0,02
olusturulacaktir.

Akademik ve Idari Personeli tesvik etme ve basarilarini édiillendirme 13.000,00 0,02 0,00 13.000,00 0,02
Universitemiz akademik personeli ile lisans ve lisansiistii

ogrencilerinin arastirma amacl bilimsel toplanti ve faaliyetlere 33.000,00 0,05 0,00 33.000,00 0,05

katilim artinllacaktir.
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-‘-| Yurtdiginda arastirma amagl bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilimi artirma

| 21.00000 | 003 | 000 | 21.000,00 | 0,03
‘-| Yiiksek lisans ve lisans 6grencilerinin bilimsel calismalara katiimasini tesvik etme ‘ 12.000,00 ‘ 0,02 ‘ 0,00 ‘ ‘ 12.000,00 | 0,02
Universitemizde konferans, panel ve seminerler diizenlenerek,
bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilim bir 6nceki yila gore 23.500,00 0,03 0,00 23.500,00 0,03
artinlacaktir.
‘-| Birimler diizeyinde konferans, panel ve seminerler diizenleme ‘ 8.500,00 ‘ 0,01 ‘ 0,00 ‘ ‘ 8.500,00 | 0,01
I 570 | silimsel toplant: ve faaliyetlere katiimi artirma | 1500000 002 | 000 | | 15.000,00 | 0,02
-‘-| Lisansiistii diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayisi artirillacaktir ’ 9.100,00 ‘ 0,01 ‘ 0,00 ‘ ‘ 9.100,00 | 0,01
-|-| Lisansiistii sinav yonetmelidi ile ilgili kitapcik basimi | 9.100,00 = 0,01 | 0,00 | | 9.100,00 | 0,01
-‘-| Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi saglanacaktir. ‘ 27.000,00 ‘ 0,04 ‘ 0,00 ‘ ‘ 27.000,00 | 0,04
Ulusal dergilerde ve ulgglararaﬂ indekslerce 'tara'nan dergilerde yayin sayisi ile 20.000,00 0,03 0,00 20.000,00 0,03
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiri sayisini artirma
I 40 | Universitemiz yayini olarak yayinlanan kitap ve dergi sayisini artirma | 7.000,00 | 0,01 | 0,00 | | 7.000,00 | 0,01
-‘-| Bolgedeki kurumlarla ortak iliskilerin gelistirilmesi saglanacaktir. ‘ 19.500,00 ‘ 0,03 ‘ 0,00 ‘ ‘ 19.500,00 | 0,03
-‘-| Yére halki ile Bartin Universitesi kampiisii arasinda diizenli iliskiler olusturma ‘ 2.000,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ ‘ 2.000,00 | 0,00
I 421 | Bolgedeki kurumlarla ortak iliskileri gelistirme ve canlandirma | 1750000 | 003 | 000 | 17.500,00 | 0,03
-‘-| Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi saglanacaktir. ‘ 16.000,00 ‘ 0,02 ‘ 0,00 ‘ ‘ 16.000,00 | 0,02
I 430 | Bolgesel ve ulusal kalkinmayi destekleyecek seminerler verme | 10.000,00 | 0,01 | 0,00 | I 10.000,00 | 0,01
-‘- Z;)rﬁlel,lmsal ve ekonomik kurumlarin arastirma ve egitim ihtiyaglarina yardim 6.000,00 0,01 0,00 6.000,00 0,01
Toplumun cesitlenen ve degisen egitim taleplerini karsilayacak egitim
-‘- etkinliklerine éncelik verilecektir Sy 2 LH S
P 1480 | Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun editim programlari diizenleme | 6.000,00 | 0,01 | 0,00 | 6.000,00 = 0,01
{GeneiYenetim Giderieri | 40.435.000,00 | 5851 | 40.435.000,00 | 58,51
Digler idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami | | | 0,00 0,00
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2. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Personel Giderleri 0,0 28.489.000,00 0,0 28.489.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.130.000,00 0,00 4.130.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 739.700,00 7.114.000,00 0,00 7.853.700,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05  Cari Transferler 0,00 702.000,00 0,00 702.000,00
06 | Sermaye Giderleri 27.933.000,00 0,00 0,00 27.933.000,00
07 | Sermaye Transferleri | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
08 | Borg verme | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
09  Yedek Odenek | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

| Doner Sermaye | 0,00 | 0,00 | | 0,00
| Diger Yurt ici Kaynaklar | 0,00 | 0,00 | | 0,00
| Yurt Digi Kaynaklar | 0,00 | 0,00 | | 0,00
| Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00 | 0,00 | | 0,00
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I11- EKLER

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adx

PERFORMANS HEDEFi

Universitemizde kurum
kiiltiirtinii gelistirmeye
yonelik caligmalara agirlik
verilerek, bilimsel toplanti,
etkinlik ve seminerler
diizenlenecektir.

Universitemiz tanitim
etkinlikleri gelistirilerek,
senlikler, spor turnuvalari
ve Bartin Ili okullarinda
tanitim programlari
diizenlenecektir.

2015 yilinda
kiitliphanedeki destek
hizmetlerinin kapasitesi ve
kitap sayis1 bir dnceki yila
gore arttirtlacak ve
laboratuvar malzemesi
alimi yapilacaktir.

Universitemiz saglik,
sosyal ve yapim
hizmetlerinin kapasitesi bir
onceki yila gore
artirilacaktir.

Universitemizde yapilan
deney sayis1 arttirilacaktir.

BARTIN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Kurum kiltiiriinii
gelistirici bilimsel
toplanti, etkinlik ve
seminer diizenlemek

Bartin ili okullarinda
diizenlenen tanitim
programi sayisint
artirmak.

Senlikler, spor ve
tanitim etkinliklerini
yayma

Basili Kitap Alimi1 ve
Dergi Aboneligi

Laboratuvar
malzemeleri alimi

Saglik, yemekhane ve
kantin hizmetlerini
tyilestirme

Onarim Hizmetlerini
Gelistirme

Yapim hizmetlerini
gelistirmek i¢in Etid
projelerinin
hazirlanmasi

Yapim hizmetlerini
gelistirme

Laboratuvarlarda
yapilan deney sayisint
artirma

SORUMLU BiRiIiMLER

Islami Ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Yap Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Miihendislik Fakiltesi
Fen Fakiiltesi

Bartin Orman Fakaiiltesi
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Universitemizde ders
programlarinin
giincellenmesinde yeni
yaklagim, yontem, teknik,
etkinlik, 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlarinin
kullanilmas1 saglanacaktir.

Universitemizde
kullanilmakta olan
programlarin yazilim
alimlan gergeklestirilecek
ve kiitiiphanemizdeki e-
kitap sayis1 arttirilacaktir.

Universitemiz
ogrencilerine yonelik
kisisel gelisim amagh
diizenlenen sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyet,
seminer, gezi sayist ve
basaril1 6grencileri
odiillendirici etkinlik say1si
arttirtlacaktir.

Bologna siireci ve
program geligtirme
hakkinda bilgilendirici
toplantilar yapmak

Ogrenme 6gretme
siirecini etkili
uygulamaya yonelik
seminerler diizenleme

Farkli etkinlikler
hazirlama ¢alismalar1
yapma

Ogrenme tiir, ydntem
ve teknikleri hakkinda
seminer diizenleme

Olgme ve
degerlendirme semineri
diizenleme

E-kitap satin alimi1

Universitemizde
kullanilan sistemlerin
yazilim ve lisanslama
hizmetleri alimi1

Kisisel gelisim amacl
diizenlenen sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyet
ve gezi sayisini artirma

Basaril1 6grencileri
odiillendirici etkinlik
diizenlemek

Islami Ilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Bartin Meslek Yiksekokulu
Egitim Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakultesi
Bartin Meslek Yiksekokulu

Islami Ilimler Fakiiltesi
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Ogrencilerin dgretim
siirecinde mesleki tecriibe
ve yasantilarla
desteklenmesinin
saglanacagi seminerler
diizenlenecektir.

Ogrenci merkezli egitim
uygulamalarini arttirmak
amaciyla, 6grencilerimize
yonelik takdir ve tesvik
edici ¢alismalar ile
memnuniyet arastirmalari
yapilacak ve teknik geziler
diizenlenecektir.

Ogrencilerde 6grenmeyi
O6grenmek amagc haline
getirilecek ve basari
kiiltliriinii canlandiracak
caligsmalara agirlik
verilecektir.

Mezun olan dgrencilerle
olan iletisimin artirilmasi
i¢in mezunlar giinii ve
cesitli etkinlikler
diizenlenecektir.

Universitemiz akademik
personelinin niteligini
arttirmak amaciyla yurtdisi
bilimsel toplantilara
katilimlar1 saglanacak ve
akademik personel sayisi
artirilacaktir.

Universitemiz idari
personelinin niteligini
arttirmak amaciyla hizmet
ici egitim seminerleri
verilecek ve idari personel
sayisi artirilacaktir.

Diisiinme, anlama,
sorun ¢Ozme,
sorgulama, elestirme,
iliskilendirme, analiz-
sentez yapma,
degerlendirme gibi
zihinsel becerileri
gelistirme

Ogrenci goriisleri alma
ve memnuniyet
aragtirmalar1 yapma

Teknik gezi diizenleme
ve mesleki bilgiler
verme

Ogrenciyi takdir ve
tesvik edici programlar
olusturma

Ogrencileri kendilerini
gelistirmeye ve basarili
olmaya yoneltme

Basarili 6grencileri
tanima ve ¢aligma
yontemlerini paylagma

Mezunlar giinii etkinligi
diizenleme

Yurtdis1 bilimsel
toplant: ve faaliyetlere
Ogretim elemant
gondermek

Akademik personel
say1sini artirmak

Hizmet i¢i egitim ve
seminere Kkatilan idari
personel sayisi artirma

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Islami Ilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Islami Ilimler Fakiiltesi

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Islami Ilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi
Bartin Orman Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Personel Daire Bagkanlig1

Edebiyat Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Egitim Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Personel Daire Baskanlig1
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Egiticilerin egitim ve
ogrenci merkezli egitim
konularinda farkindalik
diizeylerini artirmak

Akademik ve idari
personelin motivasyonunu
yiikseltmek ve verimliligini
artirmak i¢in tesvik etme
ve odiillendirme sistemi
olusturulacaktir.

Universitemiz akademik
personeli ile lisans ve
lisanstistii 6grencilerinin
arastirma amacli bilimsel
toplant1 ve faaliyetlere
katilimi artirilacaktir.

Universitemizde konferans,
panel ve seminerler
diizenlenerek, bilimsel
toplant1 ve faaliyetlere
katilim bir 6nceki yila gore
artirilacaktir.

Lisanstistii diizeyde
hazirlanan kitap ve
dokiiman sayis1
artirilacaktir

Ulusal ve Uluslararasi
yayin sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

Gorevde yiikselme
sinaviyla atanan
personel sayisini
artirma

Egiticilere yonelik
egitim seminerleri
diizenleme

Ogrenci merkezli
egitim yontem ve
tekniklerini uygulama

Akademik ve Idari
Personeli tesvik etme
ve basarilarini
odiillendirme

Yurtdisinda arastirma
amacl bilimsel toplant1
ve faaliyetlere katilimi
artirma

Yiksek lisans ve lisans
ogrencilerinin bilimsel
calismalara katilmasini
tesvik etme

Birimler diizeyinde
konferans, panel ve
seminerler diizenleme

Bilimsel toplant1 ve
faaliyetlere katilimi
artirma

Lisansiistii sinav
yonetmeligi ile ilgili
kitap¢ik basimi

Ulusal dergilerde ve
uluslararasi indekslerce
taranan dergilerde
yayin sayisi ile ulusal
ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda bildiri
sayisini artirma

Personel Daire Bagkanlig1

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakultesi

Bartin Orman Fakiiltesi

Bartin Meslek Yiksekokulu

Islami Ilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakultesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitisu

Islami Tlimler Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstittsu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi
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Bolgedeki kurumlarla ortak
iligkilerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Toplumsal ve ekonomik
kalkinmanin desteklenmesi
saglanacaktir.

Toplumun cesitlenen ve
degisen egitim taleplerini
karsilayacak egitim
etkinliklerine 6ncelik
verilecektir.

Universitemiz yaymi
olarak yayinlanan kitap

ve dergi sayisini artirma

Yore halki ile Bartin
Universitesi kampiisii
arasinda diizenli
iligkiler olusturma

Bolgedeki kurumlarla
ortak iligkileri
gelistirme ve
canlandirma

Bolgesel ve ulusal
kalkinmay1
destekleyecek
seminerler verme

Toplumsal ve
ekonomik kurumlarin
arasgtirma ve egitim
ithtiyaglaria yardim
etme

Bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun
egitim programlari
diizenleme

Islami Ilimler Fakiiltesi

Bartin Orman Fakultesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
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2. izleme ve Degerlendirme Siiresi

Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, iicer aylik donemler itibariyla ve her
bir hedef igin ayr1 ayr1 yapilacaktir. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formuna
gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri ¢ergevesinde giris yapilacaktir. S6z konusu
formun “degerlendirme” kisminda, performans gostergelerindeki ger¢eklesmelere bagli olarak
performans hedefinin gerceklesme diizeyi irdelenecek, meydana gelen sapmalar,
performansin yiiksek/diistik ¢ikmasindaki i¢sel ve dissal nedenler agik, anlasilir, kapsayici ve
kavrayic1 agiklamalarla degerlendirilecektir.




