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SUNUS

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”nun 60 1nci
maddesinde sayilan gorev ve hizmetleri yiiriitmek {lizere 5436 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
15 inci maddesine dayanilarak 27/05/2008 tarihinde kurulmus olup, Baskanligimiz; Biit¢e ve Performans
Programi Sube Miidiirliigii, I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube

Miidiirliigii ve Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii olmak iizere dort birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanunun yiiriirliige girmesiyle 2006 yilinda kamu mali yonetiminde kokli
degisiklikler olmustur. Degisiklilerin basinda idarelerde Strateji Gelistirme Birimlerinin olusturulmasi

gelmektedir.

5018 sayili Kanunun, amact kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapist ve isleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontrolii diizenlemektir. Bu dogrultuda kamu idarelerinin faaliyetlerini yerine getirirken daha planh

ve 0zverili olmalar1 gerekmektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 41 inci maddesi geregince hesap
verme sorumlulugu ¢ercevesinde, Bagkanligimizca 2013 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen
faaliyetlere iligkin hazirlanan “2013 Mali Y1li Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Saygilarimla.

Ali BULAMACCI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

-

Misyonumuz

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda {iniversitemiz
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere mali yonetimimizin yapisini ve isleyisini, biitgemizin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlamasini ve mali
kontroliin yapilmasini saglamaktir.

)

Vizyonumuz

Isinde uzman, yaratict ve yenilikgi personeliyle c¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
caligmalarina yansitan, teknolojik imkanlarla donanmis, paydaslar ile evrensel degerlere saygili bir
iletisimi benimseyen ve siirekli gelisen bir bagkanlik olmak.

J




2013 Yilt Birim Faaliyet Raporu Bartin Universitesi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve Sorumluluk

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Miidiirliikler
kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevler ile 5018
sayllt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1 maddesinde
belirtilen gérevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 27/05/2008
tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 sayili kanunun 60 mc1 maddesinde Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak adlandirilmis,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, mali hizmetler birim yoneticisi olup, gorevlerinin yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 30 uncu maddesi uyarinca dogrudan iist yonetici olan Universitemiz Rektdriine karst
sorumludur.

Gorevleri

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 60 mct maddesi ile 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore Bagkanligimizin gorevleri,

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 g¢ergevesinde harcama ve finansman
programini hazirlamak, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin 1ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitgce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e [llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinmn takip ve
tahsil 1glemlerini yiirtitmek,

e Mubhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

e Idarenin yatirrm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
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e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e Mali konularda Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-ORGUT YAPISI

Baskanligimiz, Daire Baskanina bagl olarak asagidaki gosterilen dort birimden olugmaktadir.

STR:ATEJ_i GELiSTiRI\_’IE
DAIRESI BASKANLIGI
BT st I¢ Kontrol Sube Stratejik Planlama Ahche
Programi Sube T T Hesap ve Raporlama
Miidiirlagi Sube Mudirligi

2-FiZiKi YAPI VE BiLGi - TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Baskanligimizda Muhasebat Genel Midiirliigiince yiiriitiillen say2000i sistemi, Kamu Bilgi
Sistemi ve Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliiglince yiiriitiilen e-biitge sistemi kullanilmaktadir.

Ofis
(Adet)

Gii¢

Bilgisayar Telefon Faks Yazix Fotokopi @ Server N

ACIKLAMALAR

Baskanhk

Biitce ve
Performans
Program Birimi
Muhasebe-Kesin
Hesap ve
Raporlama
Birimi
i¢ Kontrol-On
Mali Kontrol
Birimi
Stratejik
Planlama Birimi

TOPLAM
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3-INSAN KAYNAKLARI

Bagkanligimiz 2013 yili sonu itibari ile toplam 12 personelle hizmet vermektedir. Personel
Dagilimina bakildiginda Baskanligimizda; 1 Daire Bagkani, 1 Sube Miidiirii, 2 Mali Hizmetler Uzman
Yardimecisi, 7 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur ¢alismaktadir.

Bos olan Mali Hizmetler Uzmani1 kadrosuna atama yapildiginda uzman personel eksikligimizin de
giderilmesiyle Baskanligimiz hizmetlerini daha da ileriye gétlirecegimize inanmaktayiz.

Personelin Unvanlarma Gore Dagilim
Dolu | Bos
Daire Baskani 1 - 1
Mali Hizmetler

Uzmani - 4 4

Mali Hizmetler
Uzman Yardimcisi
Sube Midiiri

Sef |

Bilgisayar Isletmeni

Memur |

Veznedar -

=N

=~

Rl lw|lw|k|
H

LSS

TOPLAM

Bagkanligimiz personelinin egitim durumuna gelince, birimimizdeki calisan personelin hepsi
lisans mezunundan olusmaktadir.

Bagkanligimiz personelinin yas ortalamasina bakildiginda, ¢ogunlugun geng¢ personellerden
olustugu goriilmektedir. Geng personelimizin tecriibesiz olmasina karsin, yenilige ve egitime agik olmast,
Bagkanligimizin her zaman kendini yenileyebilecegini ve aktif olarak hizmet sunabilecegini
gostermektedir.

Gi )
Personelin Yas Dagilimi

W 24-30 Yas arasi
W 31-36 Yas arasi

m41-55
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4- SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulan hizmetler dort birim tarafindan yiiriitilmektedir.

4.1 Biitce ve Performans Programm Sube Miidiirliigii

Idare biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamak,

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6denek gonderme belgelerine dayanilarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

Birim performans programini hazirlamak,

Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ayrintili harcama ve finansman
programini hazirlamak,

Biitge islemlerini gergeklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak,

Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitge gelir ve alacaklarmin takip islemlerini yiiriitmek,
Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari dnleyici ve etkinligi artirici tedbirler tiretmek,
Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

Daire Bagskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

4.2 i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Amaglar ve sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artiricr tedbirler 6nermek,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak

Daire Bagskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

4.3 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

Idarenin stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturulmasini, stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesini saglamak
ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

Idarenin faaliyet raporunun hazirlik ¢aligmalarini koordine etmek,

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,
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e Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri inceleyerek yeni
hizmet firsatlarini belirlemek, etkililigi ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbirler alinmasini
Onermek,

e Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek,

e Idarenin iistiinliik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu saglamak,

e Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek, Y®dnetim
Bilgi Sistemi fonksiyonuyla igbirligi saglamak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve Kkalite olgiitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamak,

e Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dl¢iitlerine uyumunu degerlendirmek,

e Idarenin faaliyet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

e Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

4.4 Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

e Mali istatistikleri ve biit¢ce kesin hesabini hazirlamak,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya
gondermek,

e Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiiritmek,

e Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

e Mali islemlerin muhasebesini tutmak,

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
diizenlemek,

e Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatta 6ngdriilen siirelerde yapmak,

e Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

e Yetkili muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta ©Ongoriilen
zamanlarda denetlemek veya yetkili muhasebe mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

e Daire Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

5-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1
maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmustur. Baskanligimiz 2008 yil1 igin dért miidiirliikk olarak kurulmus ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanina bagli olarak faaliyetlerine baslamigtir. Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkani ise Rektore bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bagkanligimizca 5018 sayili Kanunun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, Universitemiz

9
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biitcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi ve yliriitiilmesini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere gerekli olan i¢ kontrol faaliyetleri Eylem Plani kapsaminda
yiriitiilmektedir.

Bagkanligimizca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri tiir, tutar ve konu itibar1 ile
belirleyen Bartin Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi 30.06.2009 tarih ve
B.30.2.BRT.0.65.00.00/1713 sayili Rektorliik Makaminin Olurlari ile yiiriirliige girmistir.

2013 y1li i¢inde Baskanligimiza gelen biitiin evraklar I¢ kontrol birimince Yénerge dogrultusunda
mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi tutularak 6demeleri gergeklestirilmistir.

[I- AMAC ve HEDEFLER
A-Baskanhi@gimiz Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Baskanligimizin Universitemizdeki etkinliginin arttirilmast.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiy1 olusturmak ve giiclendirmek.
Faaliyet 1.1.1: Birimimizde ¢alisan personelin ihtiya¢g duydugu bilgiye hizla ulasip en iyi sekilde
yonlendirilmelerinin saglanmasi i¢in gerekli personel ve fiziki ortami saglamak.

Faaliyet 1.1.2: Birimlerin Stratejik Plan, Performans Esasli Biitceleme ve Faaliyet Raporlarmin
hazirlanmasinda kullanilacak verilerin derlenmesi ve web ortamina aktarilmasi.

Faaliyet 1.1.3: Biitce ile verilen 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi i¢in harcama
birimlerine gerekli bilgi ve verileri sunmak, onerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitmek,

Faaliyet 1.1.4: Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlariin uygulanabilmesi i¢in gerekli calismalarimn

saglanmasi

Stratejik Amac 2: Baskanligimiz idari kapasitesinin giiglendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Bagkanligimizda ¢alisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,
Faaliyet 2.1.1: Birimimizde ¢alisan personelin bilgilendirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla
diizenli olarak motivasyonu artirici sosyal aktivitelerde bulunmak.

Faaliyet 2.1.2: Egitim ve seminerler ile ¢alisan personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek.

10
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2013 Yiuli Birim Faaliyet Raporu

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz 27.05.2008 tarihinde kurulmus olup, kurumsal anlamda ve personel anlaminda
geng ve dinamik bir birimdir. Onceligimiz; insan odakli hizmet ve ydnetim anlayisi i¢inde, kurum
kiiltiriine sahip ¢ikan, etik kurallara en st diizeyde uyan personel anlayisini yerlestirmektir. Bu
dogrultuda Bagkanligimizin gorev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup,
yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. Ilgili mevzuat yeni ve siirekli revize edilmektedir.
Mevcut personelimizin ¢ogu memuriyette yenidir. Bu ve benzeri nedenler, Baskanlik olarak hizmet i¢i
egitime daha fazla 6nem ve 6ncelik vermemizin temel gerekgeleridir.

e Universite kaynaklarmin hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
kullanimini saglamak,

e Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren personelle hizmet
sunmak,

e Hukukun istiinliigii ve kanunlara uygunluk c¢ergevesinde gorev alanimiza giren islemlerde mesleki
degerlere saygili, diirtist, katilimci ve paylagimer yonetim anlayigini benimsemek,

e Planlama ¢aligmalarimiza tiim paydaslarin katilimini saglamak, paydaslarla iliskileri ve is birligini
stirekli gelistirmek.

C-Diger Hususlar

Bagkanligimizin amaci, temel politika ve oOnceliklerle belirlenen hedeflere ulasmak olup, bu
hedeflere ulagsmak igin teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak birimlere gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik hizmeti vermekdtir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-MALI BIiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar

Baskanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanlhig: tarafindan verilen Bartin Universitesi biitcesi
icindeki Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Biitgesinden olusmaktadir. Baskanligimiz biitgesinin
ekonomik siniflandirmaya gore dagilimini asagidaki tablo ve grafikte sunmus bulunmaktayiz.

1.1. 2013 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcamalar Tablosu;
HARCAMA/

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA

Personel Giderleri

BASLANGIC

ODENEGI
296.000

TOPLAM  hiARCAMA

ODENEK

297.000

296.545

TOPLAM
ODENEK
(%)

TOPLAM

383.000

381.700

345.728

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 43.000 40.700 40615 100
Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 44.000 44.000 8.568 19
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1.2.Giderlerin Dagilimi;

@ D
Giderlerin Yiizdesel Dagilimi

M Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Baskanligimizin 2013 yili toplam 6denegi 381.700 TL olup, yilsonu itibariyle bu 6denegin 345.728
TL si harcanmustir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Ilk biitgemiz 2009
yilinda yiriirlige girmistir. 2013 Y11 hesaplarinin denetimine heniiz baglanmamustir.

B-PERFORMANS BiLGILERIi
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI SUBE MUDURLUGU
Biit¢enin Hazirlanmasi

Bartin Universitesi 2014 yili biitce tasarisim hazirlamak i¢in harcama birimlerinden 6denek
teklifleri, 13 Haziran 2013 tarihinde yazi ile istenmistir. Gelen cari ve yatirim Odenek teklifleri
baskanligimizca Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberinde belirtilen standartlara, onceliklere, ilkelere uygunlugu incelendikten sonra,
hazirlanan iniversitemiz 2014 yili biitge teklifi 16.07.2013 tarihinde Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midiirligiine gonderilmistir. 13.08.2013 tarihinde {iiniversitemiz yetkilileri Maliye Bakanligi ve
Kalkinma Bakanligr ile 2014 yili biitge goriismelerini gergeklestirmislerdir. Maliye Bakanligi ve
Kalkinma Bakanlig1 ile gerekli ¢caligmalar neticesinde Biitce Kanun Tasaris1 olusturulmus ve 07 Kasim
2013 tarihinde TBMM Plan Biitce Komisyonuna tiniversitemiz 2014 Y1l Biitge Tasarisi sunulmustur.
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Ayrmtilh Harcama ve Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan 08.01.2013 tarihli 2013 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 1) geregince tniversitemiz 2013 mali yili biitgesine ait ayrintili
harcama ve finansman programi hazirlanarak e-biitge sistemine girilmis ve 16.01.2013 tarihinde Maliye
Bakanligina sunulmustur.

Yatirnm Programm Hazirhiklarinin Koordinasyonu

11.02.2013 de 2013 yili Yatinm Detay Programi hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina génderildi.

2013 Yili Yatirim Programu ile ilgili 11 Koordinasyon ve Izleme sistemine veri girisleri yapilarak
2013 Yili Yatirim Projeleri Izleme Raporu iicer aylik donemler itibariyla Valilige sunulmustur. Ayrica
Yatirnme1 Kurulus Dénem Raporu Valilik Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine génderilmistir.
Ayni sekilde iicer aylik donemler itibariyla hazirlanan Yatirnm Uygulama Raporu Kalkinma Bakanligina
ait Kamu-Yat sistemine islenmis ve bakanliga génderilmistir.

2014-2016 Donemi Yatirim Biitgesi Teklifi 2014-2016 Donemi Yatirim Programi Hazirlama
Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanarak 30.07.2013 de Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi
Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

2013 Y1ilt Ayrintili Harcama ve Finans Programina gore serbest birakilan 6denekler dahilinde her
lic ayda bir harcama birimleri bazinda o6denek gonderme islemi e-biitce iizerinden diizenlenip,
onaylanmistir. 2013 yil1 iginde harcama birimlerine 247 adet 6denek gonderme islemi yapilmistir.

Biitce Islemleri

Harcama birimleri tarafindan Bagkanligimiza iletilen 6denek talepleri degerlendirilerek 16 adet
aktarma, 46 adet ekleme islemi gergeklestirilmistir. Baskanligimizca 2013 yili iginde 34 adet tenkis
belgesi diizenlenmistir.

ON MALi KONTROL VE iC KONTROL SUBE MUDURLUGU
On Mali Kontrol islemleri

Bagkanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibar1 ile 1
Temmuz 2009 tarihinde yiiriirliie konulan Bartin Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y®nergesi
cercevesinde yiritiilmektedir. Bu kapsamda 2013 yilinda 30 Adet taahhiit dosyas1 6n mali kontrole tabi
tutularak uygun goriis verilmis, ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafinda hazirlanan yan 6deme
cetvelleri ise bu kapsam da kontrol edilmistir.
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MUHASEBE — KESIN HESAP - RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanip Baskanligimiza gonderilen 6deme emri belgesi ve eki
belgeler mevzuat yoniinden kontrole tabi tutularak Muhasebe yetkilisi tarafindan Odemeleri
gerceklestirilmistir. 2013 yili i¢inde 7183 adet Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe islem Fisi sistem
(say20001) lizerinden dnce islem numarasi alinarak girisi yapilmis, daha sonrada onaylanmaistir.

Y1l i¢cinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin harcama belgeleri yonetmeligine uygun
olarak hak sahiplerine 0denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemiz Kesin Hesabi ile Yonetim Donemi Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemiz 2012 yil1 yilsonu islemlerinin sona ermesinden sonra 2012 yili yonetim dénemi
hesab1 ile kesin hesab1 hazirlanarak Sayistay Baskanligina ve Muhasebat Genel Miidirliigiine
gonderilmistir.

Tasmir ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi

Tasimir Mal Yonetmeligi esaslar1 cercevesinde Universitemiz harcama birimleri tarafindan
hazirlanip gonderilen taginir cetvellerinin say2000i sistemi ile uygunlugu saglanmis ve 2012 yili Taginir
Kesin Hesab1 Sayistay Baskanligina ve Muhasebat Genel Miidiirliigline gonderilmistir. Ayrica 2013 yili
Harcama Birimlerine ait Tasmir Yonetim Hesabi Cetvellerinin Say2000i sistemi ile uygunlugu
saglanmstir.

Kisi Borcu Islemleri

2013 yilinda agilmis olan 62 adet dosyaya ait toplam 58.462,85 TL tutarindaki kisi borcunun
58.126,87 TL si tahsil edilerek 335,98 TL si 2014 yilinda tahsil edilmek {lizere devredilmistir.

Emekli Kesenekleri ve Sendika Aidatlari islemleri

2013 yilinda personelin Sosyal Giivenlik Primi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na 3.239.348,04 TL
ve sendikalara 35.830,33 TL 6deme yapilmustir.

Avans ve Kredi Islemleri

2013 yilinda Universitemiz genelinde yapilan satin almalar ve personel i¢in agilan avans ve
kredilere ait gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir. Bu kapsamda 2013 yili
igerisinde;

Mal ve hizmet alimlari, mamul mal alim, bakim ve onarim giderleri ve gorev giderleri avansi
6.931.989,71 TL olup, 1.691.705,32 TL’lik tutar ise 6denegi ile birlikte 2014 yilina devretmis. Geri
kalanin tamami1 mahsup edilmistir.

3.003.864,34 TL tutarinda Personel Avansi agilmis ve tamami mahsup edilmistir.

1.899.382,56 TL’lik Biitce Dis1 Avans acilmis olup, bu tutarin 907.457,42 TL’si mahsup edilmistir. Geri
kalan tutar ise bir sonraki yila devretmistir.
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Icra Dosyalar Islemleri

2012 yilinda 6 nafaka 8 icra dosyasi agilmis olup, bu dosyalardan 96.608,92 TL tahsil edilmistir,
devam eden 537.997,77 TL icra kesintisi 2013 yilina devretmistir.

Belirtilen hizmetlerin disinda Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama birimi rutin olarak, gilinliik
kasa-banka kapatma islemlerini, aylik olarak maas Odemelerinin yapilmasi gibi islemleri yerine
getirmistir.

STRATEJiK PLANLAMA SUBE MUDURLUGU

Universitemizin ilk idare faaliyet raporu 2009 yilinda hazirlanmis, Sayistay Baskanlifma ve
Maliye Bakanligina gonderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesince; Universitemiz 2013-
2017 Donemi Stratejik Planin1 hazirlamakla ylikiimliidiir. Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger
ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Kalkinma Bakanligi ve diger ilgili
kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu ¢ercevede, Kalkinma Bakanlig tarafindan, anilan kanun hilkmii geregince, Resmi Gazete’de
26.05.2006 tarih ve 26179 sayi ile yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik” hazirlanmastir.

Bu Yoénetmelik dogrultusunda Hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan Yiirlitme Kuruluna sunulmustur.
Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul
edilmis ve Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Universite yonetiminin destegi,
e Universitenin mali hizmetlerinin {ist ydnetici adina Baskanligimizca gerceklestirilmesi,

¢ Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetiminin olmast,

e Maliye Bakanliginin yazilim destegi (e-biitge ve say2000i programlari).

B-ZAYIFLIKLAR

¢ Bagkanligimiz o6rgiitlenme ve organizasyonunun tamamlanmamis olmast,

¢ Hizmet i¢i egitim yetersizligi,

e Kurum ig¢i iletisim zayifligi,

¢ 5018 sayili kanunun getirdigi yeniliklere harcama birimlerince adaptasyon gii¢liigliniin yasanmast,
e Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

¢ Baskanligimiz fiziki alanlarinin yetersizligi.

C-DEGERLENDIRME

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1
maddesinde belirtilen goérevleri yiiriitmek {izere, Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmus olup, Universite yonetiminin de destegiyle kisa
stirede bu kanunun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarin1 en iyi
sekilde olarak yerine getirmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimizin; personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklari ihtiyaglariin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi ve personeline egitim verilmesi
ile daha 1iyi isler basaracag diisiincesindeyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (B.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ....03.2014)

Ali BULAMACCI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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