BARTIN UNIVERSITESI

Q, .
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK STRATEJiK PLANLAR VE PERFORMANS
PROGRAMLARI iLE FAALIYET RAPORLARINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK MEVZUAT KARSILASTIRMASI

26 Subat 2018 22 Nisan 2021
ESKI MEVZUAT YENI MEVZUAT
(Tiklayiniz) (Tiklayiniz)
KAPSAM KAPSAM
Madde 2 - (2) Yerine getirmekle yikimli olduklari Madde 2 - (2) Yerine getirmekle ylkimli olduklar
hizmetlerin niteligi nedeniyle Cumhurbaskanligi, Millt hizmetlerin niteligi nedeniyle Cumhurbaskanhgi, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Milli istihbarat Savunma Bakanhgi, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Teskilati Miistesarliginin stratejik plan hazirlamasi zorunlu | ve Milli istihbarat Teskilati Baskanliginin stratejik plan ve
degildir. performans programi hazirlamasi zorunlu degildir.
BAKANLARIN SORUMLULUGU BAKANLARIN SORUMLULUGU

Madde 6 — (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklarina | Madde 5- (1) Bakanlar, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
bagl, ilgili ve iliskili kamu idarelerinin stratejik planlarinin, | politikalarin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve bakanliklarina

kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak bagl, ilgili ve iliskili idarelerin stratejik planlari ile
hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur. Bu bitcelerinin kalkinma planlarina, programlara uygun olarak
sorumluluk, Yiiksekégretim Kurulu, Olgme, Se¢me ve hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cercevede diger
Yerlestirme Merkezi Baskanlhgi, tniversiteler ve yliksek bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan
teknoloji enstitileri icin MillT Egitim Bakanina; mahallf sorumludur. Bu sorumluluk; Yiiksekégretim Kurulu, Olgme,
idareler icin Icisleri Bakanina aittir. Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Gniversiteler ve

yuksek teknoloji enstitileri igin Milli Egitim Bakanina, mahall
idareler igin Cevre ve Sehircilik Bakanina aittir.

(3) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda Cumhurbaskanina
karsi sorumludur.

UST YONETICILERIN SORUMLULUGU UST YONETICILERIN SORUMLULUGU

Madde 7 — (1) Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik Madde 6- (1) Ust yéneticiler;

planlarinin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve a) idarelerinin stratejik plani ile performans programlarinin
izlenmesinden bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine | hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden,

karsi sorumludur. b) Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli sekilde kullanilmasindan,
c) idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan, iceriginden
ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan,

Cumhurbaskanligina bagli, ilgili ve iliskili idarelerde
Cumhurbaskanina; bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve
iliskili idarelerde ilgili bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludur.

STRATEJIK PLANLARIN HAZIRLANMASI STRATEJIK PLANLARIN HAZIRLANMASI
Madde 8 — (4) Hazirlik programi, tst yonetici tarafindan Madde 8 — (4) Hazirlik programi, idare icerisinde duyurulur
idare icerisinde duyurulur ve Bakanliga bilgi olarak ve mahalli idareler hari¢ olmak Uizere Baskanliga bilgi olarak

gonderilir. gonderilir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180226-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180226-10.htm
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf
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Madde 8 — (7) Stratejik planlarini bu Yonetmelikte
belirlenen takvime uygun olarak siliresinde hazirlamayan
kamu idareleri, Sayistaya ve Tlrkiye Biylik Millet Meclisi
Plan ve Bltce Komisyonuna bildirilir.

Bu ifade kaldirildi.

Eylem Plani var.

Eylem Plani yok.

STRATEJIK PLANLARIN BAKANLIKCA
DEGERLENDIRILMESI

Madde 12 — (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri,
stratejik planlarini degerlendirilmek lzere stratejik planin
kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin Nisan ayi
sonuna kadar Bakanliga elektronik nushasiyla birlikte
gonderir.

STRATEJIK PLANLARIN BAKANLIKCA
DEGERLENDIRILMESI

Madde 11 — (1) Mahalltidareler disindaki kamu idareleri,
stratejik planlarini degerlendirilmek Gzere stratejik planin
kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin Nisan ayl sonuna
kadar Baskanliga elektronik niishasiyla birlikte génderir.

Madde 12 — (2) (a) Kalkinma plani, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan ve faaliyet alanlariyla ilgili diger
ulusal, bolgesel, sektorel ve tematik plan, program ve
stratejilere uygunlugu

Madde 11 — (2) (a)Kalkinma plani, Cumhurbaskanligi
Programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve
faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal, bolgesel, sektorel ve
tematik plan, program ve stratejiler ile biitcelerinde idarenin
sorumlu oldugu program ve alt programlara uygunlugu

Madde 12 - (4) ikinci fikranin (b) bendinde belirtilen
hususlara agike¢a aykirilik teskil eden stratejik planlar
degerlendirilmeyerek ilgili kamu idaresine gerekgesiyle
birlikte iade edilir. Bu stratejik planlar iade gerekgesinde
belirtilen hususlar yerine getirilerek Bakanligin uygun
gordugi sure icerisinde degerlendirilmek lizere Bakanliga
gonderilir. Bu sire icerisinde stratejik planlarini
gondermeyen kamu idareleri hakkinda 8 inci maddenin
yedinci fikrasi hikm uygulanir.

Madde 11 - (4) ikinci fikranin (b) bendinde belirtilen
hususlara agik¢a aykirilik teskil eden stratejik planlar
degerlendirilmeyerek ilgili kamu idaresine gerekgesiyle
birlikte iade edilir. Bu stratejik planlar iade gerekgesinde
belirtilen hususlar yerine getirilerek Baskanhgin uygun
gordlgu sure icerisinde degerlendirilmek Gizere Baskanliga
gonderilir.

STRATEJiK PLANLARA SON SEKLININ VERILMESI
Madde 13 — (1) Bakanlikca kamu idarelerine
degerlendirme raporu gonderilmesi halinde, ilgili idare
s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak
stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale

STRATEJIK PLANLARA SON SEKLININ VERILMESI
Madde 12 — (1) Bakanlkg¢a kamu idarelerine degerlendirme
raporu gonderilmesi halinde, ilgili idare s6z konusu
degerlendirme raporuna uygun bir sekilde Haziran ayi
sonuna kadar stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya

getirir. hazir hale getirir.
STRATEJIK PLANLARIN SUNULMASI VE STRATEJiK PLANLARIN SUNULMASI VE KAMUOYUNA
KAMUOYUNA ACIKLANMASI ACIKLANMASI

Madde 14 — (1) Stratejik planlar, bakanlhklar ile
bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinda bakanin,
mabhalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinde ise Ust
yOneticinin onayini miteakip performans programi ve
bltce hazirliklarinda esas alinmak (izere Bakanliga ve
Maliye Bakanhgina elektronik niishasiyla birlikte
gonderilir.

Madde 14 - (3) Mahallt idareler, ilgili meclisleri tarafindan
kabulliinii miteakip stratejik planlarini Bakanliga ve
icisleri Bakanligina elektronik niishasiyla birlikte génderir.

Madde 13 — (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanlklarin
bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarinda bakanin, mahalli idareler
harig diger kamu idarelerinde ise (st yoneticinin onayini
miteakip performans programi ve bitge hazirliklarinda esas
alinmak uzere elektronik niishasiyla birlikte bir ay icinde
Baskanliga gonderilir.

Madde 13 - (3) Mahallt idareler, ilgili meclisleri tarafindan
kabullnl miuteakip stratejik planlarini bir ay icerisinde
Bagkanliga ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgina ve Sayistaya
elektronik nishasiyla birlikte génderir.
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Madde 14 - (4) Stratejik planlar kamu idarelerinin
internet sitelerinde yayimlanir.

Madde 13 - (4) Stratejik planlar en ge¢ kapsadigi donemin ilk
yilinin Ocak ayinin ilk haftasi itibariyle kamu idarelerinin
internet sitelerinde yayimlanir.

STRATEJIK PLANLARIN UYGULANMASI

Madde 15 — (1) Stratejik planin uygulama araclari;
performans programi, yatirim programi ve idare bitgesi
ile hazirlanmasi halinde eylem planlaridir.

STRATEJIK PLANLARIN UYGULANMASI
Madde 14 — (1) Stratejik plan, performans programlari ve
biltce araciligiyla uygulamaya konulur.

STRATEJiK PLANLARIN GUNCELLENMESI

Madde 17 — (1) Stratejik planlar, plan doneminin kalan
yillariigin glincellenebilir. Glncelleme bir stratejik plan
doneminde en fazla iki kez yapilabilir.

STRATEJIK PLANLARIN GUNCELLENMESI

Madde 15 — (1) Giincelleme; misyon, vizyon ve amaglar
degistirilmeden stratejik plan déneminin kalan yillari igin
hedef kartinda yapilan degisikliklerdir.

Madde 17 - (3) Stratejik planin glincellenmesi karari
bakanliklar ile bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarinda Gst yoneticinin teklifi ve ilgili bakanin
onayi; diger kamu idarelerinde ise Uist yoneticinin onayi
ile alinir.

Madde 15 - (2) Stratejik planin glincellenmesi karari
bakanliklar ile bakanliklarin bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarinda Gst yoneticinin teklifi ve ilgili bakanin onayi;
diger kamu idarelerinde ise Ust yoneticinin onayi alinarak
Baskanhgin uygun gorisiine sunulur.

Madde 17 - (4) Mahalli idareler haric¢ diger kamu
idarelerince alinan giincelleme karari, gerekgesi ve
glincellenecek hususlarla birlikte en gec Haziran ayi
sonuna kadar Bakanligin uygun goriisiine sunulur.
Bakanlik giincellemeye iliskin kararini 30 glin icerisinde
ilgili kamu idaresine iletir. Mahalli idareler tarafindan
alinan glincelleme karari gerekgesi ve glincellenecek
hususlarla birlikte ilgili meclislerinin onayina sunulur.

Madde 15 - (5) Mabhalli idareler harig diger kamu idarelerince
alinan giincelleme karari, gerekgesi ve glincellenecek
hususlarla birlikte Baskanlhgin uygun gortsiine sunulur.
Bakanlik giincellemeye iliskin kararini 30 giin icerisinde ilgili
kamu idaresine iletir. Mahalli idareler tarafindan alinan
glncelleme karari gerekgesi ve giincellenecek hususlarla
birlikte ilgili meclislerinin onayina sunulur.

STRATEJIK PLANLARIN YENILENMESi

STRATEJIK PLANLARIN YENILENMESI

Madde 16 — (1) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) ile (e)
bentleri geregince stratejik planlarinin yenilenmesi
durumunda stratejik plan, mevcut plan doneminin kalani igin
yenilenir.

(b)Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagl, ilgili ve
iliskili kamu idarelerinin

(e) Mahalli idareler genel segimleri haricinde mahalli idarede
st yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin

Madde 18 — (1) (b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli
idareler harig diger kamu idarelerinin,

Madde 16 — (2) (a) Cumhurbaskaninin degismesi halinde
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay ve Kanuna
ekli (I1) sayili cetvelde yer alan Universiteler ve ylksek
teknoloji enstitiileri ile mahalli idareler hari¢ diger kamu
idarelerinin

Bu ifadeye yer verilmemistir.

Madde 16 — (2) (c) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay
ile sayistay Baskanlarinin degismesi halinde ilgili kamu
idaresinin
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Madde 18 — (2) Stratejik planin yenilenmesi karari birinci
fikradaki sartlarin olugsmasini miteakip bakanliklar ile
bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarinda st yoneticinin teklifi
ve ilgili bakanin; diger kamu idarelerinde ise Ust
yOneticinin onayi ile en gec (g ay icerisinde alinir.

Madde 16 - (3) ikinci fikranin (b), (c), (¢), (e) ve (f) bentleri
geregince stratejik planlarin yenilenmesi ihtiyari mahiyette
olup yenileme karari; ilgili bentlerdeki sartlarin olusmasini
miteakip bakanliklar ile bakanlklara bagl, ilgili ve iliskili
idarelerde bakanin, diger idarelerde ise {ist yoneticinin onayi
ile Gg ay icerisinde alinir ve Baskanliga gonderilir.

Madde 18 - (3) Mahalli idareler harig diger kamu
idarelerince alinan yenileme karari, gerekgesi ile birlikte
bir hafta icerisinde Bakanligin uygun gortsine sunulur.
Bakanlik, yenilemeye iliskin kararini 15 giin icerisinde ilgili
kamu idaresine iletir.

Madde 16 — (4) Mahalli idareler harig, ikinci fikranin (f) bendi
geregince alinacak yenileme karari gerekgesi ile birlikte bir
hafta icerisinde Baskanligin uygun goérisiine sunulur.
Baskanlik, yenilemeye iliskin kararini 15 giin icerisinde ilgili
kamu idaresine iletir. Bu bent geregince mahalli idareler
tarafindan alinan yenileme karari ise, gerekgesi ile birlikte
meclislerinin onayina sunulur.

PERFORMANS PROGRAMI SURECINE iLiSKiN GENEL
ILKELER

Madde 17- (1) Performans programi hazirlama siirecinde
asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanhg yillik
programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak lizere
idare butce tekliflerinde yer alan performans bilgisini
icerecek ve program siniflandirmasi araciligiyla biitcelerle
baglanti kuracak sekilde her yil hazirlanir.

b) Performans programi; Kanuna, bu Yonetmelige, Bltce
Hazirlama Rehberine ve Baskanlikca performans esasli
program biitceye iliskin yapilacak diger diizenlemelere
uygun olarak hazirlanir.

c) Performans programi; gikti ve sonug odakli bir anlayisla,
dogru ve glivenilir bilgiye dayal, mali saydamligi ve hesap
verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanir.

¢) Performans programi hazirlik stirecinin etkili ve etkin bir
sekilde yirutilmesinden, ilgili idarenin tiim birimleri
sorumludur.

d) Performans programi hazirlama siireci, Baskanlik ile
isbirligi icerisinde ytrttalar.

PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

Madde 18 - (1) Performans programi, ilgili idarenin strateji
gelistirme biriminin koordinasyonunda, harcama
yetkililerinin katiimiyla Gst yonetici tarafindan idare
duzeyinde yillik olarak hazirlanir.

(2) Kamu idarelerinin performans programi hazirlama siireci,
Mayis ayi sonuna kadar Ust yonetici tarafindan hedef,
gosterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine
yapilacak yazili duyuru ile baslar.
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(3) Stratejik plani bulunmayan idareler, idare bitce
tekliflerinde yer alan program siniflandirmasi ve performans
bilgisini icerecek sekilde performans programi hazirlar.

(4) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli
idareler performans programi hazirlk ¢alismalarinda,
Baskanlik ve kamu idareleri tarafindan birlikte belirlenen
performans bilgilerine yer vermek zorundadir. S6z konusu
unsurlara iliskin degisiklik talepleri rehberlerde belirtilen
sureclere bagl kalinarak Baskanliga iletilir.

PERFORMANS PROGRAMININ iLGILi IDARELERE
GONDERILMESI VE KAMUOYUNA ACIKLANMASI
Madde 19 - (1) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile
Ozel bitceli idareler, performans programi tekliflerini butce
teklifleriyle birlikte Baskanliga génderir. Performans
programi teklifi kamu idaresinin bitce teklifine iliskin
Baskanlikla yapilan biitce gériismelerinde degerlendirilir.
(2) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli
idareler, performans programi tekliflerini, idare bltce
teklifleriyle birlikte Tlrkiye Buyik Millet Meclisi Plan ve
Bltce Komisyonunun bilgisine sunar.

(3) Genel bltge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli
idarelerin Merkezi Yonetim Blitge Kanunuyla belirlenen
bitce blylkliklerine gére nihai hale getirilen performans
programlari bakanliklarda bakan, diger idarelerde ise ilgili
bakan veya Ust yonetici tarafindan Ocak ayi sonuna kadar
kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde
yayimlanir.

(4) Sosyal gtivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
performans programlari, ist yoneticileri tarafindan biitge
teklifleriyle birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte
yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili
organlarinda kesinlesen butce buyukliklerine gore revize
edilen performans programlari, sosyal glivenlik kurumlarinda
ilgili bakan veya Ust yonetici; mahalli idarelerde ise (st
yoneticiler tarafindan Ocak ayi1 sonuna kadar kamuoyuna
aciklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.

(5) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel bitgeli
idareler ile sosyal guvenlik kurumlari, kamuoyuna agiklanan
performans programlarini en ge¢ Subat ayinin sonuna kadar
Baskanliga ve Sayistaya; mahalli idareler ise ayni sire
icerisinde Baskanliga ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgina
elektronik ortamda génderir.
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PERFORMANS PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI
Madde 20 - (1) Performans programi, belirlenen standartlar
ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden Baskanlikca
degerlendirilir.

(2) Baskanlik, performans programinin degerlendirilmesi
amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu idarelerinden
isteyebilir.

FAALIYET RAPORU SURECINE ILISKIN ILKELER

Madde 23 - (1) Faaliyet raporunun hazirlanmasinda
asagidaki ilkelere uyulur:

a) Faaliyet raporu Kanuna, bu Yonetmelige, rehberlere ve
Baskanlik¢a yayimlanan faaliyet raporuna iliskin diger
diizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

b) Faaliyet raporu, ilgili kamu idaresinin stratejik plan ve
performans programinin gerceklesme sonuclarini icerecek
sekilde yillik olarak hazirlanir.

c) Faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.

¢) Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6n
yargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

d) Faaliyet raporu, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglamak (izere agik, anlasilir ve sade bir dil
kullanilarak hazirlanir. Raporda teknik terim ve kisaltmalarin
kullanilmasi durumunda bunlar ayrica tanimlanir.

e) Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi,
faaliyet sonuglarini tim yonleriyle agiklamasi gerekir.

f) idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet
raporunda yer verilmez.

g) Faaliyet raporu yillar itibariyla karsilastirmaya imkan
verecek bigimde hazirlanir.

g) Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve
degerlendirilmesinde, yillar itibariyla ayni yontemler
kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu
degisiklikler raporda aciklanir.

BIRIM FAALIYET RAPORU

Madde 24 - (1) Birim faaliyet raporu; genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli idareler, sosyal
glvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin biitgelerinde
kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanir.

(2) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli
idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin ilgili malf yila iliskin
birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen
mali yilin en ge¢ Ocak ayi sonuna kadar (st yOoneticiye
sunulur.
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(3) Mahalli idareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlari ise izleyen mali yilin en gec¢ Subat ayi
sonuna kadar Ust yoneticiye sunulur.

(4) Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve
performansini izleyebilmek amaciyla, harcama
yetkililerinden ayrica (¢ veya alti aylik birim faaliyet raporlari
isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri,
raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin
dogrulugundan Ust yoneticiye karsi sorumludur.

IDARE FAALIYET RAPORU

Madde 25 - (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari
esas alinarak idarenin faaliyetleri ile performans sonuglarini
gosterecek sekilde list yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel bitgeli
idareler ile sosyal glivenlik kurumlarinin ilgili mali yila iliskin
idare faaliyet raporlari, Ust yoneticileri tarafindan izleyen
mali yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar kamuoyuna agiklanir
ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir. Bu raporlarin
birer 6rnegi ayni suireler icerisinde elektronik niishasiyla
birlikte Baskanliga ve Sayistaya gonderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan
il 6zel idarelerinin faaliyet raporlari Mart ayi toplantisinda
vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine,
belediyelerin faaliyet raporlari Nisan ayi toplantisinda
belediye baskani tarafindan belediye meclisine, mahalli idare
birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ayinda birlik baskani
tarafindan birlik meclisine sunulur.

(4) il 6zel idarelerinin faaliyet raporlari Mart ayi sonuna,
belediyeler ile mahalltidare birliklerinin faaliyet raporlari ise
Nisan ayl sonuna kadar Ust yoneticileri tarafindan
kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde
yayimlanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni siireler igerisinde
elektronik ortamda Baskanliga, Sayistaya ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligina gonderilir.

(5) Diger mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
ve sunulmasinda belediyeler igin belirlenen siirelere uyulur.
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BIRIM VE IDARE FAALIYET RAPORLARININ KAPSAMI
Madde 26 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer
alan boélumleri ve bilgileri icerecek sekilde hazirlanir:

a) Genel bilgiler: Bu bélimde, idarenin misyonu, vizyonu,
teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklari
ve fiziki kaynaklari ile yénetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin
bilgilere yer verilir.

b) Amaglar ve hedefler: Bu bélimde, idarenin stratejik
planinda yer alan amac ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde,
asagida belirtildigi sekilde malf bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir:

1) Mali bilgiler baghg altinda; kullanilan kaynaklara, biit¢e
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yukimlulikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel
mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet
bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri bashgi altinda; idarenin stratejik plan
degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer
alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve
bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu
boélimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere
ulasilabilmesi slrecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir
mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve
zayif yonlerine yer verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglari ile genel
ekonomik kosullar, bitce imkanlari ve beklentiler géz 6niine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi
planladigi degisiklik 6nerilerine, amag ve hedeflerinde
meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer
verilir.
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BIiRIM VE iDARE FAALIYET RAPORLARININ SEKLI
Madde 27 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, bu
Yénetmeligin eki EK-1 (Birim ve idare Faaliyet Raporlarinin
Sekli)'de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir. Birim faaliyet
raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer
verilir. Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin, idare
faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan veya (st yoneticinin
sunus metni yer alir.

(2) idare faaliyet raporlarina, bu Yénetmeligin ekinde EK-2
(Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani) ve EK-4 (Mali
Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani)'te 6rnekleri yer alan
uist yoneticiler tarafindan imzalanan "i¢ Kontrol Giivence
Beyan!" ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan
imzalanan "Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani", birim
faaliyet raporlarina ise bu Yonetmeligin ekinde EK-3
(Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani)'te 6rnegi
yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ig
Kontrol Glivence Beyani" eklenir.

(3) Birim ve idare faaliyet raporlarinda yer almasi gereken
diger hususlar Baskanlikca belirlenir.

MAHALLT IDARELER GENEL FAALIYET RAPORU

Madde 28 - (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporu, mahallf
idarelerin idare faaliyet raporlari esas alinarak Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanir.

(2) Mahalli idareler genel faaliyet raporu Cevre ve Sehircilik
Bakanligl tarafindan izleyen mali yilin Haziran ayinin on
besine kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporun birer 6rnegi
ayni sire icerisinde Baskanliga ve Sayistaya gonderilir.

MAHALLT IDARELER GENEL FAALIYET RAPORUNUN
KAPSAMI

Madde 29 - (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporunda;

a) Mahalli idare bitceleri gelir ve gider hedefleri ile
gerceklesmelerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

b) Mahalli idareler, mahalli idarelere bagli kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarinin ic ve dis borglarina
iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalltidarelerin insan kaynaklari ile fiziki kaynaklarina
iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalltidare bitcelerinden yapilan yardimlar ile sosyal
hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

d) Mahalliidarelerin stratejik planlama ve performans esasli
program bitceleme uygulamalari hakkinda genel
degerlendirmeler,

e) Mahalli idarelere iliskin i¢c denetim sonuglari hakkinda bilgi
ve degerlendirmeler,
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f) Mahalli idarelere iliskin olarak Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca yiritilen denetim ve gozetim faaliyetleri
hakkinda 6zet bilgiler,

g) Mahalli idarelerin yil icerisinde yapmis oldugu yatirimlar
ile gelecek yillara yaygin yiklenmelerine iliskin bilgiler,

g) Baskanlik ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhginca gerekli
gorilen diger bilgiler yer alir.

GENEL FAALIYET RAPORU

Madde 30 - (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim
kapsamindaki idarelerin ve sosyal glivenlik kurumlarinin bir
mali yildaki faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde Baskanhk
tarafindan hazirlanir.

(2) Genel faaliyet raporu Baskanlik tarafindan izleyen mali
yilin Haziran ayi sonuna kadar kamuoyuna aciklanir ve ayni
sure icerisinde Sayistaya gonderilir.

GENEL FAALIYET RAPORUNUN KAPSAMI

Madde 31 - (1) Genel faaliyet raporunda;

a) Merkezi yonetim bitgesi gelir ve gider hedefleri ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri,

b) Kamu borg yonetimi raporu kapsaminda borg stokundaki
gelismeler ve borglanmaya iliskin diger bilgiler,

c) Yil sonundaki varlik ve yukiamlaltklerin durumunu gosterir
cetvel ile bunlara iliskin bilgiler,

¢) Odenek aktarmalari ve diger 6denek islemlerini gésteren
cetvel,

d) Biitgenin uygulamasina iliskin Baskanlik tarafindan yapilan
faaliyetler,

e) Program gerceklesmeleri hakkinda genel
degerlendirmeler,

f) idarelerin stratejik plan ve performans esasli program
bitce uygulamalari hakkinda genel degerlendirmeler,

g) Mahallt idarelerin mali yapilarina iliskin genel
degerlendirmeler,

g) Bitceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkdllerin faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler,

h) Baskanlikca gerekli gorilen diger bilgiler,yer alir.
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FAALIYET RAPORLARININ TURKIYE BUYUK MILLET
MECLISINE SUNULMASI iLE GORUSULMESI

Madde 32 - (1) Mahalli idarelerin faaliyet raporlari harig
olmak lizere idare faaliyet raporlari, mahalli idareler genel
faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim
sonuglarini dikkate alarak gorislerini de belirtmek suretiyle
Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimi ile birlikte
Turkiye Bliytk Millet Meclisine sunulur.

(2) Tarkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile
genel uygunluk bildirimi komisyonlarda éncelikle gortsalir.
(3) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan
sunulan raporlar ve degerlendirmeler cercevesinde, kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklari
gorisulir. Bu gorismelere ilgili bakanin diger Gst yoneticiler
ve harcama yetkilileriyle birlikte katilmasi zorunludur.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal
glvenlik kurumlarinin idare faaliyet raporlari, genel faaliyet
raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin
hesap kanun teklifi ile merkezi yonetim biitge kanunu teklifi
birlikte gérusalur.

FAALIYET RAPORLARININ KAMUOYUNA ACIKLANMASI
Madde 33 - (1) Genel faaliyet raporu, mahalli idareler genel
faaliyet raporu ve idare faaliyet raporlari bu Yonetmeligin
ilgili maddelerinde belirlenmis olan siirelere uyularak
kamuoyuna duyurulur ve ilgili idarenin internet sitesinde
yayimlanir.

YENi KURULACAK KAMU IDARELERI

Madde 19 — (1) Bu Yonetmeligin yirirliige girmesinden
sonra kurulacak kamu idarelerinin ilk stratejik planini
hazirlamasina iliskin stire¢ Bakanlikga belirlenerek ilgili
kamu idaresine bildirilir.

YENi KURULACAK KAMU IDARELERI

Madde 34 - (1) Bu Yonetmeligin ylrirlige girmesinden
sonra kurulacak kamu idareleri, biitgelerinde sorumlu
olduklari program ve alt programlarin ilgili idareyle isbirligi
icerisinde Baskanlik¢a belirlenmesini miiteakip alti ay
icerisinde bu Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak stratejik
plan hazirlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen siire igerisinde stratejik planini
hazirlayamayacak olan kamu idareleri, gerekgeli bir sekilde
Baskanlga erteleme talebinde bulunur. Erteleme talebinin
uygun bulunmasi halinde Baskanlikca yeni bir takvim
belirlenerek ilgili kamu idaresine bildirilir.

GIZLILIK GEREKTIREN BILGILER

Madde 20 — (1) Bakanlik¢ca uygun gorilen kamu idareleri,
hizmetin gerektirdigi gizlilik nedeniyle stratejik planlarini

hazirlarken Kilavuzda yer alan birtakim hususlardan muaf
tutulabilir.

GIZLILIK GEREKTIREN BILGILER

Madde 35 - (1) Stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporunda; milli glivenlik, savunma ve istihbarat
hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili
mevzuatina gore devlet sirri ve ticari sir niteligindeki bilgilere
ve Ulkenin ekonomik ¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken
bilgilere yer verilmez.
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(2) Stratejik planlarda; milli glivenlik, savunma ve
istihbarat hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile
ilgili mevzuatina gore devlet sirri ve ticari sir niteligindeki
bilgilere yer verilmez.

TEBLIGLER

Madde 21 — (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen hususlarla
ilgili olarak gerektiginde tebligler cikarmaya Bakanlik
yetkilidir.

TEBLIGLER

Madde 36- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli diizenlemeleri
yapmaya Baskanlik yetkilidir.

YURUTME
Madde 25 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Kalkinma
Bakani yuratar.

YURUTME
Madde 39- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Strateji ve Bltce
Baskani yurutur.




