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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda; kamu mali
yOnetiminin bir unsuru olarak i¢ kontrol, kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine
iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir
sekilde gergeklestirilmesi igin uygulanan mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol
sureglerine iligkin standartlar ve yontemler, Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin,
sistemlerin koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik edecegi
belirtilmektedir.

I¢ Kontrol sistemi yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup iist
yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Bu ¢ercevede, i¢ kontrol
sisteminin kamu idarelerinde etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in iist yOneticilerin
liderligi ve destegi gerekmektedir.

5018 Sayil1 Kanunda belirtildigi iizere I¢ Kontrol;

a) Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun
bir sekilde kullanilmasi is ve islemlerin mevzuata uygunlugu

b) Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi tiretilmesi

c) Idarenin varliklarinin korunmasi

konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim aracidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ongoriillen hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerinin tam anlamiyla yerine getirilmesi yeterli ve
etkili bir i¢ kontrol sisteminin varligi ile miimkiindiir.

Universitemizde mali yetki ve sorumluluklarin bilgili, yeterli yoneticiler ve
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyumun saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun calisma ortaminin ve
seffafligin  saglanmasi amaciyla hazirlanan 2022-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin 2023 yil1 I. Donem gergeklesme sonuglart Kamu
I¢ Kontrol Rehberinin i¢ kontrol sistemi soru formu sonuglarinin yorumlanmasi
bolimunde yer alan yizdelik dilime gore degerlendirmeye tabi tutularak
hazirlanmistir.

BARTIN UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Temmuz 2023



Bartin Universitesi’nin misyonu, 6grenci merkezli

MISYON bir yaklagimla nitelikli bireyler vyetistirmek,
toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve
kiltire wulusal ve evrensel dizeyde katki
saglamaktir.

\
Cozim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal

sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar
gerceklestiren, kurumsal kulttri ve aidiyet duygusu
yuksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir Universite

olmaktir.
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Sekil 1: Misyon-Vizyon Grafigi



1) ORGANIZASYON SEMASI
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REKTOR YARDIMCISI ] REKTGR YARDIMCISI ] REKTOR YARDIMCISI ]

YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLAR REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

- Bartin Orman Fakiiltesi - Lisansiistii Egitim - Yahanci Diller « Bartin Meslek Yiiksekakulu « Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma
- Edebiyat Fakilltesi Enstitiisi Yiiksekokulu « Bartin Saglik Hizmetleri Merkezi
- Egjitim Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu - Bartin ve Yéresi Tarih-Kiiltiir Aragtirma-
- Fen Fakiiltesi + Ulus Meslek Yiiksekokulu lari Uygulama Ve Arastirma Merkezi
- Iktisadi ve Idari Bilimler « Gocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Fakiiltesi Merkezi
- Islami ilimler Faliiktesi - Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve
« Miihendislik, Mimarlik ve Arastirma Merkezi
Tasarim Fakiiltesi « Kariyer Planlama Uygulama ve
= Saglik Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma Merkezi
- Spor Bilimleri Fakilltesi - Merkezi Arastirma Laboratuvar

Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Okul Oncesi Editim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

- Orman Uriinleri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

« Ortak Dersler Baliimii

- 0zel Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

« Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Spor Egitimi Uygulama ve Aragtirma

Merkezi

- Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

« Tiirkce Odretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

= Yenilenehilir Enerji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Sekil 2a: Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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Sekil 2b: idari Birimler Organizasyon Semasi



A.  1C KONTROL SISTEMI SORU FORMU SONUGLARI

11 I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Sireci

Universitemizin ama¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin
beklenen katkiy1 saglayip saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi
ve sistemin iyilestirmeye acik alanlarinin tespit edilerek diizeltici Onlemlerin
belirlenmesini kapsayan bir siirectir. Universitemizde, Kamu I¢ Kontrol Rehberinde
yer alan soru formundan biiyilkk olciide yararlanilarak I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Soru formu olusturulmustur. Soru formunda; Kontrol Ortami
Standartlarina yonelik 24, Risk Degerlendirme Standartlarina yonelik 16, Kontrol
Faaliyetleri Standartlaria yonelik 12, Bilgi ve Iletisim Standartlarina yonelik 11 ve
Izleme Standartlarina yonelik 7 adet olmak iizere toplam 70 eylem degerlendirmeye
tabi tutulmustur.

Degerlendirmede  birimlerden  sorumlu olduklar1  her bir eylemin
gerceklestirilmis olmast durumunda; Evet (2 puan), ¢alismalarin devam ediyor olmast
durumunda; Gelistirilmekte (1 puan) ve herhangi bir islem yapilmayan durumlarda;
Hayir (0 puan) segeneklerinin isaretlenmesi suretiyle i¢ kontrol soru formunun
cevaplandirilmasi istenmistir.
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Sekil 3 : i¢ Kontrol Soru Formu Degerlendirme Olciitleri



12 I¢ Kontrol Soru Formu Sonuglar1 Degerlendirme Puanlari

ic Kontrol Sistemi Soru Formu Sonuglarinin Yorumlanmasi

% 0-25 PUAN

I¢ kontrol sisteminin
gelisiminin en disik
seviyede oldugunun
gostergesi. Biraz
farkindalik olmakla birlikte
ic kontrol
mekanizmalarinin heniiz
idarede uygulanmadig
anlasiimaktadir. i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve
yénlendirmede
bulunulmasi gereklidir.

% 76-90 PUAN
Ic kontrol sisteminin
gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. I¢
kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir.
Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi icin neler
yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun
olacaktir.

% 26-50 PUAN

¢ kontrol sisteminin
gelisiminin diisik seviyede
oldugunun gostergesi. ic
kontrol sistemine iliskin
farkindalik ve anlayisin
bulundugu, ic kontrol
mekanizmalarinin
uygulanmasi icin
calismalara baslandigi
anlagilmaktadir. Ancak
calismalarin artarak devam
etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

% 51-75 PUAN

I¢ kontrol sisteminin
gelisiminin orta seviyede
oldugunun gostergesi. Ig
kontrol mekanizmalarinin

uygulanmaya basladif,
ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

% 91-100 PUAN

I¢ kontrol sisteminin

gelisiminin en yiksek

seviyede oldugunun
gostergesi.

I¢ kontrol
mekanizmalarinin
yerlestigi ve en iyi sekilde
uygulandig
anlagilmaktadir.

Sekil 4: ic Kontrol Sistemi Soru Formu Sonuclarinin Yorumlanmas) Grafigi



13 I¢ Kontrol Sistemi Anket Sonuclarmm Birimler Bazinda Degerlendirilmesi

Sira No

1| BARTIN ORMAN FAKULTESI
|2 EDEBIYAT FAKULTESI
-EGITiM FAKULTESI

. FEN FAKULTESI

.IKTISADi ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
. {SLAMI ILIMLER FAKULTESI
- MUHENDiSLiK, MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

. SPOR BILIMLERI FAKULTESI

110 | LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

. BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU

. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
. ULUS MESLEK YUKSEKOKULU

- GENEL SEKRETERLIK

. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

117 IDARi ve MALI [SLER DAIRE BASKANLIGI
118 KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
119" OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

20| PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

121 SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

- STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

- YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

- HUKUK MUSAVIRLIGI

25| DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

- UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
- SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

- TURKCE OGRETIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
- PROJE ve TEKNOLOJI OFiSi GENEL KOORDINATORLUGU
- DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU

T o | e | e | s |

24
24
24
24

24
24
24
24

24
24
24
24
24
24

24
24

24
24

24
24
24
24
24

24
24
24
24

24

24
24

48
48
48
48

48
48
48
48

48
48
48
48
48
48

48
48

48
48

48
48
48
48
48

48
48
48
48

48

48
48

2023 Yih Gergeklesme
Oram Ortalama (%)
2022 Yili1 Gergeklesme
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Tablo 1: Kontrol Ortam Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu i¢ Kontrol Rehberinde kontrol ortami standartlari ile ilgili Etik Degerler ve
Darustlik, Misyon, Organizasyon

Yapis1 ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ve Yetki devri olmak iizere
4 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik i¢ Kontrol
Sisteminin hangi 0Ol¢lide benimsendigini anlamak adina 24 sorunun sorumlu birimler
tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.

Kontrol Ortami Tablosu birimler bazinda incelendiginde; 31 birimin eylem plani
soru formunun degerlendirilmesi istendigi, diizenlenen toplantilar, bilgilendirme amagl
calismalar dogrultusunda hedeflenen katilimci yonetim anlayisinin getirmis oldugu paydas
memnuniyeti sayesinde, I¢ Kontrol Sisteminin Kontrol Ortaminin benimsenmesinde onceki
seneye gore ylzdelik oranda 14 puan artis saglandigi, Universite genelinde %90’1n Uzerinde
bilince sahip olundugu anlasilmaktadir.

2023 Yili 1. Alt1 Aylik Donemi Kontrol Ortaminda gerceklestirilmesi ongoriilen 6
eylemin tamami sonuglandirilmistir.

Alinan bu sonuglara gdre Universitemizin i¢ kontrol sistemi kontrol ortami
standartlarimin gelisiminin devam ettigi, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
gelistirme slrecinde ilerleme kaydedildigi anlagilmaktadir.



Sira No

BARTIN ORMAN FAKULTESI
EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN FAKULTESI
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
n ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI
n SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
n SPOR BILIMLERI FAKULTESI
N LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
68 Y ABANCI DILLER YUKSEKOKULU
vl BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
ikl SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
/W ULUS MESLEK YUKSEKOKULU
il GENEL SEKRETERLIK
(Ml BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
'@ [DARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
.l KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

[N PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

sl SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
Y B STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

vXll Y API iISLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
yZ8l HUKUK MUSAVIRLIGI

7@ DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

Ml UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZ{

Y8 SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

TURKCE _(")GRETiM UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

I PROJE ve TEKNOLOJI OFiST GENEL KOORDINATORLUGU
DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU
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Tablo 2: Risk Degerlendirme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Risk Degerlendirme Standartlar ile ilgili “Planlama ve
Programlama™ ile “Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi” olmak {izere 2 standart
belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik I¢ Kontrol Sisteminin
hangi Olgiide benimsendigini anlamak adina 16 sorunun sorumlu birimler tarafindan
degerlendirilmesi istenmistir.

Risk Degerlendirme Tablosu birimler bazinda incelendiginde; 31 birimin eylem
plant soru formunun degerlendirilmesi istendigi, diizenlenen toplantilar, bilgilendirme amach
calismalar dogrultusunda hedeflenen katilimci yonetim anlayisinin getirmis oldugu paydas
memnuniyeti sayesinde, I¢ Kontrol Sisteminin Risk Degerlendirme Standartlar1 Gelisiminin
benimsenmesinde 6nceki seneye gore ylzdelik oranda 15 puan artis saglandigi, Universite
genelinde %85’in Gzerinde bilince sahip olundugu anlagilmaktadir.

2023 Yil1 I. Altt Aylik Dénemi Risk Ortaminda gercgeklestirilmesi 6ngoriilen 3 eylemin
tamami sonuglandirilmistir.

Alinan bu sonuglara gdre Universitemizin i¢c kontrol sistemi Risk Degerlendirme
standartlar1 gelisiminin iyi seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, bu baglamda guclii yonlerin gelisimine katki saglayarak siirdiiriilebilir hale
getirilmesi saglanmalidir.



Sira No

1 BARTIN ORMAN FAKULTESI

' 2 EDEBIYAT FAKULTESI

' 3 EGITIM FAKULTESI

4 FEN FAKULTESI

| 5 iKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
6  ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

. MUHENDISLIK, MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

' 8 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

9 SPOR BILIMLERI FAKULTESI

|10 LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

11 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

|12 BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU

18 SAGLIK HIZMETLER{ MESLEK YUKSEKOKULU
14 ULUS MESLEK YUKSEKOKULU

|15 GENEL SEKRETERLIK

|16 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

. IDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

. KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

- OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

20 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

|21 SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

| 22 STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

- YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

. HUKUK MUSAVIRLIGI

' 25 DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

| 26 UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

' 27 SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

. TURKCE OGRETIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

. PROJE ve TEKNOLOJI OFiSi GENEL KOORDINATORLUGU

. DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU
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Tablo 3: Kontrol Faaliyetleri Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Kontrol Faaliyetleri Standartlar ile ilgili “Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri”, ‘“Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi”, “Gorevler
Ayrilig1”, “Hiyerarsik Kontroller”, “Faaliyetlerin Siirekliligi” ve “Bilgi Sistemleri
Kontrolleri” olmak iizere 6 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu
standartlara yoénelik I¢ Kontrol Sisteminin hangi 6l¢iide benimsendigini anlamak adina 12
sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.

Kontrol Faaliyetleri Tablosu birimler bazinda incelendiginde; 31 birimin eylem
plant soru formunun degerlendirilmesi istendigi, diizenlenen toplantilar, bilgilendirme amach
calismalar dogrultusunda hedeflenen katilimci yonetim anlayisinin getirmis oldugu paydas
memnuniyeti sayesinde, I¢ Kontrol Sisteminin Kontrol Faaliyetleri Standartlarinin
Gelisiminin benimsenmesinde 6nceki seneye gore yuzdelik oranda 9 puan artis saglandigi,
tniversite genelinde %90 oraninda bilince sahip olundugu anlasilmaktadir.

2023 Yili 1. Altt Aylik Donemi Kontrol Faaliyetleri Ortaminda gerceklestirilmesi
ongoriilen 1 eylem sonuglandirilmistir.

Bu sonuca gore Universitemizin I¢ Kontrol sistemi, kontrol faaliyetleri
standartlarinin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.



Sira No
Orani Ortalama (%)

2023 Y11 Gergeklesme
Orani Ortalama (%)
2022 Yil1 Gergeklesme
Bir Onceki Yila Gore
Artig/Azalig Orani (%)

B BARTIN ORMAN FAKULTESI 11 22 20
B2 £pEBIVAT FAKULTES 1 2 20 “

- EGITIM FAKULTESI 1 22 22 -
Bl FEN FAKULTESI 1 2 21
BBl ik TiSADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI 11 22 20 -_m
B8N isLAMI iLIMLER FAKULTESI 11 22 O 100 [ 100 | o |
B MOUHENDISLIK, MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI 11 22 20

- SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 22 29 “
- SPOR BILIMLER{ FAKULTESI 1 29 20 90,91 | 90,91 “

BB LisansusTU EGITIM ENSTITUSU N 2 EENE
Bl v ABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1 22 YOl 9542 | 9545
B2 BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU 1 22 22 9091 | 9,09 |

. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 11 22 2
- ULUS MESLEK YUKSEKOKULU 11 22 22 “
- GENEL SEKRETERLIK 11 22 22 “
B8N BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 1 2 20 %091 | 8182 [ 909 |

I DARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIG 11 22 Nl o091 | 100 | 909 |
B8l KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 11 22 PP 100 | 100 | o0 |
BBl oGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1 22 19
B0 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 11 22 O 6818 | 6818 | 0 |
Bl sAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI 11 22 20
B33 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 11 22 7B 100 | 100 | o0 |
B8l v AP1iSLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1 2 20
BBl HUKUK MUSAVIRLIGI 1 22 22

. DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU 11 22 11 “

B8l UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI 11 22 VRN 6364 | 6364 | 0 |
B27 SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI 11 22 A0 9091 | 9091 | 0 |

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA ve ARASTIRMA
ME 7i 11 22 21 95,45 90,91

B8 TURKCE OGRETIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI 11 22 20 “
B8 PrOJE ve TEKNOLOJI OFISI GENEL KOORDINATORLUGU 11 22 19
BBl D15 LISKILER GENEL KOORDINATORLUGU _
_--_“

o




Tablo 4: Bilgi ve Iletisim Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Bilgi ve Iletisim Standartlari ile ilgili “Bilgi ve iletisim”,
“Raporlama”, “Kayit ve Dosyalama”, “Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi”
olmak iizere 4 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik
I¢ Kontrol Sisteminin hangi 6l¢iide benimsendigini anlamak adina 11 sorunun sorumlu
birimler tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.

Bilgi ve Iletisim Tablosu birimler bazinda incelendiginde; 31 birimin eylem plan
soru formunun degerlendirilmesi istendigi, diizenlenen toplantilar, bilgilendirme amagl
calismalar dogrultusunda hedeflenen katilimci yonetim anlayisinin getirmis oldugu paydas
memnuniyeti sayesinde, I¢ Kontrol Sisteminin Bilgi ve iletisim Standartlar1 Gelisiminin
benimsenmesinde Onceki seneye goére yizdelik oranda 6 puan artis saglandigi, Universite
genelinde %90°1n Gzerinde bilince sahip olundugu anlagilmaktadir.

2023 Yili 1. Altt Aylk Doénemi Bilgi ve Iletisim Ortaminda gerceklestirilmesi
Ongorulen 6 eylemin tamami sonuglandirilmastir.

Alinan bu sonuglara gore Universitemizin i¢ kontrol sistemi bilgi ve iletisim
standartlarinin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin gelisiminin surdarulebilir hale
getirilmesi igin iyilestirmeye acik yonlerinin desteklenmesi uygun olacaktir.



Sira No

BARTIN ORMAN FAKULTESI
- EDEBIYAT FAKULTESI

. EGITIM FAKULTESI

B FEN FAKULTESI
BB ikTisADI ve IDARI BILIMLER FAKULTES

- {SLAMI ILIMLER FAKULTESI
. MUHENDiSLiK, MIMARLIK ve TASARIM F.

- SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

. SPOR BILIMLERI FAKULTESI

BN LisANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
B v ABANCI DILLER YUKSEKOKULU

. BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU

BBl sAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
B uLUS MESLEK YUKSEKOKULU

. GENEL SEKRETERLIK

B8 BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
- IDARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

B8 KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE B.
BBl OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
B208 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

. SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

B22) STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
B30 v API iSLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

. HUKUK MUSAVIRLIGI

. DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

MERKEZI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI
TURKCE _OGRETiM UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

. PROJE ve TEKNOLOJi OFiSi GENEL
KOORDINATORLUGU

B8l DI ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU

. UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA
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Tablo 5: izleme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Izleme Standartlar1 ile ilgili “I¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi” ve “I¢ Denetim” olmak iizere 2 standart belirlenmistir. Degerlendirme
soru formunda bu standartlara yonelik I¢ Kontrol Sisteminin hangi 6lgiide benimsendigini
anlamak adina 11 sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi istenmistir

Izleme Tablosu birimler bazinda incelendiginde; 31 birimin eylem plam soru
formunun degerlendirilmesi istendigi, diizenlenen toplantilar, bilgilendirme amagcli ¢alismalar
dogrultusunda hedeflenen katilimc1 yonetim anlayisinin getirmis oldugu paydas memnuniyeti
sayesinde, i¢ Kontrol Sisteminin izleme Standartlar1 Gelisiminin benimsenmesinde onceki
seneye gore yiuzdelik oranda 5 puan artis saglandigi, Universite genelinde %90’1in Uzerinde
bilince sahip olundugu anlasilmaktadir.

2023 Yili I. Alt1 Aylik Dénemi izleme Ortaminda gergeklestirilmesi ongoriilen 3
eylem sonuglandiriimastir.

Alinan bu sonuglara gére Universitemizin i¢ kontrol sistemi izleme standartlarinin
gelisiminin yliksek seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasilmaktadir.



GENEL DEGERLENDIRME

Universitemiz 2022-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planim
2023 Y1ili I. Alt1 Aylik Doénemi i¢in gergeklestirilmesi ongoriilen 19 adet eylem mevcut olup
bu eylemlerden 6 tanesi Kontrol Ortami Standardina, 3 tanesi Risk Degerlendirme
Standardina, 1 tanesi Kontrol Faaliyetleri Standardina, 6 tanesi Bilgi ve Iletisim Standardina 3
tanesi izleme ortamina aittir.

2022-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 2023 Yili 1.
Alt1 Aylik Dénemi igin gerceklesmesi ongoriilen 19 eylemin tamami gergeklestirilmistir.

Bu raporla, Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda yapilmasi gereken Kamu I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirmede, Kontrol Ortami
Standartlar;, Kontrol Faaliyetleri Standartlari, Bilgi ve Iletisim Standartlar1 ve izleme
Standartlari’na iliskin ¢alismalarin biiyiik 6l¢iide tamamlandig tespit edilmistir. Universitemizde
kalite yonetim sistemi ve risk yonetimi c¢aligmalarinin tiim birimleri kapsayacak sekilde yerine
getirilmesi ile birlikte Universitemizde daha etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin uygulamaya
konulabilmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

Universitemiz 2022-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin
degerlendirilmesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan veri ve kanitlarin ulasilabilirliginin hizlandirilmasi,
kanit onay mekanizmasmin islevligi ile veri giivenliginin saglanmas1 amaciyla Bilgi Islem Daire
Baskanliginca olusturulan Universitemiz Veri Toplama Merkezi (MECRA) sistemine dahil
olunmustur.

Gergeklesen eylemler Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 formunda
ger¢eklesme sonuglar1 ile bilgi, belge ve dokiimanlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan konsolide edilerek Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 ekinde Hazine
ve Maliye Bakanligina sunulmustur.
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