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Göstergeler 

Tablo 1: Hedef Kartı 1. 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

Açıklama Eylem Planı 

 
PG1.1.1. Eğiticilerin eğitimine 

katılan akademik 
personel sayısı 

 
20 

2 8 Ulaşıldı 18.10.2023” Öğrenen Merkezli Öğretim Yöntem ve Teknikleri : Güncel İki Yöntemin 
Uygulamalı Gösterimi’ » 
18 Eylül 2023 tarihinde ‘Eğitimde Program Geliştirme : Ders Paketi ve İzlence Hazırlığı’’ 
18 Eylül 2023 tarihinde ‘Proje tabanlı Öğrenme Yaklaşımının Öğretme Süreçlerine Etkisi’’ 
19 Eylül 2023 tarihinde ‘Etkili Öğretim İçin Dijital Materyal Tasarımı’’ 
19 Eylül 2023 tarihinde ‘Yapay Zeka Uygulamalarının Eğitimde Kullanımı’’ 
20 Eylül 2023 tarihinde ‘Sınıf Yönetimi ve Güncel Uygulamalar’ 
20 Eylül 2023 tarihinde ‘Üniversitemiz Öğrenci-Öğretim Elemanı Arasındaki Etkili İletişim 
Becerilerimizi Geliştirelim’’ 
21 Eylül 2023 tarihinde ‘’Ölçme Değerlendirmede Dikkat Edilmesi Gerekenler’’ 

 
 
 
 

- 

PG1.1.4. Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

40 70 49 
Ulaşıldı  

- 

PG1.1.5. Öğretim elemanı 
başına düşen öğrenci 
sayısı 

40 70 49 
Ulaşıldı  
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Tablo 2: Hedef Kartı 2. 

 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

Açıklama Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift anadal programına 
katılan öğrenci sayısı 

 
20 

0     
- 

PG1.2.3. Çift anadal programından 
mezun olan öğrenci sayısı 

 
20 

0     
- 

PG1.2.4. Paydaş ve toplum 
beklentileri 
doğrultusunda 
güncellenen ders  
programı sayısı 

 
 

20 

 
 

1 
 

 
 

1 

Ulaşıldı 2023/08 sayılı Bölüm Kurul Kararı  
- 

PG1.2.5. Uzaktan eğitimle verilen 
ders sayısı 

40 3 14 Ulaşıldı ATA 102 kodlu ders 

TDİ 102 kodlu ders 

YDİ 102 kodlu ders 

ATA 101 kodlu ders 

TDİ 101 kodlu ders 

YDİ 101 kodlu ders 

TSH 104 kodlu ders 
TSH 106 kodlu ders 

TSH 108 kodlu ders 

TSH 112 kodlu ders 
TSH 202 kodlu ders 

TSH 204 kodlu ders 

TSH 210 kodlu ders 
TSH 214 kodlu ders 

 

6 Şubat Depremlerinden dolayı Uzaktan Eğitime geçildi.2022-2023 bahar dönemi 
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Tablo 3: Hedef Kartı 3. 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Bölümümüze gelen öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

Açıklama Eylem Planı 

 
PG1.3.1. Öğrencilerin üniversiteye 

giriş taban puanları 
ortalamaları 

 
50 

 
176 

 
235 

 
Ulaşıldı 

https://yok
atlas.yok.go
v.tr/onlisan
s.php?y=10

1650318  

 

 
PG1.3.3. Yerleşen öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına oranı (%) 

 
50 

 
50 

 
83 

 
Ulaşıldı 

https://yokatlas.yok.go
v.tr/onlisans.php?y=1
01650318  

 
- 

 
Tablo 4: Hedef Kartı 4. 

 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) 
Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

Açıklama Eylem Planı 

PG1.4.2. Önlisans ve lisans düzeyinde 
danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

50 65 49 Ulaşıldı  
- 

PG1.4.4. Öğrencilerin idari personel 
hizmetlerinden memnuniyet 
düzeyi 

25 77   
Açıklanması bekleniyor 

 

PG1.4.5. Öğrencilerin akademik 
danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi (%) 

25 77   
Açıklanması bekleniyor 

 

 
 
 
 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650318
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Tablo 5: Hedef Kartı 8. 

 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3.) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 

Açıklama 
 

Eylem Planı 

PG2.3.2. Öğretim elemanlarının 
aktif katılım sağladığı 
bilimsel etkinlik sayısı 

100 1 2 Ulaşıldı 
08-12 Kasım 2023 tarihinde düzenlenen V. Uluslararası Turizm ve Kültürel Miras 
Kongresi Marmaris 2023’ye sözlü sunum  
27-28 Ekim 2023 tarihinde düzenlenen 15th iCOnEc international conference sözlü 
sunum 

 

 
 
 

Tablo 6: Hedef Kartı 10. 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

Açıklama Eylem Planı 

 

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayın sayısı 
 
 

70 

 
 

2 

 
 

3 

 
 
 

Ulaşıldı. 

1. Yozcu, Serhat (2023). Ahi Evran, Ed. Tolga Fahri Çakmak, 
Özlem Güzel, Anadolu Düşünürleri içinde 224-246. 
Detay: Ankara. 

2. GÜZEL, T., AKGÜNDÜZ, Y. SEVİNÇ BAŞOL, F.,Turak, G. 
Can, M. YALÇINKAYA, T. (2023). The Past, Present and 
Future of Traditional Çanakkale Ceramics from the 
Perspective of İsmail Bütün on the UNESCO's Living 
Human Treasure List. 15th International Conference 
Competitiveness and Stability in the Knowledge- Based 
Economy,  (27.10.2023 -28.10.2023 ).  

3.  GÜZEL, T., AKGÜNDÜZ, Y. SEVİNÇ BAŞOL, F.,Turak, G. 
Can, M. YALÇINKAYA, T. (2023).  Çanakkale'de 
Geçmişten Gelen Bir Gelenek: Seramikçilik Yayın Yeri:5. 
Uluslararası Turizm ve Kültürel Miras Kongresi 
(08.11.2023 ) Bodrum, Türkiye 

 

PG2.5.2 Öğretim üyesi başına düşen uluslararası 
bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expand, SSCI, AHCI) 
indeksli dergilerde yapılan yayın sayısı 

 
 

10 

 
 

1 

 Ulaşılamadı   
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PG2.5.3. Öğretim üyesi başına düşen diğer 
uluslararası indeksli dergilerde yayınlanan yayın 
sayısı 

 
 

10 

 
 

1 

 Ulaşılamadı   

PG2.5.5. Öğretim üyesi başına düşen ulusal ve 
uluslararası dergi ve kitaplarda yer alan atıf 
sayısı 

 
10 

 
 

15  2. Lam-González, Y. E., León, C. J., de León, J., & Suárez-Rojas, C. 
(2023). Mooring in the green room. Sailors’ preferences and 

willingness to pay for green policies in marinas. Journal of Cleaner 

Production, 419, 138227. 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2023.138227   

3. Christensen, C. P., Shen, Y., Kokkranikal, J., & Morrison, A. M. 

(2023). Understanding British and Danish sailing tourism markets: an 

analysis based on Kano's Evaluation Matrix. Tourism Recreation 

Research, 48(1), 30-42. 

https://doi.org/10.1080/02508281.2021.1891742   
4. Kar, A., & Nguyen Thi Phuong, T. (2023). Investigating the influences 

of employer branding attributes on turnover intentions of hospitality 

workforce in the COVID-19 in Vietnam. Journal of Hospitality and 

Tourism Insights, 6(5), 2173-2198. https://doi.org/10.1108/JHTI-05-
2022-0211  

  

5. Mohsin, A., Brochado, A., & Rodrigues, H. (2023). Mind the gap: a 

critical reflection on hotel employee turnover. International Journal of 

Contemporary Hospitality Management, 35(7), 2481-2495. 

https://doi.org/10.1108/IJCHM-03-2022-0295  
 

6. Medina-Rebollo, D., Fernández-Ozcorta, E. J., 
Sáenz-López Buñuel, P., & Fernández-Gavira, J. 
(2023). Analysis of the Practice of Nautical 
Activities in Schools. Education Sciences, 13(12), 
1202. https://doi.org/10.3390/educsci13121202 

 
7. Matteucci, X., & Tiller, T. R. (2023). Package cycle tourists′ 

relationship to time and pace. Tourism and Hospitality Research, 23(3), 

332-343. https://doi.org/10.1177/14673584221102701  

 
8. Nantavisit, N., Kim, L., Yeo, S. F., & Pongsakornrungsilp, S. (2023). 

How job stress happens among bank tellers in Cambodia. Banks and 
Bank Systems, 18(4), 12-21. 

http://dx.doi.org/10.21511/bbs.18(4).2023.02   
 

9. Wang, P., Chen, S., Cuifang, A. L., & Xiuxi, S. Z. (2023). The post-
pandemic workplace: issues and insights for future research and action. 

Elgar Companion to Managing People Across the Asia-Pacific: An 

Organizational Psychology Approach, 19.  
 

 

10. Öztürk, D., Seçim, Y., & Seçuk, B. (2023). Food Waste Management 

in Hospitality Operations: A Study of 4-and 5-Star Hotels in Konya 

 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2023.138227
https://doi.org/10.1080/02508281.2021.1891742
https://doi.org/10.1108/JHTI-05-2022-0211
https://doi.org/10.1108/JHTI-05-2022-0211
https://doi.org/10.1108/IJCHM-03-2022-0295
https://doi.org/10.3390/educsci13121202
https://doi.org/10.1177/14673584221102701
http://dx.doi.org/10.21511/bbs.18(4).2023.02
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Province. Journal of Tourismology, 9(1), 30-40. . 
https://doi.org/10.26650/jot.2023.9.1.1254147   

11. Kama, S., & Ağbay, N. C. (2023). Leisure activity and place 

requirement for a better life in slow city Ahlat. In F. Okumus, B. 

Denizci-Guillet, M. Tuna, & S. Dogan (Eds.), Advances in managing 
tourism across continents (Vol. 3, pp. 1–11). USF M3 Publishing. 

https://www.doi.org/10.5038/9781955833097  

12. sóch, B. (2023). Spatial Differentiation of the Personal Profile of Polish 

Sailors. European Research Studies Journal, 26(3), 406-414. DOI: 
10.35808/ersj/3221   

13. Korkmaz, A., & Kızanlıklı, M. M. (2023). Geleneksel Spor 

Oyunlarının Turizme Etkileri Üzerine Bir Araştırma: Kırgızistan 

Örneği. MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, 12(3), 1193-1208. 

https://doi.org/10.33206/mjss.1232238  
14. Turgut, Abdüsselam; Güler, Yunus Emre (2023). WRESTLING 

LODGE CULTURE IN THE OTTOMAN STATE AND EDIRNE 

SHEIKH CEMALEDDİN WRESTLERS LODGE, International 

Journal of Eurasian Education and Culture, 8(23):2823-2838. DOI: 
http://dx.doi.org/10.35826/ijoecc.765   

15. Recep BOZYİĞİT -Baştürk KAYA (2023) Güvercinlik-Obruk 

Mağaraları (Değiş-Derbent) Üzerine Bir Değerlendirmė, SOCIAL 

SCIENCES STUDIES Journal e-ISSN: 2587-1587 5921-

5929  http://dx.doi.org/10.29228/sssj.68677  
 

 

 
Tablo 7: Hedef Kartı 14. 

 

Amaç (A3) 
Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve 

Kurumsallaştırmak 

Hedef (H.3.4) Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

 
 

PG3.4.1. Öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimine yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

 
 

100 

0     
 

 
- 

 
 
 
 
 

https://doi.org/10.26650/jot.2023.9.1.1254147
https://www.doi.org/10.5038/9781955833097
https://doi.org/10.33206/mjss.1232238
http://dx.doi.org/10.35826/ijoecc.765
https://sssjournal.com/?mod=yazar_bilgi&user_id=215415
https://sssjournal.com/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=68677
https://sssjournal.com/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=68677
https://sssjournal.com/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=68677
https://sssjournal.com/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=68677
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Tablo 8: Hedef Kartı 18. 

 

Amaç (A4) 
Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.4.) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG4.4.3. Sosyal Sorumluluk Projesi 
50 1 0  Ulaşılamadı   

- 

PG4.4.4. Çevre Duyarlılığına ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

50 0     

 
 
 

Tablo 9: Hedef Kartı 19. 
 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 
Geliştirmek 

Hedef (H5.1.) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun bilgi sisteminde kayıtlı 
öğrenci sayısı 

50 45     
- 

PG5.2.2 Mezunlara yönelik yapılan 
faaliyet sayısı 

50 1 0 Ulaşılamadı   
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Tablo 10: Hedef Kartı 21. 
 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 
Geliştirmek 

Hedef (H5.3.) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde yapılan 
toplantılara katılan akademik 
personel sayısı 

50 2 2 Ulaşıldı.   
- 

PG5.3.3. Birimlerde yapılan 
toplantılara katılan öğrenci 
sayısı 

50 2 5 Ulaşıldı 26/10/2023 tarih ve 2023/8 sayılı bölüm kurul kararı 

13/11/2023 tarih ve 2023/09 sayılı bölüm kurul kararı 

 

 
 
 

Tablo 11: Hedef Kartı 22. 
 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 
Geliştirmek 

Hedef (H5.4.) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı etkinlik, broşür, 
katalog vs. sayısı 

100 1    Ulaşılamadı   
- 
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Tablo 12: Hedef Kartı 23. 

 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 
Geliştirmek 

Hedef (H5.4.) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.5.2 Kalite Kültürüne yönelik 
yapılan eğitim sayısı 

100 0 1  26.10.2023 tarihinde kalite konulu eğitim verildi 
https://seyahaturizm.bartin.edu.tr/haberler/1.-ve-2.-sinif-
ogrencilerimize--kalite-kulturunu-gelistirmek-uzere-egitim-

verildi..html  

 
- 

 
 

Tablo 13: Hedef Kartı 24. 
 

Amaç (A2) 
Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG 2.5.1.Bölümde Web of Science veya 
Scopus kategorisindeki 
dergilerde sunulan makale 
sayısı (Bölümün büyüklüğü 
veya yayın potansiyeline göre 
her yıl için en az 2/3 

50 0,5 0,5 Ulaşıldı   
- 

https://seyahaturizm.bartin.edu.tr/haberler/1.-ve-2.-sinif-ogrencilerimize--kalite-kulturunu-gelistirmek-uzere-egitim-verildi..html
https://seyahaturizm.bartin.edu.tr/haberler/1.-ve-2.-sinif-ogrencilerimize--kalite-kulturunu-gelistirmek-uzere-egitim-verildi..html
https://seyahaturizm.bartin.edu.tr/haberler/1.-ve-2.-sinif-ogrencilerimize--kalite-kulturunu-gelistirmek-uzere-egitim-verildi..html
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0 

 

 

PG 2.5.2.Bölümde Web of Science veya 
Scopus kategorisindeki 
dergilerde yayınlanan makale 
sayısı (Bölümün büyüklüğü 
veya yayın potansiyeline göre 
her yıl için en az 2/3 olmalı) 

50 0,5  Ulaşılamadı Hakem değerlendirmeleri, uzadı ve olumsuz dönüşler oldu.  

 
 
 
 

Tablo 14: Hedef Kartı 25. 
 

Amaç (A2) 
Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5.) Birim bünyesinde yürütülen projelerinin sayısı arttırılacaktır 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi(%) 
Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG 2.5.1. Bölümde öğretim üyelerinde 
sunulan Tübitak projesi sayısı 
(Tüm Bölümler 3 yıl en az 2 
hedef olmalı) 

30 1 1 Ulaşıldı Araştırmacı olarak katılım devam etmektedir  
 

PG 2.5.2 Bölümde kabul edilen Tübitak 
öğretim üyesi projesi sayısı 
(Tüm Bölümlerde 3 yıl için en 
az 1 hedef olmalı) 

30 1   2023/2. Dönem Tübitak Proje sonuçları açıklanmadı   

PG 2.5.3. Bölümde sunulan Tübitak 
öğrenci projesi sayısı (Tüm 
Bölümler için yer yıl en az 2 
hedef olmalı) 

30 2 2 Ulaşıldı Bölümden 2 öğrenci başvuru gerçekleştirdi.  

PG 2.5.4. Bölümde kabul edilen 
Tübitak öğrenci projesi sayısı 
(Tüm Bölümler için en az 1 
hedef olmalı) 

10    2023/2. Dönem Tübitak Proje sonuçları açıklanmadı   

 



Bartın Üniversitesi Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü / Stratejik Hedef ve Göstergeleri 2023 Yılı 
Gerçekleşme Raporu 

1

1 

 

 

 
 
 
 


