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1. STRATEJI GELISTIRME

1.1. Amaglar ve Hedefler

Bu boliim hazirlanirken tliniversitemizin belirledigi ve Bartin Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-
2028 Stratejik Hedef ve Gostergelerinde de kullanilan amag ve hedeflerden yararlanilmistir.
Universitemizin 2024-2028 stratejik planlama dénemindeki amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
Tablo 2. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam Amac ve Hedefleri

Amaclar Hedefler
H.1.1. Egitim - Ogretim faaliyetleri i¢in tniversitemizin fiziksel ve akademik
AL Kalitevi altyapisini giliclendirmek.
Onceléyes é)eg)r“enci H.1.2. Uluslararas: standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim programlarini
Merkezli Egitim 1ylle$t1rmekv. — — —
Anlayistyla Rekabet H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / ¢ok disiplinli egitim ve &gretimi
g tiglendirmek.
Edebilir Bireyler gl enqlr}m - — - - - ————
Yetistirmek H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarma erisebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje
Kiltiiriinii Tabana
Yayarak Nitelikli
Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida

Bulunmak

H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini
artirmak.

H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek.

H.2.4. Lisansiistii programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve Kalitesini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir
Kalkinma
Hedeflerine Yonelik
Caligmalartyla
Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Ulusal ve uluslararasi ig birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisint
artirmak.

H.3.2. Girisimci Ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak.

H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

H.3.4. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.

H.3.5. Siirdiirtilebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis olusturmak.

A4, Girisimciligi Is
Birlik¢i
Uygulamalarla

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanna yonelik bilimsel faaliyet sayisin1 artirmak.

H.4.2. ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini
artirmak.




Destekleyerek H.4.3. Ihtisaslagma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin artirmak.

Bolgesel Kalkinmada | H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.
Etkin Rol Almak H.4.5. ihtisaslasma alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.

A5. Katilimei H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiglendirmek.
Yénetim Anlayisiyla | H.5.2. I¢ ve dis paydaglarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak.
Kurum Kiiltiiriinii ve | H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak.
Aidiyet Duygusunu H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek.

Gelistirmek H.5.5. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun katilimc1 bir anlayisla belirledigi dl¢iilebilir,
tiniversite agisindan anlamli ve izlenebilir bu performans gostergelerinden, boliimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin hazirlanmasinda da faydalanilmustir. Universitemizce
belirlenen 5 amag¢ ve bunlarin altinda bulunan 25 hedef ile bu hedeflerin gergeklesmesini
izleyebilmek i¢in olusturulan 111 adet performans gostergesinin; 29 tanesine boliimiimiiziin

Stratejik Hedef ve Gostergelerinde yer verilmistir. Boylece bolimiimiiziin 2024-2028 Stratejik

Hedef ve Gostergelerine ait hedef kartlari olusturulmustur.
1.2. Hedef Kartlari
Tablo 1. Hedef Kart1 1

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Hedef (H1.1) Altyapisini Giiglendirmek

gerceklesen

2024
Gerceklesen

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

PG1.1.3. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayist
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda 6gretim
yetkinligini gelistirici egitimi 50 4 6 9 Ulasildi
alan akademik insan kaynag1
say1s1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

50 63,5 60 61 Ulasildx




Tablo 2. Hedef Kart1 2

Amag (Al) Kaliteyi (")nc_el_eyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini
lyilestirmek

Hedef (H1.2)

Performans Gostergeleri 2024

Gergceklesen

Plan Donemi
Baslangic

PG1.2.1. Boliimiin genel
doluluk orani

Ulasilda

**YOK ATLAS’in 2023 istatistiklerinden temin edilmistir.

Tablo 3. Hedef Kart1 3

Amacg (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Hedef (H1.3) Giiglendirmek

Performans Gostergeleri 2024

Gerceklesen

Hedefe EtkKisi
Plan Donemi
Baslangi¢

PG1.3.2. Cift ana dal Ulasildi
programlarina kayith 6grenci 40 1** 0 1

sayisl

PG1.3.3. Cift ana dal Ulasild
programlarindan mezun 20 1A 1 1

ogrenci sayist*

PG1.3.4. Ogrencilerin kayith
olduklari program disindaki Ulasild1
diger programlardan 40 1 1 6
alabildikleri ortalama se¢meli
ders orant

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmusgtir.

**2023 takvim yilinda kaytli olan 6grenci sayis.
**%2023 takvim yili ve 6ncesinde mezun olan toplam CAP &grencisi sayist.

Tablo 4. Hedef Kart1 4

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danmgmanlik Hizmetlerini
Gelistirmek

Hedef (H1.4)

Performans Gostergeleri 2024

Gerceklesen

Plan Dénemi
Baslangic

PGL1.4.1. Danisman basima
diisen 6grenci sayisi
PG1.4.2. Akademik
Danigmanlik hizmetlerinden 40 93* 93,2
memnuniyet orani (%)
*QOgrenci Danismanligi Komisyonumuzun Akademik Danismanlik Faaliyet Raporundan (2023) temin edinilmistir.

60 63,5 63,5 61 Ulasild1




Tablo 5. Hedef Kart1 7

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri 2024

Gergceklesen

Plan Donemi
Baslangi¢

PG2.2.4. Ogretim
elemanlarinin danigsmanlik
yaptig1 kurum dis1 fonlanan Ulasildi
Ogrenci projeleri sayisi
*2023 Takvim yili i¢inde kabul edildigi agiklanan 6grenci projesi sayisi dikkate alinmustir.

Tablo 6. Hedef Kart1 8

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2024

Gerceklesen

@
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Baslangic

PG2.3.1. Universitede
gergeklestirilen bilimsel 50 0 1 1 Ulasild1
etkinlik sayisi

PG2.3.3. Ogretim
elemanlarmin katilim sagladig:
bilimsel etkinlik sayisi*

50 2 2 1 Ulasilamadi

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

Tablo 7. Hedef Kart1 10

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
E
Performans Gostergeleri 2 o 2024
8 %D e Gerceklesen
S7F
o mA
PG2.5.1. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi Ulasilamadi
yayin sayisi (Web of Science 30 0,5* 0,5
(SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI))
PG2.5.2. Ogretim elemani Ulasildx
basina diisen uluslararasi 30 0,5 0,5 0,5
yayin sayisi (SCopus)
PG2.5.3. Ogretim elemani
basina diisen ulusal yaymn 20 0,5 1 0,5 Ulasilamadi
sayis1 (TR Dizin)
PG2.5.4. Atif puam (Web
of Science) puant (W 20 05 0,5 0,5 Ulagildy

*Yayimlanan WOS makalelerin tamami dikkate alinmistir.



Tablo 8. Hedef Kart1 11

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Caligmalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin
Sayisini Artirmak

Hedef (H3.1)

Performans Gostergeleri
2024

Gerceklesen

Plan Dénemi
Baslangi¢

PG3.1.3. Ulusal / Ulasildi

Uluslararast is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik sayis1

Tablo 9. Hedef Kart1 13

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalartyla Toplumsal
Fayda Uretmek
Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri 2024

Gerceklesen

Plan Donemi
Baslangi¢

PG3.3.1. Boliimiin yaptigi
sosyal sorumluluk projesi 60 0 0
sayis1
PG3.3.2. Boliim 6grencileri Ulasilamadi
tarafindan gergeklestirilen

S 40 0 1
sosyal sorumluluk projelerinin
sayis1

Tablo 10. Hedef Kart1 14

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katk1 Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef (H3.4)

Performans Gostergeleri 2024

Gerceklesen

Plan Dénemi
Baslangic

PG3.4.1. Bolimiimiiz
tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet
say1s1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmugtir.

Ulasilamad




Tablo 11. Hedef Kart1 22

Amag (A5) Katilime1 Yoénetim Anlayisiyla Kurum Kilttriint ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.2) I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak
Performans Gostergeleri § E‘; 2024
- 5 Gerceklesen
S g
(aTy--]
PG5.2.1. Karar alma
stireclerine yonelik 20 2 4 6 Ulasildx
toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi
PGb5.2.3. Karar alma
stireglerine yonelik o 6 Ulasildx
e 20 4 8
toplantilara katilan 6grenci
sayisi
PG5.2.4. Karar alma
stireglerine katilan dis paydas 20 15 2 2 Ulasildx
sayist*
PG5.2.5. Karar alma
stireglerine katilan mezun 20 0 1 0 Ulasilamadi
sayist*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir
**Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik yilda iki kez boliim toplantilarina katilan 6grenci sayilar1 dikkate alinmustir.
***¥E§itim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik yilda bir kez boliim toplantilarina katilan Danisma Kurulu iiyeleri ile Birim Danigma

Kurulu toplantisina katilan tiyelerin toplami dikkate alinmustir.

Tablo 12. Hedef Kart1 23

Amag (A5) Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak
Performans Gostergeleri g 2024
@ E Gergeklesen
S g
o M
PG5.3.1. Uluslararast 6grenci
say1st 60 0 1 0 Ulasilamadi
PG5.3.4. Uluslararast degisim Ulasilamadi
programlari ile giden dgretim 20 0 0 0
elemani sayisi
PG5.3.5. Uluslararasi degisim Ulasilamadi
programlari ile giden 6grenci 20 0 1 0
sayisl




Tablo 13. Hedef Kart1 25

Amag (A5) Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirmak

Performans Gostergeleri 2024

Gergeklesen
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H.5.5.1. Kalite siiregleri
kapsaminda dis paydaslarla
gergeklestirilen geribildirim 30 2* 2 2 Ulasildi
ve degerlendirme
toplantilariin sayisi
H.5.5.2. Kalite kiiltiirtinii
yayginlastirma amaciyla 40 ek 4 2 Ulasildx
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

H.5.5.3. Kalite stiregleri
kapsaminda i¢ paydaslarla Ulasilamadi
gergeklestirilen geribildirim 30 0 1
ve degerlendirme

toplantilarinin sayisi
*Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik y1lda iki kez dis paydas katiimli yapilan boliim toplantilari ve bir kez yapilan birim Danisma

Kurulu toplantis1 sayisi dikkate alinmigtir.
**Kalite Komisyonu iiyelerince akademik danismanlara doniik yapilan 2 egitim ile akademik danigmanlarin 6grencilere aktardig: egitim sayisi

dikkate alinmistir. Oryantasyon egitimleri sayllmamustir.




