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I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1 Kurumsal (Birim) Tarihgce

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 2014-
2015 akademik yilinda agilmig, 2015-2016 egitim-Ogretim giiz doneminde Ogrenci kabul
etmeye baslamistir. Egitim-Ogretim faaliyetleri, Bartin ili Kurucasile ilgesinde devam
etmektedir. Program dili Tirkge’ dir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizi, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii paydaslarinin kimler oldugu,
bu paydaslarin etki ve 6nem derecelerinin neler oldugunu, beklentilerinin belirlenmesini ve
bunlarn siirdiiriilebilir deger tireterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymak
i¢indir.

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi Tablo 1’de, paydas iiriin/hizmet matrisi ise Tablo 2’de

belirtilmektedir. Tablo 1 ve Tablo 2, Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Planindan
alinmustir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

I¢ Paydas/ D1s | Onem | Etki
Paydas Adi Paydas | Derecesi | Derecesi. Oncehgl

Akademlk Personel Ic Paydas 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler Dis Paydas 4 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universiteleri Mezun Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
YOK Bagkanlig Dis Paydas 5 5 1
UAK D1s Paydas 5 5 1
TBMM Di1s Paydas 4 5 1
Maliye Bakanlig Dis Paydas 4 5 1
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Di1s Paydas 5 5 1
TUBITAK D1s Paydas 5 5 1
KOSGEB Di1s Paydas 5 5 1
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 4 4 1
Sayistay Dis Paydas 5 5 1
OSYM Di1s Paydas 4 5 1
Bartin Valiligi Dis Paydas 4 5 1
Bartin Belediye Baskanlig1 Dis Paydas 4 4 1
Sanayi Kuruluslar Dis Paydas 4 4 1
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 4 4 1
BARKIK Uyeleri Di1s Paydas 4 5 1
Diger Bakanliklar Dis Paydas 3 5 2
Bartin Universitesi Tedarikgileri D1s Paydas 3 4 2
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Bartin il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi Di1s Paydas 3 4 2
Bartin’daki il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Di1s Paydas 3 4 2
Bartin {linde Bulunan Liseler Dis Paydas 3 4 2
Bartin flge Kaymakamliklar: Di1s Paydas 4 3 3
Bartin Ilge Belediye Baskanliklart Dis Paydas 2 4 3
Dernekler Dis Paydas 3 4 3
Bankalar Dis Paydas 2 2 4

(Kaynak: Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plany)

Tablo 2: Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi
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Akademik Personel v v v | V| v v v v v v v v
Idari Personel v v | v v v v v
L}Igsal ve Uluslararasi v v v v v v v v v v v v
Universiteler
]?ﬁrtm Umyersnem v v v v v v v
Ogrencileri
Bartin Universitesi v viviv|ivi|iv ]| v ]| v |~ v v v
Mezun Ogrencileri
YOK Bagkanhg1 4 v v v v v v
UAK v v v |v| v v v v v v v v
TBMM v v v v v v v
Maliye Bakanlig1 v vlvi|v] v v v v v v v v
Bilim Sqrjayl ve ) v v v v v v v
Teknoloji Bakanlig1
TUBITAK v v | v|v| v v v v v v v v
KOSGEB v v v v v v v
Milli Egitim Bakanlig v Vv |v] v v v v v v v v
Sayistay 4 v 4 v 4 v v
OSYM v v | v |v| v v v v v v v v
Bartin Valiligi 4 v v v v v v




Bartin Universitesi Turizm ve Sey. Hiz. Boliimii / Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021/2023

Bartin Belediye

J v vivi|v] v v v v v v v
Baskanlig1
Sanayi Kuruluglari v v v v v v v
Ticari Kuruluglar v v v | V| v v v v v v v
BARKIK Uyeleri v v | v v v v v
Diger Bakanliklar v v v | V| Vv v v v v v v
Bartm_ Ul_live_:rsitesi v v v v v v v
Tedarikgileri
Bartin il Ozel Idaresi

e v v v v v v v v v v v
Genel Sekreterligi
Bartin’daki 11 ve Tlge
Milli Egitim v v v v v v v
Midiirlikleri
B_artm Ilinde Bulunan v v v v v v v v v v v
Liseler
Bartin Ilge v v v v v v v
Kaymakamliklari
Bartin Ilge Belediye v v v v v v v v v
Bagkanliklari
Dernekler v v v v v
Bankalar v v v v v v v v v v v

(Kaynak: Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani)

Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek calismalarin belirlenmesi icin Bartin Universitesi
Stratejik Planinda belirtilen Onceliklendirme tablosundan yararlanarak paydas etki/onem

matrisi Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

e Bartin Il Ozel Idaresi
Genel Sekreterligi

e Bartin ilinde Bulunan
Liseler

e Barti Il ve flge Milli
Egitim Midiirliikleri

iZLE BILGILENDIR
e Bankalar Dernekler
Bartin Ilge
Kaymakamliklart
Bartin Ilce Belediye
Baskanliklar1
CIKARLARINI BIRLIKTE CALIS
GOZET, Ulusal ve Uluslararasi
CALISMALARA Universiteler
DAHIL ET Bartin Universitesi
e Bartin Universitesi Ogrencileri
Tedarikgileri Bartin Universiteleri

Mezun Ogrencileri
Akademik ve Idari
Personel

YOK Bagkanligi
UAK

TBMM
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e Diger Bakanliklar e Bilim Sanayi ve Teknoloji

Bakanlig

Sayistay

OSYM

TUBITAK

KOSGEB

Maliye Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig

Bartin Valiligi

Bartin Belediye

Bagkanlig

BARKIK Uyeleri

e Sanayi Kuruluglari
Ticari Kuruluslar

1.3. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki
kaynaklara iligkin analizler yapilarak Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimiiniin
mevcut kapasitesi ayrintili bigimde degerlendirilmis, Grafik 1’de Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii akademik personel sayilarinin yillara goére degisimine yer verilmistir.

Akademik Personel Adet
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Toplam : 2

Grafik 1: Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Akademik Personel Sayilarmin Yillara Gore
Degisimi
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1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimiiniin yillara gore akademik personel basina
diisen 6grenci sayist Grafik 2’de yer almaktadir.

Grafik 2: Yillara Gére Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Kurucasile Yerleskesinde yer almaktadir. Bu
nedenle, Bartin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planinda yer alan Kurucasile yerleskesinin
teknolojik ve fiziksel analizi dikkate alinmis ve asagida sunulmustur.

Tablo 4 : Egitim Alanlan — Kurucasile Binasi

Al

0-25 26-50 51-75 76-100  101-150
1 3 2 -

1 - - - -
Toplam | 2| 3 | 2 | o0 | 0 |

Tablo 5: Kurucasile Yerleske Binas1 Kapali Alanlar

Kullanim Amaci

Akademisyen Ofisleri 1
Derslik 2
Bilgisayar Laboratuvari 1

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii akademik personelinin 2016-2021 yillar
arasinda yapmis oldugu akademik faaliyetler Tablo 6°da yillara gore belirtilmistir.
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Tablo 6: 2016-2021 Yillar1 Aras1 Akademik Personelin Yapmis Olduklarn Akademik Faaliyetlerin
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UA.H.D.: Uluslararast Hakemli Dergi, U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi, U.A.
bildiriler, U.B.: Ulusal Bildiriler, AB: Avrupa Birligi projesi

>

.. Uluslararasi

Tablo 6 dikkate alinarak, Grafik 3 olusturulmustur. 2016-2021 yillar1 arasinda atiflar dikkate
alinmadan akademik personelin ortalama faaliyet sayilar1 gosterilmistir.

Grafik 3: 2016-2020 Yillar1 Akademik Personel Bagina Diisen Akademik Faaliyet Sayisi

1.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Analiz kapsaminda Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri bolimiiniin egitim-dgretim,
arastirma ve gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik
faaliyetlerinin giigli yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlari belirlenerek, zayif yonlerin
giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik neler yapilmasi gerektigi
hususunda 6neriler sunulmustur.
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Tablo 7: Giiglii ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin
(bilgisayar lab.) yetersiz olmasi

Uygulama  derslerine  yonelik  bilgisayar
laboratuvarindaki alt yap1 yetersizligi

Uygulama alaninin bélge imkanlarin gerisinde
kalmasi ve drnek olamamasi.

Uygulama lab. uzman teknik personelin
istthdaminin olmamasi.

Boliime gelen Ogrencilerin temel bilimlerdeki
eksikliklerinin Ogrenme siireglerine olumsuz
yansimasl.

Akademik personel sayisinin yetersiz olmast

Bazi ogrencilerin  okula aidiyet ve hedef
duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri

Seyahat-Turizm ve  Eglence  Hizmetleri
Boliimiimiiziin Kurucasile’de olmasi nedeniyle
sektorle baglanti kopuklugunun kaginilmazligi

Yerleskenin bulundugu Kurucasile ilgesinde
turizm sektoriine ait herhangi bir turistik tesisin
olmamasi,

Yerleskenin ~ bulundugu ilgede Ggrencilere
yonelik sosyal imkanlarin yetersizligi

Yerleskede kiitiiphane olmamasi,

Yerel halkin iiniversiteye olan olumsuz bakisi

Yerel halk ile Ogrenciler arasindaki kiiltiirel
anlasmazliklar

Ogrencilere yonelik yurt imkanlarmin eksik
olmas1

Ev kiralarimin ytiksekligi ile ogrencilerin
barmmasindaki zorluklar

Akademik takvimle turizm sezonu arasindaki
uyumsuzluk

Bartin ilinin tarim, sanayi, orman, turizm ve
lojistik envanter ve potansiyelinin yeterince
ortaya ¢ikarilamamis olmasi
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Tablo 8: Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER

Kurucasile Yerleskesine ulasimin zor olmasi

Covid-19 salgmm nedeniyle turizm sektoriiniin
etkilenmesi ve turizme yonelik 6grenci talebinin
azalmasi

Turizm  politikalarinda  siirdiiriilebilirligin
saglanamamas1 nedeniyle Seyahat-Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimiine yonelik talebin
azalmasi

Bolge is sektorlerinin Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yeterli is ve staj olanaklarini
saglayamamas.

Bolgedeki diger {iiniversitelerde fazla sayida
esdeger boliimlerin var olmasi.

Turizm bolimlerinin turistik destinasyonlarda
kurulu olmasi, bundan dolay1 aday 6grencilerin
oncelikle rakip boliimleri tercih etmeleri

II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Turizm disiplini alaninda, ¢agdas egitim uygulamalari 1s18inda, mesleki donanima sahip,
analitik diislince becerisi elde etmis, sosyal becerileri gelismis, rekabetei, yaratici, fiitiirist, insan
hak ve ozgirliikleriyle birlikte doga ve dogal yasama saygili, kiiltlirel degerlerini
kiiresellestirebilen nitelikli ve alaninda yetkin bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Turizm endistrisinin ihtiyaglarina cevap verebilen, sektdrel rekabet giiciine katki
saglayabilecek bilgi ve beceriye sahip yetkin bireyler yetistirmek; bilgi tireten, iirettigi bilgi ile
yerel halkin refahina, sosyo-kiiltiirel ve dogal ¢evrenin siirdiiriilebilirligine, yerel yonetimlerin
stratejik hedeflerine ulasmasina ve yerel markalarin yaratilmasina destek olmaktir.

2.3. Temel Degerler
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii,

+ Insana ve dogaya saygiyi,
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» Hakkaniyeti,

* Hosgoriiyi,

 Etik degerlere bagliligi,

» Katilimcihigy,

» Seffafligy,

» Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve ozglrliigii,
» Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi,

* Yenilikgiligi,

ilke edinmistir.

111. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Bartin MY O biinyesinde agilan Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinii tercih eden
ogrenci profili dikkate alindiginda, boliimiimiizii Bat1 Karadeniz ve I¢ Anadolu bdlgesinden
ogrenciler tercih etmektedir. Bartin ilinin turizm potansiyeli dikkate alinarak bolge turizmine
katki saglayacak sekilde 6grenci yetistirilmeye calisilmaktadir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amac 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amac 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Béliimiimiize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli o6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Boliimiimiiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1. Boliimiimiiz mezunlart ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Boliimiimiiz ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligr arttirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir.

10
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4.3. GostergelerTablo 9: Hedef Karti 1

Hedef (H1.1) Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapisi
iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi  Baslangi¢ Degeri
(%) 2020
PGl1.1.1. Egiticilerin 20 2 2 2

egitimine katilan akademik
personel sayist

PG1.1.4. Ogretim iiyesi 40 44 70 70 70
basina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.5. Ogretim elemant 40 44 70 70 70

basina diisen 6grenci sayisi

Tablo 10: Hedef Kart1 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangic
Degeri 2020
PG1.2.2. Cift ana dal 20 0 1 0 0
programina katilan 6grenci
sayisi
PG1.2.3. Cift ana dal 20 0 0 1 0

programlarindan mezun olan
Ogrenci sayist

PG1.2.4. Paydas ve toplum 20 0 0 1
beklentileri dogrultusunda

giincellenen ders programi

say1st

PG1.2.5. Uzaktan egitimle 40 26 16 3 3
verilen ders sayisi

Tablo 11: Hedef Kart1 3

11



Bartin Universitesi Turizm ve Sey. Hiz. Boliimii / Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021/2023

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.3.1. 50 173,78 174 175 176
Ogrencilerin
iiniversiteye
giris taban
puanlart
ortalamalari
PG1.3.3. 50 48 49 50 50
Yerlesen
ogrenci
sayisinin
kontenjan
sayisina
orani (%)

Tablo 12: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%)  Baslangi¢ Degeri

2020
PG1.4.2. Onlisans 50 53 65 65 65
ve lisans diizeyinde
danisman basina
diisen 6grenci say1si
PG1.4.4. 25 74,78 75 76 77
Ogrencilerin idari
personel

hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi

(%)

PG1.4.5. 25 74,13 75 76 77
Ogrencilerin

akademik

danigmanlik

hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi
(%)

Tablo 13: Hedef Kart1 8

12
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Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel
etkinliklere katihmim saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangi¢
(%) Degeri 2020
PG2.3.2. Ogretim 2 1 1 1
elemanlarinin aktif katilim 100
sagladig bilimsel etkinlik
say1st

Tablo 14: Hedef Kart1 10

I

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangig
(%) Degeri 2020
PG2.5.1. Toplam bilimsel 70 9 2 2 2
yayin sayisi
PG2.5.2. Ogretim iiyesi 10 1

basina diisen uluslararasi

bilimsel dergilerde (SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI)

yapilan yayin sayist

PG2.5.3. Ogretim iiyesi 10 3 1
basina diisen diger

uluslararasi indeksli

dergilerde yayilanan yaym

sayisi

PG2.5.5. Ogretim iiyesi 10 4 1 0 0
basina diisen ulusal ve

uluslararasi dergi ve

kitaplarda yer alan atif sayis1

Tablo 15: Hedef Kart1 14

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri 2020
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PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel 100 1 0 0
ve sosyal gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayist

Tablo 16: Hedef Kart1 18

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi =~ Plan Dénemi 2021 2022 2023
Gostergeleri (%) Baslangi¢

Degeri 2020
PG4.4.3. Sosyal 50 0 0 1
sorumluluk projesi
say1s1
PG4.4.4. Cevre 50 1 0 0
duyarliligina iligkin

yapilan toplam
faaliyet sayis1

Tablo 17: Hedef Kart1 19

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2021 2022 2023

(%) Baslangi¢

Degeri 2020

PG5.1.1. Mezun bilgi 50 40 42 45 45
sisteminde kayith 6grenci
sayis1
PG5.1.2. Mezunlara 50 1
yonelik yapilan faaliyet
sayisi

Tablo 18: Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢
Degeri 2020
PG5.3.1. Birimlerde 50 2 2 2 2

yapilan toplantilara katilan

akademik personel sayis1

PG5.3.3. Birimlerde 50 0 2 2 2
yapilan toplantilara katilan

Ogrenci sayist
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Tablo 19: Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tammirhg arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) Baglangig

Degeri 2020
PG5.4.1. Birim tanitici 100 1 0 0 1

etkinlik, brosiir,
katalog vs. say1st

Tablo 20: Hedef Kart1 23

Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangig¢
Degeri 2020
PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine 100 1

yonelik yapilan egitim
faaliyetleri say1s1

Tablo 21: Hedef Kart1 24

Hedef (H 2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi

arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2021 2022 2023

Etkisi (%)  Donemi

Baslangic
Degeri
2020

PG 2.5.1.B6liimde Web of 50 0,5 0,5

Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde
sunulan makale sayis1 (B6liimiin
biiyiikliigii veya yayin
potansiyeline gore her yil i¢in en
az 2/3 olmali)

PG 2.5.2. Bolimde Web of 50 0,5 0,5 0,5
Science veya Scopus

kategorisindeki dergilerde

yayinlanan makale sayis1 (Tim

Boliimlerde her yil igin en az 1/2

hedef olmali
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Tablo 22: Hedef Kart1 25

Hedef (H2.5.) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi
arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2021 2022 2023

Etkisi Donemi

Baglangic
Degeri
2020

PG 2.5.1. Boliimde 6gretim 30 1 1

iiyelerince sunulan Tiibitak projesi

sayist (Tim Boliimlerde 3 yil igin

en az 2 hedef olmali

PG 2.5.2. Boliimde kabul edilen 30 1
Tibitak 6gretim liyesi projesi sayisi

(Tiim Boliimlerde 3 yil i¢in en az 1

hedef olmali

PG 2.5.3. Boliimde sunulan Tiibitak 30 2 2 2
ogrenci projesi sayisi (Tim

Boliimler i¢in yer yil en az 2 hedef

olmali)

PG 2.5.4. Bolimde kabul edilen 10 1
Tiibitak 6grenci projesi sayist (Tim
Boliimler i¢in en az 1 hedef olmali)

Tablo 23: Birime Ozgii Gostergeler

Gosterge 2021 2022 2023
Baslangic
Degeri 2020
Ihtisaslagsma ile ilgili olarak yapilan
toplantilara katilan personel sayisi
Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun
yapilan ulusal, uluslararasi yayin sayist
Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 1
bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) vyer alan yayin sayist
Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 1 3
bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) yer alan atif sayisi
Ogretim gorevlisi bagina diisen ulusal ve 3 1 1
uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayi1s1

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak amaciyla yapilacak ¢alismalar, sistemli
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Stratejik Planin basariya ulagmasi i¢in etkin ve verimli
bir izleme ve degerlendirme siireci gerceklestirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan

16



Bartin Universitesi Turizm ve Sey. Hiz. Boliimii / Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021/2023

hareketle, Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag
ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilacaktir. Yillik uygulama sonuglarini ve
performans degerlendirmelerini igeren bu raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak
Birim Faaliyet Raporlar1 araciligi ile Boliimiimiiz web sayfasindan yayinlanacaktir. Stratejik
planda Boliimiimiiz amag ve hedeflerini gerceklestirme siireleri yer almaktadir. Ayrica plan
hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis,
bu gostergelerin objektif ve dl¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler
plan doneminde yiriitiilen ¢aligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir.
Bunlara ek olarak hedefleri gerceklestirme stiresi, yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi
konularda hazirlanacak ara raporlar ¢ercevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.
Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla once, planda
ongoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin
sonunda Ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig1 incelenecektir. Bu inceleme ve
degerlendirmeler sonunda Boliimiimiizde kurum i¢i veya dis1 6nemli degisiklikler yoksa
stratejiler ve faaliyetler planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, amaclara ulasma yolundaki
gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Hedeflerin
gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin
nedenlerinin belirlenmesinden sonra Béliim bazindaki eksiklikler i¢in Bartin Universitesi Birim
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi diizeltici 6nleyici 6nlemler alinacak, B6lim disinda kontrol
edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar icin ise hedeflerin revize edilmesi yoluna
gidilecektir. Boliimiimiiz akademik personeli yilda bir kez planla ilgili verileri toplayip, analiz
edip degerlendirecek ve Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine rapor olarak iletecektir.
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