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YABANCI DIL VE SAGLIK TURIZMIi EGITIiMi PROTOKOLU

AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amaci, iilkemizin saglik turizmi gelirlerini artirabilmek
icin 5448 sayili Hizmet Ticaretinin Tanimlanmasi, Simflandirilmasi ve Desteklenmesi
Hakkinda Karar’in 92 nci maddesi kapsaminda yabanci dil ve saglik turizmi egitimi sunacak
kurumlarin sunacagi hizmetlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu protokol, asagida imzast bulunan yiiksekégretim kurumu tarafindan
Tiirkiye’de yerlesik saglik kuruluglarinin ve saglik turizmi araci kuruluglarinin istihdam ettigi
personele sunulacak yabanci dil ve saglik turizmi egitimine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

TANIMLAR

MADDE 3- Bu protokolde yer alan;

a) Destek: Hizmet Ticaretinin Tanimlanmasi, Siflandirilmasi ve Desteklenmesi
Hakkinda Karar’in 92 nci maddesi kapsaminda verilen destegi,

b) Genel Miidiirliik: Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Miidiirliigtinii,

¢) Egitim kurumu: Isbu protokolii imzalayan yiiksek6gretim kurumunu,

¢) Karar: Hizmet Ticaretinin Tanimlanmasi, Simiflandirilmasi ve Desteklenmesi
Hakkinda Karar

d) Ogrenci: Saghk kurulusu veya saglik turizmi araci kurulusu tarafindan istihdam
edilen ve igbu protokol kapsaminda egitim verilecek personeli

ifade eder.
GENEL ESASLAR

MADDE 4- Egitim kurumu, Kararin amact dogrultusunda faaliyet gdstermek ve
Karar’in Uygulama Usul ve Esaslari Genelgesi’nde gegen hiikiimler ile isbu protokoliin
hiiktimlerine uymak zorundadir.

MADDE 5- Egitim kurumu, ogrencilerin egitim kuruna/programina devamini
titizlikle 6lgmek ve kur/program sonunda egitim kurumunu temsile yetkili kisi/kisilerce
kaselénmis ve imzalanmig bir raporu saglik kurulusuna veya saglik turizmi araci kurulugyna i
ibra% ﬁjmek zorundadir.

>



MADDE 6- Egitim kurumu, egitim kurunun/programinin basariyla tamamlandigini
gosterir siav/sinavlar yapmak, simavlarda uygun fiziki sartlar1 sunmak, simavlarda digaridan
miidahaleyi ve basar1 6l¢limiiniin sihhatini engelleyici tedbirleri almak, 6grenciyi herhangi bir
etki altinda kalmadan veya ticari kaygi giitmeden notlandirmak, nihai bagari puanini ve
gecer/kalir not alindigina iligkin belgeyi saglik kurulusuna veya saglik turizmi araci
kurulusuna ibraz etmek zorundadir. S6z konusu belgede, notlandirma metodolojisine ve alan
agirliklarina iligkin bilgiler yer almalidir.

MADDE 7- Egitim kurumu, Genel Miidiirliikk¢e yetkilendirilen egitim programlari ve
egitmenlerin diginda baska eZitmenlerle bagka programlara iligkin egitimler de vermesi
durumunda, bunlarin Karar kapsaminda desteklenmeyecegini saglik kurulusuna ve saglik
turizmi aract kurulusuna bildirmekle yiikiimltidiir.

MADDE 8- Egitim kurumu, sunmakta oldugu ve Genel Miidiirliikge uygun goriilmiis
egitim programi veya egitmen listesinde uygulamadan kalkma/igten ayrilma/diger degisiklik
durumlarinda ivedilikle Genel Miidiirliige bilgi vermek zorundadir.

MADDE 9- Egitim kurumu, protokol imzalanmasint miiteakip, egitim vermeye yetkili
egitmen listesine ilavede bulunmak iizere; yeni egitmenlerin kurum biinyesinde istihdam
edildigini gosterir SGK bildirgesini, 6zge¢misini, egitmenlerin egitim verecegi program
listesini ve programa iligkin yeterliliklerini belirten dilek¢e ve ekleri ile birlikte onay i¢in
Genel Midiirliige bagvuru yapar.

MADDE 10- Egitim kurumu, protokol imzalanmasini miiteakip, egitim programlari
listesine ilavede bulunmak fiizere; ilgili programim miifredatina, egitim icerigine, egitimi
verecek egitmen listesine, programin notlandirma/sinav sistemine ve programi tanitici diger
bilgilere iliskin dilek¢e ve ekleri ile birlikte onay i¢in Genel Mudiirliige basvuru yapar.

MADDE 11- Egitim kurumu, protokol bagvuru esnasinda bagvuruda bulundufu
kurlara/programlara iliskin giincel fiyat listesini Genel Miidiirliige iletir. Takip eden siiregte
fiyatlandirmada degisiklik olmas1 durumunda, yeni fiyatlar: ivedilikle Genel Midiirliige bir
dilekge ile bildirir.

DENETIM

MADDE 12- Egitim kurumu, saglik kuruluguna veya saglik turizmi araci kuruluguna
sunmus oldugu belgeleri en az 10 yil siireyle saklamak zorundadir. Genel Midiirlik gerekli
gordiigii durumlarda egitim kurumu nezdinde egitim igerigine iliskin denetim yapabilir
ve/veya yaptirabilir. Egitim kurumu, denetimin yapilabilmesi i¢in ilgili evraki sunmak ve
calisma ortamini hazirlamak zorundadir.

YAPTIRIM

. MADDE 13- Egitim kurumunun, isbu protokoliin hitkiimlerine aykir1 islem yaptigina,
tesgﬁ"iﬁ edilmesi durumunda, Genel Miidiirliik isbu protokolii tek tarafli feshedebilir.



DEGISIKLIK VE SONA ERME

MADDE 14- Genel Miidiirliik, iilkenin ve sektoriin ¢ikarlarimi g6z Oniinde
bulundurarak protokolde degisiklik yapabilir veya protokolii sonlandirabilir. Yapilan
degisiklikler 1 (bir) ay 6nceden egitim kurumuna bildirilir.

SURE

MADDE 15- Igbu protokoliin siiresi imza tarihi itibartyla 1 (bir) yildir. Protokoliin
bitis tarihinden en az bir ay 6nce taraflardan biri protokoliin feshini ihbar etmedigi stirece
protokol sona erdigi tarihten itibaren birer yil uzar.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 16- Bu protokol cer¢evesinde taraflar arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklar
icin Ankara mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK

) MADDE L7- Imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan igbu protokol
f @xﬂ L ... tarihinde imzalanmagtir.



