BARTIN UNIVERSITESI iLE BARTIN iL SAGLIK MUDURLUGU ARASINDA
SAGLIK ALANINDA OGRENIM GOREN OGRENCILERIN
MESLEKI EGIiTiM UYGULAMALARINA YONELIK
iS BIRLiIGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

Madde 1- Bu Protokol; Bartin il Saglik Miidiirliigii ile Bartin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goéren 6grencilerin bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarin gelistirmek, beceri ve tecriibelerini uygulama alanlarinda kullanarak mesleki uyumlarini
artirmak, daha etkin, nitelikli ve verimli saglik insan giicii yetistirmek amaciyla Bartin Il Saghk
Miidiirligiine bagli saglik kurumlarinda yaptiklari mesleki derslerin uygulamalarina iliskin is ve islemleri
diizenlemek i¢in hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu protokol saglik insan giiciiniin yetistirilmesi kapsaminda;

) a) Bartin 11 Saghk Miidiirliigiine bagh saglik kurumlarmnda uygulamali ders egitimi alacak
Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren
Ogrencileri,

b) Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
Ogrenim goren dgrencilerin uygulamali egitimlerini,

¢) Ogretim elemanlarinin/meslek elemanlarinin uygulamali ders faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin
ilgili mevzuat ¢ergevesinde gorevlendirilmelerini,

(2) Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda &grenim
gbren ogrencilerin mesleki egitim uygulamalarmi Bartin 11 Saghk Miidiirliigiine bagl saghk
kurumlarinda yapmalarina iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu protokol, Universitenin Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin mesleki uygulamalarina yonelik asagida yer alan mevzuatlara
dayanmaktadir.

a) 4/11/198l tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
¢) 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

¢) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi ile ilgili maddeler

d) Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi

f) Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ilgili hiikiimleri

g) llgili diger mevzuatlar

Taraflar
Madde 4-(1) Bu Protokoliin taraflari, Bartin Universitesi ile Bartin il Saglik Miidiirliigiidiir.
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Tebligat Adresleri

Madde 5- (1) Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilen adresler olup, Protokole iligkin her tiirlii
tebligat bu adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce
en son bildirilen adrese yapilacak tebligat gegerli olacaktir.

Bartin Universitesi:
a) Adresi: Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Kutlubey Yazicilar Kdyii Yeni Kiime Evler Yeni
Sokak No:47 Posta Kodu: 74100 Merkez/BARTIN
b) Telefon numarasi: 0 378 501 10 00/2035 - 501 10 00/ 50 51
c) Faks numarasi: 0 378 223 50 42
¢) Bildirime esas elektronik posta adresi: genelsekreterlik(@bartin.edu.tr

Bartin 1l saghk Miidiirliigii:

a) Adresi : Kirtepe Mah. Arifler Sokak No:2 Merkez/BARTIN
b) Telefon numarasi :90(378) 228 3655
c) Faks numarasi :90(378) 228 3222

¢) Bildirime esas e- posta: bartin@saglik.gov.tr
(2) Taraflar, resmi yazi ile iletisim kuracaklardir. Yazili tebligat1 daha sonra stiresi i¢inde yapmak kaydiyla,
kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Tammlar
Madde 6. (1) Bu protokolde gegen,

a) Boliim Bagskanligi: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Boliim Baskanliklarini,

b) Dekan: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Kurum Uygulama Sorumlusu: Uygulama yapilan kurum amirince belirlenen, ilgili dayanaklara
gore uygulamalarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in kurum ile uygulama sorumlu 6gretim elemanlari/
sorumlu meslek elemanlar: arasinda entegresyonu saglayan meslek mensubunu,

d) Mesleki Egitim Uygulamasi: Ogrencilerin egitim 6gretim donemi icerisinde miifredatta
belirtildigi sekilde, bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in gergeklestirdigi yil i¢i klinik/saha uygulamalarini,

e) Miidiir: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

f) Ogrenci: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerini,

g) Rektdr: Bartin Universitesi Rektoriinii,

g) Sorumlu Meslek Elemant: Uygulama yapilan kurum tarafindan uygulama alaninda 6grenciye
rehberlik etmesi i¢in gorevlendirilmis en az lisans mezunu ve 2 yillik deneyimi olan (yiiksek lisans mezunu
olanlarda bu sart aranmaz) meslek mensubunu,

h) Sorumlu Ogretim Elemani: Klinik/saha uygulamasi icin Boliim Baskanliklar1 tarafindan
onerilen ve Dekanlik¢a/Miidiirliik¢e gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

1) Uygulama Alani: Bartin i1 Saglik Miidiirliigiine baglh kurum ve kuruluslarin,

i) Universite: Bartin Universitesini,

j)  YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

k) Yiiksekokul: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu tanimlamaktadir.

IKINCI BOLUM
Taraflarin Yiikiimliliikleri

Madde 7- (1) Bartin Universitesinin Yiikiimliiliikleri
a) Giliz ve bahar donemi uygulama derslerine katilacak 6gretim elemani, 6grenci grup listeleri ve




rotasyonlar1 Bartin il Saglik Miidiirliigiine génderir.

b) Mesleki egitim uygulamasinin baslama ve bitig tarihlerini ve saatlerini belirler.

¢) Ogrencilerin belirlenen tarih, yer ve saatlerde uygulamalara katilimini saglar.

¢) Ogrencilerin devam/devamsizlik takipleri sorumlu &gretim elemani/ sorumlu meslek elemant
tarafindan yapilir.

d) Uygulama 6ncesinde Bartin Il Saglik Miidiirliigii ile uygulamalara yonelik planlama yapar.

e) Ogrencilerin ders kapsaminda yapacagi uygulamalarin sorumlu dgretim elemany/ sorumlu meslek
eleman1 gdzetiminde yaptirilmasini saglar.

f) Dekanlik/Miidiirliik 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler saglik kurumlarinda mesleki egitim uygulama
sartlartyla ilgili usul, esas ve diizenlemelere uyar.

g) Ogrencilerin Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Temel Egitimini almalarini saglar.

g) Ogrencilerin mesleki egitim uygulamalarimi ilgili mevzuatlara uygun sekilde tamamlamalarini saglar.

h) Ogrencilerin her uygulamalarini sorumlu dgretim elemani/ sorumlu meslek elemani denetimi ve
gozetiminde yaptirir.

1) Ogrencilerin mesleki uygulama 6ncesinde Tetanoz ve Hepatit-B asilarini yaptirmalarini saglar,
belgelerini istenildiginde Bartin 11 Saglik Miidiirliigiine iletir.

i) Ogrencilerin mesleki uygulama yaptig1 alanlarda disiplin sorusturmasim gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda gerekli islemleri
baslatir.

j) Ogrencilerin her dénem i¢in uyum egitimi kapsaminda genel hastane tanitimi, enfeksiyon, is saglig1
ve giivenligi temel egitimlerine ek olarak kurumun planladig: egitimlere katilimini saglar.

k) Ogrenciler uygulama icin belirlenen yer ve saatlerde uygulamaya katilmalarini saglar.

Madde 8-(1) Bartin il Saghk Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a) Dekanlik/ Midiirliikten gelen uygulama derslerinden sorumlu 6gretim elemani, 6grenci grup
listelerini ve rotasyonlarini inceler ve kabul ettigini ilgili kurumlara iletir.

b) Uygulamalarin 6gretim programina uygun olan birimlerde yapilmasini saglar.

c) Mesleki uygulamanm ilgili egitim O0gretim doneminin takvimine uygun olarak yaptirilmasinm
gozetir.

¢) Mesleki uygulamanin huzur ve giiven i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

d) Mesleki uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarina gerekli kolaylig1 saglar.

e) Uygunluk cercevesinde uygulama yapilan kurumun personeline sunulan hizmetlerden (yemek
hizmetleri, giyinme odasi, egitim ve konferans salonu tahsis edilmesi gibi) sorumlu 6gretim elemani ve
ogrencilerin yararlanmasini saglar.

f) Saglik kurumlarinda kurum uygulama sorumlusunun ilgili yonetmelik dogrultusunda 6grencilerin
egitimine uygun ortam olusturmasini saglar.

g) Ogrencilerin yasal mesleki tanimlarina uygun uygulama alanlarinda yer almalarm destekler.

g) Ogrencilerin her dénem i¢in uyum egitimi kapsaminda genel hastane tanitimi, enfeksiyon, is saghig
ve giivenligi temel egitimlerine ek olarak kurumun planladig: egitimlere katilimini planlar ve yiiriitiir.

h) Degisen caligma ortami kosullarina (kiiresel salgin, dogal afet gibi miicbir ve ongdriilemeyen
durumlar) gore personele sunulan ek tedbir (maske, eldiven, siperlik gibi koruyucu ekipman temini vd.)
ve gilivenlik hizmetlerinden uygulama sorumlu 6gretim elemaninin ve &grencilerinin yararlanmasini
saglar.

1) Ogrencilerin mesleki uygulama yaptig1 alanlarda disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde durumu Rektorliige yazili olarak bildirir.




Gizlilik

Madde 9- Acik¢a gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifas1 sirasinda veya
herhangi bir suretle taraflarin 6grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler gizli bilgiler
olarak degerlendirilir. Taraflar, 6grendikleri gizli bilgileri kendi gizli bilgilerini korumak i¢in gosterdikleri
Ozenin aynisin1 gostermek suretiyle ayni gizlilik derecesinde koruyacak, dnceden herhangi bir yazili izin
almadan kesinlikle ifsa etmeyecek, yaymlamayacak, kamuya agiklamayacak ya da igiincii sahis veya
kurumlara kullandirmayacak veya karsi tarafi menfaatine kullanilmayacak, kurumsal itibarin zarar
gormesine engel olacaktir. Taraflarin isbu gizlilik ytlikiimliiliikleri, protokol sona erse dahi siiresiz olarak
devam edecektir. Taraflarin ve sahislarin onay1 olmaksizin fotograf ¢cekemez ve paylasamazlar. Taraflar,
gizlilik yiikiimliliigiine uymaz veya yiikiimliilige aykir1 davranirsa olusacak her tiirlii zarardan, zarara
sebebiyet veren gergek kisi/kisiler sorumlu olacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 10-Yiiksekogretim Kurumlart Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeliginin 14.
maddesinin dordiincii fikrasina istinaden, uygulamali derse kayithi olup derslere katilan 6grencilere ticret
odenmez.

Madde 11- Ogrenciler Yiiksekdgretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine
uygun olarak uygulamali ders kapsaminda uygulamaya ciktig1 siire boyunca, ilgili yonetmeligin 14.
maddesinin besinci fikrasina gore, 5510 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilmazlar.

Madde 12- 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi uygulama egitimine katilacak
ogrenciler, Tetanos ve Hepatit-B bagisikliklar1 saglandiktan sonra uygulama egitimine baglayacaktir.
Ogrenciler, egitim 6gretimin ilk haftas: i¢inde saglik kurumu tarafindan istenen tetkikleri yaptirmakla
yiikiimliidiir. Kurumun tetkikleri yapmak gibi bir yiikiimliiliigii yoktur. Ogrenciler, uygulama
alanlarindaki mesleki egitimlerine baslamadan 6nce saglik kurumu tarafindan istenen tetkikleri son ii¢ ay
icinde yaptirarak beyan edeceklerdir.

Madde 13- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanliginin
24.01.2019 tarih ve E.1347252 sayili yazilarinda belirtildigi {izere; teorik derslerinin bir pargasi olan
uygulama egitimlerinden dolay1 lisans &grencilerinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 5. Maddesinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmamasi sebebi ile 6grenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanamayacagindan is kazas1 bildirimi yapilmaz.

Madde 14. Uygulama egitimleri sirasinda olusan saglik sorunlarinda ve kazalarda 6grenciler 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun 60. maddesi ile 6663 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a goére kendi Genel Saglk
Sigortalarindan faydalanirlar.

Madde 15. Bu protokol kapsaminda yapilacak is birliginde, saghk kurumlarinda yiiriitiilen
hizmetler ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim
stireclerinin aksamamasi her iki tarafin ortak yiikiimliliigtidiir.

Madde 16. Uygulamada 6grenciler is sagligi ve glivenligi ile ilgili karsilastiklar1 olaylarda Saglik
Kurumunun Is Sagligi ve Giivenligi birimine bagvurur.

Madde 17. Bu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda karsilikli yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve
protokolde yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler; dayanak tutulan mevzuat ve protokole aykiri
olmamak iizere ilgili Rektdr ve 11 Saglik Miidiirii arasinda almacak kararlarla belirlenir.




Protokol siiresi

Madde 18-(1) Bu protokol taraflarca imzalandig: tarihten itibaren 5 yil gegerlidir.
(2) Taraflardan herhangi bir talep gelmedigi siirece protokol kendiliginden 5 yil uzar.

Protokoliin sonlandirilmasi

Madde 19- (1) Taraflarin anlagmasi ile devam eden faaliyetlerin tamamlanmasini miiteakip isbu
Protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda da, devam eden faaliyetlerin tamamlanmas1 gerekmektedir.
Protokol tek tarafli olarak feshedilemez.

(2) Protokol kosullarinin herhangi birinin herhangi bir sebeple hi¢ ve/veya geregi gibi yerine getirilmemesi
halinde, s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in taraflar durumu birbirine yazili olarak ayrintili olarak ihbar
edecek ve protokole ayriliklarin giderilmesi i¢in 1(bir) hafta siire verecektir. Bu siire i¢cinde ayriliklarin
giderilmemesi halinde taraflardan magdur olani1 protokolden ve kanundan dogan haklar1 sakli kalmak
kaydiyla protokolii tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(3)Protokol yiirtirliikkte iken liizum goriilmesi halinde taraflardan herhangi birinin talebi ve taraflarin
karsilikli mutabakat1 ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Yapilacak degisiklik ve ilaveler
protokol taraflarinin ortaklasa kararlastirdig: tarih itibariyle gegerlidir.

Anlasmazhklarin Giderilmesi

Madde 20- Isbu Protokol diiriistliik ve iyi niyet ilkeleri cercevesinde vyiiriitiiliir. Protokol
hiikiimlerinin ifasinda anlagsmazlik ¢iktig1 takdirde anlagsmazliklarin karsilikli goriismelerle ve sulhen
¢oziilmesi esastir. Sulh yolu ile ¢dziimlenemeyen ihtilaflarin hallinde, Bartin 11 Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkili olacaktir.

Yirirlik

Madde 21- isbu Protokol taraflarca imzalandi: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22- Bu protokol Bartin Universitesi adina Bartin Universitesi Rektorii, Bartin Il Saglik
Miidiirliigii adina Bartin II Saglhik Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Protokoliin imzalanmasi

Madde 23- Isbu Protokol 23 Maddeden (5 sayfa) ibaret olup, Bartin Universitesi ve Bartin il Saglik
Miidiirliigii tarafindan tam olarak okunup anlagildiktan sonra 13/10/2023 tarihinde iki niisha tanzim edilerek
imzalanmistir.

Bartin Universitesi Rektorii 11 Saghk Miidiirii




