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Ogretim elemani bagina diigen 6grenci
sayisinin yiiksek olmasi

Cift anadal ve yan dal programi
miifredat programlarina 6grenci
kabuliintin yapilmas1
ve siirekliliginin saglanmasi

Egiticilerin egitimi program
katiliminin arttirilmasi

Aragtirma yetkinligini artirmaya
yonelik faaliyet sayisinin arttirilmasi

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

Kaynak/Dayanak

. A1.1.Egitim-Ogretim Faaliyetleri I¢in Universitemizin
" Fiziksel ve Akademik Altyapisini Giiglendirmek
: PG1.1.3. Ogretim eleman: basina diisen dgrenci sayist

. A1.3.Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli
" Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek

PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith 6grenci sayist
PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi
PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci

. sayisi
" PG4.4.6. Cift Anadal Programinda ihtisaslasma alaniyla

ilgili Fakiilte 6grencilerinin aldiklar1 ders sayisi
PG4.4.7. Yandal Programinda ihtisaslagma alaniyla ilgili
Fakiilte 6grencilerinin aldiklar ders sayisi

. Konsolide Risk Eylem Plani R27-Ogrencilerin ¢ift ana dal/
" yan dal programlarina bagvurularinin yeterli olmamasi

. A11Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin
" Fiziksel ve Akademik Altyapisini Giiglendirmek

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim

: yetkinligini gelistirici egitimi alan akademik insan kaynagi

sayisi

. A2.3.Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma
" Performansini fyilestirmek

PG2.3.4. Universite tarafindan gergeklestirilen arastirma

* yetkinligini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayis1

IYILESTIRME PLANI

2026 YILI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI iYILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler

*Bolim ihtiyag analizine dayali yeni 6gretim elemani kadro talebi olusturulmasi
*Uygulamali derslerde destek saglamak tizere aragtirma gorevlisi talebinde

bulunulmasi

*Uygun lisansiistii 6grencilerin ders destek stireglerine dahil edilmesi (Rehber

Hemsire gibi)

*Ciftanadal/Yan dal programlarinin aktiflestirilmesi i¢in ¢alismalarin

devam etmesi

*Cift anadal programinda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyet

durumlarimin takip edilmesi

*Akademik danismanlik toplantilarinda cift anadal / yan dal
programlarina yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi

*Uyum egitimlerinde ¢ift anadal/yan dal programlar1 hakkinda
bilgilendirmelere devam edilmesi

*Web Komisyonu araciligiyla ¢ift anadal / yan dal programlarina
bagvuru tarihlerinin 6grencilere duyurulmaya devam edilmesi

*Universite tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi takviminin akademik

personele resmi yazi ile duyurulmasi

*Egitime katilan akademik personele fakiilte web sitesinde ve sosyal medya iletisim

araglari araciligyla duyuru yapilmasi

*Yeni atanan akademik personelin goreve basladiktan sonra ilk yil icinde programa

katilhiminin tesvik edilmesi

*Y1ligerisinde programa katilmayan akademik personel i¢in ek kontenjan talep

edilmesi veya telafi programlarina yénlendirme yapilmasi

*Programa katilim oranlarinin izlenmesi ve y1l sonunda degerlendirme raporu

hazirlanmasi

*TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fon programlarina yénelik

bilgilendirme toplantilar yapilmasi

*Akademik personele diizenli e-posta ve fakiilte iletisim gruplari aracihgiyla giincel
proje ¢agrilarinin ve aragtirma destek programlarinin duyurulmasi

*Akademik personelin arastirma yontemleri, veri analizi, akademik yazim ve yayin
siiregleri konularinda yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim ve seminerlerin

diizenlenmesi

*Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina bagvuru yapmalarinin
tesvik edilmesi ve bagvuru stireglerinde idari destek saglanmasi
*Diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yillik olarak izlenmesi ve

raporlanmasi

Eylemi
Gergeklestirecek
Birim

Dekanhk
Baliim Bagkanliklart

Dekanlik
Tiim Béliimler
Bilgi Islem ve Web
Komisyonu
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Bagkanliklart

Dekanlik
Boliim Bagkanliklar
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Basari Kriteri/Performans Hedefi Agiklamalar

*2026 Y1l Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe
ulagilmis olmasi

*2026 Y1l stratejik plani ilgili gostergelerde hedeflere
ulagilmasi

*Her akademik danismanin en az bir toplantisinda Cift
anadal/Yan dal programlarini giindeme almasi

*Akademik personelin %100’iiniin en az 1 egitime
katilmasi

*2026 Y1l Stratejik Plan ilgili gostergelerde hedefe
ulagilmis olmasi



b  KIiDR/BIDR

p  Stratejik Plan
Ulusal ve uluslararast is birlikleriyle
gelistirilen bilimsel faaliyetlerin
sayisin arttirilmasi

b  Diger

b  KIiDR/BIDR

p  Stratejik Plan

Akademik yayin sayisinin arttirilmasi

b  Diger

b KIiDR/BIDR

b  Stratejik Plan

Toplumsal katki faaliyetlerinin
gortnirliginin arttirilmasi

Diger

b KIDR/BIDR

' PG3.1.2. Uluslararast s birligi ile yi

A.2.3. Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Aragtirma

. Performansim lyilestirmek
" A.3.1.Ulusal ve Uluslararas is Birlikleriyle Gelistirilen

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisin1 Artirmak

PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik
sayisi
PG3.1.1. Uluslararast is birligi ile yapilmis yayin sayist

* PG3.1.2. Uluslararast is birligi ile yiriitiilen proje sayisi

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel
etkinlik say1si

Konsolide Risk Eylem Plani

: R20- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Inovasyon

Amach Bilimsel Calismalarin Artirllmasi

A.2.3.Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma

. Performansini Iyilestirmek
" A3.1.Ulusal ve Uluslararast Is Birlikleriyle Gelistirilen

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik
sayisl

PG3.1.1. Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi
iilen proje sayis1
PG3.1.3. Ulusal / Uluslararast is birligi ile yapilan bilimsel
etkinlik say1si

Konsolide Risk Eylem Plam

: R20- Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon

Amach Bilimsel Calismalarin Artirllmasi

: D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

PG1.5.2. Dezavantajh gruplarin sosyal entegrasyonuna
yonelik yapilan faaliyet sayis1 (her tiir sosyal, kiiltiirel,
sportif ve egitim faaliyetleri)

PG3.3.2. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal

: sorumluluk projelerinin sayisi

PG3.3.1. Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi
sayisi

PG3.3.5. Sosyal Sorumluluk Projesi, Goniillik Calismalar:
vb. derslerini alan 6grenci sayis1

A.5.1.Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

. C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak
" Arastirma

Birimleri

*Ogretim elemanlarinin yiriitiicii ve arastirmaci olarak yer aldig1 proje

sayisinin artirilmasi

*Fakiilte akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin patent, faydali model,
proje, enddistriyel tasarim ve bilimsel yayin basvurularinin tesvik edilmesi ve bu
konuda farkindalik olusturulmasi

*(Ogretim elemanlarinin uluslararasi arastirma aglarina, bilimsel kongrelere ve
cahstaylara katihminin tesvik edilmesi ve bu platformlarda yeni is birliklerinin
kurulmasinin desteklenmesi

*Bilimsel proje yazma ve uluslararasi is birligi gelistirme konularinda egitim veya
seminerlerin diizenlenmesi

*Fakiilte icinde gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin (seminer, panel, ¢alistay vb.)
sayisinin artirilmasi ve bu etkinliklere ulusal ve uluslararasi arastirmacilarin davet
edilmesi

*Uluslararasi is birlikleri ile yiiriitiilen yayin, proje ve bilimsel etkinliklerin diizenli
olarak izlenmesi ve raporlanmasi

Dekanhk

Yil Boyunca Baliim Bagkanliklar:

*Akademik personele yonelik SCI, SCI-Expanded ve Scopus indeksli dergilerde yaymn
yapma siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi

*Yayin tegvik ve 6diil mekanizmalarinin (iiniversite tesviki, proje destekleri vb.)
diizenli olarak duyurulmasi

*Boliim iginde periyodik makale degerlendirme ve geri bildirim toplantilar:
diizenlenmesi

*Ulusal ve uluslararasi aragtirma is birliklerinin artirilmasi ve ortak yayin
yapilmasinin tesvik edilmesi

*(gretim elemanlarinin TUBITAK, BAP ve uluslararasi projelere bagvuru
yapmalarimin tesvik edilmesi ve proje ¢iktilarinin yayma dontstiiriilmesinin
desteklenmesi

*Akademik performansi yiiksek 6gretim iiyelerinin iyi uygulama érneklerini
paylasacagi seminerlerin diizenlenmesi

Dekanlik
Baliim Bagkanliklart
Akademik Personel

Y1l Boyunca

*Dezavantajh gruplara (¢ocuklar, yasllar, engelliler, kirsal bolgelerde yasayan
bireyler vb.) yonelik egitim, saghk farkindahigi ve sosyal destek faaliyetleri
diizenlenmesi

*Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin Fakiiltemiz web sitesi, sosyal medya
hesaplari ve yerel basin araciigiyla diizenli olarak duyurulmasi

*Toplumsal katki faaliyetlerine katilan 6grenci ve akademik personelin tesvik Yil Boyunca Dekanlik
edilmesine yonelik bilgilendirme ve motivasyon ¢aligmalar1 yapilmasi Boliim Bagkanhklar1
Ogrencilerin aktif katilimini artirmak amaciyla “Sosyal Sorumluluk Projesi”, Bilgi islem ve Web
*“Goniillilik Cahsmalar1” gibi dersler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin tesvik Komisyonu
edilmesi Akademik Personel

*2026 Y1li Stratejik Plan ilgili gostergelerde hedefe
ulagilmis olmast

*En az bir tane arastirma performansi ile ilgili
kurul toplantisinin gergeklestirilmesi

*SCI/Scopus indeksli yayin sayisinda artis olmasi ve
2026 Y1l Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulagiimig
olmasi

*2026 Y1l Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe
ulagilmis olmasi



Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi

Uluslararasi goriiniirlagin arttirlmasi

ihtisaslagma alanina yonelik arastirma
gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi

Ogrenci is yiikiine dayali ders
programlarinin sistematik ve 6rnek
gosterilebilir yapiya dontistiirilmesi

Sosyal medya platformlarinin daha
etkili
bir sekilde kullanilarak paydaslarla
etkilesimin arttirilmasi

T T

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

. PG5.3.3. Uluslararasi degisim Programlari ile gelen 6gretim

elemani sayis1
PG5.3.4. Uluslararasi degisim programlart ile giden
ogretim elemani sayisi

: Konsolide Risk Eylem Plan1 RS -Akademik ve idari

personelin ulusal ve uluslararasi degisim programlari,
hizmet ici egitimler, bilimsel etkinlikler gibi faaliyetlere
katilhminin yetersiz olmasi

: A.5.3.Uluslararasilasma Performansi
: PG 5.3. Uluslararasilagma Gostergeler

Konsolide Risk Eylem Plani
Hedef (5.2):Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin
Katiliminin Saglanmasi

: A.1.3.Birimsel Dontisiim Kapasitesi

PG.4.3.3. Ihtisaslagma alanina yonelik dis paydaslarla

. gergeklestirilen toplanti sayist
* PG4.5.2. Ihtisaslagsma alaniyla ilgili bolgedeki paydaslarla

olusturulan is birligi / protokol say1s1

: B.1.4. Ogrenci [s Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

: A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

. A1.1.Egitim-Ogretim Faaliyetleri I¢in Universitemizin
" Fiziksel ve Akademik Altyapisini Giiglendirmek

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda

: Ogretim yetkinligini gelistirici egitimi alan akademik

insan kaynagi say1si

*Uluslararasi degisim programlarindan 6gretim elemani degisimlerini saglamak i¢in
Fakiilte Degisim Programlari Komisyonunun ¢alismalarina devam edilmesi
*ERASMUS Koordinatorliigii ve Degisim Programlar1 Komisyonu isbirligi ile 6grenci
ve 6gretim elemanlarina yonelik degisim programlarina iligkin is akis siiregleri ve
uluslarararasi etkilisimi artirma yollar1 konularinda egitim planlanmasi

*Daha 6nce degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin

deneyim paylasimlarina devam edilmesi

*Degisim programlari i¢in 6grenci ve 6gretim elemani kontenjanlarinin arttirilmasi

*Uluslararas is birlikleri ile gerceklestirilen etkinliklerin arttirilmasi,

toplantilarda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi
*Uluslararasi is birlikleri ile yapilan ve aktif katihm saglanan
etkinliklerin (COST, seminer, ¢alistay, kongre ve panel gibi)
duyurulmasi

*Uluslararasi isbirligi yapan 6gretim elemanlari ile deneyim paylasimi toplantilarinin

gergeklestirilmesi

*[htisaslasma alanina yonelik dis paydas toplantilarinin diizenlenmesi
ve Bolgesel kamu-6zel sektor ve STK is birlikleri ile toplantilar organize

edilmesi

*(gretim elemanlarinin dig paydaslarla toplanti yapmalari konusunda

tesvik edilmesi

*Bolgedeki paydaslarla ihtisaslagsma alaninda is birligi / protokol
olusturulmasi ve Universite-sektér is birligi cergevesinde en az bir yeni
is birligi protokoliiniin imzalanmasi; siirecin fakiilte/b6lim diizeyinde

desteklenmesi

*[htisaslasma alanimizla iliskili proje/arastirma yapma egitimlerinin

diizenlenmesi

*Qgrenci ders degerlendirme anketlerinin uygulanmaya devam edilmesi
veiyilestirme faaliyetlerinin siirdiirilmesi, yapilan faaliyetlerin tiim boliimlere

yayginlagtirilmasi

*Qgrenci is yiikii anketlerinin uygulanmaya devam edilmesi ve
sonuglarina yonelik iyilestirme faaliyetlerine baslanilmas, yapilan faaliyetlerin tiim

boliimlere yayginlastirilmasi
*Qgrencilere yonelik zaman yénetimi egitimi verilmesi

*Tiirkge dilinde paylasilan tiim iceriklerin ingilizce dilinde de

paylasilmasi

*Qgrenci merkezli icerik iiretilmesi ve 6grenci temsilcileri aracigiyla
icerik 6nerileri toplanmas, 6grenci etkinliklerinin goriiniir kiinmasi
*Dijital goriiniirliik ve sosyal medya analiz sonuglarinin ingilizce
sayfalarinda dahil edilerek raporlanmasi ve kurul toplantilarinda

paydaslar ile paylasiimasi

*Paydaslarla etkilesimli i¢eriklerin olusturulmasi (Mezun réportajlari,
paydas goriisleri, 6grenci basari hikayeleri gibi interaktif icerik

formatlarmin uygulanmasr)

*Web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda sosyal sorumluluk proje paylasimlarinin

saglanmasi

Y1l Boyunca

Dekanlik
Degisim Programlar:
Komisyonu
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Bagkanlhklari
Bilgi islem ve Web

Komisyonu

Y1l Boyunca

Dekanlik, Bolim

Vil Boyunca Bagkanhklar:

Boliim Bagkanliklart

Yil Boyunca Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Bagkanlklar
Bilgi islem ve Web

Komisyonu

Y1l Boyunca

*Yilda en az 2 komisyon toplantisinin gergeklestirilmesi
*En az bir egitimin tamamlanmigs olmasi

*2026 Y1li Stratejik Plan ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmasi

*Yilda en az 1(bir) 6grenci ve en az 1(bir) 6gretim
elemani

deneyim paylasimi etkinliginin diizenlenmesi

*2026 Y1l Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe
ulagilmis olmasi

*(Ogretim elemanlarimizin aktif katihm sagladig
uluslararasi isbirligi ile yapilan etkinliklerden en az bir
haber igeriginin yaymlanmasi

*2026 Y1l Stratejik Plan ilgili gostergelerde hedefe
ulagilmis olmasi

*[htisaslasma alanimizla ilgili 6gretim elemanlarimizin
%380 inin katihm sagladig) en az bir egitimin
diizenlenmesi

*Qgrenci ders degerlendirme anketi sonuglarina

iliskin en az bir iyilestirme faaliyetinin baglatilmasi
*Qgrenci is yiikii anketi sonuglar1 konulu en bir

Boliim Kurulu toplantisimin gergeklestirilmis olmasi

*En bir tane zaman yonetimi egitiminin gerceklestirilmis
olmasi

*Ingilizce-Tiirkce sayfa iceriklerinin esdeger ilerlemesi
*Qgrenciler isbirligi ile en az bir igerigin paylagilmas

*Dijital goriiniirliik ve sosyal medya analiz sonuglarinin
en az bir toplantida giindem maddesi olarak yer almasi



*Akademik personelin egitim-6gretim performansina yénelik kurul toplantilarinda Dekanhk *Akademik Genel Kurul toplantisinda performansi

e takdir-tanima ve édiillendirmeler yapilmaya devam edilmesi Yil Boyunca Boliim Bagkanliklar1  yiiksek 6gretim elemanlarinin édiillendirilmesi
Egitim 6gretim

performansint iyilestirmeye yonelik *Akademik personelin egitim faaliyetlerinin is ytikiine etkisinin degerlendirilmesi ve *[s yiikil an"ketinin raporlanmasi
tesvik ve odiillendirme sisteminin Diger : isuyﬁkﬁ dagiliminda dengenin saglanmasi *2025 Yih Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
sirdiirilebilirliginin saglanmast *0gretim Elemani Performans Degerlendirme Anketinin uygulanmaya devam Anketinin tamamlanarak raporlanmasi ve web ortami ile
edilmesi ve sonuglarinin paydaslar ile paylasilmasi Kurul toplantilarinda paydaslar ile paylagiimasi
b KiDR : A.3.3.2.Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Artirmak
PG1.3.4. Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki
diger programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders *Girisimcilik ve yenilikgilik temali segmeli derslerin agilmasi ve mevcut ders
p  StratejikPlan : oram iceriklerinin giincellenmesi
PG3.2.3. Girisimcilik ve yenilikgilik temali ders ve bilimsel  *Ogrencilerin girisimcilik ekosistemini tanimalarini saglamak amaciyla girisimcilik,
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) inovasyon ve proje gelistirme temal egitimler diizenlenmesi

Disiplinlerarasi ders ve girisimcilik
faaliyetlerinin arttirilmasi

*2026 Y1l Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe

*Ogrencilerin girisimcilik ve inovasyon konularinda farkindahigini artirmak amacyla Yil Boyunca Bolim Bagkanliklar:
ulagilmis olmasi

teknopark, girisimcilik merkezi ve kulugka merkezlerine teknik geziler diizenlenmesi

*Diizenlenen girisimcilik ve disiplinleraras etkinliklerin web sitesi ve sosyal medya
Diger . aracihgiyla duyurulmasi ve goriiniirliigiiniin artirilmasi

*Ogrencilerin girisimcilik belgesi edinmelerinin tesvik edilmesi

. A5.3.i¢ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin
" Katiimini Saglamak

PG.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla
p  StratejikPlan : gerceklestirilen geri bildirim ve degerlendirme

b  KiDR/BIiDR
*Mezunlara yonelik mezun izleme ve memnuniyet anketlerinin diizenli araliklarla
gonderilmesi ve geri bildirimlerin analiz edilmesi

*Mezun anket katilim oraninin %70’in iizerine
*Mezunlarlailetisimi gliclendirmek amaciyla sosyal medya platformlarinda mezun %

< . PR . Dekanlik 1kariimasi
Mezun iletisim aginin gliclendirilmesi oplanalannin sayst ag/gruplari olusturulmasi ve aktif olarak yonetilmesi Yil Boyunca Boliim Bagkanhklar1 zMezun anketlerinin mezun veren tiim boliimlerde
*Mezunlarin boliimle baglarini gliglendirmek amaciyla mezun bulusmalari, kariyer Mezunlarla iletisim  uygulanmast, degerlendirilmesi ve sonuclarnin
giinleri ve deneyim paylasim soylesileri diizenlenmesi Komisyonu 5 iz}llfnmesi  des ¢

Diger : *Mezunlarin basar1 hikayelerinin web sitesi ve sosyal medya kanallarinda
paylasilmasiyla mezun gérinirliigiiniin artirllmasi



