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Ulkemiz icinde uygar diisiincelerin, cagdas ilerlemelerin bir an yitirmeksizin yayimasi ve
gelismesi gerektir. Bunun icin biitiin bilim ve fen adamlarinin bu konuda ¢calismayi bir
namus borcu bilmesi gerekir.
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*

Memleket pleninde, willed glerinde
Gorgeb iplirde, duupgoops, Eetors,
Py bandeglige ve dostlein bukalomsy
A s Rl

SUNUS

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak Milli Egitim Bakanligmin
teklif yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
17/01/2018 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile 16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak kurulmustur.

Ogrenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, toplumsal
sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de kullanarak toplumun sagligmin korunmasi,
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagl, arastirmaci, analiz ve
sentez yapabilen, ekip ¢alismasina uyumlu, lisan bilen, mesleki ve kiiltlirel agidan kendini
siirekli yenilemeye ¢alisan, donanimli saglik profesyonelleri yetistirmek ve topluma ve evrensel
bilime katkida bulunmak prensibi ile Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak
2019-2020 egitim 6gretim yilinda 1 boliim aktif ve 9 boliim pasif olmak {izere toplam 10 boliim

ile hizmet vermeye baslamistir.
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Fakiiltemiz; ifade 6zgiirliiglinii, insan haklara saygiy1, hakkaniyeti, hosgoriiyii, etik
degerlere baghligi, katilimciligi, seffafligi, sosyal sorumlulugu, sorumluluk bilincini,
dayanismayi, idealist olmayi, akademik diisiinceyi ve ozgiirliigl, girisimciligi temel degerleri
olarak benimseyerek saglik bilimleri alaninda, egitimde, 6gretimde ve uygulamada ulusal
standartlar1 yakalamis, ¢6ziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren, kurumsal kiiltlirii ve aidiyet duygusu yiiksek,
verdigi egitimle tercih edilen, saygin bir fakiilte olarak geng¢ ve dinamik akademik kadrosu ile

gelisme potansiyeli ¢ok yliksek olan bir Yiiksekdgretim kurumudur.

2018 yilinda kurulan Fakiiltemizin gen¢ ve dinamik kadrosunun yapmis olduklar
calismalar1 ile ulusal ve uluslararasi boyutta kongre, sempozyum, seminer ve panellere
katilmasi, yaygin egitim faaliyetlerini ve topluma yo6nelik projeleri hayata ge¢irmeye baslamasi,
BAP, TUBITAK gibi fonlardan yararlanmak iizere ¢alismalar baslatmasi, bilimsel arastirma ve

yayinlar1 yapmasi, Fakiiltemizde basarili caligsmalarin artarak devam edeceginin habercisidir.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken birlikte 6zveriyle calistigimiz tiim akademik ve idari
personelimize tesekkiir eder, Fakiiltemizin 2020 yili birim faaliyet raporunu bilgilerinize

sunarim.

Prof. Dr. Sevim CELIK
Dekan
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I. GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Rektérliigiine bagl olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmast,
Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kararlastirilmis; 16 Subat 2018
tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete' de yayimmlanmistir. 2019-2020 Akademik yilinda
Hemsirelik boliimiine 6grenci alimina baglanmustir.

A. Misyon ve Vizyon

* Fakiiltemiz ogrenci merkezli bir
yaklagimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
toplumsal  sorumluluk  bilinciyle  bilimsel
yontemleri de kullanarak toplumun sagliginin
korunmasi, 1iyilestirilmesi ve gelistirilmesine
katk1 saglayan, etik degerlere bagli, arastirmaci,
analiz ve sentez yapabilen, ekip c¢alismasina
uyumlu, lisan bilen, mesleki ve kiiltiirel agidan
kendini stirekli yenilemeye c¢alisan, donaniml
saglik profesyoneller yetistirmek ve topluma ve
evrensel bilime katkida bulunmaktir.

» Saglik bilimleri alaninda, egitimde, 6gretimde ve

* > uygulamada ulusal standartlar1 yakalamis, ¢6ziim
Fakultemlz odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal
sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar

I gerceklestiren, kurumsal kiltiric ve aidiyet
VI Zyonu duygusu yiiksek, verdigi egitimle tercih edilen,

saygin bir fakiilte olmaktr.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili YiiksekOgretim kanunun 12. maddesine gore yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. Ancak merkezi agik Ogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil
igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1r zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

10
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biit¢esi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

¢) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
lic profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin c¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

11
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e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
f) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor oOgretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miidiirtin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag stireler icin 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyeleridir.

Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina
sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢aligmalarini basar1 ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanii veya Universitelerarasi
Kurulun onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.

a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢imde
on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

¢) Ilgili birim baskanlhigmnca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmus ogretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularimin
egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gorevlendirilebilirler.

Arastirma Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Bunlar ilgili
anabilim veya ana sanat dali baskanlarimin Onerisi, Bo6lim Bagskani, Dekan, enstitii,
yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriniin olumlu goriisii iizerine rektoriin onayr ile
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arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ y1l siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer.

Idari Birimler

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiinlin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur.

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

5018 Sayih Kanun Geregi Kurumumuzda;
Harcama talimati1 ve sorumluluk:

MADDE 32- Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin
konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle
gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Giderin Gergeklestirilmesi icin:

MADDE 33- Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkililerince belirlenen
gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve
tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmas, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.

Mali hizmetler birimi:

MADDE 60- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi
tarafindan yiiritiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati g¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmek.
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f) Genel biitce kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tagmmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Hizmeti ve Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 61- Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz Eyliil 2020°de Agdaci Kampiisiindeki yeni binasinda taginmistir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu ile ortak kullanilan bina toplamda 800 m? iken zemin Kat ile birlikte
toplam 4 kattan olusan binanin toplam kapali alan1 3730 m?’dir.

Fakiiltemizde Anatomi Laboratuvari kurulumu tamamlanmistir. Hemsirelik Beceri
Laboratuvar1 tamamlanmak iizeredir.

Tablo 1: Egitim- Ogretim Amach Kullamilan Laboratuvarlar

1 60,61

1 58,32
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Resim 1: Anatomi Laboratuvari
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Resim 2: Hemsirelik Beceri Laboratuvari
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2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz &rgiit yapis1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin iniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iligkin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur.

Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik Béliimii,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Saghik Yonetimi
Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Odyoloji Boliimii, Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Boliimii, Gerontoloji Boliimii ve Ebelik Bo6liimii olmak tizere 10 boliimden
olusan lisans programlar1 bulunmaktadir.

Akademik Birimler

* Hemsirelik Boliimii

* Ebelik Bolimii

* Sosyal Hizmet Boliimii

* Beslenme ve Diyetetik Boliimii

* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
 Saglik Yonetimi Bolimii

* Cocuk Gelisimi Boliimii

* Odyoloji Bolimii

* Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
* Gerontoloji Boliimii

* Fakiilte Sekreterligi

* Personel Isleri Birimi

+ Ogrenci Isleri Birimi

+ Idari ve Mali Isler Birimi

Fakiilte Yonetimi

Dekan
Dekan Yardimcisi

Fakilte Sekreteri

Dekan (Baskan)
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dogent Temsicisi
Dogent Temsicisi
Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
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Fakiilte Sekreteri V. (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan (Baskan)

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsicisi

Dogent Temsicisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreteri V. (Raportor)

Fakiiltede Kurulan Komisyonlar

Fakiiltemizde tablo 6’da belirtilen komisyonlar olusturularak gorev tanimlari
hazirlanmisg, komisyon baskan ve liyelerine teblig edilmistir.

Tablo 6: Fakiiltede Kurulan Komisyonlar
Kalite Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Egitim Komisyonu
Hemsirelik Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Komisyonu
Erasmus Komisyonu
Mevlana Komisyonu
Farabi Komisyonu
Bilgi Islem ve Web Komisyonu
Etik Komisyonu

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu
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Sekil 1: Organizasyon Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiilte web sayfamiz Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere giincel bir sekilde iki dilde
hizmet vermektedir.

Tablo 6: Fakiiltedeki Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Tablo 7: Dayamikh Tasmirlar

Enjeksiyon Simiilatorii (IV)
Enjeksiyon Simiilatorii (IM)
Enjeksiyon Simiilatorii (ID)
Kateterizasyon Simiilatorii (Uniseks)
Yasam Belirtileri Simiilatorii

Aktigraf Cihaz1

Seyyar Otoskop

Seyyar Oftalmaskop

Laringoskop Seti

Ahsap Biiro Takimi

Amfiler

Arsiv Tipi Volanli Dolaplar

Atatiirk Biist, Mask, Pano Ve Posterleri
Bankolar

Bayrak Ve Flamalar Ile I¢ Mekan Direkleri
Bekleme Koltuklar1

(5,1 YIS N I OY [ SO (VSR (VSN N T IS TS (TSN (T (S TSN
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Bilgisayar Kasalar1 24
Calisma Koltuklar 27
Calisma Tezgahi 1
Cizim Masalari 45
Diger Asma Ve Muhafaza Amacli Mobilyalar 20
Diger Biiro Mobilyalari

8

Diger Dolaplar 1
Diger Enerji Ve Gii¢ Fizigi Materyalleri 2
Diger Kameralar 6
2

B

2

Diger Sunum Cihazlar1 Ve Ekipmanlari

Dijital Kayit Sistemleri

Diziistii Bilgisayarlar
Dosya Dolaplar1 56
Ekranlar 14

Etajerler ve Kesonlar 1
Evrak Imha Makineleri 2
Faks Cihazlar1 1
Fotokopi Makineleri 1
Hesap Makineleri 2
Hoparlorler 16
IP Telefonlar 3
Kitapliklar

Klasik Tip Sandalyeler 23
Klimalar 4
Kombine Bank Ve Masalar 13
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 9
Kiirsiiler 12
Lazer Yazicilar 8
Madeni Portmantolar 12
Malzeme/Alet Dolaplari 4
Masa Ustii Bilgisayar Takimi 2
Masa Ustii Diizenleyici Dolaplar1 1
Memur Masasi 25
Metal Tabureler 90
Misafir Koltuklar: 56
Miidiir Masasi 1
Miihiirler 2
Panolar 4
Projeksiyon Perdeleri 12
Projektorler, Projeksiyon Cihazlar 16
Sabit Telefonlar 25
Santraller 3
Sehpalar 11
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Seminer Ve Sunum Amaglh Diger Uriinler 1
Siralar 229
Tekerleksiz Sehpa 10
Telsiz Telefonlar 2
Timlesik (All In One) Bilgisayarlar 12
Yangin Sondiirme Cihazlar 26
Yazi1 Tahtalar1 10
Yemek Sandalyeleri 25
Biiyiitiilmiis I¢ Kulak Kemikleri Maketi

Iskelet Maketi

Kafatas1 Maketi

Oynar Eklem Maketi

Tam Boy Biiyiik Kas Maketi

Tam Boy Kiiclik Kas Maketi

Alt Ekstremite Kas Maketi

Ayak Kaslar1 Maketi

El Kaslar1 Maketi

Torso Maketi

Sinir Sistemi Plakas1

Spinal Cord Plakasi

Sempatik Sinir Sistemi Plakas1

Beyin Maketi

Basin Medyan Kesit Gorlintiisii Plakasi/Modeli
Servikal Vertebra ve Spinal Cord Ve Sinir Dagilimi
Torokal Bosuk Organlari

Kalp Akciger Larenks Goriintii Plakasi

Transparan Akciger ve Bronsial A§ Maketi
Mediastinum Maketi

Dolagim Sistemi Organlar1 Panosu

Biiyiitiilmiis Kalp Maketi

Life Size Kalp Maketi

Lenfatik Dolagim Sistemi Maketi

Sindirim Sistemi Organlar1 Panosu

Mide Maketi

Pankreas Dalak ve Duedonum Maket Seti
Karaciger Kesit Maketi

Uriner Sistem Panosu

Uriner Sistem Maketi (Kadin)

Uriner Sistem Maketi (Erkek)

Bobrek Maketi

Bobrek Nefron ve Glomerul Inceleme Panosu
Erkek Genital Organi

Kadin D1 Ureme Organi

N N N Y N N N A I A I (VS N B TSN N T N N I N N SN BN N S N N N N N S N I Y S
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Kadin Ig¢ Ureme Orgam

Fertilizasyon Prosesi Inceleme Panosu
Intrauterin Embriyolojik Gelisim Maket Seti
G6z Maketi

Biiyiitiilmiis Blok Deri Kesiti

Biiyiitiilmiis Katmanli Deri Kesit Modeli
Median Sagital Kesit Ve Nasal Bosluk Modeli
Dil inceleme Maketi

Anatomi Afis Seti

Lavman Uygulama Simiilatori

Nebulizer Cihazi

Glukometre (1 Kutu Strib Ile Baraber)

Pulse Oksimetre

Dijital Termometre Temassiz

Ust Ekstremite Kas Maketi 6 Parcali

Mespa M Care 4 B Motorlu Hasta Bakim Yataklari
Seperator 256*200h 125*200h 550*200h
Paravan 90*200h 110*200h

Bletooth Kulaklikli Uyku G6z Maskesi
Hasta Onii Yemek Masas1

Pansuman Arabasi

Plesenta Modeli

Ria Egitim Similatorii

Fetoskop

WP RPN RPN P RN R R PR R R R R PP

4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel Durumu

Fakiiltemizde 2020 yilinda akademik personel olarak 1 Profesér Doktor, 1 Dogent
Doktor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Goérevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir.
Tablo 8: Akademik Personel Durumu

1 1
1 1 2
2 3 2 9
2 2
6 3 3 14

2020 yilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Ars. Gor. Emine GUNES SAN 35. Madde
kapsaminda 08 Ocak 20201 tarihinde Gazi Universitesi’nde gorevlendirilmistir.
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idari Personel Durumu

Fakiiltemizde idari personel olarak 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmenti,
1 Memur gorev yapmaktadir.

Tablo 9: idari Personel Durumu

N N T

Tablo 10: Gorevde Yiikselen ve Yeni Baslayan Personel

_ Dr. Ogr. Uyesi Zeynep TURHAN Sosyal Hizmet
Dr. Ogr. Uyesi Tugge ORKUN ERKILIC Beslenme ve Diyetetik
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ACAR Sosyal Hizmet
Ogr. Gor. Ebru CIRBAN EKREM Hemsirelik
Ogr. Gor. Merve KIRSAN Hemsirelik
Ars. Gor. Ebru SERT Ebelik
Bilg. Islt. Murat GOZCU Dekanlik

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin yaninda arastirma ve idari hizmetler de
verilmektedir. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu barinma, yeme-igme, saglik, spor ve kiiltiirel
hizmetler ise liniversitemize bagl diger birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

FAKULTEMIZDE BULUNAN BOLUMLER VE ANA BiLiM DALLARI

Hemsirelik Boliimii
e Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Dogum, Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
Hemgsirelikte Yonetim Anabilim Dali
Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii
e Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
e Diyetetik Anabilim Dal1
e Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dal1
e Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dal1
e Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dali
e Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Anabilim Dali
e Protez-Ortez Fizyoterapi Anabilim Dali
e  Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dal1

Saghk Yonetimi Bolimii
e  Hastane Isletmeciligi Anabilim Dali
e Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
e Saglik Ekonomisi Anabilim Dal1
e Saglik Politikalar1 Anabilim Dali
e Saglik Sistemleri Yonetimi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Boliimii
e  (Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Boliimii
e Sosyal Hizmet Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii
e Odyoloji Anabilim Dali

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dali

Gerontoloji Boliimii
e  Gerontoloji Anabilim Dali

Ebelik Bolimii
e Ebelik Anabilim Dali
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Ogrenci Profili

Ogrenci profilimiz asagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Tablo 11: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilhim

% n % n
67 27 33 83
69 22 31 70
63 & 38 8
68 52 32 161
180
160
140
120
100
80
60
Ml akad Lo M
20
; i m -
1. Sinif 2. Sinif Hazirhk Toplam
H Kadinn 56 48 5 109
m Kadin % 67 69 63 68
M Erkek n 27 22 3 52
Erkek % 33 31 38 32
B Toplam n 83 70 8 161

mKadinn mKadin% ®Erkekn Erkek % ™ Toplam n

Grafik 1: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Tablo 12: Fakiilteye Kayit Yaptiran Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlari

En diisiik

En yiiksek

291,85204  324,81278

- SAYISAL 2019-2020
- SAYISAL 2020-2021 328,46453  387,84418
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Tablo 13: Kayit Sildirme Sayilari
2019-2020 0
2020-2021
Toplam 0 11
Tablo 14: Kayit Sildirme Gerekgesi (1. ve 2. Sinif)
Kendi Istegi ile 2 3
Yatay Gecis-Universite I¢i 0 1
Muaf 0 1
Diger 0 4
Toplam 2 9
1 11
10 2
8
6 4 4
4 2 2 . .
2 0 l 0 0 0 0
0

2019-2020 2020-2021 Toplam
m Ulusal m Uluslararasi mKendiistegiile m Yatay Gegis-Universite ici B Muaf ® Diger

Grafik 2: Ogrencilerin Kayit Sildirme Durumu

Tablo 15:Yatay gecis kapsaminda gelen/giden 6grenci sayisi

Giden Gelen
3 - 5 1

Bartin Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrencilerin Kabul ve
Kayit Esaslar1 Yonergesinin 15.
Maddesi kapsaminda

Af ile Merkezi Yerlestirme 1 - - -
Ek Madde/1 - - 1 -

Tablo 16:Kayit Dondurma Sayisi (1. ve 2. Sinif)

2019-2020
2020-2021 0
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Tablo 17:Yerlesen Son Kisinin Basar1 Sirasi

Yerlesen Son Kisinin 207.126 193.915
Basar Sirasi

Tablo 18:Ogrencilerin Uyruklarina Gore Dagihim

Tiirkiye 84 43
Azerbaycan
Kazakistan
Tiirkmenistan
Ozbekistan
Cezayir
Sierra Leone
Masir

Urdiin

Cibuti

Somali
Tanzanya
Irak

iran

Filistin
Afganistan
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Endonezya
Toplam
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Grafik 3: Ogrencilerin Uyruk Dagihim
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Tablo 19: Uluslararasi Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilim

Hazirhk 8 24
1. Simf 17 50
2. Simf 9 26
Toplam 34 100
60
50
50
40 34
30 57 26
20 17
e BN |
, ]
Hazirlik 1. Sinif 2. sinif Toplam
mSayl M Oran

Grafik 4: Uluslararas1 Ogrencilerin Siniflara Gore Dagihim

Tablo 20: T.C. Uyruklu Ogrenciler

1. Simif 66 52
2. Simf 61 48
Toplam 127 100

80
60
40
20

Sayi Oran

m1l. Sinif m2. Sinif

Grafik 5: T.C. Uyruklu Ogrencilerin Siiflara Gore Dagilim
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Tablo 21: Ogrenci Sayr/Oranlar

n Yiizde Yiizde

n

Uluslararasi Ogrenciler 17 20,48 9 12,86 26 16,99
T.C. Uyruklu Ogrenciler 66 79,52 61 87,14 127 83,01
Toplam 83 100,00 70 100,00 153 100,00
180
160 153
140 127
120 100,00 100,00 100,00
100 53 10,5 87,1 83.0

80 66 61 70

60

0

' O - = i m

n Ylzde n Yizde n Yizde
1. Sinif 2. Sinif Toplam

B Uluslararasi Ogrenciler ~ mT.C. Uyruklu Ogrenciler ~ mToplam

Grafik 6: Uyruklarina Goére Ogrenci Sayilari/Oranlar

Tablo 22: Mezun Olunan Okul Tiirleri

Anadolu imam Hatip Lisesi 2 1
Anadolu Lisesi (Y. Dille Ogretim Yapan Resmi Liseler) 32 33
Anadolu Saghk Meslek Lisesi 1 5
Endiistri Meslek Lisesi 0 1
Fen Lisesi 4 2
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 7 11
Ozel Temel Lise 5 6
Yabanei Dille Ogretim Yapan Ozel Lise 11 3
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35 32 33
30
25
20
15
5 1 1 o 1 .
Anadolu imam Anadolu Lisesi Anadolu Saglik  Endistri Fen Lisesi Mesleki Ve Ozel Temel Yabanci Dille
Hatip Lisesi (Y. Dille Meslek Lisesi Meslek Lisesi Teknik Lise Ogretim
Ogretim Anadolu Lisesi Yapan Ozel
Yapan Resmi Lise
Liseler)

m2020-2021 m2019-2020

Grafik 7: Mezun Olunan OKkul Tiirleri

Tablo 23: Bélgelere Gore Ogrenci Dagilim

[z’ ‘ °
‘Dogu Anadolu 2 5
Ege 2 3
Giineydogu Anadolu 10 8
¢ Anadow 18 16
‘Marmara 9 6
Karadeniz 17 19
‘Toplam 62 62
20
18
16
14
12
10 9
8
6
4
1l .l _
. ] I

Akdeniz Dogu Anadolu Glineydogu ic Anadolu Marmara Karadeniz

Anadolu

N 2020-2021 m2019-2020

Grafik 8: Bolgelere Gore Ogrenci Dagilin
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Degisim Hareketliligi

Fakiiltemiz Erasmus Degisim Programi ¢ergevesinde 4 {iniversite ile anlasma
imzalanmistir. Litvanya Siauliai Universitesi ve Makedonya Goce Delcev Universitesi ile
2019 yilinda yaptig1 anlagsmalar ¢ergevesinde 68renci ve 6gretim hareketliligi kapsamindaki
anlagmalar devam etmektedir. 2020 y1l1 igeresinde iki farkli iiniversite ile anlasma yapilmistir.
Letonya’da Riga Medical College of the University of Latvia ile 2019-2021 egitim 6gretim
donemi i¢in anlagma imzalanmistir. Bu anlasmaya gore 2 Hemsirelik boliimii 6grencimiz 5 ay
boyunca alabilir. Ayrica 6grenciler bireysel anlasma yoluyla staj programlarina katilabilir. 2
Ogretim elemanimiz 5 giin boyunca Riga Medical College of the University of Latvia ‘da
egitime katilabilir. Kosova’da yer alan University for Business and Technology — Higher
Education Institution ile Hemsirelik (Lisans) bdlimii icin 2020 yili i¢in anlagma
imzalanmistir. Bu anlagma kapsaminda da 3 Hemsirelik bolimii 6grencimiz 5 ay boyunca
alabilir. Ayrica 6grenciler bireysel anlagsma yoluyla staj programlarina katilabilir. 2 6gretim
elemanimiz 5 giin boyunca egitim alabilirler.

Universitemiz Mevlana Degisim Programi ¢ercevesinde Malezya’da Malezya Putra
Universitesi/Universiti Putra Malaysia ve MARA Teknoloji Universitesi /MARA Institute of
Technology iiniversiteleriyle anlasmasi bulunmaktadir. Iran’da Tahran Saghk Bilimleri
Universitesi/ Tehran University of Medical Sciences (TUMS) ile Mevlana Degisim Programi
anlagmasinin imzalanmasi siireci devam etmektedir. Mevlana Degisim programina katilmak
isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta
en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiliksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan
faydalanabilirler. Ayrica Ogretim elemanlar1 proje kapsaminda da degisim programina
katilabilir.

Idari Hizmetler

e Fakiiltemiz hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari personelin
atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirmeleri, emeklilik, istifa, nakil ve terfi
islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

e Ogrencilerimizin kayit islemleri, 6grenciler ait tiim belgelerin temini, ilisik kesme, yatay
ve dikey gecis islemleri, askerlik islemleri vb. hizmetler dgrenci Isleri birimlerince yapilmasi,
e Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin akademik ve
idari birimlerin ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel
maagslari, akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve
zamaninda yapilmasi,

e Biitce harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarimin yapilmasi,

e Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarmin
yapilmasi,

e Fakiiltemizin egitim-0gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bahce bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

e Stratejik planda yer alan performans programi gergeklesmeleri ve I¢ kontrol eylem plani
kapsaminda 6 aylik periyodlarla izleme ve degerlendirmesi yapilmasi,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili caligmalarin
yapilmasi.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi i¢in &nceliklerimiz
sunlardir:

o Fakiiltemiz kalite politikalar1 dogrultusunda belirlenmis hedef ve gdstergelerin izlenmesi,
ulasilmayan hedef ve gostergelere iliskin eylem planinin olusturulmasi.

e Fakiilte Stratejik plan1 dogrultusunda yillik biitgelemenin yapilmasi, kaynaklarin etkin
kullanilmasi.

e Kaynaklarin kullaniminda; verimlilik, saydamlik, siirekli gelisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sistem gelistirilmesi.

e Kamu standartlari i¢ kontrol eylem planinin ve stratejik planin 6 aylik periyodlarla izleme
ve degerlendirmesi yapilarak hazirlanan raporun i¢ ve paydaslara web sayfamiz araciliiyla
duyurulmasi. Ayrica rapor dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmas.

¢ Yillik Programa uyulmasi.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 stratejik plan1 dogrultusunda hazirlanan Fakiiltemiz 2019-
2021 stratejik plani hazirlanmis ve fakiiltemiz web sayfasindan kamuoyuna duyurulmustur.

2019-2021 Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedeflerimiz asagida
gosterilmigtir:

1.0grenci merkezli egitimle 6grenci basarisin1 artirmak

Universitemize gelen | Ogrencilere yonelik

Egitim 6gretimin
fiziksel ve akademik alt
yapisi iyilestirilecektir.

Egitim 6gretim
programlari
iyilestirilecektir

lisans/Onlisans
ogrencilerinin
nitelikleri
iyilestirilecektir

rehberlik ve
danigsmanlik hizmetleri
gelistirilecektir

2.Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Aragstirma alt yapist
iyilestirilecektir.

Universitemizde
gerceklestirilen bilimsel
aragtirma projelerinin
sayist arttirilacaktir.

Universitemiz
arastirmacilariin
ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere
katilimimi saglamak

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayisi ve
niteligi artirilacaktir

3. Universite genelinde girisimci ve Yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak Ve
kurumsallastirmak

Girisimcilik ile ilgili egitim 6gretim faaliyetlerini
gelistirmek

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini
saglayacak etkinlikleri artirmak
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4.Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak

Universitenin ulusal ve )
uluslararasi bilimsel Universitenin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerini artirmak faaliyetlerini artirmak

Bolgenin kalkinmasina ve
geligmesine yonelik faaliyetleri
artirmak

5.Katilimer yonetim ve organizasyon yapisl ile kurum Kiiltiiriinii gelistirmek

Paydaslarin karar alma
siireclerine etkin katilimini
saglamak

Universitenin ulusal ve
uluslararas diizeyde
taninirhigini artirmak

Kurum i¢inde kalite kiiltlirtinii
yayginlastirmak

Temel Degerler

* Fakiiltemiz;

+ Insana ve dogaya saygiy1,

+ Hakkaniyeti,

* Hosgoriy,

* Etik degerlere bagliligi,

» Katilmeiligy,

* Seffafligy,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve 6zgiirligii,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi, ilke edinmistir.
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Fakiiltemiz Kalite Politikas1

FAKULTEMIZ
KALITE POLITIKASI

Sekil 2: Kalite Politikas1
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig
saglamak tizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, mali kontroliinii

diizenlemek ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini saglamaktir.

Fakiiltemiz 2020 y1l1 mali durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24: Fakiilte 2020 Mali Durumu

1.347.988,00 1.347.987,78 0,22
185.675,00 185.674,46 0,54
15.000,00 14.997,00 3,00
14.000,00 6.389,28 7.610,72
4.000,00 1.095,07 2.904,93
4.000,00 3919,50 80,50
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

v' 09.01.2020 tarihinde Fakiiltemiz 06gretim elemanlarina Kiitiiphane ve
Dékiimantasyon Daire Baskanligi personeli Ulkii OZGUVEN tarafindan “acik
erisim” egitimi verilmistir.

v' 03 Subat 2020 Pazartesi giinii saat 10.00'da Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Dr.
Ogr. Uyesi Beyza AKSU DUNYA tarafindan "¢oktan segmeli soru hazirlama
teknikleri" egitimi verildi.

v" 9 Subat Diinya Sigaray1 Birakma Giinii kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Hacer YALNIZ
DILCEN tarafindan 6grencilerimize farkindalik egitimi verildi.

v" 08 Subat 2020 ve 15-16 Subat 2020 tarihlerinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina
Dog. Dr. Emrah ALTUN ve Dr. Ogr. Uyesi Gokgen ALTUN tarafindan "[statistik
Egitimi" verildi.

v' 03.03.2020 tarihinde Fakiiltemiz &gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
TURHAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ayfer OZTURK, Serife Baci Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde 'Cocuk ihmal ve Istismar' konulu egitim verdiler.

v' 06.03.2020 tarihinde Bartin ili 2018-2023 Bagimlilikla Miicadele Eylem Planinda
2.A. Koruyucu ve Onleyici Hizmetler kapsaminda yer alan "Universite Ogrencilerine
Yonelik Uyusturucu ile Miicadele Kapsaminda Farkindalik Calismalarinin
Yapilmas1" faaliyetine yonelik Universitemiz 1. smf oOgrencilerine 'Madde
Bagimliligi ile Miicadele' konulu egitimimiz gerceklestirildi.

v/ 11.03.2020 tarihinde “Kendimizi Gii¢lendirmenin Yollar1” bashigi ile Fakiiltemiz
ogretim elemanlarindan Dr Ogretim Uyesi Hacer YALNIZ DILCEN nefes teknikleri
ve Dr. Ogretim Uyesi Zeynep TURHAN 6fke kontrolii hakkinda SGK personeline
egitim verdi.

v’ 25.06.2020 tarihinde Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Zeynep
TURHAN tarafindan hizmet ici egitim kapsaminda Ofke Kontrolii ve Stresle Bas
Etme Yontemleri Egitimi verildi.

v’ 24.09.2020 tarihinde Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemani Dog. Dr.
Ayse Derya ISIK tarafindan fakiiltemiz Ogretim elemanlarina uzaktan egitim
stirecinde yararlanmak amaciyla E-Materyal Gelistirme konulu egitim verildi.

v/ 25.09.2020 tarihinde Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Elif
KARAHAN tarafindan fakiiltemiz 6gretim elemanlarina 'Ders Dosyast Hazirlama'
konulu egitim verildi

v' 15 Ekim 2020 tarihinde 'COVID-19 Pandemisinde Hemsire Olmak' isimli

uluslararas1 webinar gergeklestirildi.

06 Kasim 2020 tarihinde 'Organlariniz Hayat Bulsun' isimli webinar gergeklestirildi.

16 Aralik 2020 tarihinde 'Ulkemizde Yiiriitiilen Cocuk Sagligi Calismalart' isimli

webinar gergeklestirildi

v 2020 yilinda goreve baslayan akademik ve idari personellerimize uyum egitimleri
verildi.

AN
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Listesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen yayin ve arastirma
faaliyetleri asagida verilmistir:

Tablo 25: Bildiri Sayis1

Sozlii Uluslararasi 14
Poster Uluslararasi 2
Toplam 16

Tablo 26: Makale Sayisi

ULAKBIM TR Dizini 5
SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayin 7
Sayisi
ISI Web Of Science Q1 1
Indekslerinde Taranan
Dergilerde Yapilan Yaymn = Q2 2
Sayis1
Q3 1
Q4 3
E-SCI Kapsamindaki Dergilerdeki Yaymnlar 3
Diger Ulusal Hakemli 2
Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar 16
Toplam 33

Tablo 27: Diger Faaliyetler

Faaliyet Say1
Kitap 1
Kitap Boliimii Ulusal 2
Uluslararasi 12
BAP Destekli Proje (devam eden) 3
Dis Kaynakl Proje (devam eden) 5
Atif 4
Patent (basvuru yapilan) 1
Toplam 28
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BIiLDIRILER

Sozel Bildiri (Yurt Dis1)

1. Cirban Ekrem, E. Aile i¢i Siddetin Cinsellik Boyutu. Gevher Nesibe 6. Uluslararasi
Saglik Bilimleri Kongresi 13-15 Kasim 2020.

2. Cirban Ekrem, E., Ozsoy, S. Postmenopozal Dénemdeki Kadilarda Cinsel Mitlere
Inanma Durumunun Menopoz Tutum ve Semptomlar: Ile Iligkisi. 6. Uluslararas
Kadin Cocuk Sagligi ve Egitimi Kongresi, 26-27 Aralik 2020.

3. Kirsan, M. Development of an Ethical Problems Scale for Clinical Education in
Nursing. 3rd International Clinical Nursing Research Congress, Istanbul Kent
Universitesi, 8-11 Kasim 2020.

4. Dolu, 1. Transfer Bakim Model ve Programlarinin Kirilgan Yashilarin Taburculuk
Sonrast Bakimi fhtiyaclar1 ve Hemsirelik Girisimleri Acilarindan Incelenmesi.
Uluslararasi Farkli Boyutlariyla Saglik Konferansi, 12-14 Kasim 2020.

5. Turhan, Z., Dolu, I., Yalniz Dilcen, H. Actions and Perspectives Towards The Covid-
19 Candidate Vaccines, Psikososyal Boyutlariyla Saglik Uluslararast Farkli
Boyutlartyla Saglik Konferansi, 12-14 Kasim 2020.

6. Dolu, i. Bilgi Teknolojileri Alaninda Calisanlarin E-Saglik Okuryazarlik Diizeyi ve
Yasam Kalitelerinin Degerlendirilmesi. 4. Uluslararast Hemsirelik ve Inovasyon
Kongresi, 19-20 Aralik 2020, Istanbul.

7. Dolu, I. Hemsirelik Birinci Simf Ogrencilerinin Anatomi Dersine Iliskin
Tutumlarinin Belirlenmesi. Research in Health Sciences, 14-15 Kasim 2020, Konya.

8. Bayindir Cevik, A. Pandemi Déneminde Diyabet Yonetimi i¢in Sterle Basa Cikma.
Uluslararas1 Akademik Aragtirmalar Kongresi, 20-22 Temmuz 2020.

9. Baymdir Cevik, A. Uzaktan Diyabet Yonetimi, Dijital Coziimler ve Egitim.
Uluslararas1 Akademik Aragtirmalar Kongresi, 20-22 Temmuz 2020.

10. Yalniz Dilcen, H., Turhan, Z., Dolu, 1. As1 Tereddiitii Olcegi, Gegerlilik ve
Giivenirlik Calismasi. 1. Uluslararast Anadolu Ebeler Dernegi Kongresi, 18-21
Kasim 2020.

11. Yalniz Dilcen, H., Sert, E., Yilmaz, F., Geng, Y., Taskaya, Z. Covid 19 Bilgi Diizeyi
Ve Covid -19 Korkusu Arasindaki iliski. 1. Uluslararast Anadolu Ebeler Dernegi
Kongresi, 18-21 Kasim 2020.

12. Turhan, Z. Uluslararast Ogrencilerle Anadili Tiirkge olan Ogrenciler Arasinda
Kiiltiirler Arasi Etkilesimi Artirma: Iletisim Arkadashigi Programimin Etkisinin
Degerlendirilmesi. International Conference on Research in Education and Social
Sciences (ICRESS 2020), 14-15 Kasim 2020

13. Turhan, Z., Genc, E. Women Survivors’ Perspectives on Perpetrators’ Involvement
in Domestic Violence Interventions. International Symposium on Multidisciplinary
Approach Towards the Disadvantaged Groups, 24 Ekim 2020.

14. Turhan, Z. School Bullying in The Middle School: Comparison of Violence
Prevention Programs. Proceedings of SOCIOINT 2020. 7 th International
Conference on Education, Social Sciences. 15 17 June, 2020 Istanbul, Turkey.

Poster Bildiri (Yurt Dis1)

1.Cirban Ekrem, E. Genital Care and Sexuality. 3. International Clinical Nursing
Research Congress, 8-11 Kasim 2020.

2.Sert, E. Infertilite, Yardimc1 Ureme Teknolojileri ve Etik. 1. Uluslararast Anadolu
Ebeler Dernegi (Online) Kongresi, 18-21 Kasim 2020.
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YAYINLAR

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerdeki Yayinlar

1. Turhan, Z. (2020) Improving approaches in psychotherapy and domestic violence
interventions for perpetrators from marginalized ethnic groups. Aggression and
Violent Behavior. 50. (Q1)

2. Akkayaoglu, H., Celik, S. (2020). Eating Attitudes, Perceptions Of Body image And
Patient Quality Of Life Before And After Bariatric Surgery. Applied Nursing
Research, 53, 151270. (Q2)

3. Ugar, O., Celik, S. (2020). Comparison Of Platelet-Rich Plasma Gel in The Care Of
The Pressure Ulcers With The Dressing With The Dressing With Serum Physiology
in Terms Of Healing Process And Dressing Costs. International Wound Journal, 17,
831-841. (Q2)

4. Tirkmen, H,, Yalmz Dilcen, H., Akin, B. (2020). The Effect of Labor Comfort on
Traumatic ChildbirthPerception, Post-Traumatic Stress Disorder, and Breastfeeding,
Breastfeeding Medicine. 15(12), 779-788. (Q 3)

5. Dolu, 1., Nahcivan, N. (2020). Feasibility of the Duration Of Actigraphy Data To
[llustrate Circadian Rhythm Among Cognitively Intact Older People in Nursing
Home: Cosinor Analysis. Sleep and Biological Rhytms, 18(1), 59-64. (Q4)

6. Orkun Erkilig, T., Rakicioglu, N. (2020). Comparison of Different Food Consumption
Methods To Digital Food Photography Method Of Elderly in Nursing Home.
Progress in Nutrition, 22(2-S), €2020009. (Q4)

7. Orkun Erkilig, T., Pekcan, A.G. (2020). Evaluation of Validity Of Digital Photograph
Based Dietary Intake in School Children. Progress in Nutrition, 22(2-S), e2020012.

(Q4)

E-SCI Kapsamindaki Dergilerdeki Yaynlar

1. Karahan E., Tasdemir, N., Celik, S., Giimiis, M., Akalin, T.C. (2020). Examining
First Aid- Knowledge Level Of Mothers Living Rural Areas and Factors that Affect
this. Gazi Medical Journal, 31, 153-158.

2. Oztiirk, A. (2020). Akademisyenlerin Mobbing Algilari Ile Is Doyumu Iliskisinde
Duygusal Tiikenmenin Araci Rolii. J Clin Psy., 23(3), 313-325

3. Acar, S. (2020). Kamu Saglik Sektoriinde Beyaz Yakali Taseron Calisanlar: Firat
Universitesi Hastanesi Ornegi. Journal of Economy Culture and Society. 61, 207-
228.

ULAKBIM TR Kapsamindaki Dergilerdeki Yaynlar

1. Karahan, E., Celik, S., Zaman, F. (2020). Ertelenen Cerrahi Girisimleri Nedenleri ve
Hasta Anksiyete Diizeyine Etkisi. Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Dergisi, 7(2), 123-129.

2. Celik, S., Durmaz, Y., Karahan, E. (2020). Intorn Hemsirelerin Yetkinlik Durumlari
[le Bakim Verici Rollerine Iliskin Tutumlar1 Arasindaki iliski. Saglik ve Hemsirelik
Yénetimi Dergisi, 7(3), 370-382

3. Celik, S. (2020). Pulse Oksimetre ile Oksijen Satiirasyonu Izlemi ve Hemsirelik
Yaklasimlari. Saglik ve Toplum, 30(2), 11-15.
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4. Cirban Ekrem, E., Ozsoy, S. (2020). Gebelikte Bilgi ihtiyacinin Karsilanmasinda
Internetin Rolii. Siirekli Tip Egitimi Dergisi, 29(5), 351-359.

5. Turhan, Z. (2020). Aile I¢i Siddet: Faillerin Siddet Davranmisim1 Durdurmada
Miidahale Yaklasimlarinin Etkisi. Tiirkiye Psikoloji Yazilart, 23 (46).

Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar

1. Kostekli, S., Celik, S., Karahan, E. (2020). Cerrahi Birimlerde Calisan Hemsirelerin
Ameliyathaneye Hasta Transferi Konusundaki Kanita Dayali Bilgi Diizeyleri. Saglik
Akademisi Kastamonu, 5 (1), 52-64.

2. Karahan, E., Celik, S., Ugar, O. (2020). Incidence of Pressure Ulcers in the Patients
On Mechanical Ventilation: A Prospective Study. Journal of Contemporary
Medicine, 10(1), 62-69.

3. Erdogan, G., Celik, S. (2020). Assessment of Postoperative Pain by the Parent, Nurse,
and an Independent Observer Among 1-7 Year Old Children. International Journal
Of Caring Sciences, 13(2), 1013-1022

4. Karahan, E., Dogan, S., Celik, S. (2020). Saglik Calisanlarinda El Hijyeni Inanci1 ve
Uygulamalarmin Degerlendirilmesi. Saglik Akademisi Kastamonu, 5(2), 91-103.

5. Karahan, E., Ak, N., Celik, S. (2020). Yogun Bakimda Yatan Hastalarin
Deneyimleri ve Aile Gereksinimlerinin Incelenmesi. Adiyaman Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 6(2), 140-149

6. Karahan, E., Kostekli, S., Celik, S., Yanik Demir, T. (2020). Meme Cerrahisi
Uygulanan Hastalarda Taburculuk Oncesi Bilgi Gereksinimleri. Ankara Saglik
Bilimleri Dergisi, 9(2), 230-243.

7. Sogut S., Dolu I., Cangél E. (2020). Challenges in the Development of the Family
Health Workers (FHW) Role in Primary Health Care: A Qualitative Stundy.
International Journal of Caring Sciences, 13(1), 527-536.

8. Cangol, E., Sogut, S., Berberoglu, U., Dolu, 1. (2020). Evaluation of Women Having
Pap Smear Test by. International Journal of Caring Sciences, 13(1), 333- 342.

9. Dolu, 1., Nahcivan, N. (2020). How Manage Older Adults’ Sleep Disturbance?
Symptom Management Theory and Implications for Nursing Practice. HEAD, 17(1),
103-109.

10. Oztiirk, A. (2020). Hemsirelik Birinci Smf Ogrencilerinin Algiladiklar1 Stres ile
Universiteye Uyum Diizeyleri ve Akademik Genel Not Ortalamalar1 Arasindaki
Mliskinin Incelenmesi. Kibris Tiirk Psikiyatri ve Psikoloji Dergisi, 2(3), 155-162.

11. Baykal, D., Comlekgi, N. (2020). Usage of Aromatherapy in Symptom Management
in Cancer Patients: A Systematic Review. International Journal of Caring Sciences,
13(1), 537-546.

12. Turhan, Z., Bernard, C. (2020). Negotiating with Gatekeepers: Reflexivity in
Exploring Turkish Men’s Engagement in Domestic Violence Perpetrator
Interventions in the UK. The Qualitative Report, 25 (8), 3065-3079.

13. Bayindir Cevik, A., Ozcan, S. (2020). Psychometric Properties of the Perceived
Diabetes Self-Managment Scale in Turkish Patient with Type 2 Diabetes, Diyabet,
Obezite ve Hipertansiyonda Hemsirelik Forumu Dergisi, 12 (2).

14. Aslantekin Ozgoban, F., Yalniz Dilcen, H., Kaynak, S., Uzel, N. (2020). Gebelikte
Sigara Igmenin Prenatal Baglanma Uzerindeki Etkisi. OTSBD, 5 (3), 444-454.

15. Aslantekin Ozgoban, F., Gelebek, N., Erkal Aksoy, Y., Yalniz Dilcen, H. (2020).
Dogum Oncesi Bakim Memnuniyet Olgegi (DOBMO): Gegerlilik Giivenirlik
Calismasi. JAREN, 6(1), 141-7.
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16. Yalniz Dilcen, H., Kantek, F. (2020). Ebelik Alanindaki Yiiksek Lisans Tezlerinin
Bibliyometrik Analizi. Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, 9 (4) , 357~
364.

Diger Ulusal Hakemli Dergilerdeki Yayinlar

1. Kostekli, S., Celik, S., Karahan, E. (2020). Cerrahi Hastasinin Taburculuk Sonrasi
Tele Saglik Yoéntemi Ile Hemsirelik Bakimmin Onemi. Cerrahi Ameliyathane
Sterilizasyon Enfeksiyon Kontrol Hemgireligi Dergisi, 1(1), 30-38.

2. Kostekli, S., Celik, S. (2020). Norosirurji Yogun Bakim Hastalarinda Hemsirelik
Girisimlerinin Serebral Doku Oksijenasyonuna Etkisi ve Hasta Izlemi. Cerrahi,
Ameliyathane, Sterilizasyon, Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi Dergisi, 1(2), 54-71.

Kitap

1. Turhan, Z. (2020) Aile i¢i Siddet Fail Miidahale Hizmeti: Saghkli ve Saygil
Davranis Gelistirme Programi. 1. Basim, Nobel Akademik Yayincilik Ankara ISBN:
978-625-406-483.

Uluslararasi Kitap Boliimii

1. Celik, S., Oztiirk, P. (2020). Bireysellestirilmis Hemsirelik Bakiminin Ciktis1: Hasta
Memnuniyeti. i¢inde: F.E., Aslan (editdr). Giincel Hemsirelik Calismalar:. Ankara:
Akademisyen Kitabevi

2. Oztiirk, A. (2020). Diyabetli Bireylerde Algilanan Stigma Ile Diyabet Yonetimine
Mliskin Oz-Etkililik Ve Benlik Saygisi iliskisi. Icinde: F.E., Aslan (editér). Giincel
Hemsirelik Aragtirmalari. Ankara: Akademisyen Kitabevi.

3. Baymdir Cevik, A., Unsal, B. (2020). Exercise in The Management of Diabetic-
Related Neuropathy. I¢inde: Kadiroglu, A.K. (editdr). General Internal Mediciness.
Ankara: Akademisyen Kitabevi. $5.91-108.

4. Baymdir Cevik, A. (2020). Momordica Charantia (Mighty Pomegranate)and Its
Antidiabetic Effect. I¢inde: Kadiroglu, A.K. (editdr). General Internal Mediciness.
Ankara: Akademisyen Kitabevi. ss. 91-108.

5. Baymdir Cevik, A. Onal, S.N. (2020). COVID-19 Pandemi Siirecinde Diyabet
Yonetimi Icin Egzersiz Egitimi ve Fiziksel Aktivite. Icinde: F.E., Aslan (editor).
Giincel Hemsgirelik Calismalari. Ankara: Akademisyen Kitabevi. ss.1-13.

6. Yalniz Dilcen, H., Karaca Saydam, B. (2020). Psikiyatrik Hastaliklarda
Prekonsepsiyonel Bakim ve Damsmanlik. Iginde: Demirel, G., Saymner. D.
(editorler). Prekonsepsiyonel Bakim ve Danismanlik. Ankara: Akademisyen
Kitabevi. ss. 225-246.

7. Yalnmz Dilcen H.,Karaca Saydam B. (2020). Madde Bagimlilig1 ve Prekonsepsiyonel
Bakim, Danigmanlik. Icinde: Demirel, G., Saymer. D. (editorler). Prekonsepsiyonel
Bakim ve Danismanlik. Ankara: Akademisyen Kitabevi. ss.157-171.

8. Turhan, Z., Dolu, i., Yalmz Dilcen, H. (2020). Social and Psychological Well-Being
Among Vulnerable Groups During Covid-19 Epidemic: Literature Review. In:
Balcioglu, A., Sahin M.C. (editors). Current Studies In Social Sciences Il. 79-92.

9. Turhan, Z. (2020) The Assessment of Sexual Assault Prevention and Awareness
Center for University Students. Icinde: Balciogullari, A. (editér). Current Studies in
Social Sciences. Ankara: Akademisyen Kitabevi. ss. 235-246.
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10. Yalmz Dilcen, H. (2020). Ebelerde ikincil Travmatik Stres. I¢inde: Demir, C.
(editor). Giincel Kadin Hastaliklart ve Dogum Calismalari. Ankara: Akademisyen
Kitabevi. ss.87-96.

11. Yalniz Dilcen, H., Tiirkmen, H, (2020). Madde Kullanim1 Olan Gebelerde Ebelik
Yaklasimi. I¢inde: Ding, A. (editdr). Saglhk Bilimlerinde Multidisipliner
Arastirmalar. Istanbul: Efe Akademi. ss. 217-233.

12. Yalnmiz Dilcen, H., Bilisli Y. (2020). Madde Kullanim Bozuklugu Olan Kadinlarda
Benlik Saygisi. Iginde: Mollaoglu, M., Mollaoglu, M.C. (editorler). Saglik
Bilimlerinde Farkli Alanlar ve Sorunlara Bakis. Adiyaman: IKSAD Yayinevi. ss.
101-117.

Ulusal Kitap Boliimii

1. Celik, S., Ugar, O. (2020). Covid-19 Pandemisinde Calisan Giivenligi. icinden: A.,
flge (editdr). Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireliginde Giincel Konular 1, Ankara:
Hatiboglu Yayincilik.

2. Demireloz Akyiiz, M., Yalniz Dilcen, H. (2020). Salgin Hastaliklar, Covid-19 ve
Korunma I¢inde: Karaca Saydam, B., Ceber, E. (editérler). Salgin Hastaliklar Covid-
19 ve Ebelik Hizmetleri. Ankara: Vize yaymecilik. ss. 122-148.

BAP Destekli Proje Sayis1 (Devam Eden)

1. Dolu, 1. (2020). Vardiya Sistemiyle Calisan Hemsirelerin Sirkadiyen Ritim
Ozelliginin Belirlenmesi

2. Celik, S. (2020). Yogun Bakim Hastalarinda Ergonomik Uyku Maskesi
Kullaniminin Uyku Kalitesi ve Konforu {izerine Etkisi.

3. Celik S. (2020). Yogun Bakim Hastalarinda Farkli Bas Yiiksekliginde Uygulanan
Endotrakeal Aspirasyonun Beynin Oksijenlenmesine Etkisinin Invaziv Olmayan
Yéntemle Degerlendirilmesi (ZBEU BAP)

Dis Kaynakh Proje Sayis1 (Devam Eden)

1. Oztiirk, A. (2020). Obez Bireylerde Damgalama, Depresyon ve Yasam Kalitesi.
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi.

2. Celik S. (2020). Hemsirelik Ogrencilerinde Ayak Banyosunun Bacak Agrisi, Bacak
Odemi ve Yorgunluk Uzerine Etkisi. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programa.

3. Celik, S. (2020). Saglik i¢in Akilct Okuyoruz ve Davraniyoruz. 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi.

4. Dolu, 1. (2020). Géniillii Erkek Hemsirelik Ogrencisi Aktivitelerinin Toplumun
Erkek Hemsire Imajma Etkisi. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi.

5. Yalmz H. (2020). Anatomi Laboratuvarinda Oyun Temelli Egitimin Ogrenme
Uzerine Etkisi 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programa.
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1. Turhan Z. (2020). Improving Approaches in Psychotherapy And Domestic Violence
Interventions For Perpetrators From Marginalized Ethnic Groups. Aggression And Violent
Behavior. 50, 101337, https://doi.org/10.1016/j.avb.2019.101337

Atf yapilan yaym: Syahputra, Y., Sandjaja, S. S., Hariyani, H., & Nurlaili, E. (2020).
Kekerasan Rumah Tangga Dari Persperktif Konseling. JURKAM: Jurnal Konseling Andi
Matappa, 4(1). https://doi.org/10.31100/jurkam.v4i1.491

2. Ugar, O., Celik, S. (2020). Comparison Of Platelet-Rich Plasma Gel in The Care Of The
Pressure Ulcers With The Dressing With The Dressing With Serum Physiology in Terms Of
Healing Process And Dressing Costs. International Wound Journal, 17, 831-841

Atf yapilan yaym: Hongmin, S. Pulakat, L., Anderson, D.W. (2020). Challenges and New
Therapeutic Approaches in the Management of Chronic Wounds. Current Drug Targets,
21(12), 1264-1275

3. Tiirkmen, H., Yalniz Dilcen, H., Aslantekin Ozgoban, F. (2020). Traumatic Childbirth
Perception During Pregnancy And The Postpartum Period And its Postnatal Mental Health
Outcomes: A Prospective Longitudinal Study, Journal of Reproductive and Infant
Psychology, DOI: 10.1080/02646838.2020.1792429

Atf yapilan yaymn: Morau, E., CARO working group. (2020). "If at first you don't succeed,
try, try and try again". Anaesthesia, Critical Care & Pain Medicine, 100779. DOI:
10.1016/j.accpm.2020.11.002.

4. Oztiirk, A. (2019). Akademisyenlerin Algiladiklar1 Mobbing ve Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gére incelenmesi. IBAD, (Ozel Say1), 314-325

Atif yapilan yaym: Hosgor, H. (2020). Mobbing Ve Tiikenmislik Arasindaki Iligki: Bir
Meta Analiz Calismasi. Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
9(2), 290-314

Diizenleyici Katilm Saglanan Etkinlikler

1.

2.
3.

Celik S., Ucar, O. (2020). COVID-19 Pandemisinde Hemsire Olmak. Online,
Seminer, 15.10.2020

Ugar, O., Celik S.(2020). Organlarimiz Hayat Bulsun, Online, Seminer, 06.11.2020
Dolu, I. (2020). Ulkemizde Yiiriitiilen Cocuk Sagligi Calismalari, Online webinar,
16 Aralik 2020.
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt Proiram Hedef ve Gﬁsterieleriile iliili Gerg¢eklesme Sonuclar ve Dei'erlendirmeler

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gerceklesen 2020 Gerceklesme Durumu

PG1.1.1. Egiticilerin egitimine katilan akademik personel 11 14 Ulagildi

sayisi

PG1.1.2. Egitim amach arac gereclerin yeterlik diizeyi (%) 60 100 Ulasildx

PG1.1.3. Ogretim iiyesi bagina diisen 6@renci sayisi 20 19,125 Ulasilmadi

PG1.1.4. Ogretim elemam basina diisen 63renci sayis 10 10,92 Ulasilmadi
Amg@an - Oprenc Merkedi Egitimle Ofrenci Basansm Arturmak

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir

Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gerceklesen 2020 Gerceklesme Durumu

z ;

PG1.2.5. Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 8 30 Ulasilda

PG1.2.6. Ders bilgi paketlerinin, gozden gecirilmesi ve 2 3 Ulasild:

giincellenme sikhigi
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Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gerceklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG1.3.1. Ogrencilerin iiniversiteye giris taban puanlari 290 328 Ulagildi
ortalamalari

PG1.3.3. Yerlesen 6grenci sayisinin kontenjan sayisina orani (%) 100 100 Ulasildi

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergceklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG1.4.2. Lisans diizeyinde danisman basina diisen é6grenci 10 21.85 Ulasilmad

sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin idari personel hizmetlerinden 51 Memnuniyet anket sonuglari
memnuniyet diizeyi (%) aciklanmamustir.

PG1.4.5. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden 60 83,37 Ulagilda

memnuniyet diizeyi (%)
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Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gerceklesen 2020 Gerceklesme Durumu
Eg-io:tli] QI;—S(I}E calismalarinda yer alan yardimci akademik 1 0 Ulasilmadi
PG2.1.6. Arastirma amach alt yapi projesi olusturmak 0 o -
PG2.1.7. Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini 5 23 Ulasild:

arttirmaya yonelik katihm saglanan faaliyet sayis1

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi

AR ) arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergceklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG2.2.1. Kamu veya o6zel sektor finansmanh arastirma projesi 1 8 Ulagildi

sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi 0 0 -—--

PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR-GE projesi sayisi 0 o e
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Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

() etkinliklere katilimin saglamak.

Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gerg¢eklesen 2020 Ger¢eklesme Durumu
.I.’v(}2.§.1."Ulu§lararas1 degisim programlarindan yararlanan 2 0 Ulagiimad:
ogretim iiyesi sayisi

P.G.2.3.2. Og.ref:lm elemanlarinin aktif katihm sagladig: 3 53 Ulagildi
bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.3. Arastirma amach yurtdisina giden 6gretim elemani 0 0 L

sayisi

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gerceklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayisi 4 44 Ulasild
PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bilimsel

dergilerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin 0 1 Ulasildi

sayisi

.PG2.5.3f. Ogr.etlm iiyesi basina diisen diger uluslararasi 0 285 Ulasildi
indeksli dergilerde yayinlanan yayin sayisi

PG2.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi bilimsel 0 042 Ulasildy
dergilerdeki (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) atif sayisi ' 3

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi 0 0,57 Ulagilda

dergi ve kitaplarda yer alan atif sayisi
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Hedef (H3.1) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmektir
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergeklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG3.1.2. Yenilik ve girisimcilik temal ders sayis1 2 2 Ulasildx

Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler

arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergeklesen 2020 Gerceklesme Durumu
P93.4.1. Ogren.cﬂ.erln kisisel ve sosyal gelisimine yonelik 2 5 Ulasildi
diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin aktif iiye sayis 2 8 Ulasildx
PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet sayist 2 0 Ulasilmadi
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Hedef (H4.1) Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gerceklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi 2 2 Ulasildi

Hedef (H4.3) Universitenin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergeklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG4.3.1 Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi 2 6 Ulasildi

Hedef (H4.4) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergceklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG4.4.1 Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi 0 o e

PG4.4.5. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak calisma sayisi 0 1 Ulasildi
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Hedef (H5.3) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilmm saglanacaktir
Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergeklesen 2020 Gerceklesme Durumu
PG5.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik 4 14 Ulagilds

personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6@renci sayisi 30 153 Ulasilda

Hedef (H5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammmirh@ arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergceklesen 2020 Gerceklesme Durumu

PGS5.4.1. Tamtial etkinlik, brosiir, katalog vs. sayisi 1 6 Ulasildi

Hedef (H5.5) Kurum i¢inde Kkalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef 2020 Gergeklesen 2020 Gerg¢eklesme Durumu
5 7 Ulasilda

PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim faaliyetleri
sayisi
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ii. Performans Denetim Sonuclar:

Ulasilamayan performans gostergeleri degerlendirilerek;

¢ ARGE calismalarina agirlik verilmesi

e Degisim programlarindan 6grenci ve oOgretim elemanlarimizin yararlanmasini
saglayacak caligmalar yapilmasi

1. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Planda yer alan otuzsekiz performans gostergesi hedeflerinden alti
gostergeye ulagilamadigr tespit edilmis Onleyici girisimler planlanmaistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
¢ Yenilik¢i ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip olmasi

e Geng ve dinamik akademik personel kadrosuna sahip olmasi

e Universitenin diger birimleriyle iletisimin iyi olmas1

e llgi goren ve ilerleyen bir meslek mensubu yetistiriyor olmasi

e Yonetimin her kademesine rahat ulasabilmesi

e Istege bagli Ingilizce hazirlik programinin olmasi

e Fakiiltenin kampiis igerisinde olmasi1 nedeniyle diger boliimlerle 1yi iletisim
olanaginin olmasi

e Erasmus programinin iiniversitemiz biinyesinde varligi, 6grenci ve akademik
personel degisiminin miimkiin olmast

e Ulusal ve uluslararas: bilimsel aktivite diizenleme ve diizenlenen kongrelere
katilimin desteklenmesi

e Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarindan online olarak tarama
imkanin1 sahip olmasi

e Mezunlarin is bulma olanaklarinin olmasi

e Bologna siireci ¢ercevesinde ders programlariin giincellenmesi

e Ogrenci kontenjan1 doluluk oraninin %100 olmasi

e Akademik ve idari personelin 6zverili ¢aligsmast

e Kalite ¢alismalarina 6nem verilmesi

e {lin saglik temsilcileriyle yakin iliskide olunmasi

B. Firsatlar
e Fakiiltenin Bartin gibi giivenli bir sehirde yer almasi
e Saglik hizmetinin tek cat1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemelerin yapilmis
olmasi
e Fakiiltenin bulundugu ilin cografi konumu itibariyle biiytik illere ulagim kolaylig1
e llde 6grenciler i¢cin barinma probleminin bulunmayisi
e Sehrin ekonomik kosullarinin uygunlugu
e Mezun edilecek 6grencilerin is sikintilarinin olmamasi
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e Fakiilte binasinin sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle ulagiminin kolaylig
e Ulkemizin saglik elemanina ihtiyacin artmasi
e Yeniliklere ve gelismelere acik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi,

C. Zayifliklar

e Bazi uzmanlik alanlarinda 6gretim elemaninin bulunmamasi ve sayica yetersiz
olmasi

o Ogretim iiyesi ve idari personel sayisinin az olmasi

e Ogretim eleman1 ihtiyacinin bir kisminin birim dis1 gérevlendirmelerle
saglantyor olmasi

e Laboratuvar alanlar1 ve malzemelerinin biitliniiyle karsilanmamis olmast

e Ogretim elemanlarinm is yiiklerinin fazla olmas1 nedeniyle gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetlere zaman ayiramamalari

e Hastanelerin liniversite ortamindan uzak mesafede olmasi

e Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi

e Lisansiistii programlarin olmamasi

e Universite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz olmasi

e Uluslararasi kurum ve kuruluglarla yeterli igbirliginin olmamasi

e Ogretim elemanlarinin yurtdis: tecriibelerinin yeterli olmamasi

e Ogrencilerin uygulamaya c¢ikabilecekleri klinik sahalarin yetersiz olmasi
nedeniyle Ogrencinin gozlemleyecegi vaka ve kazanacagi teknik becerinin
kisitlanmasi

D. Tehditler

e Bagan diizey1 yiiksek 6grencilerin Yiksekogretim Kurumlar:t Smavi (YKS)’de
Fakiiltemizi daha az tercih etmeleri

e Sosyal etkinliklerin kisitli olmasi

e Klinik ve saha uygulamalarinda uygulama alanlarin1 saglik egitimi veren diger
egitim kurumlariyla paylasiliyor olunmasi

e Birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda 6grencilerin staj ve uygulama
alani sikintis1 olmasi

e ilde 6zellikle 3. basamak (Egitim ve Arastirma Hastanesi, Universite Hastanesi)
saglik kurulusunun bulunmamasi

o Universitelere ayrilan denegin yetersizligi

e Fakiilteye ayrilan 6denegin yetersizligi

e Farkli alanlardan dikey gegisle 6grenci alinmasi

e SCI-SSCI endeksteki dergilerin {ilkemizde ¢ok az olmasi

e Saglik sektoriinde yasanan ulusal ve bolgesel problemler

e Ogrenci kontenjaninin artirilmasinin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

e Yurtici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere verilen maddi destegin yetersiz olmasi
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E. Degerlendirme

Fakiiltemizde; 6grenci merkezli bir yaklagimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de kullanarak toplumun sagliginin
korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagli,
arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen, ekip ¢aligmasina uyumlu, lisan bilen, mesleki ve
kiiltiirel acidan kendini siirekli yenilemeye ¢alisan, donanimli saglik profesyoneller
yetistirmeye ve topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaya 6nem verilmektedir.

Fakiiltemiz 2019-2020 akademik yilinda egitim Ogretime baslamakla birlikte
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizin i¢ ve dig paydaslarimizin karar siireglerine
katilimi saglanarak kalite giivence sistemi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, topluma
katk1, yonetim sistemi alanlarinda hizli sekilde gelisme kaydedilmistir.

Kamu standartlar1 i¢ kontrol eylem planinin ve stratejik planin 6 aylik periyodlarla
izleme ve degerlendirmesi yapilarak hazirlanan rapor hesap verebilirlik, seffaflik ilkeleri
geregi i¢ ve paydaslarimiza web sayfamiz araciligiyla duyurulmus, rapor dogrultusunda
gerekli onlemler alinmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin yeni kurulan ve gelismekte olan bir Fakiilte olmasi nedeniyle akademik
Ve idari personel sayisinin arttirilmasi ve laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesine yonelik
adimlar atilmaya devam edilecektir.

Akademik personelimizin bilimsel ¢aligmalarini arttirilabilmesi i¢in  egitim
planlamalar1 yapilmaya devam edilecektir.

Akademik personelin SCI, SCI-Expanded, SSCI, diger indeksli uluslararasi ve ulusal
yayin sayisinin artirtlmasina, dis kaynakli fonlardan yararlanilabilecek projelerin hayata
gecirilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Ogrenci proje sayilarmmn arttirilmasina yonelik ¢alismalar devam edecektir.

Fakiiltemizde kurulan danigma kurulu ile ilimizdeki saglik kurum ve kuruluslari ile
ortaklasa ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Lisansiistii programlarin agilabilmesi i¢in ¢aligma yapilacaktir.

Ogrenci, akademik ve idari personelimizin verimlilik ve memnuniyetini artirici
etkinlikler devam edecektir.

Ogrencilerimizin 6grenci kuliiplerine katilimina yonelik calismalar yapilmaya
devam edilecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden dnceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgiler sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari

ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?

Harcama Yetkilisi:

Adi-Soyadi : Prof.Dr.Sevim CELIK
Unvan . Dekan

Tarih : ../01/2021

Imza

Harcama yetkilisinin herhangi bir c¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.?
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