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Gorev Tanmimu: Fakiilte 6grenci ve akademik personele rehberlik ve psikolojik destek saglamaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

eRehberlik hizmetlerinde bireyi tanima c¢alismalarinda kullanilacak psikolojik 6l¢me araglarini
saglar, egitir, uygular, bu araglarin gizliligi ve bilimsel standartlarinin korunmasina iliskin 6nlemleri
alir.

eRehberlik ve psikolojik destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin biitiin
akademik ve idari personelin uyum ve isbirligi icerisinde ¢alismasini saglar.

e Akademik ve idari personelin rehberlik ve psikolojik destek konularinda sahip olduklar1 bilgi ve
biling diizeylerini arttirmaya yonelik egitimlerin verilmesini saglar.

eRehberlik ve psikososyal destege ihtiyag duyan Ogrencilerin (akademik basarist diisiik, cinsel
istismara ugrayan, siddete maruz kalan, siddet uygulayan, madde bagimliligi olan vb.) tespit
edilmesini ve gerekli destegin verilmesini saglar.

eOgrencilerin gelisimini desteklemeye yonelik olarak grencinin istegi dogrultusunda farkli kurum
ve kuruluslarla is birligini saglar.

eOgrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik seminer, konferans, sdylesi vb. etkinlikler diizenler (okul
ve ¢evresini tanima, kendini ve bagkalarini tanima, tutumlari ve davraniglar1 anlama, karar verme ve
problem ¢o6zme, kisilerarasi iliski ve iletisim becerileri, okul basaris1 becerileri, mesleki farkindalik
ve egitimsel planlama, stres yonetimi, 6fke kontrolii).

eRehberlik ve psikososyal destek hizmetlerinin yayginlastirilmas: amaciyla sosyal medya
kanallarinin etkin kullanimini saglar.

eOgrencilerin etnik, dinsel, sinifsal farklilik ile cinsel yonelim, siiregelen hastalik gibi konularda
ayrimcilia maruz kalmamalar1 i¢in dnleyici ve koruyucu rehberlik ¢alismalar yapar, farkliliklarin
kabulii ve bir arada yasama konusunda akademik ve idari personel ile birlikte olumlu bir ikliminin
olusturulmasina katki saglar.

e Yaptig1 caligmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglart Dekanliga rapor halinde sunar.

eHer donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlar ve bu sunumu Dekanliga
sunar.




