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SUNUS

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Rektorliigiine baglt olarak Milli Egitim Bakanliginin
teklif yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
17/01/2018 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile 16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak kurulmustur.

Ogrenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu &grenmeyi ilke edinmis, toplumsal
sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de kullanarak toplumun sagliginin korunmasi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagli, arastirmaci, analiz ve
sentez yapabilen, ekip ¢alismasina uyumlu, lisan bilen, mesleki ve kiiltlirel agidan kendini
stirekli yenilemeye calisan, donanimli saglik profesyonelleri yetistirmek ve topluma ve evrensel
bilime katkida bulunmak prensibi ile Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak
2019-2020 egitim 6gretim yilinda 1 boliim aktif ve 9 boliim pasif olmak tizere toplam 10 boliim

ile hizmet vermeye baglamistir.
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Fakiiltemiz; ifade 6zgiirliigiinii, insan haklarina saygiyi, hakkaniyeti, hosgoriiyii, etik
degerlere baghligi, katilimciligi, seffafligi, sosyal sorumlulugu, sorumluluk bilincini,
dayanigsmayi, idealist olmay1, akademik diislinceyi ve ozgiirligii, girisimciligi temel degerleri
olarak benimseyerek saglik bilimleri alaninda, egitimde, 6gretimde ve uygulamada ulusal
standartlar1 yakalamis, ¢6ziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren, kurumsal kiiltiiri ve aidiyet duygusu yiiksek,
verdigi egitimle tercih edilen, saygin bir fakiilte olarak gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile

gelisme potansiyeli ¢ok yliksek olan bir Yiiksekdgretim kurumudur.

2018 yilinda kurulan Fakiiltemizin gen¢ ve dinamik kadrosunun yapmis olduklar
calismalar1 ile ulusal ve uluslararasi boyutta kongre, sempozyum, seminer ve panellere
katilmasi, yaygin egitim faaliyetlerini ve topluma yonelik projeleri hayata gecirmeye baslamasi,
BAP, TUBITAK gibi fonlardan yararlanmak iizere ¢alismalar baslatmasi, bilimsel arastirma ve

yayinlar1 yapmasi, Fakiiltemizde basarili caligsmalarin artarak devam edeceginin habercisidir.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken birlikte 6zveriyle calistigimiz tiim akademik ve idari
personelimize tesekkiir eder, Fakiiltemizin 2019 yili birim faaliyet raporunu bilgilerinize

sunarim.

Prof. Dr. Sevim CELIK
Dekan
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. GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Rektdrliigiine baglh olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi,
Milli Egitim Bakanligimin teklif yazilari lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kararlastirilmis; 16 Subat 2018
tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmaistir.

Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik Boliimii,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Saghik Yonetimi
Boliimii, Cocuk Geligimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Odyoloji Bolimii, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Boliimii ve Ebelik Boliimii’nden olusan lisans programi bulunmaktadir.

A. FAKULTEMIZDE BULUNAN BOLUMLER VE ANA BiLiM DALLARI

Hemsirelik Boliimii
e Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali

Dogum, Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
e Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
e Diyetetik Anabilim Dal1
e Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali
e Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dali
e Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dali
e Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Anabilim Dali
e Protez-Ortez Fizyoterapi Anabilim Dali
e  Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Boliimii
e  Hastane Isletmeciligi Anabilim Dali
e Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
e Saglik Ekonomisi Anabilim Dali
e Saglik Politikalar1 Anabilim Dali
e  Saglik Sistemleri Yonetimi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Boliimii
e  (Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
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Sosyal Hizmet Boliimii
e Sosyal Hizmet Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii
e (Odyoloji Anabilim Dal1

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
e Acil Yardim ve Afet YOnetimi Anabilim Dali

Gerontoloji Boliimii
e  Gerontoloji Anabilim Dali

Ebelik Boliimii
e Ebelik Anabilim Dali

B.MiSYON VE ViZYON

* Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir yaklagimla, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, toplumsal sorumluluk
bilinciyle bilimsel yontemleri de kullanarak
toplumun sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagli,
aragtirmaci, analiz ve sentez yapabilen, ekip
calismasina uyumlu, lisan bilen, mesleki ve kiiltiirel
acidan kendini siirekli yenilemeye calisan, donanimli
saglik profesyoneller yetistirmek ve topluma ve
evrensel bilime katkida bulunmaktir.

 Saglik Bilimleri alaninda, egitimde, 6gretimde ve
uygulamada ulusal standartlar1 yakalamis, ¢6ziim
odakl1 bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara
yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren,
kurumsal kiiltiirti ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi
egitimle tercih edilen, saygin bir fakiilte olmaktir.

Fakiltemiz

Vizyonu

10
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C. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiksekogretim kanunun 12. maddesine gore yiiksekogretim kurumlarinin
gorevlerti;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1. Fakiilte Organlan Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ y1l stire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli lniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil icin
atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

11
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

c) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

12
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e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
f) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Béliim bagkani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor
Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda miidiiriin
oOnerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. BoOlim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in Ogretim {iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir. Bolim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyeleridir.

Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip
kigidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basar1 ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanmi veya Universitelerarasi
Kurulun 6nerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim bagkanhiginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis ogretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis
kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler.

Arastirma Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimei olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, Boliim Baskani, Dekan, enstitii, yliksekokul
veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii iizerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi
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kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer.

Idari Birimler

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur.

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

5018 Sayil Kanun Geregi Kurumumuzda;
Harcama talimati ve sorumluluk:

MADDE 32- Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, ger¢eklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara
iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Giderin Gergeklestirilmesi i¢in:

MADDE 33- Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i3, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkililerince belirlenen
gorevli tarafindan diizenlenen 6ddeme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve
tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Mali hizmetler birimi:

MADDE 60- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi
tarafindan yiiriitiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programiin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.
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f) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimnmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmmn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Hizmeti ve Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 61- Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmast ve raporlanmast islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

D. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz {niversitemizin Agdact Kampiisii Orman Fakiiltesi giris katinda yer
almaktadir. Orman Fakiiltesi ile ortak kullanilan bina toplamda 11.400 m? 'dir.
Fakiiltemizde Anatomi Laboratuvarmin kurulumu tamamlanmistir. Mesleki Egitim
Laboratuvar1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile ortak kullanilacaktir.

Tablo 1: Derslik/Laboratuvar/Ofis Sai1s1

Ogretim elemanlar1 odalar 5
Idari odalar 4
Tablo 2: Egitim- Ogretim Amach Kullanilan Laboratuvarlar
Sayi Alan (m?) |
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Anatomi 1 60.61
Laboratuvar
SHMY O Mesleki Beceri Laboratuvari 1 60.17
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2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz orgiit yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 le Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin tniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur.

Akademik Birimler

*Hemsirelik Boltimii

*Ebelik Bolimii

*Sosyal Hizmet Boliimii

*Beslenme ve Diyetetik Bolimii
*Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimil
*Saglik Yonetimi Bolimii

*Cocuk Gelisimi Bolimii

*Odyoloji Bolimii

*Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
*Gerontoloji Bolimii

Idari Birimler

Fakiilte Sekreterligi
*Personel Isleri Birimi
+Ogrenci Isleri Birimi
«Idari ve Mali Isler Birimi

Tablo 3: Fakiilte Yonetimi

Dekan
Dekan Yardimcist

Fakiilte Sekreter V.

Dekan (Bagkan)

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Docent Temsicisi

Dogent Temsicisi

Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreter V. (Raportor)

_|
s3]
=
o
ey
b
V)
=
[=H
=3
(¢
&
H
=
o
=
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Tablo 5: Fakiilte Yonetim Kurulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 (Baskan)

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsicisi

Dogent Temsicisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreter V. (Raportor)

Fakiiltede Kurulan Komisyonlar

Fakiiltemizde tablo 6’da belirtilen komisyonlar olusturularak goérev tanimlari
hazirlanmisg, komisyon baskan ve liyelerine teblig edilmistir.
Tablo 6: Fakiiltede Kurulan Komisyonlar

e Kalite Komisyonu

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
e Egitim Komisyonu

e Hemsirelik Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu

e Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

e Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
e Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu

e Rehberlik ve Psikolojik Danigma Komisyonu

e Erasmus Komisyonu

e Mevlana Komisyonu

e Farabi Komisyonu

e Bilgi Islem ve Web Komisyonu

e Etik Komisyonu

e I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Fakiiltedeki Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 16
Dizistii Bilgisayar 1
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2
Yazicilar 2
Fotokopi Makinesi 1
Projeksiyon 1
Faks 1
Toplam 24

4. insan Kaynaklari
Akademik Personel Durumu
) Fakiiltemizde akademik personel olarak 1 Profesor Doktor, 1 Dogent Doktor, 4 Doktor,
1 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Akademik Personel
ozellikleri ayrintili olarak tablo 8 ve grafik 1’ de gosterilmistir.
Tablo 8: Akademik Personel Durumu

BOLUM  Prof.Dr.  Doc.Dr.  Dr. Ogr.

Uyesi

Ebelik 1 1

Sosyal 1 1
Hizmet
TOPLAM i 1 3 2 3 10

Ogr.Gor  Ars. Gor. Toplam
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Grafik 1: Akademik Personel Cinsiyet, Yas ve Ogrenim Durumu
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idari Personel Durumu
Fakiiltemizde idari personel olarak 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 1 Memur gorev
yapmaktadir.
Grafik 2: Idari Personel Cinsiyet Yas ve Ogrenim Durumu
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5. Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Merkezi yerlestirme ile yerlesen 62, 7’si 1. sinif yabanci uyruklu 6grenci (3
Tiirkmenistan, 1 er tane Azerbaycan, Tayland, Endonezya, Cibuti olmak iizere), merkezi
yerlestirme (Ek Madde-1) ile 1 6grenci olmak iizere toplam 70 6grenci ile 2019-2020 akademik
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Ogrencilerimizden 1 tanesi kayit dondurmustur. Ayrica 6
yabanci uyruklu 6grencimiz tiirk¢e hazirlik, 1 6grencimiz ingilizce hazirlik sinifinda egitimine
devam etmektedir.

Fakiiltemizde 1 6grencimiz kismi zamanl olarak ¢alismaktadir.

Fakiiltemiz Erasmus Degisim Programi ¢ergevesinde Litvanya Siauliai Universitesi ve
Makedonya Goce Delcev Universitesi ile anlasmalar imzalanmistir. Makedonya ile yapilan
anlagma kapsaminda 2019-2021 yillar1 arasinda 4 6grencimiz 5 ay siire ile egitime katilabilir
ve 2 ay boyunca 2 dgrencimiz staj yapabilir. Makedonya'nin Goce Delcev Universitesi'nde 2
Ogretim elemanimiz 5 giin siire ile egitim verebilir; 2 6gretim eleman1 da 5 giin boyunca egitim
alabilir.Litvanya'nin Siauliai Universitesi ile yapilan anlasmaya gore 5 ay boyunca 2
ogrencimiz egitim alabilir. Ayrica Ogrenciler bireysel anlasma yoluyla staj programlarina
katilabilir. 2 6gretim elemanimiz 3 giin boyunca Siauliai Universitesi'nde egitime katilabilir.

Universitemiz Mevlana Degisim Programi ¢er¢evesinde MALEZYA-Malezya Putra
Universitesi/Universiti Putra Malaysia ve MALEZYA-MARA Teknoloji Universitesi
(Malezya)/MARA Institute of Technology iiniversiteleriyle anlasmasi bulunmaktadir. IRAN
Tahran Saglik Bilimleri Universitesi/ Tehran University of Medical Sciences (TUMS) ile
Mevlana Degisim Programi anlagsmasinin imzalanmasi siireci baslatilmistir. Mevlana Degisim
programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim
elemanlar ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders
vermek iizere programdan faydalanabilirler. Ayrica 6gretim elemanlart proje kapsaminda da
degisim programina katilabilir.

Ogrenci sayilari:

2019 yilinda Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin en diisiik ve en yliksek puanlari
tablo 9°da gosterilmistir. 44 kadin, 24 erkek olmak {izere 68 Ogrencimiz 1. smifa devam
etmektedir. Ogrencilerin cinsiyet, uyruk ve mezun olduklar1 lise dagilimlar1 grafiklerde

gosterilmistir.

Tablo 9: Fakiilteye Kayit Yaptiran Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar

Hemsirelik 291,85204 324,81278
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Grafik 3: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
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Grafik 4: Ogrencilerin Mezun Olduklari Liselerin Dagilim
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Grafik 5: Ogrencilerin Uyruk Daghim
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Il. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2019-2023 stratejik plan1 dogrultusunda hazirlanan Fakiiltemiz 2019-
2021 stratejik plan1 hazirlanmis ve fakiiltemiz web sayfasindan kamuoyuna duyurulmustur.

2019-2021 Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedeflerimiz asagida
gosterilmistir:

1.0grenci merkezli egitimle 6grenci basarisin1 artirmak

Esitim 63retimin Universitemize gelen | Ogrencilere yonelik
-8 g : Egitim 6gretim lisans/Onlisans rehberlik ve
fiziksel ve akademik alt 1 5 srencilerini d Lk hi leri
apist iyilestirilecektir _ programlart dgrencilerinin anismanlik hizmetleri
yap ) iyilestirilecektir nitelikleri gelistirilecektir
iyilestirilecektir

2.Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Oniversitemizde |
gerceklestirilen bilimsel | sl lusl
aragtirma projelerinin uiisal ve s ararast
bilimsel etkinliklere

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayist ve
niteligi artirilacaktir

Arastirma alt yapisi
tyilestirilecektir.

sayisi arttirilacaktir. Katilimm saglamak

2019-Birim Faaliyet Raporu
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3. Universite genelinde girisimci ve Yenilikci faaliyetleri yayginlastirmak Ve
kurumsallastirmak

Girisimcilik ile ilgili egitim 6gretim faaliyetlerini Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini
gelistirmek saglayacak etkinlikleri artirmak

4.Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak

Universitenin ulusal ve )
uluslararasi bilimsel Universitenin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerini artirmak faaliyetlerini artirmak

Bolgenin kalkinmasina ve
geligmesine yonelik faaliyetleri
artirmak

5.Katilimer yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

Paydaslarin karar alma
siireclerine etkin katilimini
saglamak

Universitenin ulusal ve
uluslararas diizeyde
taninirhigini artirmak

Kurum i¢inde kalite kiiltlirtinii
yayginlastirmak

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler

* Fakiiltemiz;

» Insana ve dogaya saygiy1,

+ Hakkaniyeti,

* Hosgoriy,

* Etik degerlere bagliligi,

» Katilmeiligy,

* Seffaflig,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve ozgiirligu,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi, ilke edinmistir.
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Sekil 2: Kalite Politikasi

FAKULTEMIiZ
KALITE POLITIKASI
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig
saglamak tizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, mali kontroliinii

diizenlemek ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini saglamaktir.
Fakiiltemiz 2019 y1l1 mali durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10: Fakiilte 2019 Mali Durumu

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM
ODENEK
Personel Giderleri 1.927.000,00 0,00 1.254.425,00 672.575,00
Prim Odemeleri 134.000,00 0,00 36.893,00 97.107,00
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme = 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
Yolluklar 7.000,00 4.544,00 0,00 11.544,00
Hizmet Alimlar: 3.900,00 0,00 0,00 3.900,00

TOPLAM
ODENEK
GONDERME
672.575,00
97.107,00
35.000,00
11.544,00

3.900,00

HARCAMA

672.574,16

97.106,90

34.752,24

11.542,07

2.748,50

KALAN

0,84

0,10

247,76

1,93

1.151,50
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B. Performans Bilgileri

v/ 11 Mart 2019 tarihinde Dog. Dr. Ayfer BAYINDIR CEVIK baskanliginda Dr. Ogr.
Uyesi Burcu DUMAN, Dr. Ogr. Uyesi Beyza AKSU DUNYA ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan sef E. Kerem KILICAY tarafindan Ders Bilgi Paketlerinin hazirlanmasi,
sisteme girilmesi ve 6lgme degerlendirmenin nasil yapilacagi ile ilgili egitim verildi.

v 09 Nisan 2019 tarihinde Fakiiltemiz ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(SHMYO) tarafindan ‘Diinya Saglik Giinii’ dolayisiyla stant agildi. Dog. Dr. Ayfer BAYINDIR
CEVIK ile SHMYO Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Tuba Ozdemir Oge tarafindan
ogrencilere bel ¢evresi Ol¢limii, beden kitle indeksi 6l¢iimii, kan basincit 6l¢limii, kan glukoz
diizeyi Ol¢limii ve géz saghigi konularinda egitimleri verildi. Egitimlerin ardindan kurulan
stantlarda saglikli yasam konusunda bilgiler verilerek, brosiirler dagitildi. Standi ziyaret
edenlere boy, kilo, tansiyon ve kan sekeri 6l¢timleri yapildu.

v/ 30.09.2019 tarihli akademik kurul toplantisinda, Dekan Prof. Dr. Sevim CELIK
tarafindan coktan se¢meli soru analizi ile ilgili egitim verildi.

v' 14.10.2019 tarihinde akademik genel kurul toplantisinda Prof. Dr. Biilent KAYGIN,
Dog. Dr. Mustafa ARTAR ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin AKTAN hocalarimiz tarafindan
TUBITAK ve BAKKA projeleri egitimi verildi.

v' 15 Ekim 2019 Sali giinti Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri meme kanseri
farkindaligin1 arttirmak i¢in diizenledikleri etkinlikte kurduklar1 stantlarda ziyaretcileri
bilgilendirdi.

v 24 Ekim 2019 tarihinde Gokgebey Cumhuriyet Anadolu Lisesi ogrencileri
ogretmenleri esliginde {iniversitemizi ve fakiiltemizi ziyaret ettiler. Universitemizin tanitimi
kapsaminda gergeklesen ziyarette, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemgirelik Boliimii Dekanimiz
Prof. Dr. Sevim CELIK tarafindan tanitildi. Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi ziyarette,
ogrencilere fakiiltemiz, boliim, mesleki tanitim ve kariyer olanaklar1 konularinda bilgi verildi.

v/ 25.10.2019 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. Sevim CELIK ve Dekan Yardimcimiz Dr.
Ogr. Uyesi Ilknur DOLU &grencilerle gergeklestirdigi toplantida 2019-2020 egitim - 6gretim
yil1 hakkinda goriis ve onerilerini dinledi.

v/ 04.11.2019 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul
Toplantisinda Prof. Dr. Biilent KAYGIN ve Ogr. Gor. Neslihan KOSE hocalarimiz tarafindan
Avrupa Birligi Projeleri egitimi verildi.

v 04.11.2019 tarihinde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde yeni goreve baglayan 6gretim
elemanlar1 Ogr. Gor. Feyzan GARIP ve Ars. Gor. Ozge UCAR ile idari personel Sef Ebru
DEMIR'e Dekanligimiz tarafindan oryantasyon egitimi verildi.

v' Hemsirelik 1. siif 6grencilerinden Yakup ONAL ve Omer Faruk KOYUNOGLU
tarafindan 29.11.2019 tarihinde saat 15:30'da akran egitimi kapsaminda Universite, Fakiilte ve
Boliim web sayfalarinin tanitimi yapilmastir.

v' 26 Aralik 2019 tarihinde Akademik ve idari personelinin katilimiyla 6grencilerimizle
donem sonu degerlendirme toplantisi1 gergeklestirildi.

v' Ogrenci Rehberi ve Personel Rehberi hazirlandi.

28



BARTIN UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI 2019-Birim Faaliyet Raporu

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarmin yayin bilgileri asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 11: Bildiri Sayis1

Sozlii Yurt Ici 7
Uluslararasi 14

Davetli Konusmaci Ulusal 1
Uluslararasi 0

Toplam 22

Tablo 12: Makale Sayis1

ULAKBIM TR Dizini 5
SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayin Sayis1 5
ISI Web Of Science Q1 2
Indekslerinde Taranan
Dergilerde Yapilan Yayin Q2 2
Sayis1
Q3 1
Diger Ulusal Hakemli 1
Diger Uluslararas1 Hakemli 5
Toplam 21
Tablo 13: Diger Yayinlar
Kitap 1
Kitap Boliimii Ulusal 4
Uluslararasi 5)
BAP Destekli Proje Sayisi 2
Diger 7
Toplam 19
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii Yonler

e Yenilik¢i ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip olmak

e Geng ve dinamik akademik personel

e Universitenin diger birimleriyle iletisimin iyi olmasi

e llgi goren ve ilerleyen bir meslek mensubu yetistiriyor olmak

e Yonetimin her kademesine rahat ulasabilir olmak

e Yeni acilan bir boliim olmasi nedeniyle 6gretim elemani basina diisecek 6grenci
sayisinin azlig

e Istege bagl Ingilizce hazirlik programinin olmasi

e Fakiiltenin kampiis i¢erisinde olmasi nedeniyle diger boliimlerle iyi iletisim imkanin
olmasi

e Erasmus programinin iniversitemiz biinyesinde varlii, 6grenci ve akademik
personel degisiminin miimkiin olmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivite diizenleme ve diizenlenen kongrelere
katilimin desteklenmesi

e Universite kiitiiphanesinin gesitli veri tabanlarindan online olarak tarama imkanini
sahip olmasi

e Mezunlarin is bulma olanaklarinin olmasi

B. Zayif Yonler

e Bazi uzmanlik alanlarinda 6gretim elemaninin bulunmamasi ve sayica yetersiz
olusu,

e QOgretim iiyesi sayisinin az olmasi

e Ogretim eleman ihtiyacinin bir kismimin birim dig1 gérevlendirmelerle saglanacak
olmast

e Laboratuvar alanlar1 ve malzemelerinin biitliniiyle karsilanmamis olmasi

e Ogretim elemanlarinm is yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetlere zaman ayiramamalari,

e Hastanelerin {liniversite ortamindan uzak mesafede olmasi

e Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi

e [Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel kosullarin yetersiz olmasi

¢ Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi

e Lisansiistii programlarin olmamasi

e Universite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz olmasi

e Uluslararasi kurum ve kuruluglarla yeterli igbirliginin olmamast

e Ogretim elemanlarinin yurtdis: tecriibelerinin yeterli olmamasi

e Ogrenci bilisim laboratuvarmin olmamasi

e Saglk Bilimleri Enstitiisiiniin olmayis1 nedeniyle lisansiistii egitimin yapilamiyor
olusu

e Akademik personelin is yiikiiniin fazla olmasi

e Mezun takip sisteminin heniiz kurulmamis olmasi
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e Opgrencilerin uygulamaya ¢ikabilecekleri klinik sahalarin yetersiz olmasi nedeniyle
Ogrencinin gozlemleyecegi vaka ve kazanacagi teknik becerinin kisitlanmast

C. Firsatlar

e Fakiiltenin Bartin gibi giivenli bir sehirde yer almasi

e Saglik hizmetinin tek cat1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemelerin yapilmig
olmasi

e Okulun bulundugu ilin cografi konumu itibariyle biiyiik illere ulagim kolaylig

e ilde dgrenciler i¢in barinma probleminin bulunmayisi

e Sehrin ekonomik kosullarinin uygunlugu

e  Mezun edilecek dgrencilerin is sikintilarinin olmamasi

e Okul binasinin sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle ulasiminin kolaylig

e Ulkemizin saglik elemanina ihtiyacin artmasi

D. Tehditler

e Sehrin fiziki ve cografi konumu gibi nedenlerle basar1 diizeyi yiiksek 6grencilerin
Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS)’de yiiksekokulumuzu daha az tercih
etmeleri

e Sosyal etkinliklerin kisitli olmasi

e Klinik ve saha uygulamalarinda uygulama alanlarin1 saglik egitimi veren diger
okullarla paylasiyor olmak

e Sinav sisteminin siirekli degismesi

e lkdgretim ve liselerde egitimin kalitesinin diismesi

e Birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda alt yapmin eksik olmasi,
ogrencilerin staj ve uygulama alani sikintisi

e Ilde ozellikle 3. basamak (Egitim ve Arastirma Hastanesi, Universite Hastanesi)
saglik kurulusunun bulunmamasi

e Universitelere ayrilan 6denegin yetersizligi

e Boliime ayrilan 6denegin yetersizligi

e Farkl alanlardan dikey gecisle 6grenci alinmasi

e Ogrencilere YKS'de tercih edecekleri meslekler konusunda yeterli rehberlik
hizmetinin sunulmamast

e Akademik kariyer i¢in gerekli olan sinav ve sartlarin zorlasmasi nedeniyle 6gretim
elemani temininde yasanan giigliikler

e SCI-SSCI endeksteki dergilerin {ilkemizde ¢ok az olmasi

e Saglik sektoriinde yasanan ulusal ve bolgesel problemler

e Ogrenci kontenjaninin artirilmasinin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

e Ogrenci sayisinda yasanan plansiz artis ve bunun yarattig1 haksiz rekabet ortami

e Saghk profesyonellerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirgin olmamasi
nedeniyle mesleki alan ihlallerinin varligi

e Uzmanlasmanin maddi ve manevi karsilifinin olmamasi nedeniyle lisansiistii
egitiminin tercih edilmemesi

e Saglik sektoriinde yasanan ulusal ve bolgesel problemler
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E. Degerlendirme

Ogrenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, toplumsal
sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de kullanarak toplumun sagliginin korunmasi,
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagl, arastirmaci, analiz ve
sentez yapabilen, ekip ¢alismasina uyumlu, lisan bilen, mesleki ve kiiltiirel acidan kendini
siirekli yenilemeye ¢alisan, donanimli saglik profesyoneller yetistirmeye ve topluma ve
evrensel bilime katkida bulunmaya 6énem verilmektedir.

Fakiiltemiz 2019-2020 akademik yilinda egitim Ogretime baslamakla birlikte
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizin gelisimi i¢in gerekli ¢alismalar hizli bir
sekilde baglamistir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin yeni kurulan ve gelismekte olan bir Fakiilte olmas1 nedeniyle akademik
ve idari personele yeni biirolarin temin edilmesi, personel sayisinin arttirilmasi ve laboratuvar
olanaklarmin gelistirilmesine yonelik adimlar atilacaktir.

Akademik personelimizin bilimsel ¢alismalarini arttirilabilmesi igin egitim planlamalari
yapilacaktir. Ogrencilerimizin projelerde yer alabilmelerini saglayacak g¢aligmalara éncelik
verilecektir.

Fakiiltemizde kurulan danisma kurulu ile ilimizdeki saglik kurum ve kuruluslar ile
ortaklasa caligmalar yiirtitiilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetc¢i raporlari ile

Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim.?

Harcama Yetkilisi:

Adi-Soyadi : Prof.Dr.Sevim CELIK
Unvan : Dekan

Tarih . ../01/2020

Imza

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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