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Sorumlu Birim veya

Standact Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti| Mevcut Durum Eylem Kod No 6ngiirﬁlen Eylem veya Eylemler Calisma grubu SsCtel l.Y'apllacak Cikt/ Sonug Tamam'l aflma Agiklama
Kod No iyeleri Birim Tarihi
KOS1 _|Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel 1 belirleyen kurallarin personel d: hid
‘i‘.z.l‘k"ult‘eml‘zde i¢ l‘(ontro] sl‘stefm kurulmus ve tum‘ 06.06.2022 tarihinde 6 aylik
Fakiiltemiz Kamu . . . PN - 4 @ .
. s Ig Kontrol Sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak birim bazinda, her y1l izleme ve yonlendirme
i kontrol standartlarina uyum eylem planina yonelik i¢ e :
. . L . . - . . en az iki (Temmuz ve Ocak) toplanti yapilarak toplantida olusturulan Ig . . Strateji Geligtirme Toplantt toplantist
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu - " R Ig Kontrol Izleme ve .
. : . e L . Kontrol Degerlendirme Raporu iist yoneticiye sunulacaktir. Hazirlanan plan |7 . Daire Tutanaklari, toplanti yapilmis olup kararlar
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve koordinatérliigiinde bilgilendirme toplantilar: KOS 1.1.1 - : - L Yénlendirme - N . 31.06.2022 Py q
e N s . : N ve degerlendirme raporu siiregte yer alan tiim ilgili ve sorumlulara N Bagkanhigi/Dekanlik/ gorselleri, Dekanliga bildirilecektir.
desteklenmelidir. yapilmaktadir.Fakiiltemiz tarafindan I¢ Kontrol izleme ve S L. Komisyonu sl 3 3
- . . . . o bildirilecek ve birim web sayfasinda kamuoyuna Bélim Baskanliklart yazismalar (6 aylik periyotlarla izleme
Yonlendirme Komisyonu iiyeleri 2022 yil igerisinde - .
- T . AU, duyurulacaktir. degerlendirme yapilacaktir)
giincellenmistir.i¢ kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
Suateii Gelisti Toplant 06.06.2022 tarihinde 6 aylik
) ) . . trateji Gelistirme izl serlendi
Idarenin yo i i¢ kontrol si: Yoneticiler sistemin ornek olma k d 11k 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmis olup kararlar IC,KOH[I'?] [deme ve Daire Tutanaklari, Alti Aylik ke ve dgmmitings
KOS 1.2 " . Lo . KOS 1.2.1 R N Yénlendirme . N . N toplantist yapilmis olup
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. | kararli bir tutum igerisindedirler. Dekanhga bildirilecektir. N Bagkanhgi/Dekanlik/ | toplant: gorselleri, Donemler .
Komisyonu Bélii kararlar Dekanliga
5liim Bagkanliklart yazismalar grark <
bildirilecektir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel . Goreve baslayan personele
P - P Personel Daire - e ,
6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz . A . - . o Yiiksekogretim Kurumlar etik
. ~ . Birimde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin uyum programi Baskanligi / Genel e aa =
. - . . . personeline Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapist S L . . . P . s davranis ilkeleri imza karsilig
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde o e T i - ve kurumdaki hizmetigi egitimlerde etik davranis ilkelerine yonelik Sekreterlik Toplant1 Gorseli 31.12.2022 PO . . e
KOS 1.3 araciligi ile Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili KOS 1.3.1 S Dekanlik . teblig edilmektedir. Hizmet Igi
bu kurallara uyulmalidir. . . . " . . . bilgilendirme yapilacaktir. /Personel Isleri /Toplanti o p
egitimler verilmektedir. Fakiiltemizde Etik Komisyonu o Egitim kapsaminda verilen
- Birimi/Bolim Tutanaklart A
faaliyetine devam etmekte olup Baskanliklart egitim tiim personel
akademik ve idari personele gerekli etik bilgilendirmeler 5 tarafindan tamamlanmaktadir.
yapilmaktadir.
. R - Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hes bilirlik gii It 2022 yili faaliyet
Fakiiltemiz mali faaliyetlerle ilgili olarak diiriistliik, aatiyeticrde GUrisTL, saydamirk ve hesap VEreotirik givence atina . . 022 yih AR
o . alinmus olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlar: i¢ Kontrol izleme ve 31.06.2022 Temmuz ay1 igerisinde web
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir. Bu . . PN - . Rapor, Web Sayfast
. . KOS 1.4.1 hazirlanacak, performans gostergeleri dogrultusunda Fakiiltenin Dekanlik Yénlendirme o 31.06.2023 sayfamizda
kapsamda faaliyet raporu, stratejik plan, performans - - " o Gorseli
PO . performansi yillik olarak degerlendirilecek ve fakiilte web sayfasinda Komisyonu 31.06.2024 yayinlanacaktir.
programlari fakiiltenin web sayfasinda yaymnlanmaktadir.
duyurulacaktir.
Kos 1.4 |F ::é;yifi?ﬁid:a‘f‘l‘;:ig“lﬁ‘Sr"‘yd“"'l‘k Ve hesap | iltemizin 'Enerji Verileri' ve 'Stfir Atik Verileri' aylik Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Stfir Atik 31.06.2022 Makil aiivence
v s ) diizenli olarak kayit altina alinmakta ve Rektorliige KOS 1.4.2 Sistemi verileri izlenecek ve giincel atik raporlari Universitemiz otomasyon Dekanlik Fakiilte Sekreterligi Rapor 31.06.2023 “u 8uve
. . . . . . saglanmustir.
bildirilmektedir. sistemine girilecektir. 31.06.2024
Fakiiltemiz ve Bolii ait "Tiiketim Mal i"nin y1llik ihtiyag
Fakiiltemizin ihtiyact olan ve Boliimlerin talep ettigi tiketim miktarlari rasyonel olarak planlanarak, mal lerin ek ik ve etkin idari ve Mali Isler Rapor, Web Sayf: 31.06.2022 Makiil gi
ve dayanakli taginir malzemelerin Karsilanmas KOS 1.4.6  |kullanimu igin ilgili parametrelere (metrekare, dgrenci sayist vb) dayali Dekanlik Birimi/Boliim ""“GG:SE“ AYISH - 31,06.2023 S:.;ni‘lvel:‘r“
saglanacaktir. optimal dagilim saglanacaktir. ihtiyaglarin kar igin optimal stok Baskanliklar: 31.06.2024 glanmisr.
yonetimi saglanacaktir.
Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik yapilacak .
W . B . . 5 S B P . gt Personel Daire
idarenin personeline ve hizmet verilenlere idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Dilek - Sikayet kutusu gibi Baskanhg: / Genel Makiil giivence
KOS 1.5 P d lidir" genel sartt akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 Dekanlik skantis Anket Sonuglars | 31.12.2023 g

adil ve esit davranilmalidir.

ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir.

yontemler kullanilarak personelin ve hizmet verilenlerin diisiinceleri

ktir. Ayrica web da olusturulan Bize Ulagin
formu ile tiim hizmet alanlarin sorunlarina yénelik ¢oziimler iiretilecektir.

Sekreterlik/Kalite
Koordinatorligii

saglanmustir.




Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve

Fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite

KOS 1.6 ~ L Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden olusturulmasi nedeniyle Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Makul giivence saglanmistir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmaldir. . L - N .
sistemin saglamig oldugu paraf mekanizmasi yoluyla
kontrol yapilarak hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir.
KOS2 |Misyon, or; on yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir yapisi olusturulmalidir.
Fakiiltemizin kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
akademik ve idari personelin oryantasyon egitiminde yer
i s s st 47 P e s i s il ks i v il sz [0 ol b
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan et rap s ’ £ KOS 2.1 yapiiacak olup p 1 urumsa’ €-p! Y Y Dekanlik Baskanligt / Genel | Ekran Goriintiisit | 31.12.2023 Y ‘
. P duyurulmustur. Bunun yani sira yilda en az bir kez bilgilendirme e-postast gonderilecektir. - personele mail
benimsenmesi saglanmalidir. T . . . Sekreterlik 31.12.2024 " R
Fakiiltemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir.
misyon ve vizyon bilgilendirme e-postas: génderilmistir.
Fakiiltemize yeni katilacak personele birimlerinin ve alt birimlerinin
l}’llsyofmn ge.rc;.eklesltmlmeslm. sagle?mak Gorevler yazil olarak tanimlanmis ve tiim personele teblig gorexlen }.mzm olarka t.et?llg edilecektir. ‘Unnlversl'temlzm amact ve hedefleri Personel Daire " 31.12.2022
iizere idare birimleri ve alt birimlerince PP . . N . ile diger hizmet verilerinin toplanmas, fakiiltemizce - Gorev Tammlart " -
KOS2.2 [ N edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasina gorev tanimlart KOS 2.2.1 . - L . o Dekanlik Baskanligi / Genel . 31.12.2023 | Makul giivence saglanmustir.
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak n L - izleme ve degerlendirilmesi amaciyla Universitemiz tarafindan hazirlanan - Formu
konularak stireg objektif bir sekilde tamamlanmustir. B N . < . Sekreterlik 31.12.2024
tamimlanmal ve duyurulmahdir. veri toplama yonergesine uyum saglanarak planlanan hedeflerin
gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Meveut gorev tammlari gozden gegirilerek, yeni gelen, gorev degisikligi
Fakiiltemizde, gérevler ayrilig ilkesini de gbz 6niinde olan ya da yoneticisi degisen personelin gérev tanimi formu diizenlenerek
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve |bulundurarak her bir personelin gorevi, géreve ydnelik yetki personel ve birim yoneticisi tarafindan imzalanarak personel dosyasina 31.12.2022
KOS 23 bu gorev]erf 1ll$km' yetki ve sorumluluklarlnl ve sorumluluklzfn ile gorevli personglm l?ulunmad‘lgl' ) KOS 2.3.1 eklenmfsl s?glanacakm.‘ A}mca web o Dekanlik Personel D?lre Gorev Tammlart 31.12.2023 | Makul giivence saglanmistr.
kapsayan gorev dagilim gizelgesi zamanlarda yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili sayfasi tizerinden gerekli giincellemeler yapilacaktir. Universitemiz ve Bagkanhgi Formu 31122024
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. personele teblig edilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda gorev Fakiiltemiz genelinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen o
tanimlari yer almaktadir. standartlar formlar kullanmakta ve gerek dgrenci gerekse personele yonelik
hazirlanan standart formlara Fakiiltemiz Web sayfasinda yer verilmistir.
: . - - . Fakiiltemizde kurumsal ve boliim diizeyinde teskilat
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast i lusturulmustur. P lin gorev dagil it
KOS 2.4 |olmali ve buna baglh olarak fonksiyonel sema .an olusrurumustur. ‘ersoneum sorev a%‘ ‘{ml e§| ‘ve KOS 2.4.1. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
" < . . adil bir sekilde belirlenmistir. Fakiiltemiz ve boliimlerinin
gorev dagilim belirlenmelidir.
teskilat semas1 web sayfamizda yer almaktadir.
Idarenin ve birimlerini iz s . S . .
arenin V? irimierinin orga{nzasyon ypist, Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap < e " . - . . " <
KOS 2.5 B TR ve sorumluluk dagilimi yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir. Makul giivence saglanmustir.
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini . A .
" . gergevesinde olusturulmus ve siirdiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Fakiiltemiz biinyesinde hassas gorevler belirlenerek web KOS 2.6.1. Makul giivence saglandigindan cylem éngérillmemistir.

prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

sayfasinda ilan edilmistir




Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin

Universitemiz ve Fakiiltemizde evrak bilgi akist UBYS
tizerinden gergeklestirildiginden yoneticiler

KOS 2.7 i oneli i i . . . . 7. i g g ongori istir.
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar gdrevlerinin kontroliinii sistem {izerinden ve hiyerarsik KOS 2.7.1 Makul giivence saglandigindan eylem dngériilmemistir.
olusturmalidir. . -
kontroller ile saglamaktadir.
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu sagl 11, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
. TSNP . insan kaynaklari yonetimi idarenin amag ve hedeflerini Birimimizde personel ihtiyaci belirlenerek yeni atanan personele gorev P
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve - o . [ S . . Uyum Egitimi
o T gelistirmeye yonelik yapilmasi hedeflenmekte olup, insan yapacag birimin, isleyisi gorev ve sorumluluklari hakkinda uyum egitimi Dekanlik/Béliim Personel Daire - -
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya - - N KOS 3.1.1 B PR i . o h - Toplantt 31.12.2024 [Makul giivence saglanmustir.
P kaynaklarini yonetirken yasa ve mevzuatlar isiginda esit ve verilmektedir. Fakiiltemizin amag ve hedeflerinin gereklestirilmesine Bagkanliklar: Baskanhg =
yonelik olmalidir. PR - - - Tutanag:
adil bir is dagilimi yapilmaya galisiimaktadir. yonelik her y1l personel ihtiyag analizi yapilacaktir.
Universitemiz Personel Daire
Bagkanhgi Hizmet igi Sube
i PR - . Fakiiltemiz yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili Fakiiltemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli ]V'I.udurl.ugu la_mﬁnd.al.]
darenin yGnetici ve personeli gorevlerini 4oyt ge viiritebilecek bilgi, deneyim v yetencge sahi olan bilgi, deneyim ve yetenee sahip olmalari konusunda Universite Genel gdnderilen Hizmet loi
KOS 3.2 [etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, y ° Yrtieo  oriel, deneyim ve yetenes P KOS 3.2.1 £l deney yetenege sahip . - Dekanlik Sekreterlik/Persone | Yazismalar 31.12.2022 |Egitimler
. o . olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim tarafindan belirlenen egitimlere ilgili personelin katilimi saglanacaktir. . - - B
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. " " . 1 Daire Baskanhgt kapsaminda Fakiiltemiz
tesvik edilmektedir. . .
personeline gerekli duyurular
yapilmis ve
katilim saglanmugtir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik goz oniinde Fakiiltemiz birimlerindeki gorevler i¢in asgari yeterlilik kriterleri belirlenip
Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her bulundl.nulara'k'%er?eklestm‘lmektedu. Idari personelde ise bu‘l‘mterle:r dogrultusund? uygun personelm gorevlendlnlme‘sl o Personel Daire Gorev Tantmlar: l-:al‘(ultemlz personel.{ne
KOS3.3 [~ " . . L mesleki yeterlilige 6nem verilmeye galigilmakta, KPSS KOS 3.3.1 tir. Personel gorevl ‘melerde meveut personelin iy yiikii de Dekanlik - 31.12.2022 [birimlerine uygun gorevler
gbrev igin en uygun personel segilmelidir. . S o L Bagkanligt Formu - .
sonuglarina gére gelen personelin egitim alan ihtiyagi g6z 6niine alicaktir. verilmektedir.
bulunan nitelige gore se¢ilmektedir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde Fakiiltemize personelin ige alinmas: ve gérevde
ilerleme ve yitkselmesinde liyakat ilkesine |yiikseltilmesi Universitemiz Personel Dairesi Bartin Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Bagkanliginca makul
KOs 3.4 . P - P o . . KOS 3.4.1 N -
uyulmali ve bireysel performansi goz 6niinde | Baskanliginca ilgili mevzuat hiikiimlerince yerine giivence saglanmustir.
bulundurulmalidir. getirilmektedir.
PSP, S P Personel Daire Akademik ve idari personelin
Yillik olarak hizmet t k leri/alanl: tespit edil Yaz I P
KOS 3.5.1 (illik olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alanlarmin tespit edilmesi ve Dekanlik Baskanhg/Bolim Yazigmalar, 3112.2023 | hizmet ici ogitim icin ihtiya
egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Egitim Planlar -
P 5 N N Baskanliklart analizi yapilmis olup Personel
P Lol Universitemiz Personel Daire Bagkanhg tarafindan yillik . *
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact [P . Daire
. ! o . . egitim ihtiyaglar1 birimlere sorulmakta olup bu kapsamda
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim L - sunulmustur.
KOS 3.5 . . . . |wllik egitim planlamasi yapilmaktadir. Cumhurbaskanhgi . .
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli N S . . A Akademik personel igin
. . L Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden egitimlerin gevrimigi . L P . . .
ve gerektiginde giincellenmelidir. o Yillik hizmetigi egitim planlarina gére egitimlerin tamamlanmasi Personel Daire Tamamlanan akademik genel kurulda
yapilmasi saglanmaktadir. KOS 352 ~ Dekanlik - [T 31.12.2023 |, . . N
saglanacaktir. Baskanhg Egitim Listesi l_hllyaclar belirlenmis olup
Universitemiz tarafindan
egitimler verilmektedir
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Personelin yeterliligi ve performansina iligkin
KOS 3.6 olduguyyonelu.:lsl 1ar:.iﬁndan¥en az )./llda bir degerlendirilmesi Bartm Universitesi idari Personel Odil KOS 3.6.1 Baflm Ul‘l.lV.SISlleSvl Idari Personel Odiil Yénergesi kapsaminda yilda bir kez Dekanlik Personel D’inre Yonerge 31.12.2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme N L L. . degerlendirilecektir Bagkanhgt
P o Yonergesinin kapsaminda gergeklestirilecektir.
sonuglar personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin . . S . . Universitemizin bu kapsamda
f listi snelik énlemler | Bartin Universitesi idari P 1 Odiil Y6 . Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz gériilen personelin P | Dai Odiillendi Yo .
KOs 37 |Pertormansimi gelistirmeye yonelik onfemer | Bartin Universitesi ldart Personel Odul Yonergest KOS3.7.1  [durumuna gore egitim yoluyla gelistirilmesi ya da gorev degisikligi Dekanlik ersonel Daire Yazismalar 31122024 |OCUTendirme Yonergesi
alinmaly, yiiksek performans gosteren meveuttur. . oluna eidilmesi planl iadir Bagkanhg1 mevcut olup makul giivence
personel igin 6diillendirme mekanizmalari J ’ saglanmugtir
gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, fist ?erfonel istihdami, yer deglgun.ne, iist gorevlere. alanma,.
- s ozlitk haklari mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
gorevlere atanma, egitim, performans . - . .
degerlendirmesi. 6zliik haklart gibi insan Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir.
KOS 3.8 s nest, OZIUK naCart gibl ins Universitemizde idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli - I
N N Iligkin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve | .. S P
ersonclo duyuralmahdir diizenlemeler UBYS Bilgi Universitemiz
P yu | personeli ile paylagilmaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.




Is aks siireclerindeki imza ve onay mercileri

KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin smirlarini gosterecek sekilde yazili [Makul giivence saglandigindan eylem 6ngor Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
Yetki devri. devredilen yetkinin nemi ile olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet
KOS 4.3 uyamlu o]n;alldu ¥ birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
v ) gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan personele
devredilmektedir.
KOS 4.4 \v{elkﬁfa{?d;lenv psrsom.el g\(jrevltn se sahi Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Makul gii slandizind. lem Sngériil isti
4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip (; oo Yonergesi meveuttur. akul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
olmalidur.
Yetki devredil 1, yetkini; - - . . . .
et devre l n Persone e .lll.l.ll Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde | R, N . . " - - . -
KOS 4.5 Imza Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmis olup sistem {izerinden Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

takibi yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod PO - . . P L. Tamamlanma
No Genel Sarts Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
RDSS5 | Planlama ve P Tdareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go ini ve bunlart igin ihtiyag igeren plan ve e Taaliyetlerinin plan ve gunu sag
Universitemiz
idareler, misyon ve vizyonlarimi stratejik plam
olusturmak, stratejik amaglar ve dogrultusunda
dlgiilebilir hedefler saptamak S o o o o ) Fakiiltemiz ve
RDSS.1 | pevformanslarins Slomele. ek ve | FAKGltemiz 2021-2023 yillarins Kapsayan siratcji plam RDS 5.1, |Fakiliemiz 2024-2028 yillanns kapsayan stratejik plant hazirlanarak Dekanlik Stratej Gelitirme Daire Stateik Plan 11062024 Bolimloriain
rlormans olup devam web sitemizde paylagilacaktir. Baskanhg/Boliim Baskanliklart o )
degerlendirmek amaciyla katilimer stratejik plan revize
yontemlerle stratejik plan edilecek ve web
hazirlamalidir. sayfamizda
yaymlanacaktrr.
dareler, yiitecekleri program, [ Fakfiltemizin Stratejik Planinda blictilen amag Fakiiltemiz 2021-2023 srateik planinda belirlencn amag ve hedefleri 20222024 satirim
faaliyet ve projeler ile bunlarn  |ve hedefler dogrultusunda Performans i " strate)l o ) ) . 31.06.2022 biitge teklifleri
e e ) Glgmek, izlemek ve degerlendirmek amactyla her y1l performans Strateji Gelistirme Daire Izleme Degerlendirme .
RDS52  |kaynak ihtiyacini, performans hedef |hedefleri, gistergeleri ve bunlarin kaynak RDS 5.2.1 N Dekanlik 3 31.06.2023 Rektorliik
’ s pederert, programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini kapsayan dénem Baskanhg/Boliim Baskanliklart Raporu
Ve gostergelerini igeren performans  ihtiyacn igeren performans programi pr arang 8 31.06.2024 makamina
i¢inde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktir.
programi hazirlamalidir. hazrlanmaktadr. sunulmustur.
Fakilltemiz Biitge Hazirlama Komi lusturulmus olup, hti 31.06.2022 Makaul gii
RDs 5.3.1 |Fakdl fm'zk ltge Lazwama Romisyony oustunions olup, iy Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yazn 31.06.2023 “{‘ g“":““
omisyon 3106 2024 saglanmistrr.
[‘E:::“:':,‘:d:;:;:::”‘k Tiim biitge galismalars, Stratejik Plan dikkate
rpss3  |P P almarak hazirlanmaktadir. ——
programlarina uygun olarak Fakilltemiz biitce
hazirlamalidir. teklifleri
Universitemiz stratejik plani ve performans programnin yiiiirliige o ) 31.12.2022 Universitemiz
RDS 532 |girmesi sonucu Fakilltemiz biitgesi her yil stratejik plan ve performans Dekanlik Strateji Gielistirme Daire Yaz 31.12.2023 Strateji
oueu Fa i eme Baskanhig/Boliim Baskanliklart o )
program ile esgidiim halinde performans esash hazirlanacaktrr. 31.12.2024 Gelistirme Daire
Baskanligina
gonderilmistir
Fakilltemiz ilk altt
aylik izleme ve
degerlendirme
. raporu web
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Fakiiltemiz faaliyetlerint ilgili mevzuatin Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere sayfamizda
mevzuat, stratejik plan ve performans|<endisine verdii gorev ve sorumluluklar uygunluguny saglamak iizere yilik raporlar hazirlanacak Strateji i Kontrol Izleme ve Yonlendirme 3106.2022 ) olanacak ol
RDS 5.4 » stratejik plan ve p dogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans RDS 5.4.1 |\YSUmueun sag ore YU raporiar nazirta ) Dekanlik s o Raporlar 31062003 P 1 O'up
programiyla belirlenen amag ve etk ° Gelistirme Daire Baskanlig1 ile bolimlere gonderilecek ve web Komisyonu 2022 yili Biim
onen A Programi ve Kurum Biitgesi gergevesinde aire Baskan 31.06.2024 -
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. | -8 b sayfasinda ilan edilecektir. Faaliyet
yiiriitmektedir.
Raporu temmuz ay:
igerisinde web
sayfamizda
Y"““,"C'lci;'a’f:;ci: alanlart Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu ve Strateii Gelistitme Daire 31.12.2022
RDS 5.5 ¢ ecetier programuyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel | RDS 5.5.1 |idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin giindem Dekanlik It Oes Toplant: Tutanaklar 31.12.2023
uygun 67l hedefler belirlemeli ve Ten amag ve e ¢ P : Baskanhg/Bolim Baskanlilar:
¢ hedefler icin bilgilendirilmektedir. maddesi olarak yer almast saglanacaktir. 31.12.2024
personeline duyurmalidir.
Tdarenin ve birimlerinin hedefler, FP
RDS5.6  [spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili| 1cocTer sPesifik. dlglebilir, ulagilabilir leili ve Makul giivence gindan eylem 6n
- sirelidir.
ve siireli olmalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idarcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve & ] ig ve dis riskleri deg i ve alnacak onlemleri belirlemelidi
Fakiiltemizce yillik
yonetimsel ve
Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken Genel Sekm'i‘{“jﬁgff?[G"‘l‘s"'m"‘ ffz_;:fe'b itenerek
idareler, her yil sistemli bir sekilde ~|yoneticiler ve tiim personelin katilimi Universitemiz Risk Yénergesi K da Fakiltemiz Birim Risk E‘;;ﬁ;inzlé"jﬁgf 31.10.2022 ;"S:_'h_f :'ec’m
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik RDS6.1.1  [Belirleme ve Analiz Komisyonu ve alt birimler rliikleri Dekanlik e Yazy/Toplant: Tutanaklart 31.10.2023 éﬁvjﬂéi
belirlemelidir. salismalar yapiimaktadir. meveut olup bu ) tedit Belilems ve Ansliz Komisyons 30204 | ligine
ve Genel
Sekreterlige bilgi
verilecektir.
) U Fakiiltemiz risk
o Universitenin hazirladi risk yonergesi dogrultusunda Fakiiltemiz Genel Sekreterlil/Strateji Geligtirme degerlendirme
o ) F amag ve hedefler belirlenirken A - : Daire Bagkanligy/ls Sagh@ ve !
Risklerin gergeklesme olasihiz ve [ (2 Fermee SE0% e B 0 e performans programlarindaki amag ve hedeflerin Kooudimmnligl/ 31122022 [komisyonu
RDS6.2  |muhtemel etkileri yilda en az bir kez | **" personein ka . RDS6.2.1  |gergeklestirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme Dekanlik ven g Toplant: Tutanaklar 31122023 |tarafindan
teme eLeLer saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik . e . : Birim Risk : i
analiz edilmelidir. olasihi ve muhtemel etkileri y1lda en az bir kez analiz " o 31122024 |riskler analiz
calismalar yapilmaktadr. e v Belirleme ve Analiz Komisyonu ) .
edilecektir. edilerek rapor haline|
getirilmistir.




RDS 6.3

Risklere kars1 alnacak dnlemler
belirlencrek eylem planlart
olusturulmalidir.

Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi
bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak snlemler
Fakiiltemiz risk komi tarafindan belir tir.

RDS 6.3.1

Fakiiltemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin gergeklesme
olasili ve muhtemel etkileri, Snem sirasina gore raporlanacak ve
risklerin giderilmesine yonelik neri ve tedbirler bildirilerek
yillik Eylem Plant hazirlanacaktir. Her yil sonunda izleme ve
degerlendirmesi yapilarak komisyon tarafindan Dekanhga
raporlanacaktir.

Dekanlik

Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhi@/fs Saglig ve
Giivenligi Koordina

Birim Risk

Belirleme ve Analiz Komisyonu

Risk Eylem Plan1

31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

Fakiiltemizce
risklere karsi
Gnlemlerin alinmast
ve eylem planinin
olugturulmasi
saglanacakuir.




3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart ! Ao isbir Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calnisir‘lalegrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7__|Kontrol jileri ve yo i Idareler, hedeflerine ulagmayt Ve riskleri iygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamal
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol .
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, | Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastiriimasi, analizi ve Bolim
stratejt ve y¢ e seqirme, M erin zienmesl, karsyias - Fakiiltemiz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu calismalar sonucu alinan Baskanliklary/Biri 31.12.2022 Makul giivence
. smekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, raporlanmast igin Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu 8 f ‘ e )
KFS 7.1 . o o o | KFS7.1.1  |kararlar tutanaklar ve raporiar a gerekli eylemler Dekanlik m Risk Belirleme|  Toplanti Tutanaklary 31.12.2023 saglannustir,
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, | calismalarint yiiriitmekte ve ekip calismalarini rapor haline getirilerck Dekanligal :
' ama, Koordinasys uygulamaya konulacaktir. ve Analiz 31.12.2024
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, sunulmustur. .
: . ! ‘ Komisyonu
izleme vb.) belirlenmeli ve
Genel
Sekreterlik/Strate
. Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, |1y 401 emin Takip Sistemine girilen alumlar degerlendirilerek benzer Dofrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer JiGelistirme ) 1y o dan Temin Belgeleri | 511122022 Makul giivence
KFS 72 |siireg kontrol ve islem sonrast kontrolleri de | & by 1 alimlann toplulastinilmas: saglanacaktr. KEST.21 | itelikteki almlarn toplulastinimas saglanacaktrr Dekanhik Daire Yazgmalar, 31.12.2023 saglanmistir.
kapsamalidir. pluas s : pluas s : Baskanhg/idari Smear, 31.12.2024
ve Mali lsler
Birimi
— - L Strateji 31.12.2022 Makul giivence
Fakiltemiz varhklarin tamam Kayat altina aliomis olup meveuatina uygon olarak| e o [Varliklann, givenligi ve kontrol cin birimlerimizde bulunan kayilarin mubascbe Dekaniik Gelstimme Daire | Tiketim Cilastar Raporu | 31.12.2023 saplanmngte
dénemsel sayim ve kontroller yapilmaktadr. kayitlartyla uygunlugunun Jer aylik dénemler itibariyle yapilmast saglanacakur. >
Bagkanligt 31.12.2024
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel ) v
KFS 73 | taaliyetlerl, varhiklarin Sayim iglemleri
- ve Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligine yonelik kontrol Intiyaca ve mevzuata gore belirlenen periyotlar icerisinde ve Kayit ve belgeler yaptlmis gerekli
kapsamalidr. LA ven et Y0 ! ; ! 31.12.2022 !
faaliyetleri meveut mevzuat gergevesinde yiiriitilmektedir. Meveut dikkate alinarak (muhasebe Kayitlars, demirbas kayitlart gibi), varliklarin v - ctiketlemeler
o P KFs732  [SE A b \ Dekanlik Genel Sekreterlik| ~ Calisma Verileri 31.12.2023
mevzuat ile giivence altina alnan varliklarn iiniversitemiz ALYS giivenligini Kapsayacak tespit ve sayimlar yapilmaya devam edilerek 122004 tamamlanmigtir.
sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadir. varliklarin giivenligi saglanacakur. o Varliklarin giivenligi
saglanmistur,
KFs 7.4 |Belilenen kontrol ytnteminin maliyet beklenen | Birimimizde olusturulan konirol yéntemleri ile amaglara ve hedeflere Mekul givence saglandrgindan eylem ongdc
faydayr asmamalidir. en uygun maliyetle ulagilmast saglanmaktadir
KFS8__ | Prosedirlerin beli ive irilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali Karar ve islemleri igin gerekli yazili irleri ve bu alanlara iliskin di; i hazirlamali, i ve ilgil in erigimine
Krs g | iarcler, faaliyeteri ile mali karar ve islemleri 5018 sayth Kanun ve bitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler Makul givence saglandigndan cylem ngor
hakkinda vazil prosediirler belirlemelidir ile mali karar ve islemler dir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali ) I e . o o " T I
KES 82 |kener ve islomin boslosnae, wygulammast 70 5018 sayih Kanun ve bite Kanunlarina uygun bir sekilde faaliyeter fle mal crssal |0 hazrlayacag siireg e kitabi islemler Dekanhk Kalite Sireg Bl Kitabi 122024 Makul givence
e Y karar ve islemler yiiriitilmektedir. yapilacakur. Koordinatérliigi |~ goreviendirme yazist saglanmistir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, | Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlasilabilir ve ulagilabilir Proseditler i o web Genel Sekreterlik Makul giivence
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan olacak sekilde giincellenecekt ersitemiz ve Fakiiltemiz internet sitelerinde| ~ KFS 8.3.1 o o mak e Dekanlik Kalite Web Sayfast Gorseli 31.12.2024 e e
- o Seu e a ve giincelligi drr. S, saglanmistir
ve olmalidr. gerekli dokiimanlara erisim saglanmaktadir. Koordinatorliigii
KFS9__|Gorevler ayrili: Hata, eksiklik, yanlishk, ik ve yolsuzIuk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin Uygulanmast, Kayd i ve kontrol edilmesi gorevieri personel arasinda paylastiril
s akis semalart ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde
- S, islemin yapilmas1, uygulanmast kontrol edilmesi farkli kisilerce yapilacaktir.
. Her faaliyet veya mali karar ve islemin Karsilikl1 kontrol ve dengeleme etkinligi saglanacaktir. Fakiiltemiz islemlerin ) I L Gorev Tamimlar/Web Makul giivence
KFS 9.1 ve . - raxute Makul giivence eylem éngér e )
mast, uye: b oSt ve ile kontrol gorevlerinin farkl Sayfasi Gorseli saglanmistir
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. A
personel tarafindan yapimasini esas alarak Gérev Tanimi Formu
hazirl aklardir.
Faaliyel veya mall
karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmast,
kaydedilmesi ve
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier kontrol edilmesi
KPS 9 |dvrtitE ilkesinin tam olaral uygulanamadis Personel sayist yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve Makul ghvence 3 Web Sayfn Ghrsel gorevler igin
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |gerekli onlemleri almaktadir. farkl1 personel
gerekli dnlemleri almalidir. belirlenmis olup
Kargilagilacak risklerin
azaltilmasina yonelik
olarak birim amirleri
tarafindan gerekli
tedhirler alinmaktadir
KFS10__|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, iy ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
WS 10,1 | Yoneticiler, prosediilerin etkili ve sirekli bir | Faaliyetler iritilirken yapilan is ve islemler yoneticiler arafindan hiyerarsik Makul givence saglandigndan cylem ngor Makul givence Makul givence
sekilde icin gerekli kontroller ve mevzuattaki dikkate alinarak
- - P Genel
Fakiltemizde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarin Seretolits Makul giivence
KFS 10.2.1  [giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi Dekanlik ’ Toplant: Tutanaklari 6 Aylik ... il eu
ile miiteakip donemin planlamalari_igin toplanti yapilacaktrr. Personel Daire saglanmistir.
P P in topiantt yap - Baskanhi
‘Gener
Fakiiltemiz personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol Selreterli/
. o PN o ) N Strateji
edilerek, tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi icin gerekli tedbirler Gelistime Daire S Makul ghvence
Yéneticiler, personclin is ve islemlerini izlemeli ve| Yunc_ucx_lcr, > in is ve iy i izlemekte ve I bata ve KFS 10.2.2 a{macakur. Riskli alanlarda yoneticiler veya gorevendirdigi kisiler tarafindan uygun Dekanlik Bagkanhgy Birim Tutanaklar 31.12.2024 saglanmstr.
KFS 102 hata ve usulsizliiklerin giderilmesi in giderilmesi igin gerekli talimatlan vermektedir. Personelin grey yéntemlerle kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler Rk Beltome
fein gorekli talimotlon semeldin tanmlarindaki islere iliskin is akis semalan, hassas gorevler ve prosedirleri giderilecektir.

erigimine sunulacaktir.

Analiz




657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda
olan memurlarin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve
cksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger

Genel Sekreterlik/
Personel Daire

KFS 10.2.3 " ) : 12
taraftan mali sorumluluga iliskin, gereklestirme gorevileri harcama yetkililer, Dekanlik | Baskanhgy Stratej Yazismalar 31.12:2024
- . . PR i Geligtirme Daire|
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik C
nde yer aan . ; Baskanligt
sor arna iliskin rya
KFS11__|Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faalivetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Gegici veya siirekli
olarak ortaya
Personel yetersizlig, gegici veya siivekli olarak 9::‘;‘;‘11‘["53‘;?::"
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | Yeni bilgi sistemlerine gecis ve mevzuat degisikliKlerine iliskin bilgilendirme ve| Gegici veya siirekli olarak ortaya cikabilecek gorev aksakliklarnin Personel Daire Snlenabimo i
KFS 1.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olag egitim top ! Ayrica gorev tanimlart yazali hale getirilmis ve Gnlenebilmesi icin her personelin yoklugunda yerine bakacak personel Dekanlik Baskanlig/Bolim Gérev tanimlart e ok e
durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini etkileyen ~|personele duyurulmustur. belirlenecek ve gerekli dnlemler alinacaktir. Baskanliklart B ooy
nedenlere kars: gerekli dnlemler almmalidir. ¥ aacak
personel belirlenmis ve|
gerekli Gnlemler
alinmustir.
XS 112 | Gereki hallerde usuliine uygun olarak vekil Vekaleten gorev ‘mevauata uygun "Ayrica gorev Mokl givence saglandrgundan cylem ongdrd
personel gorevlendirilmelidir. tammlarinda vekil personel ismi yer almaktadr.
i‘;’;‘;‘n‘ﬁ::f‘::k‘l’f:e"l":'e’; ge‘;eﬁe‘jl;’:lf:‘:““ Yoneticiler tarafindan Akademik ve Idari Personel Gorev Devri Formu Personel Daire 31.12.2022
KFS 11.3 8 £ bt PO 4 o1durularak rapor hazirlanmakta ve ilgili siiregler mevzuata uygun KFS 11.3.1  |Makul giivence g Dekanlik : 2 Gorev Devri Formu 31.12.2023
Ve bu raporu g ilen personcle[©° U : Baskanlig1
ve ol ‘! yiiritiilmektedir. 23.12.2024
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin sii ini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini V::f‘"’" ve bilgi glrisi Birimimiz ile U“"'“s'fcm\}zr?ch'b[lﬁlclmiri i
KFS 12,1 |saglayacak kontroller yazili olarak beli ve | oirebaskani 2L I ver s Bilgi islem Daire Baskanh isbirligi igerisinde makul giivence saglanmistir
igin yetkilendirmeler yapilmus, yetkisiz kisi ve Kisilerin bilgilere
uygulanmalidir. ! e :
miidahale etmesini sistem olug ¢
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erigim konusunda yetkilendirmeler yapilmalt, hata
KFS 122 |ve usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve | Makul gitvence eylem dngorii Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmenistir.
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak ) - - o e
KFS 12.3 Makul giivence eylem dng Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmenistir.

mekanizmalar gelistirmelidir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Bl | Lol preTie Rt eh e @) Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorunly B“’m{‘vwl C alisma I§hlrllgl,‘{.npll“ak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Sart1 grubu iiyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmnmn i, karar alma sii in saghikl bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve amactyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.
Akademik kurullar,
damgma kurullari, Fakiilte|
Fakiiltemiz ig ve dig iletisimi ubys sistemi fizerinden Yénetim ve Fakilte
ergeklesmektedir. Kurum igi ve kurum dist iletisim Kurullar, sosyal
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile imfusuniﬂ il v b _az gav]anab”ngi ; i: o von Yeni katilan personelin meveut olan e-posta gruplarna dahil Bilgi Islem Daire iletisim kanallari gibi
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | . 3an sag St vor BIS 13.1.1 edilerek birim igi etkili ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam Dekanlik Bagkanlig/Birim Web Sayfasi Gérseli 31.06.2023 cesitli iletisim yollari ile
P, vizyon, gorev tammlar, is akig semalari, . o " cper s
bilgi ve iletigim sistemi olmalidir. ! " ; b ettirilecektir. Web sitemizin giincel kalmast saglanacaktrr. Web Komisyonu aktif iletisim
birimle ilgili mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web .
saglanmaktadir. Web
sayfasinda duyurulmaktadir. Lo
sitesinin
giincel oldugu tespit
edilmistir.
Fakiiltemiz yazigmalari UBY'S sistemi tizerinden yapilmakta
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine |olup, yazismalara en kisa zamanda ulasilabilmektedir. Mali 31.06.2022 Makul giivence
BIiS 132 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgi ve belgelere BiS 13.2.1 Makul giivence saglanmistir. 31.06.2023 Sa,lan’fn o
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. Maliye Bakanhi tarafindan olusturulan KBS,MYS, e biitge 31.06.2024 clanmistir.
gibi bilgi sistemleri aracihigiyla erisilebilmektedir.
- _ " . Fakiiltemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgiler mevzuata Lo . ) " . . "
Bis 13,3 | Bileiter dogru, giveniln, am, kallamsiy | o et ve hamrland:n saman itbari BIS 133.1 Meveut bilgilerin sistemli olarak gincellenmesi web komisyonunca Dekaniik Birim Web Web Sayfas Gorseli 31.06.2023 Makul givence
ve anlagtlabilir olmalidir. . - P periyodik zamanlarda yapilacaktir. Komisyonu 31.06.2024 saglanmistir.
ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir.
5018 sayili Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri
Yoneticiler ve ilgili personel, performans [Hakkinda Genel Teblig, bazi 6deneklerin kullanimima ve
BIS 134 |Programive biitgenin uygulanmasi ile harcamﬂara iligkin esaslar, Yﬁksekégrelilfn Kurumlarinin " [ .
kaynak kullanimna iliskin diger bilgilere |Biitge Odencklerinin Birimlere Dagilimi, Odenck Gonderme Makul gitvence eylem
er idir. Belgesi g ve Ki iliskin Usul ve
Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlart Fakiiltemizde EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, i, i
. s PR Makul il
BIS13.5 iiretebilecek ve analiz yapma imkam HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullamimaktadir. akul glvence eylem
sunacak sekilde tasarlanmahdir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve  |Fakiiltemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglart Akademik Kurul, Yénetim Kurulu/Bslim Kurulu ve idari .
: e o : L . P . . Personel Daire 31.12.2022 "
Bis 136 |amastan gercevesinde beklentilerini gérev |cergevesinde beklentilerini, gdrev ve sorumluluklar: BIS 13.6.1 toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Dekanhik Baskanhg/Bolim Yazsmalar, 3122023 Makul giivence
ve sor lan personele personele gesitli toplanti, konferanslar yoluyla in, gorev ve sor larin giindem maddesi olarak yer Toplant: Tutanaklar: e saglanmistr.
. . L : - Baskanliklart 31.12.2024
bildirmelidir. bildirmektedir. almasi saglanacaktir.
. I . |Personeli degerlendirme, personelin éneri ve sorunlarmn
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi " h o >
. . ~ . belirlenebilmesi amaciyla her yil Universitemiz tarafindan . U .
BIS 13.7  |personelin degerlendirme, 6neri ve - NI Makul giivence eylem
) RN anket calismalar yapilmakta olup Fakiilte yonetimince
sorunlarmni iletebilmelerini saglamahdir. P
diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
kil swren stk o, By raporans foKomrolbleme |1 pgengiome | 31062022 Mkl givence
BIS 14.1.1 e gosteren Stralcit pan a, 1aa et rap Dekanlik ve Yonlendirme & 31.06.2023 o
. ) Fakiiltemiz internet sayfasi lizerinden erigim saglanarak Komisyonu Raporlart 31.06.2024 saglanmistir.
Idareler, her y1l, amaglan, hedefleri, kamuoyuna duyurulmaya devam edilecektir. ¥ 00
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve  |Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyef
. performans programlarini kamuoyuna  |raporlar web da kamuoyu ile p: d
agiklamalidir. i i .
+ Fakiiltemiz izleme degerlendirme sonuglari raporlanarak web le KO?“OI lz,lcmc Izleme Degerlendirme 31.12.2022 Makul giivence
BIS 14.1.2 sayfast ile kamuoyuna duyurulacaktr Dekanlik ve Yonlendirme Raporlan 31.12.2023 saglanmustr,
S yuna cuyw : Komisyonu P! 31.12.2024 glanmistir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Fakiitemiz birim faaliyet raporu fakiiltemiz bolimlerinin
BIS 143 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve  |katilmyla her yil diizenli olarak ilgili mevzuat gergevesinde Makul giivence saglandigindan eylem &
duyurulmahdir. hazirlanmaktadir.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde yatay ve dikey raporlama ag yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

Bis 144 |%) I hazirlanmasinda gerekli dzen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence eylem 6
goreveri ve faaliyetleriyle ilgili e s
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda pers paylas! .
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayt ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ve kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
Kayit ve dosyalama sistemi, clektronik | <&t V¢ depolama evraklan Universite Bilgi Y netim
. ° ! Sistemi Uzerinden takip edilmektedir. Muhasebe islemleri ) _ i
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |, . N N o Makul giivence eylem
ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.  |1°€ Maliye Bakanhginca olusturlan KBS, MYS, E biitge gibi
¢ Smeytaps * |bilgi sistemleri araciligiyla takip edilmektedir.
ot g s i
Bis152 |® > ¥ i~ . pers . dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerek ulagilabilir Makul giivence g eylem §
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir : ~
sekilde muhafazasi saglanmaktadir.
olmahdir.
) Kayt ve dosyalama sistemi, kisiscl Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve ) . )
BIS 153 |verilerin giivenligini ve korunmasini - . Makul giivence eylem
" Korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan cylem &
standartlara uygun olmalidr. olarak olusturulmustur.
(ol v itk it s
BIS 15.5 ¥ i ygun b . |uygun bir sekilde siniflandiriimakta ve arsiv sistemine uygun BIS 15.5.1 Makul giivence sag g eylem &
sekilde siiflandirimali ve arsiv sistemine ! !
N e olarak muhafaza edilmektedir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kayd,
siniflandiriimast, korunmast ve erigimini  |idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimas,
BIS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara Korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara Makul giivence saglandigindan eylem &
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi uygun arsiv ve sistemi
olugturulmalidir.
Bis16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, tizlik ve n belirl bir diizen iginde bildiril gl k yontemler ol lid
5018 sayili Kamu Mali
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri mevzuat Yonetimi ve Kontrol
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin mevzuat gergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde gergevesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak olup Personel Daire Uyum Egitimi 31.06.2022 Kanunu’nun 55, 56, 57 ve
BIS 16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli ve yapilacak olup bu diizenlemelere BIS 16.1.1 bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel hizmet i¢i Dekanlik Bagkanligy/ Tutanaklar/Web Sayfast 31.06.2023 58 inci maddeleri,
duyurulmahdir. iliskin mevzuat hakkinda personel bilgilendirilmektedir. egitim ve uyum egitimleri ile bilgilendirilecektir. Hukuk Miisavirligi Gorseli 31.06.2024 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun 21.
Maddasi 3071 cawih
) Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve 1. Gooerinis bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar . o .
BiS 162 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi > 5 Makul giivence eylem
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadr.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren hata iizliik ve bildiren
BIS 163 |personele haksiz ve ayirimer bir muamele y Makul giivence saglandigindan eylem &

personele haksiz ve ayirime1 bir muamele yapiimamaktadir.




5- JZZLEME STANDARTLARI

Standart Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Y s .. prac Cikti/ Sonug L. Aciklama
Kod No . q Birim Tarihi
grubu iiyeleri
iS17 |ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Fakiiltemiz ilk 6 aylik izleme ve
degerlendirme toplantist
06.06.2022 tarihinde yapilmis olup
Dekanliga iletilen raporlar tist
. . yonetime sunulacaktir.
. s . . . Fakiiltemiz I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Strateji Gelistirme
< . R N . Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve . 3 L .
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir . . . . Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) Daire Bagkanhgy/lg Izleme ve
N X Lo o Yonlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde N R N H . X 31.06.2023
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte . . X N . IS17.1.1 degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte Dekanlik Kontrol Izleme ve Degerlendirme
z . L giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme A . . X 31.06.2024
kullanilarak degerlendirilmelidir. . yonetimine bildirilecektir. Yonlendirme Raporu
¢alismalarina devam etmektedir. .
Komisyonu
Fakiiltemiz ilk 6 aylik izleme ve
degerlendirme toplantist
06.06.2022 tarihinde yapilmis olup
N Dekanliga iletilen raporlar iist
; - [ - - Lo ; ; . S .. . Lo Strateji Gelistirme P
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol |Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen . s Yazisma, yonetime sunulacaktir.
o . . PSS, . . . . . L e h - . Daire Bagkanhgy/lg
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Yo6nlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde : ceksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli dnlemlerin H Toplantt 31.06.2023
1S17.2 |7 . - . . . ; - R IS17.2.1 - . . Dekanlik Kontrol Izleme ve P
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme almmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak . X Gorseli/Toplantt 31.06.2024
. L X N . Yonlendirme
belirlenmelidir. ¢alismalarina devam etmektedir. toplantilar diizenlenecektir. . Tutanaklart
Komisyonu
- . . . : ; : " . . Strateji Gelistirme :
Fakiiltemizde 2022-2024 dénemini kapsayan I¢ I¢ Kontrol Izleme ve Y 6nlendirme koordinasyonunda Daire Baskanliay/i Izleme ve
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin |Kontrol Uyum Eylem Plani revize ¢ahsmalari tiim birimlerin karar verme ve ydnetici konumunda olan H gvie Degerlendirme 31.06.2023
1S17.3 N L. . I ; . 1S17.3.1 . - N N - Dekanlik Kontrol Izleme ve
katihmi saglanmalidir. birimlerin temsiliyetiyle katilimci bir sekilde devam personelinin katilim1 saglanarak I¢ kontroliin Fakiilte Yénlendirme Raporu/Toplantt 31.06.2024
ctmektedir. diizeyinde genel degerlendirilmesi yapilacaktir. . tutanaklar
Komisyonu
ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
: goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile| goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile . - - . . - -
1S174 | X N N . N Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir. Makul giivence saglanmistir.
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alnmalidir. dikkate alnmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin Calisma Strateji Geligtirme Yazisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ Denetim Alt1 aylik izleme degerlendirme sonuglarina gore ihtiyag Daire Baskanligy/i¢ i Kontrzlsizlc!mc ve
Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem iS17.5.1 duyulmas1 halinde eylem plani ger¢evesinde revize Dekanlik Kontrol izleme ve | N R 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.v
oo C. . X Degerlendirme
Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. Yé6nlendirme
. Raporu
uygulamalarinda esas alinmaktadir. Komisyonu
ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast




is17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam
¢ergevesinde uygulanmahdir.

"¢ Kontrol Eylem Planmin" yoneticiler tarafindan son Stlfatc_u Gchslu:mf: Yazigma,

wi " TR S .. . N . Daire Bagkanligy/lg | . . 31.12.2022

'I¢ Kontrol Eylem Planiin" son halinin y6neticiler : halinin gozden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin alinarak H I¢ Kontrol Izleme ve . <
M . L IS17.5.2 Dekanlik Kontrol Izleme ve N R 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
tarafindan degerlendirilmesidir. kontrol standardinin ve sartlarimin tamamlanmasi . X Degerlendirme
- Yonlendirme 31.12.2024
saglanmalidir. R Raporu
Komisyonu
is18 |ig denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is18.1

ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yuratilmelidir.

Fakiiltemiz ig denetim faaliyeti i¢ Kontrol izleme
Yo6nlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

is182

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmasi
gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plant

Fakiiltemiz ig denetim raporunda yer alan bulgulara
yonelik 6nlemler igin eylem plani hazirlanmakta ve

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

takip edilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.




