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i Sorumlu Birim veya isbirligi
Stapcagt i ndardivelCone Mevcut Durum EyeniRce Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No > . .
iiveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel d: larini belirleyen kurallarin personel dan bilinmesi sag]. id
Universitemiz iist yonetimi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani konusunda
i . L bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan i¢ Kontrol izleme ve i . " - Eylem tamamlanmig
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde ¢ kontrol uyum eylem plan: ve ig kontrol siiregleri tiim Strateji Gelistirm ‘Web sayfas, A lamanin
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve © uruiu e 1o L 0 Hazir ama Qrudu 2022 yiL igerts KOS 1.1.1 |birimlere iist yaz ile duyurulacaktir.Ayrica Giniversitemiz web et e st - ¢ | Tim Birimler €0 saylas, 31.06.2025 oup uyggj
. olusturulmus ve liste gorev degisiklikleri halinde stirekli - B Daire Baskanhgi yazismalar siirekliligi
desteklenmelidir. . s ) S sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir. _
giincellenmektedir. I¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan saglanmaktadir
desteklenmektedir.
Fakiiltemiz 2026 yil ilk
6 aylik izleme ve
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar1 birim ve kurum diizeyinde Toplantt d:lgleiz?:::me
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri ig konf.rol sisteminin Yéneti.ci]er .sislen?in ornek olma da kararli bir KOS 1.2.1 haz.lr]anarak her 6 ayda bi|: izlem§ yilda Pir de.g.el.']endirmeye Stra.teji Gelistirrfne Tiim Birimler Tulamiklan, Alts Aylik Dénemler famzmlzmmls,
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.  [tutum igerisindedirler. tabi tutulacak olup her degerlendirme dénemi igin raporlar Daire Baskanhigt Fotograf,
I hazirlanan gergeklesme
hazirlanacaktir. Katilimer listesi
raporu web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyu
ile paylagilmustir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gorevlileri Etik Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranig . Pl
. . . . . T Hizmet I¢gi Egitim, Eylem tamamlanmis
. . . " B Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda muhafaza ilkelerinin kamu gérevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve N Pl
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde " P N - . s . PR Personel Daire " .. Toplant: Gorseli olup uygulamanin
KOs 1.3 edilmektedir. Universitemiz personeline Cumhurbaskanhg Uzaktan KOS 1.3.1 |hizmet igi egitim programlarinda teminle yiikiimlii - Tiim Birimler 31.12.2025 A
bu kurallara uyulmalidir. o e PN n P - e P Bagskanligi /Toplantt siirekliligi
Egitim Kapisi aracihig: ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili oldugundan yillik egitim programina eklenecektir. Egitim o
i B . i . - . N Tutanaklari saglanmaktadir
egitimler verilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca verilecektir.
Mevzuat kapsaminda
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim hazirlanmasi gereken
izleme ve deger.]endlrme raporu , performans prog.r.aml Strateji Gelistirme {'ap(?rl.ar stiresi
Mevzuatin 6ngérdiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlart, stratejik plan Daire Baskanligt Rapor, Web Sayfast 31.06.2025 igerisinde hazirlanarak
KOS 1.4.1 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire : Tiim Birimler N 31.06.2026 Fakiiltemiz web
duyurulmaktadir. - - LoD . Kalite Ciktist
Bagkanlig1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme RPN, 31.06.2027 sayfasinda
. e o . Koordinatorliigii
raporu (Kalite K. liigii) web yayimlanmakta ve
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir. kamuoyu ile
p .
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimliligi hem de
sifir atik sistemleri igin bir geri bildirim mekanizmast
olusturulmus bu mekanizma ile siirecin isleyisine yonelik
iyilestirme firsatlarin belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal
gaz, akaryakit ve komiir titketimleri analiz edilecek, Enerji
Verimliligine yonelik tiiketimler TEP olarak hesaplanacak ve
Mart ay1 igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
Enerji Yonetici tarafindan sunulacaktir. e
Universitemiz
Universitemiz Sifir Atik Otomasyon Sistemi'ne atik [e:r:r?in‘jl::n):‘ili?g:?lj:sl fir
Universitemizin "Enerji Tiiketim Verileri","Stfir Atik Verileri" ve "Su KOS 1.4.2 venler‘mm girilip girilmediginin kontrolt haﬁ‘allk )mplla.cak Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfast 81.12.2025 atik ¢aligmalarina
Tiiketim Verileri" seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda diizenli olarak ve veriler aylik raporlanacakur. Sifir Atk Projesi etkin bir Crkusst 31.12.2026 yonelik uygulamalar
sekilde yiiriitiilecek olup Sifir Atik Denetim Komisyonu 31.12.2027

her ay Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

tarafindan yilda en az 1 defa denetim yapilacaktir. (Aralik).
Universitemiz birimlerinde toplanmus olan Sifir Atik verileri
raporlanarak tablo ve grafikler halinde Sifir Atik web
sayfasinda yayimlanacak ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne
(ECBS) veri girisi yapilacaktir.

Su Verimliligi galismalari eksiksiz yiiriitiilecek, takibi
yapilacak ve veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik)
Tarim ve Orman Bakanligina rapor halinde lacaktir.
Her yil enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik
Binalar Aras1 Verimlilik Yarismasi diizenlenecektir. (Ocak)

Fakiiltemizde
siirdiiriilmektedir.




Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep

Kos 14 verebilirlik saglanmalidir. Ekran1” modiilii iizerinden alinacak ve tiim ihtiyaglar
oncelikle ALYS iizerinden tedarik edilecektir.
Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmast i¢in genel
planlamalar yapilacaktir. ( Yazici, toner, SSD, bilisim
envanteri vb.).
ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak
kullanilacak ve birimlere ambarin giincelligin saglanmasi igin
hatirlatma yazilar1 yazilacaktir.
Dijital Déniisiim Seferberligi kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin, Birimlerimizin tiiketime yonelik malzeme taleplerinin " P
- . < L . . . . . Fakiiltemizde ihtiyag
verimli, yerinde ve ek K birim girdi-gikt1 zamaninda, yerinde ve kontrollii bir sekilde kargilanabilmesi
L . . e . duyulan malzemeler
analizleri yapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima igin (metrekare, 6grenci sayisi, lavabo vb) baz alinarak . . . .
kazandirmak, savurganlhigi 6nlemek ve birim taleplerinin tedarik detayli galigma yapilacak ve birim paylari belirlenecektir. Rapor, web sayfast dncelikle ALYS sistemi
azandirmas, savurgan’ie X Ve Dirim taiep KOS 1.43 |41 calisma yapriacak v pay ! i Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | - por Weo sayias 31.12.2025 iizerinden talep
siireglerinde tist yonetimin kararlarina destek olmak amaciyla ciktist veya linki 31.12.2026 edilmekte ve siirec aktif
Universitemiz tarafindan Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) ALYS iizerinden kargilanan dayanikli taginir malzemelerine . v
. . R 31.12.2027 olarak kullanilmaktadir.
yazilimi gelistirilmistir. yonelik tasarruf tutarlari hesaplanacaktir.
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden
kullanima kazandirilmast ile bityiik tasarruflar saglanmakta ve her ay ALYS ile, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi
Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. gl atil mal. in yeniden
kazandirilmasina ve gereksiz harcamalarin azaltilmasina
olanak taninacak, lojistik siirecleri dijitallestirerek, manuel
islemler minimize edilecek, siireglerin hiz artirilacak, is
gliciiniin daha verimli kullanilmasini saglanacak ve
kaynaklarin etkin yénetiminde siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
B?lcc Hazl.r]alr?a Rchbu:n qcr»cc»vcsmdc gclcn Cari vf: Yatirim 2027-2029 Dénemine
Biitge Teklifleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigina s -
iletilecek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 31.06.2025 ait yatirim ve cari biitge
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin oncelikli ihtiyaglari dikkate alinarak adil ve LT A . . Strateji Gelistirme " - Rapor, Web Sayfast oy tekliflerimiz Strateji
. " , KOS 1.4.5 [katilime yonetim anlayisi gergevesinde biitgenin stratejik . - Tiim Birimler 31.06.2026 L .
rasyonel bir sekilde dagitilacaktir. i N Daire Baskanligt Ciktist Gelistirme Daire
amag ve hedefler dogr seffaf ve adil 31.06.2027 - -
N r e N Bagkanligina siiresi
saglamak amactyla birimlerin katilimiyla biit¢e hazirlama ve S SR
. - igerisinde iletilmistir.
biitge dagitim toplantilart yapilacaktir.
dareni ine ve hizmet verilent [dare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir” genel s | sart akademik ve idati | ile sarencil Kalite Ely'““ "“‘"1“‘"‘]'“‘“‘“‘5
KOs 1.5 |!darenin personeline ve hizmet vertlenlere | o\ o jemikyidari personeli ile dgrencilere yonelik yapilan anketlerle KOS 15,1 |bugenel sart akademik ve idari personel te ogrencilere. @€ | Tim Birimler | Anket Sonuglart 31.12.2025 oup tyguamantn
adil ve esit davramlmahdir. izlenmektedir yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatorligi stirekliligi
’ saglanmaktadir
idare faaliyet raporu ig kontrol giivence beyani mali hizmetler yoneticisi ile
{darenin faalivetlerine iliskin tim bilai ve |5t Yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile pa tadir.
KOS 1.6 be‘]' Zm d;‘f(f(;ﬂ VZ :‘ ,enﬂ;‘r olm;l dfy Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir.
& ol g * | TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan
Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 [Misyon, or on yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, nele duyurulmali ve idarede uygun bir yapisi olusturulmalidir.
Fakiiltemizde goreve
yeni baslayan personelin
uyum egitimlerinde
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz ile misyon ve vizyon
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, |faaliyet raporunda ve Kurum ig Degerlendirme Raporunda misyon ve bilgilendirme yapilacak olup iiniversite per kurumsal Bilei islem Dair Yazismalar, 31.12.2025 hakkinda bilgilendirme
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel d i yeral dir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web KOS 2.1 |e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi | Genel Sekreterlik %a °k:nh,:‘ | Mail Génderildigine 31.12.2026 yapilmakta, ayrica
benimsenmesi saglanmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadir. gonderilecektir. s & Dair Yazi 31.12.2027 akademik ve idari

personele kurumsal e-
posta yoluyla
bilgilendirme
gergeklestirilmektedir

Fakiiltemizin gérev




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak

Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin

tanimlari, siireg ve is

N B . .. . P I . PN P } glincellenmesi igin birimlere yazi yazilacakir. Birimlerimizin . . 31.12.2025 akislar giincelligi
KOs 2.2 | lizere idare birimleri ve alt birimlerince | Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gdrev tanimlart mevzuata |y 9 1 | gorey tanimlars, siireg ve is akislart hazirlanarak mali Genel Sekreterlik | Tim Birimler |  Dirim Gorev 31.12.20%6 Korunarak Fakiiltemiz
yiiriitillecek gorevler yazili olarak gore olup i [ . - Tammlart Formu : o
saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2027 internet sitesinde
tamimlanmali ve duyurulmalidir. =
duyurulmasi saglanacaktir. yayimlanmaya devam
etmektedir.
Personel gorev dagilim
i - . . - Birimler, gorevl hig1 ilkesini de goz oniinde bulunds k her bi . . P izelgeleri ile gorer
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve irim cr. g"fcv c.r a{n 8t ‘_. csl.m © got onunde butun u.rara N cr. o Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, goreve . gizeigelerl l__c orev
" o . personelin gorevi, goreve yonelik yetki ve sorumluluklari ile gorevli L M . Gorev Tanimlari 31.12.2025 tanimlari giincel olarak
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini . - . atanma vb. durumlari igin gérev tanimlari giincel Personel Daire . "
KOS 2.3 N - . . personelin bulunmadigi zamanlarda yerine bakacak KOS 2.3.1 , N Tum Birimler Web Ciktisi, 31.12.2026 muhafaza edilmekte ve
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi - T o . [P . tutulmalidir. Bu nedenle Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Bagskanligi " L
i L personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. Birimlerin web L. Yazismalar 31.12.2027 Fakiiltemiz internet
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. N N birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. -
sayfasinda gorev tanimlari yer almaktadir. sitesinde yayimlanmaya
devam edilmektedir.
Universitemiz teskilat semasi; stratejik planinda, performans programinda, Web sayfasi, F:rl:l:lsllc":i‘:cl:lslli(jlim
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi faliyet ra orundsa mcvscuuur 7vc lbnl‘lci }chl ér«,:fda'llmu progl ’ Teskilat giincel ol gl igin Genel Stratejik Plan ve 31.12.2025 iorunargak Fak‘jlcmi;
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel 1yet raporunca .. nksiyone’ gorev Cag " KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma| Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun 31.12.2026 . -~
. - L belirlenmistir.Universitemizin ve birimlerin teskilat semas: kendi web PRGNS internet sitesinde
gorev dagilim belirlenmelidir. N yazisi yazilacaktir. Ilgili Kismi, 31.12.2027
sayfalarinda yer almaktadir. yayimlanmaya devam
Yazismalar " N
edilmektedir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, | - . I - L . .
N - Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - L . . R P .
KOs 2.5 L PR sorumluluk dagilimi yiiriirliikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus Makul giivence eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini R .
- . ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidur.
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az
bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. Universitemizin temel .
D : 3 P, . Hassas gorev formlart
i o . . P PSR L . . islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek . ol
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas gorevleri 4 . N PR " glincelligi korunarak
. . N O . . e M risklere kars1 alinacak onlemlerin, zamaninda ve dogru bir Genel Sekreterlik- 31.12.2025 "
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri uygulamak amaciyla s . " L " s " - Yazisma, muhafaza edilmekte ve
KOS 2.6 PR A . P . . .| KOS2.6.1. |sekilde uygulanmas: halinde karar alma stireglerini Strateji Gelistirme Tiim Birimler . 31.12.2026 -
prosediirleri belirlemeli ve personele her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siireg analiz formlarini personele teblig N . . - . . - Egitim Plan ilgili personele
" gliglendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik Daire Bagkanhg1 31.12.2027
duyurmalidir. etmektedir. Y . . . A . duyurulmaya devam
oneme sahip sinirl sayidaki hassas gérevler belirlenecektir. ? "
M N B . edilmektedir.
Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlari
onlemek amaciyla personele Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hassas gorevler egitimi verilecektir.
Fakiiltemiz Kurul ve
Komisyon toplantilart
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin }i“‘z;’;":::::;g:s:‘:lﬂ;::'::]:'i';"lS‘:I‘CI’:;;“";‘I::VB‘:;S““:"ladl‘l’“::“"‘ Degerlendirme toplantilart sonucunda rapor olusturularak elde g‘h‘(k‘lﬁ"‘l 3"::“ 31.12.2025 d::”:k';e"i?:i"l‘;ek[e
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar  |*< ziaring Ligicn fa eper 155 15 &2 cp ractigly’a g KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylastlacaktir. Universitemiz web | 0 2P &"YaPL | iy Birimler | Sonug Web Ciktist 31.12.2026 gergekles g
birimlerce yerine getirilmektedir. Genel is takibi EBYS tizerinden . S A Isleri ve Teknik alman kararlar EBYS
olugturmalidir. - . o N sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. N - 31.12.2027 - o
yapilmakta degerlendirme toplantilari ile izlenmektedir. Daire Baskanlig1 tizerinden ilgili
personele duyurulmaya
devam edilmektedir.
KOS3 _|Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, lin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve | Akademik ve idari personel saylarimizin benzer iniversitelerin anahtar Personel Daire Bagkanh tarafindan "Bartin Oniversitesi Personel Daire o )
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gostergeleri incelendiginde yapilan mukayesede oran olarak diisiik oldugu KOS3.1.1 ;. . o - Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
P - S P I Idari Insan Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanacaktir. Baskanlig
yonelik olmalidir. degerlendirilmistir. Bu alanmn iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Bartin Universitesi Yénetici Uyum Egitim Programlar ile
- N T N N I arin CRIVEISTes TOnetel Tynm Bl o8 ! Eylem tamamlanmis
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Personel Daire Yazismalar. olup uyeulamantn
KOS 3.2 [etkin ve etkili bir sekilde itebilecek bilgi, | yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet igi KOS 3.2.1 |Usul ve Esaslar hazirlanmig ve Senato Karari ile kabul Baskanlis1 Tiim Birimler Gﬁtsiller ’ 31.12.2025 sl'irl:kli);}i;“'i
deneyim ve yetenege sahip olmahdir. egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. edilerek yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik 4 & sa'lanmikladlr
hizmet igi egitimler verilecektir. e
Akademik personel alimlart mesleki yeterlilik goz oniinde bulundurularak : . Eylem tamamlanmig
Mesleki yeterlilige & ilmeli ve h serceklestirilmektedir. Idari personelde ise mesleki yeterlilige & KPSS yerlestirmeleri ve akademik alimlarda mesleki Personel Daire lan Metni ve lup uygul
Kos 3.3 |Mesleki yeterlilige Snem verilmeli ve her gergeklestirilmektedir. Idari personelde ise mesleki yeterlilige Snem KOS 3.3.1  yerlegtirmeleri ve akademik alimlarda mesleki 2 Téim Birimler | Yerlestirme 31.12.2025 olup uygulamanin
gorev i¢in en uygun personel secilmelidir. verilmeye ¢alisiimakta, KPSS sonuglarina gére gelen personelin egitim yeterlilige 5nem verilecektir. Baskanlig Kilavuzlar siirekliligi

alani ihtiyagt bulunan nitelige gore segilmektedir.

saglanmaktadir




Personelin ige alinmasi ile gérevinde

Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, idari personel

KOS 3.4 ilerleme ve yukselmesm(fle liyakat 1}ke"su.|‘e ise KPSS son:n;lanna gbre ise almmalftadlr. Sj;)z konusu personellerln KOS 3.4.1 Perlyodllf glarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi|  Personel D?lre Tiim Birimler | Yazigmalar 31.12.2025
uyulmali ve bireysel performans: goz 6niinde |ilerleme ve yiikselmeleri ise meveut yonetmelikler gergevesinde agilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir. Bagskanligt 31.12.2027
bulundurulmalidir. gergeklestirilmektedir.

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yillik egitim ihtiyaclar1| KOS 3.5.1 Yl!llk o!arak ?i%methl egitim gereksinimlefi/alanlannm tespit Pefo?el P?lre Tiim Birimler }’ézlsmalar, 31.12.2026

KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim planlamast edilmesi ve egitim planlarmin yap 1 egitim planlan

"~ [faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli |yapilmaktadir. Cumhurbasgkanhigi Uzaktan Egitim Kapist iizerinden
ve gerektiginde 11 lidir. giti in gevrimigi yapilmas: saglanmaktadir. KOS 3.5.2 Yillik hizmetigi cgilim planlarina gore egitimlerin Personel D?ire Tiim Birimler T‘a‘m‘amlénan. 31.12.2026
tamamlanmasi saglanacaktir. Baskanlig Egitim Listesi
Z]e;\i??xe1:;Zfit:rlill(:gl'la‘f:ig:;fzzltim:]z:g}:r Personelin yeterliligi ve performansina iliskin degerlendirilmesi Bartin Bartin Universitesi Idari Insan Kaynag: Performans Personel Daire
KOS 3.6 su yonetic atindan en az y Universitesi idari Personel Odiil Yonergesinin kapsaminda K0S 36.1 |- versiies! s ynag, ’ @ Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme L. . Degerlendirme Yonergesi hazirlanacaktir. Bagskanligi
o . gergeklestirilecektir.
sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin Ao " . - -
erformans clistirmeye vénelik énlemler Univer gdrev yapan personel ve siirekli Personel Daire
KOs 3.7 [Pertormansini gelistirmeye yonelik Onlemier | g, ) (niversitesi idari Personel Odiil Yonergesi meveuttur. KOS 3.7.1 |iscilerin meveut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil - Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
alinmaly, yiiksek performans gosteren ] oo . e o Bagkanl
S . . Yonergesi™ne tabi olmalarina yonelik 1.
personel igin 6diillendirme mekanizmalar:
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer degistirme, st Personel istihdamu, yer degistirme, tist gorevlere atanma, 6zliik haklart
gorevlere atanma, egitim, performans mevzuat Gerc ind klestirilmektedir. Personelin, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan degerlendirilmesi yapiimamaktadir. Universitemizde Idari Personel - - = P -
KOS 3.8 PP, . . N o Makul giiv sagla eyler Imemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin énemli Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya akul gitvence saglandigindan eylem dngdrilmemistir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |iliskin diizenlemeler UBYS Bilgi sisteminden Universitemiz personeli ile
personele duyurulmalidir. paylasilmaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri Imalid
Universitemiz is aks siireglerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
Is aks sireglerindeki imza ve onay merciler | y mercileri tadur. Strateji Gelistirme Daire

KOS 4.1 |3 2K18 i ) Y Baskanligina harcama yetkileri, gergeklestirme gérevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. . . co [P
isimleri her y1l baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
Imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.

Yetki devirleri, Gist yonetici tarafindan

belirlenen esaslar gergevesinde devredilen

KOS 4.2 |yetkinin sinirlarint gésterecek sekilde yazili |Makul giivence saglandigindan eylem ngoriil Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Yetki devrinin devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama " - - PR -

KOS 4.3 - . P . N Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

uyumlu olmalidir. yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan
personele devredilmektedir.
Yetki devredilen personel gdrevin g 6 eritesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi v imza Yetkileri . o P

KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip | o ! Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Yénergesi meveuttur.
olmalidur.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 45 kullanimina iliskin olarak belli dsnemlerde |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmenistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Yénergesi gikarilmis sistem iizerinden takibi yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

SHEIGEN (| | v L Lt v redh e Meveut Durum Eviemiscd Ongariilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri | ishirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug TR Agiklama
No Genel Sarti No Tarihi
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, i, amag, hedef ve go! ini ve bunlari igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve ve di 1| in plan ve uygunlugunu sag
Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratcjik amaslar ve e ooz 2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik
sliilebilir hedefler saptamak ]
: plant hazrlanarak web sitemizde paylagilmistir. Plana .
RDS5.1 [performanslarmi lemek, izlemek ve ! : " makul giivence
. . (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html)
degerlendirmek amaciyla Katilimer >
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
2025 Y1l Faaliyet Raporu
" ) L L hazirlanarak Fakiiltemiz
p . . Yonetmelikte belirtilen siirelerde tiniversitemizin performans .
Wareler, yiiritecekleri program, rogrami, kurum ve birim diizeyinde faaliyet raporu hazirlanacak oluj internet sayfasinda
faaliyet ve projeleri il bunlarin ‘; ’i 242098 il o Sy‘a N dmﬁj . i: P P 31.06.2025  |yayimlanmistir. 2026 Yilt
RDS52 |kaynak ihtiyacin, performans hedef RDS5.21 [ “O Y psaya gince yo ) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tiim Birimler Raporlar 31.06.2026  |ilk 6 Aylik Stratejik Plan
e s planin 6 aylik dénemi kapsayan izleme ve degerlendirme raporlart
ve gdstergelerini iceren performans onem § - cirme raporta 31.06.2027  |Gergeklesme Raporu
hazirlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik risklere hortt
programi hazirlamalidr. o renn strate) hazirlanarak Fakiltemiz
iliskin galismalar yiiriitiilecektir. .
internet sayfasinda
Universitemiz bitgesi strateik plan ve performans programarina 2027-2029 dnemi bitee
uygun olarak C Strateji Biite biite 31062025 | i R
RDS5.3.1 [cagrist ve biitge hazirlama rehberinin yayimlanmast sonrasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg Tiim Birimler Yazt 31.06.2026 " el
: P ; " . - Gelistirme Daire
Universite Yonetimi ile dizenleyecegi toplanti ile ile biitge teklifini 31.06.2027 « .
' ¢ Baskanhgina iletilmistir.
belirleyecektir.
2027-2029 dénemi biitge
teklifimiz, Biitce
. » N - Hazirlama Rehberi
) T Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biltgesi "Biitge Hazirlama Rehberine” uygun olarak Calisma Crklan 122005 |
Idareler, biltgelerini stratejik n olarak C & Strateji | RDS5.3.2 |strajik plan ve performans programlarmin analizler ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanlii Tiim Birimler S 31.12.2026 .
planlarina ve performans 1na uygun o Stratey = L N . . Raporlar, Ust Yazt hazirlanarak Strateji
RDS 5.3 LA Biitge Baskanliginin biitge gagrist ve biitge hazirlama degerlendirilerek daha rasyonel bir teklif sunulmast saglanacaktir. 122027 | e
- rehberinde belirtlen agiklamalara gore hazirlanmakia ve Baskanligna siiresi
teklif edilmektedir. igerisinde iletilmistir.
Miidiirliigimiizce; Déner Sermaye Isletme Miidiirligi ve Faaliyet Doner Sermaye Faalivet 31.12.2025 ;Z';::‘e'e‘r‘;"ab:"ézsl‘lngzne
RDS5.3.3 [Birimlerinin 2025-2027 Donemi Gelir-Gider Biitge Tahminleri Déner Sermaye Isletmesi Miid crmye Faaiy Biige Teklii 31122026 ;oo S LY
Birimleri iliskin biitge hazirlama
hazirlanacaktir. 31.12.2027 P
siireci bulunmamaktadir.
Miidiirliigiimiizce hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Universite Yonetim Kurulu 31.12.2025
RDS5.3.4 [Yonetim Kurulu (Déner Sermeye Isletme Mii Yiiriitme Déner Sermaye lsletmesi Miidi (Déner Sermeye lsletme Karar 31.12.2026
Kurulu) tarafindan onaylanacaktir. Miidiirliigii Yiriitme Kurulu) 31.12.2027
2025 Yili Faaliyet Raporu
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim- hazirlanarak Fakiiltemiz
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili Aragtirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim internet sayfasinda
mevauat, stratejik plan ve Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin stratejik plan Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere Kalite Koordinatorli g Denetim Raporu, 31062025  |yayimlanmistir. 2026 Yilt
RDS5.4  [performans programiyla belirlenen | ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere | RDS5.4.1  [uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak st yonetici, ! I Tiim Birimler Kurum I¢ Degerlendirme 31.06.2026  |ilk 6 Aylik Stratejik Plan
. - h Lrenen e Ve nede e ¢ Denetim Birimi
amag ve hedeflere izleme ve degerlendirilmesi icin Kalite birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. Raporlart 31062027  |Gergeklesme Raporu
saglamalidir. koordinatorliigiine baglh slgme ve degerlendirme birimi hazirlanarak Fakiiltemiz
olusturulmustur. internet sayfasinda
yayimlanmistir
Stratejik Planda yer alan
amag ve hedefler
Yéneticiler, gorev alanlar P, - Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik Akademik Kurul, Fakiilte
ergevesinde idarenin hedeflerine | Onversitemiz yneticileri, stratcjik plan ve performans landa yer alan amag ve hedeflerin gindem maddesi olarak yer almast SL12.2025 1y utu, Fakiilie Yonetim
RDS55 | S ! ! programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel | RDS5.51 [P rd2 Y nag ve he el . yer aim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilart 31.12.2026 , Faxull
uygun dzel hedefler belirlemeli ve fien amag ve e ° saglanacak, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yilda bir Kurulu ve idari
‘ hedefler igin bilgilendirilmektedir. 31.12.2027
personeline duyurmalidir. defa hatirlatma yazist yazilacaktir. toplantilarda
degerlendirilmeye devam
edilmektedir.
Tdarenin ve birimlerinin hedefleri ) - I
> [ Hedefler spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgil ) .
RDS5.6 [spesifik, dlgilebilir, ulastlabilir, mcr‘:‘ d‘c: spesifik, Gloilebilir, ulagilabilir, ileili ve Makul giivence eylem
ileili ve siireli olmalidur. :
RDS6 Risklerin beli ive endirilmesi; Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ig ve dig riskleri degerl i ve alinacak onlemleri belirlemelidir.




Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin
gergeklesmesinin dnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacakur. Risk

idareler, her yil sistemli bir sekilde |Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak | g i Gelistirme Daire Baskanlig Ig Denctim irim Risk Risk Kayit ve ilave Risk 31.10.2025
O SeC e o Surumsa Risk Kayit ve flave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip Formunda trate) Koordinatérleri(Tiim ok Jay o
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarin RDS 6.1.1 ¢ llave Rask 1 aatyettad Birimi, nat Yonetimi Faaliyeti Takip | 31.10.2026
2 ve heds Konsolide edilecektir. Birim Risklerinin sirekli izleme ve E A Birimler)
belirlemelidir. olugturmustur. - . . N o .. | Idare Risk Koordinatorii Formu 31.10.2027
degerlendirmeleri yapilarak, giincel olmastnin saglanmast igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanhi tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazist yazilacak, birimlerin aktif katilimi saglanarak egitim
ve farkindalik programlar: dizenlenecektir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda
Risklerin gergeklesme olasilig ve S e dare Risk Koordinatorii ginda Birim Risk Koordinatrleri ile Stratcji Gelistirme Daire Baskanlig, I Denetim Lo ) Risk Kayit ve ilave Risk 31.12.2025
RDS62 | muhtemel ctkileri yilda en az bir kez E:I:::“g;:;:"““ Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi | ono 659 [Risk Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri Birimi S‘““CJ‘B?L‘;‘]‘I"‘}““ Daire |y onetimi Faaliyeti Takip | 31.12.2026
analiz edilmelidir. ) yapilarak Risk Kayit ve ilave Risk Yénetimi Faaliyeti Takip idare Risk Koordinatrii 4 s Formu 31.12.2027
Formunda konsolide edileceektir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda
Risklere kars: almacak onlemler | o™ Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Y6nergesi idare ve birim isk koordinatorlkleri olusturulmus olups tim i Gelitirme Daire Baskanlig,ig Denetim Birim Risk Risk Kayit ve flave Risk | 31.12.2025
! bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda almacak Gnlemler birimlerin eylem planlarinin hazirlanmast saglanacak ve konsolide | >0l ! skanhig Koordinatérleri(Tiim sk Kay ve Ris
RDS63 |belirlenerck eylem planlar: " ir. Yonerge kap "’ 1RDS 631 rimlerin eylerm arlanmast sz | Birimi, i¢ Kontrol izleme Yonlendirme Kurulu, Yonetimi Faaliyeti Takip | 31.12.2026
belirlenecektir.Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk edilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak gergeklesmesi | . L Birimler)
. Idare Risk Koordinatorii Formu 31.12.2027

olusturulmahdir.

degerlendirme alismalart yapilmaktadir.

en aza indirilmeye . izleme ve deger i yapilarak
raporlanacakur.




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDAR

Sorumlu Birim veya

Standart . P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calnisirvne::egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7__|Kontrol jileri ve yi iz Idareler, ulasmay! e riskleri uygun kontrol strateji ve yi i ve uyg:
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol amag, hedef ve performans gdstergelerinin riskleri ve
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, stratejileri belirlenmistir. Iy denetim birimi Universitemizin faaliyetlerine yonelik Kontrol Calismalari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar, Performans Programs, Kurum ) 31.12.2025
rekleme yoluyla kontrol, karstlastirma, onaylama, [tarafindan yapilan birim denetimleri neticesinde A ’ AR ) - ; } o A Kalite "

KFS7.1 N . X N P Ny o KFS7.1.1 |l Degerlendirme Raporu, Birim i Degerlendirme Raporlari, i¢ denetim raporlari ile gerceklestirilmekte olup iyilestirme D, Tiim Paydaslar Anket Sonuglart 31.12.2026
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, | faaliyetlere iliskin cksikler tespit edilerck  emalan icin ise eylem plantan yanmaktadir Koordinatorliigii 31122027
yetkilendirme, gzetim, inceleme, izleme vb.) giderilmektedir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan valy 9 yiem p yap : S
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Universitemiz faaliyetlerine yonelik iyiletirme

calismalan siirdiirillmektedir.
Strateji Gelistirme
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol,  [Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar _ P _ - I ~ Daire Baskanlii _ ) .| 31122025
KFS 7.2 |sireg kontroli ve islem sonrast kontrolleri de degerlendirilerck benzer nitelikteki alimlarin KFs 721 |Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerck benzer nitelikteki alimlarin toplulagtinimas saglanacaktir. (Dogrudan Temin | Tiim Birimler | DOBrudan Temin Belgeleri | 5175 5005
- Ayrica dogrudan teminler kamu ihale kurumu sitesinde duyurulacakur. o " Yazismalar,
kapsamalidir. toplulastirilmas: saglanacakur. sistemi) / Tiim 31.12.2027
birimler (Alimlar )
Universitemizdeki varliklarin tamami kayit altina
alinms olup mevzuatina uygun olarak donemsel Varliklarin, giivenligi ve kontrolii igin birimlerimizde bulunan kayitlarm muhasebe kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik donemler | Strateji Gelistirm 31122025
1nmi5 olup mevzuatina uygun ofarak donemse KFS 7.3.1 Hilarm, guventigi ve kontrolt igin birimierimizde bulu yitfarin muhasebe kayitiartyla uyguniugunun Ser aylik donemie gt SCISUNE | Birimler | Tiketim Cikislan Raporu 31.12.2026
sayim ve kontroller yapilmaktadir.Universitemiz IP itibariyle yapilmas! saglanacaktr. Daire Baskanli
e : 31.12.2027
kamera sistemi ile izlenmektedir.
ALYS tasinir verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanhi TKYS sistemindeki icmal raporlari indirilerek Strateji Gelistirme Daire
Bagkanli tarafindan giincellenccektir.
o . Haftalik yapilan giincelleme ile malzeme hareketlerinin siirekli izlenmesi ve analiz edilmesi, atil malzemelerin daha hizli tespit
s Kontrol faaliyetleri, varhklarn donemsel edilmesini saglayacaktr.
S73 ve ALYS ini yonelik her yil iyet anketi . Kullanict geri bildirimlerinin diizenli Galisma Ciktilari, Raporlar,
kapsamalidir. ALYS yazilim, iiniversitenin gesitli birimlerinin olarak toplanmast ve sistemde gerekli iyilestirmelerin yapilmast ile sistemin etkinligi artirilacaktir. Haber Linki, Ust Yazlar,
depolarindaki malzeme hareketlerini izler ve analiz Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmast, yoneticilerin karar verme siireglerine destek olacak ve kamu Anket Sonuglari,
eder. KFS7.32  |kaynaklarinmn daha etkin kullanilmas saglanacaktir. Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | Giincelleme Maili,Bilisim |  31.12.2025
Kullanilmayan veya atil durumda olan malzemeler ALYS Tasarruf Raporu sistemden iizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda Cihazlari Teknik Rapor 31.12.2026
tespit edilir ve yeniden kullanima kazandirilir. yayimlanacaktir. Formu, Malzeme Talebi 31.12.2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web Bilisime yonelik tasinirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazici, Projeksiyon Cihazi vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya Gerekge Formu
sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilir. ayrilmas islemleri Bilgi islem Daire Baskanhif tarafindan hazirlanan ve tagimirlarin meveut durumlarini gésteren Bilisim
Cihazlar1 Teknik Rapor Formu ile gergeklestirilecektir.
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerekge Formu" ile birimlerce talep edilen malzemeler Universite
Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komi sonra

KEs7.4 | Pelitienen kontrol yonteminin maliyeti beklenen | Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen Makul givence N
faydayr asmamalidir. faydayr asmamaktadir.

KFS8 __[Prosediirlerin belirlenmesi ve ilmesi: {dareler, i ile mali karar ve islemleri iin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin di i ve ilgili in erisimine

KFsgq |idareler, faalivetleriile mali karar ve islemleri Fa“"f"f' 'Lc ;T":l' far i "'f""‘ﬁc y"l"d'k yazih Makul sivenc . o e
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. prosedirier befirienmis olup gineetiemeter akul gtivence cyiem oneor
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali |5018 sayih Kanun ve biitce kanunlarma uygun bir . . - . o ) . Eylem tamamlanmis olup

Faal ali kararlar ile islemlerin gergeklesme asamalarini Kapsayacak sekilde siireg proses kartlart olusturulmus olup siireg ¢l Kali -
KFS8.2 [karar ve islemin baslamast, uygulanmast ve sekilde faaliyetler ile mali karar ve iglemler KFS8.2.1 aaliyet ve mali kararlar le islemlerin gergeklesme agamalarim kapsayacak sekilde siireg proses kartlart olusturulmus olup sire ¢ alte Tiim Birimler Siireg El Kitabt 1.12.2025 iirekliligi
A~ " kitabt ihtiyag halinde siirekli giincellenecektir. Koordinatdrliigii -
1lmasi viiriitiilmektedir.
; prarT— - PTOSCAUT Ve QK ITATTAT SUNCeT TCVZTATE TyEUT;
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamly, [ "7 7 SRR A ST TR o . A " P . Eylem tamamlanmus olup
KFS83  [mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlaslabilir ve ulasilabili olacak sekilde KFsgaq |Hanrlanan siires el kitabi web sitesinden yaymlanacakur. Birimlere; belirlenen prosediirler ve ilgil n Kalite Tim Birimler Web Sitesi Ciktis 3112005 |uygulamanm strekllig
- o giincellenecektir.Universitemiz internet sitelerinde saglamak iizere yazi yazilacaktr. NP -
ve olmalidir. P R Koor ligii
KFS9 Girevler ayrihg: Hata, cksiklik, yanlishik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin uygulanmast, ka; i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirils
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hitkiimler gergevesinde mali karar ve
) islemlerin ] - PR

KFS 9.1 ve ool atseelons furkd: Kicilor ol Makul giivence eylem dngdr
kontrolii gorevleri farkl: kisilere verilmelidir. Ve omtro govevier farkd Kister elivie
Personel sayismin yetersizligi nedeniyle gorevler

KFS g2 |l ilkesinin tam olarak uygulanamadigs Personel sayist yetersiz olan idarelerin yoneticileri Makul giivence saglandigindan eylem ongdrilmenisir

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmalh ve

gerekli 6nlemleri almalidur.

risklerin farkindadir ve gerekli 6nlemleri almaktadir.




KFS10 < Yo is ve i prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir,
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Faaliyetler yliriitiliirken yaplan is ve islemler
" i ) ; yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve . I RN
KFS10.1 |sekilde uygulanmast icin gerekli kontrolleri Ttk o e stk Makul giivence saglandigindan eylem ngorilmeistir.
yapmalidr.
Fakiltemizde 2026 yilt ilk 6
aylik izleme ve
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarm giderilmesi amaciyla 6 aylik dnemler itibariyle Genel Sekreterlik, dege’:("i“dl‘,"‘l‘e toplantist
KFS10.2.1  |gegmis dénemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalari igin toplant: yapilacak, birimlere hatirtlatma yazist Personel Daire Tiim Birimler Toplanti Tutanaklari Tiim Dénemler g:ﬁn:;i“ii‘:‘“* gegmis
yazilacaktir. Baskanhig " s
degerlendirmeler yapilarak
sonraki déneme yonelik
planlamalar gériisiilmiistiir.
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve ESZ ?aylll D“cvlcll Mcmurlan Kanunlt\'.x:(m} ll)]'unEu maddesinde amlr‘konukr:lunda 01:1;1 m]c:Lirlabmll.kalnu.n. “ﬁzgl'(“vc:lv‘amf‘imdlkllc'rlc R Pirsﬁn?l Izam‘e . N Web S 31.12.2025
Yonetiiler personclin is ve islemlerini izlemeli ve |onaylamakia, hata ve usulsizliklerin giderilmesi igin | KF$ 10.2.2 |Pe1chen 85re er zamapiada ve cketksts o o e oo it "“5“1" e an et o AL T Birimler apor ve Web Sayfast 31.12.2026
KFS 102 | onaylama, hata ve usulsizliklerin giderilmesi icin | - gerekl talimatlart vermektedir Personelin gorev sorumluluga liskin, gergeklestirme gorevlileri harcama yetkililri, harcama sireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara | - Gelistirme Daire Ciktist 122027
orekli talimatlan vermelidir \anmlarindaki islere ilskin is akas semalan, hassas yonelik cgitimler hizmetigi egitim Kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca verilecektir. Baskanh
gorevler ve prosediirleri erisimine sunulacakur.
TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda Tiirk Standartlart Enstitiisii (TSE) ve kurum yonetimi 31.12.2025
KFS10.2.3 5 yen ve Santasyon 19 stemi belecs! apsaminca sttt (I ¥ Genel Sekreterlik | Tim Birimler | Yazismalar, Tutanak 31.12.2026
tarafindan gerekli denctimler yapilarak, denetim sonrasinda gerekli énlemler alnacaktrr, 2119902
Universitemiz Agdact ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yagam Merkez,
Kafeterya ve dier sosyaltesisler "Denetleme Komisyonunca’( Komisyona ogrenci konseyi baskant ile donem iinde sikayetgi olan | ¢ oo | Somal Alanlarve | e 31.12.2025
KFS 10.2.4 de istirak ) yapilarak kurum gerekli dnlemler Spor Daire Baskanht ‘Yemekhane Cikir 31.12.2026
Denetim K Daire indan birer iiye . Denetim Komisyon & gorevini Genel Sekreter | P07 D1e BAKANIE penetieme Kurulu st 31.12.2027
veya Rektor Yardimerst yiiriitir.
KFs11 i ic_Idareler, faaliy gini sag ynelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersiligh gegic veya strekl olarah |\ L v mevauat
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, degisiklikl liskin bilgilendi st
KFS11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii |5 < crine TIsKin diigiiendirme ve egitim Makul giivence saglandigindan eylem éngorillmemistir.
o BT e 00 toplantilart yapilmaktadir. Ayrica gorev tanmlars
durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini etkileyen B -
nedenlere kargt gerekli onlemler alinmalidir. yazit hale getiriimis ve personele duyuruimustur.
. - . Vekaleten goreviendirmeler mevzuata uygun
Kli hallerde usul larak vekil ) .
Krs 11,2 | Cerekli hatlerde usuliine uygun olarak veki yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlarinda vekil Makul giivence
personel gorevlendirilmelidir, o
personel ismi ver
Personel Daire 31.12.2025
KFS11.3.1  [Gorevinden aynilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gorev Devri Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir. 8 Tiim Birimler Gérev Devri Formu 31.12.2026
Baskanlig1
31.12.2027
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin | Yoneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel
WFS 113 | durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor | Gérev Devri Formu doldurularak rapor hazirlanmast
: 61 ve bu raporu g6 ilen personcle g birlikte si
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. bulunmaktadr.
KEs 1137 | Grevden aynilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gorey Devir Formlan"nn dolduralmas saglanacak ve | Personel Daire | Personel Daire | Calisma Giktilan, Usul L 122025 Eylem tamamlanms olup
"> |personelin yiriitmesi gereken diger siireler ile ilgili uygulama esaslari gikarlacaktir. Baskanlig1 Baskanlig1 Esaslar Sagmmaktadr
KFs12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi si gini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol 1
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilicligini |- 18 5'"'C“I('Z;‘S:)""Z:“kl‘l‘g”“ ve givenilirligini
KFS12.1 |saglayacak kontroller yazli olarak belirlenmeli ve T cr yapumastachr Makul giivence saglandigindan eylem ngorilmeistir.
wygulanmalid. 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikast
Universitemizde UBYS,MYS,ALYS, TKYS, E-
Bilgi sistemine veri ve bilgi gir Biitge,KBS, Akademik Veri Sistemi, Dogrudan Temin
konusunda yetkilendirmeler yapilmalt, hata ve Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS12.2  |usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit cdilmesi ve kullanimaktadir Bilgi sistemine veri ve bilgi giris Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmenistir.
iizeltilmesini sa i il erisim, yetkilendirme siireglerine iliskin ilgili
olusturulmalidir. birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadr.
Universitemiz EBYS imza yonergesi bulunmakiadir.
FOS Universitemizde is ve islemlere yonelik biligim
KFs 12,3 [1dareler bilisim yonetisimini onetisimini sag farkls ] Makul giivence saglandig eylem éngorii

gelistirmelidir.




4- BILGi VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel . Sorumlu Birim veya Calisma -
Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler i Gyt Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cal nin per lenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyeti it amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Fakiiltemiz akademik ve
idari personeli ile
idarelerde, yatay ve dikey g iletisim ile dis Unlverslle;}ll\z/;gl:l]gl edinme, istek , oneri \;e sllkaye?ltde Pessonel ve stmenct i kane o et s Sastik Kl ve Snor Dai olgrincllrm.ely:??ehk
BiS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir apsayan =\ ™ 5% olomasyor oup yatayve BiS 13.1.1 GISOIE’ Ve OBTENC 1 CHITL KAPSAIINCA LGUSIM gruplart aghic Rutturve Spor Dalre - pg1o; istem D. B. Web Ciktilant 31.06.2026 olugturulan fletigim. -
S . dikey i iletisim ile dus iletisim kapsaminda agik kapt olusturulacak ve siirekli bilgi paylasim yapilacaktir. Baskanhg: gruplar aracihguyla bilgi
bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. o . . P
politikas1 benimsenmektedir. paylasimu ve iletisim
faaliyetleri
siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz mali i ve
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine |Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Déner Sermaye isletmesi Bilanco. Gelir Tablosu ve 31.06.2025 iglemleri HY'S (Harcama
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligiyla BIS 13.2.1 olusturulan HY'S (Harcama Y 6netim Sistemi) araciligiyla Midiirliis ” Birim Personeli 0 Ii/lizan ) 31.06.2026 Yaénetim Sistemi)
bilgiye sabilmelidi i i erisilecektir. st 31.06.2027 tizerinden yiiriitiilmeye
devam edi i
Fakiiltemizde bilgi ve
belgelerin dogrulugu,
giivenilirligi ve
. - . - . - erisilebilirliginin
oo - L Universitemiz bilgi,belge ve dkiimanlara iliskin gerekli Bilgi isleme iizerindeki kontroller (Bllglsaxar glr‘1§.1 yapllal? verilerin saglanmasia yonelik
N Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsl P o : kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin PR . o " . . 31.06.2026 . P
BIS 13.3 L hassasiyeti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini kontrol BIS 13.3.1 . . . .. Bilgi Islem Daire Bagkanlig Tiim Birimler Analiz Raporlart islemler ilgili mevzuat
ve anlagilabilir olmalidur. rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her y1l degerlendirilerek 31.06.2027 .
altinda tutmaktadir. - . dogrultusunda
analiz edilecektir. . .
yiriitiilmekte, elektronik
ortamda gergeklestirilen
iglemler diizenli olarak
kontrol edilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Biit¢e ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans [ Sube Miidiirliigii tarafindan biitge ve performans programina
BIS 13.4 programi ve but(;enu? Auygula.rimasl. 11&; iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem dngorii
kaynak kullamimina iligkin diger bilgilere |Performans programi ve sonuglari kurum web sayfasinda
zamaninda erisebilmelidir. yayinlanmakta birimler biitgelerini e-biit¢e ekramindan takip
edebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Umvcl.'sll.cn.uz Pllg‘ sistent, .)./oncufmn ihtiyag d\{ydugu
- PP gerekli bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz yapma
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari A = . e o . I -
BIS13.5 |. X ) . imkan saglayacak sekilde tasarlanmugtir. Universitemizde Makul giivence eylem 6ngor
iiretebilecek ve analiz yapma imkant - N
sunacak sekilde tasarlanmalidir., EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
u ¥ : YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
e [ e, i 0 A K, Yo Ko v i
BIS 13.6 I8t gergev B & | v v CJ v ‘9 L » gorev v i BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde beklentilerin, gorev ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi| Tiim birimler o g 31.12.2026
ve sorumluluklart cesitli toplant, konferanslar yoluyla " . ~ Toplant: Tutanaklari
- - . o sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2027
bildirmelidir. bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, éneri ve sorunlarm etkili bir
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | bigimde iletilebilecegi RIMER d
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir.  |6neri ve sorunlarim belirlenebilmesi amactyla her yil anket
galhigmalar1 yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
2025 Yili Faaliyet Raporu
ile 2026 Yilt ilk 6 Aylik
Universitemiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, . L . 31.06.2025 Stratejik Plan
t IR N - Strateji Gelistirme Daire " - N Gergeklesme Raporu
BiS 14.1.1 varhklari, leri ve performans p 1 kamuoyuyla N Tiim Birimler Performans Programi 31.06.2026 RS
. . Bagkanhg hazirlanarak Fakiiltemiz
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, paylasacaktir. 31.06.2027 .
er, b an, hedefler, . . o internet sayfasinda
BIS 14.1 i, varliklari, ive |Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlart kamuoyu ile

performans programlarini kamuoyuna
agtklamalidir.

web ortaminda yayimlanmaktadir.

paylasilmustir.




Universitemiz performans programi izleme degerlendirme sonuglart

Strateji Gelistirme Daire

31.12.2025

BIS 14.1.2 o Tiim Biriml Degerlendirme Ra 31.12.2026
raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna duyurulacaktir. Bagkanligi tim Birimier egeriendirme Rapord
31.12.2027
2026 Yili Kurumsal Mali
idareler, bﬁlg:elerinin.ilk a.lu aylik  |Biitcemizin ilk alts aylik uygulama sonuglar, ikinci alt aya Universilf:miz bﬁlcesilﬁnin ilk alt1 aylik uyg.ulama sfu:m(;.lan ve ikinci o ) 31.06.2025 Durum ve Eekl?ntilef
: uygulama sonuglari, ikinci alt aya iligkin |, " " . I . : alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal Strateji Gelistirme Daire " . Rapor ve Web Sayfasi Raporu Universitemiz
BiS 14.2 : . . S iligkin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum BiS 14.2.1 . - o - Tiim Birimler N 31.06.2026
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini X ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluslara ve Bagkanhg Ciktist tarafindan hazirlanarak
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. 31.06.2027 .
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna web sayfasinda yayimlanarak duyurulacaktir. kamuoyu ile
paylagilmustir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmel . . . .
: . aalyel 5.0 nugtan ve ege.l.' en .1rme.er Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet . o R,
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve o Makul giivence eylem 6ngor
raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde ydte.xy ve dlkAey AraAporlama ag yazih Faaliyetlere iligkin raporlarin standartlar dogrultusunda
. olarak belirlenmeli, birim ve personel, L o - . e P
BIS 14.4 N . . PN hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence lan eylem 6ngor
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle paylastlmaktadir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda pers payias :
bilailendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik P, . . .
. X . . U t b d k kayit, d leml
BIS 15.1  |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak DIVErSIieriz Sunyesinde evia < kaytt, dosyama lyenten Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
o - . EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir.
K“ayll l\ 'cldoslyalafnafm?lcm] kapsarlnh Ve |Universitemiz biinyesinde kayt ve dosyalama sistemi
BiS 152 |54"° ‘oma‘l, ):O?,e‘,m ve.v[,:erst‘n?‘e. kapsamli ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil
ve d labilir ve izlenebilir durumdadir.
olmalidur.
N Ka)‘m V"e dﬁsyalz»n??a’slsteml, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve . . o PR
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasim - B Makul giivence saglandigindan eylem 6ngor
" korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ongori
standartlara uygun olmalidir. olarak olugturulmustur.
Gelen ve glc?cn cvrak zamaninda . Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara EBYS evraklarinin slar.ldarl dos.yé P]am.na. uyeun b|r.5ck|1dc - I S
: kaydedilmeli, standartlara uygun bir N s P - . : siiflandirilmasi ve arsivlenmesi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanligi Personel Daire Baskanhig: Bilgi " . Egitim videolari,
BIS 15.5 . L . |uygun bir sekilde 1lmakta ve arsiv uygun BIS 15.5.1 e . . . - Tiim Birimler : PR, 31.12.2026
sekilde simiflandiriimali ve arsiv sistemine " " tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire Islem Daire Bagkanligt Hizmet I¢i Egitim
" -~ olarak muhafaza edilmektedir. , . L B .
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Bagkanlig tarafindan hizmet igi egitimler verilecektir.
Idarenin is ve islemlerinin kayd,
simflandirilmasi, korunmast ve erisimini | idarenin is ve islemlerinin kaydi, siiflandirtimas, korunmast
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokiimantasyon sistemi olugturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklara iliskin
CIMER, RIMER ve diger
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, usulsizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallari iizerinden gelen 31.12.2025 1l:l1rs‘::gt‘a3aﬂ?r;
BIS 16.1  [bildirim yontemleri belirlenmeli ve 1, USWSHZIL Ve yolsuzid s crakip BiS 16.1.1 bildirimler simflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Ozel Kalem Miidiirligii Tiim Birimler Rapor 31.12.2026 Hzermden Tett
edilmektedir. bagsvurular ilgili mevzuat
duyurulmahdur. raporlanacaktir. 31.12.2027 .
cergevesinde
degerlendirilerek gerekli
islemler
gergeklestirilmektedir.
: Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve |y Goiierimiy | bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar ) o o
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence s eylem dngor
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren et . T .
BIS 16.3 Hata, ve lar1 bildiren personele haksiz ve Makul giivence saglandigindan eylem ongoril

personele haksiz ve ayirimer bir muamele

ayirimer bir muamele yapilmamaktadir.







5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart o . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma SLiL 181 Yapraca Cikt/ Sonug o Agiklama
Kod No = . Birim Tarihi
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sisteminin izleme ve degerlendirmesi
c kontrol sistemi. sirekli izleme veva &zel bir Universitemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve Kamu I¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 izleme ve
M - . ’ e ya o Yonlendirme kurulu listesi siirekli giincellenmekte soru formundan faydalanilarak iz EK-2 Degerlendirme Strateji Geligtirme . - - X 31.06.2026
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte R N . 1IS17.11 . . - Tiim Birimler Degerlendirme
M PSS olup, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Raporu doldurularak yapilacaktir. Ayrica i¢ kontrol Daire Bagkanligt 31.06.2027
kullanilarak degerlendirilmelidir. s N .. Lo i e Raporu
eksiklikler bulunmamaktadir. siiregleri i¢ denetim birimi tarafindan da I¢ Denetim Birimi
degerlendirilecektir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol S018 ve 5436 sayih Kanunlar: lo Deqetc} lerin Ca.hsma I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen
. . . RS . . Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim PO, : . . P
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli : R s eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin Strateji Geligtirme . .. Yazisma, 31.06.2026
1S17.2 | 3 - A Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem 1IS17.2.1 o X - ) - Tiim Birimler
6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem L s, alnmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak Daire Bagkanligt Toplantt 31.06.2027
. - Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol . .
belirlenmelidir. toplantilar diizenlenecektir.
uygulamalarinda esas almmaktadir.
R . ' L L L .. |Universitemizde 2024 yilinda 2025-2027 dénemini Kamu IQ.Kom.rctl Iiehbermm ekinde yer alan Iz E].(_] % . L. . . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin p kontrol sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ Strateji Gelistirme . .. I¢ Kontrol Sistemi 31.06.2026
1S17.3 N kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlik 1IS17.3.1 L L. s . . - Tiim Birimler
katilimi saglanmalidir. B . kontroliin degerlendirilmesine tiim birimlerin katilimi Daire Bagkanlig Soru Formu 31.06.2027
caligmalari katihmei bir sekilde yapilmustir. N
saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
: goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile|goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile . - - R -
1S174 | . . ; X . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir. dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayil Ka.nunlar: I¢ Den-etc.llerm Ca-llsma B o i¢ Kontrol izleme ve Yazisma,
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim Birimlerden gelen sonug raporlarma gore ihtiyag . ) . .
N N . . N . i Yonlendirme Kurulu . .. I¢ Kontrol Izleme ve
Standartlar, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem IS175.1 duyulmast halinde eylem plani ger¢evesinde revize . L Tiim Birimler N R 31.12.2027
L . Strateji Gelistirme Degerlendirme
Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. Daire Baskanlig! Raporu
uygulamalarinda esas almmaktadir. s s o
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda al
iS17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam
cergevesinde uygulanmaldir.
"¢ Kontrol Eylem Planmin" yoneticiler tarafindan son i¢ kontrol izleme ve Yazisma,
i S S L . . . - . : . 31.12.2025
"I¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler iS 1752 halinin gozden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin alinarak | Yénlendirme Kurulu Tiim Birimler I¢ Kontrol Izleme ve 31.12.2026
tarafindan degerlendirilmesidir. o kontrol standardinin ve sartlarimin tamamlanmasi Strateji Gelistirme Degerlendirme 3 1'12' 2027
saglanmalidir. Daire Bagkanligt Raporu o
is18 [icd idareler fonksiyonel olarak bag bir i¢ denetim faaliyetini saglamahd
i denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu [i¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
iS 18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
viiriitiilmelidir. viirtitiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik
iS 18.2 [gerekli goriilen nlemleri igeren eylem plant onlemler i¢in eylem plani hazirlanmakta ve takip Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

hazirlanmali, uygulanmah ve izlenmelidir.

edilmektedir.




