Sorumlu Birim

sahip olmalidir

n
olmakla birlikie hizmet i egitim faaliyetlerine Katilim tesvik edilmektedir

olmalan konusunda Universite tarafindan belirlenen egitimlere lgili personelin katilm saglanacakti.

Daire Baskanhg

Standart Eylem Kod . Tamamlanm
Meveut Durum i
T Kamu g Kontrol Standard: ve Genel Sart s Ongoriilen Eylem veya Eylemler e Cikt/ Sonug o Agiklama
KOSL_|Etik Degerler ve Diristlik: Personel davranislarn belirleyen kurallarn personel arafindan bilinmesi sag
Fakiemizde g Kontrol Sistemi Kurimus ve i botimerde wygulanmaon basinmstr, Fakilenic Kama ¢ kontel I Kontrol Izleme ve | Strateji Gelistirme Daire | Toplants tutanaklan,
KOS 1.1 |ig kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Yonelik i¢ pzleme ve degerlends isyonu koordingtoriugince KOS 1.1.1 |Makul giivence saglandizindan eylem ngoriilmemistir. Yonlendirme Baskanh@/Dekanlik/ Bolim | Toplanti gorselleri, Resmi | 31.06.2024
toplantilan I Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu iyeleri
o Loplant Komisyonu Baskanliklart anlar
2024 yiligerisinde Kont ctm tarafind:
i Kontrol izleme ve | Strateji Gelistirme Daire | Toplants utanaklan, Al A aylik izleme -
KOS 1.2 Idarenin yéneticiler i kontrol sisteminin uygulanmasinda personele rek olmalidr. Yéneticiler sistemin uygulanmasina drek olma konusunda kararli bir tutum igerisindedirler. KOS 1.2 |k 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantisi Temmuz ayinda yapilacak olup kararlar Dekanliga bildirileccktir. | Yénlendimme Baskanhi/Dekanhik/ Balim | Toplant gorselleri, Resmi. | ' 3‘1’ ayinda yapilacak olup dekanhiga bildirilecek ve e web sayfammda
Komisyonu Bagkanliklan yazlar ORI duyuralacakirr,
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gérevliler Etik S6zlesmesi” imzalatilmakia ve personel dzlik Personel Daire Baskanli ireve baslayan pumm.k YiksekigretimKurus k daviam
dosyasinda muhafaza edilmekiedir. U rsoneline f Uzakian Egitim Kapisi aracilfa ile " Genel Sekre(evllk/Pevsunel Toplant Gérseli Toplant | 31.06.2024 1lk=l=n imza karsilis teblig edilmekiedir. Py e Egmm
KOS 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tim fealiyetlerde bu kurallara uyulmalidir o akul givence saglandigindan cylem dngorilmenistir i
Etik kuralla bilinmeli ve tam faaliyetlerde bu kurallara uyulmalid Grevlileri Etik Davrants ilkeleri il ilgili egitimir verilmekitedir. Fakiltemizde Etik Komisyonu faaliyetine | <O -3 | Makul givence saglandigindan eylem Sngrilmerniyti Dekanlik Birimi aklan apsaminda verilen ¢ nel
devam etmekie olup akademik ve idari personele gerckli etk bilgilendimeler yapimakiadir. Baskmhkhn P
Faaliyetlerde diristlik, saydamiik ve hesap verebililik givence altina alinms olup yllk olarak izleme: X N . 31062022 .
M i raporlar siresi Kamuoyuna duyurulmakiadir, KOS 1.4 [yapiacaktr. Y1l faliyet raporan hazlanacak, prformans gsterelei dogrultusunda Fakiltenin perfornansi Dekanlik s Kontrol [zleme ve Rapor, Web Sayfast 31.06.2023 | 2024 vt faaliyet raporu Ocak ayt ierisinde web sayfamizda
Yonlendirme Komisyonu [ Cikits yaymlanacakir,
il olarak. sayfasinda 31062024
Fakiiltemizin Enerji Verileri ve 'Sifir Atk Verileri aylik ditzenl olarak kayit altina alinmakia ve Rekiorli Enerji Verimliligi veril liz ve koniroli saglanarak Sifr Atk Sistei veriler izlencek ve gincel attk 31062022
akiiliemizin Enerji Verileri've Stfir Atk Verileri ayhk diizenli olarak kayit altina alinmakia ve Rekiérlige KOS 142 | Eneri Verimlilig veileinin analiz ve kontrol saglanarak Sifir Auk Sistemi verileri izlenecek ve gincel Dekantik | Fakie St Wl Saytas s 1062025 | Verile itk sisemine sfenmekcdie
bildiriimektedir raporlan Universitemiz otomasyon sistemine girilccekiir
31062024
Fakiltemizin biitge hazrlik ve teklifler le birimerin ihtiyaglarimn karstlanmasinda dneelikle "ALYS" fzerinden
(Gene Seteri binyeinde kumlan Al Lo Yonsi Sisteni (ALYS) kpranada i et onsoid et ko gk e st iz aplacakr, "t Haarlar Konisyo
mallanin rasyonel, ger iyaglara dayal, dengeli v adaleti bir sckild amacryla uzun idilerek Stratcji Daire Baskanlig / 31062022 oo teld
c:\llsmalar sonucunda kaym\kh\nn Mml\lL tkin ve yerinde Kullaniimast salannus olup, biylece hizmetin bulc: KOS 1.43 !ahsxs(lm\kmnuman \m tanimlant yapilarak uygulanv ve kontoller igin homojenllk sa\glanacakm Bilige Dekanlik Genel Sckreterlik /Bolim ?ap“?'; Web Sayast 31.06.2023 Y“""“Ll’:"‘f ‘::f:f d'!ﬂ::ﬂ:g:’"‘"”““5'" Carl bittge tekdift
iizeri (Gi Hazine ve Maliye Bakanhig TKYS srlama Rehberi gergevesinde gelen Fakiiltem ve Yatinm Biitge Teklifleri Al rileri ile kiyaslamak Baskanliklan s 31.06.2024 i
) ; e raporlar ve Tasinir kayitla esas alinmakiadir) sumnl: ekl anli e raporamelan ypiacal, mplannlarm b ilgili birimiere
KOS 1.4 | Faaliyetlerde diristik, saydamiik ve hesap verebilirik saglanmalidi. wilgilendiilecekir
Car il bitge veilrinin analiz yapilarak birim ve ckonomik kod bazlt yapilmakia olup bigenin etkin ve asyonel | o<1 4 4 E:y‘ﬁ::ﬁ'fﬁﬁhim: ervevesinde gelen F“k“":y'::,ﬁi’:: e roen ?;L:i;:nkl::r‘lljr ilgili Dekanlik S"ml D“.‘l'ﬁf: k;':,’f,; Rapor. Web Sayfast 31.06.202¢ | Yatumm bite tekif gl birimiere bildiimistir. Car bt tekif
ir sekilde Kullanilmas1 gin gerckli gin k isletlen a s mmuz ayn igerisinde bildirlecekir
bir sekilde kullaniinas igin gerek! s il birimere bilgilendirilecektir Easkm\hkh\n e i igerisinde bildirlecek
i ve Yatumm Tekliflrt ik adil ve rasvonel bir sekilde Biitge Hazilama Rehberi gergevesinde gelen Fakiiltemiz Cari ve Yatinm Bitge Teklifleri ALYS verilei le Stratcji Daire Baskana / . : . e i it e
Fakilemiz"Cari ve Yatinm Teklifler"nin Snceikli ihtiyaslan dikkate almara adil v rasyonelbir skilde KOS 145 | oy ool eacki anlt v ot yop i, optamutarn dsenenmeet s s Kararte i Do |l D BRSk [ Rapor, Web Saytast 31.06.2024 | Yetmm bie tekif lgili birimiere bildirimitir, Car bige teklif
dogutlacakir. kst Temmuz ay igerisinde bildirilecekiir.
birimlere bilgilendirilecektir Baskanliklan
Fakiltemizin ihtiacrolan ve Blimlerin taep et ket ve dayanakls e malzemclerin karglanmas Fakateniz v Blanorit Tk Mol ik s ikian syone bk paana, o e Ml e Rapor, Web Sayfaer | 31082022 [Fakiltniz tarafindan iiyag duyulan mlzenelerin ALYS
e KOS 146 [malzemel i in Kullanm gin ilili pas (metrekare, drenci sayis1 vb) dayal optimal Dekanlk [ et i 31062023 |zerinden ihtiyag duyulduZunda talep edilerck karsilanmas
. agm salanscaktn Inyagar karylanmas i aptiml ik sonctni Seglnacakor 5 31062024 |k kinars, optim stok scnetim sglanmakiadr
e et < o s e e st s e oot sk s e o, T
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramlmalidir. dare pesoneiine e genel sar KOS 15.1 ok - Sikaye b1 y9 personclin ve hizmet verilenlerin disancelert Dekanlik Genel Sekreterlik/Kalite Anket Sonuglan 3006.2024 |idari personel ile dgrencilerin talep, sikayet veya onerilerine
yonelik yapilan anketlerle izlenmekiedi. lgilecekir. Ayriea fakiiliemiz web sayfasinda olusturulan Bize Ulasin formu ile tim hizmet alanlarn sorunlarina "
el chsimierir Koordinatorligii yinelik anlk olarak cevap verilebilmekiedir.
tim bilgi . tam e givenilidir. Bilgi ve belgelerin Universite
KOS 16 [idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir. Bilgi 5 y salams oldugu p yoluyla Makul givence saglandigandan eylem éngérilmenistir Makul givence saglanmist.
Kontrol yaprlarak hatalarin nlenmesi saglanmakiadir
KOS2_|Misyon, organizasyon yapis ve gorevler: darclers i ve personelin gorev tanimlart yalh olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapist|
Fakilltemizin kurumsal diizeyinde i demik ve idari person mis; Yilda en az bir k i personeline aliyet raporu ve web sayfast 3112202 |Fakilemizde goreve yeni baslayan persoentin uyum egitimlerinde
K0S 2.1 | darenin misyoma s ok befirtnmel,duyaralmal e prsonel rafndan benimsenmes! aglanmahr,|P0n€]wum rehberinde stk planda.faiyr porunda bclxn:lm:§ e snyfnmlz schisia duyum!nmsmr P ilgendimncleredevam edileck mup personclin kurumsal c-posta aoneim ‘misyon ve vizyon Dekant | Personel Dare Baskanliz /| o008 o "
Bunun yan sira yilda en az bir kez msal o vizyon bilgilendirme e-postast gonderilecekdir Genel Sekreterlik 1122054 |ver almakia olup 2024 it lk aly ayhk donemde akademik ve dari
bilgiendime & posas sindernyie. personele mail génderilmistr
Fakiiltemize yeni katilacak personele birimlerinin ve gorevieri yazli g 112202
KOS 2.2 | Misyonun gergeklestirlmesini saglamak @zere idare birimleri ve altbirimlerince yGittlecek gorevier yazh | Gorevler yazh olarak tanimlanis ve Aynea Fakiltemiz girev KOs 2.1 |Cniversitmizin amaci ve hedefler e dier hizmet serilrinin foplanmas, iemizce pleme v degelndiclmesi pekanc | Personel Daie Baskanliz /|| 125008 | Mk sivence soglanmsr
olarak tammlanmals ve duyurulmaldr. tanimian konularak siireg objektif bir sckilde tamamlanmisur. amaciyla U hazrlanan veri top & planlanan hedeflerin Genel Sekreterlik privpton
ergeklestirilmesi saglanacakiir
Meveut gérev tammlan gozden gegirilerck, yeni gelen, gorev defisikligi olan ya da yoneticisi dei
dare birimlerinde personelin gorevlerin ve bu gorevlens ik yetki ve sorurmluluklarm knpsayan gbrev 5 ilkesini de g6z oniinde bulundurarak yeiki v i formdienloncrek persone e i yonetict arafndan imalanare personeldoryan o e 31122022
KOS 23 i girlgesi ofn ;umlnml‘?ve mnne]ebll‘ammh e peayan g0 sorumluluklan ile gorevli personelin bulunmadig zamanlarda yerine b..m..k personeli b:llr!evmk ilgili personele | KOS23.1 |saglanacaktir. Aynca web sayfast iizerinden gerekli giincellemeler yapilacaktir. Universitemiz ve Fakiiltemi Dekanlik Personel Daire Baskanhig | Gérev Tanimlan Formu 31.12.2023 | Makul giivence saglanmstir.
gizelgesi olus 2 il 5 cenlinde Kafte Koordnateri aafndan el enen standarlr formlr Kl e cre sgrent serckse 31.12.2024
b fnelik hazrlanan Fakiltemiz W :
Idarenin ve birimierinin teskilat semast olmals ve buna bagh olarak fonksiyonel Kurumsal ve bl teskilat semalary Personclin esit ve adil
KOs 24 [\ E E KOS 24, vence sagland: -
belirlenmelicir bir sekilde belirlenmistir. Fakiltemiz ve blimlerinin teskilat semasi web sayfamizda yer almakiadr 05241, Makul givencs saflandigindan eylem dngtrlmenistir
K0S 25 | darenin vebirmleinin organizasyon yapis, temel yetki v sorurluk dagahi, hesap verebilik ve uygun | Fakiemiz ve birimerinin organizasyon yapisi temel yetki ve sorumluluk daghm ik bulunan yasala K08 251, |Makul givence saglandindan eylem Sngmenist.
raporlama iliskisini gasterceck sckilde olmalidir. ergevesinde olusurulmus ve sirdirdlmekicdi,
N . o . Fakiiltemiz biinyesinde hassas grevier belirlenerck web sayfasinda ilan edilmistir. Hassas gorevlere iliskin
KOs 2,6 | Idarenin yaneticieri, faaliyetlerin yiritiimesinde hassas gorevere liskin prosedirlers belirlemeli ve prosediileri uygulamak amactyla her bir hassas gdrev igin hazarlanan sireg analiz formlarin personele teblig KOS 261 |Makul givence saglandsgandan eylem dngorilmenisir
personcle duyurmalidr, ey
Univrsiteniz ve Fakilemizde evrak bilgi akass UBYS erinden gergeklytinldiginden yonetciler goreverinin X i e
K0S 27 12 v a
Her ditzeydeki yoneticiler verilen gorevierin sonucun izlemeye yonelik mekanizmalar bt  Hivomgs konolkr K0S 271 Makul givence saglandigandan eylem éngorilmenisir
KOS3 | Idareler, personelin veteriifi ve gorevieri arasindaki Flamalr perfor i 5 almahdir,
Insan kaynaklars yénetimi idarcnin amag ve hedeflerini gelistimeye ytnelik yapilmast hedeflenmekic olup, insan Birimimizde personclihiyacr belirlnerek yeni atanan personele gorey yapacas birimin, isleyisi gbrey ve Dekanlik/Bslim um Eitimi Toplantt
KOS 3.1 insan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. ynaklart yonety n amag ve hed gelistimeye yonelik yapi! P, 1 KOS 3.1 |sorumluluklan hakkinda uyum eitimi verilmektedir. Fakiiltemizin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine ; Personel Daire Baskanh@s | o imi Topl 31122024 | Makul giivence saglanmustir.
Kaynaklanim yonetirken yasa ve mevzuatlar isiinda esit ve adil bir is dagslims yapilmaya ahisilmakiadir ° Bakanliklan Tutanas
yinelik her yl personel ihtiyag analizi yaplacaktir.
Universitemiz Personel Daire Baskanlif Hiznet i Sube
in yénetici ve i gorevlerini etkin v ctkili bir sekilde yiricbilecek bil i iltemiz yonetici ve pe i ctkin ve ctkili bir sckilde yiiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenc Kiltemiz pers i en i sekilde yirtebilmesi igin gereki olan bilgi, dencyim ve yetencge sahi il taraf ilen Hizmet i Egitinier kaps
KOS 3.2 |Idarenin yonetii v personeli gorevlerin etkin ve etil b sekilde yirtebilecek bilgi, deneyim ve yetenege | Fakillemiz yonetici ve pe rini ctkin ve etkil bir sekilde yiritcbilecek bilgi, dencyim osaz1 |Fakil ‘brevlerini en iyi sekilde yiritebilmesi iin gerckli olan bilgi,dencyim ve yetenege sahip Dekante | Cene Sekateliersonel | 31122024 | Midirlog trafindan gonderilen Hizmet i Egitimler kapsaminda

Fakiltemiz personeline gerekli duyurular yapilmis ve katilim
saglanmistir.




Akadenik personel alimlan mesleki yeterlilik gz dniinde bulundurularak gerceklestirilmekicd

dari personelde ise

Fakiltemiz birimlerindeki go.evler igin asgari yeteriik kiterleri belirlenip bu kriteler dogrulusunda uygun

KOS 33 |Mesleki yeterlile Snem verlmeli ve her grev igin cn uygun personcl segilmelidir mesleki yeterlilge Snem vrilmeye galsilmakta, KPSS sonuglarina gore gelen personclin citim alans itiyagt KOS33.1  [personclin cakti. Personel cveut linis Dekanlik | Personcl Dairc Bagkanhis | Gorey Tanman Formu | 31.12.2024 pers uygun
bulunan nitcige gore segilmekedir ahcakir.
“ ) anliginea ilgi ) i
O 3.4 |Personelin e alinmas le gorevinde ilerleme ve yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel Fakilemize personelin i alinmasi ve grevde yiksellmesi Uniersiteniz Personel Diresi Baskanl@nca gl [y 341 s Rektoni v Personel Daie Boskanlines ikl tence saglanmsar, Persone Daire
performans: gz dniinde bulundurulmaldir mevzuat hikiimlerince yerine getirilmekicdir Baskanlhia
. Personel Daire
N \ N findan il htivactan biriml . b kapaa | KOS 35 | Y1k olarak izmctic tespit dilme yapilmas Dekanlik Baskanlig/Bolim i Yazlar, 31122024 |2024 yili Akademik ve Idari personelin hizmet igi egitim igin ihtiyag
e ey i skl et hiocs betilonmel, b htisact gidercck e il  tantanara | Onverstemi Personel Daire Baskanli arafindan yillk it ihiyagtan birimlere sorulmakta lup bu kapsamda soglanacakir. egitim planlan 4l Akadeny o !
or gorov gin gerckli itim ihtiyacs belilenmel, bu htiyacr piderecek cgitim faaliyetler her il planana Bagkanhklan anali yapiims olup 27.10.2023 taihind Personel Daire
Kos 35 |'e yllk egitim planlamast yapilmaktadir. Cumhurbaskani Uzaktan Egitim Kapis izerinden egitimierin gevrimii
yiriilmeli ve gerekiiginde giincellenmelidir A r.2025 yili ihtiyaglar ikinci ali ayda
KOS 352 |Villik hizmetii e ol slanacakt Dekanlik Personel Daire Baskanl@s | Tamamlanan Egitim Listesi | 31122024 | Plantanarak Personel Daire Baskanligina sunulacakur.
Kos 2 |Pesonein et v pefornas bgh g ynts aaindan a2y irkezdeindirne | Pesoelin e v pertomsin i i Barin Ot 0t Prone Ol Yoo .. Bt v o Pronl O Yonres apaund i ez dfeiendigden ekl vence Dekanlie | Persone Daire Baskants
personcl e Kapsamind gerseklestirlccckti, saglanmistr,
Performans deferlendirmesine gre performanst yetersiz bulunan personelin performansin gelstinmeye i B § i . .
KOS3.7 |ydnelik anlemleralmmah, yiiksek performans gosteren personel igin diillendirme mekanizmalar Bartin Universitesi Idari Personel Oiil Yonergesi mevcuttur, KOS37.1 :‘“’"“‘“‘"‘“ eren i) e ‘“fs'"“‘ ez ghriten pe nelin egitim. v Dekanlik Personel Daire Baskanh@ 31122004 U"L e bu kapsamda Odiillendirme Yonergesi meveut olup
e 1 g degis Mt yapmass s it panlammikiad givence saglanmistr.
Persone stidas, e dfsine, st v stan, i, prfornansderenirme, ik bl | PTG e efistime s gbreers atanma, Gk ekl vzt grgvesinde grekerimekcdin
KOS3:8 | gibiinsan kaynaklan yénetimine iliskin onemli hususlar yazah olaak belirlenmis olmal ve personele Personclin, per dari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul givence saglandigindan eylem angériimenistir
o] insan ke K o o Koo ki et UBYS Bilg ssminden Cniesenspesonl
e ile paylagtimaktadir.
KOS4_|Vetki Devri: darelerde yelkiler ve yelki devrinin simrlar agtkga belirlenmeli ve yazh olarak evredilen yetkinin onem ve skt dikkate almarak yelki devet yapilmihdir
K0S 4.1 |ls aas si imzave i belirlenmeli ve Makul givence saglandsgandan cylem dngrilmenistic Makul givence saglandigindan cylem dngrlmenistir
Yetki devirleri, st yonatic tarafindan belirlenen esaslar gersevesinde devredilen yetkinin sinirlarni ) I ) o
K0S 42 akul givence saglandsindan cylem ongrilmenistr, akul givence saglandigandan eylem éngbrilmeistr.
pdsterecek sekilde yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Makul givence saglandigindan eylem dngdrilmenist Makul gitvence saglandigindan cylem SngSrilmerist
Ytk deinindevdilen ylinin e e uyunls i G sl ki, BBYS Gasinden okl
KOS 43 | Yetki devi, devredilen yetkinin e e uyumiu olmalidr rama yetkis ‘orevihiyerarsik olarak cn yakin gorevde bulunan personcle Makul givence saglandgandan cylem angrilmenistir
devredilmekedir
KOS 4.4 | Vetki devtedilen personel gérevin gercktirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir Bartin Universitesi Elcktronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi mevcuttur. Makul givence saglandigindan eylem angériimenistir
08 4.5 | Yetk devrediten persone, yetkinin kullammana lskin olaak bell dénemlrde yetki devredene bl vermel, | Bart itesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve fmza Yetkileri Yénergesi sikanim sistem izerinden takibi

yetki devreden ise bu bilgiyi aranahidir

in Onive
yapilmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem dngdrillmemistir.




ST ) Kamu i Kontrol Standards ve Genel Sartt Meveut Durum Ey"‘z‘oK"" Ongiriilen Eylem veya Eylemler Sl B'"""iz:f:n? FOCD isbirligi Yap Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
RDS5__|Planiama ve Programlama: Idareler fsaiyellerni, amag. hedef ve Ve bunlar aynaklar i e T T
Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve dlilebilr hedefler saptamak . . "
RDS51 slgmek, izlemek ve de amactyla Katlimen yGntemlerle strarejik | 2Eemiz 2021-2023 yllarins kapsayan stratjik plans iincellenmis olup| R 513 | Fakitemiz 2024-2028 yillans plant hazirlanarak web sitemizd Dekanlk Statejl Gligtrme Daire Baglan/Blio statefik lan, 31062024 Makul givence saglanmustr.
uygulanmas: tamamlanmistr, Web Giktist
plan hazirlamalidir
Fakiltemizin Statcjik Planinda belirtlen amag ve hedefler dogrultusunda . 31.06.2022
dareler, yiiitecekleri program, faaliyet ve projeleri le bunlanin kaynak htiyacin, performans | KGltemizin Stratcjik Planinda belirtlen amag ve hedefler dorultusun Fakiiltemiz 2021-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve hedefleri &lgmek, izlemek ve degerlendimmek amacryla her il performans Strateji Gelistirme Daire Baskanhig/Bolim ~
RDS52 | delr e Performans hedefler, gostergeler ve bunlann kaynak ihtiyacim igeren | - RDS 52| Feilemiz 3021 033 ek plasds beflencn amag ve hedetien Slgmek izemek v defiertendimel oo Delanlik el Resmi Yazi 31062023 Makul giivence saglanmistr.
E igeten pet L performans programi hazirlanmaktadir. programt hazu 'P 2y’ 2028 yillarint kapsay: fginde yeni stratejik plana g€ . skanl 31.06.2024
31.06.2022
RDS 531 | Fakiiliemiz Biitge Hazrlama Komisyonu olusturulmus olup, [htiyag durumdan Komisyon gincellemesi yapilacakiir. Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanlia Resmi Yazi 31062023 Makul givence saglanmistr.
RDS53  |1dareler, bitgeleinistratejik planlarina ve performans programlanina uyun olargk i it alsmalan, Stk Plan ikt hnarak 31.06.2004
haztamalid: Fakiiltemiz bitgesi "Bitge Haztrlama Rehberine” Jarak hazirlanacak olup ALYS veriler, strajik pl i sL12.2022
RDS 532 | ekltemiz biligesi iiqe Haztiama Retiberine uviun olarak haziddanacac olup ALYS vertlen, srajk plan ve performians Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanhig Raporlar, Resmi Yazi 31122023 Makul giivence saglanmistr
ile birikte daha rasyonel bi teklif sunulmas: saglanacakur
31120004
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan v belirlenen o “gﬂ:/;“ e:;:‘:: ‘;::“;‘:;nﬁ:fam VE\ ve Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak ist 31062022 Fakiltemiz 2024 il ilk alu aylk izleme ve
RDS54 : fualiyelrin ilgili mevzuat, stratcjik plan ve p P . Stratcjik Plan, grami RDS 541 | Faalivetlerin per s prograrmiy g igunlugunu sagl yillik rapo Dekanlik I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kormisyonu Raporlar 31062023 |degerlendirme raporu web sayfamizda
amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Kurum Biitgesi cergevesinde yonetici,birimler ve kamuoyuna duyurulacakr.
31062024 |yaymlanacakir.
yiritmekicdir.
Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Bolim Kurulu ve idari toplantilarda stratcjik planda yer l ve hedefl Strateji Gelistirme Daire Baskanga/Boli sL122022
/DS 551 |Fekiltemiz Akademik Genel Kurul, Ynetim Kurulu, B3lim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan ama ve hedeflerin — matji Gelistirme Daire Baskanlia/Boliim — 0122055 | Makul givence sgianmser
giindem maddesi olarak yer almas1 saflanacakr Bagkanliklan
3112204
o « Universite Gelisim Planina uygun bir sckilde Fakiiltemiz idari altyaps ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
5 0 neticileri,stratejik plan programiyla v i g
Rosss | Yontiele sty sl ersvesinde dasin e i s e bIencl e O o el i « Fakilltemizde sunulan hizmet kalitesini yikscltmek,
ve personeline duyurmalidir. bilgilendirimelecir  Kurumsalhiyerarsk yapiin tesis e kurum kilirinin oluturmak, Genel SekatetiStmtei Gelitime Daire ] 31122022
RDS552 | Fakilliemizde ckip (takim) rubunun olusturmak, Dekanhk B B Web Gorseli 31122023 [Birim raporlan web sayfasinda yaymlanmakiadir
« Fakiiltemizde karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten cekinmeyen bir idari yapt kurmak, skanhi/ st t 31.12.2024
 Fakilliemizde diirst, samimi, ilkeli ve tutars bir yénetim anlayst ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde givenilir ve saygin bir idare
tesisinin devamlila saglanacaktir.
RDS 56 |idarenin ve birimlerinin hedefler, spesifik, algilebili, ulaslabilir, ilgili ve sireli olmalidir. [ edefler spesifik, dlgilebilir, lasilabilir, ilgii ve sirelidir Makul givence saglandigindan eylem éngoriilmenistr
RDS6 [Risklerin belirlenmest Tdareler, sistem bir Vaparak amag ve hedeflerinin it alinacak onlemier
Cniversitemiz im birimerinin stratcjik amag ve hedeflerine yonelik iskleri belirlenip degerlendimesi yaplarak riskle
) Universitemiz tim biimlrinin st i ve hedeflrine yonelik risklri belienip degrlendirmesi yaplrak isklerin Genel SekteriStmtei Geliime Daire
Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken gergeklesmesinin nlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacakir. Riskler her yl izlenerek degerlendirilecektir. Birim Risk Kayit Deskanlg/ls Saghts ve Glvenis 102022
eticiler ve tim personelin katihimi Forml 1 olmasinin saglanmast igin Strateji Gelistime Daire Baskanli@ tarafindan birimlere yild: bir defa hatirlat 18 SAgIE e e 18
RDS6.1  |idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. yoncticiler ve lim personclin katilimu RDS6.1.1 ormannin giincel olmasinin saglanmast iin Statej Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma Dekanlik Koordinat6riigil/ Birim Risk Belirleme ve Toplant: Tutanaklan 31102023 | Makul giivence saglanmistir.
Saglanmakta ve olusacabilecek isklere yonelik 11 yanlacakrr. Oniversitemiz Risk Yonergesi s Komisoons 10200
calismalar yapilmakiadir Kapsaminda Fakiiltemiz Birim Risk Belirleme v Analiz Komisyonu ve alt birimler koordinatorlikleri meveut olup bu dogrultuda vos
salismalanm sirdimekiedir
Genel Sckreterlik/Strateji Gelistime Daire
Baskanli@ls Sagh ve Givenligi 31122022
Bartn Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Ynergesi kapsaminda Fakiltemiz perfo rogramlarindaki amag ve hedefleri
RDS62  Risklerin gergeklesme olasili ve mubtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. | Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi bulunmaktadir. |RDS 6.2.1 artin Universtesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda_Fakiltemiz performans programlarindaki amag ve hedeflein Dekanlik Koordinat6riigii/ Birim Risk Konsolide Risk Raporu 31122023 | ikinci alti ayda planlanmakiadir.
gergeklesirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme olasilifs ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilecekiir
Belirleme ve Analiz Komisyonu 31122024
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi bulunmaktadr. Fakiiltemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin gergeklesme olasilig ve muhtemel etkileri, Gnem sirasina gore raporlanacak ve g‘““‘:jc}“f‘“s o 5“‘““5,(*"‘1","““ Daire B2 leme degeriond
RDS63 |Risklere karg: alinacak & eylem planlan Yénerge kapsaminda alinacak dnlemler Fakiiltemiz risk komisyonu RDS63.1 |risklerin giderilmesine yénelik neri ve tedbirler bildirilerck yillik Eylem Plam hazrlanacaktir. Her yil sonunda izleme ve Dekanlik askanh@yls Saghes ve Gitvenligi Risk Eylem Plant 31.12.2023 netalt ayda izleme degerlendimest
tarafindan belirlenecekir. degerlendirmesi yapilarak komisyon tarafindan Dekanliga raporlanacakur. " S 31.12.2024
Belirleme ve Analiz Komisvonu




Sorumlu
Standart N R Birim veya febirlisi - Tamamlanma
e Kamu l¢ Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . sbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug s Agiklama
iiyeleri
KFs7__|K Yo - Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karstlamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemell
Her bir faalyet ve riskleri igin uygun kontrol stzateji ve yéntemleri (diizenli gozden i Baskanliklan 122022
8 koord ireg ve risklerin izlenmesi, lizi v v i It ; & & v
KFs 71 |Eesime, smekleme yoluyla kontrol, karylstima, onaylama, raporama, Siireg ve ve raporlanmas1 gin Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu W74 |Fekiltemiz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu sabsmalan sonucu alnan kararlr tutanaklar ve raportar Dekantic | Birim Rish Beliome ve Analiz E— W10z | Oencilerinuygulama sl riskler degerlendirimis ve
dogrulama, analiz ctme, yetkilendime, gézetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve yiritmekie rapor Dekanlsga sunulmostur. i eylemler p Jamaya konul oo S 1ro0ps |eporandimimite
uygulanmalidir, o -
. . . . Genel Sekreterlik/Strateji Gelistime 31122022
K72 |Kontoller, gereki halerde, stem oncesi kontrol, sireg kontrol v islem sonrast Dorudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerck benzer nitelikteki alimiann toplulastinimasi W72 |PoEdan Temin Takip Sistemine irlen aiumlar degerlendirilerek benzer iteliktcki ahimiarn toplulastinlmast Dekantik | Daire Bk ldartve Ml er 122008 | Benseritlikie almyaprimamsar.
Kontrolleri de kapsamalidir saglanacakir salanacakir.
Birimi 31122024
Fakiiltemiz varliklarn tamam kaytt altina al I uygun olarak dénemsel sayim ve kontroller Varliklarn, givenligi ve kontroli igin birimlerimizde bulunan kaylarn muhasebe kayitlanyla uygunlugunun 3er . 31122022
Y Y KFS731 . Y Dekanlik | Genel Sekreterlik Tiketim Cikaslan Raporu 31122023 |Makul gitvence saglanmistir,
yapiimaktad. aylik dinemler tibariyle yapilmas saglanacakiir pryye
s 73 |Kontol falietler, varlilarin dnemsel Kontrolini ve givenliginin saglanmass -
7 |rapsamalid Intiyaca v ta gore belitl il e ve kayit ve belgeler dikkate alinarak (muhasebe ayil 31122022 [Saym islemleri yapilnus gerckli etiketlemel
Varliklann dénemsel kontroli ve gitvenligine yonelik kontrol faliyetleri meveut mevzuat gergevesinde yiritilmektedir ivaca ve mevzuata ghre betlencn perbvotar feriinde ve kit ve belgele dikkate alinara (muasebe kayilan, y S stemien yaptimis gereldt ctlkctemeler
KFS732  |demirbas kaytlan gibi), varliklarn givenligini kapsayacak tespit ve saymlar yapilmaya devam edilerck varliklarn Dekanlik [ Genel Sekreterlik Sayim Raporlan 31122023 |iamamlanmstr.
Meveut mevzuatile givence altina alinan varliklarin Gniversitemiz ALYS sistei le uyumlulugu da saflanmaktadir
givenligi saflanacakir 31122024 |Varliklann givenligi saglanmustir
. Birimimizde olusturulan kontrol yontemleri ile amaglara ve hedeflere " i -
KFS 7.4 Y Makul giv glandifandan eyl Imemistir.
Belirienen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir. o oy il s ekt akul givence saglandifandan eylem ongoriilmenistir
KFS8 0 Tdareler, faaliyetler ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediileri ve bu i i hazrlamaly, gincellemeli ve ilgil sunmalidir
5018 sayili Kanun ve biitge kanunlarina uygun birsekilde faaliyetler " i -
KFS 8.1 v Y v g .
fdareer alyedrs e mali karar ve el haklanda yazh prosdierbeitemetidir. (37150 P FIEE EERRE Y Makul givence saglandigandan eylem ongoriilmenistir
v ar v jamasi, ) C hazirlayaces St @ " " .
Krsg | Prosedirer ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamas1, 5018 sayil Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar ve islemler yiritilmektedir. KFS82.1 Sitres El Kitaby islemler Dekanlik | Kalite Koordinatrligii Biitge Yazist 31122024 Makul giivence saflanmisr.
uygulanmast ve sonuglandinlmast asamalarint kapsamalidir yapilacakar.
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, gincel, kapsamls, mevzuata uygun ve ilgili personel [ Prosediir ve: mevzuata uyg Iniversitemiz Prosediil igin fakiitemiz web ' " .
KFS 83 X l
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidr. ve Fakiiltemiz intemet sitelerinde tiim dokiimanlara erisim saglanmaktadr. KFS831 | inlanmakia ve gincelligi saglanmakiadir. Dekanlik | Genel Sekreterlik Kalite Koordinatoriigi | Web Sayfast Gorseli 31122024 Makul givence saglanmisur
KFS9__|Gorevler ayriiga: Hata, cksiklik, yanishk, usulsizlik ve y i azaltmak igi ile mali Karar ve islemlerin ona uyeulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevieri
T akis semalan ve mevzuat dos kontroli saglayacak sekilde islemin yapilmast, uygulanmast kontrol edilmesi
farkls isileree yapilacakur
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, uygulanmast, kaydedilmesi ve i y
Kes g1 |Hor fualivet veya mali arar ve islemin onaylanmass, uygulanmas, kaydedilmes Karsiliklt kontrol ve dengeleme etkinligi saglanacaktir. F 1 . uygulanmas, kaydedilmesi ile. Makul giivence saglandigindan eylem dngbrillmenistir.
Kontrolii gorevieri farkl kisilere verilmeli o
Kontrol gireverinin farkl personel tarafindan yapilmasins esas alarak Gérev Tanimi Formu
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier aynlg ilkesinin tam olarak
KFS92 |uygulanamadifa idarelerin yoneticiler risklerin farkinda olmal ve gerekli nlemleri Personel sayis yetersiz olan idarelerin yoneticiler risklerin farkindadir ve gerekli dnlemleri almakiadir. Makul givence saglandigindan eylem éngoriilmenistr
almaldir.
KFS10 _|Hi Yoneiciler, is ve i i B i bir sekilde kontrol etmelidir.
KFs 101 | Yoneticiler, prosedilerin etkili ve sirekl bir sekilde uygulanmast igin gerekl kontrolle | Faalieler yiriilrken yapilan i ve slemler ySneticile tarafindan hiyerarsk kontroler ve mevzuattaki dizenlemeler ekl givence saglandsginan cylem Sngértimemiste.
yapmalidir dikkate alimarak yapilmaktadr.
\Fs 1021 |Fakiitmizde, personeli i ve slemserinin zlenmesi sires yonetni ve hatlarn giderilmes amaciya 6 ayhk P L Toplant Tutanaklanr | “Tim Dimenler Mokl givence saglanmsr
donemlertibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile milteakip donemin planlamalan: igin toplants yaplacaki. Personel Daire Bagkanlifs
o } Fakiltemiz personclin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol edilerck, tespit edilen hata ve: Genel Sekreterlik/ Strateji Gelistime
e 102 | Voeticie,personelinis ve semlriiflenei ve onaylamal, b ve szl Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsiizlaklerin gwqcﬂ‘mwv icin gerekli KFS102.2 | cksikliklerin giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktr. Riskli alanlarda yéneticiler veya gérevlendirdigi kisiler Dekanlik | Daire Baskanhg/Birim Risk Belirleme Yazismalar 31.12.2024 Makul giivence saglanmistr.
giderilmesi iin gerckli talimatlan vermelidir. ‘fnlf::ﬁff;llimiﬁf’hm"dm gorev tammlanindaki islere iliskin is akis semalan, hassas gorevler ve prosediirleri tarafindan uygun yontemlerle kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir. ve Analiz Komisyonu
657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 10"uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarin kanun, tiziik ve " .
netmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve cksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmakian sorumlu oldugu (Cenel Selacteli Personel Daire
KFs1023  |¥ b « he yapr yap! 2 Dekanlik | Bagkanh/Strateji Geligtirme Daire Yazismalar 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
belirtilmistir. Diger Taraflan mali sorumluluga liskin, gergeklestime gorevlileri harcama yetkilileri, harcama P
siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik sorumluluklanina iliskin bilgilendirmeler yapilacaktr. askanigy
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligint saglamaya yonelik gerekli onlemlert almalidir
Gegici veya sirekli olarak ortaya rkabilecek gorey
K: Personelyeteriigeic veya ekl olarak gtreden aylma,yen il sisemlrine | [R— Hisin S— Asmen Geici veya ikl olrak otaya gkabilecl: ghev aksaklilarmnin Personl Daire BaskashgyBolim ) aksaklilarinin Gnlencbilmesi iin her personelin
S 111 [gegis, yontem veya mevzuat deisiklikler ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin ¢ Gnlenebilmesi igin her personelin yoklugunda yerine bakacak personel Dekanlik Gorey Tanimlan Siirekli | yoklugunda yerine bakacak personel belirlenmis ve
" orev tammlan yazil hale getirilmis ve personcle duyurulmosur. " Baskanliklan "
sirekliligini ctkileyen nedenlere kars gerekli Gnlemler alinmalidir belirlenccek ve gerckli nlemler alinacakir erekli Gnlemer
s
KFS 112 | Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir. Vekaleten g6 vzuata uygun y orev tanimlaninda vekil personel ismi yer almaktadir. Makul giivence saglandgindan eylem Gngdriilmemisir
Garevinden aynl Jin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gsrev Devri Rapor Formu'nu dold L2222 e eyl 1 girev devii
Kesaan |O0inn sl peoncin TR ademik ve Idari Personel Girev Devri Rapor Formunu doldurmast Dekantik | Personel Daire Baskantis Gorev Devii Formu s | e T,L's‘\l“j, e don o
Grevinden aynlan personelin, is veya islemierinin durumunu ve gereki belgeleri de it tarafindan Akademilk ve Idai Personel Gorey Devri Formu dolduralarsk rapor hazrlanmy 212204
KFS 113 |iceren bir rapor u raporu personcle vermesi yonetici
N birlikte uygulamada eksiklikler bulunmaktadr
terfindan sogfanmalidr: Grevden aynila Jin goreviendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gorey Devir Formlan'mn doldurulmas Gorev Devri Formlan, Usul
WFs 113z | Gorevden aynlan personclin gireviendirimesinde mevzuata wyain olask "Grew Devir Formlan'n dolduimast | 5 e e Bagkants rev Dev Formian, Usul | 311500,
saglanacak ve personelin. yiiriimesi gercken diger siiregler lc ilgili uygulama csaslan gikanlacaktr, Esaslar
KFS12_|Bilgi sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi si trekliligini ve givenilirligini in gerekli
y - N v v ¥ Sniversitemiz Bilgi slem Daire bagkanh = v
sz |18 stemerin skl e giveniiin sgoyiak kol ol (LIRS0 SRR TR 0 B R R rdymn i e il e i Baskan s erisinde makulgivence sganmsic
pelenmlive wlammalic idtule cimesin ensllcs s ool S ’ ’
Bilgi sistemine veri ve bilgi gris ile bunlara risim konusunda yetkilendirmeler
KFS122 [ yapilmaly, hata ve usulsiizliklerin onlenmesi, tespit dilmesi ve dizeltilmesini saglayacak [ Makul givence saglandigandan eylem dngorilmemistir Makul givence saglandigindan eylem éngorilmenistr.
mekanizmalar olusturulmalidir
KFS123 | idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistimelidir. Makul givence saglandgindan eylem ngorilmemisir Makul givence saglandigindan eylem éngorilimenistr.




4- BILGI VE ILETI$IM STANDARTLARI
Standart e Sorumlu Birim veya Calisma | Isbirligi o
T Kamu I Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler e, Yapimek pirim | S0 Somue Tamamlanma Tarihi Aqikiama
Bist3 | Bilgi ve ietisim: Iarcler,birimierinin lenchil E g i birbilg
el e dikey i iletisim e di ietisimi kil ve sireki bir | Universitemizde bilgi cdinme, istek  neri ve sikaye de kapsayan syonu kullans up yatay ve ersonel ve dgrenciletisimi kapsaminda iletiss 1 olusturulacak ve skl bil Abademik Kurular, o Kur o, Fakile Yonetn v Fakiite Kunlan,
s 13, | darelende, yatay v dikey i eism e ds edsimi Kapsayan etkil ve srekli bir | Oniersitemizde bilg edinme sk , Gnei ve sikayet de kapsayan RIMER otomasyonu Kullanimakia olup yatay BiS 13.11 Personel ve dgrenci iltisimi kapsamind iletsim gruplars olusturulacak v sirckli bilgi — Bilgi e, B Web Crkatan 21062023 o e o
bilg ve iltisim sisterni olmaldir dikey ic K kapr politkast paylasim yapilacakr.
saglanmaktadir. Web sitesinin ginceloldugu tespit edilmistir.
. i ekl ey |z yazsmalan Mali
N erini igin gerekdi ve yeterli " BiS 1321 ekl —
BIS 132 | e i e bl Vs Baani ot s RS s ot g.h. il ol anaciliyla akul gitvence saglanmsti
. Universitemiz bilgi,belge ve dakiimanlara iliskin gerckli hassasiyet gosterererck muhafiza v eriilebilinigini kontrol bilgilern sistenli olarak Web periyodik zamanlarda 31.06.2023 ;
BIS 133 am, kullanish ve anlasla & BIS 133.1 ¥ y Dekanlik Tim Birinil e akul givence sa
Bilgiler dogru, givenilr, tam, kullanssh ve anlasilabili olmalidr e bl e ckanli i Birimier Ust Yan Byt Makul givence saglanmitr.
i 1. [Yoneter g penone,prforman program v e s e £ R T T e otk s Makulgivence slandigindan eyl Sngrilmeniti
ayna Kullamina igkin e iglee samanind el ; ‘ e !
i il sistei. sonetimin ihiivac duydug gerekli ililert e mporan |0 bilg sistemi, yonctinin u gerekl bilgiler ve raporlan Gretebilecek ve analiz yapma imicint
Bis 13,5 | Yonetim bilei sist imin ihtiyag duydugu gerckli bilgil porl: saglayacak sekilde tasarlanmustir, Universitemizde EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, Makul giivence saglandiindan eylem 6ngorilmenistir.
fretebilccek ve analiz yapma imkant sunacak sekilde tasarlanmaldir
EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir
I o oo o - “Akademik Kurul, Yonctim Kurulu ve idart toplantlarda idarenin misyon, vizyon ve amaglart ] 31122022
Bis 13,6 | Yoneticilr, idarcnin misyon, vizyon ve amaslan gergevesinde beklentilerini ghrey | Universitemiz yoneticler,idarcnin misyon, vizyon ve amaglar gersevesinde beklentilerini, grev ve sorumluluklart BS 13.6.1 ergevesinde beklentilerin, gdrev ve sorumluluklarn gindem maddesi olaak yer almast Dekanhk Genel Sekretelik Yazgmalar, 31122023 19.01.2024 taibli Akademik Genel Kurulda gorisilmisir.
ve sorumluluklan kapsaminda personele bildimelid nda personele sitl toplant, konferanslar yoluyls " Toplant Tutanaklan et
B oy v dikey et i dogertend Oniversienade i i, v sl kil i e 1 KIMER wgalts lani i,
arenin Yy v sikey Tty sitenn personclin degerlendinme, oner ve niversitede, personclin degerlendirme, personclin dneri ve sorunlarns belirlencbilms amacryla her il anket Makul givence saglandsgandan cylem ngrilmenistic
sormlann Hetebiimelerin o crarlan sepisi
Bist4__|Raporlama idarcnin am, hedef, gosterge ve aliyetleri e e hesap
il 31.06.2022
B 1411 Universitemiz yonetini, her yil amaglan, hedefleri, stratejler, varliklar, yikimiilikler ve — TomBirinler | Perormans Program ooy Mk givence ssglanmsr
performans programlarim kamuoyuyla paylasacaktr. Byt
s 14y |Harele,her il amaglan, hedefler,srateier, varliklan, yikamiloklerive —[Lo , N .
performans programlarin kamuoyuna agiklamald ¥ b ) i e TL12202
BiS 14.1.2 N i performans program: raporlanarak web sayfast ile anlik Tam Birimier erlendirme Raporu 31122023 Makal givence s
amioyuna duyurulacakar gyt
B 14,2 | dareer,bitgelernin ik als aylk uygulama sonuslan, kinci alt ya liskin Biitgemizin ilk alt aylik uygulama sonuglar, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum BiS 1421 :J:x:f"j':l'“’z bitesinin itk “IL:\):.I:::{%“}:T sonuglari ve kinci alt “Y:J'I':f:“":‘“::'ﬁg::“' Dekanik i Birimer | RaPOTve Web Sayfas ;i gg §g§§
beklentiler ve hedefler il faaliyetlerin kamuoyuna agiklamaldir ve beklentler raporu web ortaminda yaymmlanmaktadie [ e R Cikerst Byt
i 14 [Ft ot s sl o st o SIS v . oo T ———
Faaliyetlerin gzetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama ag yazih ) . A ; . .
BIS 144 |olarak belirlenmeli, birim ve personel, girevlei v fealiyelerile ilgil Faaliyelereiliskin raporlarn standanlar dogrultusunda hazirlanmasind gerekl Szen ghserilmekte e lgili personelle Makul givence saglandigindan eylem éngrimenisir.
paylasiimaktadir
hazrlanmas: gercken raportar hakkinda bilglendirilmelidir
BISIS | Kaytt ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her irl cvak dahil i ve slemlerin kaydedildigi, smiflandinldigs ve dosyalandigs kapsamih ve gincel bir sisteme sahip olmalidr.
<1 [Kat ve dosyatama sstemi,etektronik ortamdiler dahil, gelen v giden evrak ife ) s —
B 151 Ko Uniersitemiz biinyesinde evrak kayat, dosyam islemleri EBYS zerinden gergeklestirlmekiedi Makul givence saglandsgindan eylem ngrimenistir
s 152 | Koyt ve dosyalamasistem Kapsaisve gincel ol yonetci ve personel Uniersitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giince tutulmaka, yénetic ve personel tarafindan Mkl givence ssglndsgndan ylem ngrilmenti
{arafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmaldir ulagilabili ve izlencbilir durumdadir,
BIS 153 ;;’1";"‘:1:::”‘“"“ sisten, Kisisel veriferin giivenligini ve korunma Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglayacak sekilde olusturulmugtur. Makul giivence salandigindan eylem ongoriilmenistir
BIS 154 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir Kayt ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun olarak olusturulmustur. Makul givence saglandsgindan eylem ngrimenistir
. . N andartlars yaun bir . EBYS evaklannin fanina uygun bir sekilde i o ideotan
Bis 15.5 | elen ve siden eviek zamaninda kaycledilmel, standartara uygun bir sekilde | Gelen ve giden evrak zamaninda standartlara uygun b © BIS 1551 igin Bilgi lslom Daire Baskansgt tarafindan cgiici videolar hazirlanacak ve Personel Dairc Dekanlik Tiim Birimler Egitim videolan, 31122023
simflandinlmal ve argiv sisteming uygun olarak muhafaza edilmelidir uygun olarak muhafaza edilmektedir . Hizmet li Egitim
Baskanh tarsfindan hizmet ii egitimler verilecektir
darenin i ve slemlerinin kayds, smflandinimast, korunmas ve risimini de } ) ] ! ) o
BIS 156 |Kapsayan, belirlenmis standartara uyeun arsiv ve dokimantasyon sistemi Marenin s ve islemlerinin kayd, simflandinlmsi, korunmast ve erimint de kapsayan, belirlenmi standartlara uygun Makul givence saglandsgindan eylem ngrilmenistic Dekanlik
arsv ve dokimantasyon sistemi olusturulmustar
olusturulmaldir
BISI6 | Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirilmest: Idarcler, hata, usulsizlik belirlenen
5018 sayth Kamu Mali Yénctini ve Kontrol Kanunu'nun 55, 56, 57 ve S8 inci
3106202 | maddeler, 657 sayih Deviet Memmarlan Kanunun 21. Maddes, 3071 sayh
Bl 16| Mot usulsizk ve yolsuzluklan bidirm yontemeribelrenmeli ve it uslsik e yolsusuklarafiskin bidiinr takip edimledic BIS 16.1 CIMER, RIMER ve digerletsim Kanallan Gzerinden geen bildirimler smflandinlarak f— i Birimer Rapor Py Dilege Haklanin Kullammasna Dair Kanun, Devlet Memurannin Sikdyet ve
duyurulmalidr. deerlendiriecel ve her yl raporlanacaktir. Miracaatlan Haklkanda Ynetmelik, i Kontrol ve On Mali Kontrole lskin Usul
31.06.2024
ve Esaslar, Kamu g Kontrol Standartlas Uyu Eylem Planina liskin
yum egitmleri sirastnda y
Bis 162 | Yancticiler, bildirlen hata, usulsielik v yolsuzluklar hakdanda yeteri Vaneticilerimiz, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkanda gerekli incelemeyi yapmakiadir Makul givence saglandsgndan eylem éngrimenistir.
incelemeyi yapmalidir
Bls 16,3 |Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve ayimme bir Hate, usulsizlik ve yolsuziuklan bildiren personele hakstz ve ayirimer bir muamele yapilmamakiadir. Makul giivence saplandsgindan cylem Sngbrillmenistir

muamele yapilmanalidir.




Standart I CIHD Tamamlanma
T Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Bi Cikt/ Sonug. Tarihi Aciklama
orubu iiveleri
is17 | i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idarcler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
1o kontrol ssten, sirekliiclerme veya el bie deerlendirme yaprma. | Fakiltemiz bifyesinde I Kontrol leleme ve ¥ anlendirme Kuruln Mayis 2024 yda Fakiltemiz i Konirol izleme ve Ynlendirme Komisyon tarafindan yilda 2 Stratei Gelitirme Daire Baskanlizvic Izleme ve 3062003 | Feliliemiz 6 ayhk izleme ve degerlendirme toplanitlarstermmuz
1S17.1 . ! ! 1817.11  |kez (Temmuz-Ocak) degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakillte Kontrol izleme ve Yénlendirme Degerlendirme ayinda yapilacak olup dekanhiga bildirilecek ve web sayfamizda
veya bu iki ydntem birlikte olup, izleme ve eksiklikler 2 Dekanlik A 31.06.2024
yonetimine bildirilecektir. Komisyonu Raporu duyurulacaktir.
. R, i . . P . ' tanhiyt Yazisma, - . . .
N i Kontrolin eksik yonler il uygun olmayan KOOl yontemlerinin | oy ey nlendime Komisyons Mayas 2022 N Ig kontrol sisteminin : ve tespit edilen rin giderilmesi Statei Gelitirme Daire Baskanlizvic Toplant 3062003 | Feliliemiz 6 ayhk izleme ve degerlendirme toplanitarstermmuz
iS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmast konusunda Hliemiz | v ) iS17.21 |ve sorunlara gerekli 6nlemlerin alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye Dekanlik Kontrol izleme ve Yénlendirme Lo ayinda yapilacak olup dekanhiga bildirilecek ve web sayfamizda
© s tarihinde olup, izleme ve devam etmekiedir. ° sor ! yenty A Gorseli/Toplant 31.06.2024
siireg ve yontem belirlenmelidir. yonelik olaraktoplantlar diizenlenecekir. Komisyonu duyurulacakur.
Tutanaklar
¢ Kontrol fzleme ve Yénlendirme koordinasyonunda birimlerin karar verme ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg fzleme ve
i¢ kontroliin idarenin Katilimi 2022-2024 donemini Kapsayan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan revize ¢ sonr ¢ yom " It el ° BASKAMEVIC | pyegerlendimme 31.06.2023 __ .
1517.3 |k Mo 151731 |yonetici konumunda olan personelinin katimi saglanarak i¢ kontroliin Fakiilie Dekanlik Kontrol izleme ve Yénlendirme Makul Giivence saglanmistr
saglanmalidir. galigmalar: tiim birimlerin temsiliyetiyle Katlimet bir sekilde devam etmekiedir. ° a0.an per A Raporu/Toplanti 31.06.2024
diizeyinde genel degerlendirilmesi yaplacakur. Komisyonu
tutanaklart
: g kontroliin degerlendirilmesinde, yGneticilerin gorisleri, Kisi ve/veya| i 1 o ieoin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep N o o
1S 17.4 |idarclerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda v . Makul giivence saglandigindan eylem éngérillmenistir.
" ve sikayetleri le ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidr.
5018 ve 5436 sayih Kanunlar, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Alt aylik izleme degerlendi Jarna e ihtivac duyulmas: halind Stratej Gelisirme Daire Baskanhgvi | V;ZF{“I”* Fakiiltemiz 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantilar temmuz
Yénetmelik, f¢ Denetim Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plant is17.5.1 ]‘rﬂ“y ‘m‘: e":* veffn';“ ‘:’f f;"“’li“;‘k':‘“fm Thtlyag duyuimast halinde Dekanlik Kontrol izleme ve Yonlendirme | © D°? : "z;:e Y€l 31122024 |aymda yapilacak olup dekanliga bildirilecek ve web sayfamizda
Tebligi ve Hazirlama Rehberi ig kontrol uygulamalarinda esas alnmaktadir. eylem plant gergevesinde revize yapilac Komisyonu eg;a:eru © duyurulacaktir.
s 17.5 | kontrolin degerlendirilmesi sonucunda alinmas: gereken Gnlemler
belirlenmeli ve bir eylem plant gergevesinde uygulanmalidir. _ Yazsma
"i¢ Kontrol Eylem Planimin” yéneticiler tarafindan son halinin gozden Straeji Gelistirme Daire Bagkanhgylg ||| Y428 31122022 |Fakiiliemiz 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantlart temmuz
"j Kontrol Eylem Plannm” son halinin yéneticiler tarafindan degerlendirilmesidir. is17.5.2 gecirilmesi ve gereken onlemlerin alinarak kontrol standardinin ve sartlannin Dekanlik Kontrol izleme ve Yonlendirme | ' D" ,,"’l d,e Vel 31122003 |aymda yapilacak olup dekanhga bildirilecek ve web sayfamizda
tamamlanmast saglanmalidir. Komisyonu e*;;;zr;"‘“ 31122024 |duyurulacakur.

is18

g denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

isi8.1

i¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen uygun bir sekilde

Fakiiltemiz I denetim faaliyeti ig Kontrol izleme Yénlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiritilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem Gngoriilmennistir.

is18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alimmas gerekli goriilen
onlemleri igeren eylem plani hazirlanmal, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Fakiiltemiz I denetim raporunda yer alan bulgulara yénelik dnlemler igin eylem plani
hazrlanmakta ve takip edilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.




