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OL ORTAMI STANDA

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel P isbirl ligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cal mav Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiveleri
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel d g
Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim
béliimlerd I r. Fakiiltemiz Kamu
i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina yonelik i¢ o
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu i¢ Kontrol izleme ve ]Sj“f'“el‘ Gelistirme
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve koordinatérliigiinde bilgilendirme toplantilart KOS 1.1.1 Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir. Yonlendirme B:;:(Canhj';l/Dek’mllk/ 31.06.2022
desteklenmelidir. yapllmaktadlr.Faki?ltemiz taraﬂl?dan ic Ko.mro.l ?zleme ve Komisyonu Boliim Baskanhiklart
Yaénlendirme Komisyonu tiyeleri 2022 yili igerisinde
giincellenmistir.i¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
Fakiiltemiz 6 ayhk izleme ve
Strateii Gelisti Toplant degerlendirme toplantilar
. . . . » trateji Gelistirme . d lacak ol
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | Y&neticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma 11k 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmus olup kararlar I(;"Krmln?l lzleme ve Daire Tutanaklari, Altr Ayhk Lemmuzyaylv ? yapl acac oup
KOS 1.2 . . - ) KOS 1.2.1 R . 'Yonlendirme - N . . dekanliga bildirilecek ve web
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. |konusunda kararli bir tutum igerisindedirler. Dekanliga bildirilecektir. Komisyonu Bagkanh@/Dekanlik/ (toplant gorselleri, [Ddnemler famizda d lacak
Sy Boliim Baskanliklart vazsmalar sayfamizda duyurulacaktir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatiimakta ve personel .
. . S Personel Daire
6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz -
personeline Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Baskanlig1 / Genel
Etik kurallar bili 1i ve tiim faaliyetlerds . P B .. L Sekreterlik Toplanti Gorseli 31.12.2022
Kos 1.3 ||tk Kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde |, 51 ile Kamu Gorevlileri Etik Davramss ilkeleriile  |KOS 1.3.1 Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmenistir. Dekanlik chreteritk optant GOrsel
bu kurallara uyulmalidir. . . . . . - /Personel Isleri /Toplanti
ilgili egitimler verilmektedir. Fakiiltemizde Etik PP
o Birimi/Bolim Tutanaklart
Komisyonu faaliyetine devam etmekte olup Baskanliklart
akademik ve idari personele gerekli etik bilgilendirmeler 5
yapilmaktadir.
Fakiltemiz mali faaliyetlerle ilgili olarak diirtistiik, Faaliyetlerde diiriistliik, sa.ydamlll.( ve hesap verebilirlik giivence altina ) ) )
[ . alinmus olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlar: I¢ Kontrol fzleme ve 31.06.2022 2022 yili faaliyet raporu Web
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir. N A oLt - . Rapor, Web
Bu kapsamda faliyet raporu. strateiik plan. performans KOS 1.4.1 hazirlanacak, performans gostergeleri dogrultusunda Fakiiltenin Dekanlik Yonlendirme Sayfast Gorseli 31.06.2023 sayfamizda yaymlanmustir.
psamda 1aa 1yet raporu, strateji ¢ pran, periormans performanst yillik olarak degerlendirilecek ve fakiilte web sayfasinda Komisyonu 4 A 31.06.2024
programlari web
duyurulacaktir.
Fakiiltemizin 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' ayhk Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Sifir Atik 31.06.2022 Veriler sifir atik sistemine
diizenli olarak kayt altina alinmakta ve Rektérliige KOS 1.4.2 Sistemi verileri izlenecek ve giincel atik raporlari Universitemiz Dekanlik Fakiilte Sekreterligi |Web Sayfasi Gérseli[31.06.2023 R P
P . L. . islenmektedir.
bildirilmektedir. girilecektir. 31.06.2024
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
KOS 1.4 . »
verebilirlik saglanmalidir.
Fakiiltemiz "Cari ve Yatirim Teklifleri"nin éncelikli B?tce Hazl.rlarrfa Rehberi gerc,fe\fesmde gelen l-akultvemlz Cari e Yz?unm Strateji D:cure 31.06.2022 . . -
. . s N . Biitge Teklifleri ALY verileri ile kiyaslamak suretiyle gerekli analiz ve Bagkanligi / Genel |Rapor, Web Cari ve yatirim biitge teklifleri
ihtiyaglar1 dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde KOS 1.4.5 N A Dekanlik P 31.06.2023 h S P
- raporlamalari yapilacak, toplantilarin diizenlenmesi ve alinan kararlar Sekreterlik /Bolim |Sayfasi Ciktist ilgili birimlere bildirilmistir.
dagitilacaktir. . - - . N 31.06.2024
ilgili birimlere bilgilendirilecektir. Baskanliklart
Fakiiltemiz tarafindan ihtiyag
Fakiiltemiz ve Bolimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag duyulan malzemelerin ALYS
Fakiiltemizin ihtiyact olan ve Boliimlerin talep ettigi miktarlari rasyonel olarak planlanarak, mal. lerin ek ik ve etkin idari ve Mali Isler Rapor, Web 31.06.2022 iizerinden ihtiyag
tiiketim ve taginir mal lerin KOS 1.4.6 kullanimu igin ilgili parametrelere (metrekare, 6grenci sayisi vb) dayali Dekanlik Birimi/Boliim Sapfa;\ Gorseli 31.06.2023 duyuldugunda talep edilerek
saglanacaktir. optimal dagilim sag] ktir. Ihtiyaglarin igin optimal stok Baskanliklart 4 ; 31.06.2024 karsilanmasi miimkiin

yonetimi saglanacaktir.

kilinarak, optimal stok
yonetimi saglanmaktadir.




idarenin personeline ve hizmet verilenlere

"[dare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit

Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik yapilacak
anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Dilek - Sikayet Kutusu gibi

Personel Daire
Bagkanligi / Genel

Fakiiltemiz iletisim kanallar1
aktif olarak kullanilarak;
akademik ve idari personel

KOS 1.5 lidir" genel sart1 akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 yontemler kullanilarak personelin ve hizmet verilenlerin diisiinceleri Dekanlik . . Anket Sonuglart 12/31/2023 o - B
adil ve esit davranilmalidir. . . - . . I . - . Sekreterlik/Kalite ile 6grencilerin talep, sikayet
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir. I¢iilecektir. Ayrica web sayfasinda olusturulan Bize Ulagin PR . . o
P L L . Koordinatr veya onerilerine yonelik anlik
formu ile tiim hizmet alanlarin sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretilecektir. P .
olarak cevap verilebilmektedir.
Fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
i . . P dogru, tam ve giivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite
1d: faaliyetl liskin tiim bil, I e . . -~
KOS 1.6 b;r::_‘dzzj;zem?‘zl :?v;:il:‘rn:ln:agl‘m‘ll; Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden olusturulmasi nedeniyle Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Makul giivence saglanmustir.
8 el g " |sistemin saglamis oldugu paraf mekanizmasi yoluyla
kontrol yapilarak hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir.
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmaldir.
Fakiiltemizin kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
akademik ve idari personelin oryantasyon egitiminde yer
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel et rap M S N L2 KOS 2.1 .g yap I ‘p pers L P! . i Dekanlik Bagkanligi / Genel |Ekran Goriintiisii  |31.12.2023 donemde akademik ve idari
| A i duyurulmustur. Bunun yan1 sira yilda en az bir kez misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi génderilecektir. . P P
tarafindan 8 o L N Sekreterlik 31.12.2024 personele mail gonderilmistir.
F per kurumsal e-posta adreslerine
misyon ve vizyon bilgilendirme e-postas1 génderilmistir.
Fakiiltemize yeni katilacak personele birimlerinin ve alt birimlerinin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Gorevler yazili olarak tanimlanmus ve tiim personele teblig gorevleri yazili olarak teblig edilecektir. Universitemizin amact ve P | Dai 31.12.2022
tizere idare birimleri ve alt birimlerince edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasina gorev hedefleri ile diger hizmet verilerinin toplanmasi, fakiiltemizce crsonet Jaire Gérev Tammlar |~ " - -
KOS22 [~ . N o s KOS 2.2.1 -~ .. . o Dekanlik Bagkanligi / Genel 31.12.2023 Makul giivence saglanmustir.
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlar1 konularak stireg objektif bir sekilde izleme ve degerlendirilmesi amaciyla Universitemiz tarafindan hazirlanan Sekreterlik Formu 31.12.2024
tanimlanmali ve duyurulmalidir. tamamlanmigtir. veri toplama yonergesine uyum saglanarak planlanan hedeflerin T
gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Mevcut gorev tanimlar1 gdzden gegirilerek, yeni gelen, gorev degisikligi
S 1 da yoneticisi degi sonelin gorev t fe diizenl k
. . : P . Fakiiltemizde, gorevler ayrihg ilkesini de géz oniinde otan ya a’yovc‘e mg} egf§§n personeiin g?m antmi formu clizen enere
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve . o - personel ve birim yoneticisi tarafindan imzalanarak personel dosyasina
N - . bulundurarak her bir personelin gorevi, goreve yonelik -
bu gorevlere iliskin yetki ve . S . - eklenmesi saglanacaktir. Ayrica web . " 31.12.2022
. < yetki ve sorumluluklari ile gorevli personelin bulunmadig A . N N - P Personel Daire Gorev Tanimlart " .
KOS 2.3 [sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim .. . - L KOS 2.3.1 sayfasi tizerinden gerekli tir. Unive ve Dekanlik - N 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili " B . - AR, N N Bagkanlig Formu
¢izelgesi olusturulmal ve personele O, . Fakiiltemiz genelinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen 31.12.2024
N N personele teblig edilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda N P .
bildirilmelidir. drev t I Imaktad standartlar formlar kullanmakta ve gerek Ggrenci gerekse personele
gorev tamumiart yer almaktadur. yonelik hazirlanan standart formlara Fakiiltemiz Web sayfasinda yer
verilmistir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Fakiiltemizde kurumsal ve boliim diizeyinde teskilat
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel se@alan oll.J$turulI.nu§tur.. P.erst?ne!.m go.rev da{,”.‘ljml esit ve KOS 2.4.1. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
rev dagilimt belirlenmelidir adil bir sekilde belirlenmistir. Fakiiltemiz ve bolimlerinin
8 &' ) teskilat semasi web sayfamizda yer almaktadir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon " N - L .
temel vetki luluk dagil Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
KOS 2.5 |YAPISh teme yetkd ve sorumiuiuk cagtiim, yetki ve sorumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

¢ergevesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.




idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin

Fakiiltemiz biinyesinde hassas gorevler belirlenerek web

KOS 2.6 - h . R KOS 2.6.1. Makul gii saglandigind: lem Gngoriil istir.
prosediirleri belirlemeli ve personele sayfasinda ilan edilmistir akul givence saglandigmdan cylem ongortimenistir
duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen .ljlnwer;lter?lz vilh:wll‘;.l?.lzje ev{ak tb.‘l.%l akist UBYS
KOS 2.7 |gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik tzerinden gergeliestit diginden yonetierier - . KOS 2.7.1 Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
N gorevlerinin kontroliinii sistem {izerinden ve hiyerarsik
mekanizmalar olusturmalidir. . o
kontroller ile saglamaktadir.
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik snlemler almalidir.
i PR . insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag ve hedeflerini Birimimizde personel ihtiyact belirlenerek yeni atanan personele gorev N
Insan kaynaklart ydnetimi, idarenin amag clistirmeye yonelik yapilmasi hedeflenmekte olup, insan apacagi birimin, igleyisi gérev ve sorumluluklari hakkinda uyum egitimi |Dekanlik/Boliim Personel Daire Uyum Egitimi
KOS 3.1 [ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gels Ye yone'ik yaprimas oup, ns: KOS 3.1.1 yapacag » 15 €151 B ) . uyum eg . N Toplantt 12/31/2024 Makul giivence saglanmistir.
" kaynaklarimni yonetirken yasa ve mevzuatlar 1s13inda esit ve verilmektedir. Fakiiltemizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine Bagkanliklar: Bagkanhig N
yonelik olmalidir. L - - - Tutanag1
adil bir is dagilimi yapilmaya ¢ahisiimaktadur. yonelik her yil personel ihtiyag analizi yapilacaktir.
Universitemiz Personel Daire
. e Baskanligi Hizmet igi Sub
" P - L Fakiiltemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin as im 1%1 izmet lgi Sube
i L - .. |Fakiiltemiz ynetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili L . - . Miidiirliigii tarafindan
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini bir sekilde viiriitebilecek bilei. deneyim ve yetencge sahi gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari konusunda Genel snderilen Hizmet ici
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek y yu . L. g_? . .y N y. ¢ sanip KOS 3.2.1 Universite tarafindan belirlenen egitimlere ilgili personelin katilimi Dekanlik Sekreterlik/Persone |Katilim Belgesi 12/31/2022 8 o ¢
bilei. deneyi tenee sahip olmalid olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilhim 5l Kt | Daire Baskanli Egitimler kapsaminda
ilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. tesvik edilmektedir. saglanacaktir. aire Baskanhg Fakiltemiz personcline
gerekli duyurular yapilmis ve
katihm saglanmustir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik goz oniinde Fakiiltemiz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik kriterleri
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her bulundl}rularak‘%er?eklewn!mektedlr. Idari personelde ise be{lrlemp bu kriterler dogﬂrultusun.da uygun personelin gore‘{lerfdlr.l.lrr.fesl Personel Daire Gorey Tanimlart Pflkuherruz personel}ne
KOS33 [~ " P mesleki yeterlilige nem verilmeye galisilmakta, KPSS KOs 3.3.1 saglanacaktir. Personel gorevlendirmelerde meveut personelin is yiikii de  [Dekanlik - 12/31/2022 birimlerine uygun gérevler
gorev igin en uygun personel segilmelidir. . A o e Bagkanhg Formu :
sonuglaria gore gelen personelin egitim alani ihtiyagt gbz 6niine alicaktir. verilmektedir.
bulunan nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Fakiiltemize personelin ise alinmasi ve gorevde
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |yiikseltilmesi Universitemiz Personel Dairesi KOS 3.4.1 Bartin Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Baskanliginca makul
"7 [uyulmali ve bireysel performansi géz Bagkanliginca ilgili mevzuat hiikiimlerince yerine o giivence saglanmigtir.
6niinde bulundurulmalidir. getirilmektedir.
. PP S P Personel Daire Akademik ve Idari personelin
KOS 3.5.1 Y'l.ll.lk olarak hizmetigi egitim g'ereksm|mlen/alanlarmm tespit edilmesi ve Dekanlik Baskanhig/Bolim Y?f{smalar, 12312023 hizmet igi cgitim icin ihtiyag
egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Egitim Planlar1 .
o L B - Bagkanliklar: analizi yapilmis olup Personel
. S Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yillik o Tackan] s
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci - . - Daire
o . . egitim ihtiyaglar1 birimlere sorulmakta olup bu kapsamda
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim . o - sunulmustur.
KOS3.5 | " . N L . |yillik egitim . Cumhur L.
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli Uraktan Egitim K izerind sitimleri L Akademik personel igin
ve gerektiginde giincellenmelidir. zaktan glt}m apist lizerinden egitimlerin gevrimici KOS 3.5.2 Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin tamamlanmasi Dekanlik Personel Daire Tamamlanan 12312023 akademik genel kurulda
yapilmasi saglanmaktadir. A saglanacaktir. erantt Bagkanligt Egitim Listesi . ihtiyaglar belirlenmis olup
Universitemiz tarafindan
egitimler verilmektedir
Personelin yeterliligi ve performans: bagh Personelin yeterliligi ve performansina iliskin
KOS 3.6 |0ldugu yoneticisi tarafindan en az ylda bir |, o 1o diriimesi Bartin Universitesi idari Personel Odiil |KOS 3.6.1 Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda yilda bir |y, Personel Daire 12/31/2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme N .. . kez degerlendirildiginden makul giivence saglanmistir. Baskanlig
P . Yonergesinin kapsaminda gergeklestirilecektir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gére
performansi yetersiz bulunan personelin N . . P . . Universitemizin bu kapsamda
£ selisti snelik Bartin Universitesi idari P 1 Odil Yonersesi Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen personelin P | Dai Odiillend; Yo .
KOs 37 [periormansin selisurmeye yonel artn Lniversitest dart Fersonel AUl Yonergest KOS 3.7.1 durumuna gére egitim yoluyla gelistirilmesi ya da gorev degisikligi Dekanlik ersonet Jaire 12/31/2024 endirme Yonergest

o6nlemler alinmal, yiiksek performans
gosteren personel igin &diillendirme
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

mevcuttur.

yapilmasi yoluna gidilmesi planlanmaktadir.

Baskanlig

mevcut olup makul giivence
saglanmustir.




Personel istihdam, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan

Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma,
6zliik haklart mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Personelin, performans degerlendirilmesi

KOS 3.8 PP, . yapilmamaktadir. Universitemizde idari Personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli . .
hususl It olarak belirlenmis olmalt ve Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar
ususiar yazili olara irienmis OImal Ve |y, junmaktadir. Konuya iligkin diizenlemeler UBYS Bilgi
personele duyurulmalidir. N P i
sisteminden Universitemiz personeli ile paylasiimaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
Is akis siireglerindeki imza ve onay
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ger¢evesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin siirlarimi gosterecek sekilde yazili |Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
. " AT, L olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile . L . - - N . -
KOS 4.3 birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
uyumlu olmalidir. N B . N
gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan
personele devredilmektedir.
Yetkd devrfd)%en. person?l gorevin Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve - - o . :
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege N N . . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
Imza Yetkileri Yonergesi mevcuttur.
sahip olmalidir.
:eltlkl devred?ifﬂ:{perslonell(, geltllf‘;‘.n lerd Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
KOS 4.5 |4 animma tiskin olarak betll CONEmIErce |\ verkileri Yonergesi ¢ikarilmis olup sistem {izerinden Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

takibi yapilmaktadir.




Standart Kod

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Mevcut Durum

Eylem Kod

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma

isbirligi Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma

Aciklama

No Genel Sarti No grubu iiyeleri Tarihi
RDS5 Planlama ve Pr Idareler, i, amag, hedef ve go: lerini ve bunlart k] k igin ihtiyag 1k klari igeren plan ve ve i inin plan ve It I I
Universitemiz stratejik plant
idareler, misyon ve vizyonlarmi g da Fakiiltemi
olusturmak, stratejik amaglar ve stratejik plani ve
loilebilir hedefler saptamalc Fakilltemiz 2021-2023 yillarini kapsayan stratcjik plant Fakiiltemiz 2024-2028 yillarin kapsayan stratcjik plan hazarlanarak Strateji Gelistirme Daire B6limlerimizin stratcjik
RDS 5.1 performanslarin dlgmek, izlemek ve | &Y 00 o dp yan Strateji < p RDS 5.1.1 P b o psdyan Stralejic p Dekanlik It st i Stratejik Plan 31.06.2024 hedef gostergelerine yonelik
degerlendirmek amaciyla katilimer ovp cvam eb sifemizde paylagtiacaidir. potum 2024-2028 yallarint
yontemlerle stratejik plan psayan yeni bir plan
hazirlamalidir. p web
Idareler, viritecekleri program, - |Fakiltemizin Stratejik Planinda belirtilen amag Fakiiltemiz 2021-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve hedefleri )
faaliyet ve projeleri ile bunlarin ve hedefler dogrultusunda Performans Slomek. iomek v detorlond i e Strateii Gelistirme Daire 31.06.2022 2024-2026 yatirim biitge
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef |hedefleri, gdstergeleri ve bunlarm kaynak RDS 5.2.1 emek, B 8 her y7 P ® Dekanlik I e It Yaz 31.06.2023 teklifleri Rektorliik
. b oo £ programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini kapsayan Boliim lani
ve gostergelerini ieren performans |ihtiyacint igeren performans programi TosTant, e o - 31.06.2024
orogam hasstamaldir 5 dénem iginde yeni stratejik plana gére hazirlanacaktr.
Fakiiltemiz Biitge Hazirlama Komisyonu olusturulmus olup, Thtiya 31.06.2022
RDS 5.3.1 M Ye 5 5 0P, TS | pekantik Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg | Yaz 31.06.2023 Makul giivence saglanmistir.
komisyon
. 31.06.2024
I?:;Tla:;:‘:::el::fg:‘::z:ejlk Tiim biitge galigmalari, Stratejik Plan dikkate
RDS 5.3 P P alinarak hazirlanmaktadir.
programlarina uygun olarak
hazirlamalidir. N
Universitemiz stratejik plani ve performans programmin yiiriirliige I ) 31.12.20 iz biitge teklifleri
RDS5.3.2  |girmesi sonucu Fakiiltemiz biltgesi her yil stratejik plan ve performans |Dekanlik Strateji ({El's'..";."; Daire o Yaz 31.12.2023 Genel Sekreterlige
programu ile esgiidiim halinde performans esash hazirlanacaktir. o 31.12.2024 gonderilmistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Fakiiltemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin . . . Fakii iz 2023 yili ilk altt
mevzuat, stratejik plan ve kendisine verdigi gorev ve sorumluluklar Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere ) ) o 31.06.2022 aylik izleme ve
- o uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak Strateji I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme - .
RDS 5.4 performans programiyla ve Stratejik Plan, Performans RDS 5.4.1 Gelistirme Daire Baskanh ile bolimlere eénderilecek ve web Dekanlik Komisyonu Raporlar 31.06.2023
amag ve hedeflere uygunlugunu  |Programi ve Kurum Biitgesi gergevesinde stirme Jaire Baskan 1 & Y 31.06.2024 raporu web sayfamizda
- yiiritmektedir. sayfasinda ilan edilecektir.
Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Bolim Kurulu .. . . 31.12.2022 27.01.2023 tarihli
L . . Strateji Gelistirme Daire .
RDS 5.5.1 ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin Dekanlik [ Toplant1 Tutanaklart 31.12.2023 | Akademik genel kurulda
" . " Baskanligi/Boliim Baskanliklari P
glindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2024
« Universite Gelisim Planina uygun bir sekilde Fakiiltemiz idari
Yoneticiler, gorev alanlar altyapi ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
cercevesinciegi darenin hedeflerine Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans « Fakiiltemizde sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
RDS 5.5 yeun 6zel hedefler belirlemeli ve programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel « Fakiiltemizde kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriinii
crsoncline duyurmah nedefler igin bilgilendirilmektedir olusturmak, Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme 31.12.2022 Birim raporlart web
P v : RDS 552 |- Fakiiliemizde ekip (takim) ruhunun olusturmak, Dekanlik e Bkt B Bokonlilar | Web gorsel 31.12.2023 P
« Fakiiltemizde karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup 5 <! 5 31.12.2024
hesap vermekten gekinmeyen bir idari yap1 kurmak,
« Fakiiltemizde diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayst ile
kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygmn bir idare tesisinin
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, e P
RDS 5.6 spesifik, olgilebilir, ulagtlabilir, | coccr spesifik, Slglebilir, ulasilabilir ilgili ve Makul giivence eylem Sngorii

ilgili ve siireli olmalidir.

siirelidir.




[RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve I k] ini lleyebilecek i¢ ve dis riskleri degerl li ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken g:];l ;:kli:!:l: lfll(//iS!rSa;c'e_{: '(13 i};$tlme
idareler, her il sistemli bir sekilde |yoneticiler ve tiim personelin katilimi Universitemiz Risk Yonergesi K P iz Birim Risk aire Bagkanhiglly Saghel 31.10.2022 I
e . - . . P . . . . PV Giivenligi Koordinatorliigii/ Ogrencilerin uygulama alan
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri |saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik RDS 6.1.1 Belirleme ve Analiz Komisyonu ve alt birimler koordinatorliikleri Dekanlik P Toplant1 Tutanaklart 31.10.2023 . Lo s
. e ~ e . Birim Risk riskleri degerlendirilmistir.
belirlemelidir. caligmalar yapilmaktadir. mevcut olup bu 1 . . . 31.10.2024
Belirleme ve Analiz Komisyonu
I o Universitenin hazirladig risk yonergesi dogrultusunda Fakiiltemiz Genel Sckreterlik/Stratcji Gelistirme
. . _ Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken . . . Daire Bagkanhigi/Is Saghigi ve
Risklerin gergeklesme olasiligi ve B N . performans programlarindaki amag ve hedeflerin " . T 31.12.2022 PR
o . Y 6neticiler ve tiim personelin katilimi - . . . Giivenligi Koordinatorliigii/ Ikinci alt1 ayda
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az birkez | . . . P RDS 6.2.1 gergeklestirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme Dekanlik L. : 31.12.2023 L .
PR L saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik - Lo . . Birim Risk ilecektir.
analiz edilmelidir. olasilig ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz . . . 31.12.2024
caligmalar yapilmaktadir. . . Belirleme ve Analiz Komisyonu
edilecektir.
Fakiiltemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin gergeklesme Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme
Risklere karst alinacak dnlemler  [Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi :l':‘]fl‘l‘r’i'] o d’::i:::j;“;‘r';:k":::‘n ‘\':“;‘;‘;ﬁ‘::‘;r;;’::r';c“k v g:::nﬁat';z::ﬂ:;iiiﬁ:”ﬂ e 31.12.2022 {kinci altr ayda izleme
RDS 6.3 belirlencrek eylem planian bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak Snlemler  [RDS 631 [711 M85 E5 MRS ¥ e F neh v AR B Dekanlik i Rick . Risk Eylem Plan: 31.12.2023 degerlendirmesi
olusturulmalidir. Fakiiltemiz risk komisyonu tarafindan belirlenccektir. e 5y - eyt S 31.12.2024 irilecektir,

degerlendirmesi yapilarak komisyon tarafindan Dekanliga
raporlanacaktir.

Belirleme ve Analiz Komisyonu




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Galigmal (o LE! Yapilacak Cikt/ Sonug Lapaplanns Agiklama
Kod No orubu iiveleri Birim Tarihi
KFS7__|Kontrol veyo Tdareler, ulagmay: amaglayan ve riskleri uygun kontrol stratcji ve yo ini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri gin uygun kontrol strateji ve Siireg ve risklerin izlenmesi, karilastinimasi, analizi ve Boliim
yontemleri (diizenli gozden gegirme, Gmekleme yoluyla M orin Zzlenmes, Karsias b an: Fakiiltemiz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu calismalart sonucu alinan ) 31.12.2022 Ogrencilerin uygulama alan
raporlanmast igin Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu ‘ Baskanliklary Birim grencierm uygul
KFS7.1  |kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, an ) ) |kps 71 Kararlar tutanaklar ve raporlar gerekli eylemler Dekantik Toplant: Tutanaklart 31122023 |riskleri degerlendirilmis ve
. raporlama, koor calismalarini yiiriitmekte ve ekip galismalarini rapor haline getirilerek Dekanliga Risk Belirleme ve
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, |¥2 #1741 uygulamaya konulacakir. ot Ko 31122024 [raporlandinimistr.
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. * st Sy
Genel
i i 31.12.
Fs 72 Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer KFs 721 Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikieki [\ 22‘;‘;‘;:‘:@::?" 31 :i igg Satin alma islemi
Kontroli ve islem sonrast kontrolleri de alimlarin alimlarn toplulastinimas: saglanacaktr. Deshanhgyidr ve 122004 |vapimamisur.
Mali isler Birimi
Fakiiltemiz varliklarin tamami kayit altina alinmis olup mevzuatia uygun s 71 Varlilarn, giivenligi v kontrol sin birimlerimizde bulunan kayidarn muhasebe | Statfi Gelitime | Rapor ; Hiigg ekl iivence saglanmsir
olarak dénemsel sayim ve kontroller yapilmaktadir. > Kayilariyla uygunlugunun 3er aylik donemler itibariyle yapilmas: saglanacaktir. antt Daire Bagkanligi | oo (Hesian Raporu 122008 Vi glivence saglanmistir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dnemsel kontrolinii ve ) lemleri
KFS73 | ivenliginin saglanmasini kapsamalid. Varliklarm dénemsel kontroli ve giivenligine yonelik kontrol ihtiyaca ve mevzuata gore belirlenen periyotlar igerisinde ve kayit ve belgeler 1122020 S:’ﬁ‘a‘z:iﬁ:}:ﬁzﬁ‘““
faaliyetleri meveut mevzuat gergevesinde yiritilmektedir. Meveut dikkate almarak (muhasebe kayitlari, demirbas Kayitlart gibi), varliklarm . i s &
o me i mekteds KFS 732 e atn ) ; Dekanlik Genel Sekreterlik  [Sayim Tutanag 31.12.2023
mevauat ile giivence altina alinan varliklarn tiniversitemiz ALYS giivenligini kapsayacak tespit ve sayimlar yapilmaya devam edilerek 122008 Ve i
sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadir. varliklarin giivenligi saglanacaktir. A2 arbicarin guveniig
saglanmistir
s 74 |Belirenen kontrol yonteminin maliyet bedencn faydays |Birimimizde olusturulan kontrol ytntemlei e amaglara ve hedeflere kol givence saglandsgindan eylem Gngirilmenisti
asmamalidir. en uygun maliyetle ulasiimas: saglanmakiadir
[KFS8 [Prosediirlerin beli ive i Idarcler, faaliyetleri ile mali Karar ve islomleri igin gerekli yazil i ve bu alanlara iliskin da i i ve ilgili personelin erisimine
rss1 |dareler. falyeterd e mafl Karar ve ilemler hakkunda [5018 sayilh Kanun ve bitge kanunlarina uygun bir sekilde faliyerer Mkl givence saglandsgimdan eylem dngérfimenisti
vazih prosediirler belirlemelidir, ile mali karar ve iglemler yiritiilmektedir
Prosediirler ve lgili dokiimanlar, faaliyel veya mali Karar ve ; - P e ; ]
KFS82 |islemin baglamas1, uygulanmast ve sonuglandirlmast S018 sayilt Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler ile mali |y g g 5 Universitemizin hazirlayacag Sireg Pl Kitabr dogrultusunda islemler Dekanlik Kalte  lpiice yazs: 31.12.2024 Makul gilvence saglanmistir.
lemin o35 Karar ve islemler yiiriitilmektedir. yapilacakr. Koordinatoriigii
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsam, Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlastlabilir ve ulasilabilir - . o Genel Sekreterlik
KFS83  |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve |olacak sekilde giincellenecektir. Universitemiz ve Fakiiltemiz internet sitelerinde [KFS 8.3.1 Prosedirler “Iaf/'e]ab'.lr'"clﬁilf:’la’flas"""ak isin fakdltemiz web sayfasida Dekanlik Kalite Web Sayfasi Gorseli 31122024 Makul giivence saglanmstir.
ulaslabilir olmalidir. gerekli dokimanlara crisim saglanmaktadir. glneellg Koordinatoriiigii
[KFS9 [Gorevier ayrilia: Hata, cksiklik, yanlishik, ik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali Karar ve iglemlerin uygulanmast, kayd: i ve kontrol edilmesi gorevieri personcl arasinda
i akis semalart ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde
e falyet veya malikara v il onaslanmass, islemin yapilmast, uygulanmas kontroledimesi farkl Kislree yapilacakir.
; : on Kargiikl1 kontrol ve dengeleme etkinligi saglanacaktir. Fakiiltemiz islemlerin ) - P
KFS9.1  |uygulanmasi, Kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkls .. : Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
ve 5, ke onaylanmas, uygulanmas, kaydedilmesi ile kontrol girevlerinin farkls personel
\isilere verilmelidir. !
tarafindan yapiimasini esas alarak Gérev Tanimi Formu
hazrlayacaklardir.
Personcl saytsinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrh@t e oo ) vetersiz ofan idarelerin yoneticilri risklerin farkindadr ve gerekli
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri |- St Y & Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir.
esint e r snlemleri almaktadir.
risklerin farkinda olmalt ve gerekli Snlemleri almalidir.




KFS10___ [Hiyerarsi Yoneticiler, is ve islemierin uygunlugunu sistemli bir sekilde Kontrol ctmelidir.
s 10,1 |Yoneticiler, proscdiilern etkili ve sireklibir sekilde Fualyetler yriilirken yapilan i ve ilemler yoneticlr arafindan higerarsik Mk givence saglandsgindan eylem dngériimeniti
igin gerekli kontrolleri yapmalidir. Kontroller ve dikkate alinarak
Fakiiltemizde, personclin is ve islemlerinin izlenmes, siireg ynetimi ve hatalari Genel Sekreterlik/
KFS 102.1 giderilmesi amaciyla 6 aylik dénemler tibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi | Delanlik Personel Daire  [Toplant: Tutanaklart Tiim donemler  [Makul giivence saglanmistr.
ile miiteakip dénemin planlamalar igin toplantt yapilacaktr. Baskanli
Fakiiltemiz personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol Genel Scketerlik/
) erson ) Strateji Gelistirme
edilerek, tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi igin gerekli tedbirler e N kin al ay ve 2024 il i
Vneticler, prsonclin i ve isenlein el ve \:orlx:uclnlze}:::sox:?ni:c ._5‘1:121::1:.11_.[.322:}:; vz:;:kyll:én:kpt:.r:::;: oy [KFS1022 alinacakar. Riskl:alanlarda yoneticle veya gdreviendirigi isilr arafindan uygun [Dekanlik DaskonliyBirim [ Twmall s1122024 | ek
KFS 102 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli |5 0 < cf &1 Stigin gereldi tafimatian vermektedir. Personciin gorev yontemlerle kontrol yapilarak, i ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler Risk Belirleme ve
e tanimlarindaki islere iliskin is akis semalar, hassas gérevler ve prosedirleri ciderilecekir. ik Bl
- crisimine sunulacaktr. aliz Komisyonu
657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu*nun 10uncu maddesinde amir konumunda ) '
an sanans ‘ Genel Sekreterlik-
olan memurlarin kanun, tizik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevleri zamaninda ve
cksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Personel Daire lkinci alts ay ve 2024 yih igin
KFS 1023 SIS Yapmakian ve yaptirmaktan sorumu olcug stir. Dig Dekanlik Baskanhig/Strateji | Yazismalar 31.12.2024 o il
{taraftan mali sorumluluga iliskin, geroeklestirme gorevlileri harcama yetkilileri, P calismalar yapilacaktrr.
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik ¢ istirme Daire
’ Baskanliz
na liskin
[KFsi1 iligi: Idareler, faalivetlerin siirekliligini sag onelik gerekli Gnlemleri almalidir:
Gegict veya surekT olarak
ortaya gikabilecek gorev
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden aksakliklarinm onlencbilmesi
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat | Yen bilgi s gecis ve mevzuat ilskin bilgi ve Gesici veya siirekli olarak ortaya gikabilecek gorev aksakliklarmin Personel Daire igin her personclin
KFS 11.1 gisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi i cgitim toplantilart yapilmaktadir. Ayrica girev tanmmlar yazil hale getirilmis ve snlenebilmesi igin her personelin yoklugunda yerine bakacak personel Dekantik Baskanlig/Bolim  |Gorev tanimlar Siitekli yoklugunda
sirekliligini ctkileyen nedenlere kars: gerekli dnlemler personele duyurulmustur. belirlenccek ve gerekli onlemler alinacaktir. Baskanliklari yerine bakacak personel
alinmalidir. belirlenmis ve gerekli
Gnlemler
_ . _ _ _ almmistir
s 110 |CereKl halerde usuline uygun olarak vekil personel Vekaleten goreviendimeler mevzuata uygun yapimaKiadi, Ayrica gorev Mok givence saglandhgmdan eylem dmgtrtimenisi
tanimlarinda vekil personel ismi yer
Gorevinden aynlan personclin, i veya islemlerinin Yoneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev Devri Formu . - ) . 31.12.2022 (Gorevden ayrilan 2 idari 2
§ durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor e § Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gérev Personel Daire ) . akademik personel gorev
KFS 113 ) . doldurularak rapor hazirlanmakta ve ilgili siregler mevzuata uygun KFS 113.1 v yoian p 0 Dekantik ! Gérev Devri Formu 31122023 .
hazrlamast ve bu raporu girevlendirilen personele vermesi | oo ! Devri Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktr. Baskanliz1 devi formunu doldurarak
2zl ° yiiritilmektedir. 23.12.2024 rmunu doldur
yénetici tarafindan Dekanliga teslim ctmistir.
KFS12___|Bilgi sistemleri i Idarler, bilgi si iligini ligini saglamak igin gerekl kontrol mekanizmalari
VVeri girisi ve bilgi giris, Birimimiz ile Universitemiz Bilgi Islem
§ Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenililigini Daire baskanhig1 koord Veri ve bilgi girisi . ) T ) .
KES 12,1 | e v ol o o et e ek it ve siorn bilgies Bilgi islem Daire Baskanlig isbirligi igerisinde makul giivence saglanmistir
miidahale etmesini sistem
TBHlgy sistemine vert ve bilgi giris 1lc bunlara orisim
" konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve e T R - )
KES 122 | o lenmmest 1ot et o dizelilmesig | MAKY) Evence saglandigndan eylom Gngirtimernisi. Makul gitvence saglandigindan eylem ngoriilmemistir.
- Tdareler bilisim y6netisimini saglayacak mekanizmalar - o T ) o - ’
KFS 123 reler biish Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmeisti. Makul giivence saglandigindan eylem ngoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Standart Kamu ¢ Kontrol Standard ve Genel PR Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi .
e, . Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iigeleri Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, biri inin ve per i i i, karar alma sii in saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Fakiiltemiz i¢ ve dis iletisimi ubys sistemi iizerinden Aademik kurller, denigma
. L L kurullari, Fakiilte Yonetim ve Fakiilte
5 . . gergeklesmektedir.Kurum i¢i ve kurum digi iletigim . . . oot .
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile Konusunda etkinlik ve basar saglanabilmesi icin misyon Yeni katilan personelin mevcut olan e-posta gruplarina dahil Bilgi Islem Daire Kurullari, sosyal
BIS 13.1  |dus iletigimi kapsayan etkili ve siirekli bir | . N 4 < v yor, BIS 13.1.1 edilerek birim igi etkili ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam Dekanlik Bagkanligi/Birim Web Sayfasi Gorseli 31.06.2023 iletisim kanallar1 gibi gesitli iletisim
15 etigimi kapsayan e vizyon, gorev tammlar, i akis semalari, erek oI <17t ve suret a ' | Kanaar
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. Y b TP, ettirilecektir. Web sitemizin giincel kalmas: saglanacaktir. Web Komisyonu yollarr ile aktif iletisim
birimle ilgili mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web - I
saglanmaktadir. Web sitesinin
sayfasinda duyurulmaktadir. N - S .
giincel oldugu tespit edilmistir.
Fakiiltemiz yazismalari UBYS sistemi iizerinden yapilmakta
Y 6neticiler ve personel, gorevlerini olup, yazismalara en kisa zamanda ulasilabilmektedir. Mali 31.06.2022
BIS 13.2  |yerine getirebilmeleri igin gerekli ve bilgi ve belgelere BiS 13.2.1 Makul giivence saglanmstir. 31.06.2023
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. [Maliye Bakanhg: tarafindan olusturulan KBS,MYS, e biitge 31.06.2024
gibi bilgi sistemleri aracilifiyla erisilebilmektedir.
P - . hazirlanan ve bilgiler mevzuata Lo " . .
pis 13,3 |Pileiler dogru, givenilir, tam, kullamisly |\ oo ac anlasilabilirlizi ve hazirlandig zaman itibari BiS 13.3.1 Meveut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi Web Dekanlik Birim Web Web Sayfasi Gorseli 31.06.2023 Makul giivence saglanmstir.
ve anlagilabilir olmalidir. : - LA K¢ periyodik Komisyonu 31.06.2024
ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir.
5018 sayih Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri
Yoneticiler ve ilgili personel, performans [Hakkinda Genel Teblig, bazi 6deneklerin kullanimina ve
: programi ve biitgenin uygulanmast ile harcamalara iligkin esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarmim " - .
BIS13.4 kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere [Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Makul giivence eylem
zamaninda erigebilmelidir. Gonderme Belgesine Baglanmast ve Kullanilmasina iliskin
Usul ve Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir.
};":;:‘,m b‘elrge‘k?‘iS}:eﬂ"‘:ie’:‘l"\‘,:‘::“:r;::y“c Fakiiltemizde EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE,
Bis13.5 |cWyduen & 8 2! TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler Makul giivence eylem Gngorii
iiretebilecek ve analiz yapma imkani
8 kullanilmaktadir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve  |Fakiiltemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglart Akademik Kurul, Yénetim Kurulu/Béliim Kurulu ve idari .
o S . Do . . . . Personel Daire 31.12.2022 . .
. amaglart ini ini, gorev ve 1 . toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglar ger¢evesinde A Yazismalar, 27.01.2023 tarihli Akademik genel
BIS 13.6 " n I BIS 13.6.1 P - . Dekanlik Baskanlig/Bolim 31.12.2023 [
gorev ve 1 personele gesitli toplanti, konferanslar yoluyla in, gorev ve sor m giindem maddesi olarak Toplanti Tutanaklart kurulda goriisiilmiistiir.
L o P ’ ' Bagkanliklart 31.12.2024
bildirmektedir. yer almasi saglanacaktir.
: . I . Personeli degerlendirme, personelin 6neri ve sorunlarmi
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi ) ) . o Lo
i h - . P belirlenebilmesi amaciyla her yil Universitemiz tarafindan " - .
BIS 13.7 degerlendirme, oneri ve P Makul giivence eylem
. ) A anket galigmalari yapilmakta olup Fakiilte yonetimince
sorunlarint iletebilmelerini saglamalidir. [*. "~ ©
diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
BiS14  [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge v i ile sonuglari, ve hesap ik ilkeleri dog rapor
Fallz:&eltﬂfli‘]]e:z‘?ct‘::e:e:;iinx? sl:::?rlnleg:lli V: t:l?)rr‘l‘:llrli g Kontrol Izleme izleme Degerlendirme 31.06.2022
BIS 14.1.1 i wcerini g tratejik plan an, faa lyet rap: Dekanlik ve Yonlendirme g 31.06.2023 Makul giivence saglanmistir.
. . Fakiiltemiz internet sayfasi iizerinden erigim saglanarak Komisyonu Raporlari 31.06.2024
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, . . . kamuoyuna duyurulmaya devam edilecektir. 4 o
Bis 141 stratejileri, varliklar, yiikiimlilikleri ve ~ [Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet
: performans programlarini kamuoyuna  |raporlar web Kkamuoyu ile
agiklamalidir. i i .
: Fakiiltemiz izleme degerlendirme sonuglari raporlanarak web Ie Ko{m’o] Iz.leme Izleme Degerlendirme 31122022 - .
BIS 14.1.2 sayfast ile kamuoyuna duyurulacaktrr Dekanlik ve Yonlendirme Raporlan 31.12.2023 Makul giivence saglanmugtir.
! uoyuna cuyu : Komisyonu poriart 31.12.2024
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler  |Fakiitemiz birim faaliyet raporu fakiiltemiz bolimlerinin
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gésterilmeli ve |katilimuyla her yil diizenli olarak ilgili mevzuat gergevesinde Makul giivence eylem Gngorii
duyurulmalidir. hazirlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde yatay ve dikey raporlama agi yazih 1o ioqere liskin raporlarn standartlar dogrultusunda
N olarak belirlenmeli, birim ve personel, L . o - RN
BiS 144 | chrehniet, BT ve P hazirlanmasinda gerekli §zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence eylem ongor
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle paylasiimaktadir
hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda ~ |P<"* paylas :
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin 1ldig ve kapsaml1 ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

Kayit ve depolama evraklari Universite Bilgi Yénetim
Sistemi Uzerinden takip edilmektedir. Muhasebe islemleri

BIS 151 ﬁ:?z::ki‘lie;:l::lt gne]l:n‘ ZZ g;:l::lz::'k ise Maliye Bakanliginca olusturlan KBS, MYS, E biitge gibi Makul giivence eylem
¢ smeyl kap " |bilgi sistemleri aracihigyla takip edilmektedir.
Kar{:el’zl‘i:;y‘ “l“;‘;z‘;‘i‘:‘ tff;:e"l‘“ v in yetki simirlar Kayit ve
Bis152 |3  yonetiel ve pers dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerek ulasilabilir Makul giivence saglandigindan eylem Gngdri
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir : :
sekilde muhafazasi saglanmaktadir.
olmalidir.
) Kayit ve dosyalama sistemn, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve . . .
BIS 153 |verilerin giivenligini ve korunmasin a ; Makul giivence eylem
p korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
Bis 154 |Kant ve dosyalama sistemi belirlenmis  |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul givence saglandia eylem
standartlara uygun olmahdir. olarak olugturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte,
BIS 155 |sekilde smiflandiriimal ve arsiv standartlara uygun bir sekilde siniflandirimakta ve arsiv BIS 15.5.1 Makul giivence sag g eylem &
sistemine uygun olarak muhafaza sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir.
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmast, korunmast ve erisimini  |idarenin is ve islemlerinin kaydy, siiflandiriimasi,
BIiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara korunmas! ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara Makul giivence saglandig eylem Gngorii
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi luygun arsiv ve dokii sistemi d
olusturulmalidir.
Bis16 Hata, iizliik ve ildiril : dareler, hata, tizliik ve bir diizen iginde bi yontemler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve
58 inci maddeleri,
657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 21. Maddesi, 3071 sayili
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri mevzuat Dilekge Hakkinin .
. ve yosuziu : " Ve ) N Kullaniimasina Dair Kanun, Devlet
Hata, s n mevzuat belirtilen usul ve esaslar gergevesinde cergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak olup Personel Daire Uyum Egitimi 31.06.2022 Memurlarmin Sikayet ve
BIS 16.1  [bildirim yontemleri belirlenmeli ve yapilacak olup bu diizenlemelere BIS 16.1.1 bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel hizmet i¢i Dekanlik Bagkanligy/ Tutanaklar/Web Sayfast 31.06.2023 - V
duyurulmalid. iliskin mevzuat hakkinda personel bilgilendirilmektedir. cgitim ve uyum egitimleri ile bilgilendirilecekir. Hukuk Misavirligi Gorseli 31.06.2024 Miracaatlan Hakkinda
yu - s P g . @ yum eg g - Saviriig] o Yonetmelik, ¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planina
iligkin bilgilendirme uyum egitimleri
sirasinda
yapilmaktadir.
) Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve | o i pildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar . R
BiS 162 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi i ! Makul giivence eylem 6ngor
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
vapmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren | . . izde hata. Gizliik ve . bildiren
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimer bir muamele |- . Makul giivence g eylem &

personele haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamaktadir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

m isbirligi T !
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahiyma s - Cikti/ Sonug amam.".lm’ Agiklama
" . Yapilacak Birim Tarihi
grubu iiveleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Fakiiltemiz 6 aylhik izleme ve
el . Fakiiltemiz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Strateji Gelistirme degerlendirme toplantilart
N . PR N . Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve N s
Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir N . . . Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) Daire Bagkanligi/I¢ | izleme ve temmuz ayinda yapilacak olup
- S o Yonlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde - N I A - . 31.06.2023 [N
1S 17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | . . . . . 1S 17.1.1 degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte |Dekanhk Kontrol Izleme ve  |Degerlendirme dekanliga bildirilecek ve web
~ - L giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme " . I . N N 31.06.2024
kullanilarak degerlendirilmelidir. " yonetimine bildirilecektir. Yonlendirme Raporu sayfamizda duyurulacaktir.
calismalarina devam etmektedir. N
Komisyonu
Fakiiltemiz 6 aylik izleme ve
i - P - - S n i . T . . . Strateji Gelistirme degerlendirme toplantilar
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Fakiiltemiz biinyesinde Ig Kontrol izleme ve I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit . - |Yazisma,
N L . AN . N . . o . PO . . Daire Bagkanligi/Ig temmuz ayinda yapilacak olup
N kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve [Yonlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde N edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli i Toplantt 31.06.2023 [N
1S172 L . - N . : - . 181721 N P . N Dekanlik Kontrol Izleme ve I dekanhiga bildirilecek ve web
gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve  |giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme lemlerin ve yeni belirlemeye N . Gorseli/Toplant: 31.06.2024 N
. X . . P . . Yonlendirme sayfamizda duyurulacaktir.
yontem belirlenmelidir. ¢alismalarina devam etmektedir. yonelik olarak toplantilar diizenlenecektir. N Tutanaklari
Komisyonu
R PN i i : . . . Strateji Gelistirme |,
Fakiiltemizde 2022-2024 dénemini kapsayan I¢ I¢ Kontrol Izleme ve Yé6nlendirme koordinasyonunda _ ¢ |izleme ve
i . - . P . . - . . P Daire Bagkanhgy/Ig - .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Kontrol Uyum Eylem Plan1 revize ¢alismalari tiim birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan - Degerlendirme 31.06.2023 - -
1S173 . L - B . P f N 1817.3.1 . < i N " Dekanlik Kontrol Izleme ve Makul Giivence saglanmustir.
birimlerinin katilimi saglanmahdir. birimlerin temsiliyetiyle katilimer bir sekilde devam personelinin katilimi saglanarak Ig kontroliin Fakiilte Yénlend; Raporu/Toplant 31.06.2024
etmektedir. diizeyinde genel degerlendirilmesi yapilacaktir. omendirme tutanaklart
Komisyonu
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin  |ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is 17.4 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri Makul giivence saglandigindan eylem
’ sikayetleri ile i ve dis denetim sonucunda ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen Ongoriilmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. raporlar dikkate alinmaktadir.
Fakiiltemiz 6 aylik izleme ve
5018 ve 5436 sayih Kanunlar, i¢ Denetgilerin Strateji Gelistirme azisma degerlendirme toplantilar
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, i¢ Altr aylik izleme degerlendirme sonuglarina gére Daire Baskanligi/ig i anln;l izleme temmuz ayinda yapilacak olup
Denetim Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, Ig i$17.5.1 ihtiya¢ duyulmasi halinde eylem plani gergevesinde  [Dekanlik Kontrol izleme ve vi Degerlendirme 12/31/2024 dekanliga bildirilecek ve web
Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi revize yapilacaktir. Yaénlendirme Ra ori sayfamizda duyurulacaktir.
i¢ kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir. Komisyonu P!
i¢ kontroliin degerlendirilmesi d.
iS17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. Fakiiltemiz 6 aylik izleme ve
N L Strateji Gelisti degerlend toplantil
"I¢ Kontrol Eylem Planinin" yoneticiler tarafindan r:a €1 et “Tm? Yazisma, egeriendirme top antiart
i 5 " P, L - . Daire Baskanhgi/lg . : 31.12.2022 temmuz ayinda yapilacak olup
I¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler |; son halinin gozden gegirilmesi ve gereken i I¢ Kontrol Izleme [N
- L. . 1S17.5.2 N . Dekanlik Kontrol Izleme ve v . 31.12.2023 dekanliga bildirilecek ve web
tarafindan degerlendirilmesidir. onlemlerin alinarak kontrol standardinin ve n N ve Degerlendirme
- Yonlendirme 31.12.2024 sayfanzda duyurulacaktir.
sartlarinin tamamlanmasi saglanmalidir. N Raporu
Komisyonu
is18 ¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalid
I¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Fakiiltemiz Ig denetim faaliyeti i¢ Kontrol izleme Makul giivence saglandisimndan evlem
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun  [Yonlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen a "g L g s t4
. . L H . . . Ongdrillmemistir.
bir sekilde yiiriitilmelidir. standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan almnmas1  [Fakiiltemiz I¢ denetim raporunda yer alan - - 5
i PPN N . . Makul giivence saglandigindan eylem
is182 gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani bulgulara yonelik dnlemler igin eylem plani

hazirlanmali ve izlenmelidir.

hazirl ve takip edilmektedir.

Ongoriilmemistir.
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