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Sorumlu Birim veya

Standacd Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Isblrhgl.\’:apllacak Cikt)/ Sonug Tamam!aflma Aciklama
Kod No . . Birim Tarihi
iiyeleri
KOS1 __ [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim
. u. Fakiiliemiz Kamu 06.07.2023-07.07.2023
i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina yonelik i¢ P N
. L X . N ! . : Strateji Geligtirme Toplant1 tarihlerinde ilk 6 aylik
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu I¢ Kontrol Izleme ve h Tutanaklar: 26.12.2023 tarihinde yillik
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve koordinatérliigiinde bilgilendirme toplantilar KOS 1.1.1 Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir. Yonlendirme ae . . 12/31/2023 [ " - . Y
L . > N . . Bagkanhgi/Dekanlik/B(toplant1 gorselleri, izleme ve degerlendirme
desteklenmelidir. yapilmaktadir.Fakiiltemiz tarafindan I¢ Kontrol Izleme ve Komisyonu i N
M . . - R B oliim Bagkanliklari | resmi yazilar toplantilart yapilmis olup
Yonlendirme Komisyonu tiyeleri 2023 yili igerisinde [P
N L PN kararlar Dekanliga bildirilmistir.
giincellenmistir.I¢ kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
06.07.2023-07.07.2023
ic Kontrol iz Strateji Geligtirme Toplant1 tarihinde ilk 6 aylik 26.12.2023
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | Yéneticiler sistemin ma 6mek olma | ! {lk 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantist yapilmis olup kararlar § oY S Ve e Tutanaklart, Al Aylik  [tarihinde yillik izleme ve
KOS 1.2 . . P . KOS 1.2.1 [ . Yonlendirme . . . = 3
uygulanmasinda personele drnek olmalidir.  [kararli bir tutum igerisindedirler. Dekanliga bildirilecektir. Komi Bagkanhgi/Dekanlik/B|toplant1 gorselleri, Dénemler  |degerlendirme toplantilart
ormsyont dliim Bagkanliklari  |yazismalar yapilmis olup kararlar
Dekanliga bildirilmistir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik . Goreve baslayan personele
N A et e N Personel Daire " s
Uni: personeline n Yiiksekogretim Kurumlar:
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi araciligi ile Kamu Baskanlig1 / Genel ctik davranis ilkeleri imza
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu | - ooy n 18 f i Rapist aractig ) . P Sekreterlik Toplanti Gorseli 31.12.2023 Vrang 1 ke '
KOS 1.3 Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili egitimler KOS 1.3.1 Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir. Dekanlik P karsilign teblig edilmektedir.
kurallara uyulmalidir. o . " . N - /Personel Isleri /Toplant1 N P
verilmel Fak Etik K faal PR Hizmet I¢i Egitim kapsaminda
Birimi/B6lim Tutanaklar1 - o
devam etmekte olup Baskanlikl verilen egitim tiim personel
akademik ve idari personele gerekli etik bilgilendirmeler askaniidan tarafindan tamamlanmaktad ir.
yapilmaktadir.
Fakiiltemiz mali faaliyetlerle ilgili olarak diiriistliik, saydamlik Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik giivence altna i Kontrol iz 2023 yih faaliyet raporu Ocak
ve hesap verebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda alinmus olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlar1 ¢ “ontol zleme Rapor, Web Sayfasi 30.06.2023  |ay1 igerisinde web sayfamizda
- - KOS 1.4.1 . R P Dekanlik ve Yonlendirme P
faaliyet raporu, stratejik plan, performans programlari hazirlanacak, performans gostergeleri dogrultusunda Fakiiltenin performansi Komisyonu Gorseli 30.06.2024  |yaymnlanacaktir.
fakiiltenin web sayfasinda yaymlanmaktadr. yillik olarak degerlendirilecek ve fakiilte web sayfasinda duyurulacaktir. ¥
Fakiiltemizin 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' aylik Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Sifir Atik Sistemi 30.06.2023
diizenli olarak kayit altina alinmakta ve Rektorliige KOS 1.4.2 verileri izlenecek ve giincel atik raporlar1 Universitemiz otomasyon sistemine [Dekanlik Fakiilte Sekreterligi [Web Sayfas1 Gorseli 30.06'2024 Makul giivence saglanmistir.
bildirilmektedir. girilecektir. o
KOS 1.4 l-aall}fe.tle.rde (jurustluk, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.
Fakiiltemiz "Cari ve Yatrim Teklifleri*nin dncelikli Bt\lcc Hazl‘rlam'a Rehberi ccrcwcsmdc gelen Fakul%cmxz Cari ve Yatirim Strateji [2a|rc
o . . . . Biitge Teklifleri ALYS verileri ile kiyaslamak suretiyle gerekli analiz ve Baskanligi / Genel [Rapor, Web Sayfas1 30.06.2023 - -
ihtiyaglar1 dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde KOS 1.4.5 o e . Dekanlik e Makul giivence saglanmustir.
- raporlamalar1 yap toplantilarin ve alan kararlar ilgili Sekreterlik /Bélim  Ciktist 30.06.2024
dagitilacaktir. . L L .
birimlere bilgilendirilecektir. Baskanliklar1
Fakii ve Béliimlere ait "Tiiketim Mal leri"nin yillik ihtiyag
Fakiiltemizin ihtiyact olan ve Bolimlerin talep ettigi tiketim |, o\ o k‘“‘;‘l‘”l”’ ”‘_Syf’l"f’ll. olarak el (meisekare, 53 b)f m;‘“ Dekanlik :‘."‘.“ Y/eB“flf,‘_l’ Isler | papor, Web Sayfast | 30.06.2023 Makul ai Slanmst
ve dayanakls asinir in Karsil i 4. ullanimi igin ilgili parametrelere (metrekare, dgrenci sayisi vb) dayali ekanll irimi/Blim Gorseli 30.06.2024 akul giivence saglanmustir.

optimal dagilim saglanacaktir. ihtiyaglarin karsilanmast igin optimal stok
yonetimi saglanacaktir.

Bagkanliklart




idarenin personeline ve hizmet verilenlere

"[dare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit

Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik yapilacak
anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Dilek - Sikayet Kutusu gibi

Personel Daire
Bagskanlig1 / Genel

Fakiiltemiz iletisim kanallar1
aktif olarak kullanilarak;
akademik ve idari personel ile

KOS 1.5 B 3 avi 1dir" genel sarti akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 yontemler kullanilarak personelin ve hizmet verilenlerin diisiinceleri Dekanlik s N Anket Sonuglari 12/31/2023 |, " .
adil ve esit davranilmalidir. . . . . oy N N N Sekreterlik/Kalite ogrencilerin talep, sikayet veya
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir. lgiilecektir. Ayrica fakiiltemiz web sayfasinda olusturulan Bize Ulagin formu TP, PP
P PR P . Koordinat6rliigii onerilerine yonelik anlik olarak
ile tiim hizmet alanlarin sorunlarma yonelik ¢oziimler iiretilecektir. - .
cevap verilebilmektedir.
Fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru,
i ’ ! P - t iivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite Bilgi
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve aT Ve ghiventiir “ 1! ve beige orin Lniversiie B! - - = . .
KOS 1.6 - O Yonetim Sistemi iizerinden olusturulmasi nedeniyle sistemin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. - - . .
saglamg oldugu paraf mekanizmas1 yoluyla kontrol yapilarak
hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadr.
KOS2 |Misyon, organi: on yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, nele duyurulmali ve idarede uygun bir yapist 1dir
Fakiiltemizin kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
akademik ve idari personelin oryantasyon egitiminde yer
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, ven.lmls; personel oryanfas}.'on rehberinde stratejik plinnda, Yilda en az bir kez l‘akl.lltemlz akademik ve idari persone?me bllglle.ndlrme Personel Daire 2023 yilinda en az 1 kez
faaliyet raporunda belirtilmis ve web sayfamiz araciligiyla yapilacak olup personelin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon - 31.12.2023 . S
KOS 2.1 [duyurulmal1 ve personel tarafindan S [KOs 2.1 I N - . Dekanlik Bagkanligi / Genel akademik ve idari personele
. Lo duyurulmusgtur. Bunun yami sira yilda en az bir kez Fakiiltemiz bilgilendirme e-postasi gonderilecektir. N 31.12.2024 P P
benimsenmesi saglanmalidir. . . . . Sekreterlik mail génderilmistir.
personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon
bilgilendirme e-postas1 gnderilmistir.
. . - Fakiiltemize yeni katilacak personele birimlerinin ve alt birimlerinin gorevleri
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . " . U T PSR .
izere idare birimleri ve alt birimlerince Gorevler yazili olarak tanimlanmig ve tiim personele teblig yazili olarak teblig edilecektir. Universitemizin amaci ve hedefleri ile diger Personel Daire Gérev Tammlart
KOS 22 | " N edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasina gorev tamimlar1 (KOS 2.2.1 hizmet verilerinin toplanmas, fakiiltemizce izleme ve degerlendirilmesi Dekanlik Bagkanligi / Genel 31.12.2023  |Makul giivence saglanmigtir.
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak h PR - P N N N . N Formu
konularak siireg objektif bir gekilde tamamlanmistir. amactyla Universitemiz tarafindan hazirlanan veri toplama yonergesine uyum Sekreterlik 31.12.2024
tanimlanmali ve duyurulmalidir. - . - A
saglanarak planlanan hedeflerin gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Mevcut gérev tamimlari gozden gegirilerek, yeni gelen, gorev degisikligi olan
Fakiiltemizde, gorevler ayriligi ilkesini de goz 6niinde ya da yoneticisi degisen personelin gérev tanimi formu diizenlenerek personel
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve [bulundurarak her bir personelin gorevi, goreve yonelik yetki ve birim ydneticisi tarafindan i personel d kl i
KOS 2.3 bu gorevler? 111§k1x{yetk1 .ve so@mluluk]arlnl ve sor rt ile gorevli lin b vbm. ) KOS 2.3.1 saglanacaktlr.nA?/nca. web‘ sayfasi lizerinden gelfkll giincellemeler  |pekanhik Personel ‘Dalre Gorev Tammlart 31.12.2023 Makul giivence saglanmistr.
kapsayan gorev dagilim gizelgesi yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili yapilacaktir. Universitemiz ve F: Kalite K Tagi Bagkanlig1 Formu 31.12.2024
olusturulmal1 ve personele bildirilmelidir. personele teblig edilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda gérev tarafindan diizenlenen standartlar formlar kullanmakta ve gerek 6grenci
tamimlari yer almaktadir. gerekse personele yonelik hazirlanan standart formlara Fakiiltemiz Web
sayfasinda yer verilmistir.
: . - - s Fakiiltemizde kurumsal ve béliim diizeyinde teskilat
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas olmalt emalart olusturulmustur. Personelin gorev dagilim esit ve
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gérev M g Stur bers 8 gL es KOS 2.4.1. Makul giivence saglandigindan eylem dngérilmemistir.

dagilimi belirlenmelidir.

adil bir sekilde belirlenmistir. Fakiiltemiz ve béliimlerinin
teskilat semas1 web sayfamizda yer almaktadir.




idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve

KOS 2.5 verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini sorumluluk dagxh{m Z'Lifiirlﬁktc ltyu]unan yasalar gergevesinde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
. olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 yi Nncsi.ndc 'hassas gorevlere iligkin Fakﬁllcmiz.bﬁnycfindc 'hassas gorevler belirlenerek web KOS 2.6.1. Makul giivence saglandigindan eylem dng6rillmemistir.
prosediirleri belirlemeli ve personele sayfasinda ilan edilmistir
duyurmalidir.
- P y . Universitemiz ve Fakiiltemizde evrak bilgi akis1 UBYS
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin iizerinden gergeklestirildiginden yoneticiler
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar N vg vexes - g N Y . . . KOS 2.7.1 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
gorevlerinin kontroliinii sistem {izerinden ve hiyerarsik
olusturmalidir. -
kontroller ile saglamaktadr.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik 6nlemler almalidir.
i L . Insan kaynaklar1 yénetimi idarenin amag ve hedeflerini Birimimizde personel ihtiyac1 belirlenerek yeni atanan personele gorev Uyum Egitimi
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve L . . [ L [P e . " .
o L gelistirmeye yonelik yapilmasi hedeflenmekte olup, insan yapacagi birimin, isleyisi gorev ve sorumluluklar1 hakkinda uyum egitimi Dekanlik/Boliim Personel Daire Toplant1 Goreve yeni baslayan personele
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya L - . KOS 3.1.1 N . . L e . B L N - 12/31/2024 O RTN
nelik olmalidir. kaynaklarini yonetirken yasa ve mevzuatlar 1s1ginda esit ve verilmektedir. Fakiiltemizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik [Baskanliklar Bagkanligi Tutanagi, uyum egitimleri verilmistir.
Y’ : adil bir ig dagilim yapilmaya ¢aligilmaktadr. her yil personel ihtiyag analizi yapilacaktir. Yazigmalar
Universitemiz Personel Daire
P . S - P L S T . Baskanligi Hizmet ici Sube
i P - . Fakiiltemiz yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Fakiiltemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli - N
Idarenin yGnetici ve personcli gorevlerini ckilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahi olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar1 konusunda Universite Genel M tarafindan
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, [To < Y i ONCeek Iigh dencyim ve yelenege sailp. g 35 81, ceneyim ve yelencge salip sunda nivers Dekanlik Sekreterlik/Personel [Katilim Belgesi 12/31/2023  |gbnderilen Hizmet Igi Egitimler
. - : olmakla birlikte hizmet igi egitim faaliyetlerine katilim tegvik tarafindan belirlenen egitimlere ilgili personelin katilimi saglanacaktir. . o L
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. edilmektedir Daire Baskanligt kapsaminda Fakiiltemiz
: personeline gerekli duyurular
yapilmis ve katilim saglanmugtir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik goz oniinde Fakiiltemiz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik kriterleri belirlenip bu
. - . . ularak gergeklestiril dir. idari Ide ise kriterler dogrultusunda uygun personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir. . " Fakiiltemiz personeline
KOS 3.3 N_I_ESICIQ .yeterllllge onem \enlme.ll e .her mesleki yeterlilige 6nem verilmeye galisilmakta, KPSS KOS 3.3.1 Personel gorevlendirmelerde meveut personelin is yiikii de goz oniine Dekanlik Personel Palre (?orev Tanimlart 12/31/2023  |birimlerine uygun gorevler
gorev igin en uygun personel segilmelidir. N AN o Bagkanlig Formu B .
sonuglarma gore gelen personelin egitim alani ihtiyagt alicaktir. verilmektedir.
bulunan nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise alinmas ile gorevinde ilerleme |Fakiiltemize personelin ise alimasi ve gorevde
KOS 34 |' yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmalt ve |yiikseltilmesi Universitemiz Personel Dairesi KOS 3.4.1 Bartin Universitesi Rektérliigii ve Personel Daire Baskanliginca makul
*" [bireysel performansi géz oniinde Baskanliginca ilgili mevzuat hiikiimlerince yerine o giivence saglanmistir.
bulundurulmal idur. getirilmektedir.
Yillik olarak hizmetii egitim gereksinimleri/alanlar inin tespit edilmesi ve Personel Daire Yazismalar, i
KOS 3.5.1 L §1 eBitim 8¢ P Dekanlik Baskanhig/Bolim | 2193 a0 12/31/2024  |Akademik ve Idari personelin
egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktr. Baskanliklart Egitim Planlart hizmet igi egitim igin ihtiyag
Her gorev igin gerekli citim ihtiyact V.lyersltgmlz Persf)ﬁe] Daire Baskanligi tarafindan yillik ana.llzl yapllm)ﬁ olup Personel
N A o . s egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda Daire Baskanligina sunulmustur.
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim o o . .
KOS 3.5 [, . . I . yillik egitim planlamas1 yapilmaktadir. Cumhurbaskanlig: Akademik personel igin
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve - S o A .
gerekiiginde giincellenmelidir Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden egitimlerin ¢evrimigi akademik genel kurulda
. yapilmasi saglanmaktadir. KOS 352 Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin tamamlanmas 1 Dekanlik Personel Daire Tamamlanan Egitim 12/31/2024  |ihtiyaglar belirlenmis olup

saglanacaktir.

Bagskanlig1

Listesi

Universitemiz tarafindan
egitimler verilmektedir




Personelin yeterliligi ve performans1 bagl
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir

Personelin yeterliligi ve performansma iligkin

Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi kapsaminda yilda bir kez

Personel Daire

KOS 3.6 o . . ‘ degerlendirilmesi Bartin Universitesi Idari Personel Odiil KOS 3.6.1 V L . - Dekanlik ~ 12/31/2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme N L. . . degerlendirildiginden makul giivence saglanmigtir. Bagkanlig1
R L Yonergesinin kapsaminda gergeklestirilecektir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performans1 yetersiz bulunan personelin N - . P S Universitemizin bu kapsamda
f listi Snelik dnleml Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen personelin durumuna P | Dai Odiillend; Y6 t
KOs 37 |Periomansin selistirmeye yOnSHk Omemmier | g, vy Universitesi idari Personel Odill Yonergesi meveuttur. |[KOS 3.7.1 gore egitim yoluyla gelistirilmesi ya da gorev degisikligi yapilmas: yoluna Dekanlik ersone V aire 12/31/2024 wiendirme Yonergest meve
alinmaly, yiiksek performans gosteren . Bagkanlig olup makul giivence
P . gidilmesi planlanmaktad ir. o
personel igin 6diillendirme mekanizmalar1 saglanmustir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, ist {’erfonel istihdamu, yer deglstl@e, tist gorevlel.'e atanma,.
" [ N 6zIiik haklari mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
gorevlere atanma, egitim, performans . 9 e
degerlendirmesi. 521iik haklar: gibi insan Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir.
KOS 3.8 8 PP ,.g . Universitemizde Idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin Gnemli hususlar | - " 5 -
. Iligkin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele |0 """ S e
Juyurulmalidir UBYS Bilgi Universitemiz
yu ) personeli ile paylasilmaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri o - N R . - - N R .
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Makul giivence saglandigindan eylem dngériilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan
KOS 4.2 5:3:11:;:21:15:;21::;f;;?:::::::}: \llcrlzd)l:zr;h Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina
. . P Gzen gosterilmektedir. EBYS tizerinden vekalet
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile . ) . . - " . - R .
KOs 4.3 birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme gorevi Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
'uyumlu olmalidir. . . "
hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele
devredilmektedir.
Yetki devredil sonel gorev - . . A i
et . CVI;C l.cn‘ pcr%on? sorevin - . |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imzal " . - P -
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip o Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Yetkileri Yonergesi mevcuttur.
olmalidur.
:eltlkl devredlll.e;.perlsoz.(l,byfll.kldn"ln lerd Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imzal
KOS 4.5 |\ anmina tiskin oqarak belli Conemierde gy Yonergesi gikarilmis olup sistem iizerinden takibi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod Kamu I¢ Kontrol Standardi ve R GG M Eylem Kod Gngﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbi i Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamam.laflma Aqiklama
No Genel Sarti No gr Tarihi
RDS5 Planlama ve Pr idareler, ini, amag, hedef ve ini ve bunlar irmek igin ihtiyag 1 1igeren plan ve nt 1ve d | g g
: . . Universitemiz stratejik plant
Idareler, misyon ve vizyonlarin . - .
. dogrultusunda Fakiiltemiz
olusturmak, stratejik amaglar ve .
Sleiilebilir hedefler stratejik plani ve
RDS 5.1 performanslar it dlgmek, izlemek ve te .2021-2023 yillarini kapsayan Js.t‘rale‘Jlka.ulam RDS 5.1.1 Fa.kull»emx.z 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik plan1 hazirlanarak Dekanlik Strateji (15115111‘.[-116 Daire Stratejik Plan 6/30/2024 Bolumlﬁnmlzm s}ralej.l_k .
- . olup devam web sitemizde paylagilacaktir. Baskanligi/Boliim Baskanliklart hedef gostergelerine yonelik
degerlendirmek amaciyla katilimer
. 2024-2028 yillarini kapsayan
yontemlerle stratejik plan A
yeni bir plan yapilarak web
hazirlamalidir.
sayfamizda yayinlanacaktir.
B . . S - . Universitemiz performans
ldar.eler, yu .cekk:’r ! program, Fakiltemizin Sfratejlk Planinda belirtlen amag Fakiiltemiz 2021-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve hedefleri programi dogrultusunda 3
faaliyet ve projeleri ile bunlarin ve hedefler dogrultusunda Performans N " N . - .
RDS 5.2 Kaynak ihti f hedef | hedefleri, gbstergeleri ve bunlarm kaynak RDS 5.2.1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil performans Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Resmi Y 30.06.2023 aylik izleme yapilmustir.
) aynat fittyacim, periormans edet - fecetlert, gostergelert ve bun arin kayna - programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini kapsayan donem exantt Baskanligi/Béliim Baskanliklari esmi Yazt 30.06.2024 2024-2028 stratejik plan
ve gostergelerini igeren performans  [ihtiyacini igeren performans programi L . - . N
iginde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktir. 2024 yih Ocak ayinda web
programi hazirlamalidir. hazirlanmaktadr. N
sayfamizda yaynlanacaktir.
Fakiiltemiz Biitge Hazirlama Komisyonu olusturulmus olup, Ihtiyag . . . N . 30.06.2023 . N
RDS 5.3.1 durumda komisyon giincellemesi yapilacaktir. Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Resmi Yazi 30.06.2024 Makul giivence saglanmustir.
Idareler, biitgelerini stratejik . .
]:;T;:;m l‘l/:c ::;:;‘;:::‘" Tiim biitge ¢alismalar1, Stratejik Plan dikkate
RDS 5.3 P P X alinarak hazirlanmaktadir.
programlarma uygun olarak
hazirlamalidur. .
L{mver.sltemlz st{ate.J.lk pl.am :/e pe.rformans pro%rammm yiirtirlige Strateji Gelistirme Daire . 31.12.2023 Fakiiltemiz but(iez teklifleri
RDS 5.3.2 girmesi sonucu Fakiiltemiz biitgesi her yil stratejik plan ve performans |Dekanlik e Resmi Yazi Genel Sekreterlige
B A, . Bagkanlig1/Boliim Baskanliklar: 31.12.2024 . -
programi ile esgiidiim halinde performans esasli hazirlanacaktir. gonderilmistir.
Fakiiltemiz 2023 yili ilk alt:
Fakiiltemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin avlik izleme ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili . Vy . e Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere degerlendirme raporu web
. N kendisine verdigi gorev ve sorumluluklar ~ - . . N "
mevzuat, stratejik plan ve performans | = . uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak Strateji I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme 30.06.2023 sayfamizda yayimlanmustir.
RDS 5.4 . dogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans RDS 5.4.1 L. . RS, " - Dekanlik . Raporlar . - .
programiyla belirlenen amag ve P . Gelistirme Daire Baskanligi ile boliimlere gonderilecek ve web Komisyonu 30.06.2024 Yillik izleme degerlendirme
e . - Programi ve Kurum Biitgesi gergevesinde N . . A .
L o sayfasinda ilan edilecektir. ve 2023 yili Birim Faaliyet
yiir
Raporu web sayfamizda
yaymnlanacaktir.
Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Béliim Kurulu ve L .
RDS 5.5.1 |idari toplantilarda stratejik pland I hedeflerin giindem |Dekanlik Stratcji Geligtirme Daire Toplant: Tutanakl 31.12.2023 Makul gi glanmist
5. idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin giindem | Dekanli Baskanlig/Bolim Baskanliklart oplanti Tutanaklar1 31.12.2024 akul giivence saglanmustir.
maddesi olarak yer almasi saglanacaktir.
« Universite Gelisim Planina uygun bir sekilde Fakiiltemiz idari altyap
N " ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
Y oneticiler, gorev alanlar P T, » " B T
. A N Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans « Fakiiltemizde sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
gergevesinde idarenin hedeflerine . . N . s N L. O
RDS 5.5 N N programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel « Fakiiltemizde kurumsal hiyerarsik yapinm tesisi ile kurum kiiltiiriinii
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve D .
ersoncline duyurmalidir hedefler igin bilgilendirilmektedir. olusturmak, Genel Sekreterlik/Strateii Gelisti 31.12.2023
pers v ) RDS 5.5.2 « Fakiiltemizde ekip (takim) ruhunun olusturmak, Dekanlik enel Sekre erj ratet BESUIME e gorseli o Makul giivence saglanmistir.
" . . . . Daire Baskanlhigi/Boliim Baskanliklar: 31.12.2024
« Fakiiltemizde karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap
vermekten ¢ekinmeyen bir idari yap1 kurmak,
« Fakiiltemizde diiriist, samimi, ilkeli ve tutarl1 bir ydnetim anlayis: ile
kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin
devamlilig saglanacaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri,
RDS 5.6 spesifik, lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili [Hedefler spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
ve siireli olmalidir.




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve | gelleyebi! i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken gel.]el BSek;ele]rljl(//iStrsat?JllvGellstlrme 2023 yil riskleri belirlenmis
idareler, her yil sistemli bir sekilde ~|yéneticiler ve tiim personelin katilim1 Universitemiz Risk Yénergesi Kapsaminda Fakiiltemiz Birim Risk G?"’e l'és' Zn 1g$ sl__a? l,g‘_lj/ve 31.10.2023 olup, bu riskler
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri [saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik RDS 6.1.1 Belirleme ve Analiz Komisyonu ve alt birimler koordinatorliikleri Dekanlik Hvenisl Boordinatoriig Toplant1 Tutanaklar1 e dogrultusunda Birim Risk
. . = - . Birim Risk Belirleme ve Analiz 31.10.2024
belirlemelidir. galismalar yapilmaktadir. mevcut olup bu dogrultuda galigmalarim siirdiirmektedir. Komi Eylem Plan1 hazirlanarak web)
omisyonu sayfasinda yaymlanmigtir,
- . Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme . .. .
" I Universitenin hazirladigi risk yonergesi dogrultusunda Fakiiltemiz ’cfm cxre cr'| St ?J‘. S Fakiiltemiz Birim Risk
. . - Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken . . Daire Bagkanligi/Is Saghigi ve .
Risklerin gergeklesme olasilig1 ve P N N performans programlarindaki amag ve hedeflerin " - P Belirleme ve Analiz
| P Yoneticiler ve tiim personelin katilimi N . . Giivenligi Koordinatorliigii/ 31.12.2023 . .
RDS 6.2 etkileri yilda en az bir kez - . - RDS 6.2.1 gerceklestirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme Dekanlik L. 5 . Raporlar Komisyonu tarafindan riskler
R saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik - B . Birim Risk Belirleme ve Analiz 31.12.2024 LT .
analiz edilmelidir. olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz . analiz edilerek rapor haline
caligmalar yapilmaktadir. B . Komisyonu SR
edilecektir. getirilmistir.
Fakiiltemiz amag ve hedeflerine ydnelik risklerin ger¢eklesme Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme Fakiiltemiz Birim Risk
Risklere karsi almacak 6nlemler Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi 0.185111.g1 e m\fhtem.e ! etlﬁllen., onem strasina gore r.ap.oflanacak ve Dﬂ‘re B.avs.kanllgl{ls Sﬂagh’g e Bellr!eme ve Analiz
RDS 6.3 belirlenerck eylem planlari bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak nlemler RDS 6.3.1 risklerin giderilmesine ySnelik Gneri ve tedbirler bildirilerck Dekanlik Giivenligi Koordinatsriig Risk Eylem Plan1 31.12.2023 Komisyonu tarafindan
: yiem p N 8¢ kaps o yillik Eylem Plani hazirlanacaktir. Her yil sonunda izleme ve Birim Risk Belirleme ve Analiz sk By 31.12.2024 risklere yonelik nlemler

olugturulmalidir.

Fakiiltemiz risk komisyonu tarafindan belirlenecektir.

degerlendirmesi yapilarak komisyon tarafindan Dekanliga
raporlanacaktir.

Komisyonu

alinmis ve Dekanliga
sunulmustur.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

S""d;': gad Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug T"";‘;‘:;;""’ Aciklama
iiyeleri
KFS7__|Kontrol stratejileri ve yo i [dareler, ulasmay Ve riskleri uygun kontrol strateji ve y i ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilatirilmasy, analizi ve
yontemleri (diizenli gozden gegirme, srmekleme yoluyla e T e e st Fakiiltemiz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galismalart sonucu alinan Boliim Baskanliklary/Birim
! raporlanmas1 igin Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu A ‘ oum B 31.12.2023 . }
KFS 7.1 kontrol, karstlastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, - . ) - |kFs 711 kararlar tutanaklar ve raporlar dogrultusunda gerekli eylemler planlanarak uygulamaya |Dekanlik Risk Belirleme ve Analiz | Toplant1 Tutanaklart Makul giivence saglanmistir.
" ma, T na, koor calismalarin yiiriitmekte ve ckip calismalarini rapor haline getirilerek Dekanliga 31.12.2024
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, konulacaktir. Komisyonu
¢ ! sunulmustur.
izleme vb.) ve
Genel Sekreterlik/Strateji
KFS 7.2 Kontrol}er, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg Dogrudan Temin Takip Sistemine gmle'n alimlar degerlendirilerek benzer KFS 72,1 Dogrudan Temin Takip Slste'mme girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki |\ Gellsurm'e Daire  |Pogrudan Temin Belgeleri 31122023 |\ givence saglanmstir.
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. alimlarin alimlarin toplulastiriimast saglanacaktir. Baskanligy/Idari ve Mali | Yazismalar 31.12.2024
fsler Birimi
Fakilemiz varliklarin tamami Kayit altna alinmus olup mevzuatina uygun olarak | e 4y Varliarin, gienlii ve Kontrol g birmlerimizde bulunan Kaytlari muhasebe | Strateji Geligimme Daire |1 o b apon 3112205 |Makul itvence sagfanmsar
dénemsel sayim ve kontroller yapilmakiadr. kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik dénemler itibariyle yapiimasi saglanacaktir. Baskanligi 12200
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve . .
KF$ 7.3 siivenliginin saglanmasini kapsamal dir. Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligine yonelik kontrol Intiyaca ve mevzuata gore belirlenen periyotlar igerisinde ve kayit ve belgeler S:rye'l':l‘i‘g_ek“::lee‘:ny;f‘]'“‘s
faaliyetleri meveut mevzuat gergevesinde yiiriitilmektedir. Meveut dikkate alinarak (muhascbe kayitlars, demirbas kayitlari gibi), varliklarin ) ) ) & ! g
i I KFS 7.32 P ; Dekanlik Genel Sekreterlik Sayim Tutanag 31122023 [tamamlanmistr.
mevzuat ile giivence altina alnan varliklarm Giniversitemiz ALYS giivenligini kapsayacak tespit ve sayimlar yapilmaya devam edilerck A
v f ; apseyaca 31122024 |Varliklarin givenligi
sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadir. varliklarin giivenligi saglanacaktir. "
saglanmistir
KPS 74 Belitlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayt Birimimizde olusturulan kontrol yntemleri ile amaglara ve hedeflere Mall givenoo sagfandsgimdan cylem bngértimemistc
asmamalidir. en uygun maliyetle lagilmast saglanmaktad r
KFS8 ve idarcler, i ile mali karar ve islemleri igin gerckli yazili iirleri ve bu alanlara iliskin di i ve ilgili erisimine sunmalidir.
KPS 81 ldarler, ualiyetler ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil [SO18 sayit Kanun ve bige kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler Mal givenco sagfandsgimdn cylem bngértimemistc
prosediitler belirlemelidir. ile mali Karar ve islemler yiiritilmekiedir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve N . [ B e ) - )
5
KPS 82 e baslamas . - 018 sayil Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde fualiyetler ile mali karar |\ oo » Universitemizin hazirladi@ Siireg El Kitab1 dogrultusunda islemler Dekanlik Kalite Koordinatbeingh  |Bitge yazn 112204 |Makul iivence sagfanmsur
Ve islemler yiriitimektedir. yapilacaktr.
asamalarini kapsamaldir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml1, mevzuata | Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlastlabilir ve ulagilabilir olacak Prosediile i cin e Genel Sekreterlik
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tarafindan ilir ve ilir |sekilde gii ir. Uni iz ve Fakiiltemiz internet sitelerinde gerckli |KFS 8.3.1 sectirier LIS 1 W Dekanlik e UK |Web Sayfast Gorseli 31122024 [Makul giivence saglanmigtir.
o ceee ve giincelligi Kalite Koordinatériigii
olmalidir. dokiimanlara crigim saglanmaktadir.
KFS9 Gorevler ayriig: Hata, cksiklik, yanlighk, ik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
i akis semalar1 ve mevzuat dogrultusunda otokontrol i saglayacak sekilde
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmas, islemin yapilmast, uygulanmas1 kontrol edilmesi farkls igilerce yapilacaktir.
KFS 9.1 uygulanmas1, Kaydedilmesi ve kontroli gorevleri farkli kisilere Karsilikli kontrol ve etkinligi sag " islemlerin Makul giivence saglandigindan eylem ngorilmemistir.
verilmelidir. ile kontrol farkli personel
tarafindan yapilmasmi csas alarak Gorev Tanimi Formu hazirlayacaklard r.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevier ayriligi S B, ’ )
KFS 9.2 iikesinin tam olarak uygulanamad g idarelerin yoneticileri || CORe! Saist yetersiz olan idarelerin yGneticileri risklerin farkindadir ve gerekli Makul giivence saglandigindan eylem Gngoriilmemistir.
o & " Gnlemleri almaktadr.
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol ctmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Faaliyetler yiriitiiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik T, o
KES10.L - eulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir, Kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak yapilmaktadir. Makul gitvence saglandigindan eylem Sngdriilmenistir
Fakiiltemizde, personclin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarin Gonel Sekrsterti
KFS 10.2.1 giderilmesi amacyla 6 aylik dénemler itibariyle gegmis dénemin degerlendirilmesi ile |Dekanlik yenel Sekreterlild _ | Toplants Tutanaklar1 Tiim dénemler |Makul giivence saglanmistir.
. A o Personel Daire Bagkanligt
milteakip donemin planlamalar1 icin toplant: yapilacakur.
Fakiiltemiz personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol Genel Sekreterlik/ Stratejt
- R - edilerek, tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi iin gerekli tedbirler alinacaktur, Geligtirme Daire Yazigmalar,
Yéneticiler. personelin is ve islemlerini izlemeli ve Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve KFS 10.2.2 Riskli alanlard: icil " ebreviendindisi Kisil find: ontemlerle | ekanlk Bagkanhigy/Birim Risk | 31122024 |Makul giivence saglanmistr.
KES 102 'l‘:am e 5 ve Iy emerini 1z eme “cin gorekli usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermektedir. Personelin gérev iskli alanlarda yoneticiler veya goreviendirdigi kisiler tarafindan uygun yontemlerle Belirleme ve Analiz utanaklar
. L

talimatlar1 vermelidir.

tanmlarindaki islere iliskin is akis semalari, hassas gorevler ve prosediirleri
crisimine sunulacaktir.

kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir.

Komisyonu




657 Sayih Devet Memurlart Kanunu’nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan
memurlarin kanun, tiziik ve yénetmeliklerle belirlenen gorevleri zamanida ve
cksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger

Genel Sekreterlik-Personel
Daire Baskanligy/Strateji

KFS10.23 taraftan mali sorumlulua iliskin, gergeklestirme gorevlileri harcama yetkilileri, Dekanlik Gelistirme Daire Yazigmalar 31122024 |Makul giivence saglanmistir.
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yénelik Baskanligi
na iliskin bilgil yapilacaktir.
KFsil iligi: Idareler, ireklilig vonelik gerekli nlemleri almalidr.
Gegici veya siirekli olarak
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ortaya gikabilecek girev
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat | Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve Gegici veya siirekli olarak ortaya gikabilecek gorev aksakliklarimin Personel Daire aksakliKlarinin Gnlencbilmesi
KFS 1.1 |degisiKlikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin cgitim toplantilart yapiimaktadir. Ayrica gorev tanmlart yazili hale getirilmis ve Gnlenebilmesi igin her personelin yoklugunda yerine bakacak personel Dekanlik Baskanlig/Boliim Gérev tanmlar1 Sirekli[igin her personelin yoklugunda
sirekliligini etkileyen nedenlere Karst gerekli dnlemler personele duyurulmustur. belirlenceek ve gerekli Gnlemler almacaktir. Baskanliklari yerine bakacak personel
alinmalidir. belirlenmis ve gerekli dnlemler
almmistir.
Krs 112 |Gerekl hallerde usuline uygun ofarak ekl personel Vekaleten goroviendirmeler mevzuata uygun yapilmakiadis, Ayrica gorey Makul givence saglandhgndan eylem Gngirilmensi,
porevlendirilmelidir tanmlarinda vekil personel ismi yer
Gorevinden ayrilan personelin, i veya islemlerinin duramuny |k ve ldard Personel Gorew Dot F
ve gerekli belgeleri de ieren bir rapor hazirlamast ve bu onetietier faralindan Agacemik ve fari Fersonel Gorey Devei Formu . Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gorev Devri ) i ) 31.12.2023 ) ;
KFS 11.3 . . e A doldurularak rapor hazirlanmakta ve ilgili siiregler mevzuata uygun KFS 11.3.1 ; N Dekanlik Personel Daire Baskanlig | Gorev Devri Formu Makul giivence saglanmistir.
raporu girevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan | oo ‘ Rapor Formu"nu doldurmas: saglanacaktrr. 31.122024
b yiiriitilmektedit.
saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri idareler, bilgi sistemlerinin si Ve gi i saglamak igin gerekli kontrol izmalart
Veri girisi ve bilgi girisi,Birimimiz ile Universitemiz Bilgi Islem
ks 1oy |ilei sistemlerinin sirckiiligini ve givenilirligini saglayacak [ Daire baskanlig: koordinasyonunda yapilmaktadir.Veri ve bilgi giisi Bl Item Daire Bakanlss ibirigi icrisinde mall givence saglanmighe
kontroller yazili olarak ve igin yapilmas, yetkisiz kisi ve kisilerin bilgilere
dahale etmesini sistem
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisiile bunlara erigim Konusunda
Krsi22 et \ey;‘;:;“h‘:l':ne*:: ‘s':g]ayacak mekm‘;‘:;‘:“" Makul giivence saglandigindan eylem dngriilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmeistir.
Krs 123 [1dareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

St ascandy ClCeneh Mevcut Durum Eylem Kod No f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler Sorusiy Blnm"veya C Aligm |15 Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Sart1 grubu iiyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve n1n per i, karar alma stireglerinin saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyetin sag amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Fakiiltemiz i¢ ve dis iletisimi ubys sistemi iizerinden Akademik kurullar, danigma kurullari,
i e L cekly ktedir.Ki igi ve ki dugt iletigi . . . ot . Fakiilte Yoneti Fakiilte Kurullari,
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile ig‘:\;uzz?::tkicnllirk v:r;?a‘.li‘s\;c“lai:l:ﬂn::s‘i‘ici:f‘mn}s on. Yeni katilan personelin mevcut olan e-posta gruplarina dahil Bilgi Islem Daire s:s L;ltilet(imi:n‘::a:zcnll;l uibci :ril:liarl
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | . N § < i on. BIiS 13.1.1 edilerck birim ici etkili ve siirekli bilgi ve iletisim agt devam Dekanlik Bagkanligi/Birim Web Sayfasi Gorseli 12/31/2023 . y N N . g N 9 s
bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. vizyon, gorev tanimlari,is akis semalart, ettirilecektir. Web sitemizin giincel kalmasi saglanacaktir. Web Komisyonu iletisim yollari ile akif iletisim
: birimle ilgili mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web : B saglanmaktadir. Web sitesinin
sayfasinda duyurulmaktadir. giincel oldugu tespit edilmistir.
Fakiiltemiz yazigmalart UBY'S sistemi iizerinden yapilmakta
Yaoneticiler ve personel, gérevlerini yerine|olup, en kisa zamanda ulasilabilmektedir. Mali
BIS 132 [getirebilmeleri iin gerekli ve yeterli bilgi ve belgelere BiS 13.2.1 Makul giivence saglanmugtir.
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. Maliye Bakanhig: tarafindan olusturulan KBS,MYS, ¢ biitge
gibi bilgi sistemleri araciligiyla erisilebilmektedir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish Fakilltemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgiler mevzuata Mevecut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi Web Birim Web 30.06.2023
BiS 133 grer cogr, giventir, tam, ' uygun sekilde anlagilabilirligi ve hazirlandigi zaman itibari BiS 133.1 e stem e : Dekanlik " Web Sayfast Gorseli o Makul giivence saglanmistir.
ve anlagilabilir olmalidir. . N PR K periyodik 1r Komisyonu 30.06.2024
ile de dogru ve giivenilirligi di
5018 sayili Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Hakkinda Genel Teblig, bazi 6deneklerin kullanimina ve
+ prog; ve biitgenin ile iliskin esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarimmn L e P
BISI34 | aynak kullanmua iliskin diger bilgilere |Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gondermme Makul glivence cylem ng
da erisebi di Belgesine Bagl ve Kullaml iliskin Usul ve
Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir.
Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlart Fakiiltemizde EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, N [ .
BIS13.5 iiretebilecek ve analiz yapma imkant HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir. Makul givence eylem ongdr
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve  [Fakiiltemiz ySneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglar Akademik Kurul, Yénetim Kurulu/Bsliim Kurulu ve idari Personel Daire
BIS 13.6 amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gorev|gergevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklart BIS 13.6.1 toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Dekanlik Baskanhg/Bslim Yazigmalar, 31.12.2023 Makul giivence saglanmistr.
O ve 1} I personele gesitli toplants, konferanslar yoluyla hs 1 in, gorev ve sor larm gindem maddesi olarak yer SKANBEUBOM | s Jants Tutanaklart 31.12.2024 Ul ghvence saglanmstr.
o L L . . Baskanliklar1
bildirmelidir. bildirmektedir. almast saglanacaktir.
: . L . |Personeli degerlendirme, personelin Gneri ve sorunlarini
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi . . . PP
. A - N P belirlenebilmesi amaciyla her yil Universitemiz tarafindan " - = P
BIS 13.7  [personelin degerlendirme, 6neri ve " R Makul giivence saglandigindan eylem ongér
B o anket ¢alismalar1 yapilmakta olup Fakiilte yénetimince
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. IRA
diizenli arahklarla toplantilar yapilmaktadir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Fakiiltemizin amaglarini hedeflerini stratejilerini varliklarini ve ig Kontrol izleme
BIS 14.1.1 yuk.L}m]ulfAk?cnm gosteren s.t_ra(ctuk p]an].zm, faa}lycl raporlarima Dekanlik ve Yonlendirme Izleme Degerlendirme 30.06.2023 Makul giivence saglanmistr.
. . Fakiiltemiz internet sayfasi iizerinden erigim saglanarak Komisyonu Raporlart 30.06.2024
Idarclfr, l?cr yil, amaglari, hcdcﬂcn,‘ . . . kamuoyuna duyurulmaya devam cdilecektir. ¥
N stratejileri, varliklar, yiikiimlilikleri ve  [Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet
BiS 14.1
performans programlarim kamuoyuna raporlar1 web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.
agiklamalidir. . . i i . .
: diltemiz izleme degerlendirme sonuglari raporlanarak wel . . zleme Degerlendirme (12! - 5
Fakiiltemiz izleme degerlend I fanarak web o Kontrol lzleme | -y, pegertend 31122023
BIS 14.1.2 N Dekanlik ve Yonlendirme Makul giivence saglanmstir.
sayfasi ile kamuoyuna duyurulacaktir. Komisyonu Raporlar 31.12.2024
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Fakiitemiz birim faaliyet raporu fakiiltemiz boliimlerinin
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve  |katilimiyla her y1l diizenli olarak ilgili mevzuat gergevesinde Makul giivence saglandigindan eylem dngorii

duyurulmalidir.

hazirlanmaktadir.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazilt
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

BIS 14.4 . N N PN hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonclle paylasiimaktadir
hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda P paylas :
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedi flandirldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik K,ay“ Yc.}icpglamn cvrvaklar} Umvcr:%llc Bilgi Yon.cllm .
BIS 15.1 ctamdakiler dahil, eel. id K Sistemi Uzerinden takip edilmektedir. Muhasebe islemleri Makul gii [P lem éngoriil
) f) z?m ? ,l ,er 20l £ e", ve giden evrak ;o Maliye Bakanliginca olusturlan KBS, MY, E biitge gibi akul guvence Cylem ongor
ile idare i¢i haberlesmeyi d P . ~ . . .
bilgi sistemleri giyla takip edilmektedir.
Kj::c]v zl:i]:);)‘lal::z::lj:“ckr?::lc‘;lh Y® | Fakiiltemiz personelinin yetki simirlar gergevesinde kayit ve
BiS 15.2 & > yonet N pers L dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerek ulasilabilir Makul giivence saglandigindan eylem dngoriils
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir e N N
P sekilde muhafazasi saglanmaktadir.
. Kz\yll Yc d?syaléTavslslcml, kigisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve " . - R,
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini - . Makul giivence saglandigindan eylem ongér
- korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis ~ [Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem dngéril
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
kGaelzlf(;;;ftﬁer{(::l:ﬂl;f:rn;amnd: bir Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara
Big1ss |@yoedrmen s UWBIN DI veun bir sekilde siniflandinimakta ve arsiv sistemine uygun BIiS 15.5.1 Makul giivence saglandigind
sekilde simflandirimali ve arsiv sistemine " .
P olarak muhafaza edilmektedir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kayd,
siniflandirilmast, korunmast ve erisimini  |idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimast,
BIS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara Makul giivence saglandigind:
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi uygun arsiv ve sistemi d
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58
inci maddeleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
21. Maddesi, 3071 sayili Dilekge
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim iglemleri Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri mevzuat Haklanin .
. . - . . P . . S Kullanlmasina Dair Kanun, Devlet
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin mevzuat ¢ergevesinde belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde ¢ergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak olup Personel Daire Uyum Egitimi 31.12.2023 Memurlarmin Sikayet ve Miracaatlan
BIS 16.1  [bildirim yontemleri belirlenmeli ve yapilacak olup bu diizenlemelere BiS16.1.1 bu diizenlemelere iligkin mevzuat hakkinda personel hizmet igi Dekanlik Bagkanhg/ Tutanaklari/Web Sayfast 31 : 12'2024 Hakkinda ¥
duyurulmalidir. iliskin mevzuat hakkinda personel bilgilendirilmektedir. egitim ve uyum egitimleri ile bilgilendirilecektir. Hukuk Misavirligi Gorseli Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu Ig Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planma
iliskin bilgilendirme uyum egitimleri
sirasinda
yapilmaktadir.
) Yénetieiler, bildirilen hata, usulstizlik ve |y i iierimiy | bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar ) ) o
BIS 16.2 s hakkinda yeterli . . Makul giivence sagl eylem 6ngor
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren hata. iizliik ve . bildiren
BiS 16.3  [personele haksiz ve ayirimet bir muamele ’ ¥ Makul giivence saglandigindan eylem dngoriils

yapilmamahdir.

personele haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamaktadir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart Kod No |  Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma l"’""%;i:(i:"l’“k Ciktt/ Sonug T“"?;"ri'l‘::'"'“ Agiklama
grubu iiveleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
) ) o . ) Fakiiltemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve Faku!temnz I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Strfl(ejl (;elwur_me_ )
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir " . . . o Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) Daire Bagkanhgy/l¢ | Izleme ve
= . P - Yonlendirme Komisyonu Haziran 2023 tarihinde - . - i - . 30.06.2023 " 5
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte - . . - . 1S17.1.1 degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte Dekanlik Kontrol Izleme ve  [Degerlendirme Makul giivence saglanmustir.
z . L giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme P P . " . 30.06.2024
kullanilarak degerlendirilmelidir. ! yonetimine bildirilecektir. Yonlendirme Raporu
calismalarina devam etmektedir. N
Komisyonu
¢ kontroliin cksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol |Fakiltemiz biinyesinde ig Kontrol izleme ve ¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tospit edilen Strateji Geligtime |y,
e L . P N . " . . . . P N . . Daire Bagkanhg/l¢
P yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli | Yonlendirme Komisyonu Haziran 2023 tarihinde : eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli onlemlerin . Toplanti 30.06.2023 " .
iS17.2 2 ; o i o : - . i is17.2.1 . ] - Dekanlik Kontrol izleme ve J Makul giivence saglanmistir.
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme almmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak| Yonlendirme Gorseli/Toplant 30.06.2024
belirlenmelidir. calismalarina devam etmektedir. toplantilar diizenlenecektir. . Tutanaklari
Komisyonu
Fakiiltemizde 2022-2024 dénemini kapsayan i ¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme koordinasyonunda Strateji Geligtirme ;) o
: . L . - " R PR Daire Baskanhg/ic |~ '
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Kontrol Uyum Eylem Plani revize ¢alismalari tiim birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan P Degerlendirme 30.06.2023 " .
1S17.3 T . R e AN 1S17.3.1 . . : . " Dekanlik Kontrol izleme ve Makul giivence saglanmistir.
birimlerinin katilimi saglanmaldir. birimlerin temsiliyetiyle katilimer bir sekilde devam personelinin katilimt saglanarak ig kontroliin Fakiilte Vinlondimme Raporu/Toplanti 30.06.2024
etmektedir. diizeyinde genel degerlendirilmesi yapilacaktir. . tutanaklari
Komisyonu
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is174 eortisler, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikiyetleri |gorisler, kisi ve/veya idarelerin alcp ve sikayetler Maleul gitvene } ylem ngdrt
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar |ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir. dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin Calisma! Strateji Gelistirme Vazisma,
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, i Denetim Altr aylik izleme degerlendirme sonuglarina gére ihtiyag Daire Baskanhrig | Kznm;l inleme ve
Standartlari, ¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem is17.5.1 duyulmasi halinde eylem plani gergevesinde revize Dekanlik Kontrol izleme ve ];;e'erlen dirme 12/31/2024 Makul giivence saglanmustir.
Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi ig kontrol vapilacaktir. Yénlendirme &
N Raporu
uygulamalarinda esas alinmaktadir. Komisyonu
I¢ kontroliin degerlendirilmesi alinmasi
is17.5 gereken Gnlemler belirlenmeli ve bir eylem plani
¢ergevesinde uygulanmalidir.
"¢ Kontrol Eylem Planmin" yéneticiler tarafindan son suf“ej ! (;elwur_m © Yazigma,
Wi W L L . . N . Daire Bagkanhgilg |. P
i¢ Kontrol Eylem Plaminin” son halinin yéneticiler | halinin gdzden gegirilmesi ve gereken dnlemlerin . ig Kontrol izleme ve 31.12.2023 . -
M L - 1S17.5.2 Dekanlik Kontrol Izleme ve N . Makul giivence saglanmistir.
degerlendirilmesidir. almarak kontrol standardinin ve sartlarinin Yénlendirme Degerlendirme 31.12.2024
tamamlanmasi saglanmalidir. ¢ Raporu
Komisyonu
is18 i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalid
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Fakiiltemiz i¢ denetim faaliyeti i¢ Kontrol izleme
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir | Yonlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen Makul giivence g eylem ongorii
sekilde yiiriitilmelidir. standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmektedir.
T¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Fakiiltemiz Ig denetim raporunda yer alan bulgulara
is18.2 yonelik énlemler igin eylem plam hazirlanmakta ve Makul giivence sag g eylem ongorii

gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plant
hazirlanmal. ve izl lidi

takip




