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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel o isbirligi Yapilacak Tamamlanm
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cal mav Birim Ciktr/ Sonug a Tarihi A¢iklama
grubu iiveleri
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel d g
Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim 06.06.2022-07.06.2022
. i N .Kzl.mu i¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak birim bazinda, her tarihlerinde 6 éy!lk’
i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina yonelik i¢ L 11.01.2023 tarihinde y1lhik
N . Lo L . " . . yil en az iki (Temmuz ve Ocak) toplant: yapilarak toplantida olusturulan . . Strateji Gelistirme Toplantt . N .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu e N . PR Ig Kontrol Izleme ve N izleme ve degerlendirme
N : . PP, L . i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu iist yoneticiye sunulacaktir. Hazirlanan |7 . Daire Tutanaklar1,
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve koordinatérliigiinde bilgilendirme toplantilart KOS 1.1.1 - . - - o Yonlendirme - . . [31.06.2022  [toplantilart
- - ! : : plan ve degerlendirme raporu siiregte yer alan tiim ilgili ve sorumlulara - Baskanligi/Dekanlik/B |toplant: gorselleri,
desteklenmelidir. yapilmaktadir.Fakiiltemiz tarafindan I¢ Kontrol Izleme ve P L. Komisyonu sl ok . yapilmig olup, kararlar
. . P - bildirilecek ve birim web sayfasinda kamuoyuna olim Bagkanliklart  |Resmi Yazilar T
Yaénlendirme Komisyonu tiyeleri 2022 yili igerisinde Dekanliga bildirilmistir.
N L 3 P duyurulacaktir.
giincellenmistir.I¢ kontrol sistemi tist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
06.06.2022-07.06.2022
tarihlerinde 6 aylik,
Strateii Gelisti Toplants 11.01.2023 tarihinde y1llik
. . . . ' trateji Gelistirme izl deserlendi
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | Y&neticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma 11k 6 aylik ve yillik izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmis olup I‘;_,K{mm?l lzleme ve Daire Tutanaklari, Altt Aylik 1zleme ve degerlendirme
KOS 1.2 . . - . KOS 1.2.1 [ . Yonlendirme - " . . toplantilari
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. (konusunda kararli bir tutum igerisindedirler. kararlar Dekanhga bildirilecektir. Komi Baskanlig/Dekanlik/B |toplanti gorselleri, |Donemler
omisyonu 5liim Baskaniikl . yapilmus olup, kararlar
gkanhklar Resmi Yazilar S
Dekanliga bildirilmistir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatiimakta ve personel . Goreve baglayan personele
e . P Personel Daire . e
6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz . - . - . o Yiiksekogretim Kurumlar
. N - Birimde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin uyum Baskanligi / Genel N . ..
L . U personeline Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist J . . . . s . etik davranis ilkeleri imza
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde o PR, i L programi ve kurumdaki hizmetici egitimlerde etik davranis ilkelerine Sekreterlik Toplanti Gorseli 31.12.2022 - A .
KOS 1.3 araciligi ile Kamu Gorevlileri Etik Davranus Ilkeleri ile KOS 1.3.1 P, Dekanlik - karsilig1 teblig edilmektedir.
bu kurallara uyulmaldir. . . . P . B yonelik bilgilendirme yapilacaktir. /Personel Isleri /Toplant: 5 o
ilgili egitimler verilmektedir. Fakiiltemizde Etik PP Hizmet I¢i Egitim kapsaminda
L Birimi/Boliim Tutanaklari MO
Komisyonu faaliyetine devam etmekte olup Baskanliklart verilen egitim tiim personel
akademik ve idari personele gerekli etik bilgilendirmeler s tarafindan tamamlanmaktadir.
yapilmaktadir.
Fakiiltemiz mali faaliyetlerle ilgili olarak diiriistliik, Faaliyetlerde diiristlik, sa.ydamlll.( ve hesap verebilirlik gu.vence altina . . 2022 yih faaliyet raporu Ocak
S . alinmus olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlar: I¢ Kontrol fzleme ve 31.06.2022 N
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir. N A o Lle - . Rapor, Web ayl igerisinde web sayfamizda
. " KOS 1.4.1 hazirlanacak, performans gostergeleri dogrultusunda Fakiiltenin Dekanlik Yonlendirme PR 31.06.2023
Bu kapsamda faaliyet raporu, stratejik plan, performans A . . . - Sayfas1 Gorseli yaymlanacaktir.
. - - performansi yillik olarak izleme ve degerlendirilmesi yapilmis olup, Komisyonu 31.06.2024
programlari web "
fakiilte web sayfasinda duyurulacaktir.
Fakiiltemizin 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' ayhk Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Sifir Atik 31.06.2022
diizenli olarak kayit altina alinmakta ve Rektorliige KOS 1.4.2 Sistemi verileri izlenecek ve giincel atik raporlari Universitemiz Dekanlik Fakiilte Sekreterligi  |Rapor 31.06.2023  [Makul giivence saglanmustir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |bildirilmektedir. girilecektir. 31.06.2024
KOS 1.4 RS
verebilirlik saglanmalidir.
Fakiiltemiz "Cari ve Yatirim Teklifleri"nin oncelikli B?tce Hazl.rlam.a Rehberi <;.erc§\.'esmde gelen l-akult.emlz Cari .ve Yz?urlm Strateji D;cure 31.06.2022
. . s N . Biitge Teklifleri ALY verileri ile kiyaslamak suretiyle gerekli analiz ve Bagkanligi / Genel " .
ihtiyaglar1 dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde KOS 1.4.5 N A Dekanlik P Toplant karart 31.06.2023  |Makul giivence saglanmustir.
- raporlamalari yapilacak, toplantilarin diizenlenmesi ve alinan kararlar Sekreterlik /Bolim
dagitilacaktir. . - - . N 31.06.2024
ilgili birimlere bilgilendirilecektir. Baskanliklart
Fakiiltemiz ve Boliimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yilhik ihtiyag
Fakiiltemizin ihtiyaci olan ve Boliimlerin talep ettigi miktarlari rasyonel olarak planlanarak, mal lerin ek k ve etkin idari ve Mali fsler 31.06.2022
tiiketim ve dayanikli tagmir malzemelerin karsilanmast ~ |KOS 1.4.6 kullanimi igin ilgili parametrelere (metrekare, dgrenci sayist vb) dayali  |Dekanlik Birimi/Bolim Toplant: karart 31.06.2023  [Makul giivence saglanmistir.
saglanacaktir. optimal dagilim sagl ktir. ihtiyaglarin Kar i¢in optimal stok Baskanliklart 31.06.2024

yonetimi saglanacaktir.




idarenin personeline ve hizmet verilenlere

'Idare, personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit

Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik yapilacak
anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Dilek - Sikayet kutusu gibi

Personel Daire
Bagkanligi / Genel

KOS 1.5 ! lidir" genel sarti akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 yontemler kullanilarak personelin ve hizmet verilenlerin diisiinceleri Dekanlik - . Anket Sonuglari 12/31/2023|Makul giivence saglanmustir.
adil ve esit davranilmalidir. . . L . - . . Sekreterlik/Kalite
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir. I¢iilecektir. Ayrica web sayfasinda olusturulan Bize Ulagin PR
L PP P . Koordinatr
formu ile tiim hizmet alanlarin sorunlarina yonelik goziimler iiretilecektir.
Fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
i . . P dogru, tam ve giivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite
1d: faaliyetl liskin tiim bil, I e . . -~
KOS 1.6 beellrzllzrdzﬁlfzela?‘\‘;l :fv;:il:‘rn:ln:agl‘m‘lﬁ Bilgi Yénetim Sistemi {izerinden olusturulmasi nedeniyle Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir. Makul giivence saglanmistir.
8 e, g " |sistemin saglamis oldugu paraf mekanizmasi yoluyla
kontrol yapilarak hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir.
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Fakiiltemizin kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
akademik ve idari personelin oryantasyon egitiminde yer
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel et rap M S . L2 KOS 2.1 .g yap I ‘p pers L P! . i Dekanlik Bagkanligi / Genel  |Ekran Goriintiisii  [31.12.2023 akademik ve idari personele
| A " duyurulmustur. Bunun yan1 sira yilda en az bir kez misyon ve vizyon bilgilendirme e-postas1 génderilecektir. . P R
tarafindan . e L N Sekreterlik 31.12.2024  |mail gonderilmistir.
F per kurumsal e-posta adreslerine
misyon ve vizyon bilgilendirme e-postas1 génderilmistir.
Fakiiltemize yeni katilacak personele birimlerinin ve alt birimlerinin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Gorevler yazili olarak tanimlanmus ve tiim personele teblig gorevleri yazili olarak teblig edilecektir. Universitemizin amaci ve P | Dai 31.12.2022
iizere idare birimleri ve alt birimlerince edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasina gorev hedefleri ile diger hizmet verilerinin toplanmasi, fakiiltemizce izleme ve ersone , aire Gorev Tammlart o - -
KOS22 |77 . N o s KOS 2.2.1 - N . e . Dekanlik Bagkanligi / Genel 31.12.2023 Makul giivence saglanmustir.
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlar1 konularak siireg objektif bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla Universitemiz tarafindan hazirlanan veri Sekreterlik Formu 31120024
tanimlanmali ve duyurulmalidir. tamamlanmigtir. toplama yonergesine uyum saglanarak planlanan hedeflerin o
gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Meveut gorev tanimlari gozden gegirilerek, yeni gelen, gorev degisikligi
idare birimlerinde personelin gérevierini ve Fakiiltemizde, gorevler ayrihig: ilkesini de goz 6niinde olan ya da yoneticisi degisen personelin gorev tanimi formu diizenlenerek
N s pors . & bulundurarak her bir personelin gorevi, goreve yonelik personel ve birim yoneticisi tarafindan imzalanarak personel dosyasina
bu gorevlere iliskin yetki ve . S " . - L . . . . 31.12.2022
" < yetki ve sorumluluklari ile gorevli personelin bulunmadig eklenmesi saglanacaktir. Ayrica web sayfasi {izerinden gerekli Personel Daire Gorev Tanimlart " .
KOS 2.3 [sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim T - - KOS 2.3.1 - e et . . |Dekanhik N N 31.12.2023  |Makul giivence saglanmustir.
yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili giincellemeler yapilacaktir. Universitemiz ve Fakiiltemiz genelinde Kalite Baskanlig Formu
cizelgesi olusturulmali ve personele S . TR, DU 31.12.2024
bildiriimelidir personele teblig edilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda K lugi standart formlar kullanilmakta ve
’ gorev tanimlar1 yer almaktadir. gerek 6grenci gerekse personele yonelik hazirlanan standart formlara
Fakiiltemiz Web sayfasinda yer verilmistir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Fakiiltemizde kurumsal ve boliim diizeyinde teskilat
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel sel.nalan oll.J$turulI.nu§tur.. P.erst?ne!.m go.rev da{.”.‘ljml 5511‘ V¢ KOs 2.4.1. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
rev dagilimt belirlenmelidir. adil bir sekilde belirlenmistir. Fakiiltemiz ve bolimlerinin
8 &' ) teskilat semasi web sayfamizda yer almaktadir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon " N - L .
temel vetki luluk dagil Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
KOS 2.5 |YAPIS teme yetki ve sorumiuiuk cagtiim, yetki ve sorumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

¢ergevesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.




idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin

Fakiiltemiz biinyesinde hassas gorevler belirlenerek web

K0S 2.6 Lo ; . P KOS 2.6.1. Makul gii saglandigind: lem dngdriil istir.
prosediirleri belirlemeli ve personele sayfasinda ilan edilmistir akul givence saglandigmdan cylem ongortimenistir
duyurmalidir.
- P . Universitemiz ve Fakiiltemizde evrak bilgi akist UBYS
Her diizeydeki yoneticiler verilen N den gerceklestirildizinden yéneticiler gdrevlerini
KOS 2.7 |gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik prerinden gergekiestirt Giginden yoneticr v Sorev armin -y g5 7. Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
N kontroliinii sistem tizerinden ve hiyerarsik kontroller ile
mekanizmalar olusturmalidir. o
saglamaktadir.
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik snlemler almalidir.
i PR . insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag ve hedeflerini Birimimizde personel ihtiyact belirlenerek yeni atanan personele gorev Uyum Egitimi
Insan kaynaklart ydnetimi, idarenin amag erceklestirmeye yonelik yapilmasi hedeflenmekte oluj apacagi birimin, igleyisi gérev ve sorumluluklari hakkinda uyum egitimi |Dekanlik/Boliim Personel Daire Toplant1
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya |5 ST ITMEYe YORCIK yapimas P K0S 3.1.1 yapacag » 15 €151 B b cal uyum eg sonet” plantt - 12/31/2024  |Makul giivence saglanmistir.
snelik olmalid: insan kaynaklarin yonetirken yasa ve mevzuatlar 1s1ginda verilmektedir. Fakiiltemizin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine Bagkanliklar: Bagkanhig Tutanag, egitim
yoneli omahdir. esit ve adil bir is dagilimi yapilmaya ¢alisilmaktadir. yonelik her yil personel ihtiyag analizi yapilmaktadir. talep yazilari
Universitemiz Personel Daire
. e Baskanligi Hizmet igi Sub
T T Fakiltemiz personelinin gérevlerini en iyi sekilde yariitebilmesi igin askanligt Hizmet lgi Sube
i L - .. |Fakiiltemiz yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili L . - . Miidiirliigii tarafindan
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini bir sekilde viiriitebilecek bilei. deneyim ve yetencge sahi gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar1 konusunda Genel snderilen Hizmet ici
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek sekiide yurutebtiecek bilgl, deneyim ve yetenege Sahip -y g 3 5 Universite tarafindan belirlenen kurum igi ve kurum dist eitimlere ilgili | Dekanlik Sekreterlik/Personel |Resmi Yazilar 12312022 |20 ¢
bilei. deneyi tenee sahip olmalid olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilhim lin katl 5l Kt Daire Baskanlig Egitimler kapsaminda
ilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahidir. |, L i eieir. personelin katilimi saglanacaktir. aire Bagkanligi Fakiltemiz personcline
gerekli duyurular yapilmis ve
katihm saglanmustir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik goz oniinde Fakiiltemiz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik kriterleri
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her bulundl.xrulara‘k‘%er?eklewn!mektedlr. Idari personelde ise be{lrlemp bu kriterler dogﬂrultusun.da uyg\vm personelin gorevle.nd?nlrfnefl Personel Daire Gorev Tanimlart Pflkulterruz personel}ne
KOS33 | .~ " . . mesleki yeterlilige 6nem verilmeye ¢alisiimakta, KPSS KOS 3.3.1 saglanacaktir. Personel gérevlendirmelerinde mevcut personelin is yiikii  |Dekanlhk ~ 12/31/2022  |birimlerine uygun gorevler
gérev igin en uygun personel segilmelidir. . S o e Bagkanhg: Formu :
sonuglaria gore gelen personelin egitim alani ihtiyagt de goz 6niine alicaktir. verilmektedir.
bulunan nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Fakiiltemize personelin ise alinmasi ve gorevde
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |yiikseltilmesi Universitemiz Personel Dairesi KOS 3.4.1 Bartin Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Baskanligica makul
"7 [uyulmali ve bireysel performansi géz Bagkanhiginca ilgili mevzuat hiikiimlerince yerine o giivence saglanmigtir.
6niinde bulundurulmalidir. getirilmektedir.
. Akademik personel igin
Yillik olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alanlarmin tespit edilmesi ve Personel Daire Resmi Yazilar, akademik genel kurulda
KOS 3.5.1 o o1 cettim & P Dekanlik Bagkanhg/Bolim | © (12312003 [ oCemIE SR KU
egitim planlarinin yapilmast saglanacaktir. Egitim Planlar1 ihtiyaglar belirlenmis olup
" - . - Bagkanliklar -- .
. . Lo Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yillik Universitemiz tarafindan
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci - . - . . .
N o . . egitim ihtiyaglar1 birimlere sorulmakta olup bu kapsamda egitimler verilmektedir.
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim . e - . P B
KOS3.5 | " N L . |yillik egitim . Cumhur Akademik ve Idari personelin
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli Uzaktan Egitim K: izerindeki egitimlere katil hi ici egitim icin ihti
ve gerektiginde giincellenmelidir. za. tan Egitim .aplsl lizerindeki egitimlere katthim KOS 3.5.2 Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin tamamlanmasi Dekanlik Personel Daire Tamamlanan 1213112023 1zn.|e‘t ici egitim icin ihtiyag
tesvik edilmektedir. 3.5, saglanacaktir. ekanli] Baskanlig: Egitim Listesi 3 analizi yapilmis olup Personel
Daire Baskanligina
sunulmustur.
Personelin yeterliligi ve performans: bagh Personelin yeterliligi ve performansina iliskin
KOS 3.6 |0/dugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir |\ 7 o diriimesi Bartin Universitesi idari Personel Odiil |KOS 3.6.1 Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda yilda bir |y, Personel Daire 12/31/2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme N . . kez degerlendirildiginden makul giivence saglanmistir. Baskanlig
P . Yonergesi kapsaminda gergeklestirilecektir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gére
performansi yetersiz bulunan personelin N . . P . . Universitemizin bu kapsamda
£ listi snelik Bartin Universitesi idari P 1 Odil Yonersesi Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen personelin P | Dai Odiillend; Yéneraesi
KOs 3.7 |Periormansint gelistirmeye yonelt arun Universitest fdari Fersonel Odul Yonergest KOS 3.7.1 durumuna gére egitim yoluyla gelistirilmesi ya da gorev degisikligi Dekanlik ersonet aire 12/31/2024 ullendirme Yonergest

o6nlemler alinmal, yiiksek performans
gosteren personel igin &diillendirme
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

mevcuttur.

yapilmasi yoluna gidilmesi planlanmaktadir.

Baskanlig

mevcut olup makul giivence
saglanmustir.




Personel istihdam, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan

Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma,
6zliik haklart mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Personelin, performans degerlendirilmesi

KOS 3.8 PP, . yapilmamaktadir. Universitemizde idari Personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli . .
hususl It olarak belirlenmis olmalt ve Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar
ususiar yazili olara irienmis OImal Ve |y, junmaktadir. Konuya iligkin diizenlemeler UBYS Bilgi
personele duyurulmalidir. N P i
sisteminden Universitemiz personeli ile paylagiimaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
Is akis siireglerindeki imza ve onay
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ger¢evesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin siirlarimi gosterecek sekilde yazili |Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
. " AT, L olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile . L . - - N . -
KOS 4.3 birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
uyumlu olmalidir. N B . N
gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan
personele devredilmektedir.
Yetkd devrfd)?en. person?l gorevin Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve - - o . -
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege N P, A Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
Imza Yetkileri Yonergesi mevcuttur.
sahip olmalidir.
:el‘lkl devred?ifﬂ:{perslonell(, geltllflg,‘.n lerd Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
KOS 4.5 |4 animma tiskin olarak betll CONEmIErce |\ verkileri Yonergesi ¢ikarilmis olup sistem {izerinden Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

takibi yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod B 8 e .. Tamamlanma
No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu
_ iiveleri
RDS5 Planlama ve Progr Idareler, ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag 1 1igeren plan ve 1 olusturmali ve duyurmali, inin plan ve I g g
: . . Universitemiz stratejik plant
Idareler, misyon ve vizyonlarini - L
- dogrultusunda Fakiiltemiz
olusturmak, stratejik amaglar ve stratejik plant ve
Slslebilir hedeﬂeﬂr saptan}ak Fakiiltemiz 2021-2023 yillarini kapsayan stratejik plant Universitemizin strate_]llf.plam kapsamninda, fakultﬁ.:mlz.2024-2028 Strateji Gelistirme Daire . Boliimlerimizin stratejik hedef
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek " . " . RDS 5.1.1 yillarini kapsayan stratejik plani hazirlanarak web sitemizde Dekanlik o, Stratejik Plan 31.06.2024 N . o
- giincellenmis olup uygulanmaya devam edilmektedir. Bagkanligi/Boliim Bagkanliklar: gostergelerine yonelik 2024-
ve degerlendirmek amaciyla paylagilacaktir. .
N " 2028 yillarini kapsayan yeni bir
katilimer yontemlerle stratejik plan N
plan yapilarak web sayfamizda
hazirlamalidir.
yaymlanacaktir.
Idareler, yiritecekleri program, Fakiiltemizin Stratejik Planinda belirtilen ama
faaliyet ve projeleri ile bunlarin - s N ¢ Fakiiltemiz 2021-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve .
K K ihti f ve hedefler dogrultusunda Performans hedefleri Slemek. izlemek ve degerlendirmek la her il Strateii Gelisti Dai 31.06.2022 2023-2025 yatirim biitge
RDS 5.2 aynak mtlyacint, pertormans hedefleri, gostergeleri ve bunlarin kaynak RDS 5.2.1 cdetiert Olgmek, 1ziemek ve degeriendirmekc amaciy’a her Dekanlik m, e‘“, ve jsirme Jaire Resmi Yazi 31.06.2023 teklifleri Rektorliik
hedef ve gostergelerini igeren o N performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini Bolim lari
ihtiyacini igeren performans programi . - . - N 31.06.2024 makamina sunulmustur.
performans programi dénem iginde yeni stratejik plana gére hazirlanacaktir.
hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir.
31.06.2022
Fakiiltemiz Biitge Hazirlama Komi lusturul lup, ihti . - . .
RDS 5.3.1 axiittemiz BU g.e aur"ama omlfyonu ousturiimus olup, ihtlyag Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi |Resmi Yazi 31.06.2023 Makul giivence saglanmustir.
durumunda komisyon giincellemesi yapilacaktir.
31.06.2024
idareler, biitgelerini stratejik . .
1:;7;‘1‘;1;:/:5 ::,2 :;‘::‘" Tiim biit¢e ¢aligmalari, Stratejik Plan dikkate alinarak
RDS 5.3 P P N hazirlanmaktadir.
programlarina uygun olarak
hazirlamalidir. (i B " . P
Cniversitmi stacjik plns vepeformansprograminin yiirlige St Cetirme 30202 |Fakilemis bige ki
RDS 532  |BImest sonucu Fakuiemiz buigest e yii straiejik pran ve Dekanlik | orel! belistirme Daire Resmi Yazi 31.12.2023 Genel Sekreterlige
performans programi ile esgiidiim halinde performans esaslt Bolim lari . P
31.12.2024 gonderilmistir.
hazirlanacaktir.
Fakiiltemiz ilk alti aylik izleme
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Fakiiltemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine . N . ve degerlendirme
. o - Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
mevzuat, stratejik plan ve verdigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ve N ~ . o . N . . 31.06.2022 raporu web sayfamizda
. " - uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak Strateji I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen |Stratejik Plan, Performans Programi ve Kurum Biitgesi [RDS 5.4.1 L B [ . ? Dekanlik . Raporlar 31.06.2023 yayimlanmis olup, 2022 yili
, . Gelistirme Daire Baskanligi ile boliimlere gonderilecek ve web Komisyonu R
amag ve hedeflere uygunlugunu cergevesinde . N . 31.06.2024 Birim Faaliyet
" o . sayfasinda ilan edilecektir.
saglamalidir. yiiritmektedir. Raporu web sayfamizda
yayimlanmistir.
Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu Strateii Gelisti Dai 31.12.2022
RDS 5.5.1 ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin Dekanlik m, e‘“, ve iillrme aire lart Toplanti Tutanaklart 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. olum 31.12.2024
« Universite Gelisim Planina uygun bir sekilde Fakiiltemiz idari
Yoneticiler, gorev alanlari - e - altyapi ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
N " . . Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans " N . P
gergevesinde idarenin hedeflerine . - « Fakiiltemizde sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
RDS 5.5 . . . programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun birime N . B L
uygun ozel hedefler belirlemeli ve el hedefler icin bileilendirilmektedir. * Fakiiltemizde kurumsal hiyerarsik yapinmn tesisi ile kurum
personeline duyurmalidir. M & | Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme 31.12.2022
RDS 5.5.2 « Fakiiltemizde ekip (takim) ruhunu olusturmak, Dekanlik Daire Baskanligi/Boliim 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
« Fakiiltemizde karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup Bagskanlhklar: 31.12.2024
hesap vermekten ¢ekinmeyen bir idari yapi kurmak,
« Fakiiltemizde diiriist, samimi, ilkeli ve tutarh bir yonetim anlayist
ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare
tesisinin devamlihig saglanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, [, L
RDS 5.6 spesifik, 6lgilebilir, ulagilabilir, | cocher spesifik, dlgilebilir, ulagilabilir, lgili ve Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil
. L siirelidir.
ilgili ve siireli olmahidir
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ini eng i¢ ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.




Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken

Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgy/ls Sagligi ve

Fakiiltemizce yillik yonetimsel

idareler, her yil sistemli bir sekilde | . . . - Universitemiz Risk Yonergesi Kapsaminda Fakiiltemiz Birim Risk . o L T 31.10.2022 ve fiziksel riskler belirlenerek is
s m e . |yoneticiler ve tiim personelin katilim1 saglanmakta ve . . A . PP Giivenligi Koordinatorliigii/ Resmi Yazi/Toplant a1 P
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri N P RDS 6.1.1 Belirleme ve Analiz Komisyonu ve alt birimler koordinatorliikleri Dekanlik N 31.10.2023 Saghig ve Giivenligi
. . olusacabilecek risklere yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. - L . Birim Risk Tutanaklari NP
belirlemelidir. mevcut olup bu dogrultuda ¢alismalarini siirdiirmektedir. . . 31.10.2024 Koordinatérliigiine ve Genel
Belirleme ve Analiz Komisyonu A .
Sekreterlige bilgi verilmektedir.
Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme
Risklerin gergekl olasihi@i ve  |Fakii izde amag ve hedefler belirlenirken Yoneticiler Universitenin hazirladigt nsk{ yonergesi dogru]l.usunda Fakiiltemiz D.a.lre Bzis.kanllgl(ls Sagh'gI ve 31.12.2022 Fakiiltemiz risk degerlendirme
. A . N . - performans programlarindaki amag ve hedeflerin Giivenligi Koordinatorliigii/ komisyonu tarafindan
RDS 6.2 etkileri y1lda en az bir ve tiim personelin katilimi saglanmakta ve RDS 6.2.1 . . B . | Dekanlik N Rapor 31.12.2023 N .
kez analiz edilmelidi . bilecek risklere yonelik calismalar yapilmaktadir. gergeklestirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme olasiligt Birim Risk 31120024 riskler analiz edilerek rapor
: ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilecektir. Belirleme ve Analiz Komisyonu o haline getirilmistir.
Fakiiltemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin gergeklesme Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme Fakiilt isklere ki
. - Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi olasiligi ve muhtemel etkileri, Gnem sirasina gore raporlanacak ve Daire Baskanligy/is Saghgi ve axuliemizes riskiere karst
Risklere kars1 alinacak 6nlemler . N . N N " I . s . P . o L e 31.12.2022 o6nlemlerin alinmig, eylem
. tadir. Yonerge almacak 6nlemler risklerin giderilmesine yonelik oneri ve tedbirler bildirilerek Giivenligi Koordinatorliigii/ N
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari " s . . . . RDS 6.3.1 ) . Dekanlik N Risk Eylem Plan1 31.12.2023 planinin olusturulmasi
FakiiltemizBirim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu yillik Eylem Plani hazirlanacaktir. Her y1l sonunda izleme ve Birim Risk - -
olusturulmahdir. 31.12.2024 saglanmis ve Dekanliga

tarafindan belirlenecektir.

degerlendirmesi yapilarak komisyon tarafindan Dekanlhiga
raporlanacaktir.

Belirleme ve Analiz Komisyonu

sunulmustur.




Sorumlu

yapmalidir.

ve dikkate alinarak yapilmaktadir.

saglanmistir.

Birim
Standart . Eylem - veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Calisma | Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu
iiveleri
KFS7 [Kontrol jileri ve iz Idareler, ulagmayt ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
straicji ve yontemleri (diizenli gbzden gogirme, e vickerin izlenmes, Karstlagtinimast, analizi ve rapotlanmast igin Birim Fakiiltemiz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galismalari sonucu alinan oliim » 31.12.2022
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, . . . . L . _ . Bagkanliklari/Birim | Toplantt . -
KFS 7.1 . _ Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galigmalarim yiirlitmekte ve ekip KFS 7.1.1 [kararlar ve raporlar dogr gerekli eylemler Dekanlik . . 31.12.2023 Makul giivence saglanmigtir.
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, . - - Risk Belirleme ve  |Tutanaklari,Rapor
. . . o 1 rapor haline getirilerek Dekanliga sunulmustur. . B 31.12.2024
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, Analiz Komisyonu
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Genel
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, - . s L - L . . s L . . Lo . Sekreterlik/Strateji |Dogrudan Temin 31.12.2022
KFS 7.2 siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de Dogrudan aTlc‘:;:nT:k'” S‘S'“"‘I'r‘:"f‘l"lcf‘, “'“"l'j“ degerlendirilerek benzer KFS 7.2.1 ;:’i::::"‘;r“l':l‘: ::'1““'1’:"5::"1‘;:: f;;':;" alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki |,y |Gelistirme Daire | Belgeleri, 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
kapsamalidir. ! pluas a8 : Baskanligy/idari ve |Yazismalar, 31.12.2024
Mali sler Birimi
Fakiiltemiz varliklarin tamami kayit altina alinmis olup mevzuatina uygun Varliklarm, giivenligi ve kontrolii igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe Strateji Gelistirme  |Tiiketim Cikislart 31.12.2022
" Y S Oup Ve KFS 7.3.1  guventie ntrot iein e el Dekanlik ~ [>ro ! SEHStm K 31.12.2023 Makul giivence saglanmustir.
olarak donemsel sayim ve kontroller yapilmaktadir. kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik donemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. Daire Bagkanligt ~ [Raporu 31.12.2024
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel X X
KFS 7.3 iini ve giivenliginin sag Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligine yonelik kontrol faaliyetleri meveut ihtiyaca ve mevzuata gore belirlenen periyotlar igerisinde ve kayit ve belgeler 211220 Exl’:l‘i'sl_cm'“" yaptmis
kapsamalidir. ) X - . - . . . L . i
n?c\zuat glc;;lcvcs._x_ld_c yuljl:lulfm‘:/:(::slsn lyf:;vu_n_lmcvzua; |llc Vgu\d/cnc(: altina s 73,2 |dikkate almarak (muhaa::bc !iaynlan, dlcm.rbas] kayltl:n glblz;d \flarllll((lavnx; ; Dekaniik | Genel Sekreterlik El.s‘xlm Verileri, 122003 amamlanmst
alman varliklarn Gniversitemiz sistemi ile uyumlulugu da igini kap espit ve sayimlar yapilmaya devam edilerek varliklarm ytlar 31.12.2004 Varhiklann givenligi
saglanmaktadir. 1 "
saglanmustir.
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyet beklenen  |Birimimizde olusturulan kontrol yontemleri ile amaglara ve hedeflere en uygun Makul givence saglandsgandan eylem &
faydayr asmamalidir. maliyetle ulagiimast saglanmaktadir
[KFS8 Pr iirleril i i ve : idareler, i ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii i hazirlamals, i ve ilgili in erigimine
[ Tdareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri SOI8 sayil Kanun ve bitge kanunlarina uygun bir sekilde faliyetler ile mali Makul givence saglandsgandan eylem &
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. karar ve islemler mektedir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya " . . . . . . - .
KFS82  |mali karar v islemin baslamasi, uygulanmasi ve  |-0.o S21it Kanun ve biktge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetlerilemali e pgg ) 1 finiversitemizi &1 silreg el kitabi dogr islemler Dekantik |2t Sire El Kitabt 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir
karar ve islemler yiiriitiilmektedir. K ‘me yazisi
sonuclandiriimasi asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlasilabilir ve ulagilabilir Prosediirler . icin iz web Genel Sekreterlik
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel olacak sekilde gii ir. Uni iz ve F iz internet sitelerinde |KFS 8.3.1 Ve ai 1gl olaylastimal 1 Dekanlik ~ |Kalite Web Sayfasi Gorseli [31.12.2024 Makul giivence saglanmistir
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. gerekli dokiimanlara erisim saglanmaktadir. Koordinatorliigii
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalid;
is akis semalari ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde
Her faaliyet veya mali karar ve islemin islemin yapilmasi, uygulanmasi k()ljll(?} ‘edll-mesl farkli kisilerce y‘apillacakurv. Gorev
. . Karsilikli kontrol ve etkinligi . Fi islemlerin . . . PR " -
KFS 9.1 ve i N L Makul giivence eylem 6ngor ‘Tamimlari/Web Makul giivence saglanmigtir
. N L . - ile kontrol gorevlerinin farklt P
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. " Sayfast Gorseli
personel tarafindan yapilmasini esas alarak Gorev Tanimi Formu
hazirlayacaklardir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
KFS 9.2 §m11g1 vllkefmu? !‘am‘ o!amk flygulanamadlgl Person‘e‘l' sayist ygterslz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve Makul gitvence sag - eylom Bngdr
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve  |gerekli 6nlemleri almaktadir.
gerekli onlemleri almahdir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
YOneticiler, proscdirlerin etkili ve strekli bir - p i cjer viilinken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik Makul giivence
KFS 10.1 sekilde uygulanmas igin gerekli kontrolleri Y i yap svels Y yerars Makul giivence eylem ongorii s Makul giivence saglanmistir.




is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarin

Genel Sekreterlik/

mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS 10.2.1 |giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi |Dekanlik  |Personel Daire | Toplanti Tutanaklart |Tiim donemler  [Makul gitvence saglanmistir.
ile miiteakip donemin \ igin toplant: yapilacak Baskanhig
lin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol Genel Sekreterlik/
. - R . . . Strateji Gelistirme
cdilerck, tespit edilen hata ve cksikliklerin giderilmesi icin gerckli tedbirler e Resmi Yamtar
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve |\ Cneticller personelin is ve islemlerini izlemekic ve onaylamakia, hata ve IKFS 10.2.2 [alinacakur. Riskli alanlarda yoneticiler veya ¢ gi kisiler uygun (Dekanbk o 4 gyBiim | Tutanaklar 31122024 Makul givence saglanmistir.
KFS 102 hata ve in giderilmesi usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermektedir. Personelin gorev 1e kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler N ;
- cin gerekli talimatlan vermelidic. 8 tanimlarindaki islere iliskin is akis semalari, hassas gorevler ve prosediirleri giderilecektir. Risk ‘BCI'rIC"m ve
cin & . erisimine sunulmaktadir. Analiz Komisyonu
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda "
- . . . N . Genel Sckreterlik-
olan memurlarin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevleri zamaninda ve .
cksiksiz olarak ve sorumlu oldugu Diger Personel Daire
KFS 10.2.3 |CKiksiz olar fan ve sorunty 0/Cugh DIger I okanlik  |Bagkanhigy/Strateji |Resmi Yazilar 31.12.2024 Makul giivence saglanmstr.
tarafian mali sorumluluga iliskin, gergeklestimme gorevlileri harcama yetkilileri, ar :
N . ? - Gelistirme Daire
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik I«
nde yer alan pers Baskanlign
1na iliskin bilgilendirmeler
[KFS11 [Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 5nlemleri almalidir.
Gegici veya siirekli olarak
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak ortaya ikabilcoek gorev
gbrevden aynlma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve Gegici veya siirekli olarak ortaya gikabilecek gérev aksakliklarmm Personel Daire aksakliklarinin nlencbilmesi
KFS 111 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii [cgitim . Ayrica gorev tammlan yazilt hale getirilmis ve 6 i igin her lin yoklugunda yerine bakacak personcl Dekanlik  |Baskanligy/Bolim |Gorev tanmlan igin her personelin
durumlar gibi faaliyetlcrin siirckliligini etkileyen |personcle duyurulmustur. belirlenceek ve gerckli nlemler alinacaktir. Baskanliklar yoklugunda yerine bakacak
nedenlere karg: gerekli énlemler almmalidir, personel belirlenmis ve
gerekli énlemler alinmistir.
KFS 112 Gerekli ha!‘lerde us\levune \fygun olarak vekil ckaleten gore\lfmdmnelervmefzuata uygun yapilmaktadir. Ayrica gorev Makul gitvence eylom Bngdr
personel gorevlendirilmelidir. tanimlarinda vekil personel ismi yer almaktadir.
S\;O:;:::nv:y:l:e;ﬁi;m::: N lveey;:éin:"o‘:‘“ Yoneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Grev Devri Formu personel Daite 31.12.2022
KFS 113 & e ver P oldurularak rapor hazirlanmakta ve ilgili siiregler mevzuata uygun KFS 11.3.1 [Makul giivence sag eylem Gngorii Dekanlik - Gorev Devri Formu  |31.12.2023
ve bu raporu ilen personele Bagkanligt
P . yiis 23.12.2024
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri i: Idareler, bilgi si i ve gii ini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gitvenlirligini | *C" 8713 Ve bilei eirisi, Birimimiz ile U",‘"ff;:‘:;zbﬁ'lf' ‘1:‘1“""" ]:"“
KFS 12.1  [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve anig aprimaltacir. b eri Ve Dl 8l giris 16 - Bilgi islem Daire Baskanli@ isbirligi igerisinde makul giivence saglanmistir
yetkilendirmeler yapilms, yetkisiz kisi ve kisilerin bilgilere miidahale ctmesini
luygulanmalidir. .
sistem olusturulmustur.
[Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erigim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata
KFS 122 |ve usulstizliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve  |Makul giivence eylem & Makul giivence eylem dngdri
KFs 123 |Mdarcler bilisim yonetisimini saglayacak Makul giivence gindan eylem & Makul giivence sag eylem dngorii




4- BILGI VE ILETiSIM STANDART

Sorumlu Birim

Standart Kamu i; Kontrol Standard: ve Genel A e i;birliEi .
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfllsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
erubu iiveleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve nin perfor izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve in sagl; amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Fakiiltemiz i¢ ve dis iletisimi ubys sistemi {izerinden Akademik kur}\llar, .(.iam.;' ma
serpeklesmektedir. Kurum igi ve kurum dist iletisim Korullar, Fakilte Yonetim ve
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile ion‘lusunzia etkinlil; ve ba a; sa'lanabilm::si B iri misyon Yeni katilan personelin mevcut olan e-posta gruplarina dahil Bilgi islem Daire Fakiilte Kurullari, sosyal
BIS 13.1 |dus iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | . ,s s .. v . y i BiS 13.1.1 edilerek birim i¢i etkili ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam Dekanlik Baskanhgy/Birim Web Sayfas1 Gorseli 31.06.2023 iletisim kanallar1 gibi gesitli
PO . vizyon, gorev tanimlari, is akis semalari, birimle ilgili .. N ) N - N . P . e
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. L PO ettirilecektir. Web giincel kalmas1 tir, ‘Web Komisyonu iletigim yollar ile aktif iletigim
mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web sayfasinda ~ L
saglanmaktadir. Web sitesinin
duyurulmaktadir. . - Lo
giincel oldugu tespit edilmistir.
Fakiiltemiz yazismalari UBY'S sistemi iizerinden yapilmakta
Yéneticiler ve personel, gorevlerini olup, yazigmalara en kisa zamanda ulagilabilmektedir. Mali 31.06.2022
BIS 13.2  |yerine getirebilmeleri icin gerekli ve bilgi ve belgelere Maliye Bakanlig: tarafindan olusturulan BiS 13.2.1 Makul giivence saglanmstir. 31.06.2023 Makul giivence saglanmstir.
yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. |[KBS, MYS, e-biitge gibi bilgi sistemleri aracihigiyla 31.06.2024
erisilebilmektedir.
Bilgiler dogru, givenili, tam, kullamgh | <unemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgiler Meveut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi web Birim Web 31.06.2023
BiS 133 srer cogr, gu > . uygun sekilde anlagilabilirligi ve hazirlandig zaman itibari BiS 133.1 stierin sister 8! Dekanlik ! Web Sayfast Gorseli 20 Makul giivence saglanmistir.
ve anlagilabilir olmalidir. . . PP periyodik 1r Komisyonu 31.06.2024
ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir.
5018 sayili Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri
Yaneticiler ve ilgili personel, performans |Hakkinda Genel Teblig, bazi 6deneklerin kullanimina ve
s ve biitgenin ile iligkin esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarmin . L "
BIs 134 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere |Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme Makul giivence eylem
erisebi idi i gl ve K iliskin Usul ve
Esaslar, e-biit¢e, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir.
Yaonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlart Fakiiltemizde EBYS, KBS, BKMYBS, e-biitge, TKYS, . Lo M
BIS 13.5 iiretebilecek ve analiz yapma imkant HITAP, YOKSIS, EKAP vb.sistemler kullaniimaktadir. Makul giivence eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve  |Fakiiltemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglar Akademik Kurul, Yonetim Kurulu/Béliim Kurulu ve idari .
amaglari gergevesinde beklentilerini ergevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklart toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglart Personel Daire Yazigmalar, 31.12.2022
Bis 13,6 |15 an eerveves ! gere eri, & BiS 13.6.1 prantil 7 ImSyor, iz N ) Dekanlik | Baskanlig/Bolim smatar, 31.12.2023 Makul giivence saglanmstir.
gorev ve sorumluluklart cesitli toplanti, konferanslar yoluyla cergevesinde beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin giindem Toplanti Tutanaklari
s L o " . ~ Bagkanliklar 31.12.2024
personele bildirmelidir. bildirmektedir. maddesi olarak yer almas: saglanacaktir.
N . Y . Personeli degerlendirme, personelin dneri ve sorunlarini
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi . N . P L
. e ) R belirlenebilmesi amaciyla her yil Universitemiz tarafindan " [ PP,
Bis 13.7 degerlendirme, oneri ve Makul giivence eylem dngor

sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

anket ¢alismalarn yapilmakta olup Fakiilte yonetimince
diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.




Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Fakiiltemizin amaglarimi hedeflerini stratejilerini varliklarini
ve . .
IO L . . I¢ Kontrol Izleme . _ . 31.06.2022
Bis 14.1.1 | Vkiimliliklerini gosteren stratejik planlars, faaliyet Dekanlik ve Yonlendirme | Aeme Degerlendime 31.06.2023 Makul giivence saglanmustir.
R . raporlarina . Raporlar
Idareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, " . - L. - Komisyonu 31.06.2024
- L - . . Fakiiltemiz web sayfas: {izerinden erisim saglanarak
. leri, varliklari, ive |Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet . .
BIS 14.1 B kamuoyuna duyurulmaya devam edilecektir.
performans programlarimi kamuoyuna raporlar1 web da kamuoyu ile p: tadir.
agiklamahdir. ¢ Kontrol izl 31.12.2022
S . . o ¢ Kontrol Izleme | . . .12,
BiS 14.1.2 S:}l’(‘:ls‘lc:zzk;ii‘;‘e ti]e:;ﬂen;i;:;;ﬁ:ugldn raporlanarak web Dekanlik ve Yonlendirme IzlemeRDa eg;rl:?dmne 31.12.2023 Makul giivence saglanmustir.
S yuna duyw : Komisyonu P 31.12.2024
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Fakiitemiz birim faaliyet raporu fakiiltemiz boliimlerinin
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve  [katilimryla her yil diizenli olarak ilgili mevzuat gergevesinde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
duyurulmalidir. hazirlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde yala}y ve dlk_e}, ?'a.porlama agt yazilt Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda
. olarak belirlenmeli, birim ve personel, L . P . U .
BIS 14.4 . . . P, hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence eylem dngor
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle paylasiimaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P pay'ay :
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik K.aylt \{e__tlep&.)lama evr.aklar.l UanEl’.SllE! Bilei Yon.etlm .
: s s . Sistemi Uzerinden takip edilmektedir. Muhasebe islemleri " [ P,
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak | . - N o Makul giivence eylem 6ngor
{le idare ici haberlesmeyi kapsamalid ise Maliye Bakanliginca olusturlan KBS, MY, e-biitge gibi
1le idareig1 haberiejmeyl kapsamatarr. bilgi sistemleri aracihigyla takip edilmektedir.
K.,ay“ ve dos}mlaﬁma §1§tem1 kapsamlt ve Fakiiltemiz personelinin yetki siirlari gergevesinde kayit ve
. giincel olmali, yonetici ve personel . - " " L . U .
Bis 15.2 . . . dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerek ulastlabilir Makul giivence eylem dngor
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir e -
sekilde muhafazasi saglanmaktadir.
olmalidur.
. Ka),’" ve d?sydlz.lirfa.slsteml, isisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve " [
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasini - ; Makul giivence
- korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis  |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem 5
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte,
BIS 15.5 [sekilde simiflandiriimal ve arsiv standartlara uygun bir sekilde simflandirilmakta ve arsiv BiS 15.5.1 Makul giivence digindan eylem &
i ine uygun olarak mut i ine uygun olarak muhafaza edilmektedir.
edilmelidir.
1darenin is ve islemlerinin kayd:, ... |idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi,
siiflandiriimasi, korunmasi ve erigimini K ast ve erisimini de kapsa belirlenmis
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara DIMILIAS] V6 SAFIIInI de Kapsayafl, bEUrenmy Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
. - . . standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
bulunmaktadir.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri mevzuat

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi
've Kontrol Kanunu’nun 55, 56,
57 ve 58 inci maddeleri,

657 sayih Devlet Memurlari
Kanunun 21. Maddesi, 3071
sayili Dilekge Hakkinmn
Kullanilmasina Dair Kanun,

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm mevzuat gergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde gergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak Personel Daire Uyum Egitimi 31.06.2022 Devlet Memurlarinn Sikayet ve
BiS 16.1  [bildirim yontemleri belirlenmeli ve yapilacak olup bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda BiS 16.1.1 olup bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel Dekanlik Baskanhgy/ Tutanaklar/Web Sayfast 31.06.2023 " ¥
duyurulmalid sonel bilgilendirilmektedi hizmet igi egitim v gitimleri ile bilgilendirilecekti Hukuk Miisavirligi Gorseli 31.06.2024 Miracaatlan Hakkinda
luyurulmalidir. personel bilgilendirilmektedir. hizmet ici egitim ve uyum egitimleri ile bilgilendirilecektir. ukuk Miisavirligi Grseli .06. Yonetmelik, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar, Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Planina
iligkin bilgilendirme uyum
egitimleri sirasinda
yapilmaktadir.
) Yoneicler, bildirilen hata, usulstzlik ve |, o iteririz | bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ) o .
BIS 16.2 lar hakkinda yeterli s . Makul giivence saglandig eylem
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
'yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar I izde hata, iizliik ve y lan bildiren
: - . |F ata, 4 - Slandis M
BIS 16.3  |bildiren personele haksiz ve ayirmer bir personcle haksiz ve ayirime bir muamele yapilmamaktadir. Makul giivence eylem

1 d,

muamele




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart Eylem r isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu lc Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?hsma‘ Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi A¢iklama
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Fakiiltemiz ilk 6 ayhik izleme ve
. L . Fakiiltemiz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Strateji Gelistirme degerlendirme raporu Dekanliga
. . P N . Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve . N I
Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir " . . . Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) Daire Bagkanligi/I¢ | izleme ve sunulmus olup web sayfasinda
- . o - Yonlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde - N . A - . 31.06.2023 PR
IS 17.1 |[degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | . . . - . IS 17.1.1 |[degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte [Dekanlik Kontrol Izleme ve  |Degerlendirme yaymlanmugtir. Ikinci 6 aylik
~ L L giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme . B e . . N 31.06.2024 : _ N
kullanilarak degerlendirilmelidir. . yonetimine bildirilecektir. Yonlendirme Raporu izleme ve degerlendirme
¢alismalarina devam etmektedir. N -
Komisyonu raporlart Dekanliga
sunulmusgtur.
Fakiiltemiz ilk 6 ayhik izleme ve
i - P o . . i i i . T . . . Strateji Gelistirme degerlendirme raporu Dekanliga
Ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit N s
N e . A . N . . " PO . . Daire Bagkanligi/I¢ |Resmi Yazilar, sunulmus olup web sayfasinda
N kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve | Yonlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde N edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli N 31.06.2023 PR
1172 A . ) - " : - . IS17.2.1 | P . Dekanlik Kontrol Izleme ve | Toplanti yaymlanmugtir. Ikinci 6 aylik
gerekli 6nlemlerin alinmast siireg ve olup, izleme ve degerlendirme lemlerin ve yeni belirlemeye . . 31.06.2024 : - X
- . L . - - . Yénlendirme Tutanaklart izleme ve degerlendirme
yontem belirlenmelidir. ¢alismalarina devam etmektedir. yonelik olarak toplantilar diizenlenecektir. N -
Komisyonu raporlart Dekanliga
sunulmustur.
Fakiiltemizde 2022-2024 dénemini kap ic i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme koordinasyonunda Etratej;Ga:,(lwt;rfn; izleme ve
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Kontrol Uyum Eylem Plani revize ¢aligmalari tiim birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan aire Baskanliglie Degerlendirme 31.06.2023 - -
1S173 4 . - .. N P . . 1S17.3.1 . - i N " Dekanlik Kontrol Izleme ve Makul giivence saglanmustir.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimlerin temsiliyetiyle katilimct bir sekilde devam personelinin katilimi saglanarak I¢ kontroliin Fakiilte Yénlend; Raporu/Toplant 31.06.2024
etmektedir. diizeyinde genel degerlendirilmesi yapilacaktir. onendirme tutanaklari
Komisyonu
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin ~ |i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
. soriisleri. kisi vel . . . . A . - 5 5
is17.4 gf)rfxslen, k.l$l .ve veya 1darel.enn talep ve goru§len, kisi ve/Ye)m idarelerin tfxlep ve sikayetleri I:/laliu{ guven.ce. saglandigindan eylem Makul giivence saglanmistir.
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen ongoriillmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir. raporlar dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, Ig Denetgilerin Strateji Gelistirme azisma
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Ig Alt1 ayhik izleme degerlendirme sonuglarina gore Daire Baskanligi/ig i anln;l izleme
Denetim Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, Ig iS17.5.1 |ihtiyag duyulmasi halinde eylem plani gergevesinde  |Dekanhk Kontrol izleme ve vi Degerlendirme 12/31/2024 Makul giivence saglanmistir.
Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi revize yapilacaktir, Yonlendirme Ra ori
i¢ kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir. Komisyonu P!
I¢ kontroliin degerlendirilmesi d.
iS17.5 |alinmast gereken onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plan1 gergevesinde uygulanmalidir.
i s Strateji Gelistis
"I¢ Kontrol Eylem Planinin" yoneticiler tarafindan r:a €1 et “Tm? Yazisma,
i . " L L L . Daire Baskanhgi/lg . . 31.12.2022
I¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler | son halinin gozden gegirilmesi ve gereken R I¢ Kontrol Izleme " .
o L - 1S175.2 |. . Dekanlik Kontrol Izleme ve v . 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
tarafindan degerlendirilmesidir. onlemlerin alinarak kontrol standardinin ve n N ve Degerlendirme
- Yénlendirme 31.12.2024
sartlarinin tamamlanmasi saglanmalidir. N Raporu
Komisyonu
is18 i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim g
i¢ denetim faaliyeti i Denetim Koordinasyon Fakiiltemiz I¢ denetim faaliyeti i¢ Kontrol izleme . - -
N . K . Makul saglandigind: !
IS 18.1 [Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun | Yé6nlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen Gna ii:ﬁlgr: Z;nicfi:ag andigindan eylem
bir sekilde yiiriitiilmelidir. standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. & sr.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi  |Fakiiltemiz I¢ denetim raporunda yer alan - - 5
i PP, h RN . Makul giivence saglandigindan eylem
1S18.2  [gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani bulgulara yonelik énlemler igin eylem plan:

hazirlanmaly ve izlenmelidir.

hazirl kta ve takip edilmektedir.

Ongoriilmemistir.




	Kontrol Ortamı
	Risk Değerlendirme
	Kontrol Faaliyetleri
	Bilgi ve İletişim
	İzleme

