1- KONTROL ORTAMI

ST | Sty et S o G Mevcut Durum BRG] Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi
Kod No |Sart1 No
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarin belirleyen kurallarm personel
tarafindan bilinmesi saglanmahdur.
Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim : . L o . . .. o . . . .
. 1 hacl R I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak birim bazinda, her yil en az iki 09.07.2021 tarihinde 6 ayhk izleme ve degerlendirme toplantist
i . P bolimlerde t ir. F Kamu i - . e ¥
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve . R (Temmuz ve Ocak) toplanti yapilarak toplantida olusturulan I¢ Kontrol Degerlendirme  |yapilmus olup kararlar Dekanliga bildirilmistir. 24.09.2021tarih ve
N . : . ig kontrol standartlarina uyum eylem plamina yonelik i¢ P - . N p L e Toplant: tutanaklart
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve . N N B KOS 1.1.1 [Raporu iist yoneticiye sunulacaktir. Hazirlanan plan ve degerlendirme raporu siiregte yer (2100087944 sayil yazi ile dekanliktan boliimlere bildirilmigtir. . .
L kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu P, o L o . . . Duyuru / Toplantr gorselleri 31.12.2021
desteklenmelidir. U o alan tiim ilgili ve sorumlulara bildirilecek ve birim web sayfasinda kamuoyuna 03.01.2022 tarihinde ikinci alti ayhk izleme ve degerlendirme
koordinatorliigiinde bilgilendirme toplantilart U .
duyurulacaktir. toplantist yapilmig olup kararlar dekanliga bildirilecektir.
yapilmaktadir.
L . . 09.07.2021 tarihinde 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantis1 yapilmus olup kararlar Eyl len.l planini F , .web sayfasinda y .OI.UP ilk 6
i PP . - Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi ve o . B aylik izleme ve degerlendirme toplantist 09.07.2021 tarihinde
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin L . o . Dekanliga bildirilmistir. 24.09.2021 tarih ve 2100087944 sayili yaz ile dekanliktan [ .
KOS 1.2 . gelistirilmesi hususlarinda personele 8rnek bir tutum KOS 1.21 | .. L e . ~ X yapilmustir. 03.01.2022 tarihinde ikinci alt: aylik izleme ve Toplant: tutanaklar 31.12.2021
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. [T 7 N béliimlere bildirilmistir. 03.01.2022 tarihinde ikinci alt1 aylik izleme ve degerlendirme - . -
igersindedirler. [ . degerlendirme toplantisi yapilmus olup kararlar dekanliga
toplantisi yapilmus olup kararlar dekanhga bildirilecektir. . .
bildirilecektir.
Birimde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin oryantasyon programi ve . o . P i .
KOS 1.3.1 |kurumdaki hizmetigi cgitimlerde etik davrants ilkelerine yonelik ilkelerle ilgili Goreve baslayan personcle Y liksekgretim Kurumlart etik imza listesi 31.12.2021
o N davrams ilkeleri imza karsilig: teblig edilmistir.
bilgilendirme yapilacaktir.
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |Fakiiltemizde Etik Komisyonu olusturulmustur ve
™ |bu kurallara uyulmahdir. akademik ve idari personele etik bilgilendirme yapilmustir.
Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan tiim personelin Cumhurbagkanhg Uzaktan Egitim Hizmet I¢i Egitim kapsaminda verilen egitim tiim personel
KOS 1.3.2 |Kapist iizerinden Hizmet I¢i Egitim kapsaminda Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik tarafindan tamamlanmustir. imza listesi 31.12.2021
Davrans ilkeri konulu egitimi almalari saglanmustir.
‘I-fiku]lemluz .r.“a].‘. faaliyetlerle lgili olarak 20 ]9 y}llvdan . Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik giivence altina alinmis olup yillik
. . itibaren diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri . . - . - s . P
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap N . olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlar1 hazirlanacak, performans 2021 yili faaliyet raporu Ocak ay1 igerisinde web sayfamzda Makiil giivence
KOS 1.4 e uygulanmaktadir. Bu kapsamda faaliyet raporu, stratejik KOS14.1 | . Lo P - - <
verebilirlik saglanmalidir. - e N gostergeleri dogrultusunda Fakiiltenin performansi yillik olarak degerlendirilecek ve yaymlanacaktir. saglanmustir, 31.12.2021
plan, performans programlari fakiiltenin web sayfasinda - N
fakiilte web sayfasinda duyurulacaktir.
yayinlanmaktadir.
Dilek - Sikayet kutusu gibi yontemler kullamlarak personelin ve hizmet verilenlerin Fakiiltemizde uygun yerlere dilek oneri kutulari yerlestirilmis olup |idari personel toplantt
Fakiiltemiz personeli meveut yasal diizenlemelere gore KOS 15.1 fjﬁﬁincelf:ri olgiilecektir. Ayrica fakﬁllt.emiv7 w‘?bhsayfasjnd‘ta o]usnjxrulan Bize Ulagin formu | herhangi bir geri bil}iirim a!.lnmfim|.$llr.-Bunun. yant sira personelle |tutanaklari, akademik genel 31.12.2021
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere | hizmetlerini siirdiirmekte, gorevlerini yerine getirirken de ile tiim hizmet alanlarin sorunlarina yonelik ¢oziimler tiretilecektir. toplantilar yapilip dilek ve 6nerileri degerlendirilmistir. kurul kararlart
: adil ve esit davranmiimalidir. gerek personele gerekse hizmet alanlara genel davranig
Kurallarina gre davranmakiadir Dilek - Sikayet k ibi yontemlerden elde edilen bilgils lar degerlendirilecek | Dilek ve 6neri ki da herhangi bir tal Imedigi i
KOs 15.2 |Pilek- Sf :lyel utusu gibi yonte' erden elde edilen bilgiler ve sonuglar degerlendirilecek | Dilek ve Sneri kutusunda herhangi bir talep gelmedigi tespit Makul giivence saglanmigtr. 31122021
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir. edilmistir.
Falfu]lemlzln favz?llyevllvenﬂe 1]{5k.m tiim bilgi e _l_)el.gelel.' 2020 yili Birim Faaliyet Raporu eki ig Kontrol Giivence Beyant
dogru, tam ve giivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite : . . . e PP . - . - o .
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve Bilgi Yénetim Sistemi {izerinden olusturulmast nedeniyle Idarenin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yapildigini tahahhiit eden Birim Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanarak web sayfamizda
KOs 1.6 ¥ siin tu v g e Ut Y KOS 1.6.1 |Faaliyet Raporu eki i¢ Kontrol Giivence Beyani Harcama Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim |yayimlanmistir. 2021 yili Birim Faaliyet Raporu eki i¢ Kontrol Web sayfast gorseli 28.02.2021

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

sistemin saglanus oldugu paraf mekanizmasi yoluyla
kontrol larak hatalarin & isag dir.

Yoneticisi tarafindan imza altina alinacak ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Giivence Beyan: Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanarak Ocak
2022 de yayimlanacaktir.




Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlar1 yazil olarak

E=2 belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Fakiiltemizin kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
akademik ve idari personelin oryantasyon egitiminde yer
i iy sk e, |1 P s el 5 ey e e
KOS 2.1 |duyurulmal ve personel tarafindan yet raporu Hmis ve web saylamiz &Y | K0S 2.1.1 |Giincell inda da aymi yol izlenecektir. Y= yitinda her ay akademik ve idari personele mai Mail Gérselleri 16.01.2021
benimsenmesi saglanmalidir. duyurulmustur. gonderilmistir.
| Bunun yani sira yilda en az bir kez Fakiiltemiz
personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve
vizyon bilgilendirme e-postas1 gonderilmistir.
KOS 2.2.1 Fakullemlz ‘yem katll.acak personele birimlerinin ve alt birimlerinin gorevlerini yazili Goreve yeni b.zjsla}/an pers(.)nelm uyum egitimleri sonrasinda gorev Web sayfast gorseli/Yazi 31.12.2021
olarak teblig edecektir. tammlari teblig edilmektedir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak | o 1o yazili olarak tammlanms ve tiim personele teblig Fakiiltemiz misyonunun Makul giivence
ii i irimleri irimleri KOS 2.2.2 . L . Makul giivence saglanmustir. o 31.12.2021
KOS 2.2 tzcre {d?re h“m_]_le" ve alt birimlerince edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasi gérev tammlar gergeklestirilmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir. W 8uv s s saglanmustir.
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak o e .
konularak siireg objektif bir sekilde tamamlanmugtir.
tammlanmali ve duyurulmalidir.
Universitemizin amaci ve hedefleri ile diger hizmet verilerinin toplanmasi, fakiiltemizce Makul giivence
KOS 2.2.3 |izleme ve degerlendirilmesi amactyla Universitemiz tarafindan hazirlanan veri toplama Makul giivence saglanmistir. sa'lannfl'ltlr 31.12.2021
yonergesine uyum saglanarak planlanan hedeflerin ger¢eklestirilmesi saglanacaktir. s S
N.Ilevc}n. gvore\'/'lammlarl go?der: gecml'e rek, et gel?n,ngorev degisiklig olan ya d N Yeni goreve baslayan idari personel nedeniyle gorev degisikligi . -
yoneticisi degisen personelin gorev dagilim gizelgesi diizenlenerek personel ve birim . Gorev dagilim
KOS23.1 |7 """ . A yapilms olup toplanti ile tutanak altina alinnustir. Web sayfasinda
yoneticisi tarafindan imzalanarak personel dosyasina eklenmesi saglanacaktir. Ayrica web A yazisi/Toplant: tutanaklar 31.12.2021
P A gerekli giincellemeler yapilmustir.
sayfasi iizerinden gerekli giincellemeler yapilacaktir.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve P e .
N s . Personelin gorevlerine iligkin yetki ve sorumluluk tammlari
bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim: . o .
KOS 2.3 N - . . yapilmis ve gorev dagilimlari ilgili personele
kapsayan gorev dagilim gizelgesi Juyuralmustur
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. e s
Universitemiz ve Fakiiltemiz genelinde Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen
KOS 2.3.2 |standartlar formlar kullanmakta ve gerek 6grenci gerekse personele yonelik hazirlanan Makul giivence saglanmustir. Web Sayfas1 Gorseli
- P . S 31.12.2021
standart formlara Fakiiltemiz Web Sayfasinda yer verilmistir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Fakiiltemizde kurumsal ve boliim diizeyinde teskilat Fakiiltemiz mevcut teskilat semalar1 gozden gegirilerek gerekli durumlarda revize Fakiiltemiz teskilat semalarinda yapilan iincellemeler Fakiiltemiz
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel semalari olusturulmustur. Personelin gorev dagilim esit ve | KOS 2.4.1 |edilecektir. Yeni agilan boliim olmasi halinde gerekli teskilat semalari olusturulacaktir. Web Sa fasmi:la u Qrulmakladlry prian gu Web sayfasi gorseli 31.12.2021
gorev dagilimi belirlenmelidir. adil bir sekilde belirlenmistir. Ayrica birimlerin is yiikii analizleri yapilarak gorev dagilim semalar1 giincellenecektir. Y e )
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, | Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel " . . - . . -
; - A - o Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi - . R e " -
temel yetki ve sorumluluk dagilini, hesap yetki ve sorumluluk dagilin, yiiriirliikte bulunan yasalar, . . C P o 5 Gorev yapilan ler web sayfasinda|Gorev dagilim yazisy/Web
KOS 2.5 g L " p N . KOS 2.5.1 |agisindan her yil yeniden gozden gegirilecek ve hesap verilebilir olmasi 1. o P 31.12.2021
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini yonetmelikler ve yonergeler gergevesinde olusturulmus ve . - - B " A duyur sayfasi gorseli
. N PP N Gorev dagilimlari her yil giincellenerek web sayfasinda ilan edilmesi saglanacaktir.
gosterecek sekilde olmalidir. siirdiiriilmektedir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yiiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin Fakiiltemiz bi inde b srevler belirl I web Web sayfast abrseli/H
KOS 2.6 |prosediirleri belirlemeli ve personele akiiltemiz biinyesinde hassas gorevler belirlenerek wef KOS 2.6.1 |Fakiiltemiz biinyesinde hassas gorevler belirlenerek web sayfasinda ilan edilmistir. Ongbriilen eylem tamamlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir €0 saylas: gorseli/Hasas 31.12.2021

duyurmalidir.

sayfasinda ilan edilmistir.

gorevler




Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin

Universitemiz ve Fakiiltemizde evrak bilgi akist UBY'S
{izerinden gergeklestirildiginden yoneticiler

Yoneticiler, UBYS iizerinden verilen gorevlerin yerine getirilip getiril gini takip

Fakii iz Birim yoneticileri tarafindan gérevlerin sonucu UBYS

Makul giivence

KOS 2.7 | sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar gorevlerinin kontroliinii sistem tizerinden ve hiyerarsik Kos27.1 edebilmek igin takip programimin entegre edilmesi gerekmektedir. tizerinden takip edilmektedir. ?aglfl n"dlgmd.anAeylem 31.12.2021
olugturmalidir. . - Ongoriilmemistir.
kontroller ile saglamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
Snlemler almalidir.
: PP . Insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag ve hedeflerini Birimimizde personel ihtiyaci belirlenerek yeni atanan personele gorev yapacagi birimin, Greve yont b‘?sla).,a“ person.ele tyum ?g.lm.r?l .vefll.me.ktx.adlr, .
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve L LT N o S " Akademik ve Idari personelin hizmet i¢i egitim i¢in ihtiyag Uyum egitimi toplantt
o L gelistirmeye yonelik yapilmasi hedeflenmekte olup, insan isleyisi gorev ve sorumluluklart hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir. s . - o S
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya - - . KOS 3.1.1 - - . . TR o analizi yapilmus olup Personel Daire Baskanligina sunulmustur. tutanag/Hizmet i¢i egitim 31.12.2021
P kaynaklarini yonetirken yasa ve mevzuatlar 1s1ginda esit ve Fakiiltemizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik her yil personel ihtiyag . - . o
yonelik olmahdir. adil bir is dagilim yapilmaya ¢alisiimaktadr. analizi ve personelin yeterliligini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler yapilacaktir. Akademik personel igin akademik genel kurulda ihtiyaglar talep yazilan
. § dagiimi yaprimaya Galistin . izt vep mny 1gini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egiti yapt 1 belirlenmis olup Universitemiz tarafindan egitimler verilmektedir.
Fakiiltemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan bilgi, U‘,‘_W?rs,l_t,e m| 2 Personel Palre.Baska.nhgl Ijh.sz,.l .191 Sube Egitim Programi Duyuru
. - - s N N o Miidiirliigii tarafindan gonderilen Hizmet Igi Egitimler
Fakii . U . " AP KOS 3.2.1 |deneyim ve yetenege sahip olmalar1 konusunda Rektorliik tarafindan belirlenen egitimlere . . . A Yazisi ve Katilanlarm
akiiltemizde yonetici ve personel gorevlerini yerine il lin Katl 5l ktad kapsaminda Fakiiltemiz personeline gerekli duyurular yapilnus ve Listesi 31.12.2021
getirmede kullandiklar bilgi ve deneyimleri etkin ve etkili Hetlt personclin katrimt saglanmaktadir. katilim saglannustir. fstest
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini bir bigimde aktarmaktadir. Genel olarak gorev dagilimlari
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, fyapilirken personelin deneyimleri ve bilgi birikimi dikkate
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. alinmaktadir.Personelin bazi konularda yetersiz ve eksik
kaldigi konular birim yoneticileri tarafindan belirlenerek Fakiiltemizde gdreve yeni baslayan
egitimler yapilmasi planlanmaktadir. KOS 3.2.2 personele oryantasyon egitimleri Fakiiltemizde goreve yeni baslayan akademik ve idari Web Sayfas1 Gorseli/Uyum
7 | verilecektir. personelimize oryantasyon egitimleri verilmektedir. egitimi formu 31.12.2021
. RS . . Fakiiltemiz birimlerinde gérev alan personelin gérev i¢in Fakiiltemiz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik kriterleri belirlenip bu kriterler
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her . . e . Lo - A C. S S P . . . . -
KOS33 | .~ " . B L gerekli mesleki yeterlilige sahip olmasi ve bununla ilgili KOS 3.3.1 |dogrultusunda uygun personelin gérevlendirilmesi saglanacaktir. Personel Fakiiltemiz personeline birimlerine uygun gorevler verilmektedir. |Web sayfas gorseli 31.12.2021
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. i . h . . SR, P,
egitim verilmesi genel sarttir. gorevlendirmelerde meveut personelin is yiikii de goz 6niine alicaktir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde Fakiiltemize personelin ise alinmasi ve gorevde
KOS 3.4 ilerleme ve yu‘kse]mesmd.e liyakat l.l.kefll’ie yukselllll?esl pn,yersllemlz P‘e.:rs"one] I;)alresl ) KOS 3.4.1 Ba-mn Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Bagkanliginca makul giivence Makaul giivence saglanmstr. Makul giivence saglanmustr.|31.12.2021
uyulmali ve bireysel performansi goz oniinde | Baskanliginca ilgili mevzuat hiikiimlerince yerine saglanmugtir.
bulundurulmalidir. getirilmektedir.
He{' gorev igin g§r§kl| egl?lm lhllya[:-lv ) Fakiiltemizde her bir gbrev igin hizmet igi eitim faaliyeti Fal-(ultemw pers‘onvevllnfnv egitim lh!.|yac| yapilacak anke‘lle:', ana]l‘z]er, gozlemler ) Aka(.:le.mlk ve Idari personelin hl7.,me! igi egmfn igin ihtiyag »
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim . LT h dogrultusunda ilgili birimler tarafindan yillik olarak ir. Uygulama s analizi yapilmis olup Personel Daire Bagkanhigina sunulmustur. Egitim Programi Duyuru
KOS 3.5 . . . . |vapilmamaktadir. Ihtiyag analizleri neticesinde gerekli KOS 35.1 ~ . Lo o . . p o o
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli . LT . . yapilacak degerlendirmeler ile bilginin giincel tutulmas1 amaciyla egitimlere devam Akademik personel igin akademik genel kurulda ihtiyaglar Yazisi/ Egitim talep yazist 31.12.2021
. N L konularda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmaktadir. : : . ) e N o . .
ve gerektiginde giincellenmelidir. edilecektir. belirlenmis olup Universitemiz tarafindan egitimler verilmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli . . . . Fakiiltemiz ilk alt1 ayhk izleme ve degerlendirme raporu web
o . |Fakiiltemizde mevcut personelin yeterliligi ve performansi, . o PR - I . A .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir |, .. . < R Personelin yeterliligi ve performansimn 6l¢iimii Fakiiltenin stratejik planinda belirtilen sayfamizda yaymlanmstir. Ocak ay igerisinde yillik izleme ve Lo
KOS 3.6 o - N N ? ilgili mevzuat gergevesinde bagh oldugu yonetici KOS 3.6.1 . . s . - ~ . B . Web sayfas1 gorseli
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme 2 - o . performans gostergeleri dogrultusunda objektif kriterlere gore yapilmasi saglanacaktir. degerlendirme raporu ile faaliyet raporu web sayfamzda 31.12.2021
S L tarafindan degerlendirilmekte ve goriisiilmektedir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. yaynlanacaktir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler PP S, . Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz gériilen personelin durumuna gore egitim | Universitemizin bu kapsamda " .
KOS 3.7 - . Bartin Universitesi Odiil Yonergesi mevcuttur. KOS 3.7.1 Lo . L . S o | PO . . - - Makul giivence saglanmigtir.
alinmaly, yiiksek performans gosteren yoluyla gelistirilmesi ya da gorev p yoluna tadir. | O 'me Y6nergesi meveut olup makul giivence saglanmustir. 31.12.2021

personel i¢in diillendirme mekanizmalar
gelistirilmelidir.




KOS 3.8

Personel istihdamu, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zIlik haklar gibi insan
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Personel istihdamu, yer degistirme, i
egitim, performans degerlendirmesi.
insan kaynaklar yonetis

ine ilis!
d

Tmaktad

dii cer

t gorevlere atanma,
zliik haklar1 gibi
kin 6nemli hususlar yasal

KOs 3.8.1

Personel mevzuatinda yapilan degisiklikler ve diizenlemeler birimlere ve personele web

sayfasi ve yazi ile duyurulacaktir.

Universitemiz tarafindan Personel

mevzuati ve yapilan degisiklikler ile ilgili gelen yazilar
Fakiiltemizde gorev yapan tiim personelimize duyurulmaktadir.

Makul giivence saglanmustir.

31.12.2021

KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sirlari agik¢a belirlenmeli ve
yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.

KOS 4.1

is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Makul giivence

eylem ongoriil

KOS 4.1.1

Makul giivence

eylem 6ngoriil

Makul giivence

Makul giivence

eylem 6ngoriil

Makul giivence

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetkinin simirlarimi gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Makul giivence

eylem ongoriil

KOS 4.2.1

Makul giivence

eylem 6ngoriil

Makul giivence

eylem 6ngoriil

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmahdur.

Makul giivence

eylem 6ngorii

KOS 4.3.1

Makul giivence sa

eylem 6ngorii

Makul giivence s

eylem 6ngoriil

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmaldir.

Makul giivence

eylem 6ngorii

KOS 4.4.1

Makul giivence sa

eylem 6ngorii

Makul giivence s

eylem 6ngoriil

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullammuna iliskin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramahdir.

Makul giivence sz

eylem 6ngorii

KOS 4.5.1

Makul giivence sz

eylem ongorii

Makul giivence sz

eylem 6ngorii

glandigindan eylem saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir. Ongdriilmemigtir.
Makul giivence Makul giivence

glandigindan eylem saglandigindan eylem

ir Gngoril isti

Makul giivence Makul giivence
saglandigindan eylem saglandigindan eylem
6ngoriil istir Ongoriil isti
Makul giivence Makul giivence
saglandigindan eylem saglandigindan eylem
6ngoriil istir Ongoriil isti
Makul giivence Makul giivence
saglandigindan eylem

saglandigindan eylem

6ngoriil istir

Ongoriil




2- RiSK DEGERLENDIRME

Séir:‘d;: SKaal_r::u 1fp (enLiiel) Sfimrtath 1 2] Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek
RDS5 i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren
plan ve programlarmi olusturmali ve
duyurmals, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve o . . - .
I - . . . : . R Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimlerinin Stratejik
RDS 5.1 0|(}l{lebl|lr hedeﬂ?r saplan*}ak, Fakiiltemiz Slra.lle_uk Plam kepfa}mnija .?/apulan RDS 5.1.1 H"aurlanan Slra‘le_]lk plan mevzuatin 6ngordiigii zamanlarda planlart hazirlanmis ve Fakiiltemiz stratejik plant Web sayfast gorseli 31.12.2021
performanslarim 6lgmek, izlemek ve calismalar genis katilimla yiiriitilmiistiir. glincellenecektir. . .
- . giincellenmis ve web sayfamizda yaymlanmustir.
degerlendirmek amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
: - . - Fakiiltemizin Stratejik Planinda belirtilen amag
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet - N . . P, . e o
ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacm, | V€ hedefler dogrultusunda Performans Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyet ve projelerle ilgili performans 2022-2024 yatiom biitee teklifleri Rektorliik
RDS 5.2 p ) u . yne . ya * [hedefleri, gostergeleri ve bunlarin kaynak RDS5.2.1 hedef ve programlari ve bunlarin kaynak ihtiyacin1 gosterir y utg orit Teklif yazist 31.12.2021
performans hedef ve gostergelerini igeren|., . : N N makamina sunulmustur.
ihtiyacini igeren performans programi performans programi hazirlanacaktir.
performans programi hazirlamahdur.
hazirlanmaktadar.
Fakiiltemiz Performans Programi bu ilke dogrultusunda gzlf:la:zz]z:riormg;;;sériﬂl b:tl:::tec'ik Plandaki
RDS5.3.1 uygulanacak olup, Stratejik Plandaki amag hedeflerle, Fakiiltede 5 yeu . P, Stratey Tasinr iglem fisi 31.12.2021
apilan projeler ve alimlar birbirine mlu olmasi saglanacaktir amag hedeflerle, Fakiiltede yaprlan projeler ve alimlar
. . - . yaptian proj wyumid sag birbirine uyumlu olarak gergeklestirilmektedir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma Tiim biitge calismalart, Stratejik Plan dikkate
RDS 5.3 |ve performans programlarma uygun
alinarak hazirlanmaktadir.
olarak hazirlamalidir.
Universitemiz stratejik plani ve
RDS 5.3.2 p?rforr.nans programjnm yiiriirliige .glrmesl sonucu Fa.ku]tenjlz“ Fak.u]t'emlz bu.tg;e tekhﬂerIEUnw?rsner.mz‘St.rate_]l Teklif yazst 31.12.2021
biitgesi her yil stratejik plan ve performans programu ile esgiidiim |Gelistirme Daire Bagkanhigina gonderilmistir.
halinde performans esasl hazirlanacaktir.
P . o Fakiiltemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin Fakiiltemiz ilk alt1 aylik izleme ve degerlendirme
Yoneticiler faaliyetlerin ilgili mevzuat .. AN . . . . N X
strateiik plan rformans programiylz kendisine verdigi gorev ve sorumluluklar Fakiiltemizin her y1l Faaliyet Raporlari hazirlanarak Strateji  [raporu web sayfamizda yaymlanmis olup, yillik izleme
RDS 5.4 | ratalikplan veperiormans programiyia dogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans RDS5.4.1 Gelistirme Daire Baskanhgma gonderilecektir ve web sayfasinda |ve degerlendirme raporu ve 2021 yih Birim Faaliyet ‘Web sayfasi gorseli 31.12.2021
belirlenen amag ve hedeflere N . . . > . Lo
- N Programi ve Kurum Biitgesi ger¢evesinde ilan edilecektir. Raporu Ocak ay igerisinde web sayfamizda
uygunlugunu saglamahdur. P X
yiiriitmektedir. yayimlanacaktir.
. .. " Fakiiltemiz ilk alt1 aylik izleme ve degerlendirme
L . . Birim stratejik planinda anahtar gostergeler X
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde belirlenmistir Strateiik planda yer alan hedef ve amaclar dogrultusunda raporu web sayfamizda yaymlanmis olup, yillik izleme
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler st RDS55.1 TP yera N < ve degerlendirme raporu ve 2021 yil Birim Faaliyet | Web sayfasi gorseli 31.12.2021

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Birim stratejik plan1 web sayfasinda
yaymmlanmustir.

caligmalar devam edecektir.

Raporu Ocak ay1 igerisinde web sayfamizda
yayimlanacaktir.




idarenin ve birimlerinin hedefleri,

Performans programi hazirlanirken hedefleri,
spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli

Birim yoneticileri, birim performans hedeflerini stratejik plan ve

Fakiiltemiz ilk alt1 aylik izleme ve degerlendirme
raporu web sayfamizda yaymlanmis olup, yillik izleme

RDS 5.6  |spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve " " " RDS 5.6.1 birim performans kapsaminda degerlendirecek, kendi birim ve degerlendirme raporu ve 2021 yil Birim Faaliyet | Web sayfasi gorseli 31.12.2021
Lo olmasim saglayacak sekilde, stratejik plana - o T Lo
siireli olmahdur. X . performans hedeflerini web sitesinde duyurarak bilgilendirecek. ~[Raporu Ocak ay1 igerisinde web sayfamizda
uygun olarak belirlenmistir.
yayimlanacaktir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tammlayarak degerlendirmeli ve almacak
onlemleri belirlemelidir.
Fakiiltemizde Birim i¢ kontrol izleme ve yonlendirme
komisyonu ile Birim risk belirleme ve analzi
: . S . Fakiiltemizde amag ve hedefler belirlenirken Universitemiz Risk Yonergesi Kapsaminda Birim Risk komisyonu bulunmakta olup ayrica Birim risk
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag | . .~ - i PR s A S PP . . .
. s . yoneticiler ve tiim personelin katilim1 Koordinatorliigii olusturulmus olup alt birim risk koordinatorii ve Alt birim risk koordinatorliigii Yazi/Risk Degerlendirme
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri o . . R RDS6.1.1 i - e . . L " . L . 31.12.2021
. . saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik koordinatérliikleri bu dogrultuda galismalarini siirdiirecektir. belirlenmistir. Fakiiltemizce yonetimsel ve fiziksel Raporu
belirlemelidir. . . P L
caligmalar yapilmaktadir. riskler belirlenerek Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorligiine ve Genel Sekreterlige bilgi
verilmistir.
) ) ) Fakilltemizde amag ve hedefler belirlenirken Universitenin hazirladigt nsk.yonergesl dogrult\fsunda Fakiiltemiz
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve Yéneticiler ve tiim personelin katiimi performans programlarindaki amag ve hedeflerin Fakiiltemiz risk degerlendirme komisyonu tarafindan
RDS 6.2  |muhtemel etkileri yilda en az bir kez - oneticrier ve fum personet e RDS 6.2.1 gerceklestirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme "8 cutemiz risk ceger'e © Komisyonu tar Rapor ve Yazi 31.12.2021
A, saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik N Ll X . riskler analiz edilerek rapor haline getirilmistir.
analiz edilmelidir. olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
¢alismalar yapilmaktadir. R .
edilecektir.
Risklere kars1 alinacak 6nlemler Risk vé ik da al K Snleml Fla kul]t~e miz am::; ve I\eijke.?er.lr{.e yonelik nskle{m gercel;]esmek Birim risk koordinatérligii olusturularak, risklere karst Onleml Eylem Plany/
RDS 6.3  |belirlenerek eylem planlart ISk yonergest kapsaminda almacak oniemier RDS6.3.1 Olastiigl ve muhitemet eLUler, Onem Swrasina gore raporianacai ve | 1oy jorin alinmast ve eylem planlarmmn olusturulmasi niemier ve ylem iany 31.12.2021

olusturulmalidir.

belirlenecektir.

risklerin giderilmesine yonelik oneri ve tedbirler bildirilecek ve
Eylem Plani hazirlanacaktir.

saglanmistir.

Raporlar




3- KONTROL FAALIYETLERIi

Slie;r;dzl(;t IS(:::“ Ipeanitininhve Eeml Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan
KFS7 ve riskleri kargilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve - : . . - .
P . . 5 Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilagtirilmasi, analizi ve raporlanmasi i¢in
kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlanmasi i¢in Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu N 3 3 . . L N ~ .
KFS7.1 . - e KFS7.1.1 Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu ¢alismalarini rapor haline getirmis Makul giivence saglanmustir. Risk Raporlari
raporlama, koordinasyon, dogrulama, cahismalarini yiiriitmekte ve - 31.12.2021
. Lo o . . . - ve Dekanliga sunmustur.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, ekip ¢aligmalarini rapor haline getirerek Dekanliga sunacaktir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanun, 4734 sayili Kamu
ihale Kanun, 2547 sayili Yiiksek Og'retim Kanunu, 2914 sayili
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi | Personel Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Fakiiltemiz faaliyetlerinin i akis semalarina uygun bir sekilde isleyip
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras1 ~ |Esaslara dayamlarak siire¢ kontrolleri yerine getirilmektedir. Bunun KFS7.2.1 islemedigi kontrol edilecek. Aksaklik tespit edilen siireglerle ilgili gerekli Makul giivence saglanmistir. Makul giivence saglanmustir. 31.12.2021
kontrolleri de kapsamalidir. yaninda I¢ Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan neri ve onlemler alinacaktir.
bulgular dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmakta, 6nlemler
alinmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, varhklarin dénemsel Var!lklanrf dénemsel kontrolii ve guv'enllgu:e"yf?ne]lk k(\!mol I}.myaca ve mevzuata gore belirlenen perlyf)tlar igerisinde \'/e'kaylt ve belgeler Sayim iglemleri yapilmus gerekli etiketlemeler tamamlanmustr. .
P - P faaliyetleri meveut mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Meveut dikkate alinarak (muhasebe kayitlari, demirbag kayitlari gibi), varliklarm - O Tiiketim Cikiglart
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim P h KFS7.3.1 - . B - Varliklarin giivenligi saglanmistir. . - 31.12.2021
kapsamalidir. mevzuat ile giivence altina alinan varliklarin Giniversitemiz LYS giivenligini kapsayacak tespit ve sayimlar yapilmaya devam edilerek Raporw/Zimmet tutanagi
: sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadr. varliklarm giivenligi saglanacaktir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti | Birimimizde (.)lusturulan kontrol }lomemlen ile amaglara ve hedeflere KFS7.4.1 Makul gitvence saglanmistir. Makul giivence saglanmistr. M?kul giivence 31122021
beklenen faydayr agmamalidir. en uygun maliyetle ulagilmasi saglanmaktadir. saglanmistir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 islemleri igin gerekli yazili prosediirleri
ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve N . . . Fakiiltemizin uyguladigi ve ihtiya¢ duydugu siiregleri tanimlamak amaciyla "
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler SO18 sayili Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler KFS8.1.1 Universitemiz tarafindan hazirlanan siireg akis semalar1 dogrultusunda kontrol [Makul giivence saglanmustir. Makul giivence 31.12.2021

belirlemelidir.

ile mali karar ve islemler yiiriitiilmektedir.

faaliyetleri gergeklestirilecektir.

saglanmugtir.




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet

KFS82 |vevd mali karar ve islemin baslamasi, .501 8 S?ylll Kanug ve biitce"k:al?.unlanna uygun bir sekilde faaliyetler KFS8.2.1 Universitemizin hazirlayacagy siireg el kitabi dogrultusunda islemler Makul givence saglanmistr. M?kul giivence 31.12.2021
uygulanmasi ve sonuglandirilmast ile mali karar ve islemler yiiriitilmektedir. yapilacaktir, saglanmgtir.
asamalarim kapsamahdir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve i.lgili Bilgi, belge ve dokiimanlar giincel olarak tiniversitemiz web KFS 8.3.1 Prosediirler ulasllahﬂilirligi lfola}llasurmak igin fakiiltemiz web sayfasinda Makul giivence saglannustir. Web sayfast gorseli
personel tarafindan anlagilabil d: a; ve 11 d 31.12.2021
ve ulagilabilir olmalidir.
Girevler ayriigi:Hata, eksiklik,
yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
KFS9 karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
s akis semalari ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde
Her faaliyet veya mali karar ve islemin islemin yapilmasi, uygulanmasi kontrol edilmesi farkl kisilerce yapilacaktir. | Fakiiltemiz islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
KES 9.1 onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi |Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmast, KFS 9.1.1 Karsilikl1 kontrol ve d 1 etkinligi sagl ktir. F: iz islemlerin  kaydedilmesi ile kontrol gorevlerinin farkli personel Web sayfast gorseli
) ve kontrolii gorevleri farkl kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmektedir. - 1 L 1 ka i i ile kontrol gorevlerinin farkl: tarafindan yapilmasini esas alarak gorev tamimlari hazirlanmg 31.12.2021
kisilere verilmelidir. personel tarafindan yapilmasim esas alarak Gorev Dagilim Cizelgeleri ve web sayfamizda yaymlanmustir.
hazirlayacaklardir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ~|Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak P e [ ve kontrol edilmesi gorevleri igin farkli personel belirlenmesinin miimkiin uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri igin
o . Universitemiz yoneticileri gorevler ayrihg ilkesine uygun hareket . B L . . 1 . . N . N .o
KFS9.2 |uygulanamadig: idarelerin ctmeye dzen gostermektedir KFS9.2.1 amast durumunda kar risklerin yonelik olarak farkli personel belirlenmis olup karsilasilacak risklerin Web sayfas1 gorseli 31.12.2021
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve : birim amirleri tarafindan gerekli tedbirler alacaktir. Yeterli sayida personelin |azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli o
gerekli 6nlemleri almalidur. olmamast halinde personel talep edilecektir. tedbirler alinmaktadir.
Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve
KFS10 |islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli Yaéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanip is ve islemlerin is akis semast ve prosediirlerine uygun olarak yerine getirilip Makul giivence
KFS 10.1 |bir sekilde uygulanmast igin gerekli S P . . KFS10.1.1 . L Lo . - Makul giivence saglanmustir. - 31.12.2021
. uygulanmadigina y6nelik kontroller gergeklestirmektedir. getirilmedigi yoneticilerce siirekli olarak izlenecektir. saglanmustir,
kontrolleri yapmalidir.
.Yiineticfiler, personelin is ve islemlerini Yéneticiler personelin is ve islemlerinde tespit cttigi hata ve Yt'{r'n.eticiler personelin"is ve islemlerini periy.odi.k araliklarla izleyerek tespit .
izlemeli ve onaylamal, hata ve o err L PR, . ettigi olumsuzluklari s6z konusu personele bildirecek, olumsuzluklarin . . Makul giivence
KFS 10.2 LT - usulsiizliiklerin giderilmesi igin ilgili personele gereken talimatlari KFS10.2.1 e P . PR . . .. |Makul giivence saglanmustir. - 31.12.2021
usulstizliiklerin giderilmesi igin vermektedir. giderilmesi i¢in bilgilendirme toplantilari ve hizmet i¢i egitimlerin verilmesini saglanmugtir.
gerekli talimatlar1 vermelidir. saglayacaklardir.
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya

yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.




Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat

Faaliyetlerden kimlerin sorumlu oldugu ve yerine bakacak personel

Gegici veya siirekli olarak ortaya gikabilecek gorev aksakliklarinin

Gegici veya siirekli olarak ortaya ¢ikabilecek gorev
aksakliklarinin dnlenebilmesi igin her personelin yoklugunda

KFS11.1 dcgl.slkllkl.cn 1lc ole.;gz“amfslu t.iurumlar gibi birimlerimizee belirlenmistir. KFS11.1.1 onlgncbllmcsl igin hcr‘ P.crsonclm yoklugunda yerine bakacak personel yerine bakacak personel belirlenmis ve gerekli dnlemler Gorev tammlar 31.12.2021
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen belirlenecek ve gerekli onlemler alinacaktir.
L alinmugtir.
nedenlere karsi gerekli onlemler
alinmalidir.
KFS 11.2 Ger§k11 hallerde"usulune'u‘ygun'o!arak Falfultemlzde pers(inel yetersizligi nedem}/le veka‘let miiessesesi KFS 11.2.1 Yiiriitiilen gorevlere aialeten :fltamanln mufnkun olfn?dlgl (%urunﬂarda, Makul giivence saglanmistr. M?ku] giivence 31.12.2021
vekil personel gorevlendirilmelidir. dogrultusunda usuliine uygun vekaleten gorevlendirme yapilmaktadir. personel mevzuatina gore vekil personel gorevlendirilecektir. saglannustir.
Gorevinden ayrilan personelin, i veya Yoneticiler, gorevden ayrilan personel ile yerine gorev yapacak diger personel
islemlerinin durumunu ve gerekli - - P arasindaki bilgi/belge akisim saglamak i¢in grevden ayrilan personel yaptigt -
KFS 11.3 |belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast Gorevinden ayrilan personel olmadigindan herhangi bir islem KFS11.3.1 is ve islemler ile yarim kalan veya yapmay planladigi islerini, birim Makul giivence saglanmustir. szkul suvence 31.12.2021
N - yapilmamustir. AT <1 . L saglanmustir.
ve bu raporu gorevlendirilen personele sunmalarini sag| . Birim y6neticisi, soz konusu
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. raporu inceledikten sonra gorevlendirilecek personele verecektir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler,
bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
=22 giivenilirligini saglamak i¢in gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Veri girisi ve bilgi girisi,Birimimiz ile Universitemiz Bilgi islem
giivenilirligini saglayacak kontroller Daire baskanligi koordinasy d: Imaktadir.Veri ve bilgi girisi I - e gt ; . o ensl . ’ . el . Makul giivence
KFS12.1 yazil olarak belirlenmeli ve icin yetkilendirmeler yapilmis, yetkisiz kisi ve kisilerin bilgilere KFS12.1.1 Bilgi Islem Daire Bagkanhg isbirligi igerisinde makul giivence saglanmustir. | Makul giivence saglanmustir. saglanmstr. 31.12.2021
uygulanmahidir. miidahale etmesini engelleyecek sistem olusturulmustur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
b:[nklia;:;;ir:::el;on:sxxa;‘ hata ve Bilgi Islem Daire Baskanlig ile isbirligi igerisinde Bilgi sistemine veri ve bilgi Makul giivence
KFs12.2 | curmeier yap R . |Makul giivence digindan eylem Gngoriil KFS12.2.1 girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilacak, hata ve Makul giivence saglanmustir. axwe 31.12.2021
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi TR, X B . P Lo saglannustir.
Lo L usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglanacaktr.
ve diizeltilmesini saglayacak
lar olusturulmalidir.
idareler biligim yonetisimini saglayacak Makul gitvence Makul givence
KFS12.3 $im y s gay Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil KFS12.3.1 Makul giivence saglandig eylem 6ngoriil Makul giivence sagla eylem 6ngorii istir. S ginda glandigind:

mekanizmalar gelistirmelidir.

eylem

eylem

Gngoriilmemistir




4- BILGI VE iLETiSIM

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi
Bilgi ve iletisim: idarcler, birimlerinin ve galisanlarinin|
per izlenebilmesi, karar alma siireglerin
BiS13 saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidi.
Fakiiltemiz i¢ ve dis iletisimi ubys sistemi izerinden
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi | gerceklesmektedir. Kurum igi ve kurum dist iletisim konusunda etkinlik ve Yeni katilan personelin meveut olan e-posta gruplarina dahil edilerek | Akademik kurullar, damsma kurullar, Fakiilte Yénetim ve Fakillte Kurullars, sosyal
BiS 13.1 Kapsayan etkili ve sitrekli bir bilgi ve iletisim sistemi | basar saglanabilmesi igin misyon, vizyon, gorev tanimlan, is akis semalari, BIS 13.1.1  |birim i etkili ve siirekli bilgi ve iletisim g1 devam cttirilecektir. Web | iletisim kanallart gibi gesii iletisim yollart ile akif iletisim saglanmaktadir. Web sitesinin |Web sayfast gorseli 31.12.2021
olmalidir. birimle ilgili mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web sayfasinda sitemizin giincel kalmast saglanacakur. giincel oldugu tespit edilmistir.
duyurulmaktadir.
< . Fakiiltemiz yazismalari UBYS sistemi lizerinden yapilmakta olup,
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine yazismalara en kisa zamanda ulagilabilmektedir. Mali bilgi ve belgelere
BIS 13.2 getirebilmeler igin gerekli ve yeterli bilgiye Maliye Bakanig tarafindan olusturulan KBS MYS, e bice gibi bilg BIS 1321  |Makul giivence saglanmistu. Makul giivence saglannustr, Makul giivence saglannustr, 31.12.2021
zamaninda ulagabilmelidir. o
sistemleri araciligryla erisilebilmektedir.
T Fakiiltemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgiler mevzuata uygun sekilde T, - -
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilirligi ve & zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi Bis 133, | Meveu bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi web komisyonunca |\ ) oiivence saglanmistrr. Web sayfast gorseli 31.12.2021
olmalidir. . periyodik zamanlarda yapilacaktr.
saglanmaktadir.
5018 sayili Kanun, Biltge Kanunu, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve | Teblig, bazi ddencklerin kullammina ve harcamalara iliskin esaslar, Ust Yonetim, ilgili personelin, performans program ve biitgenin
BiS 13.4 biltgenin ile kaynak iliskin iiksekogretim Kurumlarinn Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilims, BIS 13.4.1 uygulanmast ile kaynak kullanmna iliskin diger bilgilere zamaninda | Fakiiltemiz faliyet raporu web sayfamizda yayinlanmaktadir. Web sayfast gorseli 31122021
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Odenck Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasina fliskin Usul ve erisebilmelerini saglayacak tedbirleri alacakr.
Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadr.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihiiyag duydugu [y L amaclan hakknda personeln gdrey Birimimize yeni katilan personele yazili ve elektronik ortamda
BIS 135 gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz : etierier, idare i ;{1: - vizyon ve amag personcin gore BIS13.5.1  |Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon vizyon ve amaglari [Makul giivence saglanmstr. Makul giivence saglanmistr. 31.12.2021
yapma imkan: sunacak sekilde tasarlanmalidir. v 1k i i gorev ve 1 bildirilecektir.
Yoneticile, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Tletisim sistemimizde personel neri ve sorunlarini rahatlikla ! Personelin degerlendirme, Sneri ve sorunlarimnn belirlenebilmesi igin .y yyorviy aicademi ve idari personeli ile yiizyiize/online toplantiar
BiS 13.6 gorev ve i . BIS 13.6.1  [oneri ve sikayet kutusu, yiiz yiize goriismeyi saglayacak toplantilar . - Toplanti Tutanaklar 31.12.2021
L s iletebilmektedir. gergeklestirilmektedir.
kapsamunda personele bildirmelidir. yapilacakr.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemipersonelin [ L anlamak amach ve onlara daha iy bir Universitede, personelin degerlendirme, personelin éneri ve sorunlarini
BIS 13.7 degerlendirme, dneri ve sorunlarmn iletebilmelerini rnve e anamat amagh ¥ Y BiS 13.7.1 [belirlenebilmesi amaciyla her yil anket galismalar ve yiiz yiize Makul giivence saglanmustir. Makul giivence saglanmustir. 31.12.2021
< calisma ortanu saglamak igin ydneticilerimiz siirekli galismalar yapmaktadir. mes
saglamaldir. toplantilar
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
Bis14 faaliyetleri ile sonuglars, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Fakilltemizin amaglarini hedeflerini stratcjilerini varliklarini ve
! yiikiimlaliklerini gdsteren stratejik planlary, faaliyet raporlarina ; .
BIS 1411 o kiiltemiz. internet sayfast izerinden erisim saglanarak kamuoyuna | *12KUl givence saglanmisti. Makul giivence saglanmistr. 15.02.2022
. duyurulmaya devam edilecektir.
idareler, her yil, amaglary, hedefleri, stratejileri, . B} A
LY Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet raporlart web
BiS 14.1 varliklan, yiikimlilikleri ve performans ;
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.
7 ileme J— websayfast | Fakilemiz il 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantsi 09.07.2021 tarihinde
BIS 1412 | ovara duyuralacakir. yapilnustir. 03.01.2022 tarihinde ikinci alt: aylik izleme ve degerlendirme toplantist Toplant: tutanaklart 31122001

yapilmis olup Kararlar dekanliga bildirilecektir.




idareler, biitgelerinin ilk alts aylik uygulama sonuglari,

BIS 14.2 ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile Makul giivence saglandigindan eylem Gngdriilmemistir. BiS 14.2.1  [Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir. Makul giivence saglanmustir. Makul giivence saglanmustir. 31.12.2021
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet | Fakiitemiz birim faaliyet raporu fakiiltemiz boliimlerinin katilmuyla heryil h - — 5 - . . - ;
BiS 14.3 rapomunda gocterlmeli 6 duyuralmalidr dizenti olarak igili mevzuat gerpovesinde hazrlanmmakiads. BiS 14.3.1  [Makul gilvence saglandigindan eylem Sngdriilmemistir. Makul giivence saglanmustir. Makul giivence saglanmustr. 31122001
Tim birimlerde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
Faaliyetlerin gdzetimi amactyla idare iginde yatay ve belirlenecek ve bu yolla faaliyetlerin denetimi saglanacaktir. Tim
dikey raporlama a1 yazili olarak belirlenmeli, birim birimler ve personel, gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili hazirlanmast
BiS 144 |ve personcl, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Personel faaliyetleri ile ilgili hazirlanmast gercken raporlar hazirlanmaktadir. | BIS 1441 | gereken raporlar hakkinda hem yazili hem de diizenlencoek Makul giivence saglanmustir. Makul giivence saglanmustr. 31122021
hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda ilgilend Universitemiz tarafindan e
bilgilendirilmelidir. olan veri toplama ydnergesi kapsaminda gerekli galismalar
Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden
S her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
sunflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler | Kayit ve depolama evraklar: Universite Bilgi Yénetim Sistemi Uzerinden
BiS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi | takip edilmektedir. Muhasebe islemleri ise Maliye Bakanliginca olusturlan BiS 15.1.1 | Makul giivence saglanmakta olup, yillik olarak izlemesi yapilacakr. |Makul giivence saglanmustir. Makul giivence saglanmustir. 31.12.2021
Kapsamalidir. KBS, MYS, E biitge gibi bilgi sistemleri araciligiyla takip edilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel in yetki sinrlar Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya plamna uygunluz
BIS 152 olmal, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve |sistemi siirekli olarak giincellenerek ulastlabilir sekilde muhafazast Bis1s21 |0 S SIS S Syap VBumug Makul giivence saglanmistir. Makul giivence saglanmistir. 31.12.2021
A . izlenecek ve raporlanacakur.
izlencbilir olmalidir. saglanmaktadir.
P, - R, . Kisisel verilerin korunmast hakkinda kanun uyarinca kisisel verilerin
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kayt ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizllik iseren bilgi ve belgelerinin BiS 1531  [korunmast hususunda gereken tedbirler alinarak Makul giivence saglanmustir. Makul giivence saglanmustir. 31.12.2021
v sekilde gerekli onlemleri almmstir. .8 eoomrier
personele gereken egitimler verilecektir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belilenmis sandartara |\ g wyuml olaak BiS 1541 |t ve dosyalama sisteminin mevzuat hiikiimlerine uyumlulugu Makul givence saglanmitr, Makul givence saglanmitr, 1122001
uygun olmalidir. izlenecektir.
. . . Evrak bi I sonele evrakin kaydedilmesi, standartl
Gelen ve giden evrak zamaninda F len-giden evrakin zamannda islem yapilmasima dikkat - ::;"';‘;‘.:;Sﬁ;:ﬁ:ﬁ::: . 's"isl:ﬁf‘g'l:“ﬂ ;1']‘1‘:;‘:“
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde suflandinimali ve arsiv | edilmekte ve standartlara uygun bir sekilde smiflandirma yapilmakta ve Bis 1551 |WENOS jandirmas, Arylv sistemine wygun muhald Makul giivence saglannustr, Makul giivence saglannustr, 31122021
e , edilmesi konusunda bilgilendirme faaliyetleri ve egitim verilmesi
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. muhafaza edilmektedir. .
saglanacaktir
idarenin is ve islemlerinin ki flandiril - .
darenin is ve slemlerinin kayds, smiflandiimass, ) & Devlet Arsivleri belirlenen standartlar Makul gilvence saglanmakta olup,
Korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis " ) " h A - ; - A ; .
BiS 156 A, i |dogrultusunda gelen ve giden tiim evrakin kayt ve Kontrolii yapiimakta olup | BIS 15.6.1 | Fakiiltemiz binyesinde elektronik v fiziki olarak arsiv sistemi Makul giivence saglanmstr. Makul giivence saglanmustr. 31.12.2021
ygun ary Fakiiltemiz biinyesinde elektronik ve fiziki olarak arsiv bulunmaktadr. meveuttur.
olusturulmalidir.
16. Hata, usulsiiziik ve yolsuzluklarin
BiSt6 bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 sayth Kamu Mali Yénctimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeler,
_— L . . Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri mevzuat 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 21. Maddesi, 3071 sayil Dilekge Hakkinin
- P . | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim islemleri mevzuat gergevesinde . e ’ ) it -
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim yontemleri | 5 : h sergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak olup bu | Kullamlmasia Dair Kanun, Devlet Memurlarmn Sikiyet ve Miiracaatlari Hakkinda _— -
BIS 16.1 : ; Y belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak olup bu diizenlemelere BIS 16.1.1 " i yaplaeat ot " _— Putin i : Uyum cgitimi tutanaklaryWeb sayfast gorseli 31.12.2021
belirlenmeli ve duyurulmalidir. o ¢ yaprace > diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel hizmet ici egitimle | Yonetmelik, ig Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar, Kamu g Kontrol
iliskin mevzuat hakkinda personel bilgilendirilmektedir. L oono e IS sasan
bilgilendirilecektir. Standartlari Uyum Eylem Planma iliskin bilgilendirme uyum egitimleri sirasinda
yapilmakiadir.
BIS 16.2 Yéneiciler, bildirien hata, usulsizlik ve yolsuzluklar | Mevzuatla belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gérevi birimiere Bis 162, | Yoneticiler bildirilen hata, usulsizIik ve yolsuzluklar mevzuat Makul gitvence saglanmistr, Makul gitvence saglanmistr. 31122000
hakkinda yeterli incelemeyi yapmahdr. bildirilmektedir. gergevesinde degerlendirerek gerekli islem yapacaktir.
_— T et L . B Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart bildiren personele haksiz ve ayirimet
BiS 16.3 Hata, usulsiizik ve yolsuzluklar bildiren personcle | Fakiiliemizde hata, usulsizlik ve yolsuzluklars bildiren personel, hakstz ve BiS16.3.1  [bir muamele yapilmamast igin yoneticilerce alinacak tedbirler Makul giivence saglannustir. Makul giivence saglannustir. 31.12.2021

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

ayirimer bir muameleye maruz kalmamaktadir.

belirlenerek duyurulacaktir.




5- iZLEME

Sé?)l;d’\a‘gt ls(;.:“ IprenGRIE R e Ea] Mevcut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢
is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
i g e . . i N - . . . . |Fakiiltemiz ilk 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantist
) Jg kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6z¢l 11 4 iiicniy ¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu ) Fakiltemiz L; Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyon tarafindan yilda| g 7 7 1 tyrihinde yapilmisti. 03.01.2022 tarihinde ikinci
IS17.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem IS17.1.1 2 kez (Temmuz-Ocak) degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte N " N Toplant: tutanaklart 31.12.2021
T 5 TR olusturulmustur. Tl g . alt aylik izleme ve degerlendirme toplantist yapilmis olup
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. ve Ust yonetime bildirilecektir. A .
kararlar dekanliga bildirilecektir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan i¢ denetim raporlanin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan |Fakiiltemiz ilk 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantist
N kontrol yontemlerinin belirlenmesi, Fakiiltemiz I¢ kontrol izleme ve yonlendirme komisyonu ; raporlarda tespit edilen eksiklik, hata, usulsiizluk ve uygun olmayan kontrol |09.07.2021 tarihinde yapilmustir. 03.01.2022 tarihinde ikinci
IS17.2 P . L . Is17.2.1 N P, A : N . - ] Toplant: tutanaklart
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alimmasi | olusturulmustur. yontemlerine iliskin diizenleyici onlemlerin alinmasi konusunda siiregler ve |alt1 aylik izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmis olup 31.12.2021
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. yontemler belirlenecektir. kararlar dekanliga bildirilecektir.
" L L 5 " . ) . N . I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme koordinasyonunda birimlerin karar verme
. Ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin i¢ kontrol ve degerlend . . h o ~ L . N
1S17.3 . - - " e L P Is17.3.1 ve yonetici olan per katilim1 Ie Makul giivence saglanmustir. Toplant: tutanaklar
birimlerinin katilin saglanmalidir. Fakiiltemiz tiim birimlerinin temsiliyeti saglanmustir. . L - - N 31.12.2021
Fakiilte diizeyinde genel degerlendirilmesi yapilacaktir.
e kontroliin degerlenditilmesinde. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Komisyonunun hazirlayacaklart
Q.. rott ..g.. RN ’L . 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve raporlarda yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin . I f B S . " . D .
N N MO . Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim Standartlari, I¢ + ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir. Fakiiltemizde 6neri ve sikayet kutular1 olusturulmus olup,
1S17.4 talep ve sikéyetleri ile ig ve dis denetim . . o 1S17.4.1 SRR . ) L . e PR Toplant: tutanaklart 31.12.2021
. . Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Bunun igin 6neri ve sikayet kutular tir. D talep ve gortisleri dikkata alinmustir.
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate - . P A . "
alnmalidir. Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir. toplantilarda bu sikayet ve dneri kutusundaki degerlendirmeler de dikkate
' alinacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda 5019 ve 5436 sayil ]fanunla.r N I? Dcnclc} lerin Galigma U.SUI ve Kurulun hazirlayacag: i¢ kontrol degerlendirme raporlarinda alinacak
: N . . . |Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim Standartlari, I¢ : n . . N . . . " . =
1S17.5 alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve bir . .t . 1S17.5.1 onlemler belirlenecek ve bu 6nlemler gercevesinde Fakiiltemiz eylem plam1 | Makul giivence saglanmustir. Makul giivence saglanmstir.
1 1 ind 1 d Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama hazl Kt 31.12.2021
Cylem plam gergevesinde uyguianmalicir. Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir. azrianacakiir.
i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti f¢ Denetim . . - - - -
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen  [Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii istir. is18.1.1 Makul giivence sag] eylem 6ngorii Makul giivence saglanmugtir. gdii(:‘l.fguvex?‘(:e sag.lal?dlgmdan e]\/;z‘l:{guve.r.x‘ce sagila.n digindan
standartlara uygun bir gekilde yiiriitilmelidir. Y Y .
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen Gnlemleri igeren PP . A [, . - - o " - o
iS18.2 eylem plam hazirlanmali, uygulama Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii istir. iS18.2.1 Yriitilen ig denetim faaliyeti kapsaminda Gngdrillen dnlemler igin cylem Makul giivence saglanmistir. Makul guvex?fe sag.lavdlgmdan Makul guvex?fe sag.lavdlgmdan

sonuglarimin izleme ve degerlendirilmesi
yapilacaktir.

plan1 hazirlanacak, uygulanacak ve izleme faaliyeti gergeklesecektir.

eylem &

eylem &




