1- KONTROL ORTAMI

Standart i Eylem Kod
an ;n Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Meveut Durum % "'“"o len Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Tamamlanma Tarihi
[— Etik Degerler ve Diiriistik: Personel davranislari: belirieyen kurallarn personel tarafindan
bilinmesi
Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus v tim bolimlerde uygulanmaya baslanmstr. Fakiiliemiz Kamu ig ¢ Kontrol Sisteminin elistirilmesine yonelik olarak birim bazinda, her yil en az iki (Haziran ve Aralk) toplants
KOS 1.1 |ig kontrol sistemi ve isleyisi yinetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. | kontrol standartlarina uyum eylem planina yonelik ig kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu KOS 111 | yapilarak toplantda olusturulan ig Kontrol Deerlendirme Raporu st yéneticiye sunulacakiir. Hazirlanan plan22.06.2020 planti yapilms olup a bildirlecekiir 15122021
rig toplantlan e degerlendirme raporu siregte yer alan tim ilgili v sorumlulara bildirilecekir.
Birim yoneticilerinin ig kontrol sisteminin uygulanmas! asamasinda, oncelikle kanun ve mevzuata uygun i ve
- islemlerin yiiritilmesinde yol gosterici bununla birlikte alt galisanlarina mek tutum ve davranis icerisinde [ Eylem planim Fakiltemiz web sayfasmda yaymlanms olup konuya liskin toplantimin
KOS 12 |idarenin yéneticilri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele mek olmalidr Fakiiltemiz yoneticlei kanun ve uygulanan mevzuatlara uygun bir sekilde kontrol fualiyedertsirdimekte vel 1 1| gimatan saglanacakar, Bu kapsamda birm yonetcileri tarafindan i kontrol tim personel yapilmadigs Eylil ayimin ve Aralik aymni lk haftast toplants 15122021
personelini meveut duruma gére yonlendimekicdi. . : . ey
tarafindan sahiplenilmesi, drenilmesi ve birimlerinde uygulanmasim saglamak iizere yilda en az iki kez yapiimas: Gnerilmekiedir.
toplanis yapilacakarr.
KOS 13 | ik kurallarbilizme vo i fiyetlerde b aralaa vylmalid, Fik snderik voidr bilglendimeyapimstr, [KOS 131 | imede yeni grevebosayanakademi ve iar personelin onantasyo program v karumdak hizmei Greve baslayan personele Yiiksekiretim Kurumar ek davrans ifkeleri imza aryihs teblig [ oo
k davrans ilkelerine yonelik ilkelerle ilgili bilgilendirme yapilacakir cdilmisiir
Fakiiltemiz mali faslyetlerle ilgili olarak 2019 yilindan itibaren diriistiik, saydamk ve hesap verebilirlik Fualiyetlerde diriitliik, saydamhk ve hesap verebilirlik givence altma alinms olup yilhk olarak izlemesi Faaliyet raporu 6 aylik perft yonelik
KOS 1.4 |Faaliyetlerde dirislik, saydamiik ve hesap vercbililik saglanmalidi. ikeler uygulanmaktadi. B kapsamda falyet raporu, straeik pln, performans programlan fakilenin web |KOS 1.1 | yaplacakr. Yallik falyet rapolat hazilanacak, peformans gstergelei dogrltusunda Fakilenin performans | veiler fakiemiz birmlerinden tlep edmistir. Y1l sonu alinacak yeni bildirmlele 15 Ocak |15.01.2021
sayfasinda yaymlanmakiadir. ik olarak ve fakiile web y 2021 kadar son deerlendimme yapilacakur.
Dilek - Sikaye ktusu ibiyontemer kllamara personelin ve Hizmet veienlrin disinceer SGHECEk. | oo e crtere e net kutulayerestiims oup heshang i g bildirin
KOS 15.1 | Aynca fakiltemiz web sayfasinda olusturulan Bize Ulasin formu ile tim hizmet alanlarin sorunlarina yénelik 3 ayda bir
evimier tneiecelr alinmanustr. Bunun yans sra personelle top yapilp dilek ve Gnerileri
KOS 15| Idarnin personcline ve hismet verienereadi ve csit doranmald Fakiitemiz personli mevcut sl dizenlemeler gre hizmetierin sirdimekc, greverin erine
hizmet davranss kurallarina
- Sika s 1d ve somuglar v . . .
Kos 152 [Dilek- Sikayet kutusugibi edilen bilgler ve e gerekli Snlemlerin ey e dneri kutusunda herhang bir talep gelmedi tespit edilmisti. 3 ayda bir
alinmasi salanacakiur.
E‘“‘“'“m“z;‘(“:y‘"f“":"“sk‘" tlim bilgi ve belgeler dogru, tam ve g““""""‘f‘ Bilgi e bf’gf"‘;‘" Idarenin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yapildigani tahahhit eden Birim Faaliyet Raporu eki g 2019 yilt Birim Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyan Harcama Yetkilisi tarafindan
KOS 1.6 |idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. m:;:n';.:m‘ “‘lu "Ig‘k:;’m'l’ lesk btalor olcnmes sl Lo KOS 161 |Kontrol Giivence Beyani Harcama Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim Yéneticisi tarafindan imza altina alnacak ve | imzalanarak web sayfamizda yayimlanmistir, 2020 yili Birim Faaliyet Raporu eki ig Kontrol | 15.01.2021
yoluyl yapt kamuoyuna duyurulacaktir. Giivence Beyan Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanarak Ocak 2021 de yayimlanacaktir.
Misyon, organizasyon yapis: ve girevler: Idarclerin misyonu ile birimcrin ve personclin
KOS2 | gorev tanimlan yazah olarak belirlenmeli, personele duyurulmalr ve idarede uygun bir
organizasyon yapis olusturulmalidir
Fakiiltemizin kurumsal diizeyinde misyon tespit edilmis, akademik ve idari personelin oryantasyon
<itiminde yer verilmis; personel oryantasyon rehberinde siratejik planda, faaliyet raporunda belitilmis ve
Idarenin mis s olarak belirlenmeli, duyurulmal 1 tarafindan benimsenmes N .
KOS 2.1 suwld"\‘:{'\‘ﬂ:{""" yazilyolaralc belirlenmell, duyurulmaly ve personel tarafindan bemimsenmest | oy, Gtz araciliiayla duyurulmustur. KOS2.1.1 | Gincelleme galismalannda da aymi yol izlenecektir Mays ve Haziran aylannda mail gonderilmisti 15122020
. Bunun yan sira yilda en az bir kez Fakiltemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon
bilgilendime e-postas: gonderilmistir.
Kos 22 [Misyonun gerseklestirlmesini saglamk fizere idare birmleri ve alt birimlerince yiilecek | Gorevler azih ofarak tanmlanmis ve im personele teblig edimisir. Aynca Fakiiltemiz web sayfust €96 |y o5 1| Fakiemiz yeni kaniacak personele birimlerinin ve al birimierinin gorevlerini yazil olarak teblig edecektir. | Greve yeni baslayan personelin I da gorey tammlan 15122020
gorevler yazil olarak tanimlanmals ve duyurulmalidir tanmlan konularak siireg objektif bir sekilde tamamlanmustr
e e ; . . X . - § Meveut girev tammlar gizden gegirilerck, yeni gelen, gérev degisikligi olan ya da yéneticisi degisen personelin § § . . ’
<0523 :ia.; b;:ml:::\j: peonsin e :.er&:\'.“‘;;x g:revxljol:e\}?:::ﬁ«:{ll:d‘edj:mmluluklanm g:m?;l‘:: s fein fskinyeti ve sorumluluk ammlan yapis ve ey daghmlan il personele {5 31 g S ettt i ek pemsonc] dosynons Ve iu;x:ﬂh:;lﬂa)mT‘::h‘r)\\:r::;;L :1:‘;:"\:;:( ﬁm;c«:i:ﬂ\g ;,;;:.Ill::u‘ :lup toplani e ekl
'psayan gorey dagihim gizelgesi olust pet yurulmust eklenmesi saglanacaktir. Ayrica web sayfast iizerinden gerekli giincellemeler yapilacaktir. ¥ gereldi gl yaptlmist
; Fakiiltemiz meveut teskilat semalar gozden gegirilerek gerckli durumlarda revize edilecektir. Yeni agilan bilim
Idarenin ve birimlerinin teskilat Imalt ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev daf I ve bilim dizeyinde teskilat semal Personcli . b . <
KOS 24 in ve prmierinin tesidlat semast olmalt ve buna bagh olarak fonksiyonel ghrev L v il semalart ersonelin grey KOS24.1  [olmast halinde gerekli teskilat semalan olusturulacaktir. Aynea birimlerin is yiki analizleri yapilarak gorev | Fakilten herhangi bir deisiklik y 15122021
belirlenmelidir v adil bir sekilde belirlenmistir. "
dagilim semalan gincellenceckti,
. Fakiiltemiz ve birimerinin organizasyon yapist, temel yetki ve sorumluluk dagilim agisindan her yil yeniden
Idarenin ve birim temel yetki ve sorumluluk dagalimi, hes Fakiilt biriml el e luluk dagl likie bul vony .
KOS 25 11 i DINCHIAN OraAnIzEyon Yipis, [eme yerk ve soru ulk dagrlims hesap ez e DI CrInn OTEALEASYON YApIa, et YArki ve somuli e da ik G Bunan 05251 | gozden gegirilecek ve hesap verilebilir olmas: saglanacaktr. Gérev dagalmlan her il gincellenerck web Grev dagaliminda herhangi bir deisiklik olmamistr. 15122021
verebilirik ve uygun raporlama liskisini gosterecek sekilde olmalidir. yasalar, mergeler sve v
sayfasinda ilan edilmesi saglanacakarr.




Fakiiltemiz birim yoneticileri tarafindan hassas gorevlerin neler oldugu belirlenccek ve bu gorevler igin uygun

KOS 261 | o polhas okt Ongrilen eylem tamamlanms ve web sayfastnda ilan edilmisir 15122021
KOs 2.6 | darenin yoneticilri fualiyederin iitlmesinde hassas gbrevlere liskin prosedirleri Birimlerde heniiz hassas gorevler Ve bunlarla ilgili I konrol
belirlemeli ve personele duyurmalid. di hassas g i
KOs 2,61 | s srevirelskinproseditespit ierek personele duyurulacakr. Fakile Hassas ey Emanert | i e matanms ve wel seyfasnda ilan ecilmisi 1122021
olusturulacakir.
KOs 27 |Herdizeydeki yoneiciler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalas Universitemiz ve Fliltemizde evrak bilgi akist UBYS fizernden erseklestirdiginden yoneticler Kos 271 | Yonetcler, UBYS erinden verilen srevleinyerine getilp getirmedigin akip edebilmek in tkip | 10 s ve wel sayfasnda flan i -
olusturmalidir goreverinin kontroliinii sistem iizerinden ve hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir programinin entegre edilmesi gerekmekiedir
KOs |Personelin yeterlilig ve performansi: Idareler, personclin yetelg ve gorevlriarasindaki
uyumu saglamal, sin degerlendirilmesi irilmesine yonel almaldir.
. . Birimimizde personel ihtiyact belirlenerek yeni atanan personele gorev yapaca birimin, isleyisi gorev ve - .
" . . nsan kaynaklan yonetimi idarenin amag ve hedeflerini gelistirmeye yonelik yapilmas: hedeflenmekie olup, e Uyum egitimi verilmektedir. dari personelin hizmet igi efitim igin ihtiyag analizi yapilns olup
nsan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saflamaya yonelik " y hakkinda ©
KOS 3.1 insan kaynaklarins yonetirken yosa ve mevzuatlar tsiginda esit ve adil bir is dagilimi yapilmaya KOS 3.1.1 Personel Daire Baskanligina sunulmusur. Akademik personel igin akademik genel kunulda [ Sirekli
olmalidir. umag ve hedeflerinin yinelik her yil personel ihtiyag analizi ve personclin : ;
galsilmaktadir. . ihtiyaglar lup Fakiiltemiz ve Universitemiz tarafindan egitimler
yeterlilgini gelistirmeye yonelik hizmet ici eitimler yapilacakir.
Fakiiltemizde yonetici ve personel gérevlerini yerine getirmede kullandiklar bilgi ve deneyimler etkin ve - .
idarenin ydnetici ve personeli gbrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim |etkili bir bigimde aktarmaktadir. Genel olarak gérev dagahmlan yapilirken personelin deneyimleri, bilgi ve Fakiiltemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiiritebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege
KOS 32 ; g i KOS32.1 sahip olmalan konusunda tesvik edilecck, cksik olan kistmlar igin diger birimlerden egitim verilmesi konusunda | htiyaglar belirlenmis hizmet igi egitm talepleri Personel Daire Baskanligina sunulmustur, [ Sireki
ve yetenege sahip olmalid birikimi, kisisel 6zellikler dikkate alinmakiadi.Personclin bazt konularda yetersiz ve cksik kaldig konular
arel . planlama yapilmas istenecektir
birim yéneticileri tarafindan belirlenerek efitimler yapilmas: planlanmaktadir.
Fakiltemizde birimlerinde gbrev alan personelin gtres iin gerekli mesiekisetelilize sehip olmass ve Fakiiltemiz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik kriterleri belirlenip bu kriterler dogrultusunda uygun
KOS33 |Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel segilmelidir. ! & pet goreV igin ge! yeterlilige sahip KOS33.1 |personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir. Personel gorevlendirmelerde meveut personelin is yiikii de gbz Fakiiltemiz personellerine birimlerine uygun gorevler verilmektedir. Sirekli
bununla lgili egitim verilmesi genel sartr. *
nine alicakur
Personclin performans: Fakilicnin genel bjekif @
. . » ’ ’ o oneli v celtilmesi Universit siresi . 5 i a ve performans di i I v .
KOs 34 |Personelin se alinmas e revinde lerleme ve yikselmesinde iyakatikesine wyulmali ve | Fakiiemize personelin ise aimmast ve gorevde iikseltlmesi Personel Dairesi KOS 341 P e encecki. e amlarda ve 5evde | e e ekl
bireysel performansi g6z oniinde bulundurulmalidir ilgili mevzuat hikiimlerinee yerine getirilmektedir yiikselmelerde liyaka ilkesi gozetilecek, gerekirse garevde yikselme simavlan yoluyla atamalar
gerveklestiilecekir.
. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyacr gidereeck egitim faalyetleri her yi | Fakiiltemizde her bir gorey igin hizmet ici citim faaliyeti yapilmamakiadis. Ihtiyag analizleri neticesinde . Fakilltemiz personelinin efitim ihiyact yapilacak anketlr, nalizle, goelemler dogrltusunda ilgl birimler |ldari personelin hizmet ici it igin ihyag analizi yapilmis olup Personel Daire Baskanlguna |
KOS 35 e ¢ o KOS35.1 |tarafindan yillk olarak Uygulama s apilaca ile bilginin gincel [ sunulmustur. Akademik persoenl iin akademik genel kurulda ihtiyaglar belirlenmis olup Siirekli
planlanarak yiitilmeli ve gerektiginde gincellenmelidir. gerekli konularda hizmet i egitim faaliyetler yapilmaktadir. , ¢
tutulmas amaciyla egitimlere devam edilecekiir Fakiiltemiz ve Universitemiz tarafindan cgitimler verilmekiedir
Personelin yeterlligi ve performans: bagh oldugn yneticis tarafindan en az yilda bir kez Fekiltemizde meveut personelin yeterlilig ve performans, iliili mevauat gergevesinde bagh oldug yonetici Personelin yeterlil ve performansinin 8lgiim Fakiltenin strateik planinda belirtilen performans gostergeleri || 1Y%t Fapor 6 aylik performans degerlendi yonelik
Kos36 |her . ! g KOS 36.1 " " Veriler fakiltemiz birimcrinden talep edilmistir. Y1l sonu alinacak yeni bildirimlerle 15 Ocak (15012021
sonuglan personel ile tarafindan degerlendirilmekie ve gorisilmekiedir dogrultusunda objekif krierlere gore yapilmast saglanacakr ¢ "
2021 kadar son deerlendimme yapilacakur.
& gore performanst personelin . . ind | i s e it volusia selisii S etk 2021 akademik ve idari N o
KOS3.7 |gelistirmeye yonelik énlemler alinmals, yiiksek performans gdsteren personel igin édillendirme | Bartin Universitesi Odiil Yonergesi meveuttur. KOS3.7.1 " geren P ctitimy 15 ocak 2021de akademik ve idari personellerin performans degerlendirmelerd yapilacalc 15.12.2020
ik on ya da gorev deisikligi yapilmast yoluna gidilmesi planlanmakadir akademik genel kurulda odillendiilecekti,
mekanizmalan gelistiriimelidir.
Personcl itlhdami, yer defigtinue, lst ghecvier stanm, cfti s Personel stihdam, e defitinme, st gorevlere atanma, itim, performans deferlends fik hakl Personel mevzuatinda yaplan defisiklkler ve diizenlemeler birimlere ve personele web sayf i
KOS 3.8 [tk bkl i e Koyl s6netiming fkin omenl hussla v olrak belfenms | PETSONl st er defisime, st grevier atanma, e, performans deerendirmesi, o2k haklan. | o | Personel mevzuatinda yapian deisilile v dizenemeler birmiere ve personee web syfasvesaznile oo e 15012021
ibi insan kaynaklart yonetimine ilskin onemli hususlar yasal dizenlemeler gergevesinde yapilmakiadir duyurulacakarr.
olmals ve personele duyurulmalidr
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlan agikea belirlenmeli ve yazil olarak
KOS4
Devredilen yetk ve riski yetki devri yapilmalidir
KOs4.1 |isakis imza belirlenmeli ve p Makul glandig KOS4.1.1  |Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir. Makul giivence saglanmisti. Makul givence saglandigindan eylem
ngorilmemisiir
Yeki devirleri, st yonetici arafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin — — Makul givence saglandigindan cylem
KOS 42 ar gereer Makul saglandigindan eyl Imemist KOS421  |Makul saglandigindan eyl Imemist
simirlanni gosterecek sekilde yazii olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir aal iivence saglandigindan eylem Sngbriimenistir il givence saglandigindan eylem ongordimenmistr ngorilmemistir.
. Makul glandigindan eyl
KOS43 | Yetki devi, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmalidir. Makul givence saglandigindan eylem ongdriilmemistir. KOS43.1 | Makul giivence saglandiiandan eylem dngériilmenisi a"gd‘;fm“::::;:ag“" "pndan cylem
§ N - ) - S - . Makul giivence saglandigindan cylem
KOS 4.4 | Vetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim v yetenege sahip olmaldir. Makul givence saglandigindan eylem ongoriilmennis KOS44.1  |Makul givence saglandifandan eylem dngorilmeni .
KOs 4.5 | Yeti devredilen personcl, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dnemlerde yetki deviedene | oyt o ence saglandigindan eylem ongorilmenistr. KOS45.1  |Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir. Makul giivence saglanmstir. Makul givence saglandigindan eylem

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramaidir.

ongorilmeistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart N Eylem Kod A Tamamlanma
Kod N _|Kamu Is Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum = Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem e
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve
RDSS bunlar: gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklar igeren plan ve
olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve g
dareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratcjik amaglar ve lilebilir hedefler Fakillemiy Strateiik Plant kansamnda vanilan calimalar gen Hemsirelik Bolimiiniin Stratcjik plant hazirlanmigtir.
RDS5.1  [saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katiimer ot i S yaptan gy geny RDS5.1.1  [Hazirlanan stratejik plan mevzuatin 6ngordiigii zamanlarda giincellenecektir. Haziran ayi igerisinde stratejik plan performans gostergelerinin 6 aylik 15.01.2021
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. w S gergeklesme durumu komisyon tarafindan degerlendirilecekir.
. R ) — o Fakiiliemizin Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedefler o . e
RDg 52 |dareler yilriltecekleri program, faliyet ve projeleriile bunlari kaynak ihtiyacins, dogrultusunda Performans hedefleri, gostergeleri ve bunlarmn kaynak  |RDS 5.2,1, || kiltemizde yiiritilen faaliyet ve projelerle ilgili performans hedef ve programlarive )5 5053 watm bistge tekifieri Rektorlik makamma sunulmustur. 15.01.2021
performans hedef ve gistergelerini igeren performans programi hazirlamalidir, ¢ ! bunlarin kaynak ihtiyacini gdsterir performans programi hazirlanacaktr.
ihtiyacmt igeren performans programi hazirlanmakr.
. e o , ' Fakiiliemiz Performans Programi bu ilke dogrultusunda uygulanacak olup, Stratejik
RDgs3  |ldareler, bitgelerini stratejik planfarina ve performans programlarina uygun olarak Tim biitge galigmalan, Stratejik Plan dikkate alinarak RDS53.1  |Plandaki amag hedeflerle, Fakiiltede yapilan projeler ve alimlar birbirine uyumlu olmas | Ongbriilen eylem gergeklestirilmektedir. 15.01.2021
hazirlamalidir. hazfanmaktadir. b
saglanacakir
Fakiiltemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine verdigi gérev ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla sorumluluklar dogrultusunda ve Stratcjik Plan, Performans Programt Fakiiltemizin her yil Faaliyet Raporlart hazirlanarak Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgna 2019 yili Birim Faaliyet Raporu web sayfamizda yayimlanmistir. 2020 yih
RDS 5.4 " b strate) ve Kurum Biitgesi gergevesinde yiiriitmektedir. RDS 54,1 | axitemzn rlan hazirlana bt 15.01.2021
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Butgest gerg g gonderilecektir ve web sayfasinda ilan edilecektir. Birim Faaliyet Raporu Ocak 2021 de yayimlanacakir.
Ayrica Fakiiliemizde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
bulunmaktadr.
RDsss | Yoneticler, gorev alanlar gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Birim stratejk planinda anahtar gostergeler belirlenmistr RDS 551 |Stratejik plandyer olan hedef ve amaclardogrulusunda cabsmalar devam edecekar, |© 21 STk plan gergekletime raporu dogrultusunda eylemin 31122020
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. Birim stratejik plani web sayfasinda yaymlanmstr. gergeklegtirilme durumuna karar verilecekir.
Performans programi hazrlanirken hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, Birim yoneticileri, birim performans hedeflerini stratejik plan ve birim performans  avlik strateii - dogruliusunda eylem
RDS5.6 |idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. |ulaglabilir, ilgili ve siireli olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana  |[RDS 5.6.1 |kapsaminda degerlendirecek, kendi birim performans hedeflerini web sitesinde duyurarak [* 2! SIS pian gereliestirme raporu dogrulusunda eylemin 31.12.2020
Y ‘ apsamin gergeklestirilme durumuna Karar verilecekir.
uygun olarak belirlenmistir. bilgilendirecek.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler]
RDS6 yaparak amag ve ini ini jlecek i ve dig riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Fakiiliemizde amag ve hedefler belirlenirken Yéneticiler ve tiim
RDS 6.1 |idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve yénelik riskleri in katilim sag ve ilecek risklere ynelik RDS6.1.1 | Universitenin hazrlayacag risk yénergesi dogrultusunda gerekli Gnlemler alnacaktir. | Universite tarafindan hazirlanan risk yonergesi bulunmamaktadir. 31122020
caligmalar yapiimaktadir.
Fakiiliemizde amag ve hedefler belirlenirken Yéneticiler ve tiim Universitenin hazrlayaca risk yonergesi dogrultusunda Fakiltemiz performans )
RDS 6.2 [Risklerin gergeklesme olasiig ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz in katilimi sag ve jlecek risklere yénelik  |RDS 6.2.1 indaki amag ve hedeflerin iri engel teskil edecek riskler Universite tarafindan hazirlanan risk yonergesi bulunmamaktadr. 31122020
caligmalar yapiimaktadir. gergeklesme olasilig ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilecektir.
Fakiiltemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin gergeklesme olasilig ve muhtemel
RDS6.3  [Risklere karst alinacak Gnlemler eylem planlart Risk yonergesi kapsaminda alinacak onlemler belirlenecekir. RDS 63.1 Universite tarafindan hazirlanan risk yonergesi bulunmamaktadr. 31.12.2020

ctkileri, énem sirasina gore raporlanacak ve risklerin giderilmesine yonelik oneri ve
tedbirler bildirilecek ve Eylem Plani




Makul givence saglandigindan eylem dngériilmenistir.

3- KONTROL FAALIYETLERI
Standarty . mu i Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum Ey";"ﬂ""" Ongiriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Tamamlanma Tarihi
| e T e e e e
sratei ve yontemlerini belirlemeli ve
Her bir faaliyet ve riskler igin uygun Kontrol strateji v yontemleri (diizenli gozden gegirme, orekleme e Det y " .
KFS 7.1 [yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, | Her bir faliyet v riskleri igin uygun kontrol stratji ve yontemieri belirlenmemisti. KFs 7,11 |Sire ve isklein ielenmesi, karslastnmas, anlizi ve raporlanmsi cin Risk Belirleme ve Degerlendirme EXibi galsmalann yiritecektir Buekip | Universite tarafindan risk yonergesi hazirlandiktan sonra Risk 15122021
. rapor e Belirleme ve Degerlendirme Ekibi olusturulacakir.
gozetim, incelem, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
5018 sayalt Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanun, 4734 sayih Kamu fhale Kanun, 2547 sayil Yitksck
s 7.2 | Kontrolle, gerekl hallerde, sfem oncesi Kontrl,sires kontro ve slem sonras kontrollri de Ogrrim Kanunu, 2914 sayih ersonel Kamunu, i Konro v On Ml Kontrolefiskin Uso ve Esastara | | Fakiemiz aalieterinin i aki semalarn uyg bi sekildeisfyipflemei ontrlediecek. Aksal espit e sl gl gerekinlemler | oo 122021
Kapsamalidir. dayanilarak e kontollr yeine Bunun yaminda ¢ D  Raporlaninda alinacaktir,
ve bulgular gerekli di yapilmakia, Gnlemier alinmaktadir.
Vatilann donensel kontrol ve givenligin yonelik kontol uaiyeleri meveut mevzuat gerscvesinde A e . il i
KFS 73 [Kontrol faaliyetler, variklarn dnemsel kontroltini Kapsamalid Meveut mevzua e gitvence altna alinan varlilarmn Gniversitemiz LYS sistemi Keg 73,1 |l ve movauata v belrenen pery et e beleclr - domirbas kaythrs g, varkidann - Savn et sapims serekld Db sraklary
T ivenligini kapsayacak tespit ve sayn u iklann givenligi saglanmusr. ekl
KFS 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: asmamalidir. Birimimizde olusturulan kontrol ySntemeri e amaglara ve hedeflere en uygun maliyetle ulagilmast Makul giivence saglandigindan eylem ngoriilmemistir. Makul giivence saglanmustr.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Krsg |Mdareler, faliyetleri ife mali Karar ve islemeri isin gerekli yazih prosedirler ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri
hazirlamaly. gincellemeli ve ilili personelin
KES 8.1 | darelr alyeter e mal ara e itemer hakdnda s prosdite beliremelid 5018 saih Kanun v bige kanunlarina uygun bi sekilde fualiyetlr il mali karar v strner s 5.1 | Fakiitemizin uyguladis ve ihiyag duydugu sireslr tanmlamsk amacryla Oniversitniz tarafindan hazilanacak s a semalan dogrultusunda Ongtrtieneylom greeklegtnimekicdie 52001
yiritilmekicdir Kontrol faaliyetleri gergeklestirilecekir
s g2 |Prosedirter ve il dokimanlar, falivet veya mali Karar ve islmin baslanast, uygulanmas ve 5018 sayh Kanun v bige kanunlarna uygun bir skilde faliytlr ile mal; karar v islemer . asrayacads sine e it P P T -
sonuglandinimast asamalarin kapsamalidr yiritilmekicdir.
Prosedirler ve ilgil dokiimanlar, gincel, kapsaml, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
KFS 83 [anlagilabilir Bilgi, belge ve dokimanlar gincel olarak fniversitemiz web sayfasinda meveutur. KFS83.1 | Prosediirer g icin fakiitemi yaymlanacak ve gineellgi saglanacaktrr. Ongrilen eylem gergeklestirilmektedir 15122021
ve ulasilabili olmaldir
Garevler ayriigi:Hata, cksiklik, yanhshik, usulsizik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyeter le
KFS9 [ mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi girevleri personcl
rasind,
4 atren 4 atren T akas semalan ve mevuat dogrultusunda otokontrol saglayacak sekilde islenmin yapilmasi, uygulanmast kontrol edilmesi farkl kisilerce yapilacakir.
Kps o, | Her falive veya mali karar e glemin onaylanmasy, uygulanmast, keydedilmesi v kontrol gorevlei - Her faliyet veya mali kaar veislemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesive kontrolt gorevleri | g 11| Karglki kontrol ve dengeleme etkinligi skt Fokileniz lenerin sy, uylnnes, kst e onrol gverinin ks Personel eksiklii nedeniyle makul givence saglanamamsti. Siirekli
farkln Kisilere verilmelidir. ks Kisilere verilmekiedir.
ersonel tarafindan vapilmasm esas alar
ersonel s . Falye eya s kv e oy, uygulnmas, kmm.lm, 3o ko i s ik percol el ki
Kpsgz |Penonels il nedeniyle ghrevier aynlg lkesinin tam olarak darclerin |, 5 harcket etmeye Gzen gostermekicdir KES 9.2.1 | olmamas: durumunda karilasilacak risklein azalasina yonelik olarak b .1 clin | Ongril Siirekli
Jonsilon sl franda i v gereki Gnlemleri almalidir. O ot
kst | Hiverarsik kontrollersYoneticier, s ve islemlerin prosedirlre uygunlugun sistei bir sekilde kontrol
etmel
KFS 10.1 | Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekl bir sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. :c‘:“%‘:lt Sfmkl i ve sirekli bir sekilde P Yonelik kontroller KFS 10.1.1 [l ve islemlerin is ki semas1 uygun olarak yerine getirilip getirilmedi lerce siirekli olarak izlenecektir. Ongdriilen eylem gergeklestirilmektedir. Siirekli
K 10,2 | Yonetiile,personelinis ve islemlerini zlemel v onaylaumah hata ve usulsizliklerin giderilmesi iin | Ynetiile personelin i ve ilemlerinde tespi ettigi hata ve usulsizlilerin giderilmes in gl KES 10,2 | Yonetiiler personelini v slemierini periyodik aralilataizeyerek espt g s6z konusu Ytoetclertrafindan fspic il ohursuz durvn bk, |Strek
gerekli talimatlan vermelidir personcle gercken talimatlan vermekedir. giderilmes icin bilgilendirme toplantlar ve hizmet ici eitimlerin verilmesini saglayacaklardr.
Krsyy | Fasliveterin Sareklligizidarcler, faaliyetlerin Sarekllgini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almalidur.
Personel yetersizligi, gesic veya sirekl olarak gérevden aynlma, yeni bilgi sstemlerine gecis, yontem " , . ; COVID-19 nedeniyle derslerin yénetimine ve personelin hastaliktan
KFS 1.1 veya mevzuat degisiklkler le olaganisti durumlar gib faaliyeterin sirekllgini etkileyen nedenlere | Hangi faliyelerden kimierin sorumu olduu v yerine bakacak personel birinierimizee belirlenmistir. | KFS 11.1.1 | Y11 DIl sistemlerine gesis, yontem degisklikleinin varh g, mevzuat degsikliklert gibi durumlarda bilglendime ve efitm faliyetlerinin Yapiwst | o1y guna yineli bilgilendirme ve eitim fualiyetlerinin yapildigs | Sirekl
Kary gerekli onlemler ahnmalidir saptanmisir:
KFS 112 | Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gdrevlendirilmel Faltltemiade personel yetersizlif nedeniyle vekalet milssescsi dogrultusunda usulline uygun vekaleten |y eg 11 2 ) | yiratilen ghreviere asaleten atamanin milmkin olmadigs durumlarda, personel mevzuating gore vekil personel goreviendirilecektir Ongérilen eylem gergeklestirilmektedi. Vekalet durumunda siirekli
. Yonetiiler, gorewden aynlan personel i yerine gy yapacak difer prsonel rasindaibilgi/belge akisin saglamak iin gorevden ayrlan personel yapug
KFs 11,3 | G0revinden aynlan personelin, i veya slemlerinin durumun ve gerekls belgeleri de igeren bir rapor Gorevinden aynlan personel olmadigindan herhangi bir islem yapilmamstr. KFS 11.3.1is ve islemier le yarm kalan veya yapmayy planladis iserin, ¥ , 56z Konusu_ raporu Ongoriilen eylem gergeklestiriimemektedir, Gorev degisikliklerinde siirekli
hazirlamasi ve bu raporu gireviendirilen personele vermes yéneici tarafindan saglanmalidir.
inceledikien sonra personele verecekir
stz | Biel sistemlert Kontrolleridarclr, bilgi sitemierinin sirekllgin ve givenililgin saglamalicin
KFS12
sereki kontrol
. — Veri giris ve bilgi girii Birimimiz le Universitemiz Bilgi Islem Daire baskanli koordinasyonunda
Kes 12,1 P18 sistemtrinin ek ve giheniigintsoleyacak kontroller ezl olark belenmelive yapiimakiadi.Veri ve bilgi girisiicin yetkilendirmeler yapilms, etkisiz kisi v kisilerin bilglere KFS 12.1.1 | Bilgi Islem Daire Baskanhga isbirlii icerisinde kontrollerin yapiimasi saglanacakor. Makul givence saglanmistr. Siirekli
gl engelleyecek
e 1.2 | P sismin i e il i e b Konusind ekendilr vpil o Mkl givenco snflandinden ylem bt e 12.2. | P e D sk e i rsinds Dl s i v il i i apilacak, hatave | Gerekli apilims olup herhangi br aksaklik espit | o o
saglayacak saglanacakir. edilmemistr.
. . ’ i . i . Makul givence saglandigandan eylem
KFS 12.3 | Idarelr bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelitirmelidir. Makul givence salandigindan eylem ongorilmenistir KFS 1223 | Makul giivence saglandigandan eylem ngorilmenisir

ngérilmerisir.




4- BILGI VE ILETiSIM

Standart Eylem
Kod No | Kamu l¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum e Ongir Gergeklesen Eylem ‘Tamamlanma Tarihi
Bilii ve iletisim: idarcler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi karar
BIST3 B e i i o1 ey s s s i
uygun b bilgive il
- Fakillemiz i ve dis letisii ubys sistemi zerinden ve kurum digsiletisim k d ) S
s 13,1 |Wdarelerde, yatay ve dikey i leisim il ds letisimi Kapsayan etkili ve sireklibirbilgive | FL 6T P, PR Bis Yeni katlan personelin meveut olan e-posta gruplarina dahil edilerek birimisi etkii ve sirekl bilgi ve | Akademik kurullar, danisma kurullar, Fakilte Yonetim ve Fakilte Kurullan, sosyal iletisim kanallan gibi gesili letisim yollan ife | 31 1 500
iletisim sistemi olmalidir mcl:«)h :n " v - 13,11 |iletisim a@ devam ettirilecektir. Web sitemizin gincel kalmas saglanacaktr. akiif letisim saglanmakiadir. Web sitesinin giincel oldugu tespit edilmisti.
. . . . Fakiltemiz yazmalan UBYS sistemi izerinden yapilmakta olup. yazsmalara en kisa zamanda ulastlabilmektedir | .
i 13.2 | Yoneticiler ve personel, grevlerini yerine geirebilmeleriigin gereki ve yeteri bilgiye Ml g o belgpler Mialie Bakanlf twrieon slturulan Ko8 MY, ¢ bice g bl sseraer oy, |P1S UBYS sisemi zerinden takip sistemini olusturulmas iin Bilgi sl Dare Baskanhy e letsime |6, oo oimekedin 1122020
Zamaninda ulasabilmelidir enslebitoeitedis 1321 |secilecek.
_— Fakiltemizde hazrlanan ve yayimlanan bilgiler mevzuata uygun sekilde anlaslabililigi ve hazrlandi zaman | BIS . .
ilgier dogru. givenilir, tam, kullanish ve anlasilabili olmalidr teveut bilgilerin sisternli olaral wel dik zamanlarda yapilacakir. ul givence saglanmstr, 31122020
BIS 13.3 | Bilgler dogru, givenili,tam, kullanish v anlagilabili olmald itbari le de dogru ve givenililigi saglanmakiadir 133, [Meveutbilglerin sistemi olarak o yapilacakrr. | Makul g Hanmst
5018 sayili Kanun , Bitge Kanunu, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, bazi ddencklerin kullammina ve
i 13.4 | Yoneticiler ve ilil personel, performans program ve bitgenin ugulanmasi le kaynak | harcamalara liskin esasar, Yiksek6setim Kurumlarinin Biitge OdeneKlerinin Birimlere Dagslim, Odenck Bis Ost Yonetm, gl personclin, performans programi ve bitgenin uyglanmas e Knynak kullanmina |\ 1122020
kullanimna iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir Gionderme Belgesine Baglanmast ve Kullanilmasma lliskin Usul ve Esaslar, e-biltge, KBS Sistemi ile 134.1  |iliskin diger bilgilere zamanida erisebilmelerini saglayacak tedbirleri alacaktr. & ¥
15 13,5 | YOnetim bilg sistemi, yonetimin ihiyag duydufi gereki bigler v raporlan irtcbil Cniversitemiz Yonetim Bilgi Sistemi 2016 ytlindan iibaren kullanilmakta ve dgrenci ve personel ie igili raporlarn | BIS Ogrenciler ve aniversitmiz personcliiin kullamlan Universitc Bilg Yonetim sistomi glistrlbilni | Bolam dist seqmels ders bos kontenjanlarina yonelk rapor lamir Katip Celcbi Universitesinden talep edimis ve ofumbuyamt | 0 ©
ve analiz vapm imkam sunacak sekilde twtulmas i dud 1351 |ve istenilen ravorlar izmir Katio Celebi U e alen edileceir, alimmstr >
Bis 13,6 | Yoneticiler,idatenin misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde beklentileini gbrey ve Yoneticiler, idarenin misyon. vizyon ve amaglan hakkinda personelin gorev ve sorumluluklan hakkinda Bis Birimimize yeni katlan personele yazil ve elekironik ortamda Universitemizin stratejk planinda Mkl glvence sffanmgtr 122020
sorumluluklan kapsaminda personele bildirmelidir. bilgilendirmekicdir. 13.6.1 [belirlenen misyon vizyon ve amaglan sergevesinde beklentileri garev ve sorumluluklar bildirilecektir. B & 202
Personelin degerlendirme, neri ve sorunlarinimin belirlenebilmesi igin oneri ve sikaye kutusu
Bl 13.7 | idarenin yatay ve dikey iltisimsistem personelin degerlendirme, i ve sorunfarnt Hletisim sistemimizde personel Sneri ve sorunlarint rahatlikla iletcbilmekiedir. Aynica UBYS memnuniyet anketleri | BIS calmalan, s ioe rdmertsoloyaca toplantir saplcak. b 1 Komalot e s skl | ekl aivence s 15012021
iletebilmelerini saglamaldr iyt dizetetbelenmekicdi 1571
ortamdan stifade edilmesi saglanacakir.
50 porlama:Idarenin amag, hedef, gosterge ve fualiyetleri le sonuglar, saydamik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir
dareler, her yi, amaclan, hedefler, strateilri, arhklan, ykimlilikleri ve performans Bis Fakiltemizin amaglarim hedeflerini stratejlerin varliklarin ve yakimlilklerini gosteren stratejik
BIS 14,1 | i, amioyans scilamain - P | straejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faalivet raporlar web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakiad. Vila |plantan, falivet aporlarina Fakilemiz internet sayfusi tzerinden eriim saglanarak kamuoyuna Makul givence saglanmistr 15.01.2021
Idareler, biitgelerinin lk alt aylik uygulama sonuglan, ikinci alt aya iliskin bekleniler ve i . BlS i . . . Makul givence saglandigindan eylem
BIS 142 | Sl eterin Kooy skl Makul givence saglandiandan eylem dngbrilmernistr Tian [Makul givence saflandigindan cylem dngdrilmenisti Makul givence saglanmstr onrimenia
Bis 14.3 |Falivet sonuslan v degerlendimeler idare faalit raporunda gisterilmeli ve Makul givence saglandindan eylem dngbrilmernistr ?:53 | [Makat givence sagtandigindan eytem angoritmenisti Makul givence saglanmstr Makul gitvence saglandigindan eylem
Faaliyetlerin g6 setimi amacryla idare finde yatay ve dikey raporlama s yazi olarak Tumbirinerd oty v ikey rporama i sz ol bl b ol Gl
e e i dare inde yaty Y oy Fakiitemiz birim faaliyet raporu fakiiltemiz bolimlerinin katlimiyla heryil diizenli olarak ilgili mevzuat Bis denetimi saglanacaktir. Tim birimler ve personel, girevleri ve faaliyetleri il ilgili hazirlanmast gereken . .
BiS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgli hazrrlanmas: gercken Makul givence saglanmstr 15012021
ol hakkunds bilehondilislidn cergevesinde hazrlanmaktadic 144.1 | raporlar hakkinda hem yazh hem de diizenlenecek toplantilarla bilgilendirilecektir. Universitemiz
a e tarafindan hazirlanacak olan veri toplama yonergesi kapsaminda gerekli calismalar yapilacakiir,
Bists ¢ dosyalama sistemizidareler, gelen ve giden her tirls evrak dabil i ve islemlerin
kayllcdlldxgl, smflandinildiga ve dosyalandifs kapsarml ve gincel bir sisteme sahip olmalidir
Kayit ve dosyalama sistem, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare ci [ Kayit ve Oniversite Bilgi Yonet Muhasebe islemieri ise ul givence saglanmakia olup, . Makul givence saglanmakia olup,
BIS 151 | puberlgmeyi kapsamald Nty Baanifnes ahuurian KBS, MYS, E bitge gt bllg\ el araciliayla takip edilmektedir. Bls1s.1 wlhk olarak izlemesi yapilacaktr. Makul givence saglanmisr. yillk olarak izlemesi yapilacakr.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve gincel olmals, yonetici ve personel tarafindan Fakiltemiz personelinin yetki sinrlan gergevesinde kayit ve dosyalama sistemi sirekli olarak gincellenerek . o ’
15.2.| Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planina uygunlug izlenceek ve raporlanacaktr. akul givence saglanmst 12
BIS 152 |, lasilabili ve izlenebilir olmalidi. ulaslabilir sekilde muhafizast saglanmaktadr BIS.15.2:| Kayn ve dosyalama sst tandart dosya planina uygunlugu izlenceck ve raporlanacaki Makul gi anmist 31122020
BIS 15:3 | eyt ve dosyalama sistem, kil verlrin givenigin v korunmasm seglamaldr, Kot re :3;2?';,."?? sisteminde, Kisilerin giclilk iseren bilgi ve belgelerinin givenligini saglayacak sekilde gerekli | g1 1o | Kayit ve dosyalama sisteminde Kiilerin gelilk igeren bilgi ve belgelerinin givenligi iclenecek ve Mokl givence sulanmir 31422020
BIS 15.4 | Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalid. Kayit ve dosyalama, mevzuat hikimlerine uyumlu olarak yapilmakiadir BIS.15.4. Kayit ve dosyalama sisteminin mevzuat hilkimlerine uyumlulugu izlenecekiir. Makul givence saglanmstr 31.12.2020
i 155 |Gelen ve giden eviak zamanind kaydedilmel,sandartlara uygun bir sekide Fakiiltemize gelen-giden eviakin zamaninda islem yapilmasina dikkat edilmekte ve standartlara uygun bir sekilde | BIS vl iriminde gulgan personcle rakun Kaydediiment sandartars waun bir ‘l'l';’v’:::"“"::"‘"““' Mkl givence sgtanm 22020
simflandirimali ve arsv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir simflandirma yapilmakia ve muhafiza edilmekiedir. [EETI A s el i & & ’ 20
idarenin i ve ilermlcrinin kayd, simflandirimas, korunmasi ve eriimini de kapsayan, | Cumburbaskanisfs Devlet Arsivieri Baskanlyanca belirlenen standartlar dogrultusunda gelen ve giden tim eveakin Makul givence saglanmakia olup, . Makul givence saglanmakia olup,
BIS 156 | et sandartias uygan arsiv ve dokimantasyon istes olugrurulenalidar, Kayt ve kontroli yapilmakta olup Fakiiltemiz binyesinde elekironik ve fiziki olarak arsiv bulunmakiadr BIS-16.6.| ik olarak rlemesi yapilacakir. Makaul givence saglanmistr. yillk olarak izlemesi yapr
16. Hata, usulsizlik ve yolsuzuklarin bildirilmesicidareler, hata, usulsizlik ve
BIS16 belirlenen bir diizen 3l
olugturmalidie
. 5015 sl Kt Ml Yt v Kontoo Kt 55,57 v 58 ] el 57 syl et Ml K
B 16.1 | Hata, usulsielik ve yolsuzluklarn bildiri yontenert belilenmels Wi ullt: v ol il el mevaut s el e ve e geeveinde BIS Y, sl ve yolwelukiurin i lemlers mevzuat getienesinde el ul ve e Maddesi, 3071 say Dilekge Hkkann Kullanilmasina Dair Kanun, Dexlet Memurlarinn Sikiyet ve Maracaatlan Haklanda |0
ata, usulstelk ve yolsuzluklann bildirim yontemleri belirlenmelt iskin mevzuat haklanda personel  bilgilendirilmekiedir tey | Feresiesinde yaplacalk olup bu dizenlemelere fliskin mevzuat hakkinda personel hizmet i cgitimle Y(mcxmchk ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Ilskin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Planina liskin |00
bilgilendirilecekiir
bilgilendirme uyum efitimleri sirasinda yapilmakiads.
Bls 16,2 | Yoneticier bildirien hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkanda yeteriincelemeyi Meveuta belilenen e gl birmere  bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar mevzuat gergevesinde e uslsik veyolsuzl tspit ediimenisic Sureki
yapmahdlr dcgcrlu\dlruc gereki islem yapacakir.
BiS 163 ll:n. sk v ook i peronee b v e i el Fakiltemizde hata, usulsizlik ve yolsuzluklars bildiren personel, haksiz ve ayirimer bir muameleye maruz i 16.3.1 | 1ot suIsiik e yolsuzluklan bidirn personele haksiz ve ayrme bif mUmEle oIS 0 |l it e solsudak espit edimenst, Sinekli

iImamalid

Kalmamakiadir.




5- iZLEME

Slg:dl:zt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Eyle;lal(od Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Tamamlanma Tarihi
i kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda
is17 ; © I
en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir degerlendirme Fakiiltemiz ic kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu Fakiiltemiz i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yilda 2 kez
iS17.1  |yapma veya bu iki yéntem birlikte kullanilarak ¢ & 4 is17.1.1 (Haziran-Aralik) degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte ve Ust Ongbriilen eylem gergeklestirilmektedir. Yilda 2 kez sirekli
- L L olusturulmustur. P S, N
degerlendirilmelidir. yonetime bildirilecektir.
i " o " . i¢ denetim raporlanin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan Gorevden ayrilan personel olmasi durumunda is veya
I kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin " Lt . _ . . L - " . L. . P .
: . P . - . Fakiiltemiz I¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu : raporlarda tespit edilen eksiklik, hata, usulsiizluk ve uygun olmayan kontrol islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor F—
1S17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi konusunda 1S17.2.1 Iy P P . - - - . |Yilda 2 kez siirekli
. N . S olusturulmustur. yontemlerine iliskin diizenleyici 6nlemlerin alinmasi konusunda siiregler ve hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi
siireg ve yontem belirlenmelidir. " . . -
yontemler belirlenecektir. saglanmalidir.
i P o P i . Ig Kontrol Izleme ve Degerlendirme koordinasyonunda birimlerin karar verme ve
1 d
is17.3 l&;‘kontrolun degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katthimi s ki)ntrol. P L o - iS17.3.1 yonetici konumunda olan personelinin katilim1 saglanarak ¢ kontroliin Fakiilte Makul giivence saglanmigtir. 31.12.2021
saglanmahdir. Fakiiltemiz tiim birimlerinin temsiliyeti saglanmustir. - - L .
diizeyinde genel degerlendirilmesi yapilacaktir.
: . L I o 5018 ve 5436 sayil Kanunlar, ig Denetgilerin Calisma Usul ve I Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun hazrlayacaklari raporlarda
Ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi . " S . " yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
N . S DA PR . Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim Standartlari, I¢ " o . P . " . P
iS17.4  |vel/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim . i o IS17.4.1 sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir. Bunun igin éneri ve sikayet Makul giivence saglanmistir. Yilda 2 kez siirekli
. " Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama . B L .
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. . kutular1 olusturulacaktir. Diizenlenecek toplantilarda bu sikayet ve 6neri kutusundaki
Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir. - . "
degerlendirmeler de dikkate alinacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 5019 ve 5436 sayli Kanunlar, g Denetgilerin Calisma Usul ve
. ¢ deseriendint S 8 Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim Standartlar, i¢ . Kurulun hazirlayacag: i kontrol degerlendirme raporlarinda alinacak énlemler i¢ kontrol degerlendirme raporu dekanlik makamma P
iS17.5  |6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde X S L is17.5.1 . - " IS Yilda 2 kez siirekli
Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama| belirlenecek ve bu énlemler gergevesinde Fakiiltemiz eylem plant hazirlanacaktir. sunulacaktir.
uygulanmalidir. L.
Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas alnmaktadir.
. i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim
Is18 PP
faaliyetini saglamalidir.
N I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan . - o . L i i N . " - R
is18.1 belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiritilmelidir, Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir. is18.1.1 Makul giivence eylem 6ngor Makul giivence saglanmistir. Stirekli
I denetim sonucunds idar tarafindan alinmast gerekli gordlen Yiiriitiilen i¢ denetim faaliyeti kapsaminda dngoriilen 6nlemler i¢in eylem plani
iS18.2  |6nlemleri igeren eylem plant hazirlanmali, uygulanmali ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. is18.2.1 ¢ ¥ P & cin eylem p Makul giivence saglanmigtir. 31.12.2021

izlenmelidir.

hazirlanacak, uygulanacak ve izleme faaliyeti gergeklesecektir.




