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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Al.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasi, Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Milli
Egitim Bakanligimin teklif yazilari lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kararlastirilmis; 16 Subat 2018
tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmistir (A.1.1.1). Fakiiltemiz 6rgiit yapis1 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin {iniversitelerin
akademik ve idari Orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
olusturulmustur (A.1.1.2). Fakiiltemizin teskilat semas1 ve bu teskilat semasinda yer alan tiim
birimlerin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklan seffaf ¢alisma anlayis1 dogrultusunda
Fakiilte web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir (A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4).

Bu planlamalar dogrultusunda seffaf g¢alisma anlayisinin yani sira katilimcr yaklasim
dogrultusunda en 6nemli i¢ paydas olan dgrencilerin temsiliyeti Fakiilte Kurulu’nda 6grenci
temsilcisi lyeligi ile saglanmaktadir (A.1.1.5). Yanm sira 6grenci temsilcisi Boliim Kurulu
toplantilarina katilarak egitim-6gretim ile ilgili 6grenci goriisleri kesintisiz olarak alinan
kararlara yansitilmaktadir (A.1.1.6). Alinan Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
Kararlari, Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun sekilde halka ag¢ik olarak yayimlanmasi
saglanmaktadir (A.1.1.7, A.1.1.8). Fakiiltemiz 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2809 Sayil Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenen
faaliyetleri is akis siirecleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (A.1.1.9, A.1.1.10). Siirecg
yonetimi el kitabinda olusturulan siire¢ kartlar1 dogrultusunda Fakiiltenin is ve islemleri
gerceklestirilmeye devam edilmektedir (A.1.1.11). Saghk Bilimleri Fakiiltesinin misyon ve
vizyonu iiniversitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmistir (A.1.1.12). Fakiiltede
misyon ve vizyon dogrultusunda olusturulan ‘Kalite Politikasi® bulunmaktadir (A.1.1.13).
Fakiilte kalite politikas1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2021-2023 Stratejik Plani
amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek amaciyla faaliyetler yiiriitiilmektedir (A.1.1.14). Kalite
stireclerinin aktif ve siirekli olarak isletilmesi amaciyla 6grencimizin de iiye olarak yer aldig
Fakiilte Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Kalite komisyonu, fakiilte biinyesinde kalite
giivencesi saglamak amaciyla Bartin Universitesi Senatosunun 30/11/2018 tarihli ve 2018/17-
01 sayili karar ile kabul edilerek yiiriirliige giren Bartin Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesine uygun olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir (A.1.1.15). Fakiiltede tiim calisanlarin
gorev tanimlar1 bulunmakta (A.1.1.4) ve goreve baglayan akademik ve idari insan kaynagina bu
gorev tanimlari teblig edilmektedir (A.1.1.16). Ayrica Fakiiltede goreve baglayan tiim akademik
ve idari insan kaynagia uyum egitimleri ilk dort hafta igerisinde verilmektedir (A.1.1.17).
Fakiiltemiz yOnetisim modeli ve idari yapisi ile ilgili olarak personel uyum rehberi
dogrultusunda kapsamli uyum egitim programi uygulanmaktadir (A.1.1.17, A.1.1.18). Her bir
komisyonun gérev tanimi belirlenmis olup fakiiltenin Tiirkge ve Ingilizce web sayfasinda
yayimlanmistir (A.1.1.19). Komisyonlarda 6grenci iiyelikleri ile 6grencilerin goriislerinin
alinan kararlara yansitilmasi saglanmaktadir (A.1.1.15).


https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.html
https://sbf.bartin.edu.tr/mevzuat-ve-politika-belgelerimiz.html

Komisyonlarin aktif ¢alismalarinin takip edilmesi amaciyla her y1l Komisyon Faaliyet Raporlari
Dekanlik Makamina sunulmaktadir. Bu raporlarda komisyonlar iyilestirmelere yonelik
Onerilerini de sunmaktadir (A.1.1.20, A.1.1.21). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danigsma Kurulu i¢
ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus olup yilda en az iki defa yapilan toplantilar ile
egitim-0gretim siireclerine iligkin toplumun ihtiyacina yonelik kararlar alinmasina 6nemli
katkilar saglamaktadir (A.1.1.22, A.1.1.23). Fakiilte Stratejik Plan1 hedeflerine ulasip
ulagilmadigr 6 aylik periyodlarda (Haziran-Aralik) kontrol edilmektedir (A.1.1.24, A.1.1.25).
Fakiilte Stratejik Planinda ulagilamayan hedeflere yonelik alinmasi gereken onlemlere iliskin
olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari Boliimlere iletilmektedir. Boliimler
kendilerine bagli ilgili komisyonlarinda ulasilmayan hedeflere yonelik gerekli onlemleri
almaktadir (A.1.1.26). Boliimlere iletilen raporlar yil sonunda 2023 Yili Stratejik Plan
Gergeklesme Raporu, I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu ile degerlendirilmektedir
(A.1.1.25, A.1.1.27). Bunun yan1 sira Fakiiltemiz tarafindan her yil Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina sunulan ve Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasilan Yillik Faaliyet
Raporu hazirlanmakta, bu rapor ile de izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (A.1.1.28).
Fakiiltemizde 2021 yilindan itibaren Kalite Komisyonu tarafindan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanarak fakiiltemizin giiclii ve gelistirmeye acik yonlerine yonelik yillik eylem
plan1 hazirlanmakta ve alt1 aylik kontrol formu ile kontroller yapilmakta, ulasilamayan planlar
ile ilgili olarak stratejiler belirlenerek yil sonunda PUKO temelli eylem plan1 gerceklesme
raporu hazirlanmaktadir (A.1.1.29, A.1.1.30, A.1.1.31). Yapilan tiim degerlendirmeler
Akademik Genel Kurul Toplantilarinda biitiin 6gretim elemanlarinin ve Fakiilte Sekreterinin
katilmiyla tartisilmakta ve bir sonraki yilda alinacak onlemler belirlenmektedir (A.1.1.32).
Ayrica Fakiiltemiz boliimlerine de planlama yapmalar1 i¢in bu raporlar resmi yaziyla
bildirilmektedir (A.1.1.26).

Ic ve dis paydaslarin siireglere etkin katilimimi, hesap verebilirlik, seffaflik ilkelerine tam
uymay1 ilke edinen yonetisim modelini benimseyen Fakiiltemizde, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y o6netim Kurulu kararlariin Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak
yayimlanmasi, Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan ‘Kalite Politikast’
bulunmasi, Fakiiltemiz kalite politikas1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023
Stratejik Planinin isletiliyor olmasi, boliimlerin stratejik hedef ve gdstergelerinin belirlenmis
olmasi, Fakiiltemiz faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin uygulaniyor olmasi, birim faaliyet
raporlariin, birim i¢ degerlendirme raporlarinin yillik hazirlanmasi, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlarinin, i¢ kontrol eylem planmi raporlarinin Fakiiltemiz web sayfasindan
kamuoyuyla paylasilmasi, Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetlere, i¢ paydaslarimizin hak ve
sorumluluklarini, gérevlerini vb. uygulamalar iceren ve uyum egitimlerinde kullanilan Ogrenci
Uyum Rehberi ve Personel Uyum Rehberimizin giincelleniyor olmasi Fakiiltemizin giiglii
yoniidiir. Fakiiltemiz idari ve akademik insan kaynagimizin yeterli sayida olmamasi ise
gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1.Bakanlar Kurulu Karar1
(2)A.1.1.2.Saglik Bilimleri Tegkilat Semasi
(2)A.1.1.3.Saglik Bilimleri Gorev Tanim Ornekleri
(2)A.1.1.4.Saglik Bilimleri Goérev Tanimlar1
(3)A.1.1.5.Fakiilte Kurulu Uyeleri
(3)A.1.1.6.B6liim Kurulu Karar Ornegi
(4)A.1.1.7.Fakiilte Yonetim Kurulu
(4)A.1.1.8.Fakiilte Kurulu Kararlar1
(3)(4)A.1.1.9.1s Akis


https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023yiliilkaltiaylikstratejikplangerceklesmeraporu7weqada.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/75cb4cbc71bf79446da7a27b5aa8c7d1/2023yiliickontrolyillikdegerlendirmeraporu1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/7388b227dd8d1c02ae66495411f4caa8/2021-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/e252861ccf172b495d4cbe8442ff7fbd/fakultepukotemellieylemplani-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/2022eylemplaniraporu.pdf

(3)(4)A.1.1.10.1s Akis Ornegi

(3)A.1.1.11.0rnek Siire¢ Karti, Isleyiste Kullanilan Form ve Yazismalar
(2)(3)A.1.1.12.Fakiilte Misyon ve Vizyonu

(2)(3)A.1.1.13.Fakiilte Kalite Politikas1

(3)A.1.1.14.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1

(3)(4)A.1.1.15.Kalite Komisyon Uyeleri, Tanim ve Sorumluluklari ve Fakiilte Kurulu Karar1
(2)(3)A.1.1.16.Gérev Tanimi imzali Ornek

(3)A.1.1.17.Uyum Egitimi Web Gorseli ve Resmi Yazi

(3)A.1.1.18.Personel Uyum Rehberi

(3)A.1.1.19.Fakiilte Komisyonlar1t Tanim ve Sorumluklart Web Gorseli ve Fakiilte Kurulu
Karar

(4)A.1.1.20.Komisyon Faaliyet Rapor Ornegi

(4)A.1.1.21.Dekanlik Faaliyet Raporu Talebi Resmi Yazi

(3)(4)A.1.1.22.Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri

(3)(4)A.1.1.23.Fakiilte Danisma Kurul Karari

(4)A.1.1.24.2023 Y1l Ilk Alt1 Aylik Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(4)A.1.1.25.2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(4)A.1.1.26.Ulas1lamayan Stratejik Plan Hedeflerine Yonelik Boliimlere Yazilan Resmi Yazi
(4)A.1.1.27.I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu 2023

(3)A.1.1.28.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023Y1l1 Faaliyet Raporu

(3)(4)A.1.1.29.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(3)(4)A.1.1.30.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l1 Eylem Plani

(3)(4)A.1.1.31.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y11 Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu
(4)A.1.1.32.Akademik Kurul Karar Ornegi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi, Fakiilte biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi’nin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken
tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yliriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir
(A.1.2.1, A.1.2.2). Fakiilte egitim ve ogretim faaliyetleri kapsaminda 6nemli i¢ paydaslari olan
ogrencilerin, idari ve akademik insan kaynaginin siireglere aktif katilim1 yoluyla onlarin ihtiyag
ve beklentilerini dogru olarak tespit etmek, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak
bunlarin en yiiksek diizeyde karsilanmasi suretiyle kurumsal yapiyr tasarlamaktir. Yapilan bu
planlamalar dogrultusunda bu amagla 0Ogrenci temsiliyeti fakiilte, boliim kurul ve
komisyonlarinda saglanmasinin yani sira yonetim olarak donem basinda ve sonunda
gergeklestirilen toplantilar, danisma kurulu toplantilar1 araciligi ile 6grenciler, idari ve akademik
insan kaynagi ile goriis aligverisinde bulunulmakta ve bildirilen goriigler siireglerin etkin
yonetimi amaciyla kullanilmaktadir (A.1.2.3, A.1.2.4). Fakiilte yonetimi ve personeli, ortaya
cikabilecek belirsizlikleri ve karmasikliklar1 hesaba katan bir kalite giivence sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda son derece duyarl ve aktiftir. Fakiiltenin ilk kurulusu itibariyle siiregleri
yonetmek amaciyla kalite gilivence politikast dogrultusunda akademik ve idari islerde
hazirlanmis is akis siirecleri ve gorev tanimlari ile belirsizligi ortadan kaldirmistir (A.1.2.5,
A.1.2.6).


https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/fakultestp18.02.2021.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Liderler; sorumlu olduklar1 birimin ama¢ ve degerleri dogrultusunda yapmis olduklari
faaliyetlerin yani sira, yetki paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyonu ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Fakiiltedeki komisyonlarin gdrev dagilimlariin
dengeli sekilde olmasina dikkat edilmekte ve Fakiilte Kurulunda goriisiilmeden 6nce Akademik
Genel Kurulda gorev dagilimlarinin uygunlugu akademik insan kaynag ile tartigilarak geri
bildirimleri alinmaktadir (A.1.2.7, A.1.2.8). Akademik ve idari insan kaynagi ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiiltede, iletisim ag1 UBYS sistemi, bize ulasin
sekmesi, akademik ve idari insan kaynagi mail gruplari, anlik mesajlasma uygulamasi gibi
programlar iizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim saglanmaktadir (A.1.2.9, A.1.2.10, A.1.2.11).
Ayrica, Fakiilte biinyesinde kurulan sosyal aktiviteler komisyonu araciligi ile Fakiilte i¢i iletisim
giiclendirilmekte ve calisanlarin  yoOnetim siiregleri ile ilgili goriislerinin  karsilikli
paylasilabilecegi ortamlar olusturulmaktadir (A.1.2.12, A.1.2.13).

Akademik ve idari insan kaynaginin birbiri ile ve iist yonetim ile iletisiminin gii¢lii olmasi,
Fakiilte biinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligtyla yiiriitiilmesi, is akis siiregleri ve
gorev tanimlarinin belli olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.1.2.1. 2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(2)A.1.2.2.Birim Stratejik Plan1 2021-2023
(3)A.1.2.3.Dekanlik Tarafindan Yapilan Dénem Bast ve Sonu Toplantilar Ogrenci, Idari
Personel ve Akademik Personel Katilimli1 Toplantilar
(3)A.1.2.4.0grenci Temsilcisi

(2)(3)A.1.2.5.Fakiilte Is Akis Siiregleri
(2)(3)A.1.2.6.Fakiilte Gorev Tanimlar1
(2)(3)A.1.2.7.Komisyon Tanimlar1 ve Sorumluluklari
(4)A.1.2.8.Akademik Kurul Toplantisi
(3)(4)A.1.2.9.Posta (sbf@bartin.edu.tr )
3)(4)A.1.2.10.UBYS

(3)(4)A.1.2.11.Bize Ulasin

(4)A.1.2.12.Sosyal Aktiviteler Komisyonu
(4)A.1.2.13.Fakiiltede Yapilan Sosyal Etkinlikler

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz, yliksekogretim ekosistemindeki degisiklikleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin uyumlu ve gelecege hazir olmasini saglayan bir calisma
prensibi kullanir. Birimimiz gelecege uyum igin stratejik planda belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda modern yonetim tekniklerini kullanarak ¢alismalar yapmaktadir (A.1.3.1 s:25).
Birimimizde yer alan tiim siirecler siirekli iyilestirme felsefesi benimsenerek uygulanmaktadir.
Bu kapsamda basta kalite komisyonu olmak iizere Fakiiltemiz komisyonlar1 aktif rol almaktadir.
Ayrica fakiiltemizin damigma kuruluyla birlikte egitim 6gretim siiregleri ile ilgili istigareler
yapilmakta ve gerekli goriisler alinmaktadir (A.1.3.2).

Toplum ihtiyac1 g6z 6niinde bulundurularak Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Ilk Yardim Egitim
ve Egitici Egitim Merkezi ile ilk yardim egitimleri verilmeye baslanmistir (A.1.3.3, A.1.3.4).
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Ayrica Ticaret Bakanligr ile Yabanci Dil ve Saglik Turizmi Egitimi Protokolii, Bartin
Universitesi ile Bartin 11 Saghk Miidiirliigii Arasinda Saglik Alaninda Ogrenim Goren
Ogrencilerin Mesleki Egitim Uygulamalarina Yonelik Is birligi Protokolii imzalanmustir
(A.1.3.5). 2023-2024 egitim-Ogretim yilinda Ebelik Boliimiine ilk defa 6grenci alinmasi ig¢in
Fakiilte Kurulu karart alinip gerekli ¢alismalara baglamis olup basvuru siireci devam etmektedir.
(A.1.3.6). 6 Subat depremi nedeniyle 2022-2023 Akademik Y1l Bahar yariyili uzaktan egitim
ile baslamig, sonrasinda devam sarti aranmaksizin hibrit egitime gecilmistir. (A.1.3.7).
Yiiksekogretimde dijital donilisime ayak uydurmak icin, iiniversitemiz ihtisaslasma alanina
yonelik zorunlu ve se¢meli ders olarak; Hemsirelikte Bakim Teknolojisi, Dijital Hemsirelik,
Hemsirelikte Inovasyon, Giriskenlik, Hemsirelikte Simiilasyon Temelli Uygulamalar, Sosyal
Girisimcilik ve Girisimcilik ve Yenilik¢ilik gibi derslere egitim planinda yer verilmektedir
(A.1.3.8).

Ogretim elemanlarinin egitici egitimlerine katilimlari tesvik edilmektedir. 2023 yil1 icinde Proje
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan; Ogretim Yontem
ve Teknikleri, Egitim Teknolojileri, Sinif Yénetimi ve Olgme ve Degerlendirme bagliklari
altinda egitimler verilmistir. Egitici egitimlerine 32 akademik insan kaynagi katilmis, bu
faaliyetler Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani hedeflerinin iizerinde ger¢eklesmistir
(A.1.3.9, A.1.3.10 s:1). Ihtisaslasma alan1 ile ilgili proje yaymn vb. caligmalar
gerceklestirilmistir (A.1.3.10 s:74)

Ogrencilerin bakim becerilerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla ger¢ege en yakin deneyime
dayali 6grenme imkani1 veren teknolojik altyapist gii¢lii simiilasyon laboratuvart kurularak
laboratuvar sayimiz arttirilmistir (A.1.3.11).

Fakiiltemiz kalite politikas1 cergevesinde Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, bolgesel
kalkinmaya yonelik arastirma ve wuygulamalarla, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri
kurumsallastirmaya caba gosterirken, i¢ ve dis paydas goriisleri ile kendini siirekli yenileyerek
birimsel doniisiimii kapasitesini arttirmaktadir (A.1.3.12.)

Teknolojik altyapisi giiclii laboratuvarin kurulmus olmasi, Bolgede tek [k Yardim Egitim ve
Egitici Egitim Merkezi agilmis olmasi fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Ogrenci alimina yonelik
yapilan ¢alismalar gelistirmeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(2) A.1.3.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani
(2)(3) A.1.3.2.Danisma Kurulu Karari

(3) A.1.3.3.Merkezin Kurulmasina Iliskin Resmi Yazi

(3) A.1.3.4.Egitimlere iliskin Resmi Yaz1

(3) A.1.3.5.Protokoller

(2)(3) A.1.3.6.Fakiilte Kurulu Karar1

(3)(4) A.1.3.7.Senato Karar1

(4) A.1.3.8.0gretim Plan1

(3) A.1.3.9.Katilim Belgesi

(4) A.1.3.10.2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)(4) A.1.3.11.Laboratuvar web sayfasi

(4)A.1.3.12. Danisma Kurulu Karari


https://sbf.bartin.edu.tr/protokoller.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/simulasyon-laboratuvari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/simulasyon-laboratuvari.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 Fakiiltemiz ve Universitemiz misyonuna,
vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak benimsenen kalite politikalar1 ¢ergevesinde
yiiriitilmektedir (A.1.4.1). Fakiilte i¢ kalite giivence mekanizmalarinin yiiriitiilmesinde
akademik ve idari tiim personelin, fakiiltemiz komisyonlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis ve kalite siire¢ el kitabinda belirtilen is akis siire¢leri dogrultusunda islemler
gerceklestirilmektedir. (A.1.4.2, A.1.4.3, A.1.4.4).

Birim i¢ kontrol izleme ve yonlendirme komisyonu ve kalite komisyonu aktif olarak
calismalarina devam etmektedir (A.1.4.3). Birim I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu
gdrev tanimlar1 kapsaminda I¢ Kontrol Eylem Plani Izleme Degerlendirme ve Gergeklesme
Raporlari, Stratejik Plan Izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlarmi hazirlamaktadir
(A.1.4.5, A.1.4.6). Kalite komisyonu BIDR dogrultusunda PUKO Temelli Eylem planini
hazirlamakta ve 6 aylik periyotlarla izlemektedir (A.1.4.7, A.1.4.8). Fakiiltemiz kalite
stireclerinin uygulanmasinda ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina destek olmaktadir. Fakiiltemiz 2023 yilinda Universitemizin kurumsal
akreditasyon bagvurusu kapsamindaki degerlendirme siirecinde ziyaret edilmis ve aktif rol
almistir. Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii akreditasyon calismalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda akreditasyon basvurusu planlanmakta ve hazirlik yapilmaktadir
(A.1.4.9,A.1.4.10).

Fakiiltemiz biinyesinde biitiin is ve islemler Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan
giincel formlar kullanilarak kayit altina alinmaktadir (A.1.4.11). Boliimler tarafindan ders
izlencelerinin ve kontrol listelerinin, ders dosyalarinin takibi, e-ders kayitlarinin kontrollerinin
saglanmasi, komisyon faaliyet raporlari ile ilgili siiregler ise PUKO déngiisiine uygun olarak
yonetilmektedir (A.1.4.12., A.1.4.13., A.1.4.14.).

Tiim bu unsurlar birbirlerine bagli olarak yapilandirilmis ve tanimlanmis oldugu i¢in kurumda
entegre bir sistem s6z konusudur. Fakiiltenin stratejik planinda yer alan gostergeler 6 aylik
periyodlarla yilda iki kez belirlenen gostergeleri gerceklestirme oranlar1 degerlendirilmekte ve
Stratejik Plan Gergeklesme Raporu olarak yayimlanmaktadir (A.1.4.6). Fakiiltemizde 2022
Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve 2022 yili stratejik plan ger¢eklesme raporu dogrultusunda
2023 yili PUKO Temelli Eylem Plani hazirlanmistir (A.1.4.6, A.1.4.7, A.1.4.15). Yapilan
degerlendirmelerde ulasilamayan gostergelere iliskin kisa ve uzun vadede yapilmasi gereken
iyilestirmeler ilgili birimlere gonderilerek siire¢ icerisinde bu iyilestirmelerin gergeklesip
gerceklesmedigi bir sonraki i¢ degerlendirme raporunun ve stratejik plan gostergelerinin
degerlendirilmesi ile takip edilmektedir (A.1.4.6, A.1.4.15, A.1.4.16).

Fakiiltemizde i¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir (A.1.4.17). Fakiiltemiz faaliyetlerinde ve paydas goriislerinin
alinmasinda, UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi), danisma kurulu toplantilari, akademik
ve idari mail gruplar1 ve anlik mesajlasma uygulamasi gibi entegre bilgi sistemleri
kullanilmaktadir (A.1.4.18, A.1.4.19).
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Fakiiltemizde Eylem Planlari ve stratejik plan1 kapsaminda planlanan eylemlerin gerceklestirilip
gergeklestirilmedigi, gerceklesmeyen hedefler icin alinmasi gereken Onlemler alti aylik
periyotlarla raporlanarak boliimlere iletilmekte ve yil sonunda belirtilen Onlemlerin
gergeklestirilip gergeklestirilmedigi degerlendirilmektedir (A.1.4.20). Yapilan degerlendirmeler
Akademik Genel Kurul Toplantilarinda biitiin 6gretim elemanlarinin ve Fakiilte Sekreterinin
katilimiyla tartisiimakta ve bir sonraki yilda alinacak 6nlemler belirlenmektedir (A.1.4.16).

Fakiiltemiz PUKO déngiisii ¢ercevesinde siireclerin isletilmeye baslanmis olmast,
uygulamalarin  gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi, silireglerden birim  ¢alisanlarinin
akreditasyon siire¢lerine destek vermesi, ayrintili kalite politikalarimizin olmasi gii¢lii yoniidiir.
Ornek gosterilmeye uygulamalarin arttirilmasi gelistirmeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)A.1.4.1.Kalite Politikalar

(2)(3)A.1.4.2.Personel Gorev Tanimi
(2)(3)A.1.4.3.Komisyon Gorev Tanimi1

(3)A.1.4.4.Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(3)A.1.4.5.I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlari
(3)A.1.4.6.Stratejik Plan izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlari
(3)(4)A.1.4.7.PUKO Temelli Eylem Plan1
(3)A.1.4.8.PUKO Temelli Eylem Plan1 izleme ve Ger¢eklesme Raporlari
(2)(3)A.1.4.9.Akreditasyon Resmi Yazilari
(3)A.1.4.10.Akreditasyon Komisyonlari
(3)A.1.4.11.Kalite Dokiimanlar1

(3)(4)A.1.4.12.Ders Dosyast Formu

(3)(4)A.1.4.13. Komisyon Faaliyet Raporu
(3)A.1.4.14.E-ders Kayitlar1 Ekran Goriintiisii
(3)(4)A.1.4.15.2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(4)A.1.4.16.Akademik Genel Kurul Karar1
(4)A.1.4.17.Damisma Kurulu Uyeleri
(3)A.1.4.18.Danisma Kurulu Karar1

(3)A.1.4.19.UBYS Ekran Goriintiisii

(4)A.1.4.20. Resmi Yazi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen tiim faaliyetler; seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, Fakiiltenin giincel ve dogru bilgiyle kullanic1 dostu olmasia 6zen gosterdigi
Tiirkge ve Ingilizce web sayfalar1 dogrultusunda kamuoyu bilgilendirilmektedir (A.1.5.1).
Fakiiltemizin web sayfasi ile sosyal medya hesaplarinin giincel tutulmasi i¢in ‘Bilgi Islem ve
Web Komisyonu’ faaliyet gostermektedir. Bu komisyon Fakiilte ve Boliimlerin web sayfasini
diizenlemekle birlikte igerigin stirekli giincel kalmasini; Fakiilte ve Boliimlerin web sayfasindan
gerekli (toplanti, seminer, sempozyum, bilimsel ve sosyal faaliyetler vb.) duyurularin
yapilmasini; kalite ve akreditasyon siiregleri kapsaminda personel ve 6grencilere yonelik analiz
ve degerlendirmelerin web sayfasinda ilave edilmesini; Fakiilte akademik ve idari personelinin
iletisim bilgilerinin giincellemesini; Fakiilte boliimlerinin bilimsel ¢alismalarini, projelerini,
web sayfasinda duyurulmasini; mezun 6grenci bilgilerini web sayfasinda giincellenmesini; web
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sayfasina ait tiim verilerin, dokiiman ve bilgilerin giivenilir bir sekilde saklanmasini
saglamaktadir. Fakiiltemizin web sayfasinda hangi kanallarin, nasil kullanilacag: tasarlanmis,
erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak diizenlenmistir
(A.1.5.2). Fakiiltemizin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir. Diger kamu birimleri ile ilgili ortakliklar web sayfasinda ilan
edilmektedir. Bartin Universitesi ile Bartin il Saglik Miidiirliigii Arasinda Saglik Alaninda
Ogrenim Géren Ogrencilerin Mesleki Egitim Uygulamalarina Yénelik mevcut olan s birligi
Protokolii mevzuat gerekliliklerine gore giincellenerek web sayfasinda ilan edilmistir (A.1.5.3).
Fakiiltemiz web sayfasi, Fakiiltemiz Bilgi Islem ve Web Komisyonumuz tarafindan
giincelliginin devamlilig1 saglanmaktadir. 2023 yilinda web sayfamizi1 38198 kisi ziyaret etmis
olup, Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkili olarak belirlenmis olan
stratejik plan hedefimizin {izerinde bulunmaktadir (A.1.5.4, s:143). Fakiiltemizde 2023 yil
icerisinde, yazili, gorsel ve sosyal medyada birim ile ilgili yer alan bilgilere iliskin 73 haber
yapilmis ve bu saymin, Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenen hedefin {izerinde oldugu
belirlenmistir (A.1.5.4, s:143). Fakiiltemiz web sayfasinda, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik amaciyla i¢ kontrol belgeleri birim faaliyet raporlari, mazeret sinavi bagvurulari,
ogrenci yatay gecis sonuclart 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun olarak
halka agik sekilde yayinlamaktadir (A.1.5.5).

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurullart ve Boliim Kurullar kararlarinin ve Birim Faaliyet
Raporlarmin, Stratejik Plan Raporlarinin, i¢ Kontrol Eylem Plan1 Raporlarmin kisisel verileri
koruma kanununa uygun bir sekilde Fakiiltemizin web sayfasinda halka agik olarak
yayimlanmasi fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

Kamtlar

(2)A.1.5.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfas1 Haber ve Duyurular

(3)A.1.5.2.Bilgi Islem ve Web Komisyonu

(3)A.1.5.3.Bartin il Saglik Miidiirliigii Arasinda Saglik Alaninda Ogrenim Goren Ogrencilerin
Mesleki Egitim Uygulamalarina Yénelik Is Birligi Protokolii

(3)(4)A.1.5.4.2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu

(4)A.1.5.5.KVKK’ya Uygun Ornek Web Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir:

Fakiiltemizin misyonu, “Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de kullanarak toplumun
sagligmin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagli,
arastirmact, analiz ve sentez yapabilen, ekip ¢aligmasina uyumlu, lisan bilen, mesleki ve kiiltiirel
acidan kendini siirekli yenilemeye g¢alisan, donanimli saglik profesyoneller yetistirmek ve
topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.” Fakiiltemizin vizyonu ise “Saglik bilimleri
alaninda, egitimde, 6gretimde ve uygulamada ulusal standartlar1 yakalamis, ¢6ziim odakli bir
yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren,
kurumsal kiiltiirli ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi egitimle tercih edilen, saygin bir fakiilte
olmaktir” (A.2.1.1). 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Universitemiz galismalari
ile paralel olarak i¢ ve dis paydas goriisleri misyon ve vizyon giincellemesi hazirliklar
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yapilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kalite politikast mevcuttur (A.2.1.2). Fakiiltemiz
calisanlar1 tarafindan Fakiiltemiz misyon ve vizyonunu benimsenmesi ve ¢alisma hayati
stirecinde bu ¢ercevede calisma bilincinin oturtulmasi amaciyla diizenli olarak Fakiiltemiz
misyon ve vizyonu tiim ¢alisanlarimiza mail olarak gonderilmektedir (A.2.1.3).

Fakiiltemiz Boliimlerinin 0gretim planlar1 Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
hazirlanarak Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.1.4, A.2.1.5). Fakiiltemiz
politikalart1  dogrultusunda ¢alismalarimiz  silirdiiriilmekte, Ogrencilerimizin  arastirma
kapasitelerini gelistirmeye ve onlar1 21. yiizyilin gereklilikleri dogrultusunda hazirlamak
amactyla 6grenci projesi yazma ve miimkiin oldugunca ¢ok sayida 6grenciyi projelere dahil
etmeye Ozen gosterilmektedir. 2023 yili bahar doneminde Fakiiltemiz 68rencilerine uzaktan
egitim modiilii kullanilarak 35 ders ¢evrimici verilmistir (A.2.1.6, s:27). Ulkemizde Saglik
Bilimleri Fakiilteleri arasinda ornek gosterilebilir bir uygulama olarak nitelendirdigimiz
misyonumuz dogrultusunda yiiriittiiglimiiz arastirma gelistirme faaliyetlerimizin bir somut
¢iktisi olarak, 2023 yilinda 14 TUBITAK 2209 A &grenci projesinin kabul edilmis olmasi ve
Ogrenci projesinde gorev almasidir (A.2.1.6, s:163). Toplumsal destekli 16 etkinlik
diizenlenerek, 6grencilerimizin toplumsal amagli etkinliklerde yer almas1 saglanmistir (A.2.1.6,
s: 134).

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin birim
genelinde yayginlasmis olmasi, Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin bélgemizin ve yasadigimiz
ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢esitli faaliyetler gerceklestirmesi ve Ogrencilerin sosyal
sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik calismalarinda gorev almalari, Tiibitak 2209 6grenci
projelerinin her y1l diizenli katilim1 ve kabuliiniin gergeklesmesi giiglii yoniimiizdiir. Ogretim
elemanlarinin ve Ogrencilerin uluslararas1 projeler konusunda katiliminin tesvik edilmesi
gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2) A.2.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

(2)(3) A.2.1.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikas1

(3)(4) A.2.1.3. Vizyon, Misyon, Kalite Politikas1 Hatirlatma Mail Ornegi
(4) A.2.1.4. Hemsirelik Béliimii Programi Ogretim Plani

(4) A.2.1.5. Sosyal Hizmet Boliimii Programi Ogretim Plani

(4)(5) A.2.1.6. 2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadur.

Fakiiltemiz vizyonuna ulagmak i¢in yapilan durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum,
basar1 belgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi
dikkate alinarak, 6 amag ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik 25 hedef belirlemistir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; belirtilen amag ve hedefler
Fakiiltemiz 2021-2023 Stratejik Plani’nda yer almakta ve 6 aylik siirelerle yillik hedef
gostergelerine ulagilma durumu periyodik olarak izlenmektedir (A.2.2.1, A.2.2.2). Fakiiltemizde
I¢ kontrol Eylem Plani, 6 aylik periyodlar halinde izlenmektedir. Y1llik rapor web sayfamizda
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir (A.2.2.3, A.2.2.4). 2023 Stratejik Plan Izleme
Degerlendirme ve Gergeklesme, 6 aylik ve yillik raporlar1 akademik genel kurulda goriisiilerek
degerlendirilmistir ve ulagilmayan hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik geri bildirimler tiim
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akademik insan kaynagi ile paylasilmistir (A.2.2.5). Ogrenci merkezli egitimle &grenci
basarisini artirmaya yonelik belirlenen hedefler kapsaminda, Fakiiltemiz egiticilerin egitimine
32 akademik personelin katilim gosterdigi, egitim i¢in kullanilan ara¢ ve gereclerin yeterlik
diizeyi, 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist 14,73 olarak belirlenmis, ¢ift ana dal
programina 10 6grenci katilmistir (A.2.2.6, s:1). Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda
giincellenen ders programi sayis1 4 olarak belirlenmis, uzaktan egitimle 35 adet ders verilmis,
ders bilgi paketleri gozden gecirilerek her ders yeniden giincellenmistir (A.2.2.6, s:27). Ayrica
3 6grenci psikolojik danigsmanlik hizmeti ve rehberlik ve psikolojik danigmanlik biriminden 48
Ogrenci zaman yonetimi egitimine katilarak destek almistir (A.2.2.6, s:32). Lisans diizeyinde
danisman basina diisen 6grenci sayis1 20,19, lisansiistii diizeyde danisman basina diisen 5,85
Ogrenci sayist ile hedefe ulasilmistir (A.2.2.6, s:32). Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik
danismanlik hizmetlerinden ve diizenlenen engellilerle ilgili cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyetlerine katilim sagladigi belirlenmis olup, bu alanda stratejik planda belirlenen
gosterge hedeflere ulagilmistir (A.2.2.6, s:33).Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik
ve nicelik yoOniinden gelistirmeye yonelik belirlenen hedefler dogrultusunda; O6gretim
elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik 4 faaliyet diizenlenmis, AR-GE
caligmalarina 4 6gretim elemani ve Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan diizenlenen egitimin
etkinligini arttiric faaliyetlere 24 6gretim elemani katilm saglamistir (A.2.2.6, s:34). Ogretim
elemanlarinin aragtirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik 56 egitim faaliyetine katilim
saglandigi, Kamu veya 6zel sektor finansmanli arasgtirma projelerine 19 6gretim elemani,
uluslararasi ve ulusal projelere 62 6gretim elemaninin katilim sagladigi ve 9 bilimsel aragtirma
projesinin tamamlandigi, 6gretim elemanlarmin 98 bilimsel etkinlige katilim sagladig: tespit
edilmistir (A.2.2.6, s:41). Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlar tarfindan 198 bilimsel
yayin ger¢eklestirmis olup, uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI)
Ogretim {iyesi basina diisen yayin sayist 1,15 ve atif sayist 2,73; 6gretim iiyesi bagina diisen
ulusal ve uluslararas1 dergi ve kitaplarda yer alan atif sayis1 ise 2,1 olarak tespit edilmis,
belirlenmis olan hedef gistergelere ulagilmistir (A.2.2.6, s:74-126). Fakiiltemizde girisimci ve
yenilikgi faaliyetleri yayginlagtirmak ve kurumsallastirmak kapsaminda; yenilik ve girisimcilik
temal1 7 ders agilmis, 142 6grenci aktif katilim saglamistir (A.2.2.6, s:126). Fakiiltemizde 1 adet
patent bagvurusu yapilmistir (A.2.2.6, s:128). Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine
yonelik 19 etkinlik diizenlenmistir (A.2.2.6, s:128). Ogrenci kulliipleri tarafindan 9 faaliyet
diizenlenmis ve 894 6grencinin aktif katilim sagladig belirlenmistir (A.2.2.6, s:130). Kariyer
merkezinden 210 6grenci yararlandigi ve 95 G6grencinin liniversitenin sportif faaliyetlerine
katilim gosterdigi goriilmektedir (A.2.2.6, s:131). Bolgesel kalkinmaya iliskin sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel faaliyetleri arttirmaya yonelik; Fakiiltemizde 22 ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlik diizenlenmis, toplumsal katki amagli 16 etkinlik yapilmis, kiitiiphane hizmetlerinden
1185 6grencinin yararlandigi, bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik 5 proje ve 10
sosyal sorumluluk projesi, ¢evre duyarliligina iligkin 2 faaliyet ve bolgedeki kurumlarla 4 ortak
caligma yapilarak belirlenen hedeflere basarili bir sekilde ulagilmistir (A.2.2.6, s:131). Katilimci
yOnetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiirlinii gelistirmeye yonelik; mezun bilgi sistemine
kayith 54 6grencimiz mezun kayit sistemine kayitli bulunmakta ve fakiiltemiz tarafindan
mezunlara yonelik 1 etkinlik diizenlenmistir (A.2.2.6, s:140). Fakiiltede yapilan akademik
toplantilara 36 akademik insan kaynagi ve 6 idari insan kaynagi katilim saglamistir (A.2.2.6,
s:141). Fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde taninirliin1 artirmaya yonelik 3 brosiir ve 9 etkinlik
ve gezi diizenlenmistir (A.2.2.6, s:142). Fakiiltenin yazili gorsel ve sosyal medyada 73 haber
yayinlanmis ve Fakiilte web sayfalarimin 38.198 kisi ziyaret ettii goriilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orami 20,55 ve uluslararast degisim
programina 2 Ogrenci katilim saglayarak istenilen hedefe ulagilmasi saglanmistir (A.2.2.6,
s:143). Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeye
yonelik; Fakiiltemizde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan 24
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makale yayinlanmis, Fakiilte biinyesinde 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan 6 TUBITAK projesi
ve 14 Tibitak 2209 A projesi olmak iizere belirlenen hedefe basarili bir sekilde ulasilmasi
saglanmistir (A.2.2.6, s:150). Fakiilte blinyesinde 4 voleybol ve 4 futbol takimi olmak iizere 8
spor takimi ve 6 dgrenci kuliibii olusturulmustur (A.2.2.6, s:166). 2023 yilinda, Universitemiz
calisanlarina ve dgrencilerine yonelik egitim verilmesi amact ile 1 Ik Yardim Egitim ve Egitici
Egitim Merkezi acilmistir (A.2.2.6, s:166). Fakiiltemiz 2023 yili stratejik plani igerisinde
belirlenen toplamda 78 hedefimiz olup 66’ sina (%84,61) ulasilmistir. Hedeflere ulagilma
durumu ile ulasilamayan hedefler i¢in alinmasi gerekli onlemlerin iyilestirilmesi yoniinde ilgili
birimlere iletilmektedir. Y1l sonunda yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda biitiin 6gretim
elemanlarinin ve Fakiilte Sekreterinin katilimiyla degerlendirmeler yapilmakta ve bir sonraki
yilda uygulanmasi planlanan diizenleyici onleyici faaliyetler kapsaminda alinmasi gereken
onlemler belirlenmektedir (A.2.2.5).

Fakiilte stratejik plan1 kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri
ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin i¢ kalite glivence sistemi ile
uyumlu olarak izleniyor olmasi, paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi giiclii
yonii ve siirekliligin saglanmasi gelistirilmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2) A.2.2.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2021-2023

(3) A.2.2.2.2023 Yil1 (Ilk Alt1 Aylik) Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(3) A.2.2.3.2023 Y1l I¢ Kontrol Eylem Plan1 (6 Aylik)

(3)(4) A.2.2.4.2023 Y1l i¢ Kontrol Eylem Plan1 (Y1llik )

(4) A.2.2.5.Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

(3)(4) A.2.2.6.2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gére iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde y1l igerisinde gelistirilmesi ve gilincellenmesi diisiiniilen durumlar veya saptanan
sorunlar i¢in iyilestirme planlamalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz performans gostergeleri
stratejik planlarinda i¢ ve dis paydas katilimlarinin saglandig toplantilarda goriisler alinarak
belirlenmektedir. Fakiiltemiz performansi, stratejik planda yer alan gdstergelere yil sonunda
yapilan degerlendirme sonucu ulasip ulasmama durumuna gore izlenmektedir. Stratejik planin
izleme, degerlendirme ve raporlastirma faaliyetleri I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu Kalite
Komisyonu tarafindan incelenip Dekanliga sunulmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4).
Fakiilte stratejik planinda yer alan gosterge hedeflerine ulasma/ulasmama durumlar1 Fakiilte
Akademik ve BOlim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek ulagilamayan gosterge
hedeflerine yonelik calismalar yapilmaktadir (A.2.3.5, A.2.3.6). Fakiiltemizde Ogrencilere,
akademik ve idari insan kaynagma performans gelistirmeye yonelik cesitli etkinlikler ve
egitimler gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerin sonunda katilimcilarin goriisleri i¢ ve dis paydas
goriisii olarak degerlendirilerek PUKO déngiisii kapsaminda eylem planlar1 yapilmaktadar.
Akademik insan kaynaginin tamamina yakini kurum i¢i ve diginda olan egitici egitimlerine
katilmislardir (A.2.3.1 s:1, A.2.3.3). Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar paydaglarla birlikte degerlendirilerek planlamalar yapilmaktadir. Fakiilte
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akademik insan kaynagimin 2023 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve 2024-2028
Stratejik Planinin olusturulma siireci Fakiilte Akademik Kurulu’nda i¢ ve dis paydas katilimi ile
degerlendirilmektedir (A.2.3.1 s:141). Arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde sanayi
kuruluslart ile yapilan ¢aligsmalar, ihtisaslasma alaninda yapilan proje ve yayinlar, ulusal ve
uluslararas1 projeler ve yayinlar raporlanarak yillik olarak takip edilmektedir (A.2.3.1 s:74).
Tiim alanlarla/siireclerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar alma siireglerinde kullanilmakta ve performans yoOnetimine iliskin
planlamalar yapilmaktadir. Bu izleme ve degerlendirme siirecleri birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesme ve kalite siireclerinin siirdiiriilmesine yardimci olmaktadir.
Fakiiltemizin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yoOnetimi silire¢ odakli ve paydas
katilmiyla siirdiiriilmektedir (A.2.3.1 s:141, A.2.3.4). Her akademik yilda akademik tesvik
Odenegi basvurulari belirli kriterler dogrultusunda alinmaktadir (A.2.3.7). Fakiiltemiz akademik
tesvik 0denegi bagvurular1 Ebelik, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimii Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kalite siiregleri siirdiiriilmektedir
(A.2.3.8,A.2.3.9, A.2.3.10). Fakiiltemiz akademik insan kaynagiin 2023 Stratejik plan hedef
gostergelerine gore ulusal, uluslararas1 yaym ve proje katkisina yonelik tesvigi saglamak
amaciyla tesekkiir belgeleri verilmektedir (A.2.3.11, A.2.3.12).

Fakiiltemizde performans yonetimi mekanizmalarinin bulunmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinin
stirekliliginin saglanmasi giiclii yonlimiizdiir.

Kanitlar

(2)(3)A.2.3.1. 2023 ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlari

(3)A2.3.2. 2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(3)A.2.3.3. 2023 Yili i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu’nun Komisyonlarca
degerlendirmesi ve Dekanliga sunulmasi Ust Yazist

(3)A.2.3.4. 2023 yili i¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu’nun Kalite Komisyonunca
Degerlendirmesi Ust Yazisi

(3)(4)A.2.3.5. Akademik Genel Kurul Karar1 Ust Yazis1

(4)A.2.3.6. Akademik Genel Kurul Karar1 Toplant1 Tutanagi

(3)(4)A.2.3.7.Universite Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Duyurusu

(3)A.2.3.8.Ebelik Boliimii Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Raporu/Ust Yazist

(3)A.2.3.9.Hemsirelik Boliimii Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Raporu/Ust Yazist

(3)A.2.3.10.Sosyal Hizmet Boliimii Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Raporu/Ust Yazist

(4)A.2.3.11.Akademik Genel Kurul Toplantis1 Haber Metni

(4)A.2.3.12.Tesekkiir Belgesi

15


https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademiktesvikodenegibasvurulari2023.html
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademiktesvikodenegibasvurulari2023.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/5dce1eb54017e611d3acc9ea9661ecad/ebelikbolumuakademiktesvikbasvuruveincelemekomisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/5dce1eb54017e611d3acc9ea9661ecad/hemsirelikbolumuakademiktesvikbasvuruveincelemekomisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/5dce1eb54017e611d3acc9ea9661ecad/sosyalhizmetbolumuakademiktesvikbasvuruveincelemekomisyonu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/19-ocak-2024-tarihli-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirmeler saglanmaktadir. Fakiiltemiz yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akis
siirecleri tanimlanmis olup seffaf bir yonetim anlayisiyla web sayfasinda yayimlanmistir
(A.3.4.1). Fakiilte birim stratejik planlamasinda yer alan orgiitsel yap1 ve slirece dahil olan
akademik ve idari insan kaynagi unvan ve gorev tanimlar1 seffaf bir sekilde belirtilmistir
(A.3.4.2,A.3.4.3 5:9). Universitemizin, YOK mevzuati, TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Y6netim
Sistemi Standartlar1 ve Bartin Universitesi temel degerleri dikkate alinarak; Fakiiltemizin
akademik/idari/destek insan kaynaklarinin ¢aligma kural ve sartlarina uygun olarak gorev yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in web sayfamizda gorev ve tanimlar bulunmaktadir
(A.3.4.2). Bu baglamda siirecte yer alan kisiler, unvanlar1 ve gérev tanimlari ayrintili olarak
belirlenmis is akis semalart ile desteklenerek bir siire¢ haritasi olusturulmustur. Fakiiltemizde
bu gorevlerin takibinden sorumlu bir komisyon (Birim I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme) ve
bu komisyonun izleme ve degerlendirmesini yapan bir komisyon da (Kalite Komisyonu)
bulunmaktadir (A.3.4.4, A.3.4.5). Fakiiltemiz stratejik plani, Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan Universitenin plam rehber edinerek hazirlanmaktadir (A.3.4.6, A.3.4.7).
Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1, Hemsirelik Boliimii ve
Sosyal Hizmet Boliimii 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir (A.3.4.6, A.3.4.7, A.3.4.8, A.3.4.9). Fakiiltemiz ve
boliimlerimizin stratejik plan hedef gostergelerine ulasma ya da ulasamama durumlari alt1 aylik
periyotlarla izlenmekte, izleme ve degerlendirme raporu alti aylik ve yillik olarak web
sayfamizda yaymlanmaktadir (A.3.4.10). izleme ve Degerlendirme Raporlari Akademik ve
Bo6lim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek ilk alti ayda ulagilamayan hedeflerle ilgili
gerekli onlemlerin alinmasi ve planlamalarin yapilmasi ile siire¢ yonetilmektedir (A.3.4.11).
Fakiiltemizde goreve baslayan akademik ve idari insan kaynagina uyum egitimi verilmekte olup
Fakiiltemiz insan kaynagma yonelik Personel Uyum Rehberi bulunmaktadir (A.3.4.12,
A.3.4.13). Ayrica her yil, Fakiiltemiz birinci simif 6grencilerine yonelik uyum egitimi giiz
donemi akademik takvimde yer alan ilk haftada verilmektedir (A.3.4.14). Ogrencilere yonelik
hazirlanan Uyum Rehberi ise web sayfamizda yer almaktadir (A.3.4.15). Fakiiltemiz
ogrencileri, Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Yabanci Dil derslerini, Bartin Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM)’nden almaktadir (A.3.4.16).
BUZEM, is akis siireci, gorev sorumluluklarin agikca belirtilmesi ve silire¢ haritasi ile kalite
standartlarin1 yakalamig bir arastirma merkezidir. Fakiiltemiz sayfasinda yayimlanmis olan
Uyum Rehberlerinde; uzaktan egitim derslerine dair merak edilen sorular, siirecin isleyisi,
derslerin takip edilmesi, UZEM siirecine dair genel bilgilendirme videosu, E- ders sistemini
kullanimina iliskin yardim kilavuzu gibi bir¢ok rehber dokiiman ve videolara yer verilerek
uzaktan egitime iliskin siire¢ yonetimi saglanmaktadir (A.3.4.13 s:111, A.3.4.15 s:51).
Ogrencilerimize uzaktan egitimle verilen derslere yonelik BUZEM web sayfasinda egitmenler
ve 6grenciler icin bilgilendirme yapilmistir (A.3.4.17, A.3.4.18). Kalite standartlar1 geregince e-
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ders sistemine yiiklenen ders dokiimanlar1 Fakiilte Dekanlig1 tarafindan e-ders sistem raporlari
ile izlenerek geri bildirimler yapilmistir (A.3.4.19). Diinyada ilerleyen bilimsel gelisimler ve ic¢-
dis paydas goriisleri dogrultusunda Fakiiltemizin boliimlerinde ders ekleme giincellemeleri
saglanmis olup Uygulama o6grenci rehberlerinde iyilestirmeler yapilmistir (A.3.4.20 s:26).
Hemgirelik boliimiiniin dort yillik akademik 6grenim yilinin tamamlanmasi nedeniyle i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6gretim programi giincellenmistir (A.3.4.20
s:27,A.3.4.21). Fakiiltemizde 6grencilerin siirece olan ilgi ve bilgi diizeyini arttirmak amaciyla
akran mentorlugu egitimi verilmistir (A.3.4.22). Akran mentorlugu egitiminde menti ve mentor
olarak gorev almak isteyen Ogrenciler icin eslestirmeler yapilmistir (A.3.4.23). Akran
mentorliigii slireci Akran Mentorliigii Calisma grubu siireci devam ettirmektedir. Fakiiltemizin
hemsirelik boliimii 6grencileri i¢in uygulama derslerinde kalite standartlarini arttirmak amaciyla
hemsirelere “Rehber Hemsire” egitimi verilmistir (A.3.4.20 s:145). Bu egitim, hemsirelerin
Ogrenci uygulama takip siireclerinde 6gretim elemanlar ile siireci daha iyi yonetmeleri icin
verilmis olup kalite kiiltiiriinii dis paydas is birligi ile yliriittiigiinii géstermektedir. Planlanan ve
takip edilen siireclerin yiiriitiilmesi ve programlanmasinda bir standart olusturarak rehberlik
saglamak amaciyla Universitemiz tarafindan hazirlanan Siireg El Kitabr Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii sayfasinda yayimlanmaistir (A.3.4.24).

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2023 yilinda vermis olup kalite standartlarina uygun bir sekilde
izlem, degerlendirme ve diizenleme siire¢lerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda Fakdilte ile ilgili is
akis stirecleri, gorev tanimlari, Fakiilte ve boliim Stratejik hedef gostergelerini alt1 ayda bir
olmak tizere yilda iki kez izleme ve degerlendirme siire¢lerini etkili bir sekilde isletilmesi, i¢ ve
dis paydaslarin hem toplantilarda goriis bildirmesi hem de karar almada etkin olmas: ile giiclii
yondiir. Fakiiltemiz yeni mezunlarini vermesi nedeniyle dis paydaslardan gelen geri
bildirimlerin sinirlilig1 gelistirilmeye agik yondiir.

Kanitlar

(2)(3)A.3.4.1.1s Akis Siirecleri

(2)A.3.4.2.Gorev Tanimlari

(2)A.3.4.3.2021-2023 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Stratejik Plani

(3)A.3.4.4.2023 I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu’nun Komisyonlarca
degerlendirmesi ve Dekanliga sunulmasi Ust Yazisi

(3)A.3.4.5.2023 I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu’nun Kalite Komisyonunca
Degerlendirmesi Ust Yazist

(2)A.3.4.6.Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Ust Yazisi

(2)A.3.4.7.Akademik Genel Kurul Karar1 Ust Yazisi

(2)A.3.4.8.Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama Giindem Maddeli Toplanti Daveti
(2)A.3.4.9.Sosyal Hizmet Boliimii Stratejik Plan Hazirlama Glindem Maddeli Toplant1 Daveti
(3)A.3.4.10.Fakiilte Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

(3)(4)A.3.4.11.Ust Yazi1 (2023 Stratejik Plan Ulasiimayan Hedefler)

(3)A.3.4.12.Akademik ve Idari Insan Kaynag Uyum Egitimi

(3)A.3.4.13.Personel Uyum Rehberi

(3)A.3.4.14.0grenci Uyum Egitimi Haber

(3)A.3.4.15.0grenci Uyum Rehberi

(3)A.3.4.16.BUZEM Ders Kayitlari

(3)A.3.4.17.UZEM Egitmenler i¢in

(3)A.3.4.18.UZEM Ogrenciler I¢in

(3)(4)A.3.4.19.E-ders Kayitlar1 Ust Yazi

(4)A.3.4.20.2023 Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu
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(4)A.3.4.21.Hemgirelik Boliimii Ogretim Plam1 Degisikligi Hakkinda Boliim Toplantisi
(3)(4)A.3.4.22.Fakiilte Akran Mentorliigii Egitim Duyurusu

(3)A.3.4.23.Fakiilte Akran Mentorlugu Programi Menti Mentor Listesi
(3)A.3.4.24.Siire¢ Yonetimi El Kitabi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas  katiim  mekanizmalarinin  igleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagli 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin kararlara katilimi saglanarak fakiilte ydnetim
siirecleri ve isleyisi yapilmaktadur. i¢ ve dis paydaslarin fakiilte yonetim siireglerinde yer almasi
icin danisma kurulu olusturulmustur (A.4.1.1, A.4.1.2). Fakiilte, Fakiilte danisma ve bdliim
kurullarinda dis paydasimiz olan 6grenci temsilcisi gorev almaktadir (A.4.1.1,A.4.1.2,A.4.1.3).
Ogrenci temsilcimiz kurullarin yam sira Fakiiltemiz kalite, egitim, dlgme degerlendirme, ig
kontrol izleme ve yonlendirme, miifredat, birim risk degerlendirme ve analiz, etik, ilk yardim
komisyonlarinda, akran mentorlugu ve akreditasyon calisma grubunda yer alarak kararlara
katilim saglamaktadir (A.4.1.4, A.4.1.5, A4.1.6, A.4.1.7). Egitim-68retim siireclerine aktif
katilimlarin1 saglamak amaciyla i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler ile donem basi ve sonunda
toplantilar ve anketler yapilmaktadir (A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9). Bunun yam sira akademik ve
danisma kurullarinda 6gretim elemanlar1 gorev almaktadir (A.4.1.1, A.4.1.3, A.4.1.10). Dis
paydaslarimiz ile diizenli olarak karsilikli bilgi ve goriis alisverisi yapilmaktadir. I¢ kalite
giivencesi sisteminde 6grenci, akademik ve idari insan kaynagi ile dis paydas katilimi olarak
kurumlar ile etkinlikler yapilmaktadir (A.4.1.11 s:27,131). Bu etkinliklerin sonuglari
degerlendirilmekte ve buna bagl siire¢ iyilestirmeleri, Siirekli Tyilestirme, Kalite komisyonlar1
tarafindan gergeklestirilmektedir (A.4.1.12). Saglik Bilimleri Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin
ithtiyag ve beklentilerinin ne dl¢iide karsilandigina dair algilarini ve beklentilerini belirli araliklar
ile yapmis oldugu paydas memnuniyet anketleri, toplantilar, istek, dilek ve sikdyet formlar1 ve
yiiz ylize goriisme ile izlemektedir. Fakiiltemiz sunmus oldugu hizmetlerin paydaslar tarafindan
talep edilen sartlart karsilaylp karsilamadigini ve memnuniyetlerini takip etmektedir.
Paydaslarin memnuniyet diizeyleri yilda en az bir kere Olcililmek suretiyle diizenli olarak
izlenmekte, goriisilmekte ve raporlanmaktadir (A.4.1.12, A.4.1.13, A4.1.14, A4.1.15). Ek
olarak Universitemiz tarafindan kurulmus olan Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER) aracilig
ile paydaslarin beklentilerinin kargilanmasi yoniinde istek, oneri ve sikayetlerini 7/24 iletilmesi
miimkiindiir. RIMER {izerinden yapilan miiracaatlar iist yonetim kanallarina ulastirildiktan
sonra en kisa zamanda geri doniis yapilmaktadir (A.4.1.16). 2023 yilinda RIMER’e yapilan
basvurularin birimlere gére dagilimi incelendiginde fakiiltemize ait 6 adet RIMER bagvurusu
oldugu belirlenmistir. Bagvurular degerlendirilmis gerekli agiklamalar yapilmistir (A.4.1.17).
Ayni zamanda Fakiiltemizde CIMER basvurular takip edilmektedir. Fakiiltemizde dilek, &neri
ve sikdyetlerin daha kolay ifade edilmesi i¢in fakiilte binasinin kisilerin rahatlikla gorebilecegi
belirli yerlerine yerlestirilmis olan dilek, 6neri ve sikayet kutularindan gelen herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir. Akademik ve idari personelin mesai saatlerinde yerinde bulunmasi, akademik
danigsmanlik hizmetlerinin planh olarak yiiriitiilmesi, donem bas1 ve sonunda diizenli olarak
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idare tarafindan gercgeklestirilen toplantilar yoluyla sikayetlerin en aza indirilmesi
saglanmaktadir (A.4.1.8, A.4.1.18). Bu uygulamalar birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi kendine 6zgii uygulamalar olarak yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde yapilan Boliim
Kurulu ve Akademik Genel Kurul toplantilart UBYS {izerinden duyurularak ilgili biitiin
personelin katilimi ile ger¢eklesmektedir (A.4.1.19, A.4.1.20). Akademik Kurul toplantilarinda
Fakiilte Sekreteri katilim saglamaktadir (A.4.1.9). Boliim Kurulu toplantilarinda ise 6grencilerin
goriislerini iletmek amaciyla 6grenci temsilcisi de egitim- dgretimle ilgili glindemlerin oldugu
toplantilara katilim saglamaktadir (A.4.1.19). Fakiiltemizin Damisma Kurulu Uyeleri, mezun
Ogrenci temsilcisi, 6grenci temsilcisi, Arastirma Gorevlisi temsilcisi ve Ogretim gorevlisi
temsilcisinin de katilimi saglanarak kalite siireglerinin paydas katilimma onem verdigini
gostermektedir (A.4.1.21).

Fakiiltemizde i¢ paydasimiz olan 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin Boliim, Akademik ve
Danigsma Kurullarinda temsiliyetinin saglanmasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danigma
Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmug olmasi, Fakiilte yonetimi tarafindan
donem bas1 ve sonunda gerceklestirilen 6grenci toplantilart araciligr ile 6grencilerin egitim
Ogretim siireclerine katilimin saglanmasi Fakiiltemizin giiclii yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.4.1.1.Fakiilte Danigsma Kurulu

(2)A.4.1.2.Fakiilte Danisma Kurulu Web Gorseli

(2)A.4.1.3.Hemsirelik Boliimii D1s Paydas Birimi Uyeleri

(2)A.4.1.4.Miifredat Komisyonu ve Akran Mentorlugu Calisma Grubunun Olusturulmasina
Dair Béliim Toplant1 Ust Yazist

(2)A.4.1.5.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyon Listeleri

(2)A.4.1.6.Kalite Komisyon Uyeleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklart
(2)(3)A.4.1.7.Akreditasyon Calisma Grubu Béliim Toplant1 Ust Yazist

(3)(4)A.4.1.8.Dekanlik Tarafindan Yapilan Dénem Sonu Ogrenci Geri bildirim Toplant:
(3)(4)A.4.1.9.Akademik Kurul Karar Ornegi

(2)A.4.1.10.Fakiilte Kurul Karar Ust Yazisi

(3)A.4.1.11.2023 Y1l Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu

(3).A.4.1.12.Hemsirelik Boliimii Siirekli Iyilestirme Komisyonu Gérev ve Sorumluluklar
(3).A.4.1.13.Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

(3)A.4.1.14.0grenci Ders ve Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Anket Sonugclari
(3)A.4.1.15.08renci Ders Memnuniyet Anket Sonuglari Degerlendirme Ust Yazisi
(3)A.4.1.16.RIMER Basvurusu Sayfasi

(3)(4)A.4.1.17.RIMER Cevap Web Gorseli

(3)A.4.1.18.0gretim Eleman1 Akademik Danismanlik Saatleri Ornegi

(3)A.4.1.19.B6liim Kurulu Toplant1 Daveti Ornek Resmi Yazi

(3)A.4.1.20.Akademik Genel Kurul Toplant1 Daveti Ornek Resmi Yazi

(3)A.4.1.21.Damigma Kurulu Uyeleri Listesi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
stireclerine yansitiimaktadir.

Fakiiltemizde egitim siireclerine iligkin olarak 6grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir.
Ogrencilerimiz Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulunda &grenci temsilcisi, Fakiilte
Komisyonlarindan Kalite Komisyonunda, Egitim Komisyonunda, Ol¢me ve Degerlendirme
Komisyonunda, I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Komisyonunda, Farabi Komisyonunda, FErasmus Komisyonunda, Etik
Komisyonunda, Mevlana Komisyonunda, Ik Yardim Komisyonunda, KVKK Komisyonunda,
Spor Komisyonunda, Birim Risk Degerlendirme ve Analiz Komisyonunda, Mezunlarla Iletisim
Komisyonunda, Bilgi Islem ve Web Komisyonunda, Mezuniyet Komisyonunda, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonunda, Hemsirelik Bolimii Komisyonlarindan Hemsirelik Boliimii
Miifredat ve Egitim Komisyonunda, Hemsirelik Bolimii Akreditasyon Komisyonunda,
Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonunda, Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunda, Hemsirelik Boliimii Siirekli Iyilestirme Komisyonunda, Sosyal Hizmet
Komisyonlarmdan Sosyal Hizmet Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonunda iiye olarak yer
almakta ve bolim kurulu toplantilarina katilim saglayarak karar alma siireclerinde etkin rol
almaktadir (A.4.2.1, A.4.2.2). Fakiilte yOnetimi donem basi ve sonlarinda Ogrencilerle
degerlendirme toplantilar1 yaparak geri bildirimler alinarak iyilestirilmeler yapilmaktadir
(A.4.2.3). Danisman 6gretim elemanlarimiz ayda en az iki defa yiiz yiize/online ¢evrimigi
toplantilar yaparak egitim 6gretim ve yonetsel siireglere iliskin 6grencilerden geri bildirimler
almakta ve bu geri bildirimler sonunda planlamalar yapmaktadir ancak tim Ogrencilerin
danismanlik toplantilarina katilimi her zaman tam olarak saglanamamaktadir. (A.4.2.4).
Ogrencilerin danismanlik toplantilarma katilim siirekliliginin saglanabilmesi igin diizeltici
Onleyici faaliyet olarak iist yonetim tarafinca Ogretim elemanlarina yonelik yapilan
bilgilendirme toplantisinda danigmanlik toplantilarina 3 defa iist iiste katilmayan 6grencilerle
bireysel goriisme yapilmasi bildirilmistir ve iyilestirme faaliyetleri uygulanmaya baslanmistir
(A4.2.5, A4.2.6). Danismanlik memnuniyet anketleri ile donem sonu degerlendirme
yapilmaktadir ve anket sonuglar1 Web sayfamizda yayinlanmaktadir (A.4.2.7). Periyodik olarak
ogrencilerden alinan geri bildirimle donem basinda her ders igin ayr1 ayr1 ders beklentileri
degerlendirilmektedir ve donem sonu ders memnuniyet anketleri uygulanmasi diizenli ve etkin
bir sekilde yapilmakta olup sonuglari Akademik insan kaynagi ile paylasiimaktadir. Ders
memnuniyet anket sonuclar1 Web sayfamizda yayinlanmaktadir (A.4.2.8). Ders ve danismanlik
memnuniyet anket sonuglart akademik kurul ve boliim kurullarinda goriisilmekte, 6gretim
elemanlarina bildirim yapilarak iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi talep edilmektedir (A.4.2.9).
Hemsirelik boliimiinlin akreditasyon calismalari kapsaminda Problem Coézme Envanteri,
Ogrenci Is Yiikii, Mesleki Uygulama Sorumlusu ve Uygulama Alan1 Degerlendirme, Iletisim
Becerileri, Ogrenci Ders Degerlendirme, Elestirel Diisiinme Egilimleri Belirleme, Ders Sonu
Degerlendirme ve Ders Baglangi¢ Degerlendirme anketleri ile 6grenci geri bildirimleri alinarak
béliim kurulunda degerlendirmeler yapilmaktadir (A.4.2.10). Ogrenci sikayet ve onerilerini
paylasabilmeleri i¢in muhtelif kaynaklar bulunmaktadir. Bunlar, 6grenciler tarafindan
bilinmekte ve kullanilmaktadir. CIMER ve {iniversitemiz RIMER merkezimize gelen dilek,
istek ve sikayetler 0grencilerimizin karar alma mekanizmalarinda degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz ile ilgili RIMER e 2023 yilinda toplamda alt:, CIMER e bir adet bagvuru olmustur
(A.4.2.11). Ogrencilerimizin RIMER ve CIMER basvuru konularina iliskin olarak danisman
ogretim elemanlarimiz tarafindan diizenli olarak toplantilar yapilmakta, 6grencilerin eksik olan
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bilgilerini tamamlamak {izere toplanti giindemleri belirlenmekte ve aylik olarak yapilan toplanti
raporlar1 Dekanliga gonderilmektedir (A.4.2.12). Ogrencilerimiz Fakiiltemiz akademik ve idari
personelleriyle yiiz yiize iletisim kurabilmelerinin yani sira Fakiiltemiz web sitesinde yer alan
Bize Ulasin Web sayfas1 aracilii, Saglik Bilimleri Fakiiltesine ve boliimlere ait olan mail
adresleri, e-ders sistemi iletisim aracglari ve sosyal medya hesaplar ile de iletisim
kurabilmektedirler (A.4.2.13).

Fakiiltemizde 6grencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetleri, memnuniyet anketlerinin
stirekliligi ve sonuglarinin akademik insan kaynagi ile paylasilmasi, danigman Ogretim
elemanlarimizin diizenli gergeklestirdigi toplantilar ve Dekanlik tarafindan gergeklestirilen
donem bas1 ve donem sonu Ogrenci geri bildirim toplantilar1 Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.
Ogrencilerin toplantilara ve anketlere katilimdaki yetersizlik gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1.0grencilerin Komisyon Uyelikleri
(3)A.4.2.2.0grencilerin Yer Aldig1 Karar Alma Siiregleri Ornegi
(3)A.4.2.3.0grencilerle Yapilan Degerlendirme Toplantilar1 Haber Gorselleri
(3)A.4.2.4.Danismanlik Toplant1 Tutanaklar1
(3)(4)A.4.2.5.Bilgilendirme Toplantist Davet Yazisi
(3)(4)A.4.2.6.Danismanlik Bireysel Goriisme Tutanagi
(3)A.4.2.7.Danigmanlik Memnuniyet Anket Sonuglari
(3)A.4.2.8.Ders Memnuniyet Anket Sonuglari

(4)A.4.2.9.Kurul Toplant1 Tutanaklar

(4)A.4.2.10.Boliim Kurul Toplant1 Tutanag:
(3)A.4.2.11.CIMER ve RIMER Basvurulari
(3)(4)A.4.2.12.Danismanlik Toplant1 Tutanaklar
(3)A.4.2.13.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Iletisim Adresleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Boliimii 2019 yilindan itibaren, Sosyal Hizmet Boliimii 2021
yilindan itibaren Ogrenci kabul etmektedir ve aktif olarak egitim-0gretim faaliyetlerini
yiirlitmektedir. 2022-2023 Akademik Y1l1 bahar doneminde Hemsirelik Boliimii ilk mezunlarini
vermistir (A.4.3.1). Universitemizde mezun bilgi sistemi ile mezunlar takip edilmektedir.
Mezunlarimizin tamamina yakint mezun bilgi sistemine kaydolmustur, bilgileri giinceldir
(A4.3.2 s:140). Ayrica mezun olan Ogrencilerimize mezun kartt ile {iniversitemizin
olanaklarindan yararlanma firsati1 saglanmaktadir (A.4.3.3). Universitemiz Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen tiim etkinlikler kariyer planlamalarina
katki saglamak amaciyla ogrencilerimize duyurulmaktadir. Mezun olan Ggrencilerin elde
ettikleri kazanimlar1 calisma hayatinda nasil degerlendirdiklerine ve Fakiiltemiz ile
mezunlarimiz arasindaki iliskinin giiglendirilmesine yonelik olarak planlama ve caligsmalar
yapmak adma Fakiiltemiz Mezunlarla iletisim Komisyonu kurulmus ve calismalarina
baslamistir (A.4.3.4). Mezun 6grencilerimize yapilan anketler ile geri bildirimler alinmaktadir
(A.4.3.5). Mezunlarla Iletisim Komisyonu faaliyetlerini Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligi ile yiiriitmektedir. Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligi ile Kasim ayinda “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Bulusmas1”
etkinligi gerceklestirilmistir (A.4.3.6). Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina katki saglamak
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ve kariyer yolunda gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet veren Universitemiz Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fakiiltemiz 1. Sinif 6grencileri i¢in diizenlenen
uyum egitiminde tanitilmakta ve verdigi hizmetler anlatilmaktadir (A.4.3.7). Ayn1 zamanda
akademik danigmanlik toplantilarinda da 6gretim elemanlarimiz tarafindan 6grencilerimize
Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tanitmaktadir (A.4.3.8).
Kariyer Merkezinin yani sira Ogrencilerimize ogretim elemani danmismanlar tarafindan
Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen Ulusal Staj Programi (USP)
anlatilmakta ve katilimlar1 i¢in tesvik edilmektedir (A.4.3.9). 2023 yilinda Ulusal Staj Programi
(USP) bagvuran Ogrenci sayist 190°dir (A.4.3.10). Fakiiltemiz, Ogrencilerinin mesleki
becerilerini gelistirebilmeleri, 6z yeterliliklerinin farkina varabilmeleri ve kariyerleri ile ilgili
karar verebilmek adina bilgi edinebilmeleri adina yapilan tiim etkinlikleri desteklenmektedir.
Bu baglamda Universitemiz Kariyer Merkezi ve Bartin ISKUR il Miidiirliigii is birligi ile
Kariyer ve Istihdam Giinleri ve Hemsirelik ve Sosyal Hizmet bdliimlerinin kariyer etkinlikleri
yapilmistir (A.4.3.11). Mezun 6grenci temsilcisi Danisma Kurulunda yer almakta ve karar alma
stireclerine katilmaktadir (A.4.3.12).

Universitemizin mezun bilgi sistemine &grencilerimizin kaydolmasi, Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine katilim gosteriyor olmasi, Fakiiltemiz de
Mezunlarla Iletisim Komisyonu’nun kurulmus olmasi, égrencilerimizin mezun olmadan &nce
kariyer ile ilgili bilgi edinmesi ve faaliyetlere katilim konusunda yonlendirilmesi Fakiiltemizin
giiclii yoniidiir. Mezunlarla Iletisim Komisyonu’nda iiye olarak mezun &grenci temsilcisinin
bulunmamasit ve mezunlara yonelik anketlere katilim ile ilgili siire¢lerin devam etmesi
gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(3)A.4.3.1.Hemsirelik Boliimii Mezuniyet Haberi
(3)A.4.3.2.2023 Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)A.4.3.3.Bartin Universitesi Mezun Kart1 Ornekleri
(2)(3)A.4.3.4.Mezunlarla Iletisim Komisyonu
(3)A.4.3.5.Mezunlara Yapilan Anketlere Yonelik Resmi Yazi
(3)A.4.3.6.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Bulugmasi Etkinligi
(2)(3)A.4.3.7.0grenci Uyum Rehberi
(3)A.4.3.8.Danigmanlik Toplant1 Tutanag:
(3)A.4.3.9.Danigmanlik Toplant1 Tutanagi
(3)A.4.3.10.Ulusal Staj Programina Kayitli Ogrenci Sayisi
(3)A.4.3.11.Mezunlara Yonelik Yapilan Etkinlikler
(4)A.4.3.12.Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma stireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde islenmektedir.

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin  yOnetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde islemektedir. Universitemizin
uluslararasilagma politikas1 mevcut olup Fakiiltemizdeki uluslararasilasma stirecleri kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur (A.5.1.1) Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren
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Erasmus Komisyonu bulunmaktadir (A.5.1.2). Ulusal hareketlilik programi olan Farabi ve
Mevlana “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik” ile “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Yurtigi Ogretim Elemani ve
Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu
Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” uyarinca; 2023-
2024 egitim 0gretim yilinda yapmamustir (A.5.1.3).

Erasmus Komisyonu gorevlerini yerine getirmeleri ve ¢aligmalarini devam ettirebilmeleri igin
diizenli toplantilar gerceklestirmektedirler (A.5.1.4). Fakiiltemizin Erasmus Degisim
Programinda Litvanya Siaulia Universitesi, Litvanya Marijampole Universitesi, Polonya
Politechnika Swietokrzyska Universitesi, Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-
Ekonomiczna im. ks. Bronislawa Markiewicza Universitesi, Portekiz Santa Maria Universitesi,
Kuzey Makedonya Goce Delcev Universitesi, Letonya Riga Medical College Universitesi ile
anlagmas1 mevcut olup 6grencilerimiz istekleri halinde bu kurumlar diginda bir¢ok {iniversite
veya kurulusta staj yapabilmektedir. Ayrica Fakiiltemizin Kosova University for Business and
Technology — Higher Education Institution ve Kenyatta Universiteleri ile de ERASMUS+
KA171 Anlasmalar1 mevcuttur (A.5.1.5). Ogrencilerimizi ve dgretim elemanlarimizi yurt dis
deneyime tesvik etmek amaciyla Fakiiltemiz tarafindan egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir
(A.5.1.6). Fakiiltemiz 6grencilerinin siireclere daha 1yi hdkim olabilmeleri ve yonetebilmeleri
amactyla Erasmus Bilgilendirme Dokiimanindan yararlanilmaktadir (A.5.1.7). Fakiiltemiz
akademik personeli tarafindan her yil artan sayida uluslararasi taninmis dergilerde yayin sayisi
artmakta olup tiniversitemizin taniirligina 6nemli 6l¢iide katki saglanmaktadir (A.5.1.8 s:146-
155). Fakiiltemiz boliimlerine kayith uluslararasi 6grenci orani %?20,55. Bu baglamda
ogrencilerimiz uluslararasi ortak calisma deneyimize sahip olma ve ilerleyen yasantilart i¢in
uluslararas1 baglanti kurma sansina sahiptirler (A.5.1.9). 2022-2023 Akademik yilinda 2
ogrencimiz Erasmus 6grenim hareketliligi gerceklestirmistir (A.5.1.10). Fakiiltemizde gorevli
bir dgretim iiyesi TUBITAK 2219 Projesi kapsaminda Ingiltere de bir yil siiren arastirma
faaliyetlerini tamamlamistir (A.5.1.11). Ayrica Erasmus KA171 hareketliligi programi ile
Kenyatta Universitesinden bir Ogr. Gor. Dr. Fakiiltemize egitim verme hareketliligi
gerceklestirmistir. Bu  siirecte Fakiiltemizde hemsirelik iiglincii smif 6grencilerimize
epidemiyoloji dersi, farkli giinlerde de iiniversite 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina “Savas,
Kadin ve Cocuk Haklar1” adli seminer vermistir (A.S.1.13). Fakiiltemiz diizenlemis oldugu “1.
Uluslararas1 Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongresi” ile de uluslararasilagmaya katk1
sunmus, uluslararasi is birligini giiclendirmistir (A.5.1.14).

Fakiiltemiz uluslararasilagmaya 6nem vermekte ve bu kapsamda uluslararasi yaym sayisinin
arttirllmasi, 6grenci ve Ogretim elemani Erasmus hareketlili§inin olmasi giiclii yoniidiir.
Fakiiltemize degisim programi ile gelen 6grencinin olmamasi, gelen 6gretim elemaninin yeterli
saylrda olmamasi, giden 6grenci i¢in dil sartinin saglanmasindaki yetersizlik gelistirmeye agik
yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.5.1.1.Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

(2)A.5.1.2.Erasmus Komisyonlar1 Uye Listeleri ve Gorev Yetki Sorumluluklar
(3)A.5.1.3.YOK Kararlar

(3)A.5.1.4.Erasmus Komisyonu Faaliyet Raporu

(3)A.5.1.5.Erasmus Antlasmal1 Universiteler

(3)A.5.1.6.Egitim ve Etkinliklere Dair Web Haberleri

(3)A.5.1.7.Erasmus Bilgilendirme Dokiimani
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(3)A.5.1.8.2023 Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(3)A.5.1.9.0grenci Profilimiz

(3)A.5.1.10.0grenci Degisim Hareketliligi

(3)A.5.1.11.08retim Eleman1 Hareketliligi

(3)A.5.1.12.0gretim Elaman1 Hareketliligi

(3)A.5.1.13.0gretim Elaman1 Hareketliligi

(3)A.5.1.14.1. Uluslararas1 Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongre Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar Birim
Stratejik Planinda yer almaktadir (A.5.3.1). Uluslararasilagsma performansini izlemek i¢in Birim
Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan izleme Raporlar1 kullanilmaktadir (A.5.3.2, A.5.3.3).
Raporlar yoluyla uluslararasilagsma gostergeleri olan uluslararasi1 6grenci sayisi, uluslararasi
degisim programlarindan faydalanan Ogrenci-personel sayilari, uluslararasi destekli proje
sayilari, uluslararasi etkinlikler ve yayinlar izlenmektedir. 2023 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde
toplam 545 6grencimiz bulunmakta ve bu 6grencilerimizden 112’si uluslararast 6grencidir.
Buna gore Fakiiltemiz Stratejik Planinda 2023 i¢in %20 olarak hedeflenen toplam 6grenci sayisi
icindeki uluslararasi1 6grenci orani ile bu hedefe ulagilmistir. Fakiiltemiz Stratejik Planinda 2023
yili i¢in hedeflenen Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi igerindeki uluslararasi yayin sayist 1,15 ile hedefe
ulagilmistir. Fakiiltemiz Stratejik Planinda 2023 yil1 i¢in hedeflenen uluslararasi ortakli/destekli
yiriitiilen iki proje ile hedef gergeklestirilmistir (A.5.3.2 s:55, s:143). Fakiiltemiz
uluslararasilagsma konusunda diizenlemis oldugu 1. Uluslararasi Degisen Diinyada Cesm-i
Cihan Saglik Kongresi ile Fakiiltemizin uluslararasilasma performansina katki
sunmugstur. Ayrica ulusal diizeyde diizenlenen toplantilar ve katilim saglanan ¢esitli etkinlikler
ile kurumlar arasinda is birliginin saglanmasina katki sunmaktadir (A.5.3.4, A.5.3.5).
Fakiiltemiz Ogrencilerin uluslararast hareketlilik hakkinda fikir edinebilmeleri amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve Web sayfasi araciligi ile giincel duyurular
paylasilmaktadir. Bu kapsamda Erasmus tanitim etkinlikleri ile &grenciler, yurtdisindaki
Oogrenim ve staj hareketliligi firsatlar1 hakkinda ayrintili  bilgi sahibi olmaktadir
(A.5.3.6). Fakiiltemizde gorevli 1 gretim iiyesi TUBITAK 2219 proje kapsaminda yurt disinda
bir yil siiren arastirma faaliyetini tamamlamistir (A.5.3.2 5:46). Ayrica Erasmus personel egitim
alma hareketliligi kapsaminda bir 6gretim elemani egitim alma hareketliligi gerceklestirmistir
(A5.3.7). Erasmus KAI171 Ogretim elemani hareketliligi kapsaminda Kenyatta
Universitesinden bir Ogretim Gorevlisi Fakiiltemize egitim verme hareketliligini

gergeklestirmistir. Ayrica iki 6grencimiz uluslararast 6grenim hareketliliginden yararlanmistir
(A.5.3.2 s:145).

Fakiiltemiz uluslararas1 yayin, proje ve personel hareketliligi hedeflerine ulagmis ve bu konuda
gelisimini siirdiirmeye devam etmesi giiclii yoniimiizdiir. Uluslararas1 6grenim hareketliligi
kapsaminda gelen Ogretim elemanmnin siirli olmasi ve gelen Ogrencinin olmamasi,
uluslararasilagsma siireglerinin devam ediyor olmasi ise gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(2)A5.3.1.2023 Y1li Birim Stratejik Plani
(3)(4)A.5.3.2.2023 Y1l Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu
(3)(4)A.5.3.3.2023 y1l1 Birim Faaliyet Raporu
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(3)A.5.3.4.1. Uluslararas1 Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongre Web Sayfasi
(3)A.5.3.5.Erasmus Personel Bilgilendirme Toplantis1 Haber Linki
(4)A.5.3.6.Erasmus Ogrenci Akran Egitimi Haber Linki

(4)A.5.3.7.Erasmus KA171 Personel Egitim Alma Hareketliligi Kabul Dokiimani
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Olgunluk diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik
Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii aktif 6grenci kabulii devam etmistir. Hemgirelik Boliimii
ve Sosyal Hizmet Boliimii miifredat: Ulusal Cekirdek Egitim Programina gore ve TYC dikkate
alimarak i¢ ve dis paydas goriislerine de bagvurularak olusturulmustur (B.1.1.1, B.1.1.2).
Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu Hemsirelik ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinde g6z oOniinde bulundurulmustur (B.1.1.3, B.1.1.4). Ders bilgi paketlerinde
kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir (B.1.1.1, B.1.1.2). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (B.1.1.1,
B.1.1.2). Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin program ¢iktilarina ulasma irdelenme yontem ve silireci ayrintil
belirtilmektedir. Her dersin kazanimlarinin program g¢iktilar1 ile uyumu Bologna ders bilgi
paketinde verilmistir. Her ders i¢in program ¢iktilarinin ulasilmasi ile ilgili izlenen yollar ders
izlencesinde belirtilmektedir (B.1.1.5, B.1.1.6). Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Her egitim
ogretim yil1 basinda ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile uyumlart giincellenmektedir
(B.1.1.5, B.1.1.6). Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Bu kapsamda COVID ve deprem
gibi degisen sartlara bagli olarak dersler 6rgiin ve uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda 2023 egitim Ogretim yilinda farkli alanlarda 21 ders uzaktan egitim yoluyla
verilmistir. Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi dersler teorik uzaktan egitim
yoluyla sinavlar yiiz yiize gerceklestirilmektedir (B.1.1.7, s:27).

Fakiilte iist yonetiminin 6nderligi dogrultusunda, kurumda akreditasyon ¢aligsmalarina yonelik
farkindalik gelistirilmesi gii¢lii yonlimiizdiir. Programlarin tasarim ve onay stirecleri sistematik
olarak 1izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir.
Igsellestirilmis, — sistematik, siirdiiriilebilir ~ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalarin
stirdiiriilebilirliginin olmasi ise gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1.1.Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari
(2)B.1.1.2.Sosyal Hizmet Boliimii Program Ciktilari
(2)B.1.1.3.Hemsirelik Boliimii Program Tanimi
(2)B.1.1.4.Sosyal Hizmet Boliimii Program Tanimi
(3)(4)B.1.1.5.Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi
(3)(4)B.1.1.6.Sosyal Hizmet Béliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi
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(4)B.1.1.7. 2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde aktif olan boliimlerimizin ders dagilimlart ders bilgi paketlerinde
goriilebilmektedir. Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verecek
zorunlu dersler ile béliim ici ve boliim dist segmeli dersler Programim Ogretim Plani bashig
altinda teorik ve uygulamali derslerin ismi, kodu, kredi ve AKTS’leri ile birlikte ayn1 tabloda
goriilmekte ve karsilastirilabilmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2). Bolim i¢i se¢meli dersler
ogrencilerin bagli olduklar1 diploma alanmi ile ilgiliyken boliim disi se¢meli dersler ise
iiniversitede sunulan diger derslerden olusmaktadir ve fakiiltemiz resmi sayfasinda ilan
edilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 segmeli dersler sayesinde farkli disiplinleri tanimalari
amaglanmaktadir (B.1.2.3). Ayrica se¢meli ders ile ilgili giincellemeler Fakiiltemizin stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporunda yer almaktadir (B.1.2.4). Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3.). Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.4, B.1.2.5). Universite Bilgi Y&netim Sistemi iizerinden
Boliim baskanlarina verilen yetki ile 6gretim elemanlar: tarafindan girilen “Ders Tanim ve
Igerikler” kontrol edilmistir (B.1.2.4, B.1.2.6, B.1.2.7). Ayrica Fakiiltemizde dgrencilerimizin
sosyal agidan da gelisimlerini desteklemeye 6nem verilmekte ve 6grencilerin aktif rol aldiklari
etkinlikler yapilmaktadir (B.1.2.5, B.1.2.8).

Fakiiltemizin ders program tasariminin olmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi
paketlerinin %100 olarak tamamlanmis olmas1 gii¢lii yoniidiir. I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin devamlilig ise gelismeye acik yon olarak
devam etmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.2.1.Hemsirelik Boliimii Ogretim Plan1

(2)B.1.2.2.Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Plani

(2)B.1.2.3.B6liim Dis1 Se¢meli Dersler Havuzu

(3)(4)B.1.2.4.2023 Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(3)(4)B.1.2.5.Hemsirelik Boliimii Haftalik Ders Programi
(4)B.1.2.6.Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi
(4)B.1.2.7.Sosyal Hizmet Boliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi
(4)B.1.2.8.2023 Y1l Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii ve Sosyal Hizmet Boliimiinlin program tanimi, program

ciktilari, her bir ders i¢in ders tanimlari, dersin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar ve 6grenme
ciktilar1 iligkilendirilerek (karma ve uzaktan egitim de dahil) ders bilgi paketlerinde

27


https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Zc2gW6jXVT0fSIyOWx4SHA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67/universitemiz20232024akademikyiliguzdonemibolumdisinaacilansecmeliderslistesi15.09.2023_HJYdu23.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Zc2gW6jXVT0fSIyOWx4SHA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67/universitemiz20232024akademikyiliguzdonemibolumdisinaacilansecmeliderslistesi15.09.2023_HJYdu23.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/ders-programi.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=1EoZbjq42x8DVAiDIQRPag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=MTqLit24kAZqDZdZD4oWJw!xGGx!!xGGx!&apid=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Hem%C5%9Firelik%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=j71GhJ2Shx9VtTLvwYb!xBBx!XQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=alO6XsSRk9EeHmqpJs32hw!xGGx!!xGGx!&apid=Zc2gW6jXVT0fSIyOWx4SHA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Sosyal%20Hizmet%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Sosyal%20Hizmet%20Pr.&culture=tr-TR
https://sbf.bartin.edu.tr/ders-programi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2023-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-stratejik-plan-gerceklestirme-raporu.pdf

sunulmustur. Ayni sekilde ders/program ciktilar iligkisini gosteren bir diger matrise de
Programm Ogretim Plan1 bashign altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki
derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gostermektedir. Ders
bilgi paketleri ile ilgili tiim bilgilere kurumun Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasindan
ulagilabilmektedir (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3). Her donem her bir derse ait ders izlenceleri ve
kontrol listeleri hazirlanarak boliimler tarafindan kontrol edilmektedir (B.1.3.4). Her donem
sonunda dersin 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilari arasinda iliskinin ortaya konuldugu ders
dosyalar1 hazirlanarak yine boliim baskanliklarinca kontrolleri yapilmaktadir (B.1.3.5). Boliim
baskanlarmin Universite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden ilgili 6gretim elemanlarina verdigi
yetki ile ders bilgi paketinde acilan/agilmayan biitiin ders bilgileri kontrol edilmistir (B1.3.6).
Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumunu gostermek amaciyla Kalite Koordinatorligii
tarafindan gelistirilen FRM-0746 Sinav Soru Cevap Formuna 63renme ¢ikt1 bilgisi eklenmistir
(B1.3.7). Bir sorunun birden fazla 6grenme ¢iktisina karsilik gelebilecegi goz Oniinde
bulundurularak, bu form format1 Soru-OC iliskisi gdsterildigi siirece degistirilebilecek sekilde
diizenlenmistir (B1.3.7). Ogrenme ¢iktilar1 ile smav sorularinin iliskisi bu form ile takibi
kolaylasmustir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmis olmasi ve ders Ogrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalarin yapilmis olmasi giiclii yoniidiir.
Icsellestirilmis, sistematik, drnek gosterilebilir ve uygulamalarin siirdiirebilirliginin saglanmasi
gelistirilmeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)B.1.3.1. Ders Bilgi Paketi Doluluk Orani
(2)B.1.3.2.Hemsirelik Boliimii Programi Egitim Plani
(2)B.1.3.3. Sosyal Hizmet Boliimii Programi Egitim Plani
(3)B.1.3.4. Ders Izlencesi ve Kontrol Listesi Ust Yazi
(3)(4)B.1.3.5. Ders Dosyas1 Ust Yazi

(3)(4)B.1.3.6. Ders bilgi paketi kontrol resmi yazisi
(3)B.1.3.7. Sinav Formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk diizeyi: 4

Programlarda 6grenci ig yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrenci is
yiikii hesaplanmasinda s6z konusu dersin haftalik ders saati, ders dist ders ¢alisma siiresi varsa
odev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken ¢alisma siiresi
g6z oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenmektedir. Bulunan toplam
is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek, programlarda yer alan her bir teorik ve
uygulamali dersin kredi ve AKTS leri belirlenmektedir (B.1.4.1). Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya
yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebildikleri uygulamalarin is yiikii Bartin
Universitesi On lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine goére belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.1.4.2). Ogrencilerin 6dev, smif i¢i sunum,
yil i¢i uygulama faaliyetleri ve aldiklar1 tiim dersler diploma ekinde de AKTS is yiikii ile
belirtilmekte ve ders izlencelerinde yer almaktadir (B.1.4.3, B.1.4.4). Bartin Universitesi bilgi
paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogundaki, hemsirelik ve sosyal hizmet boliimlerinin
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ogrenci is yikii kredileri tanimlanmistir (B.1.4.5, B.1.4.6). Fakiiltemiz biinyesinde verilen
derslerin biitliniine iliskin aktiviteler bu baglamda detayli olarak hazirlanmis ve ders bilgi
paketlerine islenmistir (B.1.4.1). Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kontroli
ogrenci ders degerlendirme anketleri ile gergeklestirilmistir (B.1.4.7). Hemsirelik Boliimii
2023-2024 itibariyle paydas goriisleri beklentileri dogrultusunda 6gretim plani giincellenmistir
(B.1.4.8).

Fakiiltemizde mevcut ders programi tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi siireglerinin
bulunmasi gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemiz ders programlarinin sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir 6grenci is yiikiine dayali program tasarimlarinin siirdiirebilirliginin saglanmasi
gelistirmeye agik yonidiir.

Kanitlar

(2)B.1.4.1. Bartin Universitesi Bilgi Paketi

(3)B.1.4.2. Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(3)B.1.4.3. Hemsirelik Ders Izlence Ornegi

(3)B.1.4.4. Sosyal Hizmet Ders Izlence Ornegi

(2)(3)B.1.4.5.Hemsirelik Boliimii Programi Egitim Plani

(2)(3)B.1.4.6. Sosyal Hizmet Boliimii Programi Egitim Plan1

(3)B.1.4.7. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

(4)B.1.4.8. Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak
giincellenmektedir.

Fakiiltemiz derslerinin yiiriitiilmesinde 2022-2023 Bahar doneminde 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle programlarin yiiriitiilmesi i¢in 6gretimin uzaktan
Ogretim yontemine gegilmesine karar verilmesiyle akademik takvim giincellenmis ve uzaktan
egitime gecilmistir (B.1.5.1). 03 Nisan 2023 tarihi itibariyle ise uzaktan 6gretim ile birlikte
isteyen O0grencilere de devam sart1 aranmaksizin yiiz yiize egitime ge¢ilmistir (B.1.5.2). Uzaktan
egitim siirecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders kayitlari, sinav, 6dev linkleri
yliklenmistir (B.1.5.3). Ders dosyalarinda her bir dersin ¢oklu degerlendirme kapsaminda
ogrenciler i¢in olusturdugu is yiikleri, degerlendirme amaci ile kullanilan sinav, 6dev, uygulama
gibi faaliyetlerin her birinin dersin 6grenim c¢iktisina etkisi ve dersin program ciktilarina etkisi
yer almaktadir (B.1.5.4).

Fakiiltemiz ders programlarimin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim ve §gretim siireclerinin
yonetimi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Hemsirelik Boliimii’nde Miifredat
ve Egitim Komisyonun bu siireglere iligkin gorev tanimi, yetki ve sorumluluklari dogrultusunda
yapilmaktadir (B.1.5.5, B.1.5.6). Hemsirelik boliimii Miifredat Komisyonu toplantisinda
ogretim planinda yapilmasi planlanan degisiklikler ve HEM402 Mesleki Uygulama Dersi
ogrenim ciktilart degisikligi ile ilgili goriis bildirmistir (B.1.5.5). Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Komisyonu tarafindan Sosyal Hizmet Boliimiiniin SHB228-Sosyal Hizmet ve
Uygulama Alanlar1 dersinin boliim 6gretim planina eklenmesi senato karari ile onaylanmistir
(B.1.5.7). Hemsirelik Boliimii’niin FRM-0114 Ders Degisikligi Formu ve FRM-0115 Ogretim
Planm1 Degisikligi Formunda belirttigi 6gretim planina yonelik iyilestirme giincellemelerine
iligkin talepler goriisiilmiis ve senato karari ile onaylanmistir (B.1.5.7). Hemsirelik Boliimii
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2023-2024 itibariyle paydas goriisleri dogrultusunda giincellenen 6gretim plani yeni donemde
uygulanmaya baslanmistir (B.1.5.8). Giincellenen uygulama kontrol formlari, Egitim
Katalogundaki Hemsirelik Boliimii 6gretim planinda yer alan HEM 402 Mesleki Uygulama
dersinin degerlendirme formlar1 ve ilkeleri bdliim kurulunda ve Fakiilte Kurulunda
gorisilmistir (B.1.5.9, B.1.5.10). Hemsirelik Boliimii’nde uygulamali derslerde uygulama
adimlarin1 igeren anabilim dalina 6zgii beceri kontrol listeleri kullanilmistir ve program
ciktilarina ulagmalar1 degerlendirilmistir (B.1.5.11, s:5).

Hemsirelik Boliimii’nde farkl diizeydeki siniflardan 6grenciler arasindaki iletisimi saglayarak,
ozellikle yeni kayit yaptiran Ogrencilerin iiniversiteye ve hemsirelik meslegine uyumunu
saglamak amaciyla akran mentorliigii ¢alisma gruplart olusturulmustur ve ¢alisma ilkeleri
dogrultusunda program yiiriitiilmektedir (B.1.5.12, B.1.5.13).

Hemsirelik Boliimii Akreditasyon caligmalart boliim kurulunda goriisiilmiistir ve 06z
degerlendirme raporu hazirliklar1 devam etmektedir. Program Akreditasyonu planlamasi tesviki
ve uygulamast i¢in Fakiiltemizin Akreditasyon calismalar1 siirdiiriilmektedir (B.1.5.14).
Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Hemsirelik Boliimii’nde giincel komisyonlar ve birimler
olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmistir (B.1.5.15, B.5.16). Hemsirelik
Bolimii program c¢iktilart ve egitim amaclarina yonelik paydas goriisleri dogrultusunda egitim
program amaglarinda giincellenme yapilmistir (B.1.5.17, B.1.5.18). Akreditasyon ¢alismalar1
kapsaminda 2022-2023 Akademik yili bahar doneminde uygulamali mesleki derslerde
klinik/saha ortamlarinda 6grencileri destekleme konusunda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek adma goniillii hemsireler i¢cin hazirlanan Rehber Hemsire Egitim Programi
olusturulmustur (B.1.5.19). Hemsirelik Boliimii Miifredat ve Egitim Komisyonu tarafindan
Hemsirelik Programi Egitim Program Kitapcigr olusturulmustur ve boliim kurulunda
goriisiilmiis ve web sayfasinda yaymnlanmistir (B.1.5.20, B.1.5.21). Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi dogrultusunda yapilan bu faaliyetler egitim 6gretimin kalitesine olumlu sekilde
yansimaktadir.

Mevcut ders programinin giincellenmesi ve denetlenmesi Fakiiltemizin giiclii yOniidiir.
Fakiiltemiz programlarinin kalite gilivence sistemine gore igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterebilir uygulamalarinin siirdiirebilirliginin saglanmasi gelistirmeye
acik yoniidiir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.Uzaktan Egitim ile Tlgili Resmi Yaz1

(3)(4)B.1.5.2. Egitim Ogretim Siireci Ile Ilgili Resmi Yaz1

(4)B.1.5.3.E ders Sistemine Ders Notu Ornegi

(4)B.1.5.4.0rnek Ders Dosyas1

(4)B.1.5.5.Miifredat ve Egitim Komisyonu 2023 Y1il1 Faaliyet Raporu
(4)B.1.5.6.Egitim Komisyonu 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu

(3)(4)B.1.5.7.0gretim Plan1 ve Ders Degisikligi Formu Senato Karari
(4)B.1.5.8.Ders Bilgi Paketi

(4)B.1.5.9.HEM402 Mesleki Uygulama Dersi Uygulama Ilkeleri
(4)B.1.5.10.HEM402 Mesleki Uygulama Dersi Ilkeleri Fakiilte Kurulu Karari
(3)B.1.5.11. Hemsirelik Boliimii Egitim Programi Kitapgigi Kontrol Listesi
(3)B.1.5.12.Akran Mentorliigii Calisma Programu ilkeleri

(3)B.1.5.13.Akran Mentorliigii Calisma Programi Mentorliik Egitimi
(4)B.1.5.14.Akreditasyon Calisma Grubu Giincellenmesi Bliim Kurulu Toplant1 Karari
(4)B.1.5.15.Komisyon ve Birimlerin Olusturulmas1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
(4)B.1.5.16.Komisyon ve Birimlerin Gorev Yetki ve Tanimlari
(2)(3)B.1.5.17.Akreditasyon Komisyon Karari
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(4)B.1.5.18.Hemsirelik Bolimii Paydas Birimi

(4)B.1.5.19.Rehber Hemsire Egitim Programu le ilgili Resmi Yazi
(3)B.1.5.20.Hemsirelik Egitim Programi Kitapc¢igi
(3)B.1.5.21.Hemsirelik Egitim Programi Kitapg¢igi le Ilgili Resmi Yazi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadur.

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma kapsaminda uzman insan kaynagindan olusan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim
Komisyonu ve Hemsirelik Bolimii’'nde Miifredat ve Egitim Komisyonu, Hemsirelik Bolimii
Muafiyet ve intibak Komisyonu ve Sosyal Hizmet BSliimii Muafiyet ve intibak Komisyonu nun
bu siireclere iliskin gorev tanimi, yetki ve sorumluluklart dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(B.1.6.1, B.1.6.2). Fakiiltemizde Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum i¢i Yatay
Gegcis Yonergesi’ne gore ¢ift anadal, yan dal ve kurum i¢i gegis i¢in anadal programi basari ile
yiiriliten lisans 6grencileri ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans/6nlisans diplomasi almak tizere
ogrenim gorebilmektedirler (B.1.6.3). Sosyal Hizmet Bolimii yan dal programi, Hemsirelik
Boliimiiyle gergeklestirilmek tizere teklif yazis1 yazilmistir (B.1.6.4).

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim-0gretim baslamadan 6nce akademik donem baginda Ders
Izlencesi ve Egitim-Ogretime Baslama Kontrol Listesi hazirlanmakta ve béliim baskanligina
sunulmaktadir (B.1.6.5). Fakiiltemiz derslerinin yriitiilmesinde 2022-2023 Bahar doneminde
6 Subat 2023 tarthinde Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle programlarin yiiriitiilmesi
icin Ogretimin uzaktan 6gretim yontemine gegilmesine karar verilmesiyle akademik takvim
giincellenmis ve uzaktan egitime gecilmistir (B.1.6.6). 03 Nisan 2023 tarihi itibariyle ise
uzaktan Ogretim ile birlikte isteyen 6grencilere de devam sart1 aranmaksizin yiiz ylize egitime
gecilmistir (B.1.6.7). Uzaktan egitim siirecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders
kayitlari, sinav, 6dev linkleri yiiklenmistir (B.1.6.8). 2023-2024 Akademik Y1l1 Giiz donemi ise
yiiz yiize egitime gegilmistir. Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili II, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I1, Yabanci Dil II) uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmiistiir (B.1.6.9).

Hemsirelik Bolimii’nde egitimin niteligini artirmak ve uygulama alanlarini daha verimli
kullanmak icin derslerde subelendirme yapilmaktadir (B.1.6.10). Fakiilteye yeni baglayan
Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii 1.Sinif 6grencilere uyum rehberine dayali uyum
egitimi gergeklestirilmistir (B.1.6.11). Fakiiltemiz 6grencilerinin boliim i¢i se¢meli dersleri
bagli olduklar1 diploma alani ile ilgiliyken, boliim dis1 segmeli dersler ise iiniversitede sunulan
diger derslerden olusmaktadir ve Fakiiltemiz resmi sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.6.12,
B.1.6.13). Fakiiltemiz 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisit 14,73 iken 6gretim {iyesi
basina diisen 6grenci sayis1 28,68’dir (B.1.6.14, s:32).

Boéliim bagkanliklarinin Universite Bilgi Ydnetim Sistemi iizerinden ilgili dgretim elemanlarina
verdigi yetki ile ders bilgi paketinde a¢ilan/acilmayan biitiin ders bilgileri (Ders detay1, ders
ogrenme c¢iktilari, haftalik konular ve hazirliklar, degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii,
program 6grenme ciktist iligkisi, ders/program c¢iktisi iligkisi) kontrol edilmistir (B.1.6.15).
Fakiiltemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan Ders degerlendirme anketleri UBYS
iizerinden tiim 6grencilere duyurulmakta ve derslerin 6lgme ve degerlendirme sonuglari igin
geri bildirimleri alinmaktadir (B.1.6.16). Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma komisyonu faaliyetleri ile 51 6grenciye rehberlik hizmeti sunulmustur
(B.1.6.14, 5:32).
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Fakiiltemizde egitim-0gretim yontemleri i¢inde teorik ders anlatimi, ddev, 6grenci sunumu,
grup ¢alismasi, rol play, gosterip yaptirma gibi yontemler kullanilmaktadir (B.1.6.17, B.1.6.18,
B.1.6.19, B.1.6.20). Farkli 6gretim yonteminin ¢iktilarinin degerlendirilmesi farkli dlgme
degerlendirme yontemleri ile yapilmaktadir. Bunlar 6grenci 6dev dosyasi, yazili ve sozli
sinavlar, 6z, akran degerlendirmesi gibi yontemlerdir (B.1.6.21, B.1.6.22, B.1.6.23, B.1.6.24).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii’'nde derslerin subelendirilerek verilmesi, yeni baslayan
Ogrencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin verilmesi, segcmeli dersler ve boliim dis1
derslere yonelik diizenlemelerin olmasi giiclii yoniidiir. Yandal programi teklifi yapilmis olup,
programin aktif hale getirilerek siirdiirebilirliginin saglanmasi gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)B.1.6.1.Egitim Komisyonu Faaliyet Raporu 2023
(2)(3)B.1.6.2.Miifredat ve Egitim Komisyonu Faaliyet Raporu 2023
(3)(4)B.1.6.3.Ciift Anadal Yandal Program1 Senato Karar1
(2)(3)B.1.6.4.Yandal Ders Plan1 Boliim Kurulu Karar1

(3)B.1.6.5.Ders izlence ve Egitim Ogretim Kontrol Formu Resmi Yazi
(3)(4)B.1.6.6.Uzaktan Egitim ile Ilgili Resmi Yaz1

(3)(4)B.1.6.7.Egitim Ogretim Siireci Ile Ilgili Resmi Yaz1

(3)B.1.6.8.E ders Sisteminde Ders Notu Ornegi

(2)(3)B.1.6.9.Uzaktan Egitim Ara Siavla Ilgili Resmi Yazi
(3)(4)B.1.6.10.Ders izlencesi Subeli Sif Ornegi

(3)B.1.6.11.0grenci Uyum Rehberi

(3)B.1.6.12.Bahar Dénemi Boliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu Senato Karari
(3)B.1.6.13.Giiz Dénemi Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu Senato Karari
(3)B.1.6.14. 2023 y1l1 Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu
(3)(4)B.1.6.15.Ders Bilgi Paketi Giincellenmesi ile lgili Ust Yazi
(4)B.1.6.16.Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

(3)B.1.6.17.0grenci Odevi Sunum Ornegi

(3)B.1.6.18.Ders izlencesi Farkli Egitim Yontemi Ornegi 1
(3)B.1.6.19.Ders izlencesi Farkli Egitim Yontemi Ornegi 2
(3)B.1.6.20.Ders izlencesi Farkli Egitim Yontemi Ornegi 3
(3)B.1.6.21.HEM 404-405 Mesleki Arastirma Projesi Dersi Oz ve Akran
(4)B.1.6.22.0dev Yonergesi Ornegi 1

(4)B.1.6.23.0dev Yonergesi Ornegi 2

(4)B.1.6.24. Odev Yonergesi Ornegi 3

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalart izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Fakiiltemizin 6gretim yontemi etkilesimli 6§renme odaklidir ve 6grenciyi derslerde aktif rol
almasi saglanarak etkili 6grenmeler hedeflenmektedir. Egitim tiirleri i¢erisinde orgiin, uzaktan,
karma yontemler gibi farkli yontemler tercih edilmektedir. Fakiiltemiz derslerinde egitim

tiirlerinin ihtiyacina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odaklt
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
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verilir. Derin 0grenmeye odaklanarak, 6grenci ilgi, motivasyonu dikkate alinarak Ogretim
yontemleri segilir.

Fakiiltemiz derslerinin islenmesinde 2022-2023 Bahar doneminde 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmarag merkezli deprem nedeniyle programlarin yiiriitiilmesi i¢in 6gretimin uzaktan
Ogretim yontemine gegilmesine karar verilmesiyle akademik takvim giincellenmis ve uzaktan
egitime gecilmistir (B.2.1.1). 03 Nisan 2023 tarihi itibariyle ise uzaktan 6gretim ile birlikte
isteyen O0grencilere de devam sart1 aranmaksizin yiiz yiize egitime ge¢ilmistir (B.2.1.2). Uzaktan

egitim siirecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders kayitlari, sinav, 6dev linkleri
yiiklenmistir (B.2.1.3).

Miifredat, yontem ve coklu yaklagimlarla 6grencilerin arastirma siireclerine katilimlart
desteklenmektedir. Bu amacla &grenciler TUBITAK 2209-A projeleri yapmalari konusunda
tesvik edilmektedir. 2023 yilinda Fakiiltemizde, hemsirelik ve sosyal hizmet alanlarinda olmak
iizere toplamda 19 projenin kabul olmasiyla birlikte 62 6grenci projelerde gorev almistir
(B.2.1.4, s:49). Akademik insan kaynaginin yeterliligini artirmaya yonelik Fakiiltemizde 2023
yili igerisinde 32 egitici egitimine katilan akademik personel yer almistir (B.2.1.4, s:1). Egitim-
Ogretim stireclerinde 6grenci temsilcisinin Fakiilte ve Boliim Kurullaria katilimi saglanmistir
(B.2.1.5). Donem basi ve sonu o6grenci, idari ve akademik insan kaynagmin katilimi ile
toplantilar gerceklesmistir (B.2.1.6).

Ogretim yontem ve teknikleri olarak egiticilerin egitimi programu igerisinde 6grenci merkezli
O0grenme-0gretme yaklasimina iliskin teorik ders anlattimi ve uygulamalarda kahoot,
mentimeter, powerpoint, video gosterimi, swot analizi, demostrasyon, kompozisyon, grup
caligmasi, balik kil¢igl, kavram haritas1 gibi yontemler kullanilmaktadir (B.2.1.7, B.2.1.8,
B.2.1.9). Hemsirelik Boliimii’nde farkli diizeydeki siniflardan 6grenciler arasindaki iletisimi
saglayarak, ozellikle yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversiteye ve hemsirelik meslegine
uyumunu saglamak amaciyla akran mentorliigli calisma gruplart olusturulmustur ve ¢alisma
ilkeleri dogrultusunda program gergeklestirilmektedir (B.2.1.10, B.2.1.11, B.2.1.12).
Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 2022-2023 Akademik yili bahar doneminde uygulamali
mesleki derslerde klinik/saha ortamlarinda 6grencileri destekleme konusunda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek adina goniillii hemsireler i¢in hazirlanan Rehber Hemsire Egitim
Programi olusturulmustur (B.2.1.13).

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim-06gretim baslamadan once akademik donem basinda “Ders
Izlencesi ve Egitim-Ogretime Baglama Kontrol Listeleri” ile derse iliskin dgretim yontem ve
teknikleri kontrol edilmektedir. Akademik donem sonunda da “Ders Dosyalar1” ile derslerin
ogrenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar: arasindaki uyuma yonelik raporlama yapilmaktadir. Bu
uygulamalarla birlikte 6gretim elemanlarinin egitici egitimine katiliyor olmalar1 giiclii yoniidiir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1.Uzaktan Egitim ile Ilgili Resmi Yazi
(3)B.2.1.2.Egitim Ogretim Siireci Y1l1 Ile Tlgili Resmi Yazi
(3)B.2.1.3.E ders Sisteminde Ders Notu Ornegi

(3)B.2.1.4. 2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu
(3)B.2.1.5.0grenci Temsilcisinin Katildig1 Boliim Kurulu Ornegi
(3)B.2.1.6.08renci Degerlendirme Toplantisi

(4)B.2.1.7.Ders izlencesi Farkli Ogretme Yéntemi Ornegi 1
(4)B.2.1.8.Ders izlencesi Farkli Ogretme Ydntemi Ornegi 2
(4)B.2.1.9.Ders izlencesi Farkli Ogretme Yéntemi Ornegi 3
(4)B.2.1.10.Akran Calisma Grubu Menti ve Mentor Toplant1 Tutanagi
(3)B.2.1.11.Akran Mentorliigii Calisma Programu ilkeleri
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(3)B.2.1.12.Akran Mentorliigii Calisma Programi Mentorliik Egitimi
(3)B.2.1.13. Rehber Hemsire Egitim Programu ile Ilgili Resmi Yazi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:4

Osrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Fakiiltemizde dgrencilerin bagarilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’'nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmakta (B.2.2.1) ve bu siirecler
akademik takvim araciligi ile Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica Ogrenciler sifreleriyle
UBYS’ye giris yapip, kendi siireglerini takip edebilmektedirler. Ogrenci bagarisinin
oOl¢iilmesinde kullanilan 6lgme ara¢ ve yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna
katki saglamasi noktasinda egiticilerin egitimi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir (B.2.2.2, s:1)
Universitenin  2021-2023 stratejik planinda ise ogrenme ¢iktilarinin ve &grencilerin
memnuniyetlerinin etkin bir sekilde Olciilmesi, uzaktan egitim lisansiistli diizeydeki 6lgme
yontemlerinin diizenlenmesine yonelik hedefler yer almaktadir (B.2.2.3). Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢coklu sinav yontemleri, 6dev, proje, vaka analizi, raporlama,
beceri kontrol listeleri vb.) yontemlerin uygulanmasi e-ders sistemine yiiklenen derslerin
kontroliiniin saglanmasi (B.2.2.4, B.2.2.5) ve donem sonunda teslim edilen ders dosyalari idare
tarafindan diizenli olarak istenmekte (B.2.2.6) ve biitiin ders veren Ogretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmek {izere hazirlanarak gonderilmektedir (B.2.2.7). 2022-2023
akademik yilinda gergeklesen 06 Subat Depremi nedeniyle ders ve sinavlar online olarak
gerceklestirilmistir (B.2.2.8). Yonetim tarafindan 6lgme degerlendirme ydntemlerinin uygun
sekilde uygulanmas1 desteklenmekte ve her bir akademik personel uygun sekilde takdir
edilmektedir (B.2.2.9). Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme komisyonu boliimlerde yiiriitiilen
derslerin smav sorular1 ve smavla iligkili istatistiksel analizlerin degerlendirilmesini
gerceklestirmektedir (B.2.2.10). Ayrica Fakiiltemizde sinavlarin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesine yonelik dgrencilerin ve 6gretim elemanlari i¢in sinavda uyulmasi gereken
kurallar belirlenmistir (B.2.2.11). Engelli 6grencilere yonelik engel durumuna uygun sinav
ortami ve materyalleri saglanmaktadir (B.2.2.12). Hemsirelik Boliimii uygulamali mesleki
derslerinde klinik/saha ortamlarinda Ogrencileri destekleme konusunda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek adina goniillii hemsireler i¢in hazirlanan Rehber Hemsire Egitim
Programi olusturulmustur (B.2.2.13). HEM404-405 Mesleki arastirma dersi kapsaminda
ogrencilerim akran degerlendirmesi ve 6gretim elemani notlar1 ile ¢oklu degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerine
katilimi saglanmistir (B.2.2.14, B.2.2.15).

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ¢oklu 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi giiclii yontdiir.

Kanitlar

(2).B.2.2.1.Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
(3)B.2.2.2. Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(2)B.2.2.3.Stratejik Plan (2021-2023)

(3)B.2.2.4.E-ders Kayitlar1

(3)B.2.2.5.E-ders Kaydi Inceleme Raporu

(4)B.2.2.6.Ders Dosyasi Resmi Yazi
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(4)B.2.2.7.Ders Dosyast Ornegi

(3)(4)B.2.2.8.Uzaktan Egitim ile ilgili Resmi Yazi

(4)B.2.2.9.0gretim Elemanlarinin Yayi Basaris1 Web Haberi
(4)B.2.2.10.0l¢me ve Degerlendirme Komisyonu

(3)B.2.2.11.Smav Uyulmasi1 Gereken Kurallar

(3)B.2.2.12. Engelli Ogrenci Bildirimi Ust Yazi

(3)B.2.2.13. Rehber Hemsire Egitim Programu ile Ilgili Resmi Yazi
(3)(4)B.2.2.14. HEM 404-405 Mesleki Arastirma Projesi Dersi Oz ve Akran
(3)B.2.2.15.Akran Mentorliigii Calisma Programi Mentorliik Egitimi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil
uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan ogrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirme sonuglarina gore Fakiiltemiz boliimleri tam doluluk oranina sahiptir ve hemsirelik
bolimii %98,73 ve sosyal hizmet boliimii %100 kayitlanma oranina sahiptir (B.2.3.1).
Fakiilteye kayit yaptiran 2023-2024 yili hemsirelik 6grencilerinin en diisiikk ve en yliksek
puanlart 342,53253-405,06933, sosyal hizmet ise 266,61039-324,30747 (B.2.3.1). Yurt
disindan kabul edilen &grenciler ise uluslararasi sinav sonuclart veya devlet iiniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile
belirlenmektedir (B.2.3.2). Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha dnce baska
bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, Bagka bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin baginda muafiyet
talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin
kabul edilecegini dersi veren Ogretim elemanmmin ve/veya bdliim/program intibak
komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf
karsitlar1 transkriptine islenmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin bir yiiksekogretim kurumu
disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken
esaslar1 belirleyen “Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge” ¢ergevesinde &nceki
resmi Ogrenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin Egitim Ogretim Intibak
Komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (B.2.3.3). Yiiksekogretim
Kurumlarinda ‘On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yonetmelik’ Universite
Senatosu tarafinca giincellenerek, yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi yerlestirme sinavi
puanmiyla yatay gecis ek madde-1, diger yiiksekdgretim kurumlarindan tiniversitemizin esdeger
programlarina kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizin esdeger diizeydeki programlarina ise Cift Anadal, Yandal ile kurum i¢i yatay gegis
Universite web sayfasinda yayimlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkes acik bir
sekilde ilan edilmektedir (B.2.3.4, B.2.3.5).

Coklu 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, 6grencilerin ihtiyaglarina ve motivasyonlarina

uygun Ogretim tekniklerinin uygulanmasi fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Fakiiltemizde etkili
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasiyla, 6gretim siireclerinin iyilestirmesi ile ilgili
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farkindaligin olmast ve bununla ilgili c¢alismalarin stirdiiriilebilirliginin  saglanmasi
gelistirilebilir yontidiir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.0renci Profilimiz

(2)(3)B.2.3.2.Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
(2)(3)B.2.3.3.Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasma Iliskin Yénerge
(3)(4)B.2.3.4.Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Y&nergesi

(4)B.2.3.5.Cift Anadal, Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi Degisikligi Ust Yaz1

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimin  gelistivilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve Ogrenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmas1 giivence altina alinmaktadir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir. Fakiiltemizde yer alan smif, laboratuvar; ders kitaplari, ¢evrimici kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine, kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz binasinda 8’1 aktif olarak kullanilmak kosuluyla
14 adet derslik bulunmaktadir. Toplamda 195 metrekarelik alanda hizmet veren Anatomi
Laboratuvari, Hemsirelik Beceri Laboratuvar ve Ilkyardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi
bulunmakta olup, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin kullanimma agiktir. Laboratuvarlarda
gerceklestirilecek 1lgili dersler kapsaminda gerekli olabilecek maket, plaka, model gibi
donanimlar mevcuttur (B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3).

Bilgisayar destekli hasta bakim simiilatorii sayesinde Ogrencilerin bakim becerilerinin
gelistirilmesini saglamak amaciyla gercege en yakin deneyime dayali 6grenme imkani veren
simiilasyon laboratuvar1 93 metrekarelik bir alanda egitim ve 6gretime sunulmustur (B.3.1.4).
Laboratuvar kosullarinin iyilestirilmesine yonelik 2023 yatirim biit¢cesinde Bilgisayar Destekli
Dogum Egitimi Simiilatorii vb. teknolojik malzemeler talep edilmistir (B.3.1.5).

Altyap1 olanaklarimiz igerisinde ayrica {niversitemizde Ogretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin  yararlanabilecegi  kiitliphanemiz ~ bulunmaktadir.  Kiitiiphanemiz,
liniversitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirmalari desteklemek, akademik personel,
ogrenci ve diger kullanicilarin gereksinim duydugu bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak {izere
basili ve elektronik yayinlart satin alma, bagis veya abonelik yoluyla saglamaktadir.
Universitemiz kiitiiphanesinde bir¢ok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve
ogretim elemanlariin bu veri tabanlarina erisim imkani1 saglanarak mesleki gelisimlerine katk1
sunulmaktadir. Bununla birlikte abone olunan veri tabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar
yapmaksizin erisilebilmeye imkan saglayan “Vetis” bulut tabanl kiitiiphane hizmet platformu
kullanilmaktadir (B.3.1.6). Kiitliphane Yaymn Talep Sistemi (KYTS) araciligiyla iiniversite
kiitliphanesinde bulunmasi istenilen yaymlar talep edilebilmekte, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye ¢alisilmaktadir (B.3.1.7).
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“Cep Kiitiiphanem” uygulamas: ile kiitliphaneye akilli telefonlardan erisilebilmekte, katalog
taramadan Odiing kitap almaya kadar bir dizi islem bu uygulama kullanilarak
gerceklestirilebilmektedir (B.3.1.8). Fakiiltemiz 6grencilerinin Universitemiz kiitiiphanelerinin
olanaklarindan yararlanma durumlar stratejik plan izlenme ve degerlendirmesi yapilarak takip
edilmektedir. 2023 yil1 icerisinde 117 6grencimiz tarafindan 392 basil kitap 6diing islemi ve
793 e-kaynak kullanimi gergeklesmistir. Toplam kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma sayisi
1185°tir. Yararlanma olanagimi artirmak {izere de Ogretim elemanlarimiz tarafindan
kiitiiphaneye alinmasi gereken yayinlara yonelik periyodik olarak oneriler yapilmakta ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina iletilmektedir (B.3.1.9 s:135, B.3.1.10).

Fakiiltemizde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimde ders verme
ve O0lgcme degerlendirme yeterliliklerini artirmaya yonelik diizenlenen iiniversite i¢i ve dist
egitimlere katilimlar1 saglanmistir (B.3.1.9 s:1). Ayrica, kiitiiphanemiz tarafindan 6gretim
elemanlarina yonelik veri tabanlar1 kullanimi, literatiir taramaya yonelik egitimler
verilmektedir (B.3.1.11). Fakiiltemizde ders veren Ogretim elemanlarinin dénem sonunda
sorumluluklarin1 istlendikleri derslere iliskin ders dosyasi hazirlamalart beklenmektedir
(B.3.1.12). Boylece derslerin 6grenme hedefleri ile program kazanimlari arasindaki iliskinin
somut olarak karsilastirilmasi planlanmistir. Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoOnelmektedir.
Ogrenme kaynaklarini iyilestirmeye yonelik dgrenci goriislerinin dersin 6zelligine gore anket
gibi yontemler ile toplanarak ders planlamalarinda bu goriislere yer verilmektedir (B.3.1.13).
Doénem igerisinde verilen Odevlerde ogrenciler Odevlerini kiitiiphanemize ait Turnitin
programindan yararlanarak farkli teknolojik yontem ve program kullanimma tesvik
edilmektedir (B.3.1.14).

Fakiiltemizde yer alan siniflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, ¢cevrimigi kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi1 Fakiiltemiz giiclii
yoniidiir. Fakiiltemiz 6grenme ortam ve kaynaklarinin igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir
olmasi gelistirilmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)B.3.1.1.Fakiiltemiz Anatomi Laboratuvari
(2)(3)B.3.1.2.Fakiiltemiz Hemsirelik Beceri Laboratuvari
(2)(3)B.3.1.3.1lkyardim Laboratuvari

(3)(4)B.3.1.4.Simiilasyon Laboratuvari

(2)B.3.1.5.2023-2025 Doénemi Yatirim Biitcesi Hazirlik Caligmalar1 Resmi yazi
(3)(4)B.3.1.6.Kiitiiphane, “Vetis” Kiitliphane Hizmet Platformu
(3)(4)B.3.1.7 Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi
(3)(4)B.3.1.8.Cep Kiitiiphanem Uygulamasi

(3)(4)B.3.1.9.2023 Y1l Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu
(3)(4)B.3.1.10.Kitap Alim Talepleri

(3)B.3.1.11.2023 Y1ilinda Kiitiiphanede Diizenlenen Egitimler
(3)B.3.1.12.Ders Dosyas1 Ust Yazi, Ders Dosyas1 Ornegi
(4)B.3.1.13.Ders Degerlendirme Anket Sonuglari Resmi Yazi
(2)(3)B.3.1.14.0rmek Odevler
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin ig¢sellestirilmis,
sistematik ve Ornek gosterilebilir uygulamalar izlenmekte ve oOgrencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir. Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olmada danigsmanlar rol almaktadirlar. Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisit 14,73 olarak belirlenmis olup akademik danigsmanlik yapilmaktadir (Kanit
B.3.2.1). Fakiiltemizde 6gretim {iyelerinin ve elemanlarinin 6grencilerine danismanlik verecegi
giin ve saat araligi belirlenerek haftalik ders planlarinda belirtilmektedir (Kamit B.3.2.2.).
Danismanlik hizmetleri, Dekanlik tarafindan Bolim Baskanliklar1 araciligi ile aylik takip
edilmektedir. Danisman 6gretim elemanlar1 gerceklestirdikleri toplantilar1 ay sonunda Boliim
Baskanliklarina rapor etmektedirler (Kamit B.3.2.3). Ogrencilerin danismanlarina erisiminde
yiiz yilize ve ¢evrimigi yollar kullanilmaktadir. Bu kapsamda danigmanligi olan tiim 6gretim
elemanlar1 iki haftada bir danismani oldugu 6grencilerle yiiz yiize ya da ¢evrimigi giindemli
toplantilar yapmaktadirlar. Bu toplantilarda 6grencilerin istek, sikayet ve Onerileri ele alinmakta
ve uyum rehberi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.2.4). Bu hizmet
stirdiiriilebilir sekilde yillardir devam etmesi nedeniyle 6rnek gosterilebilir bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin  akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Akademik
Danismanlik Degerlendirme Anketi ile tespit edilmektedir. Anket sonuglarinin Fakiilte Stratejik
Hedeflerine uygunlugu her donem sonunda degerlendirilmektedir (Kamit B.3.2.1, B.3.2.4).
2023 yilinda danigmanlik hizmetlerinden 6grencilerimizin memnuniyet oran1 Sosyal Hizmet
Boliimii’niin %91, Hemsirelik Boliimii’niin %94,1, ortalama %92,55 olarak hesaplanmistir
(Kamt B.3.2.4). Fakiiltemizde ihtiya¢ halinde danismanlik alinabilmesi amaciyla psikolojik
danismanlik hizmetleri vardir. Bu hizmet erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrim i¢i) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Bu hizmetten yararlanan 6grenci sayisi raporlanmaktadir (Kanmit B.3.2.5,
B.3.2.6). 2023 yilinda rehberlik danigmanlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayist 51 olarak
bildirilmistir (Kamit B.3.2.1, B.3.2.5).

Fakiiltemiz tarafindan verilen akademik destek hizmetleri dogrultusunda 6grencilerimizde
proje kiiltiirii gelismis olup Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin danigsmanliklarini yiiriitmekte
oldugu 10 2209-A TUBITAK &grenci projesi kabul edilmistir (Kamit B.3.2.1, B.3.2.7).
Fakiiltemiz tarafindan akademik destek hizmetleri araciligi ile Cumhurbaskanligi Ulusal Staj
Programi’na 54 Ogrenci basvurmustur (Kamit B.3.2.1, B.3.2.8). Fakiiltemiz tarafindan
akademik destek hizmetleri kapsaminda O6grencilerin kisisel gelisimine yonelik 2023 yili
icerisinde toplamda 19 etkinlik gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2.1, B.3.2.9). Ogrencilerimizin
akademik destek faaliyetleri kapsaminda 6grenci kuliiplerine tiyelikleri tesvik edilmekte ve
2023 yil1 itibariyle 894 dgrencimizin kuliip iiyeligi bulunmaktadir (Kamt B.3.2.1).

Fakiiltemiz Ogretim elemanlariin danigmani oldugu ogrencilerle iki haftada bir toplanti
yapiyor ve Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip ediyor, staj imkani sagliyor ve
proje basvurularma tesvik ediyor oluslar1 giiclii yoniimiizdiir. Ihtiyag duyan 6grencilerin
psikolojik danigmanlik hizmetinden yararlanmalar1 hususunda yonlendirilmeleri gelistirmeye
acik yonimiizdiir.
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Kanitlar

(2)(3)B.3.2.1.2023 Fakiilte Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

(3)B.3.2.2.Kap1 Etiketi

(3)B.3.2.3.Akademik Danigsmanlik Tutanak Yazilar

(4)(5)B.3.2.4.Akademik Danismanlik Memnuniyet Anket Sonuglari

(5)B.3.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Komisyonu Aktivite Katilimei
Listeleri

(3)(4)B.3.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Komisyonu Raporu
(3)B.3.2.7. Kabul Edilen TUBITAK Ogrenci Projeleri Listesi

(3)(4)B.3.2.8. Cumhurbaskanlig1 Ulusal Staj Programina Basvuran Ogrencilerin Listesi
(3)(4)B.3.2.9. Kisisel Gelisime Yonelik Gergeklestirilen Aktiviteler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz tesis ve altyapilar acisindan (yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, kiitiphane, uzaktan egitim altyapisi, acik ve kapali spor
alanlar1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizin de yer aldig1 Universitemiz Agdac1 Yerleskesi,
87.520,00 m*’lik alan iizerinde kurulmustur. Agdaci Yerleskesinde, Bartin Orman Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ilk
Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi ve atdlyeler, idari birimler, yurt ve sosyal-spor
tesisleri bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisiinde ise Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii  bulunmaktadir (B.3.3.1, B.3.3.2). Universitemiz Agdaci ve Kutlubey
Kampiisiinde 3 kapali spor salonu, 2 fitness salonu, 7 agik spor tesisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
icinde oOgrencilerin kullanabilecegi masa tenisi alani bulunmaktadir (B.3.3.3, B.3.3.4).
Universitemiz biinyesinde engelli dgrencilerin alacagi hizmetler i¢in de gerekli alt yapi
olusturulmus olup, bu kapsamda Fakiiltemiz 2023 yilinda Engelsiz Universite 6diilii almaya
hak kazanmistir (B.3.3.5).

2023 yil1 Spor Tesislerinden yararlanan dgrenci sayist 95°tir (B.3.3.6 s:131, B.3.3.7). Tesislere
erisim durumlar1 konusunda hem Agdact hem de Kutlubey kampiislerine kurumun servis
araglari, belediye halk otobiisleri ve idari ve akademik insan kaynagi ile dgrencilerin 6zel
araclari ile kolayca ulagabildigi ve kampiislerin sehir merkezine yakinliklarinin 10 km’lik bir
mesafede olmalar1 durumundan dolayr her acidan avantaj teskil etmektedir (B.3.3.8).
Fakiiltemizde yer alan sinif, laboratuvar; ders kitaplari, ¢evrimigci kitaplar, belgeler, videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Fakiiltemizde 8’1 aktif olarak kullanilmak kosuluyla 14 Adet derslik ve toplamda
288 metrekarelik alanda hizmet veren Anatomi, Ilkyardim, Hemsirelik Beceri ve Simiilasyon
Laboratuvar1 bulunmakta olup, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir (B.3.3.2,
B.3.3.9, B.3.3.10, B.3.3.11).

Fakiiltemizde yer alan sosyal ve spor tesislerinin, dersliklerin, ¢esitli merkezlerin, Anatomi,

[lkyardim, Hemsirelik Beceri ve Simiilasyon Laboratuvarlarinin uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir olmas1 Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Bu tesis, merkez, laboratuvar ve kaynaklardan
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yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmast ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi gelismeye agik
yontidiir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1.0renci Uyum Rehberi

(3)B.3.3.2 Fakiiltemiz Ilkyardim Egitim Merkezi
(3)B.3.3.3.Universite Tanitim Brosiirii-Spor Kompleksi
(3)B.3.3.4.Fakiilte Masa Tenisi gorseli

(4)B.3.3.5.2023 yilinda Engelsiz Universite 6diilii
(3)B.3.3.6.2023 Y1l Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu
(3)B.3.3.7.Fitness Salonu Kullanim Istatistikleri
(3)B.3.3.8.0grenci Uyum Rehberi
(3)B.3.3.9.Fakiiltemiz Anatomi Laboratuvari
(3)B.3.3.10.Fakiiltemiz Hemsirelik Beceri Laboratuvari
(3)(4)B.3.3.11.Simiilasyon Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) olmak iizere ii¢ kategoride odiil almistir (Kamt B.3.4.1). Fakiiltemizde bir engelli
ogrencimiz bulunmakta olup, engelli o6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii ve diger birimler tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii Yonergesinde bu hususta gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu
diizenlemelere uygun calismalar yiiriitilmektedir (Kamit B.3.4.2, B.3.4.3). Fakiiltemizde
dezavantajli gruplara yonelik cesitli etkinlikler rutin olarak diizenlenmeye devam etmektedir.
Bu kapsamda y1l i¢inde; depremden etkilenen kadinlara yonelik Depremzede Kadinlarla Atolye
Calismas1 (Kamit B.3.4.4), yashlik ve yashlarla ilgili farkindalig1 arttirma amaciyla Yaghlar
Haftas1 Etkinligi (Kanit B.3.4.5), depremden etkilenen bireylere yonelik Diinya Saglik Giinii
Depremzedelerde Saglik Taramasi (Kanit B.3.4.5), 06 Subat depremlerinin hemen ardindan Bir
Tebessiim Yeter! Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda, 10 tane proje
yapimistir(Kanmit B.3.4.2 s:137), ayrica toplumsal katki gozetilerek dezavantajli gruplara
yonelik 16 tane etkinlik yapilmistir (Kamit B.3.4.2 s:135)).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsebilmesine yonelik gerekli
diizenlemelerin yapiliyor ve bu diizenlemelerin Dekanlik tarafindan takip ediliyor olmasi,
ogrencilerimizin dezavantajli gruplara yonelik farkindaligimi gelistirmek amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenleniyor olmasi giiclii y&niimiizdiir. Universitemizin &rnek gosterilebilir
uygulamalarinin olmasi gili¢lii yoniimiizdiir. Fakiilte binamizin engelli bireylerin erigimine
uygun olmaya yonelik ¢aligmalarinin devam ettiriliyor olmasi gelistirmeye ag¢ik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Bartin Universitesi Engelsiz Universite Haber Metni
(3)(4)B.3.4.2. 2023 Fakiilte Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
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(3)(4)B.3.4.3.Universite Senato Karari
(3)B.3.4.4.Depremzede Kadinlarla Atolye Calismast
(3)B.3.4.5. Topluma Katki1 Amacl Diizenlenen Etkinlik

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari orgiitlenmesi mevcuttur. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
teknik ve sportif faaliyetleri i¢in ulasim hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
tarafindan desteklenmekte ve Fakiiltemiz Stratejik Plani’a uygun sekilde yiiriitilmektedir
(B.3.5.1). Universitemizde 3 kapali spor salonu, 2 fitness salonu, 7 acik spor tesisi
bulunmaktadir (B.3.5.2). Universitemiz, Ogrencilerinin ders disinda kalan zamanlarmmn
degerlendirilmesi, spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmasi1 amaciyla spor faaliyetlerini organize etmekte, tiniversitemiz akademik ve idari
personelin spor hizmetleri ve tesislerinden yararlanabilmeleri saglanmaktadir. Universitemiz
Fakiiltemizin de igerisinde yer aldigi Agdact Yerleskesinde 210 kisi kapasiteli son teknoloji
goriintiileme ve simultane ses sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir
(B.3.5.2). S6z konusu konferans salonunda haftanin bes giinii gerekirse hafta sonlar1 da
konferans, sempozyum, panel ve egitim seminerleri diizenlenmektedir. Fakiiltemizde yapilan
etkinlikler SKS Daire Baskanligi ile is birligi icerisinde gerceklesmektedir. Fakiiltemizde
ogrencilere yonelik ayda iki kez yapilan Akademik danismanlik toplantilarinda, bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler altyap: ve tesisleri hakkinda bilgi verilmektedir (B.3.5.3).

Fakiiltemiz O6grencilerinin sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri izlenmesi, yiiriitiilmesinde
Fakiiltemizde Spor Komisyonu, Sosyal Aktiviteler Komisyonu gorev almaktadir. Fakiiltemiz
Spor Komisyonu, 6gretim elemanlari, insan kaynag: ve 6grencilerinin spor faaliyetlerine tesvik
edilmesi, spor faaliyetlerinin olusturulmasi yoniinde, gorev, yetki ve sorumluklari tanimi
kapsaminda faaliyetlerini yiiritmektedir (B.3.5.4). Sosyal Aktiviteler Komisyonu Fakiiltemiz
kapsaminda gergeklestirilecek olan birlik ve dayanigsmay1 pekistirici ¢esitli sosyal etkinlikleri
gorev, yetki ve sorumluklari tammi kapsaminda yiritmektedir (B.3.5.5). Fakiltemiz
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile engelli &grencilere ydnelik
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayan etkinliklerin performans gostergeleri
oOlgiistinde y1l bazli hedeflere ulasma durumlari izlenmekte ve takip edilmektedir. 2023 yilinda
topluma katki1 amacli 16 etkinlik diizenlenmistir (B.3.5.1, s:129, B.3.5.6, B.3.5.7, B.3.5.8). 2023
yilinda engellilerle ilgili 5 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet gerceklestirilmistir. 2023 yilinda
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet kapsaminda 6grenci kuliiplerinin yillik faaliyet sayis1 9 olarak
raporlanmistir. 2023 yilinda Universitemizin spor tesislerinden yararlanan grenci sayis1 95°dir
(B.3.5.9). Universitemiz kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayis1 1185°dir. Ogrenci
kuliiplerinin aktif tiye sayis1 894’diir (B.3.5.1, s:131).

Fakiiltemizde 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin 6gretim
elemanlar1 ve iiyeleri tarafindan tesvik ediliyor olmasi; topluma katki, engellilere yonelik
farkindalik vb. konularda cesitli etkinlikler, kullip faaliyetlerinin gerceklesiyor olmasi
Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri gergeklestirmede
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Universitemizin altyap: ve tesislerinden yararlanan &grenci sayisinin artirilmasi gelistirmeye
acik yoniidiir.

Kamtlar

(2)(3)B.3.5.1. 2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu
(3)B.3.5.2.08renci Uyum Rehberi

(3)B.3.5.3.0n Lisans Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi
(2)(3)B.3.5.4. Spor Komisyonu Gorev Yetki ve Sorumluluklart
(2)(3).B.3.5.5. Sosyal Aktiviteler Komisyonu Gorev Yetki ve Sorumluluklar
(3)(4).B.3.5.6. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyet Ornegi 1

(3)(4).B.3.5.7. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyet Ornegi 2

(3)(4).B.3.5.8. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyet Ornegi 3

(3).B.3.5.9. Spor Salonu Kullanici Say1 Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelikte 6gretim eleman1 aliminda,
18 Temmuz 2023 tarihinde yenilenen ve uygulanmaya baslayan Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (B.4.1.1), 02 Kasim 2019 Tarihli ve
30936 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik" (B.4.1.2), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iligskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslart (B.4.1.3), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve
Esaslar” (B.4.1.4) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar”
(B.4.1.5) dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili
mevzuat uyarinca dgretim iiyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar
yoluyla olmaktadir. Bu siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin
Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep yazisinin
gonderilmesi, izin alman kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karar1 ile aliman akademik
personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir.
Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir
(B.4.1.6). Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyact boliim kurulu toplantilarimizda tartisilmakta ve oy
birligi ile aliman kararlar dogrultusunda ortaya konulmaktadir (B.4.1.7). Fakiiltemiz
boliimlerine alinacak dgretim elemanlarinin ilanlar1 belirtilen yasal diizenlemelere uygun olarak
Universitemiz web sitesinde ilan edilmekte ve sonuglar yayimlanmaktadir (B.4.1.8, B.4.1.9).
Fakiiltemize 2023 yil1 i¢inde hemsirelik boliimiine 3 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi,
Sosyal Hizmet boliimiine 2 dogent ve Ebelik boliimiine 1 dogent olmak {izere toplam 9 6gretim
eleman1  atamas1  gergeklestirilmistir  (B.4.1.10).  Ogretim  elemanlarmin  ders
gorevlendirmelerine iliskin hususlar da “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar’a uygun (B.4.1.11, B.4.1.12) olarak da ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore ders yiikii ve dagilim dengesi Boliim Kurul Toplantilari’na biitiin 6gretim
elemanlarinin katilimi ile tartisilmasi ve karar verilmesi yoluyla seffaf olarak paylasilmaktadir
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(B.4.1.13). Ogretim elemanlarinin verdigi derslere iliskin performanslari, ders memnuniyet
anketleri ile degerlendirilmekte olup 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda verilen
derslerin memnuniyet oranlar1 % 85 olarak gerceklesmistir (B.4.1.14).

Ogretim elemam norm kadrolarmin belirlenmesi ve ihtiyag duyulan alanlara taleplerin
yapilmasina iligkin siire¢lerin biitiin anabilim dali bagkanlarmin katilimiyla gergeklesen Bolim
Kurul Toplantilari’'nda karar verilerek belirlenmesi, ders gorevlendirmelerinin Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikii dengeleri gozetilerek adil bir sekilde dagitiminin
yapilmast gii¢lii yoniidiir. Uzmanlik alanina uygun 6gretim elemani istihdaminin siirdiiriillmesi
gelistirmeye agik yoniidiir.

Kamtlar

(2)B.4.1.1.Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Y Onergesi

(2)B.4.1.2.02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y®6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
(2)B.4.1.3.0gretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik Esaslar

(2)B.4.1.4.0ncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar

(2)B.4.1.5.Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman: istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar
(3)(3)B.4.1.6.0gretim Uyesi Alim Ilam

(4)B.4.1.7.0rnek Béliim Kurulu Karar1 (Ogretim Uyesi Ilan)

(3)B.4.1.8.0rnek On Degerlendirme Sonug ilan1

(3)B.4.1.9.0rnek ilan Sart:

(3)B.4.1.10.2023 Y1l1 Goreve Yeni Baglayan Akademik Personel

(2)(3)B.4.1.11.Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
(3)B.4.1.12.2023 Y1l1 Ders Yiikii ve Ders Dagilimi (Bahar Yariyili)

(3)(4)B.4.1.13.Ders Paylasimin Yapildigi Boliim Kurulu Karari

(3)B.4.1.14.0Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Sonuglari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi: 4
Osretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri Fakiiltemiz
tarafindan ~ desteklenmektedir. Erasmus gibi hareketliliklerden ve TUBITAK gibi
finansmanlardan yararlanarak 6gretim iiyelerinin faaliyetlerini artirmalari tesvik edilmektedir
(B.4.2.1, B.4.2.2, B.4.2.3). Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili kurs, calistay, kongre,
seminer, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (B.4.2.2,
B.4.2.3, B.4.2.4). Fakiiltemizde géreve yeni baglayan 6gretim elemanlarinin egitici egitimlerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri verilen
egitimler ile artirllmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili i¢inde Proje Teknoloji Ofisi ve Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan; Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimiin Ogretme Siireclerine Etkisi,
Egitimde Program Gelistirme: Ders Bilgi Paketi ve Izlence Hazirligi, Ogrenen Merkezli
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Ogretim Yéntem ve Teknikleri, Yapay Zeka Uygulamalarinin Egitimde Kullanimi, Etkili
Ogretim I¢in Materyal Tasarim, Ogretim Teknolojisi Kullaniminda Yenilikler, Sinif Y &netimi
ve Giincel Uygulamalar, Universitede Yetigkin Egitimi ve Yonetimi Nasil Olmalidir?,
Universitemizde Ogrenci-Ogretim Eleman1 Arasindaki Iletisim Becerilerimizi Gelistirelim,
Olgme ve Degerlendirmede Dikkat Edilmesi Gerekenler, Dijital Cagda Ebeveyn Olmak
basliklar1 altinda egitimler verilmistir. 2023 yili igerisinde 32 akademik personel egitici
egitimine katilmig, 6gretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan
4 adet faaliyet diizenlenmis ve bu faaliyetler Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan
Gergeklesme Raporu gosterge hedeflerinin lizerinde gergeklesmistir (B.4.2.3, B.4.2.5, B.4.2.6,
B.4.2.3, s:1). Yurt dis1 arastirma ve bilimsel faaliyetlerinin desteklenmesinin yan1 sira Fakiilte
icerisinde 0gretim elemanlarini yurt dis1 arastirma yapmaya, bilimsel faaliyetlerde bulunmaya
tesvik etmeye yonelik Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgilendirme toplantisi gibi
faaliyetler diizenlenmektedir (B.4.2.7, B.4.2.8). Fakiiltemizde 1 6gretim iiyesi TUBITAK-2219
Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda 6gretim elemani hareketliligi
saglamistir (B.4.2.9). Fakiiltemizin uluslararasi hareketliligi tesvik etme kapsaminda Ikili
Isbirligi (MoU) ve Mevlana ve Erasmus (KA171) Anlasmalar1 mevcuttur (B.4.2.10). Ayrica
Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda, Fakiiltemizde 6gretim elemani hareketliligi
gerceklesmistir (B.4.2.11). Bir 6gretim elemanimiz Erasmus KA171 kapsaminda Kosova
Unwversity of Business and Tehcnology egitim alma hareketliligi ger¢eklestirmistir (B.4.2.12).
Fakiiltemizde Akademik personelden Hizmet i¢i egitim talepleri alinmis ve Rektorliige
bildirilmis, bu kapsamda 6zellikle géreve yeni baslayan akademik personelin ve tiim 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerine yonelik egitimlere katilimlarinin takibinin yapilmasi ve
egitimlere diizenli katilim saglanmasi giiglii yonlimiizdiir. Egitimlerin spesifik ve birime 6zgii
konularda hazirlanmasi, egitim sayisi ve ¢esidinin artirilmasi, uluslararasi 6gretim elemani
hareketliliginin siirdiiriilebilir bir hale gelmesi gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(2)B.4.2.1.Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y &nergesi

(2)B.4.2.2.Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y Onergesi

(3)(4)B.4.2.3.Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023 Yih
Gergeklesme Raporu

(3)B.4.2.4.08retim Uyesinin Yurtici ve Yurtdisi Etkinliklere Katilimi

(3)B.4.2.5.Egitici Egitimine Katilan Akademik Personel Katilim

(3)B.4.2.6.0retim Elemanlarinin Arastirma Yeterliligini Arttirmaya Yonelik Faaliyet Sayisi
(3)(4)B.4.2.7.Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

(3)B.4.2.8.Erasmus Bilgilendirme Dokiimani

(3)B.4.2.9.0gretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Yurtdis1 Hareketliligi

(3)B.4.2.10.ikili isbirligi (MoU) ve Mevlana ve Erasmus (KA171) Anlasmalar1
(3)B.4.2.11.Kenyata Universitesi’nden 6gretim elemani kabulii ile dgretim elemanlarina
verilen “Savas, Kadin ve Cocuk Haklar1” konulu Seminer

(3)B.4.2.12.0gretim Eleman1 Hareketliligi Sertifikasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk diizeyi: 4

Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitimlere katilmasini tesvik etmenin yani sira Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Stratejik Plan1 dogrultusunda gergeklestirilemeyen hedeflere yonelik olarak donem
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sonlarinda gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantilari’'nda onlemler belirlenmektedir
(B.4.3.1). Ogretim elemanlarinin  egitim ogretim performanslarin1  Slgmek  {izere
performanslarinin degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi yonergesi kullanilmaktadir (B.4.3.2).
Ogretim elemanlarimizin egitim-gretim siireclerine katkilar1 Fakiilte ici izlemler ile de takdir
edilmektedir (B.4.3.3). Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini
arttirmay1 tesvik etmek icin verilecek odiiller hakkinda yontem ve kurallar1 diizenlemek
amactyla Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiillendirme Yonergesi
bulunmaktadir (B.4.3.4). Fakiiltemizde Ogrencilerin Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi Destekleme Yonergesi ile bilimsel etkinliklere tesvik edilmektedir (B.4.3.5).
Fakiiltemiz 2021-2023 Stratejik Plan1 ve 6 aylik periyotlar ile hazirlanan Performans Programi
Gergeklesme Raporlar1 ile sonuglart izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 diizenli olarak akademik tesvik programindan faydalanmaya devam
etmektedir (B.4.3.6).

Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin Fakiiltemiz 2021-2023 Stratejik Plan1 ve 6
aylik periyotlar ile hazirlanan Performans Programi Gergeklesme Raporlar ile izlenmesi ve
Olciilmesi, Fakiiltenin, 6gretim elemanlarinin bilimsel yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
faaliyetlere katilimi, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini arttirmaya ydnelik
tesvik mekanizmalarinin bulunmasi giiclii yoniidiir. Fakiiltemizde egitim 6gretim performansini
iyilestirmeye yonelik tesvik ve odiillendirme sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(3)(4)B.4.3.1.Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023 Yih
Performans Programi Gergeklesme Raporu

(4)B.4.3.2.Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi
(4)B.4.3.3.0gretim Elemanlarinin Yayim Basaris1 Web Haberi

(2)(3)B.4.3.4.Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

(2)(3)B.4.3.5.0grencilerin Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y Onergesi

(4)B.4.3.6.2023 Y1l1 Akademik Tesvik Basvurusu Birim Puan Tablosu
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinmin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadr.

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin aragtirma gelistirme
stireclerinin yOnetim ve organizasyon yapisi ve motive etme slireclerine yonelik faaliyetler
bulunmaktadir (C.1.1.1, C.1.1.2). Fakiiltede arastirma bursu kazanan, projesi kabul edilen,
bilimsel etkinliklerde 6diil alan akademik insan kaynaginin takdir edilmesi ve diger 6gretim
elemanlarini tesvik etmek amaci ile Fakiiltemiz resmi web sayfasinda duyurulmas: (C.1.1.3,
C.1.1.4, C.1.1.5), Akademik Performans Odiilii verilmesi (C.1.1.6), Yurti¢i ve Yurtdisi
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesinin (C.1.1.7) uygulanmasi gibi yoOntemlerin
izlenmesi arastirma siireci yonetimi icerisinde degerlendirilmektedir.

Universitemizde 6. Ar-GE Proje Pazar1 kapsaminda gergeklestirilen Akademik Performans ve
Proje Odiil Téreninde Q1, Q2, Q3 kategorisindeki dergilerde en fazla yaym yapan Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Bolimii 6gretim elemanlar1 yayin kategorisinde
“Akademik Performans Odiilii” almistir (C.1.1.5). Ayrica 6. Ar-GE Proje Pazarina Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimii ve Ebelik Boliimiinde 5 proje ile katilmistir (C.1.1.8).

Fakiiltemiz “TUBITAK 1002” kategorisinde 6 proje kabulii gerceklesmistir. Fakiiltemiz
dezavantajli gruplara yonelik yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki sunan projeler
ile sahada arastirma yapmuslardir (C.1.1.9, s:46). Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme
stireclerine iliskin hedefler Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenmis olup 6 aylik 2023 Yili
Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu ve yillik 2023 Yili ilk Alt1 Aylik Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu olarak hedeflerin gerceklesme durumu, PUKO eylem plani kontrol
formlar1 ile izlenmekte (C.1.1.10) ve yil sonunda ger¢eklesen Akademik Genel Kurul
Toplantisinda bir sonraki 6 ay/yil i¢in gerceklesmeyen hedeflere yonelik alinmasi gereken
onlemler belirlenmektedir (C.1.1.11).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi, Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi, gelisime acgik yonleri ve akademik personel beklentileri
Universite  tarafindan  uygulanan  akademik personel —memnuniyet anketi ile
degerlendirilmektedir (C.1.1.12). Bu anketlerin degerlendirme raporu ise Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta ve web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica akademik
insan kaynagimizdan, kaynaklarin cesitliligi ve yeterliliginin iyilestirmesine yonelik alinan
talepler dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalarn gerceklestirilmektedir (C.1.1.13). Tiim
arastirmacilar icin Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi
bulunmaktadir (C.1.1.14, C.1.1.9, s:46). Fakiiltemiz insan kaynagi tarafindan kazanilan odiiller
ve destelenen projeler kategorisinde yayin yapan akademik insan kaynaginin bagarisi Fakiilte
web sayfasinda paylasilmaktadir (C.1.1.15).Ayrica Universitemize ait yiikseltme kriterleri
Fakiiltemizde de uygulanmaktadir (C.1.1.16).
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Fakiiltemizde bilimsel yayinlarda nitelik artisin1 saglamak i¢in &gretim elemanlarimizin
farkindaliklarin1 artirmaya yonelik faaliyetlerin yapilmasi, bilimsel calismalara kaynak
saglayacak alt yapi g¢aligmalarmmin yapilmasi Fakiiltemizin giliglii yoniidiir. 2023 yilinda
kaynaklarin etkin kullanimi adina kurum dis1 fonlardan proje destegi almak proje bagvurular
sayisinin arttirtlmasi gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)C.1.1.1.Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y Onergesi

(3)C.1.1.2. Akademik Tesvik ile lgili Yaz1

(3)C.1.1.3.Projesi Kabul Edilen Ogretim Elemani 1

(3)C.1.1.4.Projesi Kabul Edilen Ogretim Elemani 2

(3)C.1.1.5.“Inovasyon Yarigmas1” Odiilii Alan Ogretim Uyesi

(3)C.1.1.6.Akademik Performans Odiilii Alan Ogretim Uyesi

(2)(3)C.1.1.7.0gretim Uyesinin Yurtici ve Yurtdisi Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y 6nergesinin uygulanmasinin resmi izin evraki

(3)C.1.1.8.0gretim Elemanlar1 ve Ogrencileri BARU 6. Ar-GE Proje Pazari

(3)(4)C.1.1.9. 2023 Y11 Stratejik Plan1 Ger¢eklesme Raporu

(4)C.1.1.10.PUKO Temelli Eylem Plan1 Kontrol Formu

(4)C.1.1.11.Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanagi

(3)C.1.1.12.Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

(4)C.1.1.13.2023 Y1l Veri taban1 Abonelikleri Hakkinda Yazi ve Boliimlerin Talepleri
(2)(3)C.1.1.14.BARU Bilimsel Arastirma Projeleri Ynergesi

(3)C.1.1.15.Akademik Performans Odiilii Alan Ogretim Uyeleri

(3)C.1.1.16.BARU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y énergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistivilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemiz, Akademik insan kaynaginin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemizde doktora ve iizeri akademik unvana sahip 22 6gretim elemani1 bulunmaktadir.
Bunlardan 3’1 Ebelik Boliimii, 3’ Sosyal Hizmet Boliimii, 16’s1 Hemsirelik Boliimii 6gretim
elemanidir (C.2.1.1).

Fakiiltemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve wuygulamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin yetkinligini artirmaya yonelik olarak 2023 yilinda ihtiyaca yonelik olarak
‘Bilimsel Arastirmalarda Yayin Etigi Semineri’(C.2.1.2), ‘Nitel Arastirmada Giivenirlilik ve
Gegerlilik Semineri’ ve ‘Arastirma Onceliklerine Nasil Karar Vermeliyiz? Arastirma Siirecinde
Dikkat Edilecek Noktalar Nelerdir?” (C.2.1.3 s:34) adli seminerleri gergeklestirmistir.
Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin aragtirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik olarak 56
seminer, egitim, sempozyum ve kurslara katilim saglanmistir. Proje ve Teknoloji Ofisi’nin
etkinligini arttiric1 faaliyetlerine 24 akademik personel katilmistir (C.2.1.3 s:34, C.2.1.3 s:35).
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Universitemiz Proje Teknoloji Ofisi tarafindan yapilan; kamu kurumu, kuruluslart ve diger
kuruluslar tarafindan diizenlenen/diizenlenecek bilimsel etkinlik (kongre, konferans, seminer,
sempozyum, sura, ¢alistay, kurultay, panel, davet, dergi vb.) ve TUBITAK, AB, BAKKA vb.
kuruluslar1 (egitim, toplanti, yarisma vb.) ile ilgili duyurular araciligiyla Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar: bilgilendirilmektedir (C.2.1.4). Ayrica Universitemiz Proje Teknoloji Ofisi (PTO)
tarafindan verilen TUBITAK, BAP, TUSEB projelerine yonelik egitimler diizenlenmekte,
diizenlenen egitimlere dair bilgiler akademik insan kaynagina iletilmekte, katilimi tesvik
edilmektedir (C.2.1.5). Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 19 tane kamu veya 0Ozel sektor
finansmanli arastirma projesi gerceklestirmistir. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayist 2’dir
(C.2.1.3 5.46, C.2.1.3 s:55).

Universitemiz PTO tarafindan gerceklestirilen egitimlere katilim 6 aylik ve yillik Stratejik Plan
dogrultusunda izlenmektedir (C.2.1.6). Yetersizliklere yonelik iyilestirme caligsmalari
Akademik Genel Kurul Toplantilari’nda giindeme getirilmektedir (C.2.1.7).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2023 yilinda, 2 ulusal, 83 uluslararasi sozlii bildiri,4
uluslararasi poster bildiri gergeklestirilmistir (C.2.1.3 s:74). 2022 yilia gore 19 uluslararasi
sozel bildiri 4 kat fazla artis oldugu tespit edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan Q1 kategorisinde 4, Q2 kategorisinde 8, Q3 kategorisinde 8 ve Q4 kategorisinde 2
yayin yapilmgtir. Ogretim elemanlarimiz 39 uluslararasi kitap boliimii yazmgtir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapilan yayinlarin sayisi ve niteligi arttirilarak, toplam 198 bilimsel yayin
sayisina ulagilmistir (C.2.1.3 s:158, C.2.1.3 s:159, C.2.1.3 s:163). Fakiiltemizde 1 tanesi
TUBITAK 1002- A Hizli Destek Programi, 4 tanesi TUBITAK 1002- B Acil Destek Programu,
1 tanesi TUBITAK 1002- C Dogal Afetler Odakli Saha Calismasi Acil Destek Programi, 29
tanesi TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 35 dis kaynakli projenin c¢alismalar1 devam etmektedir. Fakiiltemiz 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yilinda 27 proje kabul
olmus toplam 62 6grenci projelerde gorev almaktadir (C.2.1.3 s:49).

Universitemizde 6.Ar-Ge Proje Pazar1 kapsaminda gergeklestirilen Akademik Performans ve
Proje Odiil Toéreni’nde Q1, Q2, Q3 kategorisindeki dergilerde en fazla yayin yapan Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimii 3 6gretim elemani, Sosyal Hizmet Bolimii bir 6gretim elemani yaymn
kategorisinde “Akademik Performans Odiilii” almistir (C.2.1.8).

Fakiiltemizde yurtici/yurtdisi, kamu/6zel sektor finansmanli projelerin yiiriitiiliiyor olmasi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan yayinlarin nitelik
ve nicelik bakimindan artiyor olmas gii¢lii yoniidiir. Ogretim eleman1 alim siireglerinin devam
etmesiyle akademik kadromuzun gii¢clenmesi gelistirmeye agik yontidiir.

Kanitlar

(2)C.2.1.1.Akademik Personel Web Sayfasi

(3)C.2.1.2.Bilimsel Arastirmalarda Yayin Etigi Semineri

(3)C.2.1.3. 2023 Y1l Stratejik Plan1 Gergeklesme Raporu

(3)C.2.1.4.Proje ve Teknoloji Ofisi Bilimsel Etkinlik Duyurular1 Hakkinda Yazi
(3)C.2.1.5.TUBITAK 2209A Projelerinin Bilgilendirme Seminerleri Resmi Yazi
(3)C.2.1.6.2023 Y1l1 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Raporu
(4)C.2.1.7.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Giindemi
(3)C.2.1.8.Akademik Performans Odiilii Alan Ogretim Uyeleri
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi programlar1 olan Erasmus+, Farabi ve
Mevlana Programlarma yénelik komisyonlar bulunmaktadir (C.2.2.1, C.2.2.2, C.2.2.3). llgili
komisyonlarimiz ~ Program  hakkinda  Ogretim  elemanlarin1  bilgilendirmekte  ve
yonlendirmektedir. Bu komisyonlar ayrica Fakiiltemiz boliimlerinin gereksinimlerine uygun
olarak yeni baglantilar kurmakta, siiresi biten ikili anlasmalar1 yenilemektedir. Ogretim
elemanlarinin ilgili anlagsmalara dair bilgileri, Personel Uyum Rehberi (C.2.2.4, s:76) ve
Fakiilte web sitesinde paylagimlar araciligiyla saglanmaktadir (C.2.2.5). Fakiiltemiz Erasmus
Komisyonu tarafindan akademik ve idari insan kaynagina yonelik AB Projeleri ve Ikili
Anlagmalar ile ilgili etkinlik gergeklestirmektedir (C.2.2.6). Erasmus komisyonu yaptigi
caligmalari, 6nerileri, istek ve ihtiyaglar1 y1l sonunda yillik degerlendirme raporlarini Dekanliga
sunmaktadir (C.2.2.7). Ayrica, Fakiiltemiz 0Ogretim {iyelerinin Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6gretim tiyesi sayis1 Fakiiltemiz Stratejik Plandaki ilgili hedef
gostergesi ile takip edilmektedir (C.2.2.8 s:58). Akademik Genel Kurul Toplantilarinda
gerceklesmeyen hedefler giindeme getirilmektedir (C.2.2.9). Ogretim iiye ve elamanlari
Uluslararasi degisim programlarina katilim konusunda tesvik edilmekte ve programlara katilim
saglamaktadir (C.2.2.10). Fakiiltemizde O6gretim elemanlari, birimler ve kurumlar arasi is
birlikleri ile kamu ve 6zel sektor finansmanli arastirmalar gergeklestirmektedir bu kapsamda
2023 yilinda toplam 19 arastirma projesi gerceklestirilmistir (C.2.2.8 s:46). Uluslararas ortak
destekli proje sayimiz 2’dir (C.2.2.8 s:55). Birimler ve kurumlar arasi, uluslararasi, bolgedeki
kurumlarla is birligi icerisinde yapilan projelerimiz stratejik plandaki ilgili hedef gostergeleri
ile kontrol edilmektedir. Bolgedeki kurumlarla yapilan proje sayimiz 4’tiir (C.2.2.8 s:139).

Fakiiltemizde wulusal ve uluslararast diizeyde 15 birlikleri programlarina yonelik
komisyonlarimizin olmasi, Fakiiltemizde goreve yeni baglayan O6gretim elemanlarinin
oryantasyon egitimi esnasinda Personel Uyum Rehberi araciligiyla ulusal ve uluslararasi
degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmeleri Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemizde
Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmast
gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)C.2.2.1.Erasmus Komisyonu Uyeleri, Gérev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklar
(2)(3)C.2.2.2.Mevlana Komisyonu Uyeleri, Gérev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklar
(2)(3)C.2.2.3.Farabi Komisyonu Uyeleri, Gérev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklari
(3)C.2.2.4.Personel Uyum Rehberi (Sayfa:76-77)

(3)C.2.2.5.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Degisim Programi1 Anlasmalari
(3)C.2.2.6.Erasmus Komisyonu Etkinligi

(3)C.2.2.7.Erasmus Komisyonu Faaliyet Raporu ve Komisyon Kararlari
(3)C.2.2.8.2023 Y1il1 Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(4)C.2.2.9.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Giindemi
(3)(4)C.2.2.10.Erasmus Degisim Programindan Yararlanan Ogretim Elemani
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler stratejik planda tanimlanmistir (C.3.1.1). Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri
stratejik plan cercevesinde 6 aylik ve yillik olarak izlenmektedir (C.3.1.2). Fakiiltemiz,
akademik insan kaynagi 2023 yilinda toplam 198 bilimsel yayin yapmistir (C.3.1.3 s:74).
Ayrica Fakiiltemizde 2023 yilinda Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde 28
adet yayin gergeklestirilmistir (C.3.1.3 s:146). Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 aragtirma
yeterliliklerini arttirmaya yonelik etkinliklere, egitimlere katilmayi siirdiirmektedir. Bunun
yaninda Fakiiltemizde 6gretim elemanlarmin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik
destek niteliginde faaliyetler gergeklestirilmektedir (C.3.1.3 s:34). Fakiiltemiz 0gretim
elemanlarinin destek ve tesvikleri sayesinde 2023 yili stratejik plan gerceklesme raporunda
TUBITAK 2209-A kapsaminda 10 adet projemiz kabul edilmistir (C.3.1.4 s:33, C.3.1.3, s:46).
Ayrica Fakiiltemiz uluslararasi arastirma proje calismalarinda yer almakta ve degisim
programlarindan  yararlanmaktadir (C.3.1.4 s:72, C.3.1.5). Bu faaliyetlerimizin
strdiiriilebilirliginin saglanmasi adina Stratejik Plan gerceklestirme hedefleri Akademik Genel
Kurul Toplantilarinda glindeme alinmakta ve basarilarin tesvik ve takdir edilmesi adina Atanma
Olgiitleri Yonergesinin ve Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergelerinin
uygulanmasi, elde edilen bagarilarin web sitesinde duyurulmas: gibi mekanizmalar
kullanilmaktadir (C.3.1.6, C.3.1.7, C.3.1.8). Fakiiltemizde Patent, Faydali model bagvuru sayis1
ilgili stratejik plan hedef gostergesi ile kontrol edilmektedir. Fakiiltemizde 1 patent bagvurusu
bulunmaktadir (C.3.1.3, s:128). Fakiiltemiz PTO etkinligini arttiric1 faaliyetlere 24 akademik
insan kaynag katilim saglamistir (C.3.1.3, s:35).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik diizenlenen
ve katilim saglanan etkinlik sayilariin  yliksek olmasi, Ogretim elemanlarimizin
dgrencilerimize olan destekleri sayesinde TUBITAK 2209-A Proje sayimizin fazla olmas: giiglii
yoniimiizdiir. Disiplinler arast AR-GE proje sayilarinin, patent ve faydali model bagvuru
sayilarinin az olmasi ise gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Kamtlar

(2)C.3.1.1.2021-2023 Stratejik Plani

(3)C.3.1.2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

(3)C.3.1.3. 2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(3)C.3.1.4.TUBITAK 2209-A kabul olan proje saysi

(3)C.3.1.5.Erasmus Degisim Programindan Yararlanan Ogretim Elemani
(4)C.3.1.6.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y dnergesi
(4)C.3.1.7.Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Ynergesi
(4)C.3.1.8.0gretim Uye ve Elemanlarinin Yayin Basarisi
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik insan kaynagmin bilimsel
nitelikteki yaymlarin1 ve bireysel ¢alismalarini YOKSiS’ten kolayca sisteme aktarilmasini
saglar ve bir platformda birlestirerek, yayinlara ait rapor ve istatistiklerin alinmasini
saglamaktadir (C.3.2.1, C.3.2.2). Ogretim elemanlarinin performanslarin1 degerlendirmek
amaciyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan her ti¢ ayda bir performans programi
dogrultusunda olusturulan hedeflere yonelik bilgiler istenmekte ve bu bilgiler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina (SGDB) sunulmaktadir (C.3.2.3, C.3.2.4). Bu performans
programinda “Bilimsel Arasgtirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek” amaciyla Ogretim elemanlarimin gerceklestirdikleri projeler, bilimsel yayin
sayilari, bilimsel ve sosyal etkinliklere iligskin bilgileri igeren arastirma performansi her alti
aylik ve yillik donemde talep edilmektedir (C.3.2.5). Ayrica 0gretim elemanlarinin gorev
stirelerini uzatmak amaciyla Doktor 6gretim iiyelerinden 3 yilda bir, 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlilerinden ise her yil faaliyet degerlendirme raporu talep edilmektedir (C.3.2.6,
C.3.2.7). Bartin Universitesi Uzaktan Bilgi Sistemi (UBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrencilerin aldiklart her bir dersin egitim-6gretim programinin igerigi, Olgme ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi hakkinda bilgilendirme, ders izlencesi, dersin diizenli ve
zamaninda islenisi, 6gretim elemaninin iletisimi, ders ara¢ ve gereg¢lerinin kullanimi, dersle
ilgili rehberlik/danigmanlik saglanmasi, 6gretim yontemleri, dersin diisiinme, problem ¢ézme,
aragtirma, girisimcilik vb. becerilerini gelistirme gibi bircok konuda o6gretim elemam
degerlendirilmektedir (C.3.2.8)

Fakiiltemizde yine 2023 yil1 icerisinde stratejik planda hedeflenen rakamlarin iizerinde toplam
198 bilimsel yaym gerceklesmistir (C.3.2.9 s:74). Fakiiltemizde 0Ogretim elemanlarinin
damigmanhiginda basvurulan ve devam eden TUBITAK 2209-A projeleri bulunmaktadir ve
2023 yili 6gretim elemanlarinin danismanhiginda 10 proje kabul olmustur (C.3.2.10 s:33).
Ayrica yurt disina arastirma amagli, TUBITAK 2219 kapsaminda giden &gretim elemani
bulunmaktadir (C.3.2.9 s:72).

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesinde bir diger kullanilan sistem
akademik tesvik bagvurularidir. Akademik tesvik basvurusu yapan akademik insan kaynagi
sayist 2023 yilinda 16’dir (C.3.2.11). Fakiiltemiz hemsirelik ve ebelik bolimii 6gretim
elemanlar1 “6. Ar-Ge Proje Pazarina” projeleri ile katilim saglamistir (C.3.2.12). AR-GE
caligmalarinda yer alan yardimc1 akademik insan kaynagi sayis1 5’°tir (C.3.2.9 s:34). Proje ve
Teknoloji Ofisi’nin etkinligini arttiric faaliyetlere katilan akademik insan kaynagi sayis1 24 tiir
(C.3.2.9 s:35).

Ogretim elemanlarmin stratejik hedef gostergeleri kapsaminda, arastirma ve proje hedeflerine
ulagilmas: giiclii yoniidiir. Ogretim iiyelerinin proje sayisinin stratejik hedeflere gore yeterli
olmamasi gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(3)C.3.2.1.0mek Akademik Performans Bilgi Sistemi
(3)C.3.2.2. Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi
(3)C.3.2.3.Performans Gostergesi Gergeklesme Siireci Is Akist
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(3)(4)C.3.2.4.Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu Yazismasi
(3)(4)C.3.2.5.2023 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(4)C.3.2.6.0rnek Faaliyet Degerlendirme Raporu

(4)C.3.2.7. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Gorev Uzatma

(3)(4)C.3.2.8.0prenci Ders Degerlendirme ve Akademik Damisman Memnuniyet Anketleri
Sonuglari

(3)C.3.2.9.2023 Y1l Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu

(3)C.3.2.10.TUBITAK 2209-A kabul olan proje sayis1 (sayfa 33)

(3)C.3.2.11.Akademik Tesvik Bagvurusu Yapan Akademik Personel Sayist

(3)C.3.2.12.BARU 6. AR-GE Proje Pazari
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve
akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler
yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve tilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapmak’™’
misyonu dogrultusunda, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (D.1.1.1, D.1.1.2).
Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dncelikli kalkinma bélgelerinden biri olan Bartin
ilinde, girisimcilik ruhunu canlandirarak topluma hizmet sunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz,
sadece kamu-iiniversite is birligi faaliyetleriyle degil, ayn1 zamanda bulundugu sehrin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve sanat hayatina katki saglayacak faaliyetlere 6zel bir onem atfetmektedir.
Bu yap1 iginde takvim, yoOnergeler, siirecler vb. olusturularak sistematik bir yap1 ve
organizasyon saglanmaktadir (D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5 s:134).

Fakiiltemiz, ¢esitli toplumsal katki etkinliklerinde oncii bir rol iistlenmektedir. Bu ¢ercevede
gerceklestirilen faaliyetler arasinda konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma
projeleri, yayinlar, engellilere yonelik etkinlikler ve toplumsal farkindalik etkinlikleri gibi
cesitli alanlarda 6nemli girisimler de bulunmaktadir. Fakiiltemiz, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde c¢esitli toplumsal katki uygulamalarinda liderlik yapmaktadir.
Kurumumuz, yiiksekogretim kurumlart arasinda farklihik gdsteren toplumsal katki
fonksiyonlarin1  biinyesinde barindirmaktadir. Bu kapsamda, hizmet, arastirma, yayin,
toplumsal projeler, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gibi ¢esitli alanlarda topluma
onemli katkilarda bulunmaktadir. Bu fonksiyonlar, PUKO déngiisiiniin her basamag1 dikkate
almarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde, toplumsal katki ile ilgili tiim siireglerde planlama,
uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme caligmalar1 Kalite Komisyonu tarafindan
yonetilmektedir (D.1.1.6, D.1.1.7).

Birimimizdeki topluma katki etkinlikleri istenilen seviyede ilerlemekte olmasi giiglii yoniimiiz
olarak degerlendirilirken, etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilmesi gelismeye
acik yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1.Fakiilte Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
(3)D.1.1.2.Birim Faaliyet Raporu

(3)D.1.1.3.Kalkinmada Oncelikli iller

(3)D.1.1.4.11 Saglhik Miidiirliigii-Fakiilte Is birligi
(3)(4)D.1.1.5.2023 Yillik Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(4)D.1.1.6.Fakiilte Kalite Komisyonu

(4)D.1.1.7.2023 Yili Fakiilte PUKO Temelli Eylem Plani
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D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki politika ve stratejileri gercevesinde ¢esitli toplum hizmetleri
sunmaktadir. Bu hizmetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Engelsiz Yasam Alan1 gibi ¢esitli arastirma ve uygulama merkezleri
aracilifiyla sunulmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerin mali giderleri genellikle
iiniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire baskanligi tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemiz bu
hizmetlerin bazilarini i¢ ve dis paydaslariyla ortak proje olarak gerceklestirmektedir. il Saglik
Miidiirliigii’ne bagl saglik kuruluslari ile Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl okullarda saglik
taramalar1 ve engelli 6grencilere yonelik faaliyetler, Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ortak
projeler kapsaminda gergeklestirilmektedir (D.1.2.1, D.1.2.2 5:30, s:127, 5:130, 5:139, D.1.2.3).
Fakiiltemizin toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sundugu hizmetlerin
strdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesi ve bu hizmetlerin artarak devam etmesi giicli
yonlimiizdiir. Fakiiltemizin dis paydaslan ile gerceklestirecekleri ortak projelerin arttirilmast
gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(2)D.1.2.1.11 Saglik Miidiirliigii ile Protokol
(3)(4)D.1.2.2.2023 Fakiilte Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu
(4)D.1.2.3.SKS Stratejik Plan1 2022-2024

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, toplumsal katki siiregleri, kalite giivence sisteminin ayrilmaz bir parcas1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu siire¢ler, PUKO déngiisiine uygun bir sekilde tasarlanmakta ve bu
cercevede degerlendirilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemizde toplumsal katk: politika, strateji
ve hedeflerinin belirlenmesi, bu hedeflere ulagsmak icin detayli planlamalarin yapilmasi,
toplumsal katki uygulamalarinin etkili bir sekilde gergeklestirilmektedir. Elde edilen ¢iktilarin
nitelik ve nicelik agisindan siirekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, sonuglarin diizenli
olarak kontrol edilmesi ve gerektiginde alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi yoluyla
stirekli bir iyilestirme siireci isletilmektedir. Bu cercevede, Fakiiltemiz, toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve kalitesini siirekli olarak yilikseltmek adina kararl bir caba
icerisindedir (D.2.1.1, D.2.1.2).

Fakiiltemizde 2023 yilinda topluma katki amacgli bircok faaliyet gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda engellilere yonelik ilgili cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti olarak 5
etkinlik gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde ulusal projelerde gorev alan 6grenci sayis1 62°dir.
Fakiiltemizde uluslararas1 destekli 2 proje yiiriitilmekte olup, tamamlanmis 9 ulusal proje
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen toplam yayin sayist 198°dir.
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 ise 19’dur.
Fakiiltemizde 6 &grenci kuliibii bulunmakta olup 894 6grenci bu kuliiplere iiyedir. Ogrenci
kuliiplerinin yillik faaliyet sayis1 9°dur. Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayis1 22’dir.
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Topluma katki amacli diizenlenen etkinlik sayisi ise 16’dir. Fakiiltemizde bolgeye yonelik 5,

cevre duyarliligina iligkin 2, sosyal sorumluluk kapsaminda 10 proje gerceklestirilmistir
(D.2.1.3).

Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin bolgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda
cesitli faaliyetler gerceklestirmesi ve 6grencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliikk
calismalarinda gorev almalari giiclii yoniimiizdiir. Ogretim elemanlarinin uluslararasi projeler
konusunda tesvik edilmesi gelistirmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(3)D.2.1.1.2023 Y1li Fakiilte PUKO Temelli Eylem Plani
(3)(4)D.2.1.2.Birim Faaliyet Raporu

(3)(4)D.1.1.3.2023 Fakiilte Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
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SONUC DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Fakiilte yonetiminin, akademik ve idari personelinin kalite kiiltliriinii benimsemis olmasi,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarmin Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak halka acik olarak yayimlanmasi,

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan ‘Kalite Politikas1’ bulunmasi,
Fakiiltemiz kalite politikas1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik
Planinmn isletiliyor olmasi,

Boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin belirlenmis olmasi,

Fakiiltemiz faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin uygulaniyor olmasi,

Birim faaliyet raporlarinin, birim i¢ degerlendirme raporlarinin yillik hazirlanmast,
Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin, i¢ kontrol eylem plani raporlarinin
Fakiiltemiz web sayfasindan kamuoyuyla paylasilmasi,

Fakiiltemizde yliriitilen faaliyetlere, i¢ paydaslarimizin hak ve sorumluluklarini,
gdrevlerini vb. uygulamalari igeren ve uyum egitimlerinde kullanilan Ogrenci Uyum
Rehberi ve Personel Uyum Rehberimizin giincelleniyor olmast,

Akademik ve idari insan kaynagmin birbiri ile ve iist yonetim ile iletisiminin giiclii
olmasi,

Fakiilte biinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi, is akis
stirecleri ve gorev tanimlariin belli olmasi,

Teknolojik altyapis1 giiglii laboratuvarin kurulmus olmasi,

Bolgede tek Ilk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi agilmis olmasi,

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin
birim genelinde yayginlagsmis olmasi,

Fakiiltemizin Ogretim elemanlarinin bolgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaclan
dogrultusunda ¢esitli faaliyetler gerceklestirmesi ve ogrencilerin sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve goniilliiliik calismalarinda gérev almalari,

TUBITAK 2209 6grenci projelerinin her yil diizenli katilim1 ve kabuliiniin gergeklesmesi,
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin uluslararasi projeler konusunda katilimimin tegvik
edilmesi,

Fakiilte stratejik plan1 kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin i¢ kalite
giivence sistemi ile uyumlu olarak izleniyor olmasi,

Fakiiltemizde performans yonetimi mekanizmalarimin bulunmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesinin siirekliliginin saglanmasi,

Fakiiltemizde i¢ paydasimiz olan Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin Bolim,
Akademik ve Danisma Kurullarinda temsiliyetinin saglanmasi

Danigsma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus olmast,

Fakiilte yonetimi tarafindan donem bag1 ve sonunda gergeklestirilen 6grenci toplantilar
aracilif ile 6grencilerin egitim dgretim siireclerine katilimin saglanmasi,
Universitemizin mezun bilgi sistemine dgrencilerimizin kaydolmasi,

Mezunlarla Iletisim Komisyonu nun kurulmus olmasi

Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

Ogrenci ve 6gretim eleman1 Erasmus hareketliliginin olmast.
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Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Fakiiltemiz idari ve akademik insan kaynagimizin yeterli sayida olmamasi,

e Ogrenci alimma yonelik yapilan calismalar,

e Fakiiltemiz yeni mezunlarini vermesi nedeniyle dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
smirlilig

e Ogrencilerin toplantilara ve anketlere katilimdaki yetersizlik

e Mezunlarla Iletisim Komisyonu'nda iiye olarak mezun &grenci temsilcisinin
bulunmamasi ve mezunlara yonelik anketlere katilim ile ilgili siireclerin devam etmesi,

e Fakiiltemize degisim programi ile gelen 6grencinin olmamasi, gelen gretim elemaninin
yeterli sayida olmamasi, giden 6grenci i¢in dil sartinin saglanmasindaki yetersizlik.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

o Fakiilte list yonetiminin 6nderligi dogrultusunda, kurumda akreditasyon c¢aligsmalarina
yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesi,

e Fakiiltemizin ders program tasariminin olmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi
paketlerinin %100 olarak tamamlanmis olmasi,

e Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerimizin dénem basinda “Ders izlencesi ve Kontrol
Listeleri” ile donem sonunda “Ders Dosyalari”nin rutin olarak hazirlanmasi yoluyla
derslerin 6grenim ¢iktilari ile program c¢iktilar arasindaki uyumun saglanmast,

e Mevcut ders programinin glincellenmesi ve denetlenmesi,

e Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii’nde derslerin subelendirilerek verilmesi, yeni baglayan
ogrencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin verilmesi, segmeli dersler ve boliim dist
derslere yonelik diizenlemelerin olmast,

e Fakiiltemiz boliimlerinde egitim-6gretim baslamadan once akademik donem basinda
“Ders Izlencesi ve Egitim-Ogretime Baslama Kontrol Listeleri” ile derse iliskin 6gretim
yontem ve teknikleri kontrol edilmesi,

e Akademik donem sonunda da “Ders Dosyalar1” ile derslerin 6grenim ¢iktilart ve
program c¢iktilar1 arasindaki uyuma yonelik raporlama yapilmasi ve bu uygulamalarla
birlikte 6gretim elemanlarinin egitici egitimine katilmasi,

e Yeni baglayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin verilmesi,

e Derslerin 6grenme kazanimlarinin tanimlanmig, program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmis olmasi ve ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair
planlamalarin yapilmis olmasi,

e Fakiiltemizde mevcut ders programi tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi
siireclerinin bulunmasi

e Fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde c¢oklu olgme ve
degerlendirme  yontemlerinin  kullanilmast  ve  Ogrencilerin  ihtiyaclarina  ve
motivasyonlarina uygun 6gretim tekniklerinin uygulanmasi,

e Fakiiltemizde yer alan smiflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi,

e Fakiiltemizde yer alan sosyal ve spor tesislerinin, dersliklerin, ¢esitli merkezlerin,
Anatomi, Ilkyardim, Hemsirelik Beceri ve Simiilasyon Laboratuvarlarmin uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilir olmasi,

e Fakiiltemizde yer alan smiflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, c¢evrimigi kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi
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e Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin danigman1 oldugu 6grencilerle iki haftada bir toplanti
yapiyor ve O0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip ediyor, staj imkani sagliyor
ve proje bagvurularina tesvik ediyor oluslari

e Ogretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlara taleplerin
yapilmasi,

e Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisebilmesine yonelik gerekli
diizenlemelerin yapiliyor ve bu diizenlemelerin Dekanlik tarafindan takip ediliyor olmast,
ogrencilerimizin dezavantajli gruplara yonelik farkindaligini gelistirmek amaciyla cesitli
etkinlikler diizenleniyor olmasi

e Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin tespit edilmesi ve gerekli destegin verilmesi
amaciyla Fakiiltemiz biinyesinden Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu
faaliyetlerinin olmasi,

e Fakiiltemizde Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin
Ogretim elemanlar1 ve iiyeleri tarafindan tesvik ediliyor olmast; topluma katki, engellilere
yonelik farkindalik vb. konularda cesitli etkinlikler, kuliip faaliyetlerinin gergeklesiyor
olmasi,

e Ogretim eleman1 norm kadrolarmin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlara taleplerin
yapilmasina iligkin siireglerin biitiin anabilim dali baskanlarinin katilimiyla gergeklesen
Boliim Kurul Toplantilari’nda karar verilerek belirlenmesi, ders gorevlendirmelerinin
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikii dengeleri gozetilerek adil bir sekilde
dagitiminin yapilmasi

e Fakiilte ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders ytikii
dengeleri gozetilerek adil bir sekilde dagitiminin yapilmasi,

e Fakiiltemizde Akademik personelden Hizmet i¢i egitim talepleri alinmis ve Rektorliige
bildirilmis, bu kapsamda 6zellikle géreve yeni baslayan akademik personelin ve tiim 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerine yonelik egitimlere katilimlarinin takibinin yapilmasi
ve egitimlere diizenli katilim saglanmasi

e Fakiiltemiz tarafindan yurtici ve yurtdisi aragtirma ve bilimsel faaliyetler acisindan 6gretim
elemani ve 6grencilerin desteklenmesi,

e Fakiiltenin, 6gretim elemanlarinin bilimsel yeterliliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere
katilimi, ogretim elemanlarinin akademik performanslarini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalarinin bulunmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi,

e Fakiiltemiz programlarinin kalite glivence sistemine gore igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek gosterebilir uygulamalarmin siirdiirebilirliginin saglanmast,

¢ Yandal programu teklifi yapilmis olup, programin aktif hale getirilerek siirdiirebilirliginin
saglanmas1 ve Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirtlmasinin
tesvik edilmesi,

e Fakiiltemiz ders programlarinin sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir 6grenci
1s yiikiine dayali program tasarimlarinin siirdiirebilirliginin saglanmasi

e Fakiiltemizde etkili 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasiyla, 6gretim siireclerinin
tyilestirmesi ile ilgili farkindaligin olmasi ve bununla ilgili ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

e Fakiiltemizde tesis, merkez, laboratuvar ve kaynaklardan yararlanan 6grenci sayisinin
artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
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e Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri gerceklestirmede Universitemizin altyap:
ve tesislerinden yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi,

e Fakiiltemizde uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin ve dgretim
elemanlarinin sayilarinin artirilmasi,

e Fakiiltemizde egitim 0gretim performansini iyilestirmeye yonelik tesvik ve ddiillendirme
sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

e Egitimlerin spesifik ve birime 6zgii konularda hazirlanmasi, egitim sayist ve ¢esidinin
artirilmasi, uluslararasi 6gretim elemani hareketliliginin siirdiiriilebilir bir hale gelmesi,

e Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri gerceklestirmede Universitemizin altyapr ve
tesislerinden yararlanan 6grenci sayisinin artirilmast

e Uzmanlik alanina uygun 6gretim elemant istihdaminin siirdiiriilmesi

e Fakiilte binamizin engelli bireylerin erisimine uygun olmaya yonelik ¢aligmalarinin
devam ettiriliyor olmasi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

e Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin stratejik hedef gostergeleri kapsaminda, arastirma
ve proje hedeflerine ulagmasi,

o Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
diizenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayilarinin yiiksek olmasi

e Fakiiltemizde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul
edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik olarak 6nemli bir artis ger¢eklesmis olmasi,

e Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A 6grenci basvurularinda ve kabul sayilarinda artisin
devam ediyor olmasi,

e Fakiiltemizde yurtici/yurtdisi, kamu/6zel sektér finansmanli projelerin yiiriitiiliiyor
olmasi,

e Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde is bilirlikleri programlarina yonelik
komisyonlarin olmasi,

e Fakiiltemizde goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarinin oryantasyon egitimi esnasinda
Personel Uyum Rehberi ve Fakiiltemiz web sayfasi aracilifiyla ulusal ve uluslararasi
degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmeleri.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Degisim programlarindan yararlanan akademik insan kaynagi sayisinin arttirilmasi,
Disiplinler arast AR-GE projeleri, patent ve faydali model bagvuru sayilarinin arttirilmast,
Aragtirma amagh yurtdigina giden dgretim elemani sayisinin arttirilmast,

Ogretim {iyesi basma diisen diger uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan yaym
sayisinin arttiritlmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Fakiiltemizde topluma katki etkinlikleri istenilen seviyede ilerlemekte olmasi,
e Fakiiltemizin toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sundugu hizmetlerin
stirdiiriilebilir sekilde devam etmesi,
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e Fakiiltemizin Ogretim elemanlarinin bdlgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglar
dogrultusunda cesitli faaliyetler gerceklestirmesi ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve goniilliiliik caligsmalarinda gorev almalari.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Fakiiltemizdeki etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilmesi,

e Fakiiltemizin dis paydaslar ile gerceklestirecekleri ortak projelerin arttirilmasi,
e (Ogretim elemanlarmin uluslararasi projeler konusunda tesvik edilmesi.
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