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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz orgiit yapis1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
iiniversitelerin akademik ve idari Orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda olusturulmustur (A.1.1.1). Fakiiltemizin organizasyon semast ve bu
organizasyon semasinda yer alan tiim birimlerin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
seffaf calisma anlayis1 dogrultusunda Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir
(A1.1.1, A11.2, A.1.1.3). Birim boliimlerimiz organizasyon semalari ve bu organizasyon
semalarinda yer alan alt birimlerin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 da seffaf

calisma anlayisi dogrultusunda Boliimlerimiz web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmistir
(Al114,A115 A116).

Bu planlamalar dogrultusunda seffaf ¢alisma anlayisinin yani sira, katilimci yaklagim
dogrultusunda en 6nemli dis paydas olan 6grencilerin temsiliyeti Fakiilte Kurulu’nda 6grenci
temsilcisi iiyeligi ile saglanmaktadir (A.1.1.7). I¢ ve dis paydaslarin katilmiyla olusturulmus
olan Fakiilte Danigma Kurulu’nda 6grenci temsilcisi ile birlikte mezun 6grenci temsiliyeti de
saglanmaktadir (A.1.1.8). Ayrica 6grenci temsilcileri Bolim Kurulu toplantilarina katilarak
egitim-6gretim ile ilgili 6grenci goriisleri alinan kararlara yansitilmaktadir (A.1.1.9). Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Kararlarinin, Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun
sekilde halka agik olarak yayimlanmasi saglanmaktadir (A.1.1.10, A.1.1.11). Fakiiltemiz 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlart Kanunu, 2809 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124

Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenen faaliyetleri is akis siiregleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir (A.1.1.12, A.1.1.13). Siire¢ yonetimi el kitabinda olusturulan siireg
kartlar1 dogrultusunda Fakiiltenin is ve islemleri gergeklestirilmeye devam edilmektedir
(A.1.1.14). Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon ve vizyonu iiniversitemiz misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmistir (A.1.1.15). Fakiiltede misyon ve vizyon dogrultusunda olusturulan
‘Kalite Politikas1” bulunmaktadir (A.1.1.16). Ayrica Fakiiltemiz yonetim siireglerinde Bartin
Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi ve Yonetim Sistemi Politika Belgesini
benimsemektedir (A.1.1.17, A.1.1.18). Fakiiltemiz kalite politikas1 dogrultusunda Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde 2024-2028 Stratejik Plan1 amag ve hedeflerini gerceklestirmek amaciyla
faaliyetler yiirttiillmektedir (A.1.1.19). Kalite siireglerinin aktif ve stirekli olarak isletilmesi
amaciyla 6grencimizin de iiye olarak yer aldig1 Fakiilte Kalite Komisyonu bulunmaktadir.
Kalite komisyonu, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Y®&nergesine uygun olarak
caligmalarin1  stirdiirmektedir (A.1.1.20). Fakiiltede tiim ¢alisanlarin gorev tanimlari



https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ebelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sosyalhzmt.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.html
https://sbf.bartin.edu.tr/mevzuat-ve-politika-belgelerimiz.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/yonetim-sistemi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf

bulunmakta (A.1.1.3) ve goreve baslayan akademik ve idari insan kaynagina bu gérev tanimlari
teblig edilmektedir (A.1.1.21). Ayrica Fakiiltede goreve baglayan tiim akademik ve idari insan
kaynagina ilk dort hafta igerisinde uyum egitimleri verilmektedir (A.1.1.22). Fakiiltemiz
yonetisim modeli ve idari yapisi ile ilgili olarak her yil giincellenen personel uyum rehberi
dogrultusunda kapsamli uyum egitim programi uygulanmaktadir (A.1.1.22, A.1.1.23). Her bir
komisyonun gérev tanimi belirlenmis olup fakiiltenin Tiirkge ve Ingilizce web sayfasinda
yaymmlanmistir (A.1.1.24). Komisyonlarda ogrenci tiyelikleri ile 6grencilerin goriislerinin
alinan kararlara yansitilmasi saglanmaktadir (A.1.1.25).

Fakiiltemiz Danisma Kurulu i¢ ve dis paydaslarimizdan olusmakta ve Kurul Bartin Universitesi
Danigsma Kurulu Yonergesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmektedir (A.1.1.8, A.1.1.26).
2024 yili igerisinde Kurul iiyeleri gilincellenmis olup daha Once iiyemiz olmayan ancak
Fakiiltemize deger katacagi diistiniilen yeni iiyelerin Kurula eklenmesi saglanmistir (A.1.1.27).
Kurulumuza, bir {niversite aragtirma ve uygulama hastanesi Hemsirelik Hizmetleri

Miidiirii’niin eklenmesi bir iyilestirme drnegi olarak sunulabilir.

Fakiiltemiz siiflarin, laboratuvarlarin, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ofislerinin risk
degerlendirmesini yapmak, klinik uygulamada karsilasilan/karsilagilabilecek riskli olaylarin
kaydin1 saglamak ve tekrarinin Onlenmesi i¢in girisimleri planlamak amaciyla &grenci
temsilcisi, idari personel ve akademik personellerin iiyelikleriyle olusturulmus Birim Risk
Belirleme ve Analiz Komisyonu bulunmaktadir (A.1.1.28). Fakiiltemiz tim komisyonlarin aktif
caligmalarinin takip edilmesi amaciyla her yil Komisyon Faaliyet Raporlari Dekanlik
Makamina sunulmaktadir. Bu raporlarda komisyonlar iyilestirmelere yonelik onerilerini de
sunmaktadir (A.1.1.29, A.1.1.30). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danigma Kurulu i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla olusturulmus olup yilda en az iki defa yapilan toplantilar ile egitim-
ogretim siireglerine iliskin toplumun ihtiyacina yonelik kararlar alinmasina onemli katkilar
saglamaktadir (A.1.1.8, A.1.1.26). Fakiilte Stratejik Plan1 hedeflerine ulasip ulasilmadigi 6
aylik periyodlarda (Temmuz-Aralik) kontrol edilmektedir (A.1.1.31, A.1.1.32). Olusturulan
rapor Akademik Genel Kurul ve Danmisma Kurulu’'nda paydaslara gorisiilmekte ve
ulagilamayan gostergelere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Agustos ay1 igerisinde
gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda; Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan: i1k 6 aylik
izleme raporu ve 2023-2024 Bahar Doénemi Ders Memnuniyet Anket sonuglar1 goriisiilerek
iyilestirme Onerilerine yonelik goriis aligverisinde bulunulmustur (A.1.1.33). Toplantida
paydaglarimizin onerisi ile; 6gretim elemanlar1 arasinda Ogrencilerle iletisim tekniklerini
gelistirmek iizere dgretim elemanlarimiza alaninda uzman tarafindan “Insan Psikolojisi ve
Iletisim” egitimi verilmistir (A.1.1.34 s:2). Ayrica mezunlar ile dgrencilerin katilmi ile
toplantilarin ve mezun bulusmas etkinliklerinin yapilabilecegi Onerilerinde bulunulmus ve
Mezunlarla Iletisim Komisyonu iiyelerinin de katilimiyla toplantilar gerceklestirilmistir

(A.1.1.35).

Fakiilte Stratejik Planinda ulasilamayan hedeflere yonelik alinmasi gereken onlemlere iliskin
olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari Boliimlere iletilmektedir. Boliimler
kendilerine bagli ilgili komisyonlarinda ulasilmayan hedeflere yonelik gerekli onlemleri
almaktadir (A.1.1.36). Boliimlere iletilen raporlar yil sonunda Stratejik Plan Gergeklesme


https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/personel-oryantasyon-rehberi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/egitim/941a966e-d0cf-48c5-a462-e07b522f9371/185725.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/a6700e7134f116e9a4e3bb461576befb/danisma-kurulu-raporu-2024_58IUa2T.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/sbf-2024-yili-ilk-alti-ay-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/a6700e7134f116e9a4e3bb461576befb/danisma-kurulu-raporu-2024_58IUa2T.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesinde-insan-psikolojisi-ve-iletisim-egitimi-gerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-mezunlari-ile-paydas-toplantilari-gerceklestirildi..html

Raporu, I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu ile degerlendirilmektedir (A.1.1.32,
A.1.1.37).

Bunun yani sira Fakiiltemiz tarafindan her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulan
ve Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasilan Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmakta, bu
rapor ile de izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (A.1.1.38). Fakiiltemiz Kalite Komisyonu
tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak fakiiltemizin giiclii ve gelistirmeye agik
yoOnlerine yonelik yillik eylem plan1 hazirlanmakta ve alt1 aylik kontrol formu ile kontroller
yapilmakta, ulasilamayan planlar ile ilgili olarak stratejiler belirlenerek yil sonunda PUKO
temelli eylem planm1 gergeklesme raporu hazirlanmaktadir (A.1.1.39, A.1.1.40, A.1.1.41,
A.1.1.42). Yapilan tim degerlendirmeler Akademik Genel Kurul Toplantilarinda biitiin 6gretim
elemanlarinin ve Fakiilte Sekreterinin katilimiyla tartisilmakta ve bir sonraki yilda alinacak
onlemler belirlenmektedir (A.1.1.43).

I¢ ve dis paydaslarm siireglere etkin katilimimi, hesap verebilirlik, seffaflik ilkelerine tam
uymay1 ilke edinen yonetisim modelini benimseyen Fakiiltemizde, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y 6netim Kurulu kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak
yayimlanmasi, Fakiiltemiz yonetim siiregleri Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Yonetim Isleri Alt
Stireci detay kartlar1 dogrultusunda gerceklestirilmesi, Fakiiltemiz misyon ve vizyonu
dogrultusunda olusturulan ‘Kalite Politikasi” bulunmasi, Fakiiltemiz kalite politikasi
dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinin isletiliyor olmasi,
boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin belirlenmis olmasi, Fakiiltemiz faaliyetlerinde
PUKO dongiisiiniin uygulaniyor olmasi, birim faaliyet raporlarinm, birim i¢ degerlendirme
raporlarinin yillik hazirlanmasi, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin, i¢ kontrol
eylem plan1 raporlarinin Fakiiltemiz web sayfasindan kamuoyuyla paylasilmasi, Fakiiltemizde
yiiriitiilen faaliyetlere, i¢ paydaslarimizin hak ve sorumluluklarini, gérevlerini vb. uygulamalar
iceren ve uyum egitimlerinde kullanilan Ogrenci Uyum Rehberi ve Personel Uyum
Rehberimizin giincelleniyor olmasi, Birimde personellere motivasyon amacli etkinlikler ve
odiillendirme yapilmasi Fakiiltemizin giiglii yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
(2)A.1.1.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gérev Tanim Ornekleri
(2)A.1.1.3.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gorev Tanimlari
(2)A.1.1.4.Ebelik Boliimii Organizasyon Semasi
(2)A.1.1.5.Hemgirelik Boliimii Organizasyon Semasi
(2)A.1.1.6.Sosyal Hizmet Boliimii Organizasyon Semasi
(3)A.1.1.7.Fakiilte Kurulu Uyeleri

(2)A.1.1.8.Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri
(3)A.1.1.9.Béliim Kurulu Karar Ornegi
(4)A.1.1.10.Fakiilte Yonetim Kurulu

(4)A.1.1.11 Fakiilte Kurulu Kararlari

(3)(4)A.1.1.12.1s Akis Semalar1

(3)(4)A.1.1.13.Is Akis Semas1 Ornegi


https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/75cb4cbc71bf79446da7a27b5aa8c7d1/2023yiliickontrolyillikdegerlendirmeraporu1.pdf
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(3)A.1.1.14.0rnek Siire¢ Kart1, Isleyiste Kullanilan Form ve Yazismalar
(2)(3)A.1.1.15.Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu

(2)(3)A.1.1.16.Fakiiltemiz Kalite Politikas1

(2)A.1.1.17.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

(2)A.1.1.18.Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

(3)A.1.1.19.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

(3)(4)A.1.1.20.Kalite Komisyon Uyeleri, Tanim ve Sorumluluklar1 ve Fakiilte Kurulu Karari
(2)(3)A.1.1.21.Gérev Tanimi Imzali Ornek

(3)A.1.1.22.Uyum Egitimi Web Gorseli ve Resmi Yazi

(3)A.1.1.23.Personel Uyum Rehberi

(3)A.1.1.24. Fakiiltemiz Komisyonlari Tanim ve Sorumluklart Web Gorseli
(2)(3)A.1.1.25. Komisyon Karar Ornegi

(3)A.1.1.26.Bartin Universitesi Danisma Kurulu Yo6nergesi

(3)(4)A.1.1.27.Danisma Kurulu Uye Talebi Resmi Yazist

(2)A.1.1.28 Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Gorev Tanimi

(4)A.1.1.29. Komisyon Faaliyet Rapor Ornegi

(4)A.1.1.30.Dekanlik Faaliyet Raporu Talebi Resmi Yazi

(4)A.1.1.31.2024 Y1l ik Alt1 Aylik Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(4)A.1.1.32.2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(3)(4)A.1.1.33.2024 Y1ili Danisma Kurulu Raporu

(4)A.1.1.34.Insan Psikolojisi ve Iletisimi Egitimi

(4)A.1.1.35.Mezunlar ile Gergeklestirilen Toplantilar

(4)A.1.1.36.Ulasilamayan Stratejik Plan Hedeflerine Yonelik Boliimlere Yazilan Resmi Yazi
(4)A.1.1.37.1¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu 2024

(3)A.1.1.38.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1il1 Faaliyet Raporu

(3)(4)A.1.1.39.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yil1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(3)(4)A.1.1.40.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Eylem Plani

(3)(4)A.1.1.41.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Eylem Plam ilk Alt1 Aylik Gerceklesme
Raporu

(3)(4)A.1.1.42.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1ili Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu
(4)A.1.1.43.Akademik Kurul Karar Ornegi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi, Fakiilte bilinyesinde Kalite Yonetim Sistemi’nin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken
tim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir
(A.1.2.1, A.1.2.2). Fakiilte egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6nemli dis paydaslar1 olan
ogrencilerin temsiliyeti fakiilte, bolim kurul ve komisyonlarinda saglanmasinin yani sira

4
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yonetim olarak donem basinda ve sonunda gerceklestirilen toplantilar ve danisma kurulu
toplantilar1 aracilig ile 6grenciler, idari ve akademik insan kaynagi ile goriis aligverisinde
bulunulmakta ve bildirilen goriisler siireclerin etkin yonetimi amaciyla kullanilmaktadir
(A1.2.3,A1.2.4).

Fakiilte yonetimi ve personeli, ortaya ¢ikabilecek belirsizlikleri ve karmagikliklar1 hesaba katan
bir kalite glivence sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda son derece duyarli ve aktiftir.
Fakiiltenin ilk kurulusu itibariyle siliregleri yonetmek amaciyla kalite giivence politikasi
dogrultusunda akademik ve idari islerde hazirlanmis is akis siirecleri ve gorev tanimlar ile
belirsizligi ortadan kaldirmistir (A.1.2.5, A.1.2.6).

Liderler; sorumlu olduklar1 birimin ama¢ ve degerleri dogrultusunda yapmis olduklari
faaliyetlerin yani sira, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyonu ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Fakiiltedeki komisyonlarin gérev dagilimlarinin
dengeli sekilde olmasina dikkat edilmekte ve Fakiilte Kurulunda goriisiilmeden 6nce Akademik
Genel Kurulda gorev dagilimlariin uygunlugu akademik insan kaynagi ile tartigilarak geri
bildirimleri alinmaktadir (A.1.2.7, A.1.2.8). Akademik ve idari insan kaynagi ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiiltede, iletisim ag1 UBY'S sistemi, bize ulasin
sekmesi, akademik ve idari insan kaynagi mail gruplari, anlik mesajlasma uygulamasi gibi
programlar tizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim saglanmaktadir (A.1.2.9, A.1.2.10, A.1.2.11).
Ayrica, Fakiilte blinyesinde kurulan sosyal aktiviteler komisyonu araciligi ile Fakiilte ici
iletisim giiclendirilmekte ve c¢alisanlarin yonetim siirecleri ile ilgili gorlislerinin karsilikll
paylasilabilecegi ortamlar olusturulmaktadir (A.1.2.12, A.1.2.13). Akademik ve idari
personelin performansini taltif etmek i¢in akademik kurullarda tesekkiir belgesi verilmektedir
(A.1.2.14).

Birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri her yil sonunda diizenli olarak
“Yonetici Performans Degerlendirme Anketi” yoluyla i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari
personel tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglari, 6grenci temsilcisi, tim
akademik personel ve fakiilte sekreterinin katilimiyla diizenlenen Akademik Genel Kurul
toplantilarinda paylasilmakta ve iyilestirme odakli goriis aligverisine zemin hazirlayan
toplantilar diizenlenmektedir (A.1.2.15). Ayrica, anket sonuglar1 fakiiltemizin web sayfasinda
kamuoyuna agik bir bigcimde yayinlanmaktadir (A.1.2.16).

2023 yili Yonetici Performans Degerlendirme Anketi’ne dgrencilerimizin dahil edilmemesi
eksiklik olarak goriilmiis olup 6nemli dis paydaslarimiz olan 6grencilerin de katiliminin
saglanmast amaciyla 2024 yili Yonetici Performans Degerlendirme Anketi’ne o6grenci
temsilcilerinin de dahil edilmesi Akademik Genel Kurul’da goriisiilerek karara baglanmistir
(A.1.2.15). Benzer sekilde, 2023 yili degerlendirme siirecinde boliim baskan yardimcilari
degerlendirmeye tabi tutulmamisken, 2024 yili performans degerlendirme siirecine boliim
baskan yardimcilart ve anabilim dali bagkanlar1 da dahil edilmistir (A.1.2.17, A.1.2.18). Tiim
yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin degerlendirildigi bu diizenleme, birim kalite
kiiltliriiniin yayginlastirilmas: ve elde edilen sonuglarin tiim birime yansitilmasi agisindan
onemli bir iyilestirme Ornegi teskil etmistir.
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Fakiilte yoneticilerimiz (dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim bagkanlari) donem boyunca
haftalik diizenli toplantilar gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda fakiilte yonetimi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler detayli bir sekilde
ele alinmaktadir (A.1.2.19). Idari insan kaynag ile de diizenli toplantilar yapilmakta ve bu
toplantilarda idari isler hakkinda idari personelin birbirine egitim vermesi saglanmakta ve goriis
aligverisinde bulunulmaktadir (A.1.2.20). Bu toplantilar ile birim aidiyet duygusunun
giiclendirilmesi, kalite kiiltiirliniin yayginlagtirilmasi ve katilimci yonetim anlayisiyla ortak
karar alma kiiltiirtiniin stirdiiriilebilirligi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari insan kaynaginin birbiri ile ve list yonetim ile iletisiminin gii¢lii olmasi,
Fakiilte biinyesinde bircok faaliyetin komisyonlar aracilifiyla yiriitiilmesi, birim
yoneticilerinin diizenli araliklar ile toplantilar yapmasi, birim yoneticileri ile 6grencilerin genis
katiliml1 toplantilar yoluyla bir araya gelmesi, is akis siiregleri ve gorev tanimlarinin belli
olmasi, birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve
paydaslar ile paylasilmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.1.2.1. 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(2)A.1.2.2.Birim Stratejik Plan1 2024-2028

(3)A.1.2.3.Dekanlik Tarafindan Yapilan Dénem Basi ve Sonu Toplantilar Ogrenci, Idari
Personel ve Akademik Personel Katilimli Toplantilar

(3)A.1.2.4.0renci Temsilcisi

(2)(3)A.1.2.5.Fakiilte Is Akis Siiregleri

(2)(3)A.1.2.6.Fakiilte Gorev Tanimlari

(2)(3)A.1.2.7.Komisyon Tanimlari ve Sorumluluklari

(4)A.1.2.8.Akademik Genel Kurul Toplantisi

(3)(4)A.1.2.9.Posta (shf@bartin.edu.tr )

(3)(4)A.1.2.10.UBYS

(3)(4)A.1.2.11.Bize Ulasin

(4)A.1.2.12.Sosyal Aktiviteler Komisyonu

(4)A.1.2.13.Fakiiltede Yapilan Sosyal Etkinlikler

(3)A.1.2.14.Akademik Genel Kurul Tesekkiir Belgesi Ornegi

(4)A.1.2.15.Y6netici Performans Anketi konulu Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi
(3)A.1.2.16.2023 Y1l Yonetici Performans Anketi Analiz Raporu

(3)(4)A.1.2.17.2024 Y1l1 Yonetici Performans Degerlendirme Formu

(3)(4)A.1.2.18.2024 Y1l1 Yonetici Performans Degerlendirme Anketi Resmi Yazist
(3)(4)A.1.2.19.Birim yoneticileri Toplant1 Davet Resmi Yazisi, Toplant1 Tutanaklar1 Ornekleri
(3)(4)A.1.2.20.1dari Personel Toplantilari
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz, BARU Kalite Giivencesi Politika Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi,
Egitim Ogretim Politika Belgesi, Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Toplumsal Katki
Politika Belgesi dogrultusunda yiiksekogretim ekosistemindeki degisiklikleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin uyumlu ve gelecege hazir olmasini saglayan bir
calisma prensibi kullanir (A.1.3.1). Universitemiz 2024-2028 stratejik plan1 dogrultusunda
paydas goriisleri de alinarak Fakiiltemiz 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir (A.1.3.2).
2024-2028 stratejik planinda paydas gorisleri dogrultusunda misyon ve vizyonumuz
giincellenmistir (A.1.3.3). Birimimiz gelecege uyum igin stratejik planda belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda modern yonetim tekniklerini kullanarak c¢alismalar yapmaktadir
(A.1.3.2 s:22). Birimimizde yer alan tiim siirecler siirekli iyilestirme felsefesi benimsenerek
uygulanmaktadir. Bu kapsamda basta kalite komisyonu olmak iizere Fakiiltemiz komisyonlar1
aktif rol almaktadir. Ayrica fakiiltemizin danisma kuruluyla birlikte egitim 6gretim stiregleri ile
ilgili istisareler yapilmakta ve gerekli goriisler alinmaktadir (A.1.3.4).

Toplum ihtiyac1 gdz dniinde bulundurularak Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Ik Yardim Egitim
ve Egitici Egitim Merkezi ile ilk yardim egitimleri verilmektedir (A.1.3.5). Merkez bolge
icerisinde egitici egitimi veren ilk merkez olma niteligindedir. 2024 yilinda gergeklestirilen ilk
yardim egitimini 9 kursiyer, ilk yardim egitici egitimini 7 kursiyer basari ile tamamlamistir.
Ayrica Ticaret Bakanligi ile Yabanci Dil ve Saglik Turizmi Egitimi Protokolii, Bartin
Universitesi ile Bartin il Saghk Miidiirliigii Arasinda Saglik Alanminda Ogrenim Goren
Ogrencilerin Mesleki Egitim Uygulamalarina Yénelik Is birligi Protokolii bulunmaktadir
(A.1.3.6). Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Programlara Ogrenci Alim1 Detay Siirecinde yer alan
taniml1 mekanizmalar dogrultusunda 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ebelik boliimiine ilk
kez 6grenci alimi gergeklestirilmistir (A.1.3.7). Fakiiltemizin oncelikli ve nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi amaciyla Boliimler tarafindan tanitici etkinlikler yapilmistir (A.1.3.8).
Uluslararas1 diizeyde stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda egitimin niteliginin
arttirilmasi, 21. yy becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi ve ihtisaslasma alami ile ilgili
hedeflerimize yonelik Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Program Giincelleme Detay Siireci Kartinda
yer alan tammli mekanizmalar dogrultusunda Ogretim Planinda giincelleme yapilmigtir
(A.1.3.9, A.1.3.10). Yiiksekdgretimde dijital doniisime ayak uydurmak igin, tiniversitemiz
ihtisaslagsma alanina yonelik zorunlu ve se¢meli ders olarak; Hemsirelikte Bakim Teknolojisi,
Dijital Hemsirelik, Hemsirelikte Inovasyon, Hemsirelikte Bilisim, Giriskenlik, Hemsirelikte
Simiilasyon Temelli Uygulamalar, Saglikta Yapay Zeka, Girisimcilik, Inovatif Ebelik, Dijital
Ebelik, Sosyal Girisimcilik ve Girisimcilik ve Yenilik¢ilik gibi derslere egitim planinda yer
verilmektedir (A.1.3.11). 2024-2025 Akademik yili giiz yariyilinda Hemsirelikte Bakim
Teknolojisi, Hemsirelikte Bilisim, Hemsirelikte Simiilasyon Temelli Uygulamalar derslerinin
acilmasiyla 6grencilere interaktif 6grenme ortami olusturuldu (A.1.3.12).
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Ogretim elemanlarinin egitici egitimlerine katilimlari tesvik edilmektedir. 2024 yil1 icerisinde
Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan; Kalite
Siireglerinde Ders Dosyas1 Hazirlama, Yiiksekdgretimde Yenilik¢i Pedagoji: Yaklasim, Model
ve Uygulamalar I-11, Egitimde Yapay Zeka ve Prompt Yazma, Uretken Yapay Zekanin Bilimsel
Arastirmalarda Kullanimi, Egitimde Siiriikleyici Teknolojiler, Proje Yazimi Siireci ve
Yénetiminde Piif Noktalar, Etkili Egitsel Materyal Tasariminda Ipuglar1, Yapay Zeka Caginda
Olgme Ara¢ ve Yontemlerini Yeniden Diisiinmek, Egitimde Dijital Oyunlar ile Ogrenme
Deneyimi Tasarm, Iletisimde Etkili Yéntemler, Tamamlayici Ol¢me ve Degerlendirme
Teknikleri, Yiiksekogretimde Ogrenme Ciktis1 Cercevesinin Hazirlanmasi ve Sinifta Ogretimi
Yénetmek: Ipuclar1 ve Etkili Yollar basliklarinda egitimler verilmistir (A.1.3.13). Kurum igi ve
kurum dig1 gergeklestirilen egitici egitimlerine 34 akademik insan kaynagi katilmistir (A.1.3.14,
A.1.3.15 s:1). Ihtisaslasma alanma yonelik bilimsel faaliyetler (proje, yaym, bildiri, kongre
katilimi, vb.) yapilmis ve ilgili raporlarda sunulmustur (A.1.3.15 s:90). Gebe sinifimizin
kurulumu ile ebelik ve hemsirelik bolimii 6grencilerinin imkanlart arttirtlmistir (A.1.3.16).
Hemsirelik ve Sosyal Hizmet boliimiiniin aktif devam ettigi Fakiiltemizde 2024 yilinda Ebelik
Boliimiine ilk defa 6grenci alimi gerceklestirilmistir. 2024 yili 6grenci profili caligsmasi
yapilarak web sayfamizda yaymlanmistir (A.1.3.7).

Fakiiltemiz kalite politikas1 cergevesinde Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, bolgesel
kalkinmaya yonelik aragtirma ve uygulamalarla, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri
kurumsallastirmaya ¢aba gosterirken, i¢ ve dis paydas goriisleri ile kendini siirekli yenileyerek
birimsel doniisiimii kapasitesini arttirmaktadir (A.1.3.2).

2024-2028 Donemi Fakiilte Stratejik Plani ve Boliim Stratejik Hedef Gostergelerinin
belirlenmis olmasi ve birimin doniigiimiine yonelik gostergelere bu planlarda yer verilmesi,
Bolgede tek Ik Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi acilmis olmasi, Gebe sinifinin acilmis
olmasi, Bolgesel ve ulusal diizeyde projelerin gergeklestirilmis olmasi, Topluma katki amagl
diizenlenen etkinlik, sosyal sorumluluk proje sayilarmin fazla olmasi Fakiiltemizin giiclii
yoniidiir. [htisaslasma alanina yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi gelismeye
acik yon olarak devam etmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3.1.Bartin Universitesi Politika Belgeleri
(2)A.1.3.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
(2)A.1.3.3.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
(3)(4)A.1.3.4.Danigsma Kurulu Raporu

(3)A.1.3.5.1lk Yardim Egitimlerine iliskin Resmi Yaz1
(3)A.1.3.6.Protokoller

(3)A.1.3.7.08renci Profili

(3)A.1.3.8.Tanitic1 Etkinliklere Iliskin Resmi Yazi
(2)(3)A.1.3.9.Fakiilte Kurulu Karar1
(3)(4)A.1.3.10.Senato Karari

(4)A.1.3.11.0gretim Plani

(3)A.1.3.12.Ders Programi Ornegi
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(4)A.1.3.13.Egiticilerin Egitimi Programi
(3)A.1.3.14.Katilim Belgesi

(4)A.1.3.15.2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(4)A.1.3.16. Gebe Sinifi WEB Sayfasi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz i¢ kalite giivence mekanizmalari, Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri dogrultusunda benimsenen kalite politikalari ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (A.1.4.1).
Tiim kalite ve is akis siiregleri, Stire¢ Yonetimi El Kitabi’nda yer alan siire¢ kartlarinda detayl
olarak tanimlanmig ve uygulanmaktadir (A.1.4.2).

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar net bir
sekilde tanimlanmis olup, bu kapsamda siire¢ler sorunsuz bir sekilde yiirtitiillmektedir (A.1.4.3).
Fakiiltemize yeni baglayan tiim personele bir ay icinde her yil giincellenen “Personel Uyum
Rehberi” ve ilgili siire¢ kartlari ve is akis semalar1 dogrultusunda uyum egitimi verilmekte ve
bu egitimde personellerin gorev tanimlari, birim kalite siirecleri, is ve eylemleri gibi bilgiler
aktarilmaktadir (A.1.4.4).

Birim I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu ile Kalite Komisyonu gérev tanimlari
dogrultusunda aktif olarak gorev yapmaktadir (A.1.4.5, A.1.4.6). Birim I¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Komisyonu I¢ Kontrol Eylem Plani Izleme Degerlendirme ve Gergeklesme
Raporlari, Stratejik Plan izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlarini hazirlamaktadir.
Kalite komisyonu BIDR dogrultusunda PUKO Temelli Eylem planini hazirlamakta ve 6 aylik
periyotlarla izlemektedir. Bu dogrultuda, i¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu 2024
yili i¢ Kontrol Eylem Plani izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlari ve Stratejik Plan
Izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlarini olusturmus ve web sayfamizda
yaymlanmistir (A.1.4.7, A.1.4.8). Kalite Komisyonu 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
ve Stratejik Plan Gergeklesme Raporu dogrultusunda 2024 yili Eylem Planini hazirlamistir
(A.1.4.9, A.1.4.10). Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan raporlar, 6grenci temsiliyetinin
de saglandigi Akademik Genel Kurul ve Danigsma Kurul toplantilarinda paydaslar ile
paylasilmakta ve yapilan degerlendirmelerde ulasilamayan gostergelere iliskin kisa ve uzun
vadede yapilmasi gereken iyilestirmelere iliskin goriisler bildirilmektedir (A.1.4.11, A.1.4.12).
Stratejik Plan Gergeklesme Raporu Degerlendirme sonuglart bolimler ile paylasilarak bir

sonraki doneme iliskin ger¢eklesmeyen gostergelere yonelik iyilestirmelerin yapilabilmesi
amaciyla takibi yapilmaktadir (A.1.4.13).

Kalite Komisyonu Fakiiltemiz programlarinin akreditasyon calismalari kapsaminda destek
vermektedir. Hemsirelik Boliimii akreditasyon caligmalar1 devam etmekte ve komisyon bu
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siirecte is akis semalariin, laboratuvar talimatlarinin olusturulmasi ve gilincellenmesi
calismalarinda goriis ve Oneri sunmaktadir (A.1.4.14). Komisyon ayrica Onemli dis
paydaslarimiz olan &grencilerin ders degerlendirme memnuniyet anket sonuglarina iligkin
degerlendirmeler yapmakta ve iyilestirme Onerileri sunmaktadir (A.1.4.15). Bu dogrultuda
Komisyon Diizeltici-Onleyici Faaliyetler formu hazirlayarak sunmus oldugu kisa ve uzun
vadeli faaliyetler kapsaminda siireci takip etmektedir (A.1.4.16).

Fakiiltemiz faaliyetlerinde ve paydas goriislerinin almmasinda, UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi), danisma kurulu toplantilari, akademik ve idari mail gruplar1 ve anlik
mesajlasma uygulamasi gibi entegre bilgi sistemleri kullanilmaktadir (A.1.4.17). Fakiiltemiz
RIMER basvurularina iliskin siiregleri takip edilmistir (A.1.4.18). UBYS, ALYS ve MECRA
sistemleri siireglerin yonetiminde aktif kullanilmaya devam edilmistir (A.1.4.19, A.1.4.20,
A.1.4.21).

Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu gorev tanimi dogrultusunda birim risk
degerlendirmesini yapmak, klinik uygulamada karsilasilan/karsilagilabilecek riskli olaylarin
kaydin1 saglamak ve tekrarmin Onlenmesi i¢in girisimde bulunmak ilizere c¢aligmaktadir
(A.1.4.22). Komisyon tarafindan 2024 Yili Konsolide Risk Eylem Plan1 hazirlanmis ve web
sayfasinda yayimlanmasi saglanmistir (A.1.4.23).

Doénem basinda beklentilerin alindigi ve dénem sonunda hedeflerin ger¢eklesme durumunun
degerlendirildigi toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilar, tim 6grencilerin katilimina agik
sekilde gergeklestirilmistir (A.1.4.24).

PUKO dongiisiine dayali siireclerin basarryla isletilmesi, uygulamalarin diizenli olarak
izlenmesi ve raporlanmasi, fakiilte ¢alisanlarinin akreditasyon stireglerine aktif olarak destek
vermesi ve detayli kalite politikalariin mevcut olmasi Fakiiltemizin giiglii yoniidiir. Bununla
birlikte, Ornek gosterilebilir uygulamalarin artirilmasi ve iyi uygulama Orneklerinin
yayginlagtirilmasi gelistirilmeye agik yonlimiiz olarak devam etmektedir.

Kanitlar

(2)(3)A.1.4.1 Kalite Politikalar1 Kullanimi

(2)(3)A.1.4.2.Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(2)A.1.4.3.Personel Gorev Tanimi

(3)A.1.4.4.Personel Uyum Rehberi

(2)A.1.4.5.Birim i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu Gérev Tanimi
(2)A.1.4.6.Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

(3)(4)A.1.4.7.2024 Y11 i¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporu
(3)(4)A.1.4.8.2024 Y1l Stratejik Plan Izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporu
(4)A.1.4.9.2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu

(2)(3)A.1.4.10.2024 Y1l1 PUKO Temelli Eylem Plani

(3)(4) A.1.4.11.Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

(3)(4)A.1.4.12.Danisma Kurulu Toplantis1 Tutanagi

(3)A.1.4.13.Stratejik Plan Gergeklesme Raporu Degerlendirme Boliim Resmi Yazi
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(3)(4)A.1.4.14. Laboratuvar Talimatlarin1 Degerlendirme Toplanti Tutanagi
(3)(4)A.1.4.15.Ders Degerlendirme Memnuniyet Anket Sonuglar1 Konulu Toplant1 Tutanagi
(4)A.1.4.16.Kalite Komisyonu Diizeltici-Onleyici Faaliyetler Formu
(3)A.1.4.17.UBYS kullanimi

(3)(4)A.1.4.18.2024 Y1l Rimer Raporu

(3)A.1.4.19.UBYS Yazi Ornegi

(3)A.1.4.20.UBYS Ekran Goriintiisii

(3)A.1.4.21. ALYS kullanim1

(2)(3)A.1.4.22.Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu
(3)A.1.4.23.Konsolide Risk Eylem Plani

(3)(4)A.1.4.24.Ogrenciler ile Dénem Basi1 ve Sonu Toplantilar:

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, yiiriitiilen tiim faaliyetlerin kamuoyuna dogru, zamaninda ve seffaf bir sekilde
duyurulmasini saglamaktadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari, 6698 sayili
Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve Universitemizin Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasi'na uygun olarak yil boyunca halka acik sekilde web sayfasinda yayimlanmistir
(A.1.5.1, A.1.5.2). Bukapsamda, kisisel verilerin gizliligi ve hesap verebilirligi, Fakiilte Kisisel
Verileri Koruma Komisyonu tarafindan diizenli olarak denetlenmis, ihlal durumlarinin 6niine

gecilmesi amaciyla gerekli kontroller gercgeklestirilmistir. Bu denetimlere iliskin bulgular,
Aralik 2024 tarihinde hazirlanan KVK komisyon faaliyet raporu ile gerceklestirilmistir
(A.1.5.3).

Fakiiltemizin birim faaliyet raporlari, stratejik plan izleme raporlar1 ve i¢ kontrol uyum eylem
planlarinin 6 aylik periyotlarla yapilan izleme ve yillik degerlendirme raporlar1 web sayfamizda
yayimlanmistir (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6). Bu siireclerin etkinligi, kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitiilmiis ve kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligine yonelik mekanizmalar stirekli
olarak giincellenmistir.

Web sayfamiz, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde, kullanici dostu bir yapida tasarlanmis ve Bilgi
Islem ve Web Komisyonu’nun faaliyetleri dogrultusunda aktif bir sekilde giincellenmistir
(A.1.5.7, A.1.5.8). Bu kapsamda, Fakiilte web sayfasinda toplanti duyurulari, seminerler,
bilimsel ve sosyal faaliyetler gibi etkinliklerin ilan1 diizenli olarak gerceklestirilmis, ayrica
kalite ve akreditasyon siire¢lerine iligkin bilgilerle birlikte personel iletisim bilgileri giincel
tutulmustur (A.1.5.9, A.1.5.10).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilgi islem ve Web Komisyonu, 2024 y1l1 boyunca fakiiltemizin web
sayfasinda gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinliklere, sosyal sorumluluk projelerine, yeni
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katilan personele yonelik uyum egitimlerine ve alinan odiillere iliskin toplam 81 haber
paylasimi yapmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda, sesmpozyumlar, bilimsel ve sosyal faaliyetler,
burs duyurulari, toplantilar ve sinav takvimleri gibi UBYS iizerinden saglanan hizmetlerle
birlikte toplam 102 duyuru yayimlanmistir. Ayrica, 6grencileri bilgilendirmek ve tesvik etmek
amaciyla diizenlenen "2. Uluslararast Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongresi" igin
pop-up duyurular1 yapilmistir. Fakiiltemizin Instagram hesabinda 109, Twitter hesabinda 131,
Hemsirelik Boliimii Instagram hesabinda 94, Twitter hesabinda 114, Ebelik Boliimii Instagram
hesabinda 60, Twitter hesabinda 90 ve Sosyal Hizmet Boliimii Twitter hesabinda 102 haber ve
duyuru paylasimi yapilmistir. Web sayfamiz hem Tiirkge hem Ingilizce olarak giincellenmis,
kullanict dostu bir sekilde erisime sunulmus ve 2024 yili igerisinde toplam 25.926 kez ziyaret
edilmigtir. Hemsgirelik Bolimii 12.422 kez, Sosyal Hizmet Bolimii ise 5.143 kez ziyaret
edilerek aktif bir sekilde kullanilmaya devam edilmistir. 2023 yilinda 38.198 olan web sitesi
ziyaret¢i sayisi, 2024 yilinda 25.926 olarak gergeklesmis olup toplam ziyaret sayisinda bir
diisiis yasanmasina ragmen, boliimler bazinda incelendiginde Hemsirelik ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinin aktif kullaniminin devam ettigi gozlemlenmistir. Ayrica, 2024 yilinda sosyal
medya paylasimlarinin  arttigit  ve Fakiiltemizin dijital bilgilendirme faaliyetlerinin
cesitlendirilerek siirdiiriildiigii belirlenmistir (A.1.5.11). Bu kapsamda Bilgi Islem ve Web
Komisyonu, kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi ve hesap verebilirlik ilkesinin giiclendirilmesi
icin onemli katkilarda bulunmustur (A.1.5.12).

2024 yili boyunca, fakiilte etkinlik duyurulari, gerceklestirilen faaliyetler ve haber biiltenleri
web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz iizerinden kamuoyuna diizenli olarak iletilmistir
(A.1.5.10). Sosyal medya hesaplarimizda, fakiiltemiz hakkinda bilgilendirme yapilmis ve
fakiiltemizin goriiniirliigii artirilmigtir (A.1.5.13). Ozellikle sosyal medya platformlari, paydas
katilmim tesvik etmek ve hizli bilgilendirme saglamak amaciyla etkin bir ara¢ olarak
kullanilmustir.

Fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin bilgi paylasimi i¢in etkin bir sekilde
kullanilmasi, KVKK kapsaminda gerceklestirilen denetimler kisisel verilerin iglenmesi ve
korunmast, etkinlik duyurulari, gergeklestirilen faaliyetler ve haber biiltenlerinin diizenli olarak
kamuoyuyla paylasilmasi, tiim kararlarin ve raporlarin seffaflik ilkesi dogrultusunda
kamuoyuna duyurulmasi Fakiiltemizin gii¢lii yontdir. Bununla birlikte, sosyal medya
platformlarinin daha etkili bir sekilde kullanilarak paydaslarla etkilesimin artirilmasi ve
uluslararasi ig birlikleri ile etkinliklerin daha fazla duyurularak goriintirliigiin giiclendirilmesi,
fakiiltemizin gelistirilmeye agik yonleridir.

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
(3)A.1.5.2.Fakiilte Kurulu Kararlar1

(3)(4)A.1.5.3. KVKK Denetim ve Raporlama Siireci
(2)(3)A.1.5.4.Birim PUKO Temelli Eylem Planlar
(3)(4)A.1.5.5.6 Aylik ve Yillik Stratejik Plan izleme Raporlari
(3)(4)A.1.5.6.i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 Raporlar

(3)(4) A.1.5.7.Fakiilte Ingilizce Web Sayfasi
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(3)A.1.5.8.Fakiilte Tiirkge Web Sayfasi

(3)A.1.5.8.Web Sayfasi ve Etkinlik Duyurulari

(3)A.1.5.9.Personel Bilgilerin Duyurulmasi

(3)A.1.5.10.Web Sayfasi Haber ve Duyurular

(3)(4)A.1.5.11. Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2023
(3)(4)A.1.5.12 Bilgi Islem ve Web Komisyon 2024 Yil1 Faaliyet Raporu
(3)A.1.5.13.Sosyal Medya Bilgilendirme ve Gortiniirliik Calismalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda, i¢ ve dis paydas goriisleri ile Fakiiltemiz
misyonu ve vizyonu giincellenmistir. Fakiiltemizin 6nceki misyonu, “Fakiiltemiz 6grenci
merkezli bir yaklagimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilimsel yontemleri de kullanarak toplumun sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagli, arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen,
ekip calismasia uyumlu, lisan bilen, mesleki ve kiiltiirel agidan kendini siirekli yenilemeye
calisan, donanimli saglik profesyoneller yetistirmek ve topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir.” Fakiiltemizin eski vizyonu ise “Saglik bilimleri alaninda, egitimde, 6gretimde ve
uygulamada ulusal standartlar1 yakalamis, ¢6ziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal
sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gercgeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet
duygusu yiiksek, verdigi egitimle tercih edilen, saygin bir fakiilte olmaktir” iken giincellenerek
misyonumuz, “Fakiiltemiz ogrenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
girisimci, yenilikci, topluma ve evrensel bilime katkida bulunan nitelikli insan kaynagi
yetigtirmektir.” Vizyonumuz ise, “Saghk alaninda yaptigi faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde taminan, kalite giivence sistemini benimseyen, bolgesel kalkinmayi hedefleyen ve
topluma katkr sunan oncii bir fakiilte olmaktir.” seklinde degistirilmistir (A.2.1.1). Saghk
Bilimleri Fakiiltesi’nin kalite politikast mevcuttur (A.2.1.2). 2024 yili Universitemiz i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani kapsaminda KOS 2.1.1 "Yilda en az bir kez Universitemiz
personelinin  kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postas:
gonderilecektir."” eylemi geregi Universitemiz ve Fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerleri
ve Kalite Politikasi, fakiiltemiz misyon ve vizyonunun benimsenmesi ve ¢alisma hayati
stirecinde bu ¢ergevede calisma bilincinin oturtulmast amaciyla tiim ¢alisanlarimiza mail eki
araciligi ile gonderilmistir (A.2.1.3). Bununla birlikte, Fakiiltemizde goreve yeni baglayan
akademik ve idari personelimize uyum egitimi sirasinda personel uyum rehberi araciliiyla
misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi verilmistir (A.2.1.4, s:43). Fakiiltemizde egitime yeni

baslayan 6grencilerimize de uyum egitimi sirasinda 6grenci uyum rehberi araciligiyla misyon
ve vizyonumuz hakkinda bilgi verilmistir (A.2.1.5, s:8).
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Fakiiltemiz Bdliimlerinin 6gretim planlari Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
giincellenerek Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8).
Fakiiltemiz politikalar1 dogrultusunda ¢alismalarimiz = siirdiiriilmekte, 6grencilerimizin
arastirma kapasitelerini gelistirmeye ve onlart 21. yilizyilin gereklilikleri dogrultusunda
hazirlamak amaciyla 6grenci projesi yazma ve miimkiin oldugunca ¢ok sayida Ogrenciyi
projelere dahil etmeye 6zen gdsterilmektedir. Ulkemizde Saglik Bilimleri Fakiilteleri arasinda
ornek gosterilebilir bir uygulama olarak nitelendirdigimiz misyonumuz dogrultusunda
yuriittiiglimiiz arastirma gelistirme faaliyetlerimizin bir somut ¢iktisi olarak, 2024 yilinda 12
TUBITAK 2209-A yeni 6grenci projesinin kabul edilmis olmas1 ve dgrenci projesinde gorev
almasidir (A.2.1.9, 5:27). Ogrencilerimiz tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi ve Géniilliiliik
derslerini alan 128 6grencimiz bulunmakla birlikte, ilgili dersler kapsaminda toplumsal destekli
17 etkinlik diizenlenerek, Ogrencilerimizin toplumsal amacgli etkinliklerde yer almasi
saglanmistir (A.2.1.9, s: 86). Ogrencilerimizin arastirma kapasitelerini gelistirmeye ve onlar

21. ylizyilin gereklilikleri dogrultusunda hazirlamak amaciyla egitim miifredatinda mevcut olan
Proje Yonetimi, Akademik Yazma Becerileri, Arastirma Yontemleri ve Mesleki Arastirma
Projesi dersleri aktif olarak yiritilmistir (A.2.1.6). Fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda, hemsirelik egitiminde yenilik¢i yaklasimlar1 desteklemek ve ogrencilerin
mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla dgretim planina Dijital Hemsirelik, Hemsirelikte
Bilisim, Hemsirelikte Simiilasyon Temelli Uygulamalar, Hemsirelikte Bakim Teknolojisi ve
Hemsirelikte Inovasyon gibi giincel dersler eklenmistir (A.2.1.6). Fakiiltemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda, 6grencilere uygulamali ve kanita dayali egitim imkani sunmak
amactyla Simiilasyon Laboratuvart kurulmus ve ilgili derslerde etkin kullanimi saglanmuistir.
(A.2.1.10). Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, Ebelik ve Hemsirelik
Boliimlerinde yer alan ilgili derslerde kullanilmak {izere Gebe Sinifi uygulamaya acilmigtir
(A.2.1.11). Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Sosyal Hizmet Bolimii
ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak saglamak amaciyla uygun
laboratuvar alanlarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin uygulamali egitim siireclerine katilimini artirmak, vaka yonetimi, danismanlik ve
miidahale becerilerini gelistirmek i¢in gerekli altyapinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ogretim
elemanlarina yonelik TUBITAK, TUSEB, ERASMUS+ projeleri gibi dis kaynakli fonlanan
projeler hakkinda duyurular yapilmistir (A.2.1.12).

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin birim
genelinde yayginlagmis olmasi, Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin blgemizin ve yasadigimiz
ilin ihtiyaclart dogrultusunda cesitli faaliyetler gerceklestirmesi ve Ogrencilerin sosyal
sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik ¢alismalarinda gorev almalari, Tiibitak 2209 6grenci
projelerine 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin her yil diizenli katilimi1 ve kabuliiniin
gerceklesmesi ve Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin uluslararasi projeler konusunda
katiliminin tegvik edilmesi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.2.1.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
(2)(3)A.2.1.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi
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(3)A.2.1.3.Vizyon, Misyon, Kalite Politikas1 Hatirlatma Mail Ornegi
(2)(3)A.2.1.4.Personel Uyum Rehberi

(2)(3)A.2.1.5.0¢renci Uyum Rehberi

(2)(3)A.2.1.6.Hemsirelik Boliimii Programi Ogretim Plani
(2)(3)A.2.1.7.Sosyal Hizmet Boliimii Programi Ogretim Plani
(2)(3)A.2.1.8.Ebelik Béliimii Programi Ogretim Plani
(4)(5)A.2.1.9.2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklestirme Raporu
(3)(4)A.2.1.10.Fakiiltemiz Simiilasyon Laboratuvari
(3)(4)A.2.1.11.Gebe Sinifi

(3)(4)A.2.1.12.TUBITAK, TUSEB, ERASMUS+ Projeleri Duyurular

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi:4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Fakiiltemiz vizyonuna ulagsmak icin yapilan durum analizinde ortaya cikan ihtiyaclari ile
konum, basar1 belgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma
stratejisi ile i¢c ve dis paydas gortsleri, bir Onceki stratejik plan tiizerinde yapilan
degerlendirmeler dikkate alinarak, 5 amag¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik 21 hedef
belirlemistir (A.2.2.1, A.2.2.2). Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda; belirtilen amag¢ ve hedefler Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
almakta ve 6 aylik siirelerle yillik hedef gostergelerine ulasilma durumu periyodik olarak
izlenmekte ve seffaf bir sekilde fakiilte web sayfasinda yaymlanmaktadir (A.2.2.3).

Fakiiltemiz 2024 yili stratejik plan hedef ve gostergeleri dogrultusunda tiim birimler ve
komisyonlarimiz aktif bir sekilde ¢alismaktadirlar (A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5, A.2.2.6, A.2.2.7).
Bu kapsamda, i¢ kalite giivence mekanizmalari diizenli olarak isletilmis, 2024-2028 Stratejik
Plan hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma ve ihtisaslasmaya yonelik faaliyetler
planlanmis ve Birim Stratejik Plan 2024 Y1l Gergeklesme Raporu ve yillik PUKO Déngiisii
Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu alti aylik ve yillik olarak izlenmistir (A.2.2.4,
A.2.2.8). Fakiiltemiz, birimleri ve komisyonlar ilk alt1 ayda ulasilamayan stratejik amag ve

hedeflere yonelik ikinci alti aylik donemde planlamalarini yapmaya ve bu planlamalari
gerceklestirmeye yonelik ¢alismalari siirdiirmeye devam etmistir (A.2.2.5, A.2.2.6, A.2.2.7,
A.2.2.9, A2.2.10, A.2.2.11). Fakiiltemiz Danisma Kurulu ve Akademik Genel Kurullarinda
ulagilamayan hedeflere yonelik i¢ ve dis paydas katilimli toplantilar yapilmis ve ulagilamayan
hedeflere yonelik goriis alisverisinde bulunulmustur (A.2.2.12, A.2.2.13).

Program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas goriisleri Danmisma Kurulu toplantisinda
degerlendirilerek gerekli revizyonlar yapilmis, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Komisyonlar ve Bolim Kurullarinda 6grenci, aragtirma gorevlisi ve oOgretim gorevlisi
temsiliyeti saglanmis ve paydas katilimi artirilmustir (A.2.2.9, A.2.2.10, A.2.2.11, A.2.2.14,
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A.2.2.15, A2216, A.2.2.17). Akademik Genel Kurul toplantilarinda, dis paydaslarla
yirlitiilecek projelerin ve etkinliklerin artirilmasi giindem maddesi olarak ele alinmis ve 2024
y1l1 boyunca uygulamali derslerde dis paydaslarla is birligine yonelik resmi yazisma stirecleri
stireklilik kazanilmistir (A.2.2.9, A.2.2.10, A.2.2.18). Bununla birlikte Birim Risk Belirleme ve
Analiz Komisyonu tarafindan riskler belirlenmis, alt1 aylik, yillik izleme ve degerlendirme
raporlart olusturularak yillik eylem plan1 ve konsolide risk eylem plant hazirlanmistir
(A.2.2.19). Bu raporlar ve eylem planlari, birim faaliyetlerinin seffaf ve planli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamis olup fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.2.20).

Fakiiltemizin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gelistirmeye yonelik olarak, 6gretim
elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmak amaciyla egitimler diizenlenmis, 24 ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik organize edilmis ve 4 yeni proje hayata gecirilmistir (A.2.2.4 5:34
ve 80). Ayrica, fakiilte 6gretim elemanlarinca 199 bilimsel yayin yapilmis olup, Web of Science
ve Scopus kapsamindaki dergilerde 79 yayin, yayimlanan 54 SCI bilimsel yayinlardan 25 tanesi
Q1 dir (A.2.2.4 s: 45-79). Ogretim eleman1 bagina diisen Q1 yayin oran1 hedefine ulagilmistir
(A.2.2.4 s: 55-56). Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek amactyla 6gretim plani ihtisaslagma
alanina yonelik bes yeni ders agilmis ve 79 6grenci bu dersi almistir (A.2.2.4 5:84). Girisimcilik
ve yenilik¢ilik temali ti¢ farkli bilimsel etkinliklere fakiilte 6grencileri katilarak Fakiiltemiz
misyon ve vizyonuna yonelik gelisimleri siirdiiriilmiistiir (A.2.2.4 s:84). Ayrica ¢ift anadal
programi Ogrencilerimiz ihtisaslagsma alaniyla ilgili iki yeni ders almistir (A.2.2.4 s:95).
Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yedi sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim
faaliyetler gerceklestirilmistir (A.2.2.4 s: 25). Bununla birlikte Fakiilte 6gretim elemanlari
tarafindan danismanlik yapilan 6grenci kuliipleri 13 etkinlik gergeklestirmistir (A.2.2.4 s:89).

Fakiiltemizde girisimci ve yenilikg¢i faaliyetleri yayginlagtirmak ve kurumsallastirmak amaciyla
yenilik¢i temalar1 iceren yeni iki ders agilmis, bu derslere 79 6grenci aktif katilim saglamistir
(A.2.2.4 s:84). Girisimcilik temali 1(bir) patent bagvurusu gergeklestirilmistir (A.2.2.4 s:84).
Universitemizin ihtisaslasma alanma yonelik fakiiltemizde bes bilimsel etkinlik, bir egitim ve
dis paydaslarla iki toplanti diizenlenmistir (A.2.2.4 5:94-95).

Uluslararas1 6grenci sayist 135°e erismis ve Uluslararasilagsma diizeyini arttirmak hedefine
ulasilmis ve bir 6grenci uluslararasi degisim programi ile Polonya’ya gitmistir (A.2.2.4 s: 98-
99). 2024 yil1 stratejik planinda yer alan toplamda 80 hedefimizden 27'sine ulagilamamis olup
ulagilamayan hedefler i¢in iyilestirme Onerileri ilgili raporda yer almaktadir (A.2.2.4). Stratejik
hedef ve amaclara ulagmaya yonelik alt1 ayda bir kontroller akademik genel kurul ve bolim
kurullarinda tartisilarak ulagilamayan hedeflere yonelik planlamalar yapilarak iyilestirme
stiregleri sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir (A.2.2.3, A.2.2.8, A.2.2.9, A.2.2.13). Ayrica
komisyon ve ¢alisma gruplarinda dis paydas katiliminin saglanmasi iyilestirme 6rneklerinden
biridir (A.2.2.17). 2024 yil1 stratejik Plan Raporu dogrultusunda ulasilamayan hedeflere yonelik
diizeltici-onleyici faaliyetler ilgili kurullarda goriisiilerek bir sonraki yil i¢in planlamalar
yapilacak ve 2025 yil1 Eylem Plani’na yansitilacaktir.

Fakiiltemizin stratejik plan1 dogrultusunda tiim birimlerdeki uygulamalarin, i¢ kalite giivence
sistemiyle uyumlu olarak izlenmesi, paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme
caligmalar1 ve siirekliligin saglanmas1 Fakiiltemizin glicli yOniidiir. Bununla birlikte bu
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stire¢lerin daha etkin hale getirilmesi, 6rnek uygulamalarinin gelistirilmesi Fakiiltemizin
gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.2.2.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

(2)(3)A.2.2.2.Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Egitimi Ust Yazis1, Stratejik Plan
Taslag: I¢ ve Di1s Paydas Gériisiine Dair Ust Yazi

(3)(4)A.2.2.3.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

(3)(4)A.2.2.4.Birim Stratejik 2024 Y1l Gergeklesme Raporu

(3)A.2.2.5.Calismalara Dair Dekanlik Ust Yazis1

(3)A.2.2.6.Kalite Komisyon Ust Yazis1

(3)A.2.2.7.Komisyonlarin Aktif Calismasi ile Ilgili Dekanlik Ust Yazist
(3)(4)A.2.2.8.2024 Y111 PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu
(4)A.2.2.9.Akademik Genel Kurul Karar

(3)(4)A.2.2.10.Akademik Genel Kurul Toplantis1 Karar Tutanagi

(4)A.2.2.11.0nlem Al Dekanlik Ust Yazist

(4)A.2.2.12.Danisma Kurulu Degerlendirme Raporu

(3)A.2.2.13.Akademik Genel Kurul Giindemi (Stratejik plan gergeklesmeyen hedefler)
(3)A.2.2.14.Fakiilte Kurulu Uyeleri I¢ ve Dis Paydas Temsiliyetine iliskin Fakiilte Web Gorseli
(4)A.2.2.15.D1s Paydas Goriislerine Yonelik Giincelleme Ust Yazi

(3)A.2.2.16.EPA giincellenmesi Is Akis Siireci

(3)(4)A.2.2.17 Komisyonlar I¢ ve Dis Paydasin Yer Aldigina Dair Ust Yazi
(3)(4)A.2.2.18.MEB ile Ortak Proje Uygulama Ust Yazis1

(2)(3)A.2.2.19.2024 Y1l Konsolide Risk Eylem Plani

(3)A.2.2.20.Konsolide Risk Eylem Plan1 Web Sayfas1 Gorseli

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde performans yonetimi mekanizmalari biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olmaktadir. Fakiiltemizde bu ¢alismalar Kalite Giivencesi Politika
Belgesi ve 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda yapilmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2) Giincel
Stratejik Planda; kaliteyi Onceleyen Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir
bireyler yetistirmek, AR-GE ve proje kiiltiirlinii tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji
iretimine katkida bulunmak, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik calismalariyla
toplumsal fayda tiretmek, girisimciligi is birlik¢i uygulamalarla destekleyerek bolgesel
kalkinmada etkin rol almak, katilimeci yoOnetim anlayisiyla kurum kiiltiiriinii ve aidiyet
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duygusunu gelistirmek amaglar1t dogrultusunda 21 adet temel hedef ve bu hedeflere bagh
performans gostergeleri bulunmaktadir (A.2.3.2).

Fakiiltemiz misyon, vizyon, temel degerleri ve Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin
gergeklesme durumu 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme sonuglari ile kamuoyuyla
paylasilmaktadir (A.2.3.3). 2024-2028 Stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi Universitemiz “Siire¢ Yonetimi El Kitabinda” yer alan siire¢ kartlar:
dogrultusunda yapilmaktadir (A.2.3.4). Stratejik planin izleme, degerlendirme ve raporlagtirma
faaliyetleri I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan gorev tamimlari
dogrultusunda yiiriitilmektedir (A.2.3.5). Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
Kalite Komisyonu tarafindan incelenip Dekanliga sunulmaktadir (A.2.3.6, A.2.3.7).

Fakiiltemizde 6grencilere, akademik ve idari insan kaynagina performans gelistirmeye yonelik
cesitli etkinlikler ve egitimler gerceklestirilmektedir (A.2.3.8, A.2.3.9, A.2.3.10, A.2.3.11,
A.2.3.12). Etkinliklerin sonunda katilimcilarin goriisleri i¢ ve dis paydas goriisii olarak
degerlendirilmekte ve PUKO dongiisii kapsaminda eylem planlari yapilmaktadir (A.2.3.13).
Akademik insan kaynag1 kurum i¢i ve disi egitici egitimlerine katilim saglamaktadir (A.2.3.14,
s:34). Arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde sanayi kuruluslart ile yapilan
caligmalar, ihtisaslagsma alaninda yapilan proje ve yayinlar, ulusal ve uluslararasi projeler ve
yayinlar raporlanarak yillik olarak takip edilmektedir (A.2.3.14, 5:80-83).

Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar alma siireclerinde kullanilmakta ve performans yonetimine iligskin
planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik insan kaynaginin 2024 yili Stratejik Plan
hedef gostergelerine gore ulusal, uluslararasi yayin ve proje katkisina yonelik tesvigi saglamak
amaciyla tesekkiir belgeleri verilmektedir (A.2.3.15). Sosyal Aktiviteler Komisyonu tarafindan
yeni goreve baslayan ve gorevde yiikselen akademik ve idari insan kaynagma yonelik
performansi tegvik edici etkinlikler diizenlenmektedir (A.2.3.16).

Hemsirelik Boliimii Program Oz Degerlendirme c¢alismalari siirdiirmeye devam etmektedir.
Program akreditasyonlar1 ¢aligmalar1 kapsaminda ders baslangi¢ ve sonu anketleri diizenli bir
sekilde uygulanip analiz edilmektedir (A.2.3.17). Akademik insan kaynaginin performansini
izleyen ve degerlendiren bir diger sistem ise akademik tesvik sistemidir. Her akademik yilda
akademik tegvik 6denegi bagvurular belirli kriterler dogrultusunda alinmaktadir (A.2.3.18).
Fakiiltemiz akademik tesvik 6denegi bagvurular1 Ebelik, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimii
Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kalite siirecleri
strdiirilmektedir. Bu izleme ve degerlendirme siirecleri birimin stratejik amagclari
dogrultusunda siirekli iyilesme ve kalite siireclerinin siirdiiriilmesine yardimci olmaktadir.
Fakiiltemizin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimryla siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde Akademik ve Genel Kurul Toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve Stratejik
planda yer alan hedef gostergelerine ulagsma/ulasmama durumlar1 paydas katilimli Fakiilte
Akademik ve BoOlim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme calismalari
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yapilmaktadir (A.2.3.19). Her donem basinda 6grenciler ile toplantilar yapilarak geri bildirim
ve talepler alinmakta (A.2.3.20), donem sonunda ulasilma ve ulasilmama durumuna yo6nelik
dekanlik bulugmalar1 yapilmaktadir (A.2.3.21). Dis paydasimiz olan 6grencilerin, iiyesi oldugu
komisyon toplantilarina katilimlar1 saglanmakta UBYS'den toplanti daveti gonderilmektedir
(A.2.3.22). Fakiiltemize yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina her y1l giincellenen
personel uyum rehberi (A.2.3.23), &grencilerimize ise 6grenci uyum rehberi (A.2.3.24)
dogrultusunda uyum egitimleri verilmektedir. Rehber hemsire egitimleri (A.2.3.25) ve Akran
Mentorliigii Programi (A.2.3.26) sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. Performans yonetimi
ile ilgili tiim iyilestirmeler, giiglii ve gelismeye acik yonler i¢in Kalite Komisyonu tarafindan
Planla—Uygula- Kontrol Et- Onlem al (PUKO) déngiileri kapsaminda hazirlanan eylem planlari
ile gergeklestirilmektedir (A.2.3.13).

Fakiiltemizde giincel Stratejik Planin olmasi, stratejik plan dogrultusunda belirlenen Sl¢iilebilir
gostergelerin olmasi, bu dogrultuda izleme-degerlendirme ¢aligmalarinin diizenli olarak
yapiliyor olmasi, 6grencilerimizin siire¢lere dahil edilmesi, gelismeye agik yonler i¢in Eylem
Planlarinin hazirlaniyor olmasi, Siiregc Yonetimi El Kitabina gore is ve islemlerin
gerceklestirilmesi, performans yonetimi mekanizmalarinin bulunmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesinin siirekliliginin saglanmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.2.3.1.Kalite Giivencesi Politika Belgesi

(2)A.2.3.2.2024-2028 Stratejik Plan1

(3)A.2.3.3.Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar

(3)(4)A.2.4.Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(3)A.2.3.5.i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

(3)A.2.3.6.2024 yili I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu’nun Kalite Komisyonunca
Degerlendirilmesi Ust Yazisi

(3)A.2.3.7.2024 yil1 i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu’nun Dekanliga sunulmasi {ist
yazisi

(3)A.2.3.8.MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Karma Veri Analizi Etkinligi Haberi
(3)A.2.3.9.Diyabette Egitim ve Biitiinlesik Bakim Egitimi Etkinlik Haberi
(3)A.2.3.10.Akciger Kanseri Farkindalik Egitimi Etkinlik Haberi

(3)A.2.3.11 Kalite Siireglerinde Kanit Toplama Egitimi Etkinlik Haberi

(3)A.2.3.12.Nitel Veri Analizi Yontemleri Egitimi Haberi

(2)(3)A.2.3.13.PUKO Déngiisii Temelli Eylem Planlart

(3)(4)A.2.3.14.2024 Y1l1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

(3)(4)A.2.3.15.19 Ocak 2024 Tarihli Akademik Genel Kurul Toplantisi

(3)(4)A.2.3.16.Sosyal Aktiviteler Komisyonu 2024 Yili Etkinlik Raporu
(4)A.2.3.17 . Hemsirelik Boliimii Ders Basi ve Ders Sonu Degerlendirme Anketi Sonuglari
(3)A.2.3.18.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3)(4)A.2.3.19.Akademik Kurulu Karar1 Toplant1 Tutanagi

(3)(4)A.2.3.20.Fakiiltemiz Ogrenci Temsilcileri ile 2024-2025 Akademik Y1ili Giiz Dénemi
Acilis Toplantisi
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(3)(4)A.2.3.21 Fakiiltemiz Ogrenci Temsilcileri ile 2024-2025 Akademik Yili Giiz Dénemi
Degerlendirme Toplantis1

(3)A.2.3.22.0grencilere Yonelik Komisyon Daveti Resmi Yazisi

(3)A.2.3.23 Fakiiltemizde Goreve Yeni Baglayan Idari Personellerimize Uyum Egitimi
(3)A.2.3.24 Fakiiltemiz Birinci Sinif Ogrencilerine Y6nelik 2024-2025 Akademik Y1l Ogrenci
Uyum Egitimleri

(3)A.2.3.25.Rehber Hemsire Egitim Programi

(3)A.2.3.26.Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimii Ogrencilerine Yonelik Akran Mentorlugu Tanitim
Etkinligi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:4

Birim siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz organizasyon semasi (A.3.4.1) ve tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler
(uzaktan egitim dahil) tanimhdir (A.3.4.2). Siiregler, Kalite Giivencesi Politika Belgesi
(A.3.4.3), Toplumsal Katki Politika Belgesi (A.3.4.4), Egitim ve Ogretim Politika Belgesi
(A.3.4.5), Yonetim Sistemi Politika Belgesi (A.3.4.6) ve BARU Siire¢ Yonetimi El Kitab:
Siire¢ Kartlar1 (A.3.4.2) dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz yonetim ve idari birimlerin yapisina iligskin hiyerarsik yapi organizasyon semast
icerisinde net bir sekilde sunulmustur (A.3.4.1). Fakiiltemiz yonetim ve idari birimlerin
yapisina iligkin is akis siiregleri tanimlanmistir (A.3.4.7). Fakiilte birim stratejik planlamasinda
yer alan Orgiitsel yap1 ve siirece dahil olan akademik ve idari insan kaynagi linvan ve gorev
tanimlar1 seffaf bir sekilde belirtilmistir (A.3.4.8). Universitemizin, YOK mevzuati, TS-EN-
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlari ve Bartin Universitesi temel degerleri
dikkate alinarak; Fakiiltemizin akademik/idari/destek insan kaynaklarinin ¢alisma kural ve
sartlarina uygun olarak gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in web sayfamizda
gorev ve tanimlar bulunmaktadir (A.3.4.8). Bu baglamda siiregte yer alan kisiler, utinvanlari ve
gorev tanimlar1 ayrintili olarak belirlenmis is akis semalar1 ile desteklenerek bir siire¢ haritasi
olusturulmustur. Fakiiltemiz yonetim siiregleri Kalite Giivencesi Politika Belgesi (A.3.4.3),
Yénetim Sistemi Politika Belgesi (A.3.4.6) ve BARU Siire¢ Yonetimi El Kitab: Kalite
Giivencesi ve Yonetim Siire¢ Kartlar1 (A.3.4.2 sf:511-576) dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Fakiiltemiz yonetim isleri komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir. Komisyonlarda 6grenci
temsiliyetleri de saglanmis olup komisyonlarin gorev tanimlar fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmistir (A.3.4.9).

Fakiiltemiz ana siiregleri olan yonetisim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
katk: faaliyetlerine yonelik tiim planlamalar, i¢ ve dis paydas goriisleri ve Onceki donem
Stratejik Plan Gergeklesme Raporlari dikkate alinarak hazirlanan 2024-2028 Fakiiltemiz
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Stratejik Planinda yer almaktadir (A.3.4.10). Ayrica Fakiiltemiz her y1l PUKO Temelli Eylem
Plan1 raporunu hazirlayarak web sayfasinda paylasmaktadir. Bartin Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 (A.3.4.10), Hemsirelik Bolimi 2024-2028
Stratejik Hedef ve Gostergeleri (A.3.4.11), Sosyal Hizmet Bolimii 2024-2028 Stratejik Hedef
ve Gostergeleri (A.3.4.12) Ebelik Bolimii 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri
(A.3.4.13) hazirlanmustir. Fakiiltemiz ve boliimlerimizin stratejik plan hedef gostergelerine
ulagma ya da ulasamama durumlar alti aylik periyotlarla izlenmektedir. Fakiiltemiz
faaliyetlerinin izlenmesinden sorumlu bir komisyon (I¢ Kontrol izleme ve Y®&nlendirme
Komisyonu) ve bu komisyonun izleme ve degerlendirmesini yapan bir komisyon (Kalite
Komisyonu) bulunmaktadir (A.3.4.14, A.3.4.15). Komisyonlar ilgili siire¢ kartlar1 ve is akis
semalar1 dogrultusunda, PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporlarini ve Stratejik Plan
Gergeklesme raporunu hazirlayarak alt1 aylik ve yillik olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir
(A.3.4.16). Her y1l sonunda ilgili raporlar dogrultusunda Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve

Faaliyet Raporu olusturularak giiglii ve gelismeye agik yonlerimiz ortaya koyulmaktadir. Bu
dogrultuda bir sonraki yil hazirlanacak olan Eylem Plan1 ve Stratejik Plan Hedef Gostergeleri
i¢in yol haritasi olusturulmaktadir. Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 6grenci temsiliyetlerinin
de saglandigi Akademik ve Bolim Kurulu toplantilari ile Danisma Kurulu toplantilarinda
degerlendirilerek ilk alti ayda ulasilamayan hedeflerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
planlamalarin yapilmasi ile siire¢ yonetilmektedir (A.3.4.17). Fakiiltemiz Danisma Kurulu i¢
ve dis paydaslarimizdan olusmakta ve Kurul Bartin Universitesi Danisma Kurulu Y&nergesi
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir (A.3.4.18, A.3.4.19). 2024 yili igerisinde Kurul
iiyeleri gilincellenmis olup daha once iiyemiz olmayan ancak Fakiiltemize deger katacagi

diisiiniilen yeni iiyelerin Kurula eklenmesi saglanmistir.

Fakiiltemiz siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla komisyon faaliyet raporlari
hazirlanmakta, paydas anketleri (mezun/is veren anketleri, ders degerlendirme, akademik
danigmanlik memnuniyet anketleri)(A.3.4.20, A.3.4.21), toplantilar (68renciler ile donem
basi/donem sonu geri bildirim toplantilari, haftalik yonetici toplantilari) (A.3.4.22, A.3.4.23) ve
raporlar (RIMER Analiz Raporlar1 vb.) (A.3.4.24.) uygulanmaktadir. Degerlendirme sonuglari
Akademik Kurul ve Danisma Kurulunda paydaslar ile paylasilarak iyilestirmeye yonelik goriis
aligverisinde bulunulmaktadir. Ornegin 2023-2024 bahar doneminde ders degerlendirme anket
sonuclart Bolim Kurullart (A.3.4.25) ile Kalite Komisyonunda degerlendirilmis olup
ogrencilerin derslerden memnuniyetlerini artirmak iizere o6gretim elemanlarinin “insan
psikolojisi ve iletisim” egitimi (A.3.4.26) almalar1 planlanmis ve egitim alaninda uzman
Ogretim liyesi tarafindan verilmistir.

Birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri her yil sonunda diizenli olarak
“Yonetici Performans Degerlendirme Anketi” (A.3.4.27) yoluyla i¢ paydaslarimiz olan
akademik ve idari personel tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglari,
ogrenci temsilcisi, tiim akademik personel ve fakiilte sekreterinin katilimiyla diizenlenen
Akademik Genel Kurul toplantilarinda paylasilmakta ve iyilestirme odakli goriis aligverisine
zemin hazirlayan toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica, anket sonuglari fakiiltemizin web
sayfasinda kamuoyuna acik bir bi¢imde yaymlanmaktadir (A.3.4.28).

21


https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/hemsirelik/52007237691fe1874f1e6dc1841f1862/hemsirelikbolumu20242028stratejikhedefvegostergeleri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalhzmt/6662f4563b74e8ac24369853494adc95/sosyalhizmetbolumu20242028stratejikhedefvegostergeleri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ebelik/1b00414ab3be5cbf28c7a26f8c4512cf/ebelikbolumu20242028stratejikhedefvegostergeleri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/5dce1eb54017e611d3acc9ea9661ecad/ic-kontrol-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/5dce1eb54017e611d3acc9ea9661ecad/kalite-komisyonu.docx
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbfkalite_personel_bartin_edu_tr/EQuRsNFpNd1Gn0Ui_zf_NQQByGgtinj6mM1oLVoGiZYYiQ?e=YBuOiG
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/egitim/941a966e-d0cf-48c5-a462-e07b522f9371/185725.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ba89ca6e8d6ffdfc9d34fd747a87a4a6/hemsirelik-bolumu-guz-bahar-donemleri-ders-memnuniyet-anketleri-karsilastirmali-sonuclari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ba89ca6e8d6ffdfc9d34fd747a87a4a6/20232024-egitim-ogretim-yili-akademik-danismanlik-degerlendirme-raporu-hemsirelik-bolumu-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencitemsilcileriile20242025akademikyiliguzdonemiacilistoplantisigerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencitemsilcileriile20242025akademikyiliguzdonemidegerlendirmetoplantisigerceklestirildi..html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ba89ca6e8d6ffdfc9d34fd747a87a4a6/2024-yili-rimerraporu.pdf
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/bolum-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesinde-insan-psikolojisi-ve-iletisim-egitimi-gerceklestirildi..html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ba89ca6e8d6ffdfc9d34fd747a87a4a6/2024-yili-yonetici-performans-degerlendirme-anketi-raporu-.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-ders-memnuniyet-anket-sonuclari.html

Mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlanma siireglerinin Kariyer Planlama ve Uygulama
merkezi ile Mezunlarla iletisim Komisyonu aracilifiyla takibi saglanmistir (A.3.4.29). Fakiilte
dis paydaslarindan olan mezunlarin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
aracilifiyla anket katilimlar1 saglanmistir (A.3.4.30). Akademik danismanlik toplantilarinda
yeni mezun olacak O&grencilere, Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafindan
etkinliklerine katilimin tesvik edilmesi i¢in duyurular yapilmistir (A.3.4.31, A.3.4.32).
Planlanan ve takip edilen siireglerin yiiriitiilmesi ve programlanmasinda bir standart olusturarak
rehberlik saglamak amaciyla Universitemiz tarafindan hazirlanan Siire¢ El Kitabindan
yararlanilmistir (A.3.4.2). Siire¢ Yonetimi icin El Kitabinda bulunan ¢ Kalite Giivencesi Alt
Siireci Kartlarinin kullanimi saglanmistir. Fakiiltemiz siirecleri i¢erisinde dogabilecek risklerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi ¢aligmalarini yliriitmek iizere Risk Belirleme ve
Analiz Komisyonu bulunmaktadir (A.3.4.33). Komisyon her yil olasi riskleri belirleyerek
Konsolide Risk Eylem Planin1 olusturmakta (A.3.4.34) ve alinabilecek Onlemlere yonelik
Dekanliga sunmaktadir. Y1l sonunda komisyon faaliyet raporu hazirlayarak Dekanliga
iletilmektedir. Tiim resmi islerde UBY'S Kullanim1 (A.3.4.35) ve MECRA sistemine (A.3.4.36)
veri giris personeli tarafindan y1l boyunca veri akis1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim siirecleri Egitim-Ogretim Politika Belgesi (A.3.4.5), BARU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (A.3.4.37), BARU Akademik Takvimi
(A.3.4.38), Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y®nergesi
(A.3.4.39) ve BARU Siire¢ Yénetimi El Kitab: Egitim Ogretim Siire¢ Kartlar1 (A.3.4.2 sf:47-
190) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin gorev tanimlari agikga belirtilmis
ve web sayfamizda yaymlanmistir (A.3.4.8).

Fakiiltemizde goreve baslayan akademik ve idari insan kaynagina uyum egitimi verilmekte olup
Fakiiltemiz insan kaynagina yonelik Personel Uyum Rehberi bulunmaktadir (A.3.4.40,
A.3.4.41). Ayrica her yil, Fakiiltemiz birinci smnif 6grencilerine yonelik uyum egitimi giiz
dénemi akademik takvimde yer alan ilk haftada verilmektedir (A.3.4.42). Ogrencilere yonelik
hazirlanan Uyum Rehberi ise web sayfamizda yer almaktadir (A.3.4.43). 1lgili rehberler her y1l
giincellenmektedir. Fakiiltemiz dgrencileri, Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Yabanci
Dil derslerini, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BUZEM)’nden almaktadir. BUZEM, is akis siireci, gérev sorumluluklarin agikga belirtilmesi
ve siire¢ haritasi ile kalite standartlarin1 yakalamis bir arastirma merkezidir (A.3.4.44).
Fakiiltemiz sayfasinda yayimlanmis olan Uyum Rehberlerinde; uzaktan egitim derslerine dair
merak edilen sorular, siirecin isleyisi, derslerin takip edilmesi, UZEM siirecine dair genel
bilgilendirme videosu, E- ders sistemini kullanimina iliskin yardim kilavuzu gibi bir¢ok rehber
dokiiman ve videolara yer verilerek uzaktan egitime iliskin silire¢ yonetimi saglanmaktadir
(A.3.4.19 5:41, 55, 63). Ogrencilerimize uzaktan egitimle verilen derslere yonelik BUZEM web
sayfasinda egitmenler ve oOgrenciler icin bilgilendirme yapilmistir (A.3.4.45, A.3.4.46).
Cevrimigi ve yiiz yiize derslerde 6grenciler duyurular sistem tizerinden takip edebilmis ve ders
ile ilgili materyallere e-ders sisteminden ulasabilmistir. Kalite standartlar1 geregince e-ders
sistemine yiiklenen ders dokiimanlar1 Dekanlik tarafindan e-ders Sistem raporlari ile izlenerek
geri bildirimler yapilmistir (A.3.4.47).
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Fakiiltemizde her egitim-0gretim doneminin baginda 6gretim elemanlarimiz tarafindan ders
bilgi paketlerinde giincellemeler yapilmakta ve e-ders sistemi aktif kullanilarak 6grencilere tim
dokiimanlar ve duyurular buradan paylasiimaktadir (A.3.4.48). Ogretim elemanlar1 donem
basinda hazirladiklar1 egitim-6gretim baslama kontrol listeleri (A.3.4.49) ile ders izlencelerini
boliim baskanliklarina sunmaktadir. Ogretim elamanlar1 6gretim yontem ve tekniklerini
gelistirmek tizere egitici egitimlerine katilmakta (A.3.4.50) ve yeni 6gretim tekniklerini ders
planlamalarini dahil etmektedir. Her yil gilincellenen Egitim Programi Kitapgigina (A.3.4.51)
giincellenen derslere iligkin veriler islenmektedir. Her 6grenciye kayit yaptirdigi anda bir
akademik danigman atamasi yapilarak mezuniyetine kadar ayni danigman tarafindan egitim
stireglerinin takibi stirdiiriilmektedir. Her yil sonunda 6grencilerin akademik danismanlik
memnuniyetleri anketler yoluyla izlenmekte ve ilgili kurullarda iyilestirmeye yonelik goriisler
alinmaktadir (A.3.4.21).

Fakiiltemizde Ogrencilerin siirece olan ilgi ve bilgi diizeyini arttirmak amaciyla akran
mentorlugu egitimi verilmektedir (A.3.4.52). Akran mentorlugu egitiminde menti ve mentor
olarak gdrev almak isteyen dgrenciler i¢in eslestirmeler yapilmistir. Akran mentorlugu siireci
Akran Mentorlugu Calisma Grubu siireci devam ettirmektedir. Fakiiltemizin hemsirelik bliimii
ogrencileri i¢in uygulama derslerinde kalite standartlarini arttirmak amaciyla hemsirelere
“Rehber Hemsire” egitimi verilmektedir (A.3.4.53). Bu egitim, hemsirelerin 6grenci uygulama
takip siireclerinde 0gretim elemanlart ile siireci daha iyi yonetmeleri i¢in verilmis olup kalite
kiiltiirtinii dis paydas is birligi ile yuriittiigiinii gostermektedir.

Arastirma gelistirme siire¢ yonetimi, Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas1 (A.3.4.54) ve Siireg
Yonetimi El Kitab1 (A.3.4.2) gibi politika belgeleriyle yonetilmektedir. Arastirma siiregleri,
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) temelli eylem planlar1 (A.3.4.55) cercevesinde
gerceklestirilir. Arastirma gelistirme siireclerinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yontemleri,
istatistik egitimi, akademik yazma becerileri gibi alanlarda egitim almalar1 tesvik edilir
(A.3.4.56, A.3.4.57). Ayrica, Universitemizin Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
araciligiyla 6gretim elemanlarina proje basvurularinda destek saglanir. Her yil Universitemiz
AR-GE Proje Pazarma fakiiltemiz O6gretim elemanlarimin katilimi tesvik edilerek proje
fikirlerinin paylasilmasi ve disiplinlerarasi igbirliklerinin artirilmasi hedeflenir (A.3.4.58).
Arastirma gelistirme siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 (A.3.4.16), Birim Faaliyet Raporlar1 (A.3.4.59) ve BIDR (Birim Ig
Degerlendirme Raporu) (A.3.4.60) gibi raporlar ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
(A.3.4.61), Akademik Insan Kaynagi WOS performanslar ile gergeklestirilir. Bu veriler
fakiiltemizin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilir. Ayrica,
Stratejik Plan Hedef Gostergelerimiz ile ulusal ve uluslararasi proje basvurulari, yayinlar ve
bilimsel etkinlikler gibi performans gostergeleri takip edilir.

Toplumsal katki siire¢ yonetimi, BARU Toplumsal Katki Politikas1 (A.3.4.4) ve Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatérliigii Yonergesi (A.3.4.62), BARU Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi
(A.3.4.63) ile yonetilir. Toplumsal katki siireglerinde, Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilim1 ve Ogrenci Kuliiplerine iiye olmalar1 konusunda tesvik edilir. Ik Yardim
Egitim ve Egitici Egitim Merkezi gibi birimler aracilifiyla topluma yonelik egitimler
diizenlenir (A.3.4.64). Ayrica, TUBITAK 2209 6grenci projeleri (A.3.4.65) gibi kanallarla
toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi hedeflenir. Fakiiltemiz
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boéliimlerinde toplumsal katkiya iliskin segmeli dersler miifredata eklenmis ve bu kapsamda
ogrencilerin toplumsal katki saglayacak uygulamalarda yer almalar1 saglanmaktadir (A.3.4.66).
Toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 (A.3.4.16), Birim Faaliyet Raporlar1 (A.3.4.59) ve BIDR (A.3.4.60)
gibi raporlarla gergeklestirilir. Ayrica, paydas geri bildirimleri ve proje sonug¢ raporlar1 gibi
veriler, slireglerin degerlendirilmesinde rol oynamaktadir. Tiim bu siirecler, {iniversitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve siirekli iyilestirme prensibi ¢ercevesinde
yonetilmektedir.

Fakiiltemiz yOnetisim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
kalite standartlarmma uygun bir sekilde siirdiiriilmesi, izlem, degerlendirme ve diizenleme
slireclerinin yiritilmesi, bu kapsamda Fakdilte ile ilgili is akis siiregleri ve gorev tanimlarinin
taniml1 olmasi, Fakiilte ve Boliim Stratejik hedef gostergelerini alt1 ayda bir olmak iizere yilda
iki kez izleme ve degerlendirme siireglerini etkili bir sekilde isletilmesi, i¢ ve dis paydaslarin
toplantilarda goriis bildirmesi ve karar almada da etkin olmas1 Fakiiltemizin giliglii yoniidiir.
Fakiiltemiz ikinci mezunlarini vermesi nedeniyle dis paydasimiz olan mezunlardan gelen geri
bildirimlerin sinirlilig1 gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)A.3.4.1. Fakiiltemiz Organizasyon Semasi

(2)(3)A.3.4.2. Siire¢ Yonetimi El Kitab1

(2)(3)A.3.4.3. Kalite Politikas1

(2)(3)A.3.4.4. Toplumsal Katk1 Politika Belgesi

(2)(3)A.3.4.5. Egitim ve Ogretim Politikasi

(2)(3)A.3.4.6.Yonetim Sistemi Politikasi
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(2)A.3.4.8. Gorev Tanimlari
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Kariyer Merkezi Anket Raporlari
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Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu
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MECRA Sistemi
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BARU Akademik Takvimi

Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y nergesi

Akademik ve Idari Insan Kaynagi Uyum Egitimi
Personel Uyum Rehberi

Ogrenci Uyum Egitimi Haber

Ogrenci Uyum Rehberi

UZEM is Akis Semalari

UZEM Egitmenler i¢gin

UZEM Ogrenciler I¢in

Dekanlik geri bildirim yazis1

E-Ders Duyuru Ekrani Ornegi

Egitim Ogretime Baglama Kontrol Listesi Ornegi
Egitici Egitimi Duyurusu

Hemsirelik Boliimii Egitim Programi Kitapgigi
Akran Mentorligi Egitim Duyurusu

Rehber Hemsire Egitimi Haberi
Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas1

PUKO Temelli Eylem Planlar

MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Karma Veri Analizi Egitimi
Nitel Veri Analizi Yontemleri

ARGE Proje Pazarina Katilim

Birim Faaliyet Raporlari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigli Yonergesi
BARU Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi

[k Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi
TUBITAK 2209A Ogrenci Projeleri

Egitim Katalogu
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte, danisma kurulunun etkinligini arttirict
giincellemeler yapilmakta ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz stratejik plan1 paydas katilim1 hedef ve gostergeleri ile Kalite Giivencesi Politika
Belgesi kapsaminda Boliim, Akademik ve Danigsma Kurullar1 ile Komisyonlarinda i¢ ve dis
paydas katiliminda Ogrenci, akademik ve idari insan kaynaginin temsiliyeti saglanmaktadir
(A.4.1.1 s:46-47, A.4.1.2, A.4.1.3). Fakiiltemizde paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin kararlara katilim1
saglanarak fakiilte yonetim siiregleri ve isleyisi yapilmaktadir. ¢ ve dis paydaslarin fakiilte
yonetim siireglerinde yer almasi i¢in danisma kurulu olusturulmustur (A.4.1.3).

Fakiilte danigma ve boliim kurullarinda dis paydasimiz olan 6grenci temsilcisi gorev almaktadir.
Fakiiltemizin Danisma Kurulu Uyeleri, mezun 6grenci temsilcisi, 6grenci temsilcisi, aragtirma
gorevlisi temsilcisi ve 0gretim gorevlisi temsilcisinin de katilimi saglanarak kalite siire¢lerinin
paydas katilimima 6nem verdigini gostermektedir. Bu baglamda 2024 yili icerisinde ii¢ kez
Danisma Kurulu toplantist diizenlenmis olup paydas goriisleri Danisma Kurulu raporuna
yansitilmis ve goriisler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir (A.4.1.4). Ogrencilerimiz
Kurullarin yani sira Fakiiltemizin birgok komisyonunun yani sira akran mentorligii ve
akreditasyon c¢alisma grubunda yer alarak kararlara katilim saglamaktadir (A.4.1.5, A.4.1.6,
A4.17, A4.18). Egitim-o6gretim siireglerine aktif katilimlarmi saglamak amaciyla dis
paydaslarimiz olan 6grenciler ile donem basi ve sonunda toplantilar yapilmaktadir (A.4.1.9,
A.4.1.10). Bu toplantilara tiim boliim 6grencileri katilmakta ve egitim 6gretim siireglerine iligkin
yemekhane, projeler, hijyen, kuliipler, sosyal etkinlikler vb. konularda goriismeler
yapilmaktadir. Ayrica Boliimlerin ilgili komisyon ve birimlerinden gelen ders baslangici ve
sonu, uygulama alan degerlendirme anketleri dénem bast ve sonunda uygulanarak
degerlendirilmesi ve degerlendirme raporlarina gore siirdiiriilmesi ve iyilestirilmeler yapilmasi
saglanmistir (A.4.1.11). Ogrenci ve personel uyum egitimi memnuniyetleri ile akademik
danismanliklar1 degerlendirilmistir (A.4.1.11). Ek olarak yonetici performans degerlendirme
anketi yapilarak sonuglar1 Akademik Genel Kurulda paydaslar ile paylasilmis ve goriis
alisverisinde bulunulmustur (A.4.1.12).

Mezunlarin katilimini artirmak amaciyla Mezunlarla Iletisim Komisyonumuz ve Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Birimi isbirligi icerisinde etkinlikler
stirdiiriilmiistiir. Ayrica mezun 6grencilerimizden bir iyenin Danisma Kurulunda yer almasi ile
kararlara katilimlar1 saglanmistir (A.4.1.3). Mezun 6grencilerimizle iletisimin siirdiiriilmesi ve
egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla toplantilar gergeklestirilmistir (A.4.1.13).

I¢ kalite giivencesi sisteminde PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plan1 dogrultusunda paydas
katihimli etkinlikler ile planlanmakta ve alti ayda bir ger¢eklesme durumu izlenmektedir
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(A.4.1.14 5:12). Bu etkinliklerin sonuglar1 Akademik Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar ile
degerlendirilmekte ve buna bagh diizeltici-Onleyici faaliyetler Kalite Komisyonu tarafindan
planlanmaktadir (A.4.1.15, A.4.1.16).

Fakiiltemiz paydaslar1 Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciligi ile beklentilerinin
karsilanmasi yoniinde istek, dneri ve sikdyetlerini 7/24 iletmesi miimkiindiir. RIMER {izerinden
yapilan miiracaatlar iist yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa zamanda geri doniis
yapilmaktadir (A.4.1.17). 2024 yilinda RIMER’e yapilan basvurularin birimlere gore dagilimi
incelendiginde Fakiiltemize tamami dgrencilerden olmak iizere toplam 15 RIMER basvurusu
oldugu, gerekli cevaplar verilmis ve yil sonunda rapor seklinde yayimlanmistir (A.4.1.18). Ayni
zamanda Fakiiltemizde CIMER basvurular: takip edilmekle beraber 2024 yilinda herhangi bir
CIMER basvurusu ger¢eklesmemistir (A.4.1.19). Fakiilte biinyesinde yapilan Boliim Kurulu ve
Akademik Genel Kurul toplantilart UBY'S iizerinden duyurularak ilgili biitiin personelin katilimi
ile gerceklesmektedir (A.4.1.20, A.4.21). Akademik Kurul toplantilarinda Fakiilte Sekreteri
katilim saglamaktadir. Boliim Kurulu toplantilarinda ise ogrencilerin goriislerini iletmek
amaciyla 6grenci temsilcisi de egitim- dgretimle ilgili glindemlerin oldugu toplantilara katilim
saglamaktadir.

Fakiiltemizde dis paydasimiz olan 6grencilerin ve i¢c paydasimiz olan dgretim elemanlarinin
Boliim, Akademik/Danisma Kurullarinda ve komisyonlarda temsiliyetinin saglanmasi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Danigma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus olmasi,
Fakiilte yonetimi tarafindan donem bas1 ve sonunda gerceklestirilen 6grenci toplantilari araciligi
ile 6grencilerin egitim dgretim siireglerine katilimin saglanmasi Fakiiltemizin giiglii yonuidiir.
Mezun 6grencilerimizin geri bildirimlerinin sinirli olmasi Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.4.1.1 Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani

(2)A.4.1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

(2)A.4.1.3.Fakiiltemiz Danisma Kurulu

(3)(4)A.4.1.4.2024 Y1l Danigsma Kurulu Toplanti Raporu

(2)(3)A.4.1.5.Fakiiltemiz Komisyon Listeleri

(3)A.4.1.6.Hemsirelik Boliimii D1s Paydas Birimi Uyeleri

(3)A.4.1.7.Miifredat Komisyonu ve Akran Mentorlugu Calisma Grubunun Olusturulmasina
Dair Boliim Toplant: Ust Yazist

(3)A.4.1.8.Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Karar Tutanagi

(3)A.4.1.9.Dénem Bas1 Ogrenci Toplantis

(4)A.4.1.10.D6nem Sonu Ogrenci Geri Bildirim Toplantist

(4)A.4.1.11. Anket Raporlari

(3)(4)A.4.1.12.Akademik Genel Kurul Toplanti Karar Tutanagi(yonetici performans anket
konulu)

(4)A.4.1.13. Mezun Ogrenciler ile Toplant: Haberi

(3)(4)A.4.1.14. PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plan1 izleme Raporu

(4)A.4.1.15.Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar Tutanagi(PUKO izlem raporu konulu)
(3)(4)A.4.1.16.Diizeltici-Onleyici Faaliyet Formu Ornegi
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(3)A.4.1.17.RIMER Basvurusu Sayfasi

(3)(4)A.4.1.18. RIMER Raporu

(3)A.4.1.19.CIMER Ust Yazi1 Ornegi

(2)(3)A.4.1.20.Béliim Kurulu Toplant1 Daveti Ust Yazi Ornegi
(2)(3)A.4.1.21.Akademik Genel Kurul Toplant: Daveti Ust Yaz1 Ornegi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonucglart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde BARU Kalite Giivencesi Politika Belgesi, Kalite Giivencesi Yonergesi ve
stratejik plan hedef ve gostergelerimiz kapsaminda egitim siire¢lerine iligkin olarak 6grenci geri
bildirimlerine 0nem verilmektedir (A.4.2.1, A.4.2.2). Ogrencilerimiz Fakiilte Kurulunda

ogrenci temsilcisi, Fakiilte Komisyonlarindan Kalite Komisyonunda, Egitim Komisyonunda,
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Komisyonunda, ilk Yardim Komisyonunda, KVKK Komisyonunda, Degisim Programlari
Komisyonunda, Spor Komisyonunda, Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonunda,
Mezunlarla letisim Komisyonunda, Bilgi Islem ve Web Komisyonunda, Mezuniyet
Komisyonunda, Hemsirelik Boliimii Komisyonlarindan Hemsirelik Boliimii Muafiyet ve
Intibak Komisyonunda, Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonunda, Hemsirelik Boliimii
Miifredat ve Egitim Komisyonunda, Hemsirelik Bélimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunda, Sosyal Hizmet Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonunda iiye olarak yer
almakta ve boliim kurulu toplantilarina katilim saglayarak karar alma siire¢lerinde etkin rol
almaktadir (A.4.2.3).

Periyodik olarak 6grencilerden alinan geri bildirimle donem basinda her ders i¢in ayr1 ayr1 ders
beklentileri degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin ders ve uygulama alam degerlendirme
anketlerinin erigebilirliginin saglanmasi i¢in QR kodlar olusturularak her ders ve uygulama
oncesi/sonras1 sorumlu &gretim elemani tarafindan &grencilere yansitilmaktadir. Tlgili
komisyon ve birimlerin QR kodlar1 olusturarak anket katilim oranlarini takip etme sorumlulugu
olmustur (A.4.2.4). Dénem sonu ders memnuniyet anketleri uygulanmasi diizenli ve etkin bir
sekilde yapilmakta olup sonuglar1 akademik insan kaynagi ile paylagilmaktadir (A.4.2.5). Ders
memnuniyet anket sonuglart Web sayfamizda yaymlanmaktadir (A.4.2.6). Ders memnuniyet
anket sonuclarina iligkin Kalite Komisyonu diizeltici-Onleyici faaliyetler formu araciligiyla
Oneriler sunmaktadir (A.4.2.7).

Danigman 6gretim elemanlarimiz ayda en az iki defa yiiz ylize/online ¢evrimigi toplantilar
yaparak egitim 6gretim ve yonetsel siireglere iligkin dgrencilerden geri bildirimler almakta ve
bu geri bildirimler sonunda planlamalar yapmaktadir (A.4.2.8). Danismanlar danigmanlik
toplant1 tutanaklarin1 her ay Boliim Bagkanligi ve Dekanliga sunmaktadir ve her akademik yil
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sonunda akademik danismanlik memnuniyet anketleri ile degerlendirme yapilmaktadir. Boliim
Kurulu toplantilarinda anket sonuglar1 goriisiilmekte, 6gretim elemanlarina bildirim yapilarak
iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi talep edilmekte ve web sayfamizda yayinlanmaktadir
(A4.29, A4.2.10).

Fakiilte yonetimi donem bas1 ve sonlarinda 6grencilerle degerlendirme toplantilar1 yaparak geri
bildirimler almarak iyilestirilmeler yapilmaktadir (A.4.2.11). Ogrenci sikayet ve Onerilerini
paylasabilmeleri i¢in muhtelif kaynaklar bulunmaktadir. Bunlar, O6grenciler tarafindan
bilinmekte ve kullanilmaktadir. Universitemiz RIMER merkezimize gelen dilek, istek ve
sikayetler 6grencilerimizin karar alma mekanizmalarinda degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz ile
ilgili RIMER e 2024 y1linda toplamda on bes adet bagvuru olmustur. 2024 yili RIMER Raporu
hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmistir (A.4.2.12, A.4.2.13).

Fakiiltemizde 6grencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetlerinin saglanmasi, memnuniyet
anketlerinin stirekliligi ve sonuglarmin akademik insan kaynagi ile paylasilmasi, danigman
Ogretim elemanlarimizin  diizenli gergeklestirdigi toplantilar ve Dekanlik tarafindan
gergeklestirilen donem basi ve donem sonu Ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi
Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Ogrencilerin toplantilara ve anketlere katilimin yetersiz olmasi
Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

(2)A.4.2.2 Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

(2)(3)A.4.2.3.Ogrencilerin Komisyon Uyelikleri

(3)A.4.2.4.0lusturulan QR kod ornekleri

(4)A.4.2.5.Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar Tutanagi(ders memnuniyet anket sonuglari
konulu)

(3)(4)A.4.2.6.Ders Memnuniyet Anket Sonuglari

(4)A.4.2.7 Diizeltici-Onleyici Faaliyetler Formu Ornegi

(3)(4)A.4.2.8.Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanaklari Ornekleri

(3)(4)A.4.2.9. Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanaklar1 Boliim ve Dekanlik Yazilar
(4)A.4.2.10.Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Anket Sonuglart
(4)A.4.2.11.0grencilerle Yapilan Degerlendirme Toplantilar1 Haber Gorselleri
(3)A.4.2.12.RIMER Basvurulari

(4)A.4.2.13.RIMER Raporu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.

Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Boliimii 2019 yilindan itibaren, Sosyal Hizmet Boliimii 2021
yilindan Ebelik B6liimii 2024 yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir ve aktif olarak egitim-
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ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2023-2024 Akademik Yili bahar doneminde Hemsirelik
Boliimii ikinci mezunlarini vermistir (A.4.3.1). Universitemizde mezun bilgi sistemi ile
mezunlar takip edilmektedir. Mezunlarimizin tamamina yakini mezun bilgi sistemine
kaydolmustur ve bilgileri glinceldir (A.4.3.2). Ayrica mezun olan 6grencilerimize mezun karti
ile iiniversitemizin olanaklarindan yararlanma firsat: saglanmaktadir (A.4.3.3). Universitemiz
Etkinlik Takvimi igerisinde Mayis ayinda yer alan “Hemsirelikte Kariyer Gini” etkinligi
diizenlenmistir (A.4.3.4). Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
diizenlenen tiim etkinlikler kariyer planlamalarima katki  saglamak amaciyla
ogrencilerimize resmi yazi yoluyla duyurulmaktadir (A.4.3.5). Mezun olan 6grencilerin elde
ettikleri kazanimlart c¢alisma hayatinda nasil degerlendirdiklerine ve Fakiiltemiz ile
mezunlarimiz arasindaki iligkinin giiglendirilmesine yonelik olarak planlama ve ¢alismalar
yapmak adma Fakiiltemiz Mezunlarla letisim Komisyonuna iiye olarak mezun 6grenci
temsilcisi bulundurulmaktadir (A.4.3.6). Mezun O6grencilerimize yapilan anketler ile geri
bildirimler alinmaktadir (A.4.3.7). Mezunlarla iletisim Komisyonu faaliyetlerini Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile yiiriitmektedir. Universitemiz Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dekanligimiz is birligi ile Kasim ayinda 2023
ve 2024 mezunlarimiz i¢in ayr1 ayr1 “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Bulusmas1” etkinligi
cevrimici olarak gerceklestirilmistir (A.4.3.8). Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina katki
saglamak ve kariyer yolunda gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet veren Universitemiz
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fakiiltemiz 1. Sinif 6grencileri igin
diizenlenen uyum egitiminde tanitilmakta ve verdigi hizmetler anlatilmaktadir (A.4.3.9). Ayni
zamanda akademik danigmanlik toplantilarinda da Ggretim elemanlarimiz tarafindan

ogrencilerimize Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
tanitilmaktadir (A.4.3.10).

Universitemizin mezun bilgi sistemine ogrencilerimizin kaydolmasi, Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine katilim gdsteriyor olmasi, Fakiiltemiz de
Mezunlarla Iletisim Komisyonumuzun bulunmasi ve bu komisyonda bir mezun 6grencimizin
iiye olarak yer almasi, 6grencilerimizin mezun olmadan dnce kariyer ile ilgili bilgi edinmesi ve
faaliyetlere katilim konusunda yonlendirilmesi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Mezunlara yonelik
uygulanan anketlere katilimlarin yetersiz olmasi Fakiiltemizin gelismeye a¢ik yoniidiir.

Kanitlar

(3)A.4.3.1.Hemsirelik Boliimii Mezuniyet Haberi
(3)A.4.3.2.Mezun Bilgi Sistemi Raporu

(3)A.4.3.3.Bartin Universitesi Mezun Kart1 Ornekleri
(3)A.4.3.4.Etkinlik Arsivi

(3)A.4.3.5.Kariyer Merkezi Etkinligi Resmi Yazi
(3)A.4.3.6.Mezunlarla Iletisim Komisyonu
(3)A.4.3.7.Mezunlara Yapilan Anketlere Yonelik Resmi Yazi
(3)A.4.3.8.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Bulusmas1 Etkinligi
(3)A.4.3.9.0grenci Uyum Rehberi

(3)A.4.3.10.Akademik Danigmanlik Toplant1 Tutanagi
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilagsma siireci {iniversitemizin Uluslararasilasma Politika Belgesi ile
uyumlu bir sekilde isletilmektedir (A.5.1.1). Bu siiregler i¢ ve dis paydas katilimiyla kapsamli
ve seffaf bir sekilde isletilmektedir (A.5.1.2, A.5.1.3). Akademik danismanlik toplantilarinda
ogrencilere erasmus Vb. degisim programlarindan diizenli bir sekilde bahsedilmesi ve degisim
programindan yararlanan akademik insan kaynaginin deneyim paylagma etkinligi ile i¢-dis
paydas katiliminin saglanmasi fakiiltemiz iyilestirme ve iyi uygulama orneklerindendir
(A.5.1.2, A5.1.3). Bunun yan sira fakiiltemizde uluslararasilasma hedeflerine iliskin aktif
calisgan yurt i¢i ve yurt disit i¢c ve dis paydaslara iligkin siireglerin sistematik olarak
gerceklesmesini saglamay1 hedef edinmis olan Degisim Programlar1 Komisyonu bulunmaktadir
(A.5.1.4). Degisim Programlar1 Komisyonumuzda i¢ ve dis paydas tiyelerimiz yer almakta,
gorev, yetki ve sorumluluklart belirlenmis ve seffaf bir sekilde fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmistir (A.5.1.4, A.5.1.5). Degisim Programlari Komisyonu Fakiiltemiz stratejik hedef
ve gostergeleri ve Erasmus Degisim Programi Yonergesi dogrultusunda faaliyetlerini
sirdiirmektedir (A.5.1.6 s:36, A.5.1.7). Degisim Programlari Komisyonu ¢alismalarini
stirdiirebilmek amaciyla diizenli toplantilar gergeklestirmekte ve yi1l sonunda komisyon faaliyet
raporunu Dekanliga sunmaktadir (A.5.1.8). Faaliyet raporlar1 Akademik Genel Kurul
toplantilarinda goriisiilerek uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik goriis aligverisinde
bulunulmaktadir (A.5.1.9).

Fakiiltemizin Erasmus Degisim Programinda Litvanya Siaulia Universitesi, Litvanya
Marijampole Universitesi, Polonya Politechnika Swietokrzyska Universitesi, Polonya
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronislawa Markiewicza
Universitesi, Portekiz Santa Maria Universitesi, Kuzey Makedonya Goce Delcev Universitesi,
Letonya Riga Medical College Universitesi ile anlasmas1 mevcut olup dgrencilerimiz istekleri
halinde bu kurumlar disinda birgok iiniversite veya kurulusta staj yapabilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizin Kosova University for Business and Technology — Higher Education Institution
ve Kenyatta Universiteleri ile d¢ ERASMUS+ KA171 Anlasmalar1 mevcuttur (A.5.1.10).
Bununla birlikte Degisim Programlart Komisyonu, Erasmus Koordinatorliigi ile isbirligi
kurularak farkli tilkelerdeki iiniversiteler ile yeni anlagsmalar yapilmasi i¢in yazigmalar yapilmis
ve tanitici brosiirler ilgili iiniversitelere gonderilmistir (A.5.1.11).

Uluslararasilasma siireclerinde 6grenci ve 0Ogretim elamanlarinin  yurt dist1  degisim
programlarindan yararlanmalari, projelere basvurmalart amaciyla Fakiiltemiz tesvik etmek
amaciyla duyuru, egitim ve etkinlikler yapilmaktadir (A.5.1.12, A.5.1.13, A.5.1.14). Bununla
birlikte Fakiiltemiz 6grencilerinin Erasmus degisim programina iligkin siire¢lere daha iyi hakim
olabilmeleri ve ydnetebilmeleri amaciyla Erasmus Bilgilendirme Dokiimani ve Ogrenci Uyum
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Rehberinden yararlanmalari igin web sayfamizda dokiiman erisime agiktir (A.5.1.10, A.5.1.15
5:25).

Fakiiltemiz akademik insan kaynagi tarafindan her yil uluslararasi dergilerde yayin sayisi
artmakta olup liniversitemizin ve fakiiltemizin taninirligina dnemli 6l¢iide katk: saglanmaktadir
(A.5.1.16 5:45-77). Fakiiltemiz boliimlerine kayith uluslararasi 6grenci oran1 %20,36 (A.5.1.17
s:6). Boylelikle 6grencilerimiz uluslararasi ortak ¢alisma deneyimine sahip olma ve kariyer
stire¢lerinde uluslararasi baglanti kurma sansina sahiptirler. 2024-2025 Akademik yilinda 1
ogrencimiz Erasmus O6grenim hareketliligi gerceklestirmistir (A.5.1.16 s:99). Fakiiltemizde
akademik insan kaynag tarafindan 6grencilerimize her ay akademik danismanlik toplantilari
diizenli olarak yapilmakta olup, akademik danigsmanlar bu toplantilarda Erasmus ve KA171
degisim programlarina iligkin bilgilendirmeler yapmakta ve raporlarini aylik olarak Bolim
Bagkanlig1 ve Dekanliga sunmaktadir (A.5.1.3, A.5.1.18, A.5.1.19, A.5.1.20).

Akademik insan kaynagina yonelik degisim, yurtdisi1 kongre katilimi, egitim programlarindan
yararlanmaya yonelik bilgilendirme ve tesvik etme siireci ise Fakiiltemiz akademik kurul
toplantilarinda giindeme alinarak saglanmaktadir (A.5.1.21). Fakiiltemiz diizenlemis oldugu “2.
Uluslararas1 Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongresi” ile de uluslararasilagmaya katk1
sunmus, uluslararasi is birligini giiclendirmistir (A.5.1.14). Ayrica Fakiiltemizde egitim goren
uluslararas1 6grencilerin aidiyetlerinin gelistirilmesi i¢in etkinlikler yapilarak katilimlar tesvik
edilmistir (A.5.1.22, A.5.1.23). Fakiiltemiz ve béliimlerinin Ingilizce web sayfasi, haber
metinleri, duyurular gibi biitlin 6nemli sekmeleri aktif olmasi saglanmakta ve uluslararasi
taninirligimiz artirilmaya devam edilmektedir (A.5.1.24).

Fakiiltemiz uluslararasilagmaya 6nem vermekte ve bu kapsamda uluslararas1 yayimn sayisinin
arttirilmasi, 6grenci ve 0gretim elemani Erasmus hareketliliginin olmasi, bir 6grencimizin
Erasmus Ogrenci degisim programi ile yurtdisina gitmesi, yeni lilkeler ve {iniversitelerle
anlagmalarin saglanmasi, akademik insan kaynaginin uluslararast yayin oranmin ve
tanmirliginin artmasi, 2024 yilinda ikincisi gergeklestirilen uluslararasi Kongrenin yapilmig
olmas1 Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemize degisim programi ile gelen 6grencinin ve
ogretim elemaninin olmamasi Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.5.1.1.Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

(3)A.5.1.2.Erasmus Deneyim Paylagsma Etkinligi Web haber gorseli

(3)(4)A.5.1.3.Erasmus Bilgilendirmesi Konulu Akademik Danigmanlik Toplant1 Tutanagi
(3)A.5.1.4.Degisim Programlar1 Komisyonu Web Linki

(3)A.5.1.5.Degisim Programlar1 Komisyonu Uyeleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklart Web
gorseli

(2)A.5.1.6.Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani

(2)(3)A.5.1.7.Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y 6nergesi
(3)(4)A.5.1.8.Degisim Programlart Komisyonu 2024 Yili Faaliyet Raporu
(3)(4)A.5.1.9.Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar Tutanagi (uluslararasilagsma faaliyetleri
konulu)
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(3)A.5.1.10.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Antlasmali Universiteler Web Linki
(4)A.5.1.11.Erasmus Yeni Universiteler ile Yeni Anlasmalar

(3)A.5.1.12.0grenci Staj Bagvuru Duyuru Web Linki

(3)(4)A.5.1.13.Ogretim Eleman1 KA171 Deneyim Paylasim Haber Metni Linki
(4)A.5.1.14.Uluslararas1 Kongre Haber Metni Web Linki

(4)A.5.1.15.2024-2025 Ogrenci Uyum Rehberi

(4)A.5.1.16.2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(3)A.5.1.17.0grenci Profilimiz

(3)A.5.1.18. Erasmus Bilgilendirmesi igeren Akademik Danismanlik Toplantis1 tutanagi
(3)A.5.1.19.Akademik Danismanlarin Boliim Bagkanligina Akademik Danigmanlik Toplantisi
Tutanaklar1 fletme e-posta Gérseli

(3)A.5.1.20.Akademik Danismanlik Toplant: Tutanaklarmin Dekanliga Bildirimine Dair Ust
Yaz1

(3)(4)A.5.1.21.Akademik Genel Kurul Karar Toplant1 Tutanaklari

(4)A.5.1.22.Ingiltere'de Cocuk Koruma Sistemi Seminer Haber Metni Web Linki
(4)A.5.1.23.Uluslararas1 Ogrenci Uyum Egitimi Dekanlik Ust Yazist

(4)A.5.1.24. Fakiiltemiz Ingilizce Web Sayfasi Ziyaretci Oranlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi:4
Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, tiniversitemizin Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Fakiiltemiz Stratejik Plani
dogrultusunda uluslararasilasma performansi izlenmektedir (A.5.3.1, A.5.3.2). Bununla
birlikte, uluslararasilasma performansini takip edebilmek i¢in Birim Faaliyet Raporu ile
Stratejik Plan Izleme Raporlari olusturulmaktadir (A.5.3.3 s:99, A.5.3.4). Stratejik plan ve
gerceklesme raporlar1 dogrultusunda {iniversitemiz uluslararasilagma politikasi ve fakiiltemiz
uluslararasilasma hedeflerine yonelik uluslararast G6grenci sayisi, uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan Ogrenci-personel sayilari, uluslararasi destekli proje sayilari,
uluslararas1 etkinlikler ve yaymlar izlenmektedir. Her alti ayda ve yil sonunda izleme
degerlendirmeler, Fakiiltemiz Komisyonlar1 ve Boliimlerin ¢alismalari ile Dekanlik tarafindan

takip edilerek gerceklesmeyen hedeflere yonelik planlamalar Bolim Kurulu ve Akademik
Genel Kurul toplantilarinda yapilmaktadir (A.5.3.5, A.5.3.6, A.5.3.7).

Fakiiltemiz boliimlerine kayitli toplam 6grenci sayis1 663 iken uluslararasi 6grenci sayist 135
olup uluslararast 6grenci oran1 %20,36’dir (A.5.3.8 s:6). Fakiiltemiz Stratejik Planinda 2024
yil1 i¢in 131 hedeflenen toplam 6grenci sayisina 135 uluslararas1 6grenci ile ulagilmis olup bir
onceki yilda 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisi da artmis ve hedefe ulasilmistir (A.5.3.3
5:48, 5:98). Fakiiltemiz Stratejik Planinda 2024 y1l1 i¢in hedeflenen 6gretim iiyesi basina diisen
uluslararas1 bilimsel dergilerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yaymn sayisi
icerindeki uluslararasi yayin sayist 2 olarak belirlenen hedefe 2,57 ile ulagilmistir (A.5.3.3
s:45). Fakiiltemiz Stratejik Planinda 2024 yil1 i¢in hedeflenen uluslararasi is birligi ile yapilan
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yayin sayisina alt1 yayin ile ulasilmis, uluslararasi igbirligi ile yiiriitiilen dort proje ile hedef
gergeklestirilmis olup bir tane erasmus plus proje basvurusu yapilmistir (A.5.3.3 s:79, s:80,
A.5.3.9). Bununla birlikte Fakiiltemiz uluslararasilasma hedef ve gostergeleri kapsaminda
diizenlemis oldugu 2. Uluslararasi Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongresi ile
Fakiiltemizin uluslararasilasma performansina katki sunmustur (A.5.3.10).

Fakiiltemiz o6grencilerin uluslararas1 hareketlilik hakkinda fikir edinebilmeleri amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve Web sayfasi araciligi ile giincel duyurular
paylasilmaktadir. Bu kapsamda Degisim Programlari Komisyonunun aktif ¢alisarak yeni
uluslararasi 6grenim anlagmalari i¢in yazigsmalar yapilmasi, ilgili dokiimanlarin web sayfasinda
seffaf bir sekilde paylasilmis olmasi ve Komisyonda dis paydas olan 6grenci iiyenin bulunmasi
ve yapilan etkinlikler ile Ogrenciler, yurtdigindaki 6grenim ve staj hareketliligi firsatlari
hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmaktadir (A.5.3.11, A.5.3.12, A.5.3.13).

Fakiiltemiz akademik insan kaynagi, akademik danismanlik toplantilarinda uluslararasi degisim
programlari ve etkinlikler hakkinda 6grencilerimize bilgilendirmeler yapmakta ve dgrencileri
tesvik etmektedir (A.5.3.14). Akademik insan kaynagina yonelik degisim, yurtdisi kongre
katilimi, egitim programlarindan yararlanma gibi uluslararasilagsma performanslarina yonelik
bilgilendirme ve tesvik etme siireci ise Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarinda giindeme
alinarak saglanmaktadir (A.5.3.15). Fakiiltemizde gorevli bir akademik insan kaynagi KA171
ogretim elemani hareketliligi kapsaminda egitim alma faaliyetini tamamlamistir (A.5.3.16).
Ayrica bir Ogrencimiz uluslararasi 6grenim hareketliliginden yararlanmistir (A.5.3.3
$:99). Akademik genel kurul toplantilarinda uluslararasilasma performanslarina yonelik
bilgilendirme, tesviklerin saglanmasi, degisim programindan yararlanan akademik insan
kaynaginin ve fakiilte Ogrencisinin degisim programi kapsaminda erasmus degisim
programindan yararlanmasi, genel kurul toplantilarina i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi
iyilestirme ve iyi uygulama érneklerindendir (A.5.3.15, A.5.3.16). Fakiiltemizin ingilizce web
sayfas1 giincel tutularak, uluslararasi taninirlik ve performansin artigina katki saglanmaktadir

(A5.3.17, A5.3.18).

Fakiiltemiz uluslararas1 yayin, bilimsel etkinlik, proje, personel hareketliligi hedeflerine
ulasmis ve bu konuda gelisimini slrdiirmeye devam etmesi, akademik danigmanlik
toplantilarinda 6grencilere uluslararast degisim programlari hakkinda bilgilendirmelerin
yapilmasi, fakiiltemiz web sayfasinin giincel tutularak uluslararasi paydaslar i¢in es zamanl
etkinlik, duyuru ve haber metinlerinin paylasiliyor olmast ve 2. Uluslararas1 Kongre
gerceklestirmis olmasi Fakiiltemizin giliglii yoniidiir. Uluslararast 6grenim hareketliligi
kapsaminda gelen Ogretim elemani ve O0grencinin olmamasi, uluslararasilasma siireglerinin
devam ediyor olmasi ise Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)A.5.3.1.Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi
(2)A.5.3.2.2024-2028 Y1l1 Birim Stratejik Plan1

(4)A.5.3.3.2024 Y1li Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu
(4)A.5.3.4.2024 Y1l Faaliyet Raporu
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(3)A.5.3.5.Komisyonlarin aktif ¢aligsmasi ile ilgili kanit
(3)(4)A.5.3.6.Akademik Genel Kurul Toplant1 Glindem Maddeleri
(3)(4)A.5.3.7.Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar Tutanagi
(3)A.5.3.8.08renci Profilimiz

(3)A.5.3.9.Erasmus Plus Proje Bagvurusu Kaniti

(3)A.5.3.10.2.Uluslararas1 Kongre Haber Metni Web Linki
(3)A.5.3.11.Degisim Programlar1 Komisyonu Uyeleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
(3)(4)A.5.3.12.Degisim Programlari Komisyonu 2024 Y1l Faaliyet Raporu
(4)A.5.3.13.Almanya'da Hemsirelik Semineri Afisi

(3)A.5.3.14. Akademik Danigmanlik Toplant1 Tutanagi
(3)A.5.3.15.Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar Tutanagi
(3)A.5.3.16.0gretim Eleman1 KA171 Deneyim Paylasim Haber Metni Linki
(3)A.5.3.17 Fakiilte ingilizce Web Sayfasi Linki

(4)A.5.3.18 Fakiilte ingilizce Sayfas1 Ziyaretgi Oranlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslaria
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin amaclart ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde egitim-0gretime
devam eden ii¢ boliim Hemsirelik Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Ebelik Boliimii’diir.
Ebelik Boliimii, Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Béliimii egitim programi BARU Kalite
Giivencesi Sistemi Yonergesi, 2024-2028 Stratejik Planimiz, BARU Egitim-Ogretim Kalite
Politikas1 ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve_Ulusal Cekirdek Egitim
Programina gore i¢ ve dis paydas goriislerine de basvurularak giincellenmis ve olusturulmustur
(B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Programlarin tasariminda, Fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik
olanaklar1 dikkate alinmistir. Bu kapsamda, ogrenciler dersliklerde, farkli uygulama
alanlarinda, laboratuvarlarda Orglin veya wuzaktan egitim olanaklariyla egitimlerini
stirdiirmiislerdir. Fakiiltemiz boliimlerinde program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu gbz Oniinde bulundurulmustur (B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6). Fakiiltemizde Hemsirelik
Boliimii, Sosyal Hizmet Bolimii ve Ebelik Boliimiiniin program tanimlar1 giincellenmis
kamuoyuna duyurulmustur (B.1.1.7, B.1.1.8, B.1.1.9). Paydas goriisleri dogrultusunda
Hemsirelik Boliimii ve Ebelik Boliimii arasinda hazirlanan “Cift Anadal (CAP)/Yandal
Acilmas1” konusunda miifredat hazirlanmig ve kararlar alimmistir (B.1.1.10, B.1.1.11,
B.1.1.12).
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Fakiilte boliimlerinin biitiin derslerinin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar eslestirmesi yapilmis, egitim programi kitap¢igi ve ders bilgi paketi sistemi
aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmistir.  Egitim  programi  kitapgigr  yillik  olarak
giincellenmektedir (B.1.1.13). Ders bilgi paketleri Hemsirelik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP)-2022 ve Hemgsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) tarafindan olusturulan standart maddeleri dikkate alinarak hazirlanmstir.
Ders bilgi paketlerinde kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir (B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir

(B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin program ¢iktilarina ulasma irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. Her dersin kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu Bologna ders
bilgi paketinde verilmistir. Her ders i¢in program ¢iktilarinin ulagilmasi ile ilgili izlenen yollar
ders izlencesinde belirtilmektedir (B.1.1.14, B.1.1.15, B.1.1.16). Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiizde egitim program amaclari giincellenmesi is
akis semast ve program ciktilar1 izleme ve giincelleme is akis semalar1 ¢alisilmaktadir
(B.1.1.17, B.1.1.18, B.1.1.19). Her egitim 6gretim y1l1 basinda ders kazanimlarinin program
ciktilar1 ile uyumlar1 giincellenmektedir (B.1.1.14, B.1.1.15, B.1.1.16). Fakiiltemizde
Hemsirelik Boliimii Lisans Egitim Programi Standartlart Calisma Gruplari 6z degerlendirme
raporunun olusturulmasi icin aktif olarak ¢alismalarin1 siirdiirmektedir (B.1.1.20, B.1.1.21).

Fakiiltemiz Boliimlerinde se¢meli dersler ve boliim dis1 derslere yonelik diizenlemelerin
olmasi, kurum akreditasyon ¢alismalar1 ¢ercevesinde istikrarl bir sekilde ilerleme saglanmasi,
programlarin tasarim ve karar siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilme caligmalarinin siirdiirtilmesi Fakiiltemizin giiclii yontudiir. Cift
anadal ve yan dal programi miifredat programinin olusturulmasi ve programa &grenci
kabuliiniin yapilmasi ve siirekliliginin saglanmasi Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)B.1.1.1. Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar
(2)B.1.1.2.Sosyal Hizmet Boliimii Program Ciktilart
(2)B.1.1.3.Ebelik Boliimii Program Ciktilari
(2)B.1.1.4.Hemsirelik Bolimii Misyon ve Vizyon
(2)B.1.1.5.Sosyal Hizmet Boliimii Misyon ve Vizyon
(2)B.1.1.6.Ebelik Boliimii Misyon ve Vizyon
(2)(3)B.1.1.7.Hemsirelik Boliimii Program Tanimi
(2)(3)B.1.1.8.Sosyal Hizmet Boliimii Program Tanimi
(2)(3)B.1.1.9.Ebelik Boliimii Program Tanimi
(3)(4)B.1.1.10.Hemsirelik ve Ebelik Bolimi CAP Yandal Agilmasi Bolim Kurulu Toplanti
Karar Tutanag1

(2)B.1.1.11. CAP Ders Plan1 (Hemsirelik)
(2)B.1.1.12.Yan Dal Hemsirelik Ders Plani
(3)(4)B.1.1.13.Egitim Programi Kitap¢igi
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(3)(4)B.1.1.14. Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi

(3)(4)B.1.1.15.Sosyal Hizmet Béliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi

(3)(4)B.1.1.16.Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi

(3)(4)B.1.1.17.Egitim Programi Amaglarinin Giincellenmesi Is Akis Semas1 Akreditasyon
Komisyonu Toplant1 Karar Tutanag:

(3)(4)B.1.1.18.Hemsirelik Program Cikti Ulasma Izleme Akis Semas: Akreditasyon
Komisyonu Toplant1 Karar Tutanagi

(2)(3)B.1.1.19.Egitim Programi1 Amagclarinin Giincellenmesi Is Akis Semas1 Web Sitesi
(2)B.1.1.20.Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlar1 Calisma Gruplari
(3)(4)B.1.1.21.Standart Calisma Grubu Oz Degerlendirme Toplant1 Daveti

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Bdliimlerinin ders dagilim dengesi Boliimlerimiz ulusal ve uluslararasi egitim
standartlar;, YOK Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim Y&énetmeligi, TYYC, ulusal cekirdek
egitim programi ile uyumlu olacak dogrultuda hazirlanmis olup paydas goriis ve Onerileri
dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (B.1.2.1). Ayrica Universitemiz Egitim Ogretim
Politika Belgesi dogrultusunda, Fakiiltemiz egitim programlar1 ile girisimci ve yenilikei
bireyler yetistirmeyi, 21. ylizyil becerilerine uygun o6gretim programlart olusturmayi ve
giincellemeyi  hedeflemektedir  (B.1.2.2). Program  giincellemelerinin  gerekliligi
Boliimlerimizin Miifredat ve Egitim Komisyonlar ile Akreditasyon Komisyonlarinda yillik
olarak degerlendirilmektedir. Degerlendirmede, ders dosyalarinda gii¢lii ve gelistirmeye agik
yonler, ders degerlendirme anketleri ve mezun memnuniyet anketleri gibi sonuclar dikkate
alinmaktadir (B.1.2.3, B.1.2.4, B.1.2.5). 2024 yili igerisinde tiim aktif bolimlerimiz ders
dagilimlarinda, teorik ve uygulama saatlerinde paydas goriis ve Onerileri ile ilgili mevzuat,
yonerge ve politika belgeleri dogrultusunda program giincellemelerini yapmistir (B.1.2.1,
B.1.2.6, B.1.2.7, B.1.2.8). Boliimlerimiz ders dagilimlarinda %25 i segmeli ders olup bunun
%20'si boliim segmeli ve %5'i boliim dis1 segmeli derslerden olusmaktadir. Ilgili giincellemeler
Bologna Bilgi Paketine de yansitilmistir (B.1.2.9). Her donem basinda 6gretim elemanlarimiz
tarafindan giincellemeler takip edilmektedir. Bu siire¢ Program Giincelleme Siire¢ Karti
dogrultusunda yiiriitilmistiir (B.1.2.10).

Fakiiltemizde aktif olan Hemsirelik Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Ebelik Boliimiiniin ders
dagilimlar1 program Ogretim planinda ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Her donem
basinda ders verecek 6gretim iiyelerinin ders dagilim yiikleri ve agilmasi talep edilen dersler
Bolim Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Fakiilte dis1 gorevlendirmeler ise
ogretim liyesi ders yiikleri ve 6gretim tiyelerinin istegi dikkate alinarak sirayla Boliim Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda goriisiilmektedir. Programda yer alan dersler, her dénem
basinda gézden gegirilmekte ve ders bilgi paketleri ile 6grencilerin ve §gretim elemanlarinin
ulasabilmesi i¢in yaymlanmaktadir. Programlarda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli olarak
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ayrilmaktadir. Boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler 6grencilerin istedikleri alanlarda
yetkinligini arttirmalarina imkan verecek sekilde cesitlendirilmistir. Programm Ogretim Plani
baslig1 altinda teorik ve uygulamali derslerin ismi, kodu, kredi ve AKTS’leri ile birlikte ayni
tabloda goriilmekte ve karsilagtirilabilmektedir (B.1.2.11, B.1.2.12, B.1.2.13). Bolim igi
secmeli dersler 6grencilerin bagli olduklari diploma alani ile ilgiliyken bolim dis1 segmeli

dersler ise tiniversitede sunulan diger derslerden olusmaktadir ve fakiiltemiz resmi sayfasinda
ilan edilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 se¢meli dersler sayesinde farkli disiplinleri
tanimalar1 amaglanmaktadir (B.1.2.14).

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlendiginden 6grencilerimiz bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
yonelik cevrimigi etkinliklere (egitsel kuliip faaliyetleri, soylesi, toplanti, yarisma, seminer,
tartisma, tanitim vs.) katilabilmektedir. Fakiiltemiz programlarinin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yoOntemler tanimlidir. Haftalik ders planlamasinda béliimlerimiz haftalik ders
programlar1 6grencilerinin akademik olmayan faaliyetlere de zaman ayirmasini saglayacak
sekilde diizenlenmistir (B.1.2.15). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Dersin sorumlu 6gretim
eleman1 {iniversite bilgi yonetim sistemi {izerinden her donem basinda “Ders Tanim ve
Icerikleri™ni kontrol edip iyilestirmeler yapabilecek sekilde Boliim Baskanlari tarafindan
yetkilendirilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden dgretim elemanlar
tarafindan bilgi girisini yaptig1 “Ders Tanim ve Iceriklerinin” kontrol edilerek agilan/agilmayan
biitiin derslerin Tiirkce ve Ingilizce iceriklerinde eksik olan tiim bilgilerinin (Ders Detay1, Ders
Ogrenme Ciktilari, Haftalik Konular ve Hazirliklar, Degerlendirme Sistemi, AKTS Is Yiikii,
Program Ogrenme Ciktis1 Iliskisi, Ders/Program Ciktis1 iliskisi) %100 dolu olacak sekilde
tamamlanmas1 konusunda Bo6lim Bagkanliklar: tarafindan gerekli bilgilendirmeler, kontroller
ve iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.16, B.1.2.17). Fakiiltemizde 6grencilerimizin sosyal
acidan da gelisimlerini desteklemeye 6nem verilmekte ve Ogrencilerin aktif rol aldiklari
etkinlikler diizenlenmektedir (B.1.2.18, B.1.2.19).

Fakiiltemiz boliimlerinin siirdiiriilebilir ve gelistirmeye agik ders program tasariminin olmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmis olmasi,
boliimlerimiz ders dagilimlarinda %25 i segmeli ders olup bunun %20'si boliim segmeli ve %5'i
boliim dis1 secmeli derslerden olusmasi Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Icsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin devamliligr ise Fakiiltemizin
gelismeye acgik yonii olarak devam etmektedir.

Kanitlar

(2)(3)B.1.2.1.Paydas Goriisleri

(3)B.1.2.2.Bolim Kurulu Karar Sureti

(3)(4)B.1.2.3.2023-2024 Bahar Ders Memnuniyet Anket Sonuglari Boliim Kurulu Karari
(4)B.1.2.4.Ders Memnuniyet Anket Sonuglart Almacak Onlemler ve Iyilestirmeler
(4)B.1.2.5.Memnuniyet Anket Sonuglar1 ve Oneriler

(4)B.1.2.6.Anadal Ders Degisiklik Formu

(4)B.1.2.7.Anadal Ders Plani
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(4)B.1.2.8.Senato Karar1

(3)B.1.2.9.Bologna Bilgi Paketi Web Sayfasi

(3)B.1.2.10.BARU Siire¢ Yonetimi El Kitab1

(2)B.1.2.11.Hemsirelik Boliimii Ogretim Plam

(2)B.1.2.12.Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Plam

(2)B.1.2.13.Ebelik Béliimii Ogretim Plani

(2)B.1.2.14.Boliim Dis1 Se¢gmeli Dersler Havuzu
(2)(3)B.1.2.15.Haftalik Ders Programlari

(3)(4)B.1.16.Bolim Baskanlig1 Ders Bilgi Paketleri Konulu Resmi Yazi
(3)B.1.2.17.Ders Igerik Raporu Ornegi

(3)(4)B.1.2.18.Kadin Saglig1 Atlasi Gorsel Bir Yolculuk Sergisi Etkinlik Resmi Yazisi
(3)(4)B.1.2.19.Yaslilara Sayg1 Haftasi Etkinlik Talebi Resmi Yazisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk diizeyi:4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde derslerin 6grenme ¢iktilar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acike¢a belirtmektedir. Lisans diizeyindeki
egitim Ogretim programindaki yeterlilikler TYYC’deki temel alan yeterliliklerine gore
olusturulmustur (B.1.3.1). Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Ebelik
Boliimii program tanimi, program ¢iktilari, her bir ders i¢in ders tanimlari, dersin 6grenme
ciktilari, program ¢iktilar1 ve O6grenme c¢iktilarn iliskilendirilerek ders bilgi paketlerinde
sunulmustur. Ayni sekilde ders/program c¢iktilar: iligkisini gdsteren bir diger matrise de
Programm Ogretim Plani bashg altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki
derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gdostermektedir. Ders
bilgi paketleri ile ilgili tiim bilgilere Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasindan
ulasilabilmektedir (B.1.3.2, B.1.3.3). Her donem her bir derse ait ders izlenceleri ve kontrol
listeleri hazirlanarak boliimler (B.1.3.4) tarafindan kontrol edilmektedir. Ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla uyumu, her bir ders i¢in hazirlanan “Ders Dosyasi Formlari”nda yer
almaktadir (B.1.3.5). Her donem sonunda dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar: arasinda
iliskinin ortaya konuldugu ders dosyalarinin kontrolleri bolim baskanliklar1 (B.1.3.6) ve
Dekanlik (B.1.3.7) tarafindan yapilmaktadir. Bliim Baskanlarmin Universite Bilgi Yonetim
Sistemi iizerinden ilgili 6gretim elemanlarina verdigi yetki ile ders bilgi paketinde yer alan tim
ders bilgileri kontrol edilmistir (B.1.3.8).

Fakiiltemizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu gostermek amaciyla Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen FRM-0746 Smav Soru Cevap Formunda 6grenme
ciktist bulunmaktadir (B.1.3.9). Bir sorunun birden fazla 6grenme ¢iktisina karsilik gelebilecegi
gdz oniinde bulundurularak, bu form formati Soru-OC iliskisi gosterildigi siirece
degistirilebilecek sekildedir. Ogrenme ¢iktilar1 ile smav sorularinin iliskisi bu form ile takibi
kolaylasmustir. Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme komisyonu tarafindan Program
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Ciktilar1 ve Ogrenme Ciktilarinin 6grenci bazinda eslestirilebilmesi igin Program ve Ogrenme
Ciktis1 Matriksi olusturulmustur. Olusturulan bu matriksin 2024-2025 Egitim 6gretim yilindan
itibaren uygulanmaya baslanmasi planlanmstir (B.1.3.10). Ayn1 zamanda Hemsirelik Bolimii
Akreditasyon Calismalar1t  kapsaminda ders kazanimlar1 ile program c¢iktilarini
karsilastirabilmek i¢in “Program Ciktilar1 Basarim Gostergelerini” olusturmustur (B.1.3.11).
Program ¢iktilarina ulasma durumunu degerlendirmek i¢cin Hemsirelik boliimii akreditasyon
calismalar1 kapsaminda 6grencilere ders basi ve ders sonu degerlendirme anketleri (B.1.3.12),
mezunlarimiza yonelik ise mezun (B.1.3.13) ve isveren anketleri (B.1.3.14) uygulanmakta olup
sonuclart web sayfamizda paylasilmaktadir. Bu siireglerin izleme ve degerlendirmesi
hemsirelik boliimii Standart 2 Program Ciktilar1 Grubunun Is Akis semasma gore
yiritiilmektedir (B.1.3.15).

Universitemizdeki &grencilerin mezun olabilmeleri igin lisans diizeyinde en az iki donem,
boliim dist segmeli ders almalar1 gerekmektedir. Her donem agilan boliim dis1 se¢meli ders
listesi, donem baslamadan once Rektorliik tarafindan yayimlanmakta ve ders segimleri
baglamadan once dgrencileri bilgilendirmek iizere web sayfasinda duyurulmaktadir (B.1.3.16).
Birimimiz akademik danigmanlar tarafindan 6grencilerin program kazanimlari dogrultusunda
boliim dis1 segmeli derslerin se¢imine destek olunmaktadir.

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmis olmasi ve ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlamalarin yapilmis olmas1 Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. I¢sellestirilmis, sistematik, 6rnek
gosterilebilir ve uygulamalarin siirdiirebilirliginin saglanmasi Fakiiltemizin gelismeye agik
yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)B.1.3.1.TYYC Temel Alan Yeterlilikleri

(2)(3)B.1.3.2.Ders Bilgi Paketi Doluluk Orani

(2)B.1.3.3.Bartin Universitesi Egitim Katalogu

(3)B.1.3.4.Ders izlencelerinin Béliimler Tarafindan Takibi Resmi Yazi
(3)(4)B.1.3.5.Ders Dosyas1 Ornek

(3)B.1.3.6.Ders Dosyas1 Hakkinda Boliimlere Ait Resmi Yazisma

(3)B.1.3.7.Ders Dosyas1 Hakkinda Dekanliga Ait Resmi Yazigma

(3)B.1.3.8.Ders Bilgi Paketi Kontrol Resmi Yazisi

(3)B.1.3.9.Smav Formu

(3)B.1.3.10.Hemsirelik Boliimii Program ve Ogrenme Ciktis1 Matriksi Olgme ve
Degerlendirme Komisyon Tutanagi

(4)B.1.3.11.Hemsirelik Boliimii Program Ciktilart Basarim Gostergeleri
(4)B.1.3.12.Hemsirelik Boliimii Ders Basi ve Ders Sonu Degerlendirme Anketi Sonuglari
(4)B.1.3.13.Hemsirelik Boliimii Mezun Anketi Sonuglari

(4)B.1.3.14.Hemsirelik Boliimii Isveren Anketi Sonuglari

(4)B.1.3.15.Standart 2 Program Ciktilart Grubunun Is Akis Semasi

(4)B.1.3.16.Boliim Dist Segmeli Ders Duyurusu
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC)
gore belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayal1 dgrenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplanmasinda sdz konusu dersin
haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi varsa ddev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in
ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken ¢alisma siiresi géz 6niinde bulundurulmakta ve her bir
ders igin toplam is yiikii belirlenmektedir. Bulunan toplam is yiikii donemlik Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredi toplamina boliinerek, programlarda yer alan her bir teorik ve
uygulamal dersin kredi ve AKTS leri belirlenmektedir (B.1.4.1). Ogrencilerin yurt igi ve/veya
yurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebildikleri uygulamalarin is yikii Bartin
Universitesi On lisans, Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligine gére belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.1.4.2).

Ogrencilerin 6dev, smif i¢i sunum, y1l i¢i uygulama faaliyetleri ve aldiklari tiim dersler diploma
ekinde de AKTS is yiki ile belirtilmekte ve ders izlencelerinde yer almaktadir (B.1.4.3,
B.1.4.4). Bartin Universitesi bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogundaki, Ebelik,
Hemsirelik ve Sosyal Hizmet boliimlerinin 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir (B.1.4.5,
B.1.4.6, B.1.4.7). Fakiiltemiz biinyesinde verilen derslerin biitiiniine iliskin aktiviteler bu
baglamda detayli olarak hazirlanmis ve ders bilgi paketlerine islenmistir (B.1.4.1).
Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kontrolii 6grenci ders degerlendirme anketleri
ile gerceklestirilmistir (B.1.4.8). Hemsirelik, Ebelik ve Sosyal Hizmet Bolimlerimiz 2023-
2024 itibariyle paydas goriis ve beklentileri dogrultusunda 6gretim planlarint giincellemistir
(B.1.4.9).

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kontroller, 6grenci ders degerlendirme
anketleri araciligiyla gergeklestirilmistir (B.1.4.8). Hemsirelik Bolimii ve Sosyal Hizmet
Boliimii, 6grenci memnuniyet anketleri sonucunda gerekli iyilestirmeleri planlamis ve 6gretim
teknikleri olarak etkili uygulamalar gerceklestirilmistir (B.1.4.10, B.1.4.11). Iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda, fakiiltemiz boliimleri akademik 2023-2024 yilindan itibaren her ders
icin Ogrenci is yikleri degerlendirmeye baslamistir. Hemsirelik Bolimiinde 2023-2024
Akademik yili sonunda genel &grenci is yiikii anketi yapilmis ve anket sonuglar
raporlandirilmstir (B.1.4.12).

Fakiiltemizde mevcut ders programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
slireclerinin sistematik bir yapiya sahip olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Bununla birlikte,
ders programlarinin sistematik, sitirdiiriilebilir ve 6grenci is yiikiine dayali tasarimlarinin daha
ornek gosterilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi Fakiiltemizin gelistirmeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(3)B.1.4.1.Bartin Universitesi Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi
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(3)B.1.4.2.Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(4)B.1.4.3.Hemsirelik Boliimii Ders izlence Ornegi

(4)B.1.4.4.Sosyal Hizmet Béliimii Ders Izlence Ornegi

(3)B.1.4.5.Hemsirelik Boliimii Programi Egitim Plani

(3)B.1.4.6.Sosyal Hizmet Boliimii Programi Egitim Katalogu

(4)B.1.4.7.Ebelik Boliimii Programi Egitim Katalogu

(3)B.1.4.8.Hemsirelik Boliimii Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

(3)(4)B.1.4.9.Paydas Gorisleri

(4)B.1.4.10.Hemsirelik Boliimii Memnuniyet Anketi Sonuglari lyilestirme Onerileri Kurul
Karar

(4)B.1.4.11.Sosyal Hizmet Bsliimii Memnuniyet Anketi Sonuglar1 lyilestirme Onerileri Kurul
Karar

(4)B.1.4.12.2023-2024 Akademik Y1l Bahar Dénemi Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Fakiiltemizde mevcut ders programlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi, siirekli bir gelisim
anlayisiyla siirdiriilmektedir. Birim programlarinin akreditasyon siiregleri de aktif olarak
devam etmektedir. Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikasi, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ve BARU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalarina yonelik ders dosyalarinin
diizenli olarak doldurulmasi siirdiiriilmektedir (B.1.5.1). Her bir dersin ¢oklu degerlendirme
stireci igerisinde 0grencilere olusturdugu is yiikleri, degerlendirme amagli kullanilan sinav, 6dev
ve uygulama gibi faaliyetlerin dersin 6grenim ¢iktilar1 ve program ciktilar: iizerindeki etkisi
ders izlenceleri ile kayit altina alinmaktadir (B.1.5.2).

Hemgirelik Boliimii, yeni 6gretim planini uygulayarak birinci sinif 6grencilerinin bu plana
uygun giincellenmis dersleri almalarin1  saglamistir (B.1.5.3). Ayrica Sosyal Hizmet
Boliimii'niin 6gretim planinda yer alan segmeli derslerden Sosyal Hizmet Y 6netimi dersi, siire¢
yonetimi ilkelerine uygun sekilde zorunlu ders olarak programda giincellenmistir (B.1.5.4).
Ayrica giincellenen uygulama kontrol formlari, Egitim Katalogundaki Sosyal Hizmet Bolimii
ogretim planinda yer alan SHB 402 Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II derslerinin degerlendirme
formlar ve ilkeleri Boliim Kurulunda goriisiilmiis ve Fakiilte Kurulunda onaylanmistir (B.1.5.5,
B.1.5.6). Bu siiregler, Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nin Ders Plan1 ve Ders Degisiklik Islemleri
Detay Siireci Kart1 ve Program Degerlendirme ile Program Giincelleme Detay Siire¢ Kartlari
kullanilarak yiiriitiilmiistiir.

Fakiiltemizde 6grenciler arasindaki etkilesimi artirmak ve yeni 6grencilerin akademik uyumunu
desteklemek amaciyla akran mentorliigii ¢aligmalar yiiriitiillmekte olup, 2024-2025 egitim-
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ogretim doneminde de siirdiirilmistir (B.1.5.7; B.1.5.8). 2023-2024 Akademik Yili bahar
doneminde, uygulamali mesleki dersler kapsaminda "Rehber Hemsire Egitim Programi”
gelistirilerek uygulanmistir (B.1.5.9).

Fakiiltemizde her donem basinda ders bilgi paketinde yer alan derslere veri girisi yapilmasi i¢in
sorumlu 6gretim elemant atanmistir. Dersin sorumlu 6gretim elemant tarafindan Bologno Bilgi
Paketi'nde yer alan dersler Ders Bilgi Paketi Kilavuzu dogrultusunda giincellenmistir. Ders bilgi
paketi gostergelerinde tamamlanma yiizdeleri Boliim Bagkanliklar1 ve Dekanlik tarafindan
kontrol edilerek eksikliklerin giderilmesi saglamistir (B.1.5.10).

Ogrencilerin beklentilerini degerlendirmek amaciyla dénem basinda &grenci degerlendirme
anketleri, donem sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (B.1.5.11). Mezun
ogrencilerin istthdam durumunu takip etmek ve igveren geri bildirimlerini almak amaciyla
isveren anketleri yapilmaktadir (B.1.5.12). Her donem sonunda ders dosyalar1 diizenli olarak
doldurulmakta, kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin program ¢iktilartyla uyumlulugu
analiz edilerek sonuglar dosyaya yansitilmistir (B.1.5.13). Programlarin gilincellenmesi
gerekliligi, mezun-igveren anketleri, 6grenci degerlendirme ve is ylikil analizleri temel alinarak
ilgili akademik kurullarda tartigilmigtir (B.1.5.14).

Fakiiltemiz Boliimlerinde programlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda
giincellenmesi Fakiiltemizin giicli yoniidiir. Fakiiltemiz programlarinin kalite gilivence
sistemine gore igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterebilir uygulamalarinin
stirdiirebilirliginin saglanmasi Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(3)(4)B.1.5.1.0rnek Ders Dosyasi

(4)B.1.5.2.0rnek Ders izlencesi

(3)B.1.5.3.Bartin Universitesi Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi
(4)B.1.5.4.Sosyal Hizmet Boliimii Programi Giincel Ders Plani

(3)B.1.5.5.Sosyal Hizmet Boliimii Uygulama Kontrol Formlar1 Yazisi
(4)B.1.5.6.Sosyal Hizmet Boliimii Uygulama Kontrol Formlari Onay Yazisi
(4)B.1.5.7.Akran Mentorlugu Giiz Yartyili Donem Sonu Degerlendirme Toplantisi
(4)B.1.5.8. Akran Mentorlugu Tanitim Etkinligi

(4)B.1.5.9. Rehber Hemsire Egitim Program1 Haber Web Sayfasi
(4)B.1.5.10.Ders Bilgi Paketi Resmi Yazisi

(4)B.1.5.11.0grenci Ders Degerlendirme Anketleri

(4)B.1.5.12.2024-2025 Akademik Y1ili D1s Paydas Mezun Anketi Sonuglari
(4)B.1.5.13.2023-2024 Akademik Y1ili Bahar Donemi Ders Dosyast Resmi yazisi
(4)B.1.5.14.Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve JOgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, BARU Kalite Giivencesi Yonergesi (B.1.6.1), Egitim-Ogretim Politika Belgesi
(B.1.6.2), BARU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (B.1.6.3)
dogrultusunda egitim ve Ogretim siireclerini yiirlitmektedir. Bunun yani sira siireclerin
yonetiminde akademik takvim (B.1.6.4), Siire¢ Yonetimi El Kitab1 (B.1.6.5), Egitim-Ogretim
Ana Siireci Siireg kartlar1 (B.1.6.6), PUKO Temelli Eylem Plan1 (B.1.6.7), Birim Risk Y&netimi
Eylem Plan1 (B.1.6.8), Akademik Danigmanlik Uygulama Yo6nergesi (B.1.6.9), ve Fakiiltemiz
Birim Stratejik Plan1 (B.1.6.10) yol gosterici olmaktadir.

Siireclerin yonetiminin stirdiirilebilir sekilde devamlilig1 saglamak {izere alaninda uzmanlagmis
akademik insan kaynagindan olusan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu, Hemsirelik
Boliimii Miifredat ve Egitim Komisyonu, Hemsirelik Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu,
Ebelik Boliimii Muafiyet ve intibak Komisyonu ve Sosyal Hizmet Béliimii Muafiyet ve Intibak
Komisyonu’nun bu siireclere iligkin gorev tanimi, yetki ve sorumluluklar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (B.1.6.11). Fakiiltemizde Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum
I¢i Yatay Gegis Yonergesi’ne gore cift anadal, yan dal ve kurum ici gegis icin anadal programi
basari ile yiiriiten lisans 6grencileri ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans/6nlisans diplomasi
almak tizere 6grenim gorebilmektedirler (B.1.6.12). Ebelik Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve
Hemsirelik Boliimii yan dal programi ¢alismalari siirdiiriilmiistiir. Universitemiz ve fakiiltemiz
birimleri arasinda isbirligi yapilarak ¢ift anadal programlarinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli
miifredat ¢alismalar1 yapilmistir (B.1.6.13). Akademik danismanlik toplantilarinda ve uyum
egitiminde Ogrencilere c¢ift anadal ve yan dal programlari ile bilgilendirmeler yapilmistir
(B.1.6.14). Bolim bagkanliklari tarafindan akademik danigmanlar araciligiyla yandal ve ¢ift
anadal yapan 6grenciler izlenmistir (B.1.6.15).

Giliz ve Bahar donem bas1 ve sonu 6grenci, idari ve akademik insan kaynaginin katilimi ile
toplantilar gerceklestirilmekte ve egitim-0gretim siireclerinde 6grenci temsilcisinin Fakiilte ve
Bolim Kurullarma katilimi saglanmaktadir (B.2.1.16). Fakiiltemizde her akademik donem
basinda, Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik Ders Izlencesi ve Egitim-Ogretime Baslama
Kontrol Listesi hazirlanmakta ve boliim baskanligina sunulmaktadir (B.1.6.17). 2023-2024
akademik y1l1 bahar donemi ve 2024-2025 akademik y1l1 giiz donemi dersleri yiiz yiize egitimle
devam etmektedir. Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili II, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II,
Yabanci Dil IT) uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmektedir (B.1.6.18).

Hemsirelik Boliimii’nde egitimin niteligini artirmak ve uygulama alanlarimi daha verimli
kullanmak i¢in derslerde subelendirme yapilmaktadir (B.1.6.19). Fakiiltemizde uygulamali
derslerin uygulamasina yonelik Hemsirelik Beceri Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari,
[lkyardim Laboratuvart mevcuttur ve uygulamali derslerin amacina uygun daha aktif §grenmeyi
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saglayabilmek i¢in laboratuvar rotasyonlari olusturulmustur (B.1.6.20). 2023-2024 Egitim ve
Ogretim yilinda Simiilasyon Laboratuvarimiz kurulmus ve laboratuvarimizda, miifredat
programina yeni eklenen Hemsirelikte Simiilasyon Temelli Uygulamalar dersi uygulamali
olarak yiiriitilmektedir (B.1.6.21).

Fakiilteye yeni baslayan Hemsirelik Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Ebelik Bolimii
ogrencilerine uyum rehberine dayali uyum egitimi gerceklestirilmistir (B.1.6.22). Fakiiltemiz
Ogrencilerinin uygulama alanlarinda performansini artirmak tizere rehber hemsirelerle isbirligi
yapilmakta, bu dogrultuda rehber hemsirelere rehber hemsire egitim programi diizenlenmistir
(B.1.6.23).

Fakiiltemiz 6grencilerinin boliim i¢i segmeli dersleri bagli olduklar1 diploma alani ile ilgiliyken,
boliim dis1 segmeli dersler ise tiniversitede sunulan diger derslerden olugsmaktadir ve Fakiiltemiz
resmi sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.6.24). Fakiiltemiz 6gretim elemani basina diisen 6grenci
say1st 17,13 iken 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 31°dir (B.1.6.10 s:1).

Boliim bagkanliklarinin Universite Bilgi Yénetim Sistemi iizerinden ilgili 6gretim elemanlaria
verdigi yetki ile ders bilgi paketinde agilan/acilmayan biitiin ders bilgileri (Ders detay1, ders
ogrenme ciktilari, haftalik konular ve hazirliklar, degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii,
program Ogrenme ¢iktist iligkisi, ders/program c¢iktisi iliskisi) kontrol edilmistir (B.1.6.25).
Fakiiltemiz kalite calismalar1 kapsaminda hazirlanan Ders degerlendirme anketleri UBYS
tizerinden tiim 6grencilere duyurulmakta ve derslerin 6lgme ve degerlendirme sonuglari igin geri
bildirimleri alinmaktadir (B.1.6.26).

Fakiiltemizde, akademik danismanlik yonergesi (B.1.6.9) kapsaminda her ay diizenli olarak en
az bir ve ¢cogunlukla iki defa olmak {izere 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Her ay yapilan akademik danigmanlik toplantilaria iliskin bilgiler UBYS’den
Hemgsirelik  Bolim  Baskanligi  tarafindan  resmi  yazi  olarak  istenmekte ve
Dekanliga sunulmaktadir (B.1.6.27). Akademik danigmanlik toplantilarinda, danigsmanlarin
ogrencilerin akademik basarilarini takip edildigi akademik basarisi diisiik olan 6grenciler icin
bireysel goriismeler yapilmakta (B.1.6.28) ve gerekli ise Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Komisyonu’na yonlendirme yapilmaktadir (B.1.6.29). Fakiiltemiz biinyesinde kurulan
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Komisyonu faaliyetleri ile 10 dgrenciye rehberlik hizmeti
sunulmustur (B.1.6.10 s:24).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 6gretim yontem ve teknikleri ile 6grenci/6grenen merkezli
ders uygulamalar1 konusunda egiticilerin egitimi programina katilim saglamislardir (kanit).
Giincel 6gretim yontem ve teknikleri ile 6grenci/6grenen merkezli ders uygulamalarina yonelik
egitim-0gretim yontemleri i¢inde dersin dgretim elemanlar1 tarafindan; teorik bilgiler, ilgili
miifredat konularina iligkin olarak yazi tahtas1 ve/veya projeksiyon kullanimi ile 6grencilere
aktarilmaktadir. Ogrencilere teorikte (sunum, grup ¢aligmasi vb.) ve uygulama ortamlarinda
(laboratuvar g¢aligmasi, beceri egitimi, alan ¢alismasi, 6zel calisma, hasta basi egitim vb.)
elestirel diisiinme becerisi kazandirabilmek adina 6grenci merkezli teknikler ve yenilik¢i
O0grenme yontemleri (web 2.0 araglar1 (ChatGPT, Kahoot, Padlet, LearningApp vb.) de
kullanilmakta ve bu yontemler i¢inde; anlatma, tartisma, soru cevap, odev sunumu, vaka
tartisma gibi aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir (B.1.6.30). Hemsirelik Boliimii Egitim
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Kitapgigini her yil glincellemekte ve egitim-6gretim yontem ve teknikleri, uygulama alanlari,
egitim miifredati, egitim modeli gibi bagliklar altinda yapilan giincellemeler kitapgiga
yansitilmaktadir (B.1.6.31). Giincellenen Egitim kitapgigi Fakiiltemiz web sayfasindan
yaymlanmistir (B.1.6.32).

Ogrenci ve oOgretim elemanma yonelik ders degerlendirme memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir (B.1.6.33). Ders memnuniyet anketi sonuglart bolim kurulunda
degerlendirilmekte ve sonuclar1 kalite komisyonu tarafindan incelenmekte ve iyilestirmelere
yonelik diizenleyici Onleyici faaliyetler ile siire¢ iyilestirmesi yapilmaktadir (B.1.6.34). 2024
yil1 6grenci profil ¢alismasi siirecinde; BIDR, Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu ve Stratejik
Plan izleme ve Gergeklesme Raporu ile izleme ve degerlendirme yapilmis olup web sayfasinda
yaymlanmistir (B.1.6.35). Egitim ve Ogretim yetkinliklerinin degerlendirilmesinde donem
sonunda ogretim elemanlarmin performansma yonelik, Ogretim Eleman: Performans
Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve sonuglart boliim kurulu (B.1.6.36) ve web sayfasinda
i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (B.1.6.37). Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu gorev yetki ve sorumluluklari dahilinde (B.1.6.38) sinav programi, boliim iginde
uygulanan anket sonuc¢larinin degerlendirilmesi ve analizi, sinav sorularinin madde analizini
uygulamakta ve sonuglarini web sitesinde paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.6.39).

Hemsirelik Boliimii tarafindan 2024-2025 yili bahar doneminde Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Programina bagvuru yapilmis olup, akreditasyon gruplari
tarafindan ¢aligmalar yiiriitilmektedir (B.1.6.40).

Fakiiltemizde uygulamali derslerin subelendirilerek verilmesi, yeni baslayan 6grencilerimize
diizenli olarak uyum egitimlerinin verilmesi, se¢gmeli dersler ve boliim dis1 derslere yonelik
diizenlemelerin olmas1 Fakiiltemizin giiglii yoniidiir. Yandal programi teklifi yapilmis olup,
programin aktif hale getirilerek siirdiirebilirliginin saglanmasi1 Fakiiltemizin gelismeye agik
yonidiir.

Kanitlar

(2)B.1.6.1.Barii Kalite Glivencesi Yonergesi

(2)B.1.6.2.Barii Egitim-Ogretim Politika Belgesi

(2)B.1.6.3.Barii On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

(2)B.1.6.4.Barii Akademik Takvim

(2)(3)B.1.6.5.Siire¢ Yonetimi El Kitab1

(3)B.1.6.6.Egitim-Ogretim Ana Siireci Siire¢ Kartlart

(2)B.1.6.7.Pukd Temelli Eylem Plani

(2)B.1.6.8.Birim Risk Yonetimi Eylem Plani

(3)B.1.6.9.Akademik Danigsmanlik Uygulama Y onergesi

(3)(4)B.1.6.10.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(2)B.1.6.11.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlarin Goérev Ve Yetki Sorumluluklari
(2)(3)B.1.6.12.Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal Ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi
(3)B.1.6.13.Yandal Ders Plan1 Boliim Kurulu Karar1 Ve Cift Anadal Yandal Programi Senato
Karar1
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(3)B.1.6.14.Akademik Danismanlik Toplanti Tutanaklari (Yandal ve Cift Anadal Hakkinda
Bilgilendirme)

(3)B.1.6.15.Boliim Bagkanligi Toplanti Tutanaklar1 Resmi Yazisi
(3)(4)B.1.6.16.D6nem Bas1 ve Sonu Ogrenciler ile Yapilan Toplantilar
(3)B.1.6.17.Ders Izlence ve Egitim Ogretim Kontrol Formu Resmi Yazi
(2)(3)B.1.6.18.Bologno Bilgi Paketi

(3)B.1.6.19.Derslerin Subelendirilmesine iliskin Resmi Yaz1
(3)B.1.6.20.Laboratuvar Rotasyon Listeleri Ornegi

(3)B.1.6.21.Simiilasyon Laboratuvarinin A¢ildigina Dair Resmi Yazi
(3)B.1.6.22.Uyum Egitimi Haber Metni

(3)B.1.6.23.Rehber Hemsire Uyum Egitimi Haber Metni

(3)B.1.6.24.Giiz Donemi Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu Senato Karari
(3)B.1.6.25.Ders Bilgi Paketi Giincellenmesi Konulu Resmi Yazi
(4)B.1.6.26.Ders Degerlendirme Anket Sonuglart Konulu Resmi Yazi
(3)(4)B.1.6.27.Akademik Danigsmanlik Toplanti1 Tutanaklari Konulu Resmi Yazi
(3)B.1.6.28.Akademik Danigmanlik Toplanti Tutanagi (Bireysel Goriisme)
(3)B.1.6.29.Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Komisyonu’na Y 6nlendirme Yapildigina Dair
Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanagi

(3)B.1.6.30.Ders Izlencesi Farkli Egitim Y&ntemi Ornegi
(3)(4)B.1.6.31.Miifredat Egitim Kitap¢iginin Giincellendigine Dair Resmi Yazi
(3)B.1.6.32.Miifredat Egitim Kitapgigi

(4)B.1.6.33.Ders Degerlendirme Anket Sonuglarina iliskin Ust Yazi
(4)B.1.6.34.Diizeltici-Onleyici Faaliyet Formu Ornegi

(3)(4)B.1.6.35.2024 Yil1 Ogrenci Profil Calismasi Ile izleme Ve Degerlendirme
(3)B.1.6.36.Hemsirelik Akreditasyon Programina Bagvuru Yazisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Osgrenci  merkezli  uygulamalar1  izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin  katibmiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin 6gretim yontemi etkilesimli 6grenme odaklidir ve 6grenciyi derslerde aktif rol
almas1 saglanarak etkili 6grenmeler hedeflenmektedir. Egitim tiirleri icerisinde orgiin veya
uzaktan olmak iizere egitimin siirekliligi saglanmaktadir. (B.2.1.1).

Fakiiltemizde bulunan boliimlerde 6gretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun 6zelligine
gore anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiiciik grup ve biiytik grup
tartigmalar1 vaka tartigmasi, gozlem, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. egitim
yontemleri kullanilmaktadir. Her ders igin hangi egitim yonteminin kullanildigina ders bilgi
paketinde yer verilmistir. (B.2.1.2). Hemsirelik Bolimi Egitim Kitapgigint her yil
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giincellemekte ve egitim-6gretim yontem ve teknikleri vb. Giincellemeler kitapciga

yansitilmaktadir. Giincellenen Egitim kitap¢igi Fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanmistir
(B.2.1.3).

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla siireg
iyilestirilmesi yapilmaktadir (B.2.1.4). Miifredatta, yontem ve ¢oklu yaklasimlarla 6grencilerin
arastirma siireclerine katilimlar1 desteklenmektedir. Siire¢ iyilestirmesi kapsaminda miifredat
egitim programimiz giincellenmis ve 6grencilerin arastirma siireglerine katilimini destekleyici
Proje Yonetimi, Hemsirelikte Simiilasyon Temelli Uygulamalar vb. dersler egitim
programlarina eklenmistir. 2024 yilinda Fakiiltemizde, hemsirelik, ebelik ve sosyal hizmet
alanlarinda olmak iizere toplamda 37 projenin kabul olmastyla birlikte 95 6grenci projelerde
gorev almistir (B.2.1.5, s:29). Akademik insan kaynagmin yeterliligini artirmaya yonelik

Fakiiltemizde 2024 yil1 i¢erisinde 6gretim yontem ve tekniklerine egitici egitimi g¢ercevesinde
yenilik¢i yontem ve teknikleri iceren egiticilerin egitimi programina 34 6gretim elemani
katilmistir (B.2.1.5, s:2). Ogretim yontem ve teknikleri olarak egiticilerin egitimi programi
icerisinde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin teorik ders anlatimi ve
uygulamalarda kahoot, mentimeter, powerpoint, video gosterimi, swot analizi, demostrasyon,
kompozisyon, grup calismasi, balik kil¢igi, kavram haritasi gibi yontemler kullanilmaktadir
(B.2.1.7, B.2.1.8, B.2.1.9). Hemsirelik Boliimii’nde farkli diizeydeki siniflardan 6grenciler
arasindaki iletisimi saglayarak, ozellikle yeni kayit yaptiran &grencilerin iiniversiteye ve
hemsirelik meslegine uyumunu saglamak amaciyla akran mentorliigii calisma gruplari
olusturulmustur ve ¢alisma ilkeleri dogrultusunda program gergeklestirilmektedir (B.2.1.10,
B.2.1.11, B.2.1.12). Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda 2023-2024 Akademik yili bahar
doneminde uygulamali mesleki derslerde klinik/saha ortamlarinda 6grencileri destekleme
konusunda bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek adina goniillii hemsireler i¢in hazirlanan
Rehber Hemsire Egitim Programi olusturulmustur (B.2.1.13). Fakiiltemiz bolimlerinde egitim-
ogretim baslamadan 6nce akademik donem basinda “Ders Izlencesi ve Egitim-Ogretime
Baslama Kontrol Listeleri” ile derse iliskin 6gretim yontem ve teknikleri kontrol edilmektedir
(B.2.1.14). Akademik donem sonunda da “Ders Dosyalar1” ile derslerin 6grenim ¢iktilari ve
program ¢iktilari arasindaki uyuma yonelik raporlama yapilmaktadir (B.2.1.15).

Fakiiltemizde akademik donem sonunda ders dosyalari ile derslerin 6grenim ciktilar1 ve
program ¢iktilar1 arasindaki uyuma yonelik raporlama yapilmasi, Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin egitici egitimine katilmasi, 6grenci merkezli egitim verilmesi Fakiiltemizin giiclii
yoniidiir.

Kanitlar

(2)B.2.1.1.Uzaktan ve Orgiin Egitime iliskin Ornek Ders Izlenceleri
(32B.2.1.2.Bologno Ders Bilgi Paketi

(3)B.2.1.3.Egitim Kitapgigi

(3)(4)B.2.1.4.B6liim Kurulu Toplanti Karar Tutanagi
(3)(4)B.2.1.5.2024 Y1l Fakiiltemiz Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)(4)B.2.1.6.0renci Temsilcisinin Katildig1 Boliim Kurulu Ornegi
(2)(3)B.2.1.7.Ders Izlencesi Farkli Ogretme Yontemi Ornegi 1

48


https://cdn.bartin.edu.tr/hemsirelik/c2106fa80971634a6577347641b277d3/hemsirelik-bolumu-egitim-programi-kitapcigii.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf

(2)(3)B.2.1.8.Ders Izlencesi Farkli Ogretme Yontemi Ornegi 2

(2)(3)B.2.1.9.Ders Izlencesi Farkli Ogretme Yontemi Ornegi 3

(3)B.2.1.10.Akran Calisma Grubu Menti ve Mentor Toplant1 Tutanagi

(2)(3)B.2.1.11.Akran Mentorliigii Calisma Programn ilkeleri

(3)B.2.1.12.Akran Mentorliigii Calisma Programi1 Mentorliik Egitimi

(3)B.2.1.13.Rehber Hemsire Egitim Programi Ile Ilgili Resmi Yazi

(2)B.2.1.14.Ders izlencesi ve Egitim-Ogretime Baslama Kontrol Listeleri

(4)B.2.1.15.Ders Dosyalar1 ile Derslerin Ogrenim Ciktilar1 Ve Program Ciktilar1 Arasindaki
Uyuma Yo6nelik Rapor

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
kattlimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, BARU Egitim Ogretim Politika Belgesi dogrultusunda, ¢oklu dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina
ulagsma diizeyinin belirlenmesi ve 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ogrencilerin mesleki yetkinlikler ve performans temelinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir

(B.2.1.1).

Fakiiltemizde dgrencilerin bagarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmakta (B.2.2.2) ve bu siiregler
akademik takvim araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Goreve yeni baslayan 0gretim
elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme konusunda egitici egitimlerine katilimi saglanmustir.
Ogrenci basarisinin 6lgiilmesinde kullanilan Slgme ara¢ ve yontemlerinin ders &grenme
kazanimlar1 ile uyumuna katki saglamasi noktasinda egiticilerin egitimi ¢alismalari
gergeklestirilmistir (B.2.2.3). Goreve yeni baslayan 0Ogretim elemanlarmin dlgme ve
degerlendirme konusunda egitici egitimlerine katilimi saglanmistir (B.2.2.4 s:2). 2023-2024
Bahar dénemi ve 2024-2025 Giiz donemi sinavlarinin gerceklestirilmesinde ¢oktan se¢meli,
dogru yanlis, acik uglu, bosluk doldurma, eslestirme, test, ddev, proje, vaka sunumu vb. farkl
olgme yontemleri kullanilmaktadir (B.2.2.5). Egitim-6gretim donemi sonlarinda derslerin ara
siav, final ve biitiinleme siavlari, uygulamalarin, 6devlerin degerlendirilmesi vb. diger 6l¢me
ve degerlendirme yontemlerinde 6grenme ¢iktilar1 ve program c¢iktilari ile eglestirilmesi ve
degerlendirmesi yapilmaktadir. Her donem sonunda Ogrencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda  Slgme-degerlendirme  yontemleri  gdézden  gegirilmektedir.  Olgme
degerlendirmede soru analizleri yapilmakta, zorluk ve madde ayiricilik indekslerine gore
sorularda iyilestirme ve diizenlemeler konusunda iyilestirmeler yapilacaktir. Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan soru analizlerine iliskin raporlar ders dosyalari
araciligiyla kontrol edilmektedir (B.2.2.6). Bu dogrultuda doénem sonunda Ogretim
elemanlarindan ders dosyalar1 resmi yazilar ile talep edilmektedir (B.2.2.7). Ogretim elemanlari
hazirladiklart ders dosyalarini resmi yazi ile Boliim Bagkanligina gondermektedir (B.2.2.8).
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Olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan 6lgme degerlendirme komisyonu faaliyet
raporu hazirlanarak 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir (B.2.2.9).

Fakiiltemizde sinavlarin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine yonelik 6grencilerin ve 6gretim
elemanlari i¢in sinavda uyulmasi gereken kurallar belirlenmistir (B.2.2.10). Engelli 6grencilere
yonelik engel durumuna uygun smav ortami ve materyalleri saglanmaktadir (B.2.2.11).
Hemsirelik Bolimii uygulamali mesleki derslerinde klinik/saha ortamlarinda &grencileri
destekleme konusunda bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek adina goniillii hemsireler igin
hazirlanan Rehber Hemsire Egitim Programi olusturulmustur (B.2.2.12). HEM404-405
Mesleki arastirma dersi kapsaminda 6grencilerin akran degerlendirmesi ve ¢gretim elemant
degerlendirmesi ile ¢oklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin
olgme ve degerlendirme siireglerine katilimi saglanmistir (B.2.2.13, B.2.2.14). Transkriptler
UBYS sisteminde donemlik olusturulmaya devam edilmektedir (B.2.2.15). Her donem sonunda
ogrencilere ve Ogretim elemanlarina ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir (B.2.2.16,
B.2.2.17). Siire¢ Yénetimi El Kitab1 Ders Bilgi Paketi Giris Islemleri Detay Siireci Kart:
dogrultusunda ders bilgi paketi sistemi gilincellenmistir (6grenme ¢iktilari, program ciktilari,
ogrenmek ¢iktisi, program ¢iktist matrisi) (B.2.2.18).

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ¢oklu 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi, Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmesi ve
erisimde erisilebilirlik odiiline sahip olunmasi Fakiiltemizin giiclii yéniidiir. Olgme
degerlendirme faaliyetlerine iliskin siire¢lerin devamliliginin saglanmasi gelismeye agik
yonudiir.

Kanitlar

(2)B.2.2.1.BARU Egitim Ogretim Politika Belgesi

(2)(3)B.2.2.2.Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(3)B.2.2.3. Egitici Egitimine Katilim Resmi Yazist

(3)(4)B.2.2.4. Fakiiltemiz 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)B.2.2.5.S1nav Kagitlar1 Ornegi

(3)(4)B.2.2.6.0l¢gme Degerlendirme Komisyonu Soru Analizlerine Iliskin Resmi Yazi
(3)(4)B.2.2.7.Ders Dosyalarinin Istenmesine Dair Resmi Yazi

(3)(4)B.2.2.8.Ders Dosyas1 Ornegi

(3)(4)B.2.2.9.0l¢me ve Degerlendirme Komisyonu Faaliyet Raporu
(3)B.2.2.10.S1navda Uyulmasi Gereken Kurallar

(3)B.2.2.11.Engelli Ogrencilerin Olgme-Degerlendirmesine iliskin Resmi Yazi
(3)B.2.2.12.Rehber Hemsire Egitim Programu ile lgili Resmi Yazi
(3)B.2.2.13.Mesleki Arastirma Projesi Dersi Oz ve Akran Degerlendirmesi Ornekleri
(3)B.2.2.14.Akran Mentorliigii Egitimi Afis Gorseli

(3)B.2.2.15.Transkript Ornegi

(3)(4)B.2.2.16.0grenci Ders Degerlendirme Anketine iliskin Resmi Yazi
(3)(4)B.2.2.17.Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

(3)(4)B.2.2.18.Program Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesine iliskin Resmi Yazi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Osrenci  kabulii, onceki ogrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans diizeyindeki programlara &grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil
uygulanan merkezi smav ve ardindan uygulanan Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirme sonuglarina gore Fakiiltemiz boliimleri tam doluluk oranina sahiptir ve hemsirelik
boliimii, ebelik ve sosyal hizmet boliimii %100 kayitlanma oranina sahiptir (B.2.3.1). Fakiilteye
kayit yaptiran 2024-2025 yil1 Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin en diisiik ve en yiiksek puanlari
323.689-358.659, Sosyal Hizmet Bolimi 6grencilerinin 270.523-270.523, Ebelik Bolimii
ogrencileri ise 308.098-319.438 dir. (B.2.3.1). Yerlesenlerin YKS'deki en diisiik basari siralari
hemsirelik boliimiinde 478.362, sosyal hizmet bolimiinde 1.219.258, ebelik boliimiinde ise
583.819 (B.2.3.2). Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya
devlet {iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarma gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yoénerge ile belirlenmektedir (B.2.3.3). Onceki dgrenimin tanmmasi noktasinda;
ogrenci daha once bagka bir yliksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey
Gegis Sinavi, Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu
yartyiln  basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya
boliim/program intibak komisyonu tarafindan incelenmekte ve toplanti1 karar tutanagi halinde
Dekanliga sunulmaktadir (B.2.3.4). Ek olarak 6grencilerin bir yiiksekdgretim kurumu diginda
edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslari
belirleyen “Onceki Ogrenmenin Tanmnmasma Iliskin Yénerge” ve “Onceki Ogrenmenin
Tanmmasina iliskin Esaslar” ¢ercevesinde dnceki resmi dgrenmelerin taninmasina iliskin is ve
islemler birimlerin Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon
kararlar1 daha sonra Fakiilte Y6netim kurulunda goriisiilerek sonuclari transkripte islenmektedir
(B.2.3.5,B.2.3.6, B.2.3.4,B.2.3.7, B.2.3.8).

Coklu o6gretim yontemlerinin kullanilmasi, grencilerin ihtiyaclarina ve motivasyonlarina
uygun Ogretim tekniklerinin uygulanmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemizde etkili
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasiyla, 6gretim siireglerinin iyilestirmesi ile ilgili
farkindaligin olmasi ve bununla ilgili ¢alismalarin stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 gelismeye
acik yontdiir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.0grenci Profilimiz

(3)B.2.3.2.Y0katlas

(2)(3)B.2.3.3.Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
(3)B.2.3.4. Komisyon Karar Tutanagi
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(2)(3)B.2.3.5.Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y&nerge
(2)(3)B.2.3.6.Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

(3)B.2.3.7. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi

(2)(3)B.2.3.8.0nceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esaslar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapimaktadir.

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve Ogrenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmas1 giivence altina alinmaktadir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir. Fakiiltemizde yer alan simif, laboratuvar; ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine, kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz binasinda 9’u aktif olarak kullanilmak
kosuluyla 15 adet derslik bulunmaktadir. Toplamda yaklasik 313 metrekarelik alanda hizmet
veren Anatomi Laboratuvari, Hemsirelik Beceri Laboratuvari, Simiilasyon Laboratuvari, Gebe
Smifi, IIk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi bulunmakta olup, dgrenci ve 6gretim
elemanlarinin kullanimina agik olup laboratuvar kullanim talimatlar1 hazirlanarak web
sayfasinda yaymlanmistir. Laboratuvarlarda gerceklestirilecek ilgili dersler kapsaminda gerekli
olabilecek maket, plaka, model gibi donanimlar mevcuttur (B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3, B.3.1.4,
B.3.1.5). Bilgisayar destekli hasta bakim simiilatorii sayesinde 6grencilerin bakim becerilerinin
gelistirilmesini saglamak amaciyla ger¢ege en yakin deneyime dayali 6grenme imkani veren
simiilasyon laboratuvari yaklasik 73 metrekarelik bir alanda egitim ve 6gretime sunulmustur
(B.3.1.4). Mesleki dersin hedeflerine uygun olarak 6grencilerin rotasyonlar halinde laboratuvar,
klinik, saha, MEB vb. uygulama alanlarinda uygulamalarin1 yapmaktadirlar (B.3.1.6). Ders
sunum, kaynak ve videolarin e-ders sistemine yiiklenmektedir (B.3.1.7). Siniflarin bilgisayar
ve internet erisiminin uygun alt yapiya sahip olup olmadigi her donem basinda kontrol

edilmistir (B.3.1.8). Sinif kapasitesinin yetersiz olmasi durumunda diger birimlerle isbirligi
icerisinde derslik tahsis edilmistir (B.3.1.9). Ayrica derslik ve laboratuvarlar giinliik olarak
temizlenmektedir. 2024 yilinda ebelik mesleki laboratuvari ve sosyal hizmet laboratuvarinin
yer tahsisi de saglanarak ¢alismalara baglanmis ve 2024-2025 Akademik yil1 Bahar yariyilinda
kullanimina baglanmistir. (B.3.1.10)

Altyap1 olanaklarimiz igerisinde iiniversitemizde 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin
yararlanabilecegi kiitliphanemiz bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisii’'nde yer alan Merkez
Kiitiiphane ve Agdaci Yerleskesi Kiitiiphanesi sinav donemlerinde haftanin 7 giinii 24 saat; bu
donem diginda ise 08.30-21.30 arasinda hizmet vermektedir. Kiitliphanemiz, liniversitemizde
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yapilan egitim-6gretim ve arastirmalar1 desteklemek, akademik personel, 6grenci ve diger
kullanicilarin gereksinim duydugu bilgi ve belge ihtiyaclarmi karsilamak tizere basili ve
elektronik yayinlari satin alma, bagis veya abonelik yoluyla saglamaktadir. Kurumsal
Akademik Agik Erisim Sistemi Universitemizin akademik ¢iktilarini uluslararas: standartlarda
dijital ortamda depolamak ve acik erisime sunmak amaciyla 2014 yilindan bu yana
kullanimdadir (B.3.1.11). Universitemiz kiitiiphanesinde birgok veri tabanma iiyeligi
bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani
saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir (B.3.1.12). Bununla birlikte abone
olunan veri tabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar yapmaksizin erisilebilmeye imkan
saglayan “Vetis” bulut tabanli kiitiiphane hizmet platformu kullanilmaktadir (B.3.1.13).
Kiitiiphane Yaymn Talep Sistemi (KYTS) aracilifiyla iiniversite kiitiiphanesinde bulunmasi
istenilen yayinlar talep edilebilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirli
yayin ivedilikle temin edilmeye ¢alisiimaktadir (B.3.1.14). “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi ile
kiitiiphaneye akilli telefonlardan erisilebilmekte, katalog taramadan 6diing kitap almaya kadar
bir dizi islem bu uygulama kullanilarak gergeklestirilebilmektedir (B.3.1.15). Akademik
danismanlik toplantilarinda iiniversitemiz kiitiiphanesi, siireli yayinlar, online kitaplar, basili
kaynaklar vb. 6grenme ortam ve kaynaklari hakkinda bilgi verilmistir (B.3.16). Ayrica
ogrencilerimizin uyum egitimlerinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan iniversitemiz kiitiiphanesi, siireli yaymlar, online kitaplar, basili kaynaklar vb
ogrenme ortam ve kaynaklar iiniversitemiz 0grenme ortam ve kaynaklari hakkinda bilgi
verilmesi saglanmustir (B.3.17). Fakiiltemiz &grencilerinin Universitemiz kiitiiphanelerinin
olanaklarindan yararlanma durumlar stratejik plan izlenme ve degerlendirmesi yapilarak takip
edilmektedir. 2024 y1l1 igerisinde 183 6grencimiz tarafindan 700 basili kitap 6diing islemi ve
55 Ogrencimiz tarafindan 705 e-kaynak kullanimi gergeklesmistir. Yararlanma olanagini
artirmak iizere de 6gretim elemanlarimiz tarafindan kiitliphaneye alinmas1 gereken yayinlara
yonelik periyodik olarak oOneriler yapilmakta ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina iletilmektedir (B.3.1.18).

Fakiiltemizde egitim-0gretim ihtiyaglarina tliimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim Sistemi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin ders verme ve Olgme
degerlendirme yeterliliklerini artirmaya yonelik diizenlenen iiniversite i¢i ve dis1 egitimlere
katilimlar1 saglanmigtir (B.3.1.19, s:1). Fakiiltemizde ders veren 6gretim elemanlarinin dénem
sonunda sorumluluklarin1 istlendikleri derslere iliskin ders dosyast hazirlamalari
beklenmektedir (B.3.1.20). Boylece derslerin 6grenme hedefleri ile program kazanimlari
arasindaki iliskinin somut olarak karsilastiriimasi planlanmistir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
ogrenci-O0grenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarini iyilestirmeye yonelik 6grenci goriislerinin dersin
ozelligine gore anket gibi yontemler ile toplanarak ders planlamalarinda bu goriislere yer
verilmektedir (B.3.1.21). Paydaslarin geri bildirimleri anketler ve toplantilar yoluyla alinmas,
akademik kurul, ogrenci temsilcileri, danigsma kurulu toplantilarinda geri bildirimler
goriisiilerek gerekli iyilestirmeler yapilmstir.
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Fakiiltemizde yer alan smiflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, cevrimigi kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmas1 Fakiiltemizin giiglii
yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)B.3.1.1.Anatomi Laboratuvari

(2)(3)B.3.1.2.Hemsirelik Beceri Laboratuvari
(2)(3)B.3.1.3.1lkyardim Laboratuvari
(2)(3)B.3.1.4.Simiilasyon Laboratuvari

(2)(3)B.3.1.5.Gebe Sinifi

(3)B.3.1.6.Rotasyon Talep Yazisi

(3)B.3.1.7.E ders Ekran Goriintiisii

(3)B.3.1.8.Derslik Altyapt Resmi Yazisi

(3)B.3.1.9.Derslik Talep Resmi Yazisi

(3)B.3.1.10. Ders Programi

(3)B.3.1.11 Kiitiiphane, A¢ik Erisim WEB Sayfasi
(3)B.3.1.12 Kiitiiphane, Veri Tabanlar1t WEB Sayfasi
(3)(4)B.3.1.13 Kiitliphane, “Vetis” Kiitiiphane Hizmet Platformu
(3)(4)B.3.1.14 Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi
(3)(4)B.3.1.15.Cep Kiitiiphanem Uygulamasi
(3)(4)B.3.1.16.Akademik Danismanlik Toplant: Tutanak Ornegi
(3)(4)B.3.1.17 Kiitiiphane Uyum Egitimi Resmi Yazi
(3)(4)B.3.1.18.Kitap Talebine Iliskin Resmi Yazi
(3)(4)B.3.1.19.2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)B.3.1.20.Ders Dosyas1 Ust Yazi

(4)B.3.1.21.Ders Degerlendirme Anket Sonuglart Resmi Yazi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Birimimizde, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik i¢sellestirilmis,
sistematik ve ornek teskil eden uygulamalar yiiriitiilmekte bu siiregler 6grencilerin katilimiyla
siirekli olarak iyilestirilmektedir. Akademik destek hizmetleri, Universitemiz Akademik
Danismanlik Cerceve Eylem Plani ve On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi
dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2). Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayis1 26,4 olarak belirlenmis olup, bu dogrultuda akademik danismanlik hizmetleri
yiriitilmekte ve belirlenen hedeflere ulasildigi goriilmektedir (B.3.2.3 5:23).

Fakiiltemizde danigsmanlik hizmetleri, Dekanlik tarafindan Boliim Baskanliklari araciligr ile
aylik takip edilmekte ve her yi1l Akademik Danigmanlik Degerlendirme Anketi ile sonuglari
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izlenmektedir. Danigman 6gretim elemanlari, gergeklestirdikleri toplantilar1 ay sonunda Boliim
Bagkanliklarina rapor etmektedirler (B.3.2.4). Akademik danigmanlik degerlendirme anket
sonuclart ise her yil Fakiilte web sayfasinda yayinlanmakta ve Akademik Genel Kurul
toplantisinda gorisiilmektedir (B.3.2.5, B.3.2.6).

Fakiiltemize yeni baslayan &grencilere her yil giincellenen “Ogrenci Uyum Rehberi”
dogrultusunda uyum egitimi verilmekte ve bu egitimde akademik danigsmanlik hizmeti
tanitilarak bilgilendirme yapilmaktadir (B.3.2.7, B.3.2.8). Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin
ogrencilere danmigmanlik verecegi gilin ve saat aralig1 belirlenerek haftalik ders planlarinda yer
almaktadir (B.3.2.9). Akademik danismanlar, iki haftada bir 6grencileriyle yiiz yiize ya da

cevrimigi olarak glindemli toplantilar gerceklestirmektedir. Bunun yani sira ihtiya¢ duyulan
hallerde Ogrenciler ile bireysel goriismeler yapilmaktadir. Birimimizde akademik destek
hizmetleri kapsaminda 6grencilerimiz, proje yapmalar1 konusunda tesvik edilmekte, psikolojik
danigmanlik hizmetlerine, 6grenci kuliiplerine ve kariyer etkinliklerine yonlendirilmektedir
(B.3.2.10). Bu hizmet, Fakiiltemizin aktif 6grenci alimina basladigi 2019-2020 egitim-6gretim
yilindan itibaren siirdiiriilebilir sekilde devam etmesi nedeniyle 6rnek gosterilebilecek bir
uygulama olarak kabul edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde dgrencilerin kariyer planlamalarina
yonelik her yi1l Universitemiz Etkinlik Takvimi igerisinde belirtilen tarihlerde kariyer giinii
etkinlikleri  diizenlenmektedir (B.3.2.11, B.3.2.12). Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii
miifredatinda Kariyer Planlama dersi yer almakta olup 2024 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde
bu dersi 42 6grenci almistir (B.3.2.13). Bu ders kapsaminda grencilere, Universitemiz Kariyer
Merkezi ve etkinlikleri, degisim programlari, Ulusal Staj Programi ve TUBITAK 2209-A
hakkinda bilgiler verilmektedir (B.3.2.14). Aymi zamanda ders kapsaminda Ogrencilere,
Yetenek Kapisi'na iiye olma, Universitemiz bilimsel etkinliklerine katilma ve deneyimlerini
raporlama gibi etkinlikleri iceren performans ddevleri verilmektedir (B.3.2.12).

2024 yilinda Akademik Danigmanlik Degerlendirme Anket sonuglarina ve stratejik plan
gerceklestirme raporuna gore, 6grencilerimizin danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orant
Sosyal Hizmet Bolimii'nin %93,5 Hemsirelik Bolimii’niin %94,6 ve Fakiiltemiz
ortalamasinin 94,05 oldugu belirlenmistir (B.3.2.3 s:24, B.3.2.15, B.3.2.16). 2024 yilinda
dokuz Ogrencimiz Birimimiz psikolojik danmigsmanlik hizmetlerinden faydalanmistir. 2024

yilinda Universitemiz rehberlik danismanlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayis1 bir olarak
bildirilmistir (B.3.2.3 s:24). 2024 yilinda Universitemiz kariyer danismanhigi hizmetinden
yararlanan ogrenci sayist 31, Yetenek Kapisina iiye 6grenci sayist 490°dir. (B.3.2.3 s:24).
Fakiiltemizde 2024 yilinda TUBITAK 2209-A programi kapsaminda 37 proje yiiriitiilmeye
devam edilmekte olup 65 yeni proje bagvurusu yapilmistir (B.3.2.3 5:29-33, B.3.2.17).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6grencilerle yaptigi toplantilarin siirekliliginin saglanmasi,
ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesine yonelik faaliyetlerin devamli
olarak siirdiiriilmesi Fakiiltemizin giiclii yoniimiizdiir. ihtiya¢ duyan dgrencilerin psikolojik
danismanlik hizmetinden yararlanmalar1 hususunda yonlendirilmeleri Fakiiltemizin gelismeye
acik yoniidiir.
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Kanitlar

(2)B.3.2.1.Akademik Danigsmanlik Cergeve Eylem Plani

(2)(3)B.3.2.2.Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi
(3)(4)B.3.2.3.2024 Fakiilte Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu

(3)B.3.2.4.Danisman Toplantis1t Konulu Resmi Yazilar

(3)(4)B.3.2.5. Akademik Danigsmanlik Degerlendirme Anket Sonuglari
(3)(4)B.3.2.6.Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi

(3)B.3.2.7.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025 Ogretim Yil1 Ogrenci Uyum Rehberi
(3)B.3.2.8.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyum Egitimi Haberi

(3)B.3.2.9.0@retim Eleman1 Kap1 Etiketi

(3)B.3.2.10.Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanaklari

(2)(3)B.3.2.11.Bartin Universitesi Etkinlik Takvimi

(3)B.3.2.12.Kariyer Giinii Etkinlik Afis ve Haber Gorseli

(2)(3)B.3.2.13.Kariyer Planlama Dersi Alan Ogrenci Listesi

(2)B.3.2.12.HEM111 Kariyer Planlama Ders Izlencesi

(3)B.3.2.13.Kariyer Planlama Dersi Odev Y&nergesi ve Odev Ornegi
(3)(4)B.3.2.15.Sosyal Hizmet Boliimii Akademik Danismanlik Memnuniyet Orant
(3)(4)B.3.2.16.Hemsirelik Boliimii Akademik Danigmanlik Memnuniyet Orani
(3)B.3.2.17.TUBITAK 2209-A Programi Basvuru Sayisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk diizeyi: 4
Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz tesis ve altyapilar acisindan (yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, kiitliphane, uzaktan egitim altyapisi, agik ve kapali spor
alanlari) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Fakiiltemizin de yer aldigi Universitemiz Agdaci
Yerleskesi, 87.520,00 m*’lik alan iizerinde kurulmustur. Agdaci Yerleskesinde, Bartin Orman
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
[k Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi ve atdlyeler, idari birimler, yurt ve sosyal-spor
tesisleri bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisiinde ise Yenilenebilir Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje ve Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatdrliigii bulunmaktadir (B.3.3.1, B.3.3.2).

Universitemizin Agdac1 ve Kutlubey kampiislerinde toplamda 5 kapal1 spor salonu ve 8 agik
spor sahas1 bulunmaktadir. Agdac1 Kampiisiinde basketbol, voleybol, hentbol ve kort tenisi gibi
takim sporlarinin oynanabildigi 2 kapal1 spor salonu, sentetik ¢im futbol sahas1 bulunmaktadir.
Kutlubey Kampiisiinde basketbol, voleybol, hentbol gibi takim sporlarinin yani sira kort tenisi,
badminton, geleneksel ve modern okguluk ile masa tenisi gibi bireysel sporlarin yapilabilecegi
3 kapali spor salonu; fitness salonu, uzak dogu sporlari salonu ve dart salon olmak tizere farkli

56


https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/1e2ed690dbec7f3878d4eeac393e49d2/20242025ogrenciuyumrehberi.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/egitmenlerimiz.html

spor branglarina yonelik 3 ayr1 kapali alan; agik alanda 17 bocce sahasi, 2 kort tenisi sahasi, 2
voleybol sahasi, 2 basketbol sahas1 bulunmaktadir. Tesislere erisim durumlar1 konusunda hem
Agdac1 hem de Kutlubey kampiislerine kurumun servis araglari, belediye halk otobiisleri ve
idari ve akademik insan kaynagi ile Ogrencilerin 6zel araglari ile kolayca ulasabildigi ve
kampiislerin sehir merkezine yakinliklarmin 10 km’lik bir mesafede olmalari durumundan
dolay1 her agidan avantaj teskil etmektedir (B.3.3.1). Fakiiltemiz i¢inde Ogrencilerin
kullanabilecegi masa tenisi alan1 satrang alan1 bulunmaktadir (B.3.3.3, B.3.3.4).

Fakiiltemizde yer alan sinif, laboratuvar; ders kitaplari, ¢evrimici kitaplar, belgeler, videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 68rencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Fakiiltemizde 9’u aktif olarak kullanilmak kosuluyla 15 Adet derslik ve toplamda
313 metrekarelik alanda hizmet veren Anatomi Laboratuvari, Hemsirelik Beceri Laboratuvari,
Simiilasyon Laboratuvari, Gebe Smifi, ilk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi
bulunmakta olup, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. (B.3.3.5., B.3.3.6.,

B.3.3.7., B.3.3.8,, B.3.3.9). Bilgisayar destekli hasta bakim simiilatorii sayesinde 6grencilerin
bakim becerilerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla gergege en yakin deneyime dayali
O6grenme imkan1 veren simiilasyon laboratuvari yaklasik 73 metrekarelik bir alanda egitim ve
ogretime sunulmustur (B.3.3.8). Sanal gerceklik laboratuvari kurulabilmesi i¢in kurum dis1
fonlar tarafindan desteklenen proje bagvuru caligmalari siirdiiriilmektedir. Laboratuvarlarinin
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirligi 0grenci rotasyonlari hazirlanarak stirdiirilmiistiir
Donem baslarinda derslik programlari sinif/laboratuvar girislerine asilmaktadir (B.3.3.10).
Laboratuvar ortamlarinin degerlendirilmesine yonelik donem sonunda laboratuvar ortami
degerlendirme anketi uygulanmakta ve sonuglart ders dosyalarinda iyilestirme Onerisi olarak
yer almaktadir (B.3.3.11, 5:23-24)

Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) olmak tizere iki kategoride 6diilii bulunmaktadir (B.3.3.12, B.3.3.13). 2024 yilinda
Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) aday1 olarak kabul edilmistir (B.3.3.14). Fakiiltemiz binasi
icerisinde iyilestirme olarak 2024 yilinda Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda merdiven
bosluklarina file takilmis, acil ¢ikig yonlendirmelerine iliskin ¢alismalar yapilmistir (B.3.3.15,
B.3.3.16).

Fakiiltemizde yer alan sosyal ve spor tesislerinin, dersliklerin, ¢esitli merkezlerin, Anatomi
Laboratuvari, Hemsirelik Beceri Laboratuvari, Simiilasyon Laboratuvari, Gebe Sinifi,
[lkyardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezinin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi
Fakiiltemizin giiglii yontidiir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1.0grenci Uyum Rehberi

(3)B.3.3.2.Fakiiltemiz Ilkyardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi
(3)B.3.3.3.Fakiilte Masa Tenisi Salonu Gorseli

(3)B.3.3.4.Satrang Alan1 Gorseli

(3)B.3.3.5.Anatomi Laboratuvari

(3)B.3.3.6.Hemsirelik Beceri Laboratuvari
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(3)B.3.3.7.Ilkyardim Laboratuvari

(4)B.3.3.8.Simiilasyon Laboratuvari

(4)B.3.3.9.Gebe Smifi

(3)B.3.3.10.S1n1f Programi

(3)B.3.3.11. Ders Dosyasi

(4)B.3.3.12.Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odiilii
(4)B.3.3.13.Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odiilii
(3)B.3.3.14.Mekanda Erisim Basvuru Adaylik Belgesi
(3)(4)B.3.3.15.File Gorseli

(3)(4)B.3.3.16.Acil Cikis Yonlendirme Levhasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) olmak iizere li¢ kategoride 6dil almistir (B.3.4.1).

Fakiiltemizde bir engelli dgrencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii yonergesine uygun caligmalar yiiriitiilmektedir (B.3.4.2, B.3.4.3 s:25).
Dezavantajli dgrencilere yonelik o6lgme ve degerlendirme yontemlerinde diizenlemeler
yapilmistir (B.3.4.4). Fakiiltemizde merdiven bosluklarina file (B.3.4.5.) ve fakiilte 6grenci
girisine engelli bireylere yonelik hafif rampa ve desteklin yliriiylis alan1 diizenlenmistir.
(B.3.4.6). Fakiiltemizde Ogrenime baglayan uluslararasi 6grencilere yonelik ayri bir uyum
egitim programi dogrultusunda egitim verilmistir (B.3.4.7). Fakiiltemiz web sayfamizda
ogrenci uyum rehberi yaymlanmis (B.3.4.8) ve uyum egitimi programimda “Engelli Ogrenci
Birim Kooordinatorliigii” dezavantajli gruplara yonelik egitim/sosyal/spor ve Kkiiltiirel
faaliyetlere erigsim gibi konulara yer verilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda engelli 6grencilere
yonelik ilgili 6grenci kilavuzu giincel olarak yer almaktadir (B.3.4.9).

Ders memnuniyet anketleri aracilifiyla dezavantajli 6grencilerin alt yapi, egitim Ogretim,
sosyal faaliyetlere iliskin goriisleri diizenli olarak takip edilmis (B.3.4.10) ve Kkurul
toplantilarinda anket maddelerine yonelik iyilestirmeler goriisiilmustiir (B.4.3.11). Dezavantajli
gruplara yonelik yapilan faaliyetler stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu ile takip
edilmistir (B.3.4.3). Fakiiltemiz Mekanda erisim konusunda YOK tarafindan diizenlenen
Engelsiz Universite 6diillerinden olan turuncu bayrak &diilii almaya hak kazanmstir (B.3.4.1).
Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik ¢esitli etkinlikler rutin olarak diizenlenmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda y1l i¢inde; 2024 yilinda “Yurtta Barinan Depremzede Cocuklarin Oz-
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Bakim Becerilerinin Giiglendirilmesinde Oyun Temelli Egitim Modiiliiniin Etkinligi”, “Mum
Boya Fark Yarat”, “Huzurevindeki Insanlar1 Ziyaret Etme ve Oyun Oynama”, “Yashlarimizla
Bulusma”, 3-9 Kasim Organ Bagis1 Farkindalik Haftas1 Belgesel Gosterimi” ve “Gorme Engelli
Kadinlarda Emzirme: Deneyim Paylagimi1” webinar1 vb. etkinlikler diizenlenmistir (B.3.4.3 s:
25). Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda, 1 tane proje yapilmistir
(B.3.4.3 s:84). Ayrica Sosyal Sorumluluk Projesi ve Goniillilik Calismalar1 dersleri
kapsaminda, toplumsal katki gozetilerek dezavantajli gruplara yonelik 6grenciler tarafindan 17

tane etkinlik yapilmistir (B.3.4.3 5:84).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisebilmesine yonelik gerekli
diizenlemelerin yapiliyor ve bu diizenlemelerin Dekanlik tarafindan takip ediliyor olmasi,
ogrencilerimizin dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin1 gelistirmek amaciyla cesitli
etkinlikler diizenleniyor olmasi1 Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Bartin Universitesi Engelsiz Universite Haber Metni

(2)(3)B.3.4.2.Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Yonergesi
(3)(4)B.3.4.3.Fakiiltemiz 2024 Y1li Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu
(3)B.3.4.4.Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Olgme Ve Degerlendirme Yéntemleri
(3)B.3.4.5.Fakiiltemiz Merdiven Boslugunda Bulunan File Gorseli
(3)B.3.4.6.Fakiiltemiz Ogrenci Giris Kapis1 Engelli Yiiriime Alan1 Gorseli
(3)B.3.4.7.Uluslararas1 Ogrencilere Yénelik Verilen Uyum Egitimi Haber Metni
(3)B.3.4.8.0grenci Uyum Rehberi

(3)B.3.4.9.Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Ogrenci Kilavuzu
(3)(4)B.3.4.10.0renci Ders Memnuniyet Anketleri

(4)B.3.4.11.Ders Memnuniyet Anket Sonuglart Boliim Kurul Toplanti Karar Tutanag:

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik mekan ve rehberlik destegi akademik birimler isbirligi ile Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir (B.3.5.1). Universitemizde 3 kapali spor
salonu, 2 fitness salonu, 7 agik spor tesisi bulunmaktadir. Fakiilte binamizda masa tenisi oynama
ve satrang oynama alan1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimiz diledikleri zaman bu
tesis ve hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Agdac1 Yerleskesinde 210 kisi kapasiteli son
teknoloji  goriintileme ve simultane ses sistemiyle donanimli bir konferans salonu
bulunmaktadir. S6z konusu konferans salonunda haftanin bes giinii gerekirse hafta sonlar1 da
konferans, sempozyum, panel, egitim seminerleri vb. diizenlenmektedir (B.3.5.2 s: 31).
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Fakiiltemizde yapilan etkinlikler, SKS Daire Bagskanhigi ile is birligi icerisinde
gerceklesmektedir (B.3.5.2 s: 76).

Birimimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiirliten ve ydneten idari Orgiitlenmesi
mevcuttur. Fakiiltemiz &grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin yiriitiilmesinde Spor Komisyonu ve Sosyal Aktiviteler Komisyonu gorev
almaktadir. Komisyonlarin gerceklestirdigi faaliyetler yi1l sonunda Dekanliga rapor olarak
sunulmaktadir (B.3.5.3). Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif tiim faaliyetler, Dekanlik tarafindan
stratejik plan gergeklesme raporu ile 6 aylik periyotlarla takip edilmektedir (B.3.5.4 syf:87).
Fakiiltemiz Spor Komisyonu, 6grenciler, akademik ve idari insan kaynaginin spor faaliyetlerine

tesvik edilmesi, spor faaliyetlerinin olusturulmasi yoniinde, gorev, yetki ve sorumluklari tanimi
kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir (B.3.5.5). Sosyal Aktiviteler Komisyonu Fakiiltemiz
kapsaminda gerceklestirilecek olan birlik ve dayanismay1 pekistirici ¢esitli sosyal etkinlikleri
gorev, yetki ve sorumluklari tanimi kapsaminda yiiriitmektedir (B.3.5.6). Fakiiltemiz,
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile engelli 6grencilere yonelik
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elamanlarinin danigsmanlik yaptig1 7 kuliip
bulunmaktadir (B.3.5.2 s: 81). Fakiiltemizde 6grenciler ile ayda iki kez yapilan akademik
danismanlik toplantilarinda, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler altyap1 ve tesisleri
hakkinda bilgi verilmektedir (B.3.5.7).

Fakiiltemiz Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimii miifredatlarinda, 6grencilerin yasadiklari
toplumu ve toplumsal sorunlar1 daha iyi tanimalarini ve topluma olumlu katkilar saglamalarini
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliikk ¢aligmalari dersleri bulunmakta ve dersler
ilgili donemde aktif olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenciler bu dersler kapsaminda toplumun giincel
sorunlarini belirleme ve ¢dziim liretmeye yonelik projeler hazirlamakta ve gerceklestirmektedir
(B.3.5.8, B.3.5.9, B.3.5.10).

Fakiiltemiz 2024 Yili Stratejik Plan Gergeklesme Raporu dogrultusunda; sosyal, kiiltiirel ve
sportif 21 ve dezavantajli gruplara yonelik 7 etkinlik diizenlenmistir. Ogrenci kuliiplerinin
yaptig1 etkinlik sayist 13 ve 6grenci kuliiplerinin aktif {iye sayist 1569’dur. 2024 yilinda sosyal
sorumluluk projesi ve gonillik caligmalar1 dersini 126 6grenci almis ve 17 etkinlik
gerceklestirmislerdir (B.3.5.4 s:25, 5:85-89).

Fakiiltemiz 6grencilerine Dekanlik tarafindan ‘2024-2025 Akademik Yili Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet, Beklenti ve Oneri Anketi’ uygulanmis ve sonuglar1 béliimlerle
paylagilmigtir. Boliimlere, iyilestirme calismalarini gergeklestirmeleri hususunda geri
bildirimde bulunulmustur (B.3.5.11). Fakiiltemizde anket sonuglart dogrultusunda dersliklerde

yer alan koridorda ogrencilerimizin satrang oynayabilecekleri alanlar olusturulmustur
(B.3.5.12).

Fakiiltemizde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimina tesvik edilmesi,
kuliiplerin faaliyetlerini gergeklestirmesi, topluma katki amagli projelerin ve dezavantajli
gruplara yonelik etkinliklerin siirdiirtiliiyor olmas1 Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri gerceklestirmede iiniversitemizin altyapi ve tesislerinden yararlanan
Ogrenci sayisinin artirilmasi Fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yontdiir.
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Kanitlar

(2)(3)B.3.5.1.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Genel Bilgiler Sayfasi
(3)B.3.5.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum Rehberi
(3)B.3.5.3.Sosyal Aktiviteler ve Spor Komisyonu 2024 Y1l Faaliyet Raporlari
(3)(4)B.5.4.2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(2)(3)B.3.5.5.Spor Komisyonu Gérev Yetki ve Sorumluluklari
(2)(3)B.3.5.6.Sosyal Aktiviteler Komisyonu Gorev Yetki ve Sorumluluklari
(3)B.3.5.7.Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanagi Ornegi
(3)B.3.5.8.Hemsirelik Boliimii Goniilliik Calismalar1 Ders Bilgi Paketi
(3)B.3.5.9.Hemsirelik Boliimii Sosyal Sorumluluk Projesi Ders Bilgi Paketi
(3)B.3.5.10.Sosyal Hizmet Boliimii Goniilliik Calismalart Ders Bilgi Paketi
(2)B.3.5.11.Dekanlik Anket Sonuglart Konulu Resmi Yazi

(3)B.3.5.12 Satrang Alan1 Gorselleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve géreviendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelikte 6gretim elemani aliminda,
18 Temmuz 2023 tarihinde yenilenen ve uygulanmaya baslayan “Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” (B.4.1.1), 02 Kasim 2019 Tarihli ve
30936 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik" (B.4.1.2), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 say1li Resmi Gazetede
yaymmlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 (B.4.1.3), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi
Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar”
(B.4.1.4) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar” (B.4.1.5)
dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde ylikseltilmeleri, ilgili
mevzuat uyarinca dgretim iiyeleri icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar
yoluyla olmaktadir (B.4.1.6). Bu siiregte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin
Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep yazisinin
gonderilmesi, izin aliman kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karar1 ile alinan akademik
personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir.
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https://cdn.bartin.edu.tr/w3/4905baf5a6ce52262a8be738fc459f11/buogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2019/Oncelikli_alan_usul_esas.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf

Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir

(B.4.1.7).

Fakiiltemiz kadrolarinin belirlenmesinde Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabinda
“Birimin Ogretim Uyesi ve Eleman: Ihtiyaclarina Yonelik Planlama Detay Siireci”
dogrultusunda bir yol izlenmektedir (B.4.1.8 s:27). Kalite Giivencesi Politikas1 kapsaminda,
katilime1 yOnetim anlayisi dogrultusunda, fakiiltemiz bdliimlerinin ihtiyact bolim kurulu
toplantilarimizda tartisilmakta ve oy birligi ile alinan kararlar dogrultusunda ortaya
konulmaktadir (B.4.1.9). Ayrica “Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik Plan Hedef kart1 4.2°’de 6gretim eleman1 sayisi artirilacagi yoniinde hedefimiz yer
almakta ve kadro planlamalar1 bu yonde yapilmaktadir (B.4.1.10 s:27). Fakiiltemiz boliimlerine
alinacak oOgretim elemanlarinin ilanlar1 belirtilen yasal diizenlemelere uygun olarak
Universitemiz web sitesinde ilan edilmekte ve sonuglar yayimlanmaktadir (B.4.1.11).
Universitenin kadro politikasi ve se¢im, atama ve yiikseltme kriterleri Bartin Universitesi

Personel Daire Baskanligi’nin web sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslara duyurulmaktadir
(B.4.1.12). Fakiiltemize 2024 yili icinde hemsirelik boliimiine 1 profesor, 2 doktor 6gretim
iiyesi, 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 4 dgretim elemani atamasi gergeklestirilmistir

(B.4.1.13).

Fakiilte ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikii dengeleri
gozetilerek adil bir sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemanlariin ders gorevlendirmelerine
iliskin hususlar da “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a
uygun (B.4.1.14, B.4.1.15) olarak da 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders yiikii
ve dagilim dengesi Boliim Kurul Toplantilari’na biitiin 6gretim elemanlarin katilimi ile
tartistlmasi ve karar verilmesi yoluyla seffaf olarak yapilmaya devam etmektedir (B.4.1.16).
Akademik personel is yiikii analizi yapilarak raporlanmaktadir (B.4.1.17). 2023-22024
akademik yili bahar yariyili akademik personel is yiikii analizi yapilmig olup ve sonuglari
boliimler ile paylagilarak 2024-2025 egitim Ogretim yili gorevlendirmelerinde sonuglarin
dikkate alinmasi yoniinde Boliim Baskanliklarina resmi yazi yazilmistir (B.4.1.18). Bolim
Bagkanliklari is yiikii analiz raporunu dikkate alarak 2024-2025 akademik yili bahar donemi
ders gorevlendirmelerini yapmuslardir (B.4.1.19).

Ogretim eleman1 norm kadrolarmin belirlenmesi ve ihtiyag duyulan alanlara taleplerin
yapilmasina iliskin siire¢lerin biitiin anabilim dali baskanlarinin katilimiyla gerceklesen Boliim
Kurul Toplantilari’'nda karar verilerek belirlenmesi, ders goérevlendirmelerinin &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yilikii analiz raporu ve ders ylikii dengeleri gozetilerek adil
bir sekilde dagitimmin tiim o&gretim elemanlarmin katildigi toplantilarda yapilmasi
Fakiiltemizin giiglii yoniidiir. Uzmanlik alanina uygun ogretim eleman: istihdaminin
stirdiiriilmesi ise Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)B.4.1.1.Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
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https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/07/20240719-4-13.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/b7074fc8a95411ce9c86e1b92fa48ddf/sek003barusurecyonetimielkitabirevize2_Vb4W0YV.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimilaninihaidegerlendirmesonuclari202401.html
https://personel.bartin.edu.tr/duyurular/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-degistirildi-08153450.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1681be5a764253cb50fee4cbac8e29fd/dersyukutespitiveekdersucretiodemelerindeuyulacakesaslar.pdf

(2)B.4.1.2.02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasa iliskin Y®6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
(2)B.4.1.3.0gretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Esaslari

(2)B.4.1.4.0ncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar

(2)B.4.1.5.Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar

(2)B.4.1.6. Bartin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi'ndan gretim iiyesi alim
ilanin resmi gazetede yaymlandigina iliskin belge

(3)B.4.1.7.0rnek Resmi Gazete flan Sarti

(2)(3)B.4.1.8.Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(3)B.4.1.9.0rnek Béliim Kurulu Karar1 (Ogretim Uyesi ilan)

(2)(3)B.4.1.10.Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan:
(3)B.4.1.11.0rnek On Degerlendirme Sonug Ilan

(3)B.4.1.12.Personel Daire Bagkanligi'min Ogretim Elemam1 Alm Ilam Paydaslara
Duyurulmas1 Web Sayfasi

(3)(4)B.4.1.13.Bartin Universitesi SBF Faaliyet Raporu 2024

(3)B.4.1.14. Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
(3)(4)B.4.1.15.Bartin Universitesi Ders Yiikii Yardim Kilavuzu

(3)(4)B.4.1.16.Ders Paylasimin Yapildigi Boliim Kurulu Karari

(3)(4)B.4.1.17.Akademik Personel Is Yiikii Analiz Raporu

(4)B.4.1.18.Akademik Personel Is Yiikii Analiz Raporu Béliim Baskanliklarina Yazilan Yazi
(3)(4)B.4.1.19.2024-2025 Akademik Yili Bahar Dénemi Ders Gorevlendirme Bolim Kurulu
Kararlar1

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim {iyelerinin yurt ici ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri Fakiiltemiz
tarafindan ~ desteklenmektedir. Erasmus gibi hareketliliklerden ve TUBITAK gibi
finansmanlardan yararlanarak dgretim iiyelerinin faaliyetlerini artirmalar tesvik edilmektedir
(B.4.2.1, B.4.2.2). Ogretim elemanlarinin alanlartyla ilgili kurs, calistay, kongre, seminer,
konferans gibi programlara katilimlari saglanmakta ve tesvik edilmektedir (B.4.2.2). Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri verilen egitimler ile artirilmaktadir.
Stratejik Plan ve Egitim-Ogretim Kalite Politikas1 kapsaminda dgretim elemanlarinin egitici
egitimi programindan yararlanmalarinin saglanmasina devam edilmektedir (B.4.2.3 s:1).

Hizmet i¢i egitim talepleri bolimlerden ve idari personelden talep edilerek Rektorliige
gonderilmistir (B.4.2.4). Gorev yeni baslayan dgretim elemanlarmin egiticilerin egitimi (Olgme
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https://cdn.bartin.edu.tr/erasmus2/d8b6b78076b078a6f78102e153b42fb8/erasmus-bu-yonerge-27.12.2017.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/www/e17690a9-a05d-e711-80d6-000c29b5b546/md.-14.-bartin-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/www/e17690a9-a05d-e711-80d6-000c29b5b546/md.-14.-bartin-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf

ve Degerlendirme, Ogretim Ydntem ve Teknikleri) programlarina katilimi1 vurgulanmus ve takip
edilmistir (B.4.2.3 s:1, B.4.2.5). Ogretim elemanlarinin ¢agin gerekleri dogrultusunda dgretim
yetkinliklerini artirmak {izere Ogretim Yetkinliklerinin ~Gelistirilmesi Siire¢  Karti
dogrultusunda egitici egitimi programina katilimlari saglanmistir (B.4.2.6 s:46). Bu kapsamda
2024 yili igcinde Proje Teknoloji Ofisi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan; Kalite siireclerinde
ders dosyast hazirlama, yiiksekdgretimde yenilik¢i pedogoji: “Yaklasim, Model ve
Uygulamalar”, Egitimde Yapay Zeka ve Prompt Yazma, Uretken Yapay Zekanin Bilimsel
Arastirmalarda Kullanimi, Uretken Yapay Zekanmn Bilimsel Arastirmalarda Kullanimu,
Egitimde Siiriikleyici Teknolojiler, Proje Yazim Siireci ve Yonetiminde Piif Noktalar, Etkili
Egitsel Materyal Tasarimda Ipuclari, Yapay Zeka Caginda Olgme Arac ve Yontemlerini
Yeniden Diisiinmek, Egitimde Dijital Oyunlar ile Ogrenme Deneyimi Tasarmmi, Iletisimde
Etkili Yontemler, Tamamlayict Olgme ve Degerlendirme Teknikleri, Yiiksekdgretimde
Ogrenme Ciktis1 Cergevesinin Hazirlanmasi, Smifta Ogretimi Yénetme Ipuclar1 Altinda ve
Etkili Yollar verilmistir (B.4.2.5). 2024 yili igerisinde akademik personeller egitici egitimine
katilmis ve bu faaliyetler Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
gosterge hedeflerinin tizerinde gerceklesmistir (B.4.2.3 s:1).

Ogretim elemanlarmnin verdigi derslere iliskin performanslari ders memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmekte olup 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz yartyilinda verilen derslerin
memnuniyet oran1 %80 olarak gergeklestirilmistir. (B.4.2.7). 2023-2024 egitim-6gretim yili
Bahar yariyilinda verilen derslerin ders memnuniyet orant %75.40’dir (B.4.2.8). 2023-2024
Akademik yil1 bahar donemi ders memnuniyet anketlerinin degerlendirildigi rapor ¢ergevesinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi madde bazli ortalama memnuniyetlerinin her bir maddesi i¢in ¢dziim
onerileri ve alinacak onlemler hakkinda bolim kurulu karart alinmistir (B.4.2.9). Egitim
sonuglarinin  egitim-0gretim  performansina etkisi ders memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmis ve Oneriler belirtilmistir (B.4.2.10). Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ders
memnuniyet anket sonuglarmi degerlendirerek Diizeltici-Onleyici Faaliyetler formunu
doldurarak gecici ve kalici ¢oziim Onerileri sunmustur (B.4.2.11). Siiregler ilgili form
dogrultusunda takip edilmektedir.

Fakiiltemizde Akademik personelden Hizmet i¢i egitim talepleri alinmis ve Rektorliige
bildirilmis, bu kapsamda 6zellikle goreve yeni baslayan akademik personelin ve tim 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerine yonelik egitimlere katilimlarinin takibinin yapilmasi ve
egitimlere diizenli katilim saglanmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Egitimlerin spesifik ve
birime 6zgili konularda hazirlanmasi, egitim sayis1 ve ¢esidinin artirilmasi, uluslararasi 6gretim
elemani hareketliliginin siirdiiriilebilir bir hale gelmesi Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)B.4.2.1.Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y &nergesi

(2)(3)B.4.2.2.Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y 6nergesi

(3)(4)B.4.2.3.Fakiiltemiz 2024 Y1ili Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

(2)(3)B.4.2.4.Hizmet I¢i Egitim Talebi

(3)B.4.2.5.Egiticilerin Egitimi Programi

64


https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/2024akademisyenler-icin-egiticilerin-egitimi-programi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/b7074fc8a95411ce9c86e1b92fa48ddf/sek003barusurecyonetimielkitabirevize2_Vb4W0YV.pdf
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/2024akademisyenler-icin-egiticilerin-egitimi-programi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf

(3)B.4.2.6.Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(3)B.4.2.7.2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyth Ders Memnuniyet Anket Sonucu
(3)B.4.2.8.2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyili Ders Memnuniyet Anket Sonucu
(3)(4)B.4.2.9.Ders Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirildigi Boliim Kurulu Karari
(4)B.4.2.10.Ders Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirildigi Cziim Onerileri, lyilestirmeler
ve Alinacak Onlemler

(4)B.4.2.11 Kalite Komisyonu Karar Tutanag1-DOF Formu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk diizeyi: 4
Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini arttirmayi tesvik etmek
icin verilecek ddiiller hakkinda ydntem ve kurallar1 diizenlemek amaciyla Bartin Universitesi
Akademik Performans ve Proje Odiillendirme Yonergesi bulunmaktadir (B.4.3.1). Ogretim
elemanlarinm egitim 6gretim performanslarm 6lgmek {izere Bartin Universitesi Ogretim
Elemanlarmin Egitim-Ogretim Performanslarmin Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi
Yonergesi kullanilmaktadir (B.4.3.2). Ogretim elemanlarinin  profesyonel gelisiminin
desteklenmesi *’Bartin Universitesi Yurti¢i ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi’’ ne gore uygulanmaktadir (B.4.3.3). Fakiiltemizde Ogrencilerin Yurtigi
ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi ile bilimsel etkinliklere tesvik
edilmektedir (B.4.3.4).

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini iyilestirmeleri konusunda akademik kurulu
toplantilarinda goriis alisverisinde bulunulmustur (B.4.3.5). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yonergesine gore 6diil alma durumlari
takip edilmistir (B.4.3.6, B.4.3.7). Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri
kapsaminda 6diil alan 6gretim elemanlar1 Akademik Genel Kurul toplantisinda takdir edilmis
olup tesekkiir belgesi verilmistir (B.4.3.8, B.4.3.9). Bartin Universitesi Ogretim Elemanlar1
Egitim-Ogretim Performanslarinin  Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Y ®nergesi
kapsaminda basvuru yapan bir 6gretim elemani1 bulunmakta ve takibi yapilmaktadir (B.4.3.10).
Ogretim elemani performans degerlendirme anketi yolu ile akademik personelin egitim-dgretim
faaliyetleri izlenmis olup anket sonuglart web sayfamizda KVKK hiikiimlerine uygun bir
sekilde yaymlanmistir (B.4.3.11). Ogretim elemanlari, sif i¢i ve smf dis1 etkinliklerde
yaraticiliklarini ve yenilikgiliklerini arttirmak {izere hizmet i¢i egitimlere yonlendirilmis ve
katilma durumlan stratejik plan gerceklesme raporu ile takip edilmistir (B.4.3.12 s.1).
Akademik personelin egitim faaliyetleri is yiiki anketinde degerlendirmeye alinmis olup is
yiikii dagilimi dengesinde sonuglarin g6z 6niinde bulundurulmasi saglanmistir (B.4.3.13).

Fakiiltenin, 6gretim elemanlarmin bilimsel yeterliliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere
katilimi, Ogretim elemanlarmin akademik performanslarini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalarinin bulunmas: Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemizde egitim Ogretim
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https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/da4f12f83674b3777030052d84ebb790/bartin-universitesi-akademik-performans-odulleri-yonergesi.pdf
https://form.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/F0JE6CZ5_yonerge4-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/www/e17690a9-a05d-e711-80d6-000c29b5b546/md.-14.-bartin-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/2e22bf6fa049cc3fb3e980ea82804546/bartin-universitesi-ogrencilerinin-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonergesi.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-ogretim-elemanlarindan-2023-yili-akademik-performans-odulu-almaya-hak-kazananlara-odulleri-verildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ba89ca6e8d6ffdfc9d34fd747a87a4a6/saglik-bilimleri-fakultesi-2023-yili-ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anketi-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-1_HURpwR3.pdf

performansini iyilestirmeye yonelik tesvik ve oOdiillendirme sisteminin siirdiirtilebilirliginin
saglanmasi Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(3)B.4.3.1.Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi
(3)B.4.3.2.Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarmin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Y &nergesi

(3)B.4.3.3.0gretim Elemanlarinin Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Yonergesi’” Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y Onergesi

(3)B.4.3.4.Ogrencilerin Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi’’ Yurti¢i Ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y Onergesi

(3)(4)B.4.3.5.Akademik Genel Kurul Toplanti Karar Tutanagi (6gretim elemanlariin
akademik caligmalarini iyilestirmeleri konulu)

(3)B.4.3.6.Akademik Performans Odiilleri Y&nergesine Gore Odiil Alan Ogretim Elemanlar:
web gorseli

(3)B.4.3.7.Akademik Performans Odiilleri Yénergesine Gére Odiil Alan Ogretim Elemanlari
Basar1 Belgesi

(3)B.4.3.8.Akademik Performans Odiilleri Kapsaminda Odiil Alan Ogretim Elemanlarmin
Akademik Genel Kurul Toplantisindaki Tesekkiir Belgesi

(3)B.4.3.9.Akademik Performans Odiilleri Kapsaminda Odiil Alan Ogretim Elemanlarmin
Akademik Genel Kurul Toplantisi

(3)B.4.3.10.Bartin  Universitesi Ogretim Elemanlar1 Egitim-Ogretim Performanslarmin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Y&nergesi Kapsaminda Bagvuru Yapan Bir Ogretim
Elemani

(3)B.4.3.11.0gretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anket Sonucu

(3)B.4.3.12.Bartin  Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plam 2024 Yili
Gergeklesme Raporu

(3)B.4.3.13.Akademik Personelin Egitim Faaliyetleri Is Yiikii Anketi Sonucu

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4

Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birimimiz, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunan, deger iireten ve
toplumsal faydalar saglayan akademik onceliklere odaklanarak 2024-2028 Stratejik Plant hedef
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ve gostergeleri (C.1.1.1) ile Arastirma Gelistirme Politika Belgesi (C.1.1.2) kapsaminda
arastirma faaliyetlerini yiriitiir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyonu ve vizyonu (C.1.1.3),
aragtirma gelistirme politikasi dogrultusunda aragtirma ve gelistirme siireglerinin stirekli
tyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, gerceklestirilen ¢alismalarin kalitesini arttirmak
icin yonetisim modeli dogrultusunda arastirma gelistirme siireglerini yonetmektedir (C.1.1.4).
Fakiiltemiz biinyesinde arastirma stiregleri kapsaminda yiiriitiilen yayin, patent, proje is ve
islemleri I¢ Kontrol Izleme ve Yé&nlendirme Komisyonu tarafindan takip edilmektedir
(C.1.1.5). Sonuglar raporlastirilarak Fakiiltemiz Akademik Genel Kurulu ve Danigsma
Kurulu'nda paydaslar ile paylasilmakta, siirecleri iyilestirmeye yonelik goriisler
bildirilmektedir (C.1.1.6, C.1.1.7).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin, arastirma ve gelistirme siireclerini yonetmek ve diizenlemek,
akademik insan kaynagini motive etmek igin cesitli 6diil sistemi bulunmaktadir. Ornekler
arasinda arastirma burslar1 alan, projeleri kabul edilen veya bilimsel etkinliklerde 6diil kazanan
akademik personelin basarilarini Fakiiltenin resmi web sitesinde duyurarak ve “Akademik
Performans Odiilleri” vererek tanmmasi yer alir (C.1.1.8), Ayrica, Yurtici ve Yurtdisi
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesinin (C.1.1.9) uygulanmasi arastirma siireg
yonetiminin bir parcasidir. Tiim arastirmacilar icin Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) destegi bulunmaktadir (C.1.1.10). Ayrica Universitemize ait yiikseltme
kriterleri Fakiiltemizde de uygulanmaktadir (C.1.1.11). Universitemizde 7. Ar-Ge Proje Pazar1
Akademik Performans ve Proje Odiil Téreninde, Q1, Q2 ve Q3 dergi kategorilerinde en ¢ok
makale yayimlayan Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimleri 6gretim iiyeleri “Akademik
Performans Odiilleri” ile diillendirilmis ve Hemsirelik Béliimii 6gretim iiye ve elamanlari bu
etkinlige 6 projeyle katilim saglamistir (C.1.1.8). Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nden Hemsirelik
Boliimii I¢ Hastaliklar1 Hemsirelii Anabilim Dalindan bir dgretim iiyesine bulusu igin patent
verilmistir (C.1.1.12). Hemsirelik Bolimii, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Ana
Bilim Dalindan bir gretim eleman: ise Tiirkiye Saglik Enstitiileri Miidiirliigii'nden (TUSEB)
destek almaya hak kazanmustir (C.1.1.13).

Fakiiltemizde arastirma siireclerinin yonetiminin izlenmesi ve iyilestirilmesi ilk alt1 aylik ve
yillik stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (C.1.1.14) ile gerceklestirilmektedir. Birim
geneli hazirlanan eylem plani ile arastirma siireglerinin ydnetimi icin PUKO temelli eylem plani
gergeklesme raporu (C.1.1.15) ve Faaliyet Raporlariyla (C.1.1.16) ile izlenmektedir.

Fakiiltemizde arastirma stireglerinin degerlendirmesinde {iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii
web sayfasinda belirtilen Arastirma ve Gelistirme Performans: izleme ve Degerlendirme Is
Akis Semast ve Ogretim Elemanlarmin Arastirma Yetkinliklerini Gelistirme Is Akis
Semasindaki basamaklar takip edilmektedir (C.1.1.17). Ayrica Bartin Universitesi Siirec
Yoénetimi El Kitabinda belirtilen Birimlerin Arastirma ve Gelistirme Performansinin Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi Siire¢c Kart: (C.1.1.18 Syf; 16) ve Ogretim Elemanlarinin Arastirma
Yetkinliklerini Gelistirme Siire¢ Kartindan (C.1.1.18 syf; 19) yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizde her y1l sonunda, Akademik Genel Kurul Toplantisinda, karsilanamayan hedefler
icin gerekli 6nlemler belirlenmekte ve sonraki alt1 ay veya yil i¢in planlanmalar yapilmaktadir
(C.1.1.19). Toplantilarda dgretim elemanlar arastirma yontemleri, istatistik egitimi, akademik
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yazma ve proje yazma gibi konularda, Wiley, Clarivate gibi platformlarin egitim ve
etkinliklerine katilimi tegvik edilmistir (C.1.1.20). Akademik insan kaynagmin arastirma
perfomansini iyielestirmeye yonelik MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Karma Veri Analizi
egitimi verilmistir (C.1.1.21) Ayrica Universitemiz kaynaklarmin cesitliligi ve yeterliligi,
Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi, gelisime a¢1 k yonleri ve akademik personel
beklentileri Universite tarafindan uygulanan akademik personel memnuniyet anketi ile
degerlendirilmekte (C.1.1.22), sonuglart Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin web
sitesinde yayinlanmaktadir. Akademik insan kaynagimizdan, kaynaklarin c¢esitliligi ve
yeterliliginin iyilestirmesine yonelik alinan talepler dogrultusunda siirekli iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir (C.1.1.23).

Fakiiltemizde bilimsel yayinlarin kalitesini artirmak icin, 6gretim iiyeleri arasinda farkindalik
yaratma faaliyetleri yiiriitiilmesi, aragtirma siire¢lerinin yonetiminde siire¢ yonetimi el kitabinin
kullaniliyor olmasi, yonetisim modelinin benimseniyor olmasi, aragtirma siireglerinin Stratejik
Plan, eylem plani ve faaliyet raporlariyla takip ediliyor olmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. D1g
fon saglamak igin proje basvurularini artirmak ve kaynaklarin daha etkili kullanilmasini
saglamak gelismeye acgik yon olarak devam etmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.1.1. 2024-2028 Birim Stratejik Plani

(2)C.1.1.2. Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

(2)C.1.1.3. Misyon ve Vizyon

(2)C.1.1.4. Yonetisim Modeli

(2)C.1.1.5. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu

(2)C.1.1.6. Agustos Danigma Kurulu Toplantisi

(2)C.1.1.7. Eyliil Akademik Genel Kurul Toplantisi

(3)C.1.1.8. Akademik Performans Odiilleri

(3)C.1.1.9. Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme
Y Onergesi

(3)C.1.1.10. BARU Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi
(3)C.1.1.11. BARU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
(3)(4)C.1.1.12. Patent Haberi

(3)(4)C.1.1.13. TUSEB Haberi

(4)C.1.1.14. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
(4)C.1.1.15. PUKO Temelli Eylem Plam

(4)C.1.1.16. Birim Faaliyet Raporu 2024

(4)C.1.1.17. Is Akis Semalari

(4)C.1.1.18. BARU Siire¢ Yonetimi El Kitab:

(4)C.1.1.19. Akademik Genel Kurul Karari

(4)C.1.1.20. Eyliil Ay1 Akademik Genel Kurul Toplantisi

(4)C.1.1.21. MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Karma Veri Analizi
(4)C.1.1.22.Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(4)C.1.1.23. Universite Kalite Koordinatorliigii Iyilestirme Calismalar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, dgretim elemanlarmmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglart ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemiz, Akademik insan kaynaginin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemizde doktora ve iizeri akademik unvana sahip 24 6gretim elemani bulunmaktadir.
Bunlardan 3’1 Ebelik Boliimii, 4’1 Sosyal Hizmet Boliimii, 17°s1 Hemsirelik Boliimii 6gretim
elemanidir (C.2.1.1). Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Universitemiz Arastirma-
Gelistirme Politika Belgesi ile uyumlu olarak gretim elemanlarin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar yapilmaktadir (C.2.1.2, C.2.1.3). Fakiiltemiz

Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmaya yonelik olarak 2024 yilinda ihtiyaca yonelik
olarak ‘MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Karma Veri Analizi’ konferansi, ‘Nitel Veri
Analizi Yontemleri® semineri gergeklestirmistir(C.2.1.4 s:45). Universitemiz Proje Teknoloji
Ofisi tarafindan yapilan; kamu kurumu, kuruluslari ve diger kuruluslar tarafindan
diizenlenen/diizenlenecek bilimsel etkinlik (kongre, konferans, seminer, sempozyum, sura,
calistay, kurultay, panel, davet, dergi vb.) ve TUBITAK, AB, BAKKA vb. kuruluslar1 (egitim,
toplanti, yarigma vb.) ile ilgili duyurular araciligiyla Fakiiltemiz Ogretim elemanlar
bilgilendirilmektedir (C.2.1.5). Ayrica Universitemiz Proje Teknoloji Ofisi (PTO) tarafindan
verilen TUBITAK, BAP, TUSEB projelerine yonelik egitimler diizenlenmekte, diizenlenen
egitimlere dair bilgiler akademik insan kaynagina iletilmekte, katilimi tesvik edilmektedir
(C.2.1.6).

Fakiiltemiz akademik personelin aragtirma yetkinligine ve gelisimine yonelik gerceklesen
faaliyetler 6 aylik ve yillik Stratejik Plan dogrultusunda izlenmektedir (C.2.1.4). Yetersizliklere
yonelik 1iyilestirme c¢alismalart Akademik Genel Kurul Toplantilari’nda giindeme
getirilmektedir (C.2.1.7). Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2024 yilinda, 16 ulusal, 68
uluslararasi sozli bildiri; 1 ulusal ve 10 uluslararasi poster bildiri sunumu gergeklestirilmistir
(C.2.1.4 s:34). Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan Q1 kategorisinde 8, Q2
kategorisinde 25, Q3 kategorisinde 13 ve Q4 kategorisinde 4 yaym yapilmustir. Ogretim
elemanlarimiz 5 Ulusal, 14 uluslararas1 kitap bolimi yazmistir. (C.2.1.4 s:68,77).
Fakiiltemizde 1 tanesi TUSEB-c, 1 tanesi TUSEB A, 1 tanesi TUBITAK 1002 projelerinin
calismalart devam etmektedir (C.2.1.4 s:26). Fakiiltemiz 2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yilinda 12 proje kabul edilmistir (C.2.1.4 5:26).

7. Uluslararast Ar-Ge Proje Pazari’na Fakiiltemiz bu yil alti proje ile katilm saglamistir
(C.2.1.8). Universitemizde 7. Uluslararas1 AR-GE Proje Pazar1 kapsaminda gergeklestirilen
Akademik Performans ve Proje Odiil Téreni’nde Q1, Q2, Q3 kategorisindeki dergilerde en fazla
yayin yapan Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii bir 6gretim elemani, Sosyal Hizmet Boliimii bir
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ogretim elemam yaym kategorisinde “Akademik Performans Odiili” almistir. Ayrica
Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii iki 6gretim elemant proje kategorisinde basarilarindan dolay1
"Akademik Performans Odiilii" almaya layik goriildii (C.2.1.9).

Ogretim elemanlarimizin performanslarini degerlendirmek {izere anket uygulanmis, ankette
arastirma performanslarina yonelik maddelere yer verilmis ve sonuglari analiz edilerek web
sayfamizda yaymlanmistir (C.2.1.10). Akademik personelimizin gorev uzatma, atama ve
yukseltme kriterlerinde aragtirma yetkinliklerini gelistirici faaliyetlere katilimlar izlenmistir.
Arastirma gorevlileri ve 6gretim tiyeleri ile gorev siiresi uzatimlar1 dosyalarina yonelik geri
bildirim toplantilar1 diizenlenmis olup, bu toplantida arastirma yetkinliklerini artirici
faaliyetlere katilimlar1 konusunda geribildirim verilmistir (C.2.1.11, C.2.1.12).

Fakiiltemizde yurti¢i/yurtdisi, kamu/6zel sektdr finansmanli projelerin yiiriitiiliiyor olmasi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan yayinlarin nitelik
ve nicelik bakimindan artiyor olmasi Fakiiltemizin giiclii yoniidiir. Ogretim elemani alim
stireclerinin devam etmesiyle akademik kadromuzun giiglenmesi fakiiltemizin gelismeye agik
yoniidiir.

Kanitlar

(2)C.2.1.1.Akademik Personel Web Sayfasi

(2)C.2.1.2.Universitemiz Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi
(2)(3)C.2.1.3.Fakiiltemiz 2024-2028 Y1l Stratejik Plani

(3)(4)C.2.1.4. Fakiiltemiz 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)C.2.1.5.Proje ve Teknoloji Ofisi Bilimsel Etkinlik Duyurulart Hakkinda Resmi Yazi
(3)C.2.1.6.TUBITAK 2209-A/B Projeleri Cevrim i¢i Egitim Duyurusu Resmi Yazi
(4)C.2.1.7.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Giindemi
(3)C.2.1.8.7. Uluslararast Ar-Ge Proje Pazari Projeleri

(3)C.2.1.9.Akademik Performans Odiilii Alan Ogretim Uyeleri
(3)(4)C.2.1.10.Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anket Raporu
(3)(4)C.2.1.11. Arastirma Gorevlileri ile Yapilan Toplanti Haber Metni
(3)(4)C.2.1.12.Doktor Ogretim Uyeleri ile Yapilan Toplantt Haber Metni

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arast ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde is birligi programlar1 olan Erasmus+, Farabi ve
Mevlana Programlarina yonelik Degisim Programlari Komisyonu bulunmaktadir (C.2.2.1).
Ilgili komisyonumuz degisim programlar1 hakkinda 6gretim elemanlarini bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir. Bu komisyonlar ayrica Fakiiltemiz boliimlerinin gereksinimlerine uygun
olarak yeni baglantilar kurmakta, siiresi biten ikili anlagsmalar1 yenilemektedir (C.2.2.2).
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Komisyon gorev tanimi dogrultusunda caligmalarini yiiriitmekte ve yaptigr c¢alismalari,
onerileri, istek ve ihtiyaglar1 yil sonunda yillik degerlendirme raporlarint Dekanliga
sunmaktadir (C.2.2.1, C.2.2.3). Ilgili anlasmalara dair bilgiler Personel Uyum Rehberi (C.2.2.4,
5:37) ve Fakiilte web sitesinde paylasimlar araciligiyla 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir

(C.2.25).

Uluslararasi degisim programlarindan gelen ve giden 6gretim elemanlarina yonelik farkindalik
egitimleri diizenlenmistir (C.2.1.6). Fakiiltemizde 06grenim goren Ogrencilere yonelik
“Almanya’da Hemsirelik” konferans1 diizenlenmistir (C.2.2.7). Dis lliskiler Genel
Koordinatorliigii ile Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliiglinden uluslararasi ikili is
birlikleri hakkinda egitimler yapilmistir (C.2.2.7).

Fakiiltemiz 6gretim liyelerinin Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiyesi
say1st Fakiiltemiz Stratejik Plandaki ilgili hedef gostergesi ile takip edilmektedir (C.2.2.8 s:79).
Akademik Genel Kurul Toplantilarinda gergeklesmeyen hedefler giindeme getirilmektedir
(C.2.2.9). Fakiiltemizde 6gretim elemanlari, birimler ve kurumlar arasi is birlikleri ile kamu ve
0zel sektor finansmanl arastirmalar gergeklestirmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda toplam 4
arastirma projesi gerceklestirilmistir (C.2.2.8 s:80).

Fakiiltemizde wulusal ve wuluslararast diizeyde 1is birlikleri programlarina yonelik
komisyonlarimizin olmasi, Fakiiltemizde goreve yeni baglayan ogretim elemanlarinin
oryantasyon egitimi esnasinda Personel Uyum Rehberi araciligiyla ulusal ve uluslararasi
degisim programlari hakkinda bilgilendirilmeleri Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemizde
uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisinin artiritlmasi
gelistirmeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)C.2.2.1.Degisim Programlari Komisyonu Uyeleri, Goérev Tammi, Yetki ve
Sorumluluklari

(3)C.2.2.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Degisim Programi Anlagmalari Mail Gorseli
(3)(4)C.2.2.3. Degisim Programlar1 Komisyonu Faaliyet Raporu

(3)C.2.2.4 Fakiiltemiz Personel Uyum Rehberi (Sayfa:37)

(3)C.2.25.Saghik  Bilimleri  Fakiiltesi Erasmus Degisim Programi  Anlasmalari
(3)(4)C.2.2.6.Erasmus Deneyim Paylagimi Haber Metni

(3)C.2.2.7.Almanya’da Hemsirelik Konferans1 Haber Metni

(3)(4)C.2.2.8.2024 Y1l Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

(4)C.2.2.9.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Glindemi
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Arastirma-Gelistirme
Kalite Politikas1 (C.3.2.1) , Akademik Tesvik Yonetmeligi, Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yénergesi (C.3.2.2) ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme Alt Siireci (C.3.2.3 s:17) kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemizde
arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik gostergeler stratejik
planda tanimlanmistir (C.3.1.4).

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri stratejik plan cergevesinde 6 aylik ve yillik olarak
izlenmektedir (C.3.1.5). Fakiiltemiz, akademik insan kaynagi 2024 yilinda toplam 221 bilimsel
yaym yapmistir (C.3.1.6 s:57). Fakiiltemizde 2024 yilinda Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde 79 adet yayin gergeklestirilmistir (C.3.1.6 s:51). Ayrica Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik etkinliklere, egitimlere
katilmalar tesvik edilmektedir (C.3.1.7). Bunun yaninda Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliklerini arttirmaya yonelik destek niteliginde faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Karma Veri Analiz ve Nitel Arastirma
Analiz Yontemleri baglikli egitimler diizenlenmistir (C.3.1.6, s:45). Fakiiltemiz Ogretim
elemanlarinin destek ve tesvikleri sayesinde 2024 yili stratejik plan ger¢eklesme raporunda
TUBITAK 2209-A kapsaminda 6 adet projemiz kabul edilmistir (C.3.1.6 s:26). Ayrica
Fakiiltemiz uluslararasi aragtirma proje ¢alismalarinda yer almakta ve degisim programlarindan
yararlanmaktadir (C.3.1.6 $:99).

Bu faaliyetlerimizin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 adina stratejik plan gerceklestirme
hedefleri akademik genel kurul toplantilarinda giindeme alinmakta ve basarilarin tesvik ve
takdir edilmesi adina Atanma Olgiitleri Yonergesinin ve Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yonergelerinin uygulanmasi, elde edilen basarilarin web sitesinde duyurulmasi gibi
mekanizmalar kullanilmaktadir (C.3.1.8, C.3.1.9., C.3.1.10). Fakiiltemizde Patent, Faydal
model bagvuru sayis1 ilgili stratejik plan hedef gostergesi ile kontrol edilmektedir. Fakiiltemizde
1 patent bagvurusu bulunmaktadir (C.3.1.6, s:85). Fakiiltemiz PTO etkinligini arttirict
faaliyetlere 24 akademik insan kaynagi katilim saglamistir (C.3.1.6, S:2). Ayrica bir 6gretim
elaman1 Erasmus KA171 kapsaminda 6gretim elamani hareketliliginde bulunmustur (C.3.1.6,

5:34). Fakiilte genelinde 2209 A projeleri ile ilgili planlamalar yapilmis ve sekiz yeni 2209A
projesi kabul edilmistir (C.3.1.6, s:28, C.3.1.11).

Akademik personelin arastirma performansi stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu ile
alt1 aylik ve yillik olarak izlenmis ve kurul toplantilarinda sonuglar1 goériisiilmiistiir (C.1.5,

C.1.12). Danmisma kurulu toplantilarinda stratejik plan izleme ve degerlendirme sonuglari
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yoluyla akademik personelin arastirma performansina yodnelik paydaslarimizla goris
aligverisinde bulunulmustur. Ayrica 6gretim elemani performans degerlendirme anketi yolu ile
akademik personelin arastirma faaliyetleri izlenmis olup anket sonuglari yaymlanmistir

(C.1.13).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik diizenlenen
ve katilim saglanan etkinlik sayilarmin yiiksek olmasi, Ogretim elemanlarimizin
ogrencilerimize olan destekleri sayesinde TUBITAK 2209-A Proje sayimizin fazla olmasi
Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Disiplinler aras1t AR-GE proje sayilarinin, patent ve faydali model
bagvuru sayilarinin az olmasi ise Fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yonudiir.

Kanitlar

(2)C.3.1.1.Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas1
(3)C.3.1.2.Akademik Tesvik Yonetmeligi, Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi
(3)C.3.1.3. Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(2)(3)C.3.1.4.Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1

(3)C.3.1.5.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
(3)(4)C.3.1.6.Fakiiltemiz 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)C.3.1.7.Egiticilerin Egitimi

(3)C.3.1.8.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
(3)C.3.1.9.Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
(3)(4)C.3.1.10.Ogretim Uye ve Elemanlarmin Yayin Basarist

(3)C.3.1.11.Resmi Ust yazi

(3)C.3.1.12.Stratejik Plan Ust Yaz1

(4)C.1.13.0gretim Elemam Performans Degerlendirme Anket Sonucu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin degerlendirilmesi Arastirma-Gelistirme Kalite
Politikas1 (C.3.2.1), Akademik Tesvik Yonetmeligi, Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yénergesi (C.3.2.2) ve Siirec Yonetimi El Kitabi Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme Alt Siireci (C.3.2.3 s:17) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bartin Universitesi
Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik insan kaynaginin bilimsel nitelikteki yayinlarini
ve bireysel ¢alismalarini YOKSIS ten kolayca sisteme aktarilmasini saglar ve bir platformda
birlestirerek, yayinlara ait rapor ve istatistiklerin alinmasini saglamaktadir (C.3.2.4, C.3.2.5).

Ogretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek amaciyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan her {i¢ ayda bir performans programi dogrultusunda olusturulan hedeflere
yonelik bilgiler istenmekte ve bu bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanligima (SGDB)
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sunulmaktadir (C.3.2.6, C.3.2.7) Bu performans programinda “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek” amaciyla dgretim elemanlarinin
gerceklestirdikleri projeler, bilimsel yaymn sayilari, bilimsel ve sosyal etkinliklere iligkin
bilgileri iceren arastirma performanst her alti aylik ve yillik donemler seklinde takip
edilmektedir (C.3.2.8). Ayrica 6gretim elemanlarinin gorev siirelerini uzatmak amaciyla doktor
ogretim liyelerinden 3 yilda bir, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlilerinden ise her yil
faaliyet degerlendirme raporu talep edilmektedir (C.3.2.9, C.3.2.10). Ogretim Uyeligi’ne
Yiikselme ve Atanma Yonergesi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin kurum dis1 fonlara proje
basvurusu yapmasi konusunda tesviki saglanmistir (C.3.2.11).

Bartin Universitesi Uzaktan Bilgi Sistemi (UBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrencilerin aldiklart her bir dersin egitim-6gretim programinin igerigi, Olgme ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi hakkinda bilgilendirme, ders izlencesi, dersin diizenli ve
zamaninda islenisi, 6gretim elemaninin iletisimi, ders ara¢ ve gereglerinin kullanimi, dersle
ilgili rehberlik/danigmanlik saglanmasi, 6gretim yontemleri, dersin diisiinme, problem ¢dzme,
aragtirma, girisimcilik vb. becerilerini gelistirme gibi bircok konuda &gretim elemani
degerlendirilmektedir (C.3.2.12). Fakiiltemizde yine 2024 yili igerisinde stratejik planda
hedeflenen rakamlarin iizerinde toplam 221 bilimsel yaym gergeklesmistir (C.3.2.13 s.57).
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin danismanhginda basvurulan ve devam eden TUBITAK
2209-A projeleri bulunmaktadir ve 2024 yili 6gretim elemanlarinin danigmanliginda 6 proje
kabul olmustur (C.3.2.13 s.26).

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesinde bir diger kullanilan sistem
akademik tesvik basvurulardir. Akademik tesvik bagvurusu yapan akademik insan kaynagi
sayist 2024 yilinda 26’dir (C.3.2.14). Fakiiltemiz hemsirelik ve ebelik bolimii 6gretim
elemanlar1 7. Ar-Ge Proje Pazarina projeleri ile katilim saglamis olup AR-GE ¢aligmalarinda
yer alan yardimcr akademik insan kaynagi sayis1 8’dir (C.3.2.13, s.66). Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici egitimi alan akademik insan kaynagi sayis1
34°tiir (C.3.2.13 5.21). Ogretim elemani performans degerlendirme anketli yapilarak sonuglari
degerlendirilmis ve fakiilte sayfasinda yayimlanmigtir (C.2.15). Basarili 6gretim elemanlari
akademik kurulda tesekkiir belgeleri ile taltif edilmistir (C.3.2.16). Ayrica fakiilte genelinde
arastirmact performansinin yiikseltilmesi ile ilgili boliimlerden goriis Onerileri boliimlerin
spesifik 6zellikleri dikkate alinarak rektorliige geribildirimde bulunmak suretiyle iyilestirmeler
gergeklestirilmistir (C.3.2.17, C.3.2.18).

Ogretim elemanlarmin stratejik hedef gostergeleri kapsaminda, arastirma ve proje hedeflerine
ulasilmasi Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Ogretim iiyelerinin proje sayisinin stratejik hedeflere
gore yeterli olmamasi ise Fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Kanitlar

(2)C.3.1.1.Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas1

(3)C.3.1.2.Akademik Tesvik Yonetmeligi, Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
(3)C.3.1.3.Siire¢ Yonetimi El Kitab1

(3)C.3.2.4.0rnek Akademik Performans Bilgi Sistemi
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(3)C.3.2.5.Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi

(3)C.3.2.6.Performans Gostergesi Gergeklesme Siireci Is Akist

(3)(4)C.3.2.7.Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu Resmi Yazilari
(3)C.3.2.8.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

(3)C.3.2.9.Dr.0gr. Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu Tutanag1
(3)C.3.2.10.Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu
Tutanagi

(3)C.3.2.11.Proje Kiiltiiriinii Destekleme Ust Yazi

(4)C.3.2.12.0renci Ders Degerlendirme ve Akademik Danisman Memnuniyet Anketleri
Sonuglari

(4)C.3.2.13.Fakiiltemiz 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

(3)C.3.2.14.Akademik Tesvik Basvurusu Yapan Ogretim Elemani

(4)C.2.15.0gretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anket Sonuglari

(4)C.2.16.0gretim Uye ve Elemanlarmin Yayin Basarist

(4)C.3.2.17 Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi

Goriis Alma Ust Yazi
C.3.2.18.Béliim Kurulu Karari Ornegi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Ogrenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, girisimci, yenilik¢i, topluma ve evrensel bilime katkida bulunan nitelikli
insan kaynagi yetistirmek’’ misyonu dogrultusunda, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir (D.1.1.1, D.1.1.2). Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, oncelikli
kalkinma bodlgelerinden biri olan Bartin ilinde, Universitemiz Toplumsal Katki Politika Belgesi
ve 2024-2028 Stratejik Plan hedef ve gostergeleri dogrultusunda girisimcilik ruhunu
canlandirarak topluma hizmet sunmay1 hedeflemektedir (D.1.1.3, D.1.1.4). Fakiiltemiz, sadece
kamu-iiniversite is birligi faaliyetleriyle degil, ayn1 zamanda bulundugu sehrin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve sanat hayatina katki saglayacak faaliyetlere 6zel bir 6nem atfetmektedir. Bu yap1

icinde takvim, yoOnergeler, siirecler vb. olusturularak sistematik bir yapt ve organizasyon
saglanmaktadir (D.1.1.5, D.1.1.6, D.1.1.7 s:84).

Fakiiltemiz, ¢esitli toplumsal katki etkinliklerinde 6ncii bir rol iistlenmektedir. Bu cercevede
gergeklestirilen faaliyetler arasinda konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma
projeleri, yayinlar, engellilere yonelik etkinlikler ve toplumsal farkindalik etkinlikleri gibi
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cesitli alanlarda 6nemli girisimlerde bulunmaktadir. Fakiiltemiz, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde c¢esitli toplumsal katki uygulamalarinda liderlik yapmaktadir.
Kurumumuz, yiiksekogretim kurumlar arasinda farklilik gosteren toplumsal katki
fonksiyonlarin1 biinyesinde barindirmaktadir. Bu kapsamda, hizmet, arastirma, yayin,
toplumsal projeler, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gibi ¢esitli alanlarda topluma
onemli katkilarda bulunmaktadir. Bu fonksiyonlar, PUKO déngiisiiniin her basamag dikkate
almarak yiriitilmektedir. Fakiiltemizde, toplumsal katki ile ilgili tim siireclerde planlama,
uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme calismalar1 Kalite Komisyonu tarafindan
BARU Siire¢ Yonetimi El Kitabi “Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yonetimi Alt Siireg
Kartlar1” dogrultusunda yonetilmektedir (D.1.1.8, D.1.1.9, D.1.1.10).

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yiirlitilmesi i¢in akademik
danismanlik toplantilarinda toplumsal katk: giiden derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.
Bunun yani1 sira Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii ile igbirligi yapilmakta ve sosyal
sorumluluk projelerine yonelik egitimlere katilim tesvik edilmektedir. Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii Uygulama Yonergesi kapsaminda sosyal sorumluluk proje siirecleri
yuritilmektedir (D.1.1.11).

Birimimizdeki topluma katki etkinliklerinin hedeflenen seviyede ilerlemekte olmasi
Fakiiltemizin gii¢li yoniidiir. Sosyal sorumluluk konulu etkinliklerin sosyal sorumluluk
projelerine doniistiiriilmesi ise Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1.Fakiilte Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
(3)(4)D.1.1.2.Birim Faaliyet Raporu

(3)D.1.1.3. Universite Toplumsal Katki Politika Belgesi

(2)(3)D.1.1.4. Birim Stratejik Plan1 2024-2028

(3)D.1.1.5.Kalkinmada Oncelikli Iller

(3)D.1.1.6.11 Saglik Miidiirliigii-Fakiilte Is birligi

(3)(4)D.1.1.7 Fakiiltemiz 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(3)D.1.1.8.Fakiilte Kalite Komisyonu

(2)(3)D.1.1.9. 2024 Yil1 Fakiilte PUKO Temelli Eylem Plan
(3)D.1.1.10.BARU Siire¢ Yénetimi El Kitabi

(4)D.1.1.11.2024 Yili Fakiilte PUKO Temelli Eylem Plani Ger¢eklesme Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemiz Toplumsal Katki Politika Belgesi ve 2024-2028 Stratejik Plan hedef
ve gostergeleri dogrultusunda gesitli toplum hizmetleri planlamaktadir (D.1.2.1, D.1.2.2). Bu
hizmetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi, ilk Yardim Egitici Egitim Merkezi, Engelsiz Yasam Alan1 gibi gesitli arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla sunulmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerin
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mali giderleri iiniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
Fakiiltemiz bu hizmetlerin bazilarin1 i¢ ve dis paydaslariyla ortak projeler yoluyla
gerceklestirmektedir. 11 Saghk Miidiirliigii’ne bagh saglk kuruluslari ile il Milli Egitim
Midiirligii’ne bagli okullarda saglik taramalar1 ve engelli 6grencilere yonelik faaliyetler,
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ortak projeler kapsaminda gerceklestirilmektedir (D.1.2.3,
D.1.2.4 s:84,87). Ilgili projelerin basvuru takvimi ve siireci hakkinda 6grenci ve akademik
personele genis katilimli bilgilendirme toplantilar1 ve dis paydaslarla ortak toplantilar
yapilmistir. Bu baglamda projelere yonelik yapilacak egitimlere katilim tesvik edilerek sosyal
sorumluluk faaliyetlerinde kullanilabilecek alt yap1 olanaklarina dair bilgilendirmeler
yapilmigtir (D.1.2.5).

Yiirtitiilen ¢alismalar ve etkinlikler kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanilan
laboratuvarlarimiz ile ilk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezimizin kullanimima devam
edilmistir. Bunun yani sira Gebe Sinifinin fiziksel alt yapisi tamamlanmig olup, protokol
caligmalar1 baslatilmistir. Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanilan alt yap1 olanaklar1 ve
insan kaynagma iliskin veriler stratejik hedef ve gdstergelerin izlenme raporlart ve PUKO
temelli eylem plan1 gergeklesme raporlar ile takip edilmektedir. Katilim oranlarini arttirmak
amaciyla farkli iletisim kanallar1 (e-posta, duyurular, sosyal medya) kullanilmaktadir (D.1.2.6).

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesine olanak saglayacak yeterli
alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi ve fakiiltemiz insan kaynagindan destek
alinmas1 (6gretim elemani, memur, dgrenci) Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltemizin dis
paydaslar ile gergeklestirecekleri ortak projelerin arttirilmasi ise Fakiiltemizin gelismeye agik
yontdiir.

Kanitlar

(2)D.1.2.1.Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

(2)D.1.2.2.Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani

(3)D.1.2.3.11 Saglik Miidiirliigii ile Protokol

(3)(4)D.1.2.4.2024 Fakiilte Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

(3)D.1.2.5.Akademik Genel Kurur Toplanti Karar Tutanagi (sosyal sorumluluk etkinlikleri
konulu)

(3)(4)D.1.2.6.2024 Y1l Fakiilte PUKO Temelli Eylem Plam Gergeklesme Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, toplumsal katki stiregleri, kalite giivence sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir. Bu siiregler, PUKO déngiisiine uygun bir sekilde tasarlanmakta ve bu
cergevede degerlendirilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemizde toplumsal katki politika, strateji
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ve hedeflerinin belirlenmesi, bu hedeflere ulagsmak i¢in detayli planlamalarin yapilmasi,
toplumsal katk1 uygulamalarinin etkili bir sekilde gergeklestirilmektedir. Elde edilen ¢iktilarin
nitelik ve nicelik agisindan siirekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, sonuglarin diizenli
olarak kontrol edilmesi ve gerektiginde alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi yoluyla
siirekli bir iyilestirme siireci isletilmektedir. Bu siirec BARU Siirec Yonetimi El Kitab
icerisinde belirtildigi sekilde “Toplumsal Katki Faaliyetlerini Izleme ve Degerlendirme Detay
Siireci” ve is akis semalar1 dogrultusunda siirdiiriilmektedir (D.2.1.1). Yapilan tiim faaliyetler
alt1 aylik ve yillik olarak Fakiiltemiz I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Komisyonu tarafindan
izlenmekte ve raporlandirilmaktadir (D.2.1.2). Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin
etkinligini artirmak ve kalitesini siirekli olarak yiikseltmek adina kararli bir ¢aba icerisindedir.
Bu ¢ergevede Stratejik plan ger¢eklesme raporu Kalite Komisyonu tarafindan da incelenerek
iyilestirme Onerileri sunulmaktadir. Ayn1 zamanda rapor Akademik Genel Kurul ve Danigma
Kurul toplantilarinda da tiim paydaslar ile goriisiilerek iyilestirme Onerileri tartigilmaktadir
(D.2.1.3,D.2.1.4,D.2.1.5).

Fakiiltemizde 2024 yilinda topluma katki amagli bircok faaliyet gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda dezavantajli gruplara yonelik ilgili ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti
olarak 7 etkinlik gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde ulusal projelerde gorev alan 6grenci sayisi
85°tir. Fakiiltemizde uluslararasi destekli 4 proje yiiriitiillmekte olup, tamamlanmig 20 ulusal
proje bulunmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yénelik diizenlenen etkinlik
sayist ise 21°dir. Fakiiltemizde 7 6grenci kuliibii bulunmakta olup 1569 6grenci bu kuliiplere
iiyedir. Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet sayis1 13’tiir. Topluma katki amacli diizenlenen
etkinlik sayis1 ise 16’d1r. Fakiiltemizde bolgeye yonelik 5, cevre duyarliligina iliskin 3, sosyal
sorumluluk kapsaminda 18 proje gergeklestirilmistir (D.2.1.6). Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
[k Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi araciligtyla Ik Yardim Egitici Egitimi kursu ve
[k Yardim Egitimi kursu diizenlenmistir. (D.2.1.7).

Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin bdlgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda
cesitli faaliyetler gerceklestirmesi ve 6grencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik
caligmalarinda gorev almalar1 bunun yani sira fakiiltemizin toplumsal katkisina yonelik faaliyet
ve proje hedeflerinin stratejik planda belirlenmis olmas1 Fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir. Ogretim
elemanlarinin uluslararasi projeler konusunda tesvik edilmesi ile sosyal sorumluluk faaliyetleri
ve goniilliiliik caligmalarinda gorev alan 6grenci sayilarinin artirilmasi Fakiiltemizin gelismeye
acik yoniidiir.

Kanitlar

(2)(3)D.2.1.1.BARU Siire¢ Yonetimi El Kitab:

(3)(4)D.2.1.2 Fakiiltemiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
(3)D.2.1.3.Kalite Komisyonu Toplanti Karar Tutanagi
(3)(4)D.2.1.4.Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar Tutanagi
(4)D.2.1.5.2024 Y11 Danigsma Kurulu Toplanti1 Raporu
(3)(4)D.2.1.6.Fakiiltemiz 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
(4)D.2.1.7.1lk Yardim Merkezi Faaliyetleri
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SONUC DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

e Akademik ve idari insan kaynaginin birbiri ile ve iist yonetim ile iletisiminin giiglii
olmasi,

e Fakiilte blinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiritiilmesi,

e Birim yoneticilerinin diizenli araliklar ile toplantilar yapmasi,

e Birim yoneticileri ile 6grencilerin genis katilimli toplantilar yoluyla bir araya gelmesi,

e s akus siiregleri ve gdrev tanimlarinin belli olmast,

e Birim yoneticilerinin liderlik o6zellikleri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve
paydaslar ile paylasilmasi,

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu kararlarmin Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak halka acik olarak yayimlanmasi,

e Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan ‘Kalite Politikasi’nin
bulunmasi,

e 2024-2028 Donemi Fakiilte Stratejik Plan1 ve Boliim Stratejik Hedef Gdostergelerinin
belirlenmis olmasi ve birimin doniisiimiine yonelik gostergelere bu planlarda yer
verilmesi,

e Birim faaliyet raporlarinin, birim i¢ degerlendirme raporlarinin, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlarinin ve i¢ kontrol eylem plani raporlarinin yillik hazirlanmasi ve
Fakiiltemiz web sayfasindan kamuoyuyla paylasilmasi,

e Fakiiltemizde ylriitillen faaliyetlere, i¢ paydaslarimizin hak ve sorumluluklarini,
gdrevlerini vb. uygulamalari igeren ve uyum egitimlerinde kullanilan Ogrenci Uyum
Rehberi ve Personel Uyum Rehberimizin yillik olarak giincelleniyor olmasi,

e Birimde personellere motivasyon amagh etkinlikler ve ddiillendirme yapilmasi,

e Bolgede tek Ik Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi agilmis olmasi, Gebe smifinin
acilmis olmasi,

e Bolgesel ve ulusal diizeyde projelerin gerceklestirilmis olmasi,

e Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik ve sosyal sorumluluk proje sayilarinin fazla
olmasi,

e PUKO déngiisiine dayali siireglerin basariyla isletilmesi,

e Uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi,

e Fakiilte ¢alisanlarinin akreditasyon siireglerine aktif olarak destek vermesi,

e Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalarin birim genelinde yayginlagsmis olmasi,

e Tiibitak 2209 6grenci projelerine 6grencilerimi ve Ogretim elemanlarimizin her yil
diizenli katilim1 ve proje kabul oraninin ytiksek olmasi,

e Ogrencilerimizin dezavantajli gruplara yonelik farkindahigini gelistirmek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenleniyor olmast,
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan yaymlarin
nitelik ve nicelik bakimindan artiyor olmasi,

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri programlarina yonelik
komisyonlarimizin olmasi,

Fakiiltemiz mezunlarinin kalite standartlarina uygun bir sekilde izlem, degerlendirme
ve diizenleme siire¢lerinin yiriitilmesi,

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi ile komisyon ve kurul toplantilarinin
gerceklestirilmesi,

Fakiilte yonetimi tarafindan donem basi ve sonunda diizenli olarak 6grenciler ile
toplantilar yapmasi,

Fakiiltemizde 6grencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetlerinin saglanmasi,
Fakiiltemiz de Mezunlarla Iletisim Komisyonumuzun bulunmasi ve bu komisyonda bir
mezun dgrencimizin liye olarak yer almasi,

Fakiiltemizde ikincisi gerceklestirilen uluslararasi kongrenin yapilmast,

Birim programlariin akreditasyon siire¢lerinin devam ediyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Omek gosterilebilir uygulamalarin  artirilmast  ve iyi uygulama orneklerinin
yayginlastirilmast,

Ihtisaslagsma alanina yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi,
Fakiiltemiz idari ve akademik insan kaynagimizin artirilmasi

Uluslararast degisim programlarindan yararlanan O6gretim elemanlarinin sayisinin
artirtlmasi,

Sosyal medya platformlarinin daha etkili bir sekilde kullanilarak paydaslarla etkilesimin
artirilmasi,

Uluslararas:1 is birlikleri ile etkinliklerin daha fazla duyurularak goriiniirliigiin
giiclendirilmesi,

Mezun 6grencilerimizin geri bildirimlerinin artirilmasi,

Ogrencilerin toplantilara ve anketlere katilimlarinin artiriimast,

Degisim programi ile gelen 6grenci ve Ogretim elemaninin saglanmasina yonelik
caligmalarin artirilmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giicli Yonler

Fakiiltemizde yer alan simiflarin, laboratuvarmn; ders kitaplari, ¢evrimici kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi,
Fakiiltemizde yer alan sosyal ve spor tesislerinin, dersliklerin, cesitli merkezlerin,
Anatomi Laboratuvari, Hemsirelik Beceri Laboratuvari, Simiilasyon Laboratuvari,
Gebe Smifi, Ilkyardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezinin uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir olmasi,
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Fakiiltemiz Boliimlerinde se¢meli dersler ve boliim dis1 derslere yonelik diizenlemelerin
olmasi,

Kurum akreditasyon ¢aligsmalar1 ¢ergevesinde istikrarli bir sekilde ilerleme saglanmasi,
Programlarin tasarim ve karar siire¢lerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi,

Fakiiltemiz boliimlerinin siirdiiriilebilir ve gelistirmeye agik ders program tasariminin
olmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmis
olmasi,

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmis olmasi ve ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlamalarin yapilmis olmast,

Fakiiltemizde uygulamali derslerde Ogrenci sayisinin subelendirme yontemiyle
azaltilmasi,

Yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin verilmesi ve uyum
egitimlerine yonelik geri bildirimlerin alintyor olmasi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitici egitimine katilmasi,

Fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde c¢oklu &lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi, Olgme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan izlenmesi,

Erisimde erisilebilirlik 6diiliine sahip olunmasi,

Coklu  Ogretim  yontemlerinin  kullanilmasi,  6grencilerin  ihtiyaglarina  ve
motivasyonlarina uygun 6gretim tekniklerinin uygulanmasi,

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigebilmesine yonelik gerekli
diizenlemelerin yapiliyor ve bu diizenlemelerin Dekanlik tarafindan takip ediliyor
olmasi,

Ogrencilerimizin dezavantajli gruplara yonelik farkindaligimi gelistirmek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenleniyor olmas.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Cift anadal ve yan dal programi g¢aligmalarmin tamamlanmasi, programa oOgrenci
kabuliiniin yapilmasi ve siirekliliginin saglanmasi,

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalarin
devamliliginin saglanmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gerceklestirmede {iniversitemizin altyapr ve
tesislerinden yararlanan 6grenci sayisinin artirtlmast.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giicli Yonler

Aragtirma siireclerinin siire¢ yonetimi el kitab1 dogrultusunda stirdiiriilmesi,
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e Arastirma siireclerinin Stratejik Plan, PUKO Temelli Eylem Plan1 ve Faaliyet
raporlariyla takip ediliyor olmasi,

e Bilimsel yaynlarin nicelik ve kalitesinin her yil artiyor olmasi,

e Yurtici/yurtdisi, kamu/6zel sektor finansmanli projelerin yliriitiiliiyor olmasi,

e Tiibitak 2209-A proje bagvuru kabul oraninin yiiksek olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Dis fon kaynakli proje basvurularinin yeterince olmamast,
e Stratejik planda 6gretim iiyelerinin proje sayisi ile ilgili gostergelere ulasilamamis
olmasi,

e Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin yetersiz
olmasi,

¢ Disiplinler aras1t AR-GE proje sayilarinin, patent ve faydali model bagvuru sayilarinin
az olmast.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Fakiiltemizin toplumsal katkisina yonelik faaliyet ve proje hedeflerinin stratejik planda
belirlenmis olmasi ve alt1 ayda bir izlenmesi,

e Birimimizdeki topluma katki etkinliklerinin giderek artmasi,

e Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak
yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

e Fakiiltemiz insan kaynagindan topluma katk etkinlikler i¢in destek alinmasi,

e Fakiiltemizin Ogretim elemanlarmin bélgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglari
dogrultusunda ¢esitli faaliyetler gerceklestirmesi ve &grencilerin sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve goniilliiliik caligmalarinda gorev almalari.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilmest,

e Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dis paydaslarnn ile
gerceklestirecekleri ortak projelerin artirilmast,

e Ogretim elemanlarinin toplumsal katki amagli uluslararasi projeler konusunda tesvik
edilmesi,

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliilik caligmalarinda gorev alan &grenci
sayilarinin artiritlmasi.
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