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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasi, Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Milli
Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 {izerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kararlagtirilmig; 16 Subat 2018
tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmistir (Kamt 1). Fakiiltenin kurulmasinin
ardindan Akademik ve Idari teskilat semasi1, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullari
olusturulmus ve seffaf ¢calisma anlayis1 dogrultusunda Fakiilte web sayfasinda halka agik olarak
yayimlanmaktadir (Kamit 2). Yine seffaf calisma anlayisinin yani sira katilimcr yaklagim
dogrultusunda en 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerin temsiliyeti Fakiilte Yonetim Kurulu’nda
Ogrenci temsilcisi tiyeligi ile saglanmaktadir (Kanit 2). Yam sira 68renci temsilcisi bolim
kurulu toplantilar1 ve akademik kurul toplantilarina katilarak egitim-6gretim ile ilgili 6grenci
goriisleri kesintisiz olarak alinan kararlara yansitilmaktadir (Kamt 3). Alinan Fakiilte Yonetim
Kurulu Kararlari, Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak

yayimlanmasi saglanmaktadir (Kanit 4)

Fakiiltemiz drgiit yapis1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
iiniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda olusturulmustur. Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Saglik Yonetimi Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Odyoloji Boliimii,
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Gerontoloji Boliimii ve Ebelik Boliimii olmak iizere
toplamda on boliimden olusan lisans programlart bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2019-2020
egitim-0gretim yili itibariyle ilk olarak Hemsirelik Boliimiine (ilk yil 60+20 uluslararasi)
ogrenci alimi egitim-ogretime baslamis (Kamt 1), takiben 2021-2022 egitim-6gretim yilinda

Sosyal Hizmet boliimiine (ilk y1l 40+30 uluslararasi) 6grenci alimi gergeklestirilmistir (Kamt



5). Fakiiltemiz bundan sonraki siirecte 6ncelikli olarak 2022-2023 egitim-6gretim ylinda ebelik
boliimii olmak iizere iilkemiz ihtiyaclart dogrultusundan yapilan 6n ¢aligmalar dogrultuda diger
boliimlerin de aktif olarak 6grenci alimi amaciyla agilmasi siireglerine devam edilmektedir

(Kanit 6).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon ve vizyonu iiniversitemiz misyon ve vizyonu
dogrultusunda hazirlanmistir (Kamt 7). Fakiiltede vizyon ve misyon dogrultusunda olusturulan
‘Kalite Politikas1’ bulunmaktadir. Bu politikada: Fakiiltenin akademik ve idari personelleri ile
ogrencilerinin kalite glivence stireclerinin siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif
rol almasi; Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite
giivence sisteminin izlenebilen, 6l¢iilebilen ve tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulabilen
seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi; Akademik ve idari personelin
istihdaminda ve calisma ortaminda bilgisini ve is verimliligini artiracak yonde her tiirlii
ayrimciligi onleyerek Anayasanin 10’uncu maddesinde yer alan esitlik ilkesine bagli kalinmast,
Fakiilte boliimlerinde egitim —6gretime devam eden 6grencilerin ve mezunlarinin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirilmesi, mesleki saygmliklarini artirmak {izere her tirlii ayrimciligin
onlenmesi; Saglik alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim miifredatlarina
gelistirilmesi ve projeler iiretmek tizere dis paydaslarimiz olan is veren, sivil toplum orgiitleri
ile diger kamu kurum ve kuruluslarini kalite siireclerine dahil ederek tiim paydaslarimizla kalite
stirecinde koprii olusturulmasi seklinde diizenlenmistir (Kamit 8). Fakiilte kalite politikasi
dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1 amag¢ ve hedeflerini
gergeklestirmek amaciyla faaliyetler yiiriitilmektedir (Kanit 1). Kalite siireglerinin aktif ve
strekli olarak isletilmesi amaciyla 6grenci temsilcisinin de iiyeligi ile Fakiiltede Kalite
Komisyonu kurulmustur (Kamit 9). Kalite komisyonu, fakiilte biinyesinde kalite giivencesi
saglamak amaciyla Bartin Universitesi Senatosunun 30/11/2018 tarihli ve 2018/17-01 sayili
karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige giren Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesine
uygun olarak c¢aligmalarini siirdiirmektedir (Kamit 10). Komisyon tiyelerinin tamami Kalite
Giivence Sistemi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et- Onlem al) Déngiisii ile PUKO
dongiisiiniin kalite siireclerindeki yeri, PUKO dongiisiiniin benimsenerek daha dogru
uygulanmasi ve birimler bazinda i¢ degerlendirme raporlarinin sistematik ve YOKAK'in
belirledigi kriterlere gdre yazilmasi amaciyla ‘Kalite Siireclerinde Kanitlar ve Rapor Yazimi Ile

Kalite Giivence Sistemi ve PUKO Déngiisii Egitimi’ katilmistir (Kamt 11).



Fakiiltede tiim c¢alisanlarin gorev tanimlari bulunmakta (Kamt 12) ve goreve baslayan
akademik ve idari tiim personele bu gorev tanimlari teblig edilmektedir (Kanit 13). Ayrica
Fakiiltede goreve baglayan tiim akademik ve idari personele uyum egitimleri (Kamt 14) ilk dort
hafta igerisinde verilerek Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapisi ile birlikte her yil
giincellenen personel uyum rehberi dogrultusunda kapsamli bir uyum egitim programi
uygulanmaktadir (Kanit 15). Yine Komisyon marifetiyle yiriitilen faaliyetlerde her bir
komisyonun gorev taniminin belirlenmis olup fakiilte web sayfasinda yayimlanmustir.
Komisyon gorev tanimlarinin net olmasinin yani sira akademik ve idari personel
gorevlendirmesi agisindan esit dagilimin gozetilmesi ve 6grenci temcilcisi iiyeligi ile de 6grenci
goriislerinin kesintisiz olarak alinan kararlara yanistilmasi saglanmaktadir (Kanit 16).
Komisyonlarin aktif calismalarinin takip edilmesi amaciyla her yil Komisyon Faaliyet
Raporlar1 Dekanlik makamina sunulmaktadir. Bu raporlarda komisyonlar iyilestirmelere
yonelik onerilerini de sunmaktadir (Kamit 17). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danigsma Kurulu i¢
ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus olup gergeklestirilen diizenli toplantilar ile egitim-
ogretim siireglerine iliskin toplumun ihtiyacina yonelik kararlar alinmasima onemli katkilar
saglamaktadir (Kamt 18). Fakiilte Stratejik Planlaninda ulasilamayan hedeflere ve i¢ Kontrol
Eylem planinda gergeklestirilemeyen faaliyetlere ve alinmasi gereken 6nlemlere iliskin olarak
altt aylik periyotlar ile hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari Boliimlere iletilerek
Stratejik Plan hedeflerine ulasilmasi ve i¢ kontrol Onlemlerinin alinmasi saglanmasi
amaglanmaktadir (Kamit 19). Bolimlere iletilen raporlar sonucunda sonraki alt1 ayda gerekli
faaliyetlerin gerceklestirilme durumu ve Onlemlerin alinma durumu yil sonunda Program
Gergeklestirme Raporu ve I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme raporu ile degerlendirilmektedir
(Kamit 20, 21). Yapilan degerlendirmeler y1l bittikten sonra Akademik Kurul Toplantilarinda
biitliin 6gretim elemanlarinin ve Fakiilte Sekreterinin katilimiyla tartisilmakta ve bir sonraki

yilda alinacak 6nlemler belirlenmektedir (Kanit 22).

Kanitlar

Kanit 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2021-2023
Kamt 2. Saglik Bilimleri Teskilat Semasi

Kanit 3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kamit 4. Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlart Ornegi

Kanit 5. Sosyal Hizmet Ac¢ilis Karari

Kamt 6. Ogretim eleman ilan

Kanit 7. Fakiilte Misyon ve Vizyonu



https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.html
Kamt 8. Fakiilte kalite politikast

Kanit 9. Kalite komisyon iiyeleri

Kanit 10. Kalite komisyon goérevleri

Kamt 11. Katilim Belgesi Ornegi ve Resmi Yaz1 Daveti
Kamt 12. Gorev tanimlari
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Kamt 13. Gorev tanimlar1 imzali dokiiman

Kanit 14. Uyum Egitimi

Kamt 15. Personel Uyum Rehberi

Kamt 16. Komisyon tanimlari1 ve sorumluluklari
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
Kanit 17. Komisyon Faaliyet Raporu Ornegi

Kanit 18. Fakiilte Danisma Kurulu

Kamt 19. Ulasilamayan Stratejik Plan Hedeflerine Yonelik Boliimlere Yazilan Resmi Yazi
Kamt 20. Program Gergeklestirme Raporu 2021

Kanit 21. i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanmit 22. Akademik Kurul Giindemi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi, Fakiilte bilinyesinde Kalite Yonetim Sistemi’nin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak icin gereken
tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir
(Kamt 1, 2). Fakiilte egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda 6nemli i¢ paydaslari olan
ogrencilerin, idari personelin ve akademik personelin siireglere katilimi yoluyla onlarin ihtiyag
ve beklentilerini dogru olarak tespit etmek, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak
bunlarin en yiiksek diizeyde karsilanmasi suretiyle kurumsal yapiy: tasarlamaktir. Bu amacla

ogrenci temsiliyeti Fakiilte komisyonlarinda saglanmanin yani sira yonetim olarak donem


https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html

basinda ve sonunda gergeklestirilen toplantilar araciligi ile 6grenciler, idari personel ve
akademik personel ile goriis alisverisinde bulunulmakta ve dile getirilen goriisler siireglerin
etkin yonetimi amaciyla kullanilmaktadir (Kamt 3). 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar
doneminde hastanede yapilmasi gereken anacak yapilamayan uygulamali derslerin telafilerinin
yapilmas1 6grenciler tarafindan talep edilmis ve 2021-2022 egitim-6gretim yil1 bahar donemi
baglamadan 6nce 2 hafta, haftada 6 giin olmak iizere pandemi kosullarinda alinmasi gerekli

Onlemler alinarak laboratuvar uygulamalar1 ger¢eklestirilmistir (Kamt 4).

Fakiilte calisanlarinin, olusabilecek belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi
sistemi ve kiiltlirii olusturma konusuna sahip ¢ikma duyarliligt ve motivasyonu ytiksektir.
Fakiiltenin ilk kurulusu itibariyle siire¢leri yonetmek amaciyla kalite gilivence politikasi
dogrultusunda akademik ve idari islerde hazirlanmis is akis siiregleri ve gorev tanimlari ile
belirsizligi ortadan kaldirmistir (Kanit 5, 6). Bu siireci yonetmek amactyla her yil birim faaliyet
raporlar1 hazirlanarak birimlerinde yapilan faaliyet ve ¢alismalarin tam dogru ve giivenilir
olduguna iliskin i¢ kontrol giivencesini saglamaktadir. Hazirlanan birim faaliyet raporu yil

sonunda fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt 1).

Liderler birimin amag, hedef ve degerleri dogrultusunda yapmis olduklari faaliyetlerin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde
yonetmektedir. Fakiiltedeki komisyonlar1 goérev dagilimlart esit sekilde olmasina dikkat
edilmektedir (Kanit 6, 7). Akademik ve idari personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletigim
ag1 olusturulmustur. Fakiiltede iletisim ag1 UBY'S sitemi, akademik ve idari mail gruplari, anlik
mesajlagsma uygulamasi gibi programlar tizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim saglanmaktadir
(Kamt 8, 9, 10). Ayrica Fakiilte biinyesinde kurulan sosyal aktiviteler komisyonu araciligi ile
(Kamit 10, 11) Fakiilte i¢i iletisim gii¢lendirilmekte ve ¢alisanlarin yonetim stiregleri ile ilgili

goriislerinin karsilikli paylasilabilecegi ortamlar olusturulmaktadir (Kamt 12).

Kanitlar

Kamt 1. 2021 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 2. Birim Stratejik Plan1 2021-2023

Kanit 3. Dekanlik tarafindan yapilan donem bas1 ve sonu 6grenci, idari personel ve akademik
personel katilimli toplantilar

Kamt 4. Telafi Karar1 ve Ogrenci Toplantisi

Kanit 5. Fakiilte is akis siirecleri



https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
Kanit 6. Fakiilte gérev tanimlari
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
Kanit 7. Komisyon tanimlar1 ve sorumluluklari
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
Kanit 8. Posta (sbf@bartin.edu.tr)

Kanit 9. UBYS

https://ubys.bartin.edu.tr/

Kamt 10. BIP

https://web.bip.com/login

Kamt 11. Sosyal Aktiviteler Komisyonu
Kamt 12. Fakiiltede yapilan sosyal etkinlikler

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Fakiiltenin degigim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimiimiiz aktif olarak 6grenci
kabul etmektedir. Sosyal Hizmet Boliimiimiiz 2021-2022 egitim-6gretim yil1 6grenci alimina
baslamis olup egitim miifredatlar1 i¢ ve dis paydas goriisleri alinmasi yoluyla toplum ihtiyaci
géz Oniinde bulundurularak hazirlanmistir (Kamt 1). Fakiiltemiz  yiiksekogretim
ekosistemindeki degisimlere uyum gostermekte ve olaganiistii bir durum olan COVID-19
pandemi kosullarinda iiniversitemiz uzaktan egitim modiilii kullanilarak dersler ¢evrim igi
ortamda senkron ve asenkron olarak verilmistir (Kamt 2). 2022-2021 Egitim-Ogretim Bahar
Doéneminde Hemsirelik Boliimii’nde yiiriitiilen uygulamali egitimler 6grencilerin goriislerinin
Ogrenci temsilcisi araciligr ile Hemsirelik Bolim kurulunda temsiliyeti neticesinde,
ogrencilerin istegine bagli olarak belirlenen zamanda uygulamali dersler laboratuvar ortaminda,
seyreltilmis gruplarla yiiz yilize gergeklestirilmistir (Kanit 3). Ayrica Hemsirelik Bolimii
birinci siif ogrencilerine donem basinda haftalik laboratuvar ortaminda telafi uygulamasi

yaptirilmistir (Kanit 4).


https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://web.bip.com/login

Kanaitlar:

Kanit 1. Sosyal Hizmet Bolimi Acilis Karari

Kamt 2. 2021-2022 Egitim-6gretim yili gliz ve bahar doneminde E-dersten derslerin
verilecegine iliskin Senato Karari

Kanit 3. 2021-2022 Egitim-6gretim yili bahar doneminde uygulamalar1 derslerin laboratuvar
ortaminda yapilacagina iliskin Boliim Kurulu Karari

Kanit 4. Donem Bagi1 Uygulamasi Gorevlendirme maili
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

Fakiilte i¢ kalite giivence mekanizmalarinin yiiriitiilmesinde akademik ve idari tiim personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir (Kamt 1), birim i¢ kontrol izleme ve yonlendirme
komisyonu ve kalite komisyonu kurularak gorev tanimlari olusturulmustur (Kamt 2, 3). Birim
i¢ kontrol izleme ve ydnlendirme komisyonu Bartin Universitesi I¢ Kontrol Sisteminin Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere, Saglik Bilimleri Fakiiltesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planini hazirlamak, kontrol stratejileri ile kontrol yontemlerini belirlemek,
faaliyetlerin siire¢ analizlerini yaparak riskli alanlar1 belirlemek, riskleri kontrol altina alacak
onlemleri hazirlamak, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma iliskin eylemlerin izlenmesine y&nelik
somut ciktilar1 degerlendirmek ve yilda iki kere (Haziran ve Aralik) donemsel degerlendirme
toplantilar1 sonucunda rapor hazirlama goérevlerini yliriiterek i¢ kalite giivencesi siirecine katki

saglamaktadir (Kamt 2).

Kalite komisyonu Fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle
ilgili kalite glivence ¢alismalarini yiirtitmesinin yani sira Kalite Koordinatorliigii ile koordineli
bir sekilde Fakiiltenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
destek olmak, boliimlerin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek, kalite anlayisinin
tim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak, kalite yonetim silireclerinin

uygulanmasinda; katilimciliga, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina, siirecleri



iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltliriiniin olusturulmasina katki
saglamak, disg degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, Fakiiltede yeni gelistirilen
formlarin kalite siirecine uygunlugunu degerlendirmek ve her donem sonunda komisyon
caligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak suretiyle i¢ kalite giivencesi siirecine énemli rol
iistlenmektedir (Kamit 3). Komisyon iiyelerinin tamami Kalite Giivence Sistemi ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et- Onlem al) Déngiisii ile PUKO déngiisiiniin kalite siireclerindeki
yeri, PUKO déngiisiiniin benimsenerek daha dogru uygulanmasi ve birimler bazinda ig
degerlendirme raporlarinin sistematik ve YOKAK'n belirledigi kriterlere gore yazilmasi
amaciyla ‘Kalite Siireclerinde Kanitlar ve Rapor Yazimi ile Kalite Giivence Sistemi ve PUKO
Dongiisii Egitimi” katilmistir (Kamit 4). Ayrica, Komisyon iiyelerimizden bazilar1 tarafindan
iiniversitemiz tarafindan olusturulan Veri Toplama Merkezi (Mecra)’ne fakiiltemiz biinyesinde

gergeklesen faaliyetlerin kanit kontrollerini yaparak veri girislerini saglamaktadir (Kanit 5).

Fakiiltemiz biinyesinde biitiin is ve iglemler Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan
giincel formlar kullanilarak kayit altina alinmaktadir (Kanit 6). Bu baglamda sinav soru-cevap
formunun kullanilmaya baslanmasi (Kanit 9), Bolimler tarafindan donem basinda ders
izlencelerinin ve kontrol listelerinin (Kamit 10) ve donem sonunda ders dosyalarinin takibini
saglanmasi (Kanit 11), Fakiilte tarafindan y1l sonunda komisyon faaliyet raporlarinin takibinin
(Kamit 12), donem ortasinda ve donem sonunda e-ders kayitlarinin kontrollerinin saglanmasi
(Kamt 13) gibi faaliyetler ile ilgili siirecler PUKO déngiisiine uygun olarak yonetilmektedir.
Tiim bu unsurlar birbirlerine bagli olarak yapilandirilmig ve tanimlanmis oldugu i¢in kurumda
entegre bir sistem s6z konusudur. Fakiiltenin stratejik planinda yer alan gostergeler 6 aylik
periodlarla yilda iki kez belirlenen gostergeleri gerkeklestirme oranlar1 degerlendirilmekte ve
Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu olarak yayimlanmaktadir (Kamit 6).
Ulasilamayan gostergelere iligkin kisa ve uzun vadede yapilmasi gereken iyilestirmeler ilgili
birimlere gonderilerek siire¢ icerisinde bu iyilestirmelerin gerceklesip gerceklesmedigi bir
sonraki i¢ degerlendirme raporunun ve stratejik plan gostergelerinin degerlendirilmesi ile takip
edilmektedir (Kamt 7, 8, 14). Fakiiltemizde I¢ Kontrol Eylem Plan1 hazilannmis (Kamt 15) ve
planlanan eylemlerin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi, gerceklesmeyen Onlemler igin
alinmasi gereken Onlemler alt1 aylik periyotlarla raporlanarak Boliimlere iletilmektedir (Kanit
14) ve y1l sonunda belirtilen dnlemlerin gergeklestiril gerceklestirilmedigi i¢ Kontrol Izleme ve
Degerlendirme Raporu ile degerlendirilmektedir (Kamit 16). Yapilan degerlendirmeler yil

bittikten sonra Akademik Kurul Toplantilarinda biitiin 6gretim elemanlarinin ve Fakiilte
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Sekreterinin katilimiyla tartisilmakta ve bir sonraki yilda alinacak 6nlemler belirlenmektedir

(Kamt 22).

Kanitlar

Kanit 1. Fakiilte gérev tanimlar1
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Kanit 2. Birim I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Kanit 3. Kalite Komisyonu

Kamit 4. Egitim Katilim Davet Yazis1 ve Katilim Belge Ornegi

Kamt 5. Veri Toplama Merkezi (Mecra) yazist

Kamt 6. Kalite dokiimanlar1
https://kalite.bartin.edu.tr/form-dokumanlari.html

Kamt 7. 2021 Y1l (ilk Alt1 Aylik) Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8. 2021 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
Kamt 9. Sinav Soru-Cevap Formu

Kamt 10. Ders izlencesi ve Egitim-Ogretime Baslama Kontrol Listesi
Kamt 11. Ders Dosyas1 Hazirlama Ust Yazi

Kanit 12. Komisyon Faaliyet Raporu Ust Yazi

Kamit 13. Eders Kayitlar1 Ust Yazi

Kanit 14. Ust Yaz1

Kamt 15. I¢ Kontrol Eylem Plani

Kanit 16. Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 17. Akademik Kurul Giindemi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemistir. Fakiiltede
yapilan bilyiin faaliyetler giincel olarak Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere Fakiiltemiz web

sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit 1). Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
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erisilebilir bilgiyi vermektedir. Fakiiltede web sayfasi ile sosyal medya hesaplarinin diizenli ve
verimli ¢alisabilmesi i¢in ‘Bilgi Islem ve Web Komisyonu’ kurulmus olup gérev yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmigtir (Kamit 2). Bu komisyon: Fakiilte ve boliimlerin web sayfasini
diizenlemekle birlikte igerigin siirekli giincel kalmasini; Fakiilte ve boliimlerin web sayfasindan
gerekli (toplanti, seminer, sempozyum, bilimsel ve sosyal faaliyetler vb.) duyurularin
yapilmasini; Kalite ve Akreditasyon Siiregleri kapsaminda Personel ve Ogrencilere yonelik
analiz ve degerlendirmelerin web sayfasinda ilan edilmesini; Fakiilte Akademik ve Idari
Personelin iletisim bilgilerinin giincellemesini; Fakiilte Boliimlerinin bilimsel ¢aligsmalarini,
projelerini, web sayfasinda duyurulmasini; Mezun Ogrenci bilgilerini web sayfasinda
giincellenmesini; web sayfasina ait tiim verilerin, dokiiman ve bilgilerin giivenilir bir sekilde
saklanmasini saglamaktadir. Fakiiltesinin web sayfasinda hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmig, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

diizenlenmistir (Kanit 2).

Fakiiltemizin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. Diger kamu birimleri ile ilgili ortakliklar web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ornegin: Bartin Universitesi Ile Bartin i1 Saglik Miidiirliigii Arasinda Saglik
Alaninda Ogrenim Goren Ogrencilerin Mesleki Egitim Uygulamalaria Yonelik Isbirligi
Protokolii web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 3). Fakiiltemiz web sayfasi Fakiiltemiz Bilgi
Islem ve Web Komisyonumuz tarafindan giincel tutulmaktadir. Bu sayede 2021 yilinda web
sayfamizin 20.897 kisi ziyaret etmis olup (Kamit 4) bu sayr Fakiiltemiz kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskili olarak belirlenmis olan stratejik plan hedefimizin
tizerindedir (Kanit 5). Yine Fakiiltemizle ilgili olarak 2021 y1l1 igerinde 46 adet haber yapilmig
(Kamit 4) olup bu rakamin Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenen hedefin iizerinde oldugu
gorilmektedir (Kamit §). Ayrica kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amaciyla
Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ kontrol belgeleri (Kanit 6), birim faaliyet raporlari (Kamt 4),
Fakiilte Kurulu Kararlarii (Kanit 8), 6grenci yatay gecis sonuglar1 6698 Sayili Kisisel Verileri
Koruma Kanunu’na uygun olarak halka agik sekilde yayinlamaktadir (Kanit 9).

Kamitlar:

Kanit 1. Fakiilte Web sayfasi
https://sbf.bartin.edu.tr/

Kamt 2. Bilgi Islem ve Web Komisyonu

12


https://sbf.bartin.edu.tr/

Kamt 3. Bartin 11 Saglik Miidiirliigii Arasinda Saglik Alaninda Ogrenim Géren Ogrencilerin
Mesleki Egitim Uygulamalarina Y@&nelik Isbirligi Protokolii

Kanit 4. 2021 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1

Kamit 6. I¢ Kontrol Belgeleri

https://sbf.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

Kamt 7. 2021 Y1l (ilk Alt1 Aylik) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamt 8. Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html

Kanit 9. KVKK’ya uygun 6rnek web yayini

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz misyonu, “Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir yaklagimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de kullanarak toplumun
sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagli,
aragtirmaci, analiz ve sentez yapabilen, ekip ¢aligmasina uyumlu, lisan bilen, mesleki ve
kiiltiirel agidan kendini siirekli yenilemeye calisan, donanimli saglik profesyoneller yetistirmek
ve topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.” (Kamt 1). Fakiiltemizin vizyonu ise
“Saglik Bilimleri alaninda, egitimde, 6gretimde ve uygulamada ulusal standartlar1 yakalamus,
¢oziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi egitimle
tercih edilen, saygin bir fakiilte olmaktir.” (Kamit 1). Saglik Bilimleri Fakiiltesinin politikasi;
“saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip caligmasi yapabilen, toplumun sagligini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani
degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri
yetistirmektir” (Kamt 2). Fakiiltemiz ¢alisanlari tarafindan Fakiiltemiz misyon ve vizyonunu

benimsenmesi ve ¢alisma hayati siirecinde bu gercevede calisma bilincinin oturtulmasi
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amaciyla diizenli olarak Fakiiltemiz misyon ve vizyonu tiim galisanlarimiza mail olarak
gonderilmektedir (Kanit 3). Fakiiltemiz Boliimlerinin 6gretim planlar1 Fakiiltemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda hazirlanarak webde yayimlanmigtir (Kanit 4, 5). Fakiiltemiz politikalart
dogrultusunda c¢alismalarimiz siirdiiriilmekte, Ogrencilerimizin arastirma kapasitelerini
gelistirmeye ve onlar1 21 yiizyilin gereklilikleri dogrultusunda hazirlamak amaciyla 6grenci
projesi yazma ve miimkiin oldugunca ¢ok sayida Ogrenciyi projelere dahil etmeye 6zen
gosterilmektedir. 2021 yilinda stratejik planda belirlenen hedefe ulagilamamakla birlikte
toplamda 19 6grenci TUBITAK 2209-A projesinde gorev almistir (Kamit 6). Fakiiltemiz
faaliyetleri ile ilgili olarak paydaslarimizin goriisii 6nemlidir. 2021 yili igerisinde egitim
ogretime baglayan Sosyal Hizmet Bolimii Programimizin 6gretim plani paydas gorisleri

dogrultusunda sekilenerek son halini almistir (Kamt 7).

Kanaitlar:

Kanit 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

Kamt 2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi
https://sbf.bartin.edu.tr/kalite-politikasi.html

Kamt 3. Vizyon, Misyon, Kalite Politikas1 Hatirlatma Mail Ornegi

Kamt 4. Hemsirelik Boliimii Programi1 Ogretim Plani
https://ubys.bartin.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=513&culture=tr-TR
Kamt 5. Sosyal Hizmet Béliimii Programi Ogretim Plani

https://ubys.bartin.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=691&culture=tr-TR

Kanit 6. 2021 Performans Programi Gergeklesme Raporu
Kanit 7. Sosyal Hizmet Boliimii Programi agilis dosyasi, Egitim Komisyonu ve Fakiilte

Kurulu Kararlari

A.2.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk diizeyi: 4
Fakiilte stratejik plani kapsaminda stratejik amacglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri
ve alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin i¢ kalite giivence sistemi ile

uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 5 amag¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmeye
yonelik 23 hedef belirlemistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri

sunlardir:

Amagc 1. Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisim artirmak

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Fakiiltemize gelen Lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi

arttirilacaktir.

Amac 2. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Fakiiltemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisans egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Amag 3. Fakiiltemiz genelinde girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Fakiilte kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirtlacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Amac 4. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak
Hedef 4.1. Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Fakiiltenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
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Amag 5. Katihmc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.1. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Fakiilte i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Belirtilen amag ve hedefler Fakiiltemiz 2021-2023 Stratejik Plani’nda yer almakta ve 6 aylik
stirelerle y1llik hedef gostergelerine ulasilma durumu periyodik olarak izlenmektedir. (Kanit 1,
2). Stratejik planin ikinci 6 aylik izlemi 07 Ocak 2022 tarihinde yapilmis olup yani sira
Fakiiltemizde i¢ kontrol Eylem Plani1 da 6 aylik periyodlar halinde izlenmektedir. Yillik rapor
web sayfamizda yaymlanmis olup i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. i¢ kontrol Eylem
Planinin basari ile tamamlandig1 belirlenmistir. Iyilestirici uygulamalarm yapilmasi amaci ile
ilk alt1 aylik rapor akademik genel kurulda goériisilmistiir (Kamt 3). Bu kapsamda; Fakiiltemiz
egiticilerin egitimine katilan personel sayisinda stratejik planda belirlenen hedefin tizerinde bir
katilim saglanmigtir (Kanit 4). Fakiiltemizde diizenlenen engellilerle ilgili her tiir sosyal,
kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayis1 hedefimize ulagilmistir. Ogretim elemanlarinin
aragtirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayist hedefine ulasilmistir.
Ogretim elemanlarmin aktif katilm sagladig1 bilimsel etkinlik, toplam bilimsel yayimn sayis,
diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayis1 ve topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayis1
hedeflerine basarili bir sekilde ulagilmistir (Kanit 4). Fakiiltemiz stratejik plan1 2021 yili
icerisinde revize edilmis (Kanit 5) olup belirlenen stratejik plani hedeflerinne %71 oraninda
ulasilmis ve hedeflere ulasilma durumu ile ulasilamayan hedefler igin alinmasi gereken
onlemler rapor olarak yayinlanarak birimlere iletilmektedir (Kanit 6). Her yilin sonunda da
yapilan degerlendirmeler Akademik Kurul Toplantilarinda biitiin 6gretim elemanlarinin ve
Fakiilte Sekreterinin katilimiyla tartisilmakta ve bir sonraki yilda alinacak Onlemler

belirlenmektedir (Kanit 7).

Kanitlar:

Kanit 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2021-2023

Kamt 2. 2021 Y1l (ilk Alt1 Aylik) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
Kamt 3. Stratejik Plan Toplanti1 Kanitlari

Kamit 4. 2021 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamt 5. Fakiilte Stratejik Planinin onaylandigi Akademik Kurulu Karari

Kamt 6. Ust Yaz1
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Kanit 7. Akademik Kurul Giindemi

A.2.3 Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4
Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonug¢larina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde ve boliimlerinde yil igerisinde gozlemlenen sikintilar ya da gelistirilmesi
diisiiniilen noktalar gézden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Fakiilte biinyesinde bulunan boélimler kendi igerisinde gerekli iyilestirme taleplerini
olusturmaktadir. Fakiiltede ise gelen talepler incelenerek imkanlar dogrultusunda talep edilen
iyilestirmeler yapilmaya ¢aligilmaktadir (Kamt 1). Fakiiltemiz stratejik planinin uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi, plan hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri
izleme, degerlendirme ve raporlastirma calismalar1 I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir (Kamit 2). Stratejik planda yer alan performans
gostergelerinin izlenmesinin yani sira, fakiiltemiz bilinyesinde ¢esitli etkinlikler ve calismalar
gerceklestirilmis hem 6grencilere hem de egiticilere yonelik ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 ve
egitimler verilmis, bunlarin sonunda da katilimcilarin goriisleri sorularak PUKO dongiisii
cergevesinde planlanmig, uygulamalar kontrol edilerek gerekli Onlemlerin alinmasi
saglanmistir. Bu cercevede fakiiltemiz 6gretim elemanlar {iniversite i¢i ve disinda uzaktan

egitimle ilgili egitici egitimlerine katilmiglardir (Kamt 3, 4).

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir. Fakiilte Ogretim elemanlarimizin arastirma
performanslar1 6zge¢mislerine Fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit 5).
Fakiiltemiz arastirma performansi her yil diizenli olarak Ol¢lilmekte ve sonuglar1 Fakiilte
Akademik Kurulu’'nda degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarinin
degerlendirilmesinde sanayi kuruluslari ile yapilan calismalar, yurti¢i ve yurtdisi projeler ve
sonrasinda ¢ikan yayinlar raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir (Kanit 2). Kurumda,
kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin

arastirma biitge performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve
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olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir

kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir (Kanit 6).

Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iligkin 6nlemler
alimmaktadir. Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isini yansitan performans

yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir (Kamt 2).

Kanitlar:

Kanit 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2019-2021:

Kamit 2. 2021 Yili (Ilk Alt1 Aylik) I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu
Kamt 3. Ogretim Elemanlarmin Universite Dis1 Uzaktan Egitici Egitimi Katilim
Belgeleri/resmi yazi gelmisti

Kamt 4. Ogretim Elemanlarinin Kurum I¢i Uzaktan Egitici Egitim Katilim Belgeleri
Kanit 5. Akademik Personel
https://sbf.bartin.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kamt 6. 2021 y1l1 biitgesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltede Insan Kaynaklar: Yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢  paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29 uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan

kaynaklar1 planlamasi Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar,
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liniversitenin yeni ihtiyaclari cercevesinde, teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin,
verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 goz
oniine alinarak hazirlanmaktadir. insan kaynaklarinin ydnetimi; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
saglanmaktadir. Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
[liskin Yonetmelik hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri alinmak
suretiyle Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile Rektorliige sunulmaktadir. 2021 yili norm kadro
planlamas1 Universite Yonetim Kurulunda gériisiilmek {izere Rektorliige sunulmustur (Kanit
1). Ogretim eleman1 norm kadrolarinin belirlenmesi ve ihtiyag duyulan alanlara taleplerin
yapilmasina iligkin siiregler biitiin anabilim dali bagkanlarinin katilimiyla gergeklesen Boliim
Kurullarinda karar verilerek Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiillmek tizere dekanliga teklif
edilmektedir (Kanit 2, 3). 2021 yilinda 7 6gretim tiyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 7 arastirma
gorevlisi ilanina ¢ikilmistir (Kant 4). idari kadrolarn planlamasi ise 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanh@1 Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest
memur atama izinlerine gore Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.
Universitemiz idari personeli “Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi”
kapsaminda bagvuruda bulunabilmekte olup 2021 yilinda Fakiiltemizde 2 idari personel goreve

baslamistir (Kanit 5).

Fakiiltemizde goreve baslayan tiim personele uyum egitimi verilmektedir (Kamit 5). Fakiiltemiz
birlik beraberliginin saglanmas1 amaciyla Sosyal Aktiviteler Komisyonu tarafindan
dogumgiinii, kahvalti, piknik vb. etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 6). Personel Daire
Baskanligimiz tarafindan ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda hizmet i¢i egitim verilmekte olup
bunun yani sira “Uzaktan Egitim Kapisi”’ndan da egitimler alinabilmektedir. 2021 yil1 igin
birimlerce Personel Daire Baskanligina hizmet i¢i egitim talebinde bulunulmusg, yapilan
planlama sonrasinda egitimler Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan verilmis ve
personelimizin katilimi saglanmigtir (Kamit 7). Fakiilte biinyesinde Ogretim elemanlarinin
arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik faaliyetler yapilmakta olup 6gretim elemanlarimiz
kurum i¢i veya dis1 faaliyetlere de katilmaktadir (Kamit 8). Universitemizin, YOK mevzuati,

TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlari ve Bartin Universitesi temel
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degerleri dikkate alinarak; Fakiiltemizin akademik/idari/destek personelinin ¢alisma kural ve
sartlarina uygun olarak gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in web sayfamizda
gorev ve tanimlar bulunmaktadir (Kamt 9). 2020 yilinda 14 olan akademik insan kaynagimiz
2021 yilinda 20 sayisina ulasmustir. 2020 yilinda 4 olan idari insan kaynagimiz 2021 yilinda 6
sayisina ulagsmistir (Kanit 10, 11). Fakiiltemiz idari ve akademik insan kaynagi heniiz yeterli

seviyede olmamasi gelistirilmesi gereken alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Kanaitlar:

Kamt 1. Norm Kadro Teklif Yazis1

Kanit 2. Boliim Kurulu Karari

Kanit 3. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Kanit 4. ilan Metni

Kanit 5. Uyum Egitimi

Kanit 6. Etkinlik

Kamt 7. Hizmet I¢i Egitim

Kamt 8. Katilim Belgesi

Kamt 9. Gorev ve tanimlari
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
Kanit 10. 2020 Y11 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 11. 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Stireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz stratejik planinda yonetim ve idari birimlerin yapisina iligkin is akislari
tanimlanmustir. Universitenin stratejik planin1 gdz 6niine alarak kendi birim stratejik planii
hazirlamis, bu plan dahilinde siire¢ yonetiminde yer alan 6rgiitsel yapiy1 ve bu yapida yer alan
caligsanlarin unvan ve gorev tanimlari agikg¢a belirtmistir. Ayrica 2021 yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi “Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2021 Stratejik Plani”n1 revize
ederek Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani, Hemsirelik
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Bolimi ve Sosyal Hizmet Boliimii 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri hazirlanmistir
(Kamt 1, 2, 3).

Fakiiltemiz ve boliimlerimizin hedeflerine ulasip ulasmadig1 6 aylik periyotlarla izlenmekte,
izleme ve degerlendirme raporu web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit 4). Ayrica ilk 6 ayda
ulasilamayan hedeflerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasina yonelik takip siireci isletilmektedir
(Kamit 5). Universitemizin, YOK mevzuati, TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
Standartlar1 ve Bartin Universitesi temel degerleri dikkate alinarak; Fakiiltemizin
akademik/idari/destek personelinin ¢aligma kural ve sartlarina uygun olarak gorev yetki ve
sorumluluklarin1  yerine getirmeleri icin web sayfamizda gérev ve tanimlar
bulunmaktadir (Kamit 6). Fakiiltemizde goreve baslayan tiim personele uyum egitimi
verilmekte olup Fakiiltemiz personellerine ydnelik Personel Uyum Rehberi Ogrencilere yonelik

ise Ogrenci Uyum Rehberi web sayfamizda yaymlanmistir (Kamt 7, 8, 9).

Universitemiz uzaktan egitim siirecinde aktif rol alan Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), uzaktan egitimde her siireci tanimlamis, siirecin
sahibini, gorev ve sorumluluklarii, performans Olgiitlerini ve siire¢ haritasini ortaya
koymustur. Bu baglamda siiregte yer alan kisiler, unvanlart ve gorev tanimlari ayrintili olarak
belirlenmis is akis semalar ile desteklenerek bir siire¢ haritast olusturulmustur. Bununla birlikte
SBF’de hassas gorevler ve bu gorevlerin takibinden sorumlu bir komisyon (Birim i¢ Kontrol
[zleme ve Yonlendirme) belirlenmis ve 2021 yilinda hassas gorevler giincellenmistir (Kanit
10). Bunun yani sira Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan uyum rehberlerinde ‘Uzaktan egitim
merak edilenler’, ‘Tiim siirece iliskin genel bilgilendirme videosu’, ‘Derslerin uzaktan egitimle
verilmesine iligkin bilgilendirme dokiiman1’, ‘E-ders sisteminin ilk defa kullanilmasi 6rnegi-
Tiim siirecin 6zeti’, ‘E-ders sistemi kullanimina iliskin yardim kilavuzu’ vb. bircok rehber

dokiiman ve videolara yer verilerek siirecin etkin yonetimini saglamistir (Kamt 10, 11).

Ortak zorunlu derslere iliskin 6grencilerimizle koordinasyonu saglamak ve dgrencilerimizin
uzaktan egitimle verilen derslere yonelik BUZEM web sayfasinda egitmenler ve 6grenciler i¢in
bilgilendirme yapilmistir (Kamit 12, 13). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan uzaktan egitim yoluyla ortak zorunlu dersleri alan
ogrencilerimize oryantasyon egitim verilmistir ve 6grencilerin sorular1 yanitlanmistir (Kanit
13). Kalite standartlar1 geregi e-ders sistemine yiiklenen ders dokiimanlarinin Dekanlik

makaminin e-ders sisteminden alinan raporla izlenmistir. Raporlama sonrasinda diizeltmeleri
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icin geri bildirimde bulunulmustur. Geri bildirim sonrasi sistemde diizenlemelerin yapildig:
saptanmistir (Kamit 14). Fakiiltemizde yiiriitiilen biitiin siireclere iliskin is akis semalari
hazirlanmus olup is ve islemler bu siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Is akis semalarimiz

web sayfamizda halka agik bir sekilde yayimlanmistir (Kamt 15).

Kanitlar:

Kamt 1. Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2323 Stratejik Plani
Kanit 2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri
Kanit 3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii Stratejik Hedef ve Gdostergeleri
Kamt 4. 2021 Y1l (ilk Alt1 Aylik) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
Kamt 5. Ust Yazi (Stratejik Plan Ulasilmayan Hedefler)

Kamt 6. Gorev ve tanimlar

https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Kanit 7. Uyum Egitimi Kanitlar

Kamt 8. Personel Uyum Rehberi

Kamt 9. Ogrenci Uyum rehberi

Kanit 10. i¢ Kontrol Belgeleri

https://sbf.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

Kamt 11. UZEM Egitmenler Igin
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html

Kamt 12. UZEM Ogrenciler Igin

https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.htmi

Kamit 13. Uzaktan Egitim Oryantasyon (Uyum) Etkinligi (Yeni Ogrencilerimiz igin)
https://uzem.bartin.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-oryantasyon-egitimi-ogrencilerimiz-
icin.html

Kamit 14. Eders Kayzitlar1 Ust Yazi

Kamit 15. Is Akis Semalar

https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas  katilim  mekanizmalarmmin  isleyisi  izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerc¢eklestirilmektedir.

Fakiilte yonetim siireclerinde i¢ ve dis paydaglarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. i¢ ve dis paydaslar bu siireglerde yer almasi
i¢in danigma kurullari olusturulmustur (Kamt 1). I¢ paydasimiz olan 6grenci temsilcisi Fakiilte
yonetim ve akademik kurullarinda gorev almaktadir (Kamit 2). Ayrica aragtirma gorevlisi
temsilcisi de boliim, akademik ve damisma kurullarinda gorev almaktadir (Kamit 3). ig
paydaslarimiz olan dgrenciler ile donem basi ve sonunda toplantilar yapilarak egitim-6gretim
stireglerine aktif katilimlar1 saglanmakta (Kanit 4), pandemic siirecinde uygulamali derslerin
telafisi gibi olagan dis1 durumlarda da 6grencilerimiz alinan karar stireglerine dahil edilmektedir

(Kanit 5).

Dis paydaslarimiz ile karsilikli bilgi ve goriis alis verisi yapilmaktadir. Dig paydasimiz olan
Bartin Devlet Hastanesi yoneticileri yeni egitim 6gretim yil1 oncesi Fakiiltemizi ziyaret etmis
ve Ogrencilerimin klinik alanlardaki uygulamalarina iliskin goriis alis verisinde bulunulmustur
(Kamt 6). I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur.  Bu  etkinlikleri sonuglart  degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (Kanit 7). Saglik Bilimleri Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerinin ne dl¢iide karsilandigina dair algilarini, belirli araliklar ile yapmis oldugu paydas
memnuniyet anketleri, beyin firtinasi, toplantilar ile istek, dilek ve sikdyet formlari, yiliz ylize
goriisme ile izlemektedir. Fakiiltemiz sunmus oldugu hizmetlerin paydaslar tarafindan talep
edilen sartlar1 karsilayip karsilamadigini memnuniyetini g6z onilinde bulundurarak takip
etmektedir. Paydaslarin memnuniyet diizeyleri yilda en az bir kere dlglilmek suretiyle izlenir,
goriigiiliir ve raporlanir (Kanit 8). Ayrica paydaslarimiz tarafindan {iniversitemiz tarafindan
kurmus olan Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciligi ile paydaslarin beklentilerinin
karsilanmas1 yoniinde istek, Oneri ve sikdyetlerini 7/24 iletilmesi miimkiindiir. RIMER
iizerinden yapilan miiracaatlar iist yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa zamanda

geri doniis yapilmaktadir (Kamt 9). Fakiiltede 2021 yilinda 4 adet RIMER bagvurusu olmustur.
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Bagvurlar1 kisa siirede cevaplandirilarak 6grencilerin problemlerine ¢6ziim saglanmistir (Kanat
9), CIMER bagvurusu ve dilek, &neri ve sikayetlerini daha kolay ifade etmeleri i¢in okulun belli
yerlerine yerlestirilmis olan dilek, Oneri ve sikayet kutularindan herhagi bir sikayet
bulunmamaktadir. Akademik ve idari personelin mesai saatlerinde yerinde bulunmasi,
akademik danigmanlik hizmetlerinin planh olarak yiiriitiilmesi (Kanit 10), donem bas1 ve
sonunda diizenli olarak idare tarafindan gergeklestirilen toplantilar (Kamt 4) yoluyla
sikayetlerin en aza indirilmesi saglanmaktadir. Bu uygulamalar birimin ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi kendine 6zgii uygulamalar olarak yer almaktadir.

Fakiilte biinyesinde yapilan Bolim Kurulu (Kanit 12) ve Akademik Kurul (Kamt 13)
toplantilar1 ilgili biitlin personelin katilim1 ile gerceklesmektedir. Akademik Kurul
toplantilarinda Fakiilte Sekreteri (Kamit 12) katilim saglamaktadir. Boliim Kurulu ve Akademik
Kurul toplantilarinda 6gencilerin goriislerini iletmek amaciyla 6grenci temsilcisi de egtim-

ogretimle ilgili gindemlerin oldugu toplantilara katilim saglamaktadir (Kanit 12).

Kanitlar:

Kamt 1. Fakiilte Danisma kurulu

Kanit 2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kamt 3. Arastirma Gorevlisinin Boliim ve Akademik kurullarina katilimi kaniti
Kanit 4. Dekanlik tarafindan yapilan donem bas1 ve sonu toplantilari
Kanit 5. Akademik Kurulu Karar1 ve Telafi Egitimi Toplantisi
Kanit 6. Dis paydas ziyareti

Kamt 7. Ogrenci Danigmanlik Memnuniyeti anketleri sonuglar
Kanit 8. Paydas Memnuniyeti anketleri
https://kalite.bartin.edu.tr/formlar.html

Kamt 9. 4 adet RIMER basvurusu

Kanit 10. Danismanlik Toplant1 Raporlari

Kanit 11. Akademik Kurul Karar1
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim uzaktan/yiiz yiize programlarda tiim ogrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar: paydasiaria birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde uzaktan /yliz ylize egitim siireglerine iliskin olarak 6grenci geri bildirimlerine
onem verilmektedir. Ogrenciler Fakiiltemiz danigma kurulunda, kalite komisyonunda yer alarak
kararlara katilmada etkin rol almaktadir (Kamt 1, 2). Fakiilte yonetimi dénem basi ve
sonlarinda 6grencilerle degerlendirme toplantilar1 yaparak geri bildirimler almaktadir (Kanit
3). Danigman 6gretim elemanlarimiz diizenli olarak yiiz yiize/online ¢evrimici toplantilar
yaparak egitim dgretim ve yonetsel siireclere iliskin d6grencilerden geri bildirimler almakta ve
bu geri bildirimler sonunda planlamalar yapmaktadir (Kanit 4). Ayrica periyodik olarak donem
sonu yapilan memnuniyet anketleri ile de ogrencilerimizden geri bildirimler alinmaktadir
(Kamt 5). Anket sonuglar1 akademik kurullarda goriisiilmekte, boliimlere ve 6gretim elemana
bildirim yapilarak iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi talep edilmektedir (Kamt 6, 7). Uzaktan
egitim ile verilen derslerde ise UZEM e-ders sistemine gelen mesajlar yoluyla da 6grenci
goriiglerine gore derslerin islenisi, 6lcme ve degerlendirme konularina yonelik cesitli dnlemler
alinmaktadir (Kamit 8). Bunun yani sira Universitemiz RIMER merkezimize gelen dilek istek
sikayetlerle 6grencilerimizin karar alma mekanizmalarinda degerlendirilmektedir (Kamit 9).
Fakiiltemiz ile ilgili RIMER e 2021 yilinda toplamda 4 basvuru olmus olup hizli bir sekilde
dgrencilerin problemleri ¢dziilmiistiir (Ornek: Bartin Universitesi web sayfasina dgrenci girisi
yapamama ve ders kayitlarini tamamlayamama) (Kamit 10). Ogrencilerimizin basvuru
konularina ilgkin olarak danigsman hocalarimiz tarafindan diizenli olarak toplantilar yapilmakta,
ogrencilerin eksik olan bilgileri tamamlamak iizere toplant1 giindemleri belirlenmekte ve aylik
olarak yapilan toplant: raporlar1 Dekanliga génderilmektedir (Kamt 4). Ogrencilerimiz ayrica
Fakiiltemiz akademik ve idari personelleriyle yiiz yiize iletisim kurabilmelerinin yani sira
Fakiiltemiz web sitesinde yer alan Bize Ulasin araciligi ve Saglk Bilimleri Fakiiltesine

(sbf@bartin.edu.tr) ve hemsirelige (hemsirelik@bartin.edu.tr) ait olan mail adresleri, e-ders

sistemi iletisim araglar1 ve sosyal medya hesaplart ile de iletisim rahathikla iletisim

kurabilmektedirler (Kanit 10, 11).
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Kanaitlar:

Kanit 1. Fakiilte Danisma Kurulu

Kamt 2. Fakiilte Kalite Komisyonu

Kanit 3. Donem basi-sonu 6grenci toplantilari

Kanit 4. Danismanlik toplantilarilar

Kamt 5. Ogrenci ders degerlendirme anketi sonuglari

Kamt 6: Ogrenci ders degerlendirme anket sonuglart iist yazi 6rnegi
Kanmit 7: Akademik Kurul karar 6rnegi

Kanit 8: E-ders sistemi 6grenci iletisim 6rnegi

Kanit 9: RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi)
https://rimer.bartin.edu.tr/

Kamt 10: RIMER basvurular

Kamit 11: RIMER basvuru cevaplari

Kanit 12: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1

https://sbf.bartin.edu.tr/ , https://twitter.com/bartinsbfhem,

https://www.instagram.com/bartinsbfhem/

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Mezun  olan  ogrencilerin  elde ettikleri  kazamimlari  ¢alisma  hayatinda  nasil
degerlendirdiklerine ve Fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasindaki iliskinin giiclendirilmesine

yonelik olarak ¢alismalar planlanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii aktif olarak egitim -6gretim
faaliyetlerini yiirlitmekte ancak heniiz mezun verilmemistir. Mezun olan 6grencilerin elde
ettikleri kazanimlart c¢alisma hayatinda nasil degerlendirdiklerine ve Fakiiltemiz ile
mezunlarimiz arasindaki iligskinin giiglendirilmesine yonelik olarak planlama ve ¢alismalar
yapmak adma Fakiiltemiz Mezunlarla Iletisim Komisyonu kurulmus ve calismalarina
baslamistir. Mezunlarla Iletisim Komisyon yapilanmasi boliimler bazinda da olusturulmustur
(Kamt 1). Ayn1 zamanda Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile is birligi yapilarak iiniversitemiz 6grenci ve mezunlarimiza yonelik kurslar verilmektedir

(Kamit 2). Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
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diizenlenen tiim etkinikler simdiden kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla
ogrencilerimize duyurulmaktadir (Kamit 3). Ayrica mezuniyeti yaklasmis olan 6grencilerin
saglik kuruluslan tarafindan diizenlenen kariyer giinlerine katilimlari tesvik edilmektedir

(Kanit 4, 5).

Kamnitlar:

Kanit 1. Mezunlarla Iletisim Komisyonu Tesekkiilii Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Kamit 2. Ogrenci ve Mezunlara Yénelik Kurslari- ilk Yardim Kursu Afisi

Kamt 3. Ogrenci ve Mezunlara Y&nelik Duyuru Yapilan Kurslar

Kanit 4. Acibadem Saglik Hizmetleri Hemsirelik Grubu Kariyer Giinleri katilimi
Kanit 5. Acibadem Saglik Hizmetleri Hemsirelik Grubu Programi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmuis

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonlar1 bulunmaktadir. Ulusal
hareketlilik programi olan Farabi disinda diger tiim komisyonlar iiniversitemizin
uluslararasilagsma hedeflerini gergeklestirmek i¢in ¢alismalarini yiirtitmektedir (Kanit 1). Tiim
komisyonlar ii¢ akademik personelden olusmaktadir. Erasmus Komisyonu’nda bir Dr. Ogretim
Uyesi (baskan) ve iki Ars. Gor. gdrev yapmaktadir. Mevlana Komisyonu’nda iki Ogr. Gér. (biri
baskan) ve bir Ars. Gor. gdrev yapmaktadir. Farabi Komisyonu'nda ise Dr. Ogretim Uyesi
(baskan), bir Ogr. Gor. ve bir Ars. Gor. gorevlerini yerine getirmektedir. Komisyonlar
gorevlerini yerine getirmeleri ve calismalarin1 devam ettirebilmeleri i¢in diizenli toplantilar
gerceklestirmektedirler (Kamit 2). Fakiiltemizin Erasmus Degisim Programinda Litvanya
Siaulia Universitesi, Makedonya Goce Delcev Universitesi, Letonya Riga Medical College of
the University of Latvia ve Kosova University for Business and Technology — Higher Education
Institution olmak tizere hali hazirda 4 iilke ile anlasmasi mevcut olup 6grencilerimiz istekleri
halinde bu kurumlar disinda bir¢ok iiniversite veya kurulusta staj yapabilmektedir (Kamt 3).
Anlagma yapilan liniversitesi sayisinin artirtlmasi Fakiiltemizin gelistirilmesi gereken yonleri

arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimizi yurt dis1 deneyime tesvik etmek amaciyla Fakiiltemiz
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tarafindan egitim faaliyetleri de yiiriitilmektedir (Kamt 4). Fakiiltemiz 6grencilerinin siireglere
daha iyi hakim olabilmeleri ve yonetebilmeleri amaciyla ayrica “Erasmus Bilgilendirme
Dokiiman1” hazirlanmistir (Kamit 5). Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan her yil artan
sayida uluslararasi taninmis dergilerde yayin sayisi artmakta olup {iniversitemizin taninirligina
onemli Ol¢lide katki saglanmaktadir (Kamit 6). Fakiiltemiz boéliimlerine kayithi uluslararsi
ogrenci orant %24’ dir. Bu baglamda 6grencilerimiz uluslararasi ortak calisma deneyimize sahip
olma ve ilelerleyen yasantilart i¢in baglanti uluslararasi baglanti kurma sansina sahiptirler
(Kamt 7). Komisyonlarimizin diizenli olarak gergeklestirdikleri toplantilar uluslararasilagsma
stireci yonetiminde 6nemli bir yere sahiptir (Kanit 8). Fakiiltemizde Erasmus ve Mevlana Birim
Koordinatorleri ve Yardimcilari, Erasmus ve Mevlana Koordinatdrlikleri ile isbirligi igerisinde

faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit 9, 10).

Kanitlar:

Kamit 1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Komisyonlari iye listeleri ve gorev yetki sorumluluklart
Kanit 2. Komisyon toplanti tutanak drnegi

Kamt 3. Erasmus Degisim Programlari

Kamt 4. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Kamt 5. Erasmus Bilgilendirme Dokiimani

Kanit 6. Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu 2021

Kamt 7. Ogrenci profilimiz

Kamt 8. Toplanti Tutanak Ornegi

Kamt 9. Erasmus Birim Kooridnatorleri

https://erasmus.bartin.edu.tr/28rasmus-birim-koordinatorleri.html

Kanit 10. Mevlana Birim Koordinatorleri

https://mevlana.bartin.edu.tr/koordinatorler.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilagsma performansini izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik

Plan Izleme 6 Aylik Raporlar kullanilmaktadir. Raporlar yoluyla uluslararasilasma gostergeleri
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olan uluslararas1 6grenci sayisi, uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci-
personel sayilar, gelen Ogrenci-personel sayilari, uluslararasi destekli proje sayilari,
uluslararasi etkinlikler, yayinlar izlenmektedir. 2021 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde toplam
312 6grencimiz bulunmakta ve bu 6grencilerimizden 76’1 uluslararasi 6grencidir. Fakiiltemiz
ogrencileri i¢inde uluslararasi 6grenci orani ise %?24’diir. Buna gore Fakiiltemiz Stratejik
Planinda 2021 i¢in %18 olarak hedeflenen toplam 6grenci sayis1 igindeki uluslararasi: 6grenci
orani %24 olarak gerceklesmistir. Fakiiltemiz Stratejik Planinda 2021 yili i¢in %1 olarak
hedeflenen 6gretim {iyesi basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI) yapilan yayin sayist icerindeki uluslararasi yayin sayist % 1,8 olarak
gerceklesmistir (Kanit 1, 2, 3). Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi ortakli/destekli projemiz
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz akademik personelleri uluslararasilasma konusunda ulusal
diizeydeki toplantilar diizenleyerek ve diizenlenmis olan toplantilara katilim saglayarak

kurumlar arasinda is birliginin saglanmasina katki sunmaktadir (Kanit 4, 5).

Fakiiltemiz Ogrencilerin uluslararast hareketlilik hakkinda fikir edinebilmeleri amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte ve rehberler olusturmaktadir. Bu kapsamda Erasmus
tanitim etkinlikleri ile 6grenciler, yurtdisindaki 6grenim ve staj hareketliligi firsatlar1 hakkinda
ayrintili bilgi sahibi olmaktadir (Kanit 6, 7). 2021 yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle
programlar aktif olarak yiiriitiilememistir. Bu nedenle Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi
degisim programlarindan gelen ve uluslararasi degisim programlarindan giden 6grenci ve
personel bulunmamakla birlikte bir 6gretim elemanimiz 2021 yili igerisinde kabul almis olup

2022 yilinda hareketlilikten yararlanma plani mevcuttur (Kanit 8).

Kanitlar:

Kanit 1. 2021 Y1l (Ilk Alt: Aylik) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 2. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamit 3. Ogrenci profilimiz

Kanit 4. Hemsirelik Alaninda Uluslararasi Is Birlikleri ve Uluslararasi Projelerin Yeri ve
Onemi

Kamt 5. Hemsirelik Alaninda TUBITAK Uluslararasi Ikili Is birligi/ 1001 Proje Deneyimleri
Webinari

Kamt 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 7. Erasmus Bilgilendirme Dokiimani

Kanit 8. Erasmus Kabul Dokiimani
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk diizeyi: 4
Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretime devam eden iki bolim Sosyal Hizmet
Boliimii ve Hemsirelik Boliimii’diir. Hemsirelik Boliimii miifredatt Ulusal Cekirdek Egitim
Programina gore i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak diizenlenmis ve ders igerikleri
olusturulmustur (Kamit 1). Benzer sekilde Sosyal Hizmet Boliimii miifredati da ulusal ve
uluslararas1 program yeterlilik cergevesi dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
olusturulmustur (Kamit 2). Fakiilte boliimlerinin biitiin derslerinin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur (Kamt 3).
Fakiiltemiz egitim komisyonu ve fakiilte kurulu onayindan sonra Senato karar1 ile bu 6gretim
planlar1 uygulamaya konulmustur (Kanit 4). 2021-2022 egitim-6gretim yili Giiz Doneminin
yliz ylize ve uzaktan egitim yoluyla yiriitiilmesine iligkin senato kararinin alinmasinin
ardindan, Fakiilte tarafindan verilen boliim dis1 se¢meli derslerin uzaktan egitim yoluyla
verilebilmesi i¢in giincellemeler yapilmistir (Kamit 5). Fakiiltemizde iiniversitemiz Giivenli
Kampiis uygulamalari kapsaminda 6grenci sayisi fazla olan hemsirelik boliimiinde yiiz yiize
verilecek olan dersler 6grencileri seyreltmek amaciyla A ve B seklinde subelendirme yapilarak
verilmistir (Kanit 6). 2020 yilinda fakiiltemiz biinyesinde baslatilan ders dosyasinin
hazirlanmasi ile 2021 yilinda 6gretim planinda yer alan derslerin ders izlencesi, derslerin 6lgme
ve degerlendirilmesi, program ¢iktilarina ulasilma durumlar gergeklestirilmistir (Kamit 7).
2021 yilinda fakiiltemiz biinyesinde baslatilan uygulama yaygmlastirilarak Universitemiz
bilinyesinde verilen derslerin kazanimlarina ydnelik olarak donem sonu hazirlanan ders
dosyalarina standart getirmek amaciyla revize edilerek onaylanan “Ders Dosyast Formlari”n1
tanitmak amaciyla gergeklestirilen egitime tiim akadademik personelin katilimi tesvik
edilmistir (Kamit 8). Boylece egitimde verilen derslerin 6grenme hedefleri ile program
kazanimlar1 arasindaki iligkinin somut olarak karsilastirilmasi planlanmistir. Her dersin

kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu Bologna ders bilgi paketinde verilmistir. Her egitim
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ogretim yili basinda ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumlar1 glincellenmektedir

(Kamt 9).

Fakiiltemiz 2021-22 Giiz Yar1 Yilina iliskin program yeterlikleri, program amaglari, ders
kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla program tasarimlarina iliskin degerlendirmeler,
Bartin Universitesi Anket Uygulama Y&nergesi esas aliarak yapilan anketler yoluyla alinan
akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet sonuglar1 dogrultusunda yapilmaktadir
(Kamit 10). Akademik personel 6grenci memnuniyet anket sonuglari akademik kurulda
gorlsiilmiis olup, birimlere resmi yazi ile bildirim yapilmis, bu izleme sonug ve raporlarindan
yararlanarak iyilestirme ¢aligmalari yapmalar1 istenilmektedir (Kamit 11). Ozellikle
ogrencilerin ders izlenceleri konusunda bilgi eksiklerinin oldugu tespiti yapilarak Ogretim
elemanlar1 hem e-ders sisteminde yazili hem de donemin ilk dersinde sozlii olarak ders

izlenceleri ve uzaktan egitim konusunda bilgilendirme yapmislardir (Kamit 12).

Kanitlar:

Kanit 1. Ulusal Cekirdek Egitim Programi

Kamt 2. Sosyal Hizmet Boliimii Ac¢ilis Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 3. Ders Bilgi Paketi

Kanit 4. Sosyal Hizmet Boliimii Egitim Komisyonu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Senota Karar1
Kanit 5. Senato Karari

Kamt 6. Derslerin A-B Subelendirilmesi Ile Tlgili Fakiilte Yénetim Kurulu Karar
Kamt 7. Ders dosyas1 6rnegi

Kanit 8. “Ders Dosyas1 Hazirlama Egitimi”

Kanit 9. Ders izlenceleri yazilar

Kamt 10: Ogrenci ders degerlendirme anketi sonuglar

Kamt 11: Ders degerlendirme anketine socucuna iligkin resmi yaz1 6rnegi

Kamt 12: Ders degerlendirme anketine yonelik cevap

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Fakiiltemizdeki programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Bartin Universitesi Bilgi paketi
web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 1). Fakiiltemizde aktif olan bdliimlerimizin ders
dagilimlari ders bilgi paketlerinde goriilebilmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve
se¢meli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan
verilmektedir. Programin Ogretim Plani1 bashg altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu dersler
ile birlikte boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler AKTS leri ile birlikte ayn1 tabloda goriilecek
sekilde verilmistir (Kanit 2).

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda Programin Ogretim Plan1 baslig1 altinda se¢meli
dersler kategorisine sayfada ayrica yer verilmis boliim i¢i ve boliim dig1 segmeli dersler Ders
kodu, Ders ad1 ve Kredi agirliklarini igerecek sekilde listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda
secmeli ve zorunlu tiim derslerin; AKTS, Yerel kredi, Teorik, Uygulama ve Laboratuvar gibi
alanlardaki agirliklar birlikte goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir. Ogrencilerin béliim
dis1 se¢meli dersler sayesinde farkl: disiplinleri tanimalari amaglanmaktadir. Boliim i¢i segmeli
dersler dgrencilerin bagli olduklari diploma alani ile ilgiliyken boliim dis1 se¢gmeli dersler ise
iiniversitede sunulan diger derslerden olusmaktadir ve fakiiltemiz resmi sayfasinda ilan
edilmektedir. Boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli derslerin belirlenmesinde de fakiiltemiz egitim
komisyonunca tavsiye kararlarlar alinmistir (Kanit 3). Ayrica se¢meli ders uygulamasinin
ileriki donemlerde daha esnek hale getirilmesi hedefi fakiiltemizin stratejik planlamasinda yer
almaktadir (Kamit 4). Fakiiltemiz boliimlerinin 6gretim planlarinda  6grencilerimizin
alabilecegi boliim ici segmeli ders oran1 Hemsirelik Boliimii Ogretim Planinda %17, Sosyal
Hizmet Boliimii Ogretim Planinda %22’dir. Ogrencilerimizin béliim dis1 segmeli ders orani
Hemsirelik Boliimii Ogretim Planinda %8, Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Planinda %3’diir

(Kamnit 5, 6).

Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlendiginden 6grencilerimiz bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
yonelik ¢evrimici etkinliklere (egitsel kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarigma, seminer,
tartigma, tanitim vs.) katilabilmektedir. Fakiiltemiz programlarinin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt 5, 6). Ayrica
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Fakiiltemizde 6grencilerimizin sosyal agidan da gelisimlerini desteklemeye 6nem verilmekte
ve Ogrencilerin aktif rol aldiklari etkinlikler (Kanit 7) ve Fakiilte Sosyal Komisyonumuz

tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 8).

Kanitlar:

Kamt 1. Ders Bilgi Paketi

Kanit 2. Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Ilan Edildigi Web Sayfas1 (Egitim katalogu)
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kamt 3. Bolim Dis1 Se¢meli Dersler Havuzu

Kanit 4. Stratejik Plan (2021-2023)

Kanit 5. Hemsirelik Boliimii Programi Egitim Planmi
https://ubys.bartin.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=513&culture=tr-TR
Kanit 6. Sosyal Hizmet Boliimii Programi Egitim Plani
https://ubys.bartin.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=691&culture=tr-TR
Kanit 7. Hemsirelik Haftas1 Etkinligi

Kamit 8. Piknik etkinligi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimiiniin program tanimi, program
ciktilari, her bir ders i¢in ders tanimlari, dersin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar: ve 6grenme
ciktilar1 iligkilendirilerek ders bilgi paketlerinde sunulmustur. Aymi sekilde ders/program
ciktilart iliskisini gosteren bir diger matrise de Programin Ogretim Plam bashig: altinda yer
verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi
oranda katkisi oldugunu gostermektedir. Ayrica tiim Ogretim programini bir biitiin olarak
gozlemlemeye katki saglamaktadir. Ders bilgi paketleri ile ilgili tiim bilgilere kurumun Bartin
Universitesi Bilgi paketi web sayfasindan ulasilabilmektedir (Kamit 1). Her dénem her bir derse
ait ders izlenceleri ve kontrol listeleri hazirlanarak boliimler tarafindan kontrol edilmekte, yine

her dénem sonunda dersin 6grenme ciktilar1 ile program ciktilar1 arasinda iliskinin ortaya
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konuldugu ders dosyalar1 hazirlanarak yine boliim baskanliklarinca kontrolleri yapilmaktadir

(Kamit 2, 3).

Kanaitlar:

Kamit 1. Program Ciktilar;, Temel Alan Yeterlilikleri ve Ders Iliskilendirme Matrisleri
Kanit 2. Ders izlencesi ve Kontrol Listesi Ust Yazi

Kamt 3. Ders Dosyasi1 Ust Yazi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk diizeyi: 4

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda Ogrenci is ylikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimistir (Kanit 1). Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye VYiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore
belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
ogrenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri staj ve uygulamalarin is yiikii Bartin Universitesi On
Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore belirlenmekte ve programin toplam is
yikiine dahil edilmektedir (Kanit 2). Fakiiltemiz biinyesinde verilen derslerin biitiiniine iliskin

aktiviteler bu baglamda detayli olarak hazirlanmis ve ders bilgi paketlerine islenmistir (Kanit

1).

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda séz konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders calisma
stiresi, varsa 0dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar icin gereken
caligma siiresi gdz dniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir. Bulunan
toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin
AKTS kredileri belirlenir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kontrolii 6grenci
degerlendirme anketleri ile gerceklestirilmektedir (Kanit 3). Gergeklestirilen anket sonuglari
ile 6grencilerin ilgili ders i¢in harcadig1 ders saati i¢inde ve disindaki tiim ¢aligsmalarin toplami
Karsilastirilir ve ihtiyag duyulmasi halinde gerekli diizenlemeler yapilir. i¢ ve dis paydaslarla

yapilan toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler ve degerlendirmeler sonucunda ilgili
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boliim/programda yeni dersler eklenerek/¢ikartilarak ya da programlarda gerekli diizenlemeler
yapilarak giincelleme saglanmaktadir. Ogrencilerin 6dev, smif i¢i sunum, yil i¢i uygulama
faaliyetleri aldiklar1 tiim dersler diploma ekinde de AKTS is yiikii ile belirtilmekte (Kanmit 4)
ve ders izlencelerinde yer almaktadir (Kamit 5). Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimlar1
amaciyla bazi derslerin uzaktan egitimle verilmesi 6ngoriilmektedir (Kamit 6). Bu hedef
dogrultusunda 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 Bahar yariyilinda toplamda 11 ders, 2021-2022
egitim-6gretim yili Giiz yaryilinda bolim dis1 segmeli dersler uzaktan egitimle verilmistir

(Kanit 7, 8).

Kanitlar:

Kanit 1. Program Bazinda Ogrenci Is Yiikii Kredileri (Egitim katalogu)

Kamt 2. Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
Kamit 3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Kamt 4. Ogrenci Transkrip Ornegi

Kamt 5. Ders izlencesi Ornegi

Kanit 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1

Kamt 7. 2021 Y1l Ik 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kamt 8. 2021 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kamt 9. Fakiilte Kurulu Karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk diizeyi: 4
Program c¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin gériisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Fakiiltemiz dersleri orgiin ve teknolojinin imkanlarindan faydalanarak eders sistemine ders
notlarmin ve asenkron kayitlarinin yiiklenmesi yoluyla ger¢eklesmistir (Kamit 1). Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla, bolim ve akademik kurul toplantilar1 ile birlikte
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaci ile 6gretim elemanlarina geri
bildirimler verilmektedir (Kanit 2). Fakiiltemizde Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet
Bolimii aktif olarak egitim-ogretime devam etmektedir. 2021 yilinda Hemsirelik Programinda

giincelleme olmamakla birlikte egitim-68retim siireclerimizin degerlendirilmesi amaciyla dig
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paydaslarimizdan Bartin Devlet Hastanesi YoOnetimi tarafindan Fakiiltemize ziyaret
gerceklesmis (Kamit 3) ve Sosyal Hizmet Bolimii programi i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda hazirlanmigtir (Kamit 4). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir (Kanit 1,
5, 6, 7). Ders dosyalarinda her bir dersin ¢oklu degerlendirme kapsaminda &grenciler igin
olusturudugu is yiikleri, degerlendirme amaci ile kullanilan sinav, 6dev, uygulama gibi
faaliyetlerin her birinin dersin 6grenic ¢iktisina etkisi ve dersin program c¢iktilarma etkisi
sunulmaktadir (Kanit 7). Fakiiltemiz boliimlerinde verilen biitiin derslere iliskin ders
dosyalarinin hazirlanmasi boliim baskanliklar: tarafindan takip edilmekte ve Dekanliga donem

sonunda tam olarak gonderilmesi saglanmaktadir (Kanit 8).

Kanitlar:

Kanit 1. Yonetim Kurul Karari

Kanit 2. Ders degerlendirme anketlerinin degerlendirilmesi

Kamt 3. Bartin Devlet Hastanesi Y Onetimi ziyareti

Kamt 4. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Kanit 5. Sosyal Hizmet acilis teklifi, paydas goriisleri

Kanit 6. Ders Izlencesi Ornegi

Kamt 7. Ders Dosyas1 Ornegi

Kanit 8. Ders dosyasi Fakiilte i¢i yazigmalar
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4
Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma kapsaminda uzman insan kaynagindan olusan egitim komisyonu ve intibak
komisyonu kurulmus olup siiregler bu komisyonlarin faaliyetleri dogrultusunda
yiritilmektedir (Kamt 1, 2, 3, 4). Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siiregleri yonetimin

koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
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tamimlanmistir (Kamit 5). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
yonetilmekte ve yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kamit 5, 6). Egitim ve O6gretim
slireglerinin  yonetiminde Ogrencilerin goriisleri de siire¢ yonetiminde Ogrencilerin idari
hizmetlerden memnuniyet diizeyi ve akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet
diizeyinin degerlendirilmesi yoluyla ger¢eklesmektedir (Kamt 7, 8). Fakiiltemiz biinyesinden
kurulan Rehberlik ve Psikolojik Danigma Komisyonu faaliyetleri ile de &grencilerimizden
akademik basarisi diigiik olanlarin tespit edilmesi ve gerekli destegin verilmesi saglanmaktadir

(Kamt 9, 10).

Kanitlar:

Kanit 1. Egitim Komisyonu

Kanit 2. Ornek Egitim Komisyonu Karari

Kamt 3. Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Kamt 4. Ornek Muafiyet ve Intibak Komisyonu Karar1
Kamt 5. Gorev tanimlari

https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Kamt 6. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri ve 2021 raporu

Kamit 7. Ogrencilerin Idari Hizmetlerden Memnuniyet Diizeyi Sonuglari

Kanit 8. Ogrencilerin Akademik Danismanlik Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi Sonuglari
Kanit 9. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Komisyonu

Kanit 10. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu’ndan destek alan 6grenci kaniti
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk diizeyi: 4
Osrenci  merkezli  uygulamalar1  izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin  katilmiyla

iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri derslerin sinif icerisinde yliz yiize anlatilmasi, ¢coklu degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi, derslerin ayrica senkron videolar: ile birlikte ders notlariin eders sistemine
yiiklenmesi yaklagimariyla zenginlestirilmektedir (Kamit 1). Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bu amacla
ogrenciler TUBITAK 2209-A projeleri yapmalar1 konusunda tesvikedilmesi ve 2021 yilinda
Fakiiltemizden toplamda 19 6grencinin projelerde goérev alamasi ile de bu konuda 6nemli
adimlar atilmig olmustur (Kanit 3, 4). Tiim bu siireglerde akademik personelin yeterliligini
artirmaya yonelik egiticilerin egitimine katilmalar tesvik edilmekte, egitimlere katilimlar ve
tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir (Kamit 4). I¢ paydas olarak egitim dgretim siireglerine dgrenci
temsilcisinin Fakiilte ve Boliim Kurullarina katilmasi, dénem-bas1 ve sonu Ogrenci, idari
personel ve akademik personelin katilimi ile toplantilar ger¢eklesmesi (Kamit 5, 6) veya
pandemi dolayisi ile yapilamayan uygulamali derslerin telafilerinin gibi 6grenci taleplerine

egitim-ogretim siireglerinde yer verilmektedir (Kanit 7).

Kanitlar:

Kamt 1. Eders kayitlar1 6rnegi

Kamit 2. Ders izlencesi 6rnegi

Kanit 3. Egitim Katalogu

Kamt 4. 2021 Performans Programi Gergeklesme Raporu
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Kanit 5. Akademik Kurul ve Boliim Kuruluna 6grenci temsilcisinin katilmasi
Kamit 6. Donem basi-sonu 6grenci, idari personel, akademik personel toplantilar

Kanit 7. Telafi toplantis1 ve karari
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk diizeyi: 4
Osrenci merkezli 6lcmeme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

kattlimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde dgrencilerin bagarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmakta (Kanit 1) ve bu siirecler
akademik takvim araciligr ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica &grenciler sifreleriyle
UBYS’ye giris yapip, kendi siireclerini takip edebilmektedirler. Ogrenci basarisinin
Ol¢iilmesinde kullanilan 6lgme ara¢ ve yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna
katki saglamasi noktasinda egiticilerin egitimi g¢alismalar1 gerceklestirilmistir (Kanit 2).
Universitenin  2019-2023 stratejik planinda ise Ogrenme ¢iktilarinin ve &grencilerin
memnuniyetlerinin etkin bir sekilde Ol¢ililmesi, uzaktan egitim lisansiistii diizeydeki 6lgme
yontemlerinin diizenlenmesi ile engelli 6grencilerin ¢oklu 6grenme araglariyla durumlarinin
tespitine yonelik maddeler yer almaktadir (Kamt 3). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
(coklu smav, ddev, proje, vb.) yontemlerin uygulanmasi e-ders sistemine yiiklenen derslerin
kontroliiniin saglanmasi (Kanit 4, 5) ve donem sonunda teslim edilen ders dosyalar1 idare
tarafindan diizenli olarak istenmekte (Kanit 6) ve biitiin ders veren 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmek {izere hazirlanarak gonderilmektedir (Kanit 7). Yonetim tarafindan 6lgme
degerlendirme yontemlerinin uygun sekilde uygulanmasi desteklenmekte ve her bir akademik

personel uygun sekilde takdir edilmektedir (Kamit 8).

Kanitlar:

Kamt 1. Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Kanit 2. 2021 Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kanit 3. Stratejik Plan (2021-2023)

Kanit 4. Eders kayitlart

Kamt 5. Eders kayd1 inceleme raporu
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Kanit 6. Ders dosyasi resmi yazi
Kanit 7. Ders Dosyas1 6rnegi

Kamt 8. Eders tesekkiir yazisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogrenci kabulii, énceki Ogrenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans diizeyindeki programlara égrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil
uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan O6grenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirme sonuglarina gore Fakiiltemiz boliimleri tam doluluk oranina sahiptir (Kamit 1). Yan
sira Ogrencilerimizin girig taban puanlari her yil artig egiliminde olmakla birlikte 2021-2022
egitim-ogretim yilinda diistis gergeklesmistir (Hemsirelik igin 2019-2020= 291,85205; 2020-
2021= 328,46353; 2021-2022= 286,54259) (Kamt 1). Bu diisiisiin pandemiden etkilenmeden
kaynakli oldugu 6ngoriilmekle birlikte 2022 yil1 igin tanitim faaliyetlerinde artis planlanmistir
(Kamit 2).

Lisansiistii programlarma 6grenci kabuliindeki siiregler Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsamindaki kosullara gére yapilmaktadir. Kontenjanlar anabilim
dallar tarafindan teklif edilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii araciligiyla Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirildikten sonra tiiniversitemiz senatosu tarafindan onaylanmakta ve
akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci ilanina gikilmaktadir. Tlgili egitim 6gretim
donem i¢in bagvuruda istenecek belgeler ve bagvuru tarihleri fakiiltemiz web sayfasinda,
Lisansiistii Egitim Enstitii sayfasinda ve tiim sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir.
Bagvurular online olarak alinmakta ve yiiz yiize degerlendirilme yapilmaktadir (Kanit 3, 4).
2021-2022 Egitim-0gretim yili giiz donemi itibariyle Hemsirelik Anabilim Dali, Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim Ogretime baslamis agilisi
itibariyle oldukca yiiksek sayida basvuru almis, hali hazirda kontenjan1 dahilinde 6 (bir 6grenci

uluslararasi) yiiksek lisans 6grencisi ile egitim-6gretime devam etmektedir (Kamt 5). Cerrahi
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Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi yeni ac¢ilmis olmasi dolayisi ile heniiz

mezun verilmemis, 6grenciler tarafindan heniiz yayin yapilamamustir.

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; Ogrenci daha once baska bir yiiksekogretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlari
transkriptine iglenmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin bir yiiksekdgretim kurumu disinda
edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslari
belirleyen “Onceki Ogrenmenin Tanmmasma Iliskin Y&nerge” gercevesinde onceki resmi
Ogrenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin egitim 6gretim intibak komisyonu

tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit 4).

Yiiksekdgretim Kurumlarmda ‘On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yénetmelik® kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda
merkezi yerlestirme sinavi puamiyla yatay gecis ek madde-1, diger yiiksekogretim
kurumlarindan {iniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gegis basvurular
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin esdeger diizeydeki programlarina ise Cift
Anadal, Yan Dal ile kurum ici yatay gecis Universite web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve

duyurularla objektif olarak herkes agik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 5).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet liniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan ydnerge ile
belirlenmektedir. Kayit donemleri sonrasinda her egitim doneminin ilk haftasi uyum egitimi
verilmektedir Uyum egitimlerinde Fakiilte Dekani, dekan yardimcisi ve boliim baskanlarinin
katilimlari ile ulusal ve uluslararasi 6grencilere detayli bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 6).
Fakiiltemizde uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci bulunmamasinin
(COVID-19 pandemisi bu kapsamdaki ¢alismalarda aksakliklara yol agmistir) yani sira mevcut

ogrencilerimiz igerisinde uluslararasi 6grenci oranimiz %24’ diir (Kamt 1).
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Kanitlar:

Kamt 1. Ogrenci profilimiz

Kamt 2. Akademik Kurul Giindemi

Kanit 3. 2020- 2021 egitim-6gretim y1l1 Lisansiistii bagvuru kilavuzu

Kamit 4. Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge
Kanit 5. Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Kanit 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyum Egitimi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yvapilmaktadir.

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve
Fakiiltemizin 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir. Fakiiltemizde yer alan sinif, laboratuvar; ders
kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde 8’1
aktif olarak kullanilmak kosuluyla 14 Adet derslik ve toplamda 110 metrekarelik alanda hizmet
veren Anatomi Laboratuvart ve Hemsirelik Beceri Laboratuvari bulunmakta olup, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Laboratuvarlarda gergeklestirilecek ilgili dersler
kapsaminda gerekli olabilecek maket, plaka, model gibi donanimlarimiz mevcuttur (Kamt 1,
2). Altyapt olanaklarimiz igerisinde ayrica iUniversitemizde Ogretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin  yararlanabilece§i  kiitiiphanemiz ~ bulunmaktadir.  Kiitiiphanemiz,
liniversitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirmalari desteklemek, akademik personel,
ogrenci ve diger kullanicilarin gereksinim duydugu bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak iizere

basili ve elektronik yayinlart satin alma, bagis veya abonelik yoluyla saglamaktadir (Kamt 3).

42



Ozellikle kiiresel salgmn doéneminde kiitiiphanenin imkanlar1 da gesitlendirilmistir.
Halihazirdaki durumuyla Bati Karadeniz’in en biiylik kiitiiphanesi olan {iiniversitemiz
kiitliphanesinin bir¢ok veri tabanina tyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katk1
sunulmaktadir. Bununla birlikte abone olunan veri tabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar
yapmaksizin erisilebilmeye imkan saglayan “DeepKnowledge” bulut tabanli kiitiiphane hizmet
platformu kullanilmaktadir (Kamt 4). Kiitiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS) araciligryla
iiniversite kiitliphanesinde bulunmasi istenilen yayinlar talep edilebilmekte, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit 5).
“Cep Kiitiiphanem” uygulamas: ile kiitliphaneye akilli telefonlardan erisilebilmekte, katalog
taramadan Odiing kitap almaya kadar bir dizi islem bu uygulama kullanilarak

gergeklestirilebilmektedir (Kanit 6).

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde
egitim-O0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde ders verme ve d6lgme degerlendirme
yeterliliklerini artirmaya yonelik diizenlenen iiniversite i¢i ve dist egitimlere katilimlari
saglanmistir (Kanit 7). Ayrica, Fakiiltemizde ders veren 6gretim elemanlarinin donem sonunda
sorumluluklarini tistlendikleri derslere iliskin ders doSyasi hazirlamalari istenmektedir (Kanit
8). Boylece derslerin 6grenme hedefleri ile program kazanimlar1 arasindaki iliskinin somut
olarak karsilastirilmasi planlanmistir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretim eleman1 ve oOgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme
kaynaklarini 1yilestirmeye yonelik 6grenci goriislerinin dersin 6zelligine gore anket gibi
yontemler ile toplanarak ders planlamalarinda bu goriislere yer verilmektedir (Kamit 9).
Ogrenme kaynaklar1 acisinda teknolojiden bir ¢ok asamada faydalanilmakta, ders igi ek
aktiviteler icin online ve ticretsiz programlardan faydalanilmakta (Kanit 10) ve 6grencilerin
erigebilecekleri teknolojik imkanlar ile hazirlayabilecekleri 6zgilin odevler hazirlamalar
konusunda tesvik edilmektedirler (Kanit 11). Ayrica Fakiiltemizde oyun temelli 6grenme gibi
farkli 6gretim yontemlerinin denendigi bir TUBITAK 2209-A projesi yiiriitiilmekte olup

ogrenci katilimli yontemler yoluyla 6grenme kaynaklar1 gelistirilmektedir (Kamt 12).
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Kanitlar:

Kanit 1. Fakiiltemiz Anatomi Laboratuvar1 (Ornek Maket)

Kamt 2. Fakiiltemiz Hemsirelik Beceri Laboratuvari

Kanit 3. Kiitiiphane, “DeepKnowledge” Kiitiiphane Hizmet Platformu
http://ekutuphane.bartin.edu.tr/bartin

Kanit 4. Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi

Kanit 5. Cep Kiitiiphanem uygulamast
https://kutuphane.bartin.edu.tr/cep-kutuphanem.html

Kanit 6. 2021 Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kanit 7. Ders dosyas1 6rnegi

Kanit 8. Ders dosyasinin hazirlanmasi i¢in 6gretim elemanlarina gonderilen yazilar
Kanit 9. Anatomi dersi anketi

Kanit 10. Ornek Kahoot

Kanit 11. Video 6devi 6rnegi

Kanit 12. Proje kaniti

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Hemsirelik boliimii ve Sosyal Hizmetler Boliimii Ogrencilerinin akademik
gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
danigman 6gretim elemani basina fakiiltemizde yaklasik 25 6grenci diismektedir (Kamt 1).
Fakiiltemizde Ogretim {iyelerinin Ogrencilerine danmismanlik verecegi giin ve saat aralifi
belirlenerek haftalik ders planlarinda belirtilmektedir (Kanit 2). Danigsmanlik hizmetleri,
danigman Ogretim elemanlarimizin  gergeklestirdikleri toplantilar1 ay sonunda Bdliim
baskanliklarma rapor etmeleri suretiyle takip edilmektedir (Kamt 3). Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisim olanaklarnt (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Bu kapsamda danismanligi olan tiim akademik personelimiz iki haftada bir
danigmani oldugu 6grencilerle zoom iizerinden toplantilar yaparak, dgrencilerin istek, sikayet

ve Onerilerini ele almakta ve uyum rehberi ile ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir (Kamit 3).
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Ogrencilerin akademik damismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Akademik
Danismanlik Degerlendirme Anketi ile tespit edilmekte ve sonuglarmin Fakiilte Stratejik
Hedeflerine uygunlugu her donem sonunda degerlendirilmektedir (Kanit 1, 4). 2021
Danigsmanlik hizmetlerinden 6grencilerimizin memnuniyet oranit olduk¢a tatmin edilir
boyutlarda gergeklesmis olup 2021 yili igin % 93,8 olarak hesaplanmistir (Kamit 4).
Fakiiltemizde ihtiya¢ halinde danigmanlik alinabilmesi amaciyla psikolojik danigmanlik
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 0grencilerin bilgisine sunulmus ve
bu hizmetten yararlanan 6grenci sayisi raporlanmaktadir (Kanit 5). Fakiiltemiz Boliimlerinden
heniiz mezun verilmemis olmakla birlikte Fakiilte ve Boliimler bazinda Mezunlarla Iletisim

Komisyonlarimiz olusturulmustur (Kanit 6).

Fakiiltemiz tarafindan akademik destek hizmetleri kapsaminda 6grencilere yonelik 2021 yili
icerinde toplamda 14 etkinlik gergeklestirilerek stratejik plan hedefine ulagilmistir (Kamt 1, 7).
Ogrencilerimizin akademik destek faaliyetleri kasaminda &grenci kliiplerine iiyelikle tesvik
edilmekte ve 2021 yili itibariyle 6grencilerimizin 77’sinin kliip iyeligi oldugu, bu rakam
stratejik plan hedefimizin iizerinde oldugu anlasilmaktadir (Kanit 1, 7). Yine bu y1l icerisinde
Fakiiltemiz boliimlerinden Sosyal Hizmet Boliimii ve Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlart
danismanliginda iki 6grenci kliibii (Losev Kliibii ve Sagliklt Adimlar Klibii) kurulmustur
(Kamit 8, 9). Bir ogretim iiyemiz Yesilay Kulubii’niin akademik danismani olarak goérev

tstlenmistir (Kanit 10).

Kanitlar:

Kanit 1. 2021 Performans Programi Gergeklesme Raporu
Kanit 2. Kap1 etiketi

Kanit 3. Danismanlik toplanti tutanak yazilar

Kamit 4. Ogrencinin Akademik Danismanlik Hizmeti Memnuniyeti Anketi Sonuglar
Kamt 5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Komisyonu

Kamt 6. Mezunlarla iletisim Komisyonu

Kanit 7. Saglik Bilimleri Falkiiltesi 2021-2023 Stratejik Plant
Kanit 8. Saglikli Adimlar Kliibii

Kanit 9. Losev kliibii

Kamt 10. Yesilay Kliibii Danismanlig1
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Fakiiltemiz tesis ve altyapilar agisindan (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizin de
yer aldigi Universitemiz Agdaci Yerleskesi, 87.520,00 m?’lik alan iizerinde kurulmustur.
Agdact Yerleskesinde, Bartin Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy Dersligi ve
Ogretim Uyesi Binasi, Yahya Kemal Beyatl1 Dersligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Orman Uriinleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil
Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii, atdlyeler, idari birimler, yurt ve
sosyal-spor tesisleri bulunmaktadir (Kamit 1). Tesislere erisim durumlari konusunda hem
Agdac1 hem de Yazicilar kampiislerine kurumun servis araclari, belediye halk otobiisleri ve
idar1 ve akademik insan kaynagi ile Ogrencilerin 6zel araglar ile kolayca ulasabildigi ve
kampiislerin sehir merkezine yakinliklarinin 10 km’lik bir mesafede olmalari durumundan
dolay1 her agidan avantaj teskil etmektedir. Halihazirda devam eden Covid-19 salgini nedeniyle
online iglemlerin 6nem kazandigi kurumumuzda internet hizmetlerini iyilestirmek adina Bilgi
Islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda yerleskelerdeki internet ag1
kapsama alan1 yayginlastirilmis olup, kapali alanlardaki kablosuz erisim cihazi sayis1 201°e,

acik alanlardaki cihaz sayisi ise 21°e ¢ikarilmistir (Kanat 2).

Fakiiltemizde yer alan smmf, laboratuvar; ders kitaplar, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde 8’i aktif olarak kullanilmak

kosuluyla 14 Adet derslik ve toplamda 110 metrekarelik alanda hizmet veren Anatomi
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Laboratuvar1 ve Hemsirelik Beceri Laboratuvart bulunmakta olup, 6grenci ve ogretim

elemanlarinin kullanimina agiktir (Kamt 1, 2).

Kanaitlar:

Kamit 1. Bartin Universitesi Stratejik Plan1

Kanit 2. internet hizmetleri

Kanit 3. Fakiiltemiz Anatomi Laboratuvar1 (Ornek Maket)

Kamt 4. Fakiiltemiz Hemsirelik Beceri Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajhi Gruplar

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte

ve dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte Universitemizde,
Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal
ortamlarimi zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimiz igin
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan destek saglanmakta ve tiim birimlerle
koordinasyon saglanmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesi’nde bu
hususta gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu diizenlemelere uygun c¢alismalar
yiriitiilmektedir. Engelli 6grencilerin 6grenimleri siirecince ¢esitli alanlardaki ihtiyaglarini ve
karsilastiklari giigliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasi ve gii¢liiklerin ortadan
kaldirilmas1 amaci ile Universitemizin biitiin birimleri etkin olarak rol almakta ve Fakiiltemiz
diizenlenen etkinliklere katilmanin ve Ogrencilerimizde farkindaligi gelistirmek amaciyla
yonlendirmenin yani sira (Kanit 1, 2, 3, 4, 5) Saglik Bilimleri Fakiiltemiz tarafindan da 10-16
May1s Engelliler Haftas1 dolayisiyla “Engelli Anne-Engelli Cocuk Sempozyumu” etkinligini
cevrimigi olarak gerceklestirmistir (Kanit 6).
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Egitim-6gretim siirecinde, engelli 6grencilerin baz1 problemlerle karsilasabilecegini
diistintilerek; tniversitemizde 0grenim goren engelli 6grencilerimizin egitim siirecinden en
verimli sekilde yararlanabilmesi ve rehber olmasi adina akademik ve idari personel igin
kilavuzlar hazirlanmistir. Engelli 6grencilerimizin  egitim siireci igerisinde egitimde
erisilebilirlik kapsaminda hizmet taleplerini almak ve degerlendirmek i¢in hizmet talep (not
tutucu ya da ders partner hizmeti) ve akademik uyarlama formlar1 (ses kaydi, dijital formatta
ders kaynaklar1 ve materyalleri vb.) hazirlanmistir. Tiim dersler i¢in ders izlenceleri engelli
ogrencilerimize saglanmaktadir. Engelli 6grencilerimizin talep etmesi halinde dersin detayh
planini, haftalik islenecek konulari, 06devleri, degerlendirme Olgiitlerini, devam
zorunluluklarini, beklentileri vb. detayli bir sekilde agiklayan izlenceyi/programi 6grencinin
tercihine gore yazili ve/veya elektronik formatta sunulmaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda
dijital ortamda yer verilmesine imkan sunulmaktadir (Kanit 7). Saglik Bilimleri Fakiiltemizde
engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, ders notlarinin ve sunumlarinin
elektronik formatlar1 ve ses kayitlar1 saglanmaktadir. Dersle ilgili tiim notlarin ve sunumlarin
Bartin Universitesi Uzaktan Egitim platformunda da sisteme yiiklenmektedir. Donem
baslangicinda (donemin ilk iki haftasi icerisinde) veya her dersten en az 48 saat dnce bu
kaynaklara engelli 6grencilerin erisimine sunulmaktadir (Kanit 8). Engelli 6grencilerin egitim-
Ogretim ve sinav siireglerine yonelik diizenlemeler Fakiiltemiz tarafindan 6nemsenmekte olup
alinmas1 gereken onlemler belirlidir (Kamt 9). Fakiiltemiz binasi da engellilerin erisimine
uygun olarak diizenlenmistir. Bu baglamda binaya giris engelli rampasi ile saglanmakta, giris
katta engelli tuvaleti bulunmakta, giris kattan itibaren biitiin derslik katlarina erigim asansor ile
saglanmaktadir. Ogrenci kantinimiz giris katta yer almasmin yani sira ayrica otoparkta

engelliler i¢in yer ayrilmistir (Kanit 10).

Kanitlar:

Kamt 1. Engelsiz Egitim

Kamt 2. Egitim Yapilarinda Engelsiz Yasam ve Tasarim ¢evrimigi etkinligi
https://www.youtube.com/watch?v=1VhWmHiSC20

Kanit 3. 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Etkinligi

Kamit 4. Tiirk Isaret Dili Paneli

Kamt 5. Peyzaj Tasariminda Engelli Dostu Coziimler Projesi
Kanit 6. Engelli Anne-Engelli Cocuk Sempozyumu
Kanit 7. Akademik uyarlama formlari

https://engelsiz.bartin.edu.tr/formlar.html
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Kanit 8. E ders kayit 6rnegi (dokiiman, senkron ve asenkron ders kayitlari)
Kamt 9. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kamt 10. Bina i¢i engellilere uygunluk (fotograflar)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri igin ulasim hizmetleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan desteklenmekte ve Universitemiz Stratejik
Plan1’na uygun sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Universitemizde 250 kisi kapasiteli bir
kapali spor salonu, 1 sentetik ¢im futbol sahasi, 1 basketbol sahasi bulunmaktadir.
Universitemiz, 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi
duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla spor
faaliyetlerini organize etmekte, iiniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir. Universitemizde Fakiiltemizin de igerisinde yer
aldig1 Agdaci1 Yerleskesinde, 210 kisi kapasiteli son teknoloji goriintiileme ve simultane ses
sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu Konferans salonunda
haftanin 5 giinii gerekirse hafta sonlar1 da Konferans, Sempozyum, Panel ve Egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Zaman zaman kisisel gelisim amaclh sertifika programlar1 ve kariyer
egitimleri de yine Konferans Salonumuzun etkinlikleri arasinda yer almaktadir. Ayrica bilimsel
caligmalar disinda konserler, tiyatro gosterileri ve sinema gosterimlerine de ev sahipligi

yapmaktadir.

2021 yilinda Universitemiz Mediko-Sosyal merkezinde 1 Tabip, 1 Dis Hekimi, 1 Diyetisyen, 1
Psikolog ve 1 Hemsire ile 6grenci, personel ve personelin bakmakla yiikiimli bulundugu
yakinlarina saglik hizmeti verilmektedir. Universitemiz Agdact Kampiisiinde &grenci ve
personele hizmet veren Yemekhane bulunmakta ve bunun disinda 3 adet kantin bulunmaktadir.
Bu kantinlerden biri de Fakiiltemiz giris katinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz kantinlerden
faydalanarak dinlenme ve beslenme ihtiyaclarmi giderebilmektedir. Universitemiz Saglik,

Kiiltiir ve Spor Dairesi sorumlulugunda ve Akademik danigsman 6nderliginde Fakiiltemizde
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kurulan 2 adet Ogrenci kuliibii bulunmaktadir (Kamt 2). Fakiiltemiz 6grencilerinden,
Universitemiz ve Fakiiltemiz kuliiplerine kayitli olan toplam 6grenci sayis1 77°dir (Kamt 2).
Fakiiltemiz biinyesinde spor takimlar1 kurulmasi planlanmis (Kamit 1) ancak pandemi dolayisi
ile stratejik plan hedefine ulasilamamis olmakla birlikte bir sonraki yil kurulma galismalari
devam etmektedir (Kamt 3).

Kanitlar:

Kamit 1. Bartin Universitesi Stratejik Plan1

Kamit 2. Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2023)
Kanit 3. 2021 Birim faaliyet raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarimin sonuglart izlenmekte ve izlem

sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim
eleman1 aliminda, 16 Agustos 2019 tarihi itibariyle uygulanmaya baslayan Bartin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kamit 1), 02 Kasim 2019
Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y®dnetmelikte
Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik" (Kanit 2), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 say1ili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 (Kamit 3), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve
Esaslar” (Kamt 4) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar”
dikkate alinmaktadir (Kanit 5).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas1 ve gorevde ylikseltilmeleri, ilgili

mevzuat uyarinca Ogretim iiyeleri i¢cin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar
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yoluyla olmaktadir. Bu siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin
Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep yazisinin
gonderilmesi, izin alman kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik
personele ait atanma Kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyaci boliim kurulu toplantilaraimizda tartisiimakta ve oy birligi ile
alinan kararlar dogrultusunda ortaya konulmaktadir (Kamit 6). Fakiiltemiz boliimlerine
alinacak 0gretim elemanlarinin ilanlar1 belirtilen yasal diizeinlemelere uygun olarak seffaf bir

sekilde ilan edilmekte ve sonuglar yayimlanmaktadir (Kamt 7, 8).

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmelerine iliskin hususular da “Ders Yiikii Tespiti Ve Ek
Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a uygun (Kamit 9) olarak da ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére ders yiikii ve dagilim dengesi Boliim Kurullarina biitiin
ogretim elemanlarmin katilimi ile tartisilmast ve karar verilmesi yoluyla seffaf olarak
paylasiimaktadir (Kanit 10). Ogretim elemanlarmnin verdigi derslere iliskin performanslari ders
memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte olup 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar
doéneminde verilen derslerin memnuniyet oranlari bir ders hari¢ %80’in tizerindedir (Kanit 11).
Memnuniyet orani %80’in altinda kalan derslere iliskin takipler Dekanlik ve Bolim
Baskanliklar1 tarafindan gerceklestirilmekte, alinan onlemlere iliskin geri bildirimler

alinmaktadir (Kamt 12, 13).

Kanitlar:

Kamit 1. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
Kamt 2. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Kamt 3. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Kamit 4. Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar

Kamt 5. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar

Kamt 6. Kadro 6rnek boliim kurulu karari

Kamit 7: Ornek 6n degerlendirme sonug ilani

Kanit 8: Ornek ilan sart1

Kamt 9. Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
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Kanit 10. Ders Paylasimin Yapildigi Boliim Kurulu Karari
Kamt 11. Ogrenci Ders Memnuniyet anketi sonuglar
Kamt 12. Ogrenci Ders Memnuniyet anketi sonuglar1 énlem alma yazisi

Kamt 13. Ogrenci Ders Memnuniyet anketi sonuglar1 6nlem alma cevabi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglari ogretim elemanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri Fakiiltemiz
tarafindan desteklenmektedir. Erasmus gibi hareketliliklerden yararlanma veya TUBITAK, gibi
fsnansmalardan yararlanarak 6gretim liyelerinin faaliyetlerini artirmalar tesvik edilmektedir
(Kamt 1, 2). Ogretim elemanlarinin alanlartyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi
programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Kanit 2, 3). 2021 yili igerinde 18
akademik personel egitici egitimine katilmis, 3 6gretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini
arttirmaya yonelik yapilan faaliyet diizenlenmis ve bu faaliyetler Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
Stratejik Plan1 hedeflerinin tizerinde ger¢eklesmistir (Kamit 4). Yurt dis1 arastirma ve bilimsel
faaliyetler ile ilgili calismalar COVID pandemisi dolayist ile sinirli kalmasinin yani sira Fakiilte
icerisinde Ogretim elemanlarin1 tesvik etmeye yonelik gerceklestirilen c¢alismalar ile

faaliyetlerin artmasi beklenmektedir (Kamt 5, 6).

Kanitlar:

Kamit 1. Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y 6nergesi

Kamit 2. Bartin Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y Onergesi

Kamit 3. Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2023)

Kanit 4. 2021 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kamt 5. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 6. Erasmus Bilgilendirme Dokiimani1
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 4

Kurumda tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde egiticilerin, Ogrenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarina onem verilmektedir. Bu amagla
ogretim elemanlarimiz egitimlere katilmalar1 konusunda tesvik edilmekte olup 2021 yili
icerinde 18 akademik personel egitici egitimine katilmistir (Kamt 1). Ogretim elemanlarinin
egitimlere katilmasini tegvik etmenin yani sira Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda da
katilim saglannas1 gereken faaliyetlere iliskin hedefler belirlenmis, hedeflerin her yil
gerceklenmesi beklenmektedir (Kamit 2). Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri
atama ve ylkseltilme kriterleri igerisinde yer almaktadir (Kamit 3). Daha 6nceki yillara oranda
daha fazla sayisi faaliyete Ogretim elemanlarimizin katilmig olmasi egitim-6gretim
faaliyetlerine verdikleri énemin gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Kamit 4). Ogretim
elemanlarimizin egitim-6gretim siireclerine katkilar1 Fakiilte i¢i izlemler ile de takdir

edilmektedir (Kanit 5).

Kanitlar:

Kamt 1. Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2023)

Kanit 2. 2021 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kamit 3. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi
Kanit 4. Birim Faaliyet Raporu

Kamt 5. Tesekkiir yazist

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile

iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin arastirma gelistirme silireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme siireglerini akademik personelin arastirma
kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetlere katilimi tesvik etme, faaliyetlerl diizenleme (Kanit
1, 2), arastirma bursu kazanan akademik personelin takdir edilmesi ve diger Ogretim
elemanlarin1 tesvik etmek amaci ile Fakiilte resmi web sayfasindan haber yapilmasi gibi
yontemlerin  izlenmesi arastirma siireci yOnetimi igerisinde degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme siireglerine ilskin hedefler Fakiiltemiz Stratejik Planinda
belirlenmis olup 6 aylik ve yillik olarak hedeflerin ger¢eklesme durumu izlenmekte (Kanit 4,
5) ve yil sonunda gergeklesen Akademiik Kurul Toplantisinda bir sonraki yil ig¢in

gergeklesmeyen hedeflere yonelik alinmasi gereken 6nlemler belirlenmektedir (Kanit 6).

Kaynaklar:

Kamt 1. “Hemsirelik Alaninda Uluslararasi Is Birlikleri Ve Uluslararasi Projelerin Yeri ve
Onemi” etkinligi

Kanit 2. “Web of Science Kapsamindaki Dergilerde Yaymn Yapmak’ etkinligi

Kamt 3. Arastirma Bursu Kazanan Akademik Personel

Kanit 4. Fakiilte Stratejik Plani, 2021-2023

Kamit 5. Performans Programi Gergeklestirme Raporu

Kanit 6. Akademik Kurul Giindemi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile

iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin ihtiyaglart dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
faaliyetler ve egitimler yapilmaktadir (Kamit 1, 2, 3). Akademik personel ayni zamanda
PTO’nun ¢atis1 altinda yapilan aragtirma egitimlerine ve BAP egitimlerine katilim saglanmasi
konularinda tesvik edilmekte ve katilimlar1 6 aylik periyotlar ile hazirlanan performans

programi gerceklestirme raporu ile takip edilmektedir. (Kamt 4, 5). Yine 6grencilerimizin
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Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ile birlikte 2209-A TUBITAK Proje yazma
isteklerini ve basarilarini artirmaya yonelik olarak Fakiiltemiz 6grencilerine egitim verilmistir
(Kamit 6). Bu tiir etkinliklerde Fakiiltemizin etkin rol almas: yoluyla 2209-A TUBITAK proje

sayimizin artmasi amaciyla alinan onlemler arasinda yer almaktadir.

Kamnitlar:

Kamt 1. Hizmet I¢i Egitim Talebi

Kamit 2. Hemsirelik Alaninda Uluslararas1 Is Birlikleri ve Uluslararasi Projelerin Yeri ve
Onemi

Kanit 3. Web of Science Kapsamindaki Dergilerde Yayin Yapmak

Kamt 4. 2021 Y1l Ik 6 Aylik Performans Program: Gergeklesme Raporu

Kamt 5. 2021 Y1ili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kanit 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yonelik proje egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadr.

Fakiiltemiz birimleri ve kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasigirisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimlerivarligi, ulusal ve uluslararasiis birlikleri gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine 6nem verilmektedir. Fakiiltemizde 2 adet kamu finansmali arastirma projesi
yiritilmektedir (Kanit 1, 2). Fakiiltemiz 6grencilerinin projelerde gorev almalart tesvik
edilmekte olup dgrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugu TUBITAK 2209-A kapsaminda bir projede
gorev almis veya almaktadir. Fakiiltemizde 2021 yili igerinde 11 proje sunulmus 8 proje
TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenmeye layik goriilmiistiir (Kamit 3). Ogrencilerimiz
bilimsel projelerde yer almanin yani sira sportif faaliyetlere katilmaya tesvik edilme, 6grenci
kliiplerinde aktif gore alma (Kanit 3), kiitiiphaneyi aktif kullanma gibi sosyal becerilerini

gelistirme agilarindan da danigmanlik toplantilari araciligi ile tesvik edilmekte (Kamit 4),
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Fakiiltemiz tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni 6grenci kliipleri kurma (Kamt 5) ve bu

slirecler performans programi gergeklestirme raporu ile takip edilmektedir (Kanit 3).

2021 yili igerinde bagvurusu yapilmis ve kabul almis veya degerlendirme siireci devam eden
arastirma faaliyetleri devam etmektedir. Bu baglamda yurt disina arastirma amaclh giden
dgretim eleman1 bulunmamakla birlikte TUBITAK 2219 Kapsaminda bir proje kabulii alinmus
(Kamnit 6), bir patent bagvurusu, bir 1001 Tiibitak Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi basvurusu ve bir TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi kabulii
bulunmaktadir (Kanit 3). Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortakli proje basvurulari
ile ilgili 6gretim elemanlariminin tesviki planlanmaktadir. Fakiiltemizde uluslararas1 degisim
programlari kapsaminda yurt disina giden veya gelen Ogrenci bulunmamakla birlikte
pandeminin bu durumda 6nemli rolii bulunmaktadir. Bu agidan degisim programlarindan
yararlanacak 6grenci sayisini ve 6gretim elemani sayisini artirmak gelistirilmesi gereken yonler
arasinda yer almaktadir. Diger yandan Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve/veya idari
gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle arastirma ve gelistirmeye yeterince zaman ayiramamasi
sorunun Fakiiltemiz akademik personel kadrolarinin genislemesi ile c¢oziimlenecegi

ongoriilmektedir (Kanit 7).

Kanitlar:

Kamt 1: “Saglikli Yasama Destek I¢in Biz de Variz” Projesi

Kamt 2: “Saygili ve Saglikl Iliskiler Programi”

Kanit 3. 2021 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu
Kamit 4. Danisman Toplant1 Raporlari

Kanit 5. Saglikli Adimlar Kliibii Tanitimi

Kanit 6: Arastirma Bursu Kazanan Akademik Personel

Kamit 7. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi ders dagilimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Fakiilte genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Fakiiltemizde aragtirma faaliyetleri stratejik plan cercevesinde 6 aylik periyotlarla hazirlanan
performans programi degerlendirme raporlari ile izlenmektedir (Kamit 1, 2). Fakiiltemizde
arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
stratejik planda tanimlanmistir (Kamit 3). Fakiiltemiz genelinde arastirma performansini
izlenmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 2). 2021 yilinda 21 Web of
Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde yayinlanan makale sayisi ile Fakiiltemiz
stratejik plani hedeflerine ulasilmistir (Kanit 2). Performans temelinde tiniversitemiz tesvik ve

takdir mekanizmalar1 kullanilir (Kanat 4, 5, 6, 7).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 aragtirma bilgi ve bererilerinin gelistirmek amaci ile kurs ve
etkinliklere katilmayi siirdiirmekte, TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen proje sayrmiz
da giderek artmaktadir (Kamt, 1, 2). Ogretim iiyelerimizin pandemiden etkilenmekle birlikte
uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalarinin gergeklesmesi, Disiplinler arast AR-
GE projelerinin gerceklestirilmesi, aragtirma amacli Ogretim elemanlarimizin yurt disina
gitmesi, rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) kapsaminda yapilan

takip mekanizma ve faaliyetlerinin olusturulmasi gelistirilmesi gereken alanlarimizdir.

Kamnitlar:

Kamt 1. 2021 Y1l Ik 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme Raporu
Kamt 2. 2021 Y1ili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kamt 3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

Kamit 4. Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
Kanit 5: Arasgtirma Bursu Kazanan Akademik Personel

Kamt 6: “Saglikli Yasama Destek I¢in Biz de Variz” Projesi

Kamt 7: “Saygili ve Saglikli Ilskiler Programi”

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiilte genelinde ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 periyodik olarak Fakiiltemiz
stratejik planinda belirlenmis olan hedeflere ulagilma durumu 6 aylik periyotlarla hazirlanan
performans programi degerlendirme raporlari ile izlenmektedir (Kamit 1, 2). Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 Proje ve Teknoloji Ofisi’nin etkinliklerine egitim-6gretim déneminde
takvimleri uygunluguna gore katilim saglamaktadir. Fakiiltemiz stratejik planinda belirlenen
gostergelerin {lizerinde bir katilim 6gretim elemanlarimiz tarafindan gerg¢eklesmektedir (Kanit
1, 2, 3). Yurt disina arastirma amaglh giden dgretim elemani bulunmamakla birlikte TUBITAK
2219 Kapsaminda bir proje kabulu alinmis (Kamt 4). Fakiiltemizde yine 2021 yil1 igerisinde
stratejik planda hedeflenen rakamlarin iizerinde bilimsel yayin gerceklesmistir (Kamt 2).
Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesinde bir diger kullanilan sistem
akademik tesvik basvurularidir (Kanit 5). Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemant

say1st 2021 yilinda bir 6nceki yila gére 4’den 10’a yiikselmistir (Kamit 6).

Kanitlar:

Kamt 1. 2021 Y1l Ilk 6 Aylik Performans Programi1 Gergeklesme Raporu
Kamt 2. 2021 Y1ili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kanit 3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1

Kanit 4. Arastirma Bursu Kazanan Akademik Personel

Kanit 5. Akademik Tegvik

Kanit 6. Akademik Tesvik Bagvurular

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir

Fakiiltemiz toplumsal katki amagli bir ¢ok faaliyet diizenlemekte ve bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde dis kamu kaynakli olan ve topluma katki amaglh

yiiriitiilen hali hazirda iki proje yiiriitiilmektedir (Kamit 1, 2). Fakiiltemizin toplumsal katk1
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faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli insan kaynagi bulunmakla birlikte finansal kaynagi
bulunmamaktadir. Finansal kaynaklar i¢in kurum disi kaynaklarla is birligi

gerceklestirilmektedir (Kanit 1, 2).

Fakiiltemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir (Kanit 3, 4, 5). Ulusal diizeyde ve kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile Fakiilte blinyesinde yer alan birimler araciligi ile
ylriitiilen egitim tarzinda toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir (Kamit 3). Fakiiltemiz
boliimlerinin ve bdliimlerden mezun olacak 6grencilerin toplum sagligina yonelik katkilarinin
neler ve nasil olacagi agilarindan topluma tanitilmasi, toplumda 6nemli saglik problemlerine ve
saghig1 etkileyen unsurlara yonelik konularin secilmesine 6zen gosterilmektedir (Kanit 3).
Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi stratejik plan
cercevesinde 6 ayda bir hazirlanan performans programi degerlendirme raporlari ile

yiiriitiilmekte olup 2021 yili igin hedeflenen dogrultuda faaliyet gergeklesmistir (Kanit 3, 6).

Kanitlar

Kanit 1. “Saglikli Yasama Destek I¢in Biz de Variz” Projesi

Kamt 2. “Saygili ve Saglhikli Iliskiler Programi”

Kanit 3. 2021 y1li igerisinde topluma yonelik diizenlenen etkinlikler
Kanit 4. 14 Kasim Diinya Diyabet Glinii

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/personal/ncomlekci personel bartin edu tr/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F

personal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr2FDocuments%2FDiyabet%20G%C3%B

Cn%C3%BC%2014%20Kas%C4%B1m%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fba

rtin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments

Kanit 5. 3-9 Kasim Organ Bagis1 Haftas1
https://www.youtube.com/watch?v=r91aQd00OA&ab_channel=bart%C4%B1n%C3%BCnisbf
Kamt 6. 2021 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/ncomlekci_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDiyabet%20G%C3%BCn%C3%BC%2014%20Kas%C4%B1m%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/ncomlekci_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDiyabet%20G%C3%BCn%C3%BC%2014%20Kas%C4%B1m%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://www.youtube.com/watch?v=r91aQd0OA&ab_channel=bart%C4%B1n%C3%BCnisbf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim toplumsal katki kaynaklarint toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesine
yonelik ¢alismalar Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1 (Kamit 1) hedefleri
dogrultusunda ve Universitemiz Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii (Kamt 2)
koordinasyonunda planlanmakta ve Bolim Kurullarimizda gérev dagilimi ger¢eklesmektedir
(Kamit 3). Diizenlenen etkinlikler i¢in mali kaynak yetersizligi yasanmasinin yani sira bu
stiregler ¢evrim igi etkinlikle diizenlenerek (Kamt 4) ve kamu finansmani saglanarak maliyet
yonetilmektedir (Kanit 5, 6). Fakiiltemizin topluma katki saglayan bilimsel ¢aligmalar ve
faaliyetler i¢in daha fazla kamu ve O6zel finansman kaynaklarinin saglanmasi siireci

gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

Kamt 2: 2021-2022 Yili Bartin Universitesi Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
(2021-2022 Akademik Yili Etkinlik Takvimi)

Kamt 3: Hemsirelik Boliim Kurulu Karar1 (2021-2022 Y1l Akademik Takvimine Goére Gorev
dagilimi)

Kanit 4. 2021 y1l1 igerisinde diizenlenen etkinlikler

Kamt 5. “Saglikli Yasama Destek i¢in Biz de Variz” Projesi

Kanit 6. “Saygili ve Saglikli Iliskiler Programi”

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Fakiiltemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir (Kamt 1, 2). Ulusal diizeyde ve kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile Fakiilte blinyesinde yer alan birimler araciligi ile
yiiriitiilen egitim tarzinda toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit 1, 3). Yapilan
faaliyetlerin igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalardir.
Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katk: stratejisi Hemsirelik (Kanit 4, 5),
Ebelik (Kamt 6), Sosyal Hizmet Boliimleri (Kamit 7) ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii (Kanat
8) arasinda dengeyi gdzeterek yonetilmektedir. Universitemiz Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile (Kamit 9) ve Kurum dis1 birimler (Kanit 1, 10) ile isbirligi
yapilarak etkinlikler diizenlenmistir. Toplumsal katki performansinin izlenmesine iliskin
planlama 2021-2023 Stratejik Planinda mevcut olup (Kamit 11) hedeflere ulasilip ulagilmamasi
stireci 6 aylik periyotlarla hazirlanan Performans Programi Gergeklesme Raporu ile
izlenmektedir (Kamt 12 ,13). Fakiiltemizden 9 (dokuz) personelimiz ayrica gevre duyarliligina
iliskin uyum egitimleri kapsaminda egitime katilmiglardir (Kamt 14). Fakiiltemiz boliimlerinde
sosyal sorumluluk ve gonilliilik calismalar1 gibi topluma katki saglayacak projelerin ve
faaliyetlerin gelistirilebilecegi derslerin agilmasi ve 6grencilerin bu dersleri almalari konusunda
tesvik edilmeleri gelismesi gereken yonler arasinda oldugu tespit edilmis 2021-2022 egitim
ogretim yili1 Bahar Doneminde sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk calismalar1 derslerin agilmasi

planlanmistir (Kanit 15).

Kanitlar:

Kanit 1. Asilara Giincel Bakis

Kamt 2. Diyabette Insiilin Tedavi ve Uygulamalarinda Giincel Yaklasimlar ve Kan Sekeri
Takibi Webinari

Kanit 3. 17 Kasim Diinya Prematiire Giinii

Kanit 4. Pandemi Doneminde Diyabet Y 6netimi: Bakim, yeme Bozukluklar1 ve Stres Y 6netimi
Kamt 5. Diyabette Insiilin Tedavi ve Uygulamalarinda Giincel Yaklasimlar ve Kan Sekeri
Takibi

Kanit 6. Saglikli Nesillerin Anahtari: Emzirme ve Anne Siitii

Kanit 7. Pandemide Ebeveynlik: Riskler ve Oneriler Webinar1

Kamt 9. Saglikli Beslenme

Kanit 9. Meme Kanseri Farkindalik Webinar1

Kanit 10. Cocuk Gelisim Donemlerine Gore Riskler ve Yaklasim
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Kanit 11. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

Kamt 12. 2021 Yil1 Performans Programi Gergeklesme Raporu

Kamt 13. 2021 Y1l Ik 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme Raporu
Kanit 14. Cevre Bilinci Etkinligi

Kanit 15. Boluim Kurulu Giindemi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslilar1 altinda 6zetlenmistir. Genel durum

degerlendirmesi yapildiginda;

— Fakiiltemizde bir 6nceki yilda oldugu gibi 2021 yilinda da Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik
olarak 6nemli bir artis gergeklesmistir.

— Fakiiltemizde daha 6nceki yillara oranla TUBITAK 2209-A 6grenci bagvurularinda ve
kabul sayilarinda oldukga yiiksek bir artis mevcuttur.

— Fakiiltemizde 2021 y1li igerinde kurum dis1 fonlardan karsilanan 6nemli projeler hayata
gecirilmeye baslanmistir.

— Ogrencilerimiz ¢ift ana dal programlarindan yararlanmaya baslamstir.

— Fakiiltemiz tarafindan toplum yararina, 6grencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerine
yonelik faaliyetlerin yani sira 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini artrmaya
yonelik diizenlenen faaliyet sayilarinda dnceki yillarda gergeklesen artis istikrarli bir

sekilde devam etmistir.

GUCLU YONLER
Liderlik, Yonetim ve Kalite

— Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 kararlarinin Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak halka ac¢ik olarak yayimlanmasi,

— En oOnemli i¢ paydaslarimiz olan olan 6grenci temsilcisinin ve arastirma gorevlisi
temsilcisinin - Bolim Kurullari, Akademik Kurullarve Danisma Kurullarinda
temsiliyetinin saglanmasi,

— Fakiiltemiz vizyon ve misyon dogrultusunda olusturulan ‘Kalite Politikas1’ bulunmasi,
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— Fakiiltemiz kalite politikast dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023
Stratejik Planmin olusturulmasi, Boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin
belirlenmis olmasi

— Fakiiltemiz faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin tiim asamalarinin biiyiik oranda
uygulantyor olmasi,

— Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
olusturulmus olmasi,

— Fakiilte yonetimi tarafindan donem bas1 ve sonunda gergeklestirilen 6grenci toplantilar
aracilig1 ile 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine katilimin saglanmasi,

— Birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan raporlarinin, i¢ kontrol eylem plani
raporlariin Fakiiltemiz web sayfasindan Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun
olarak halka acik olarak yayimlanmasi,

— COVID-19 pandemi siirecinde Fakiiltemizin liderlik 6rnegi gostererek derslerin
iiniversitemiz uzaktan egitim modiilii kullanilarak ¢evrim i¢i ortamda senkron ve
asenkron olarak verilmesinin yani sira laboratuvar ortaminda uygulamalar seyreltilmis
gruplar i¢in yiiz ylize verilmesi,

— Fakiiltemiz web sayfasinin Tiirkge ve Ingilizce olarak ‘Bilgi Islem ve Web Komisyonu’
faaliyetleri ile aktif tutulmasi,

—  Ogretim eleman1 norm kadrolarmin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlara taleplerin
yapilmasina iliskin siireglerin biitiin anabilim dali baskanlarin katilimiyla gergeklesen
Bolum Kurullarinda karar verilerek belirlenmesi,

— Uyum egitimlerinde kullanilacak Ogrenci Uyum Rehberi ve Personel Uyum
Rehberimizin yillik olarak giincellenmesi,

— Heniiz mezun verilmeden Mezunlarla Iletisim Komisyonu’nun Fakiilte biinyesinde ve
boliimler bazinda kurulmus olmasi,

— Fakiiltemiz boliimlerine kayith uluslararasi 6grenci oraninin yiiksek olmasi.
Egitim ve Ogretim

— Fakiiltemizde 6grenci sayisi fazla olan hemsirelik boliimiinde yiiz yiize verilecek olan
dersler siniflarin A ve B olarak subelendirilmesi yoluyla verilmis olmasi,

— Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerimizin dénem basinda “Ders Izlencesi ve Kontrol
Listeleri” ile donem sonunda “Ders Dosyalar1”nin rutin olarak hazirlanmasi yoluyla

derslerin 6grenim ciktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun saglanmasi,
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— Egitim-6gretim alt yapisinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olmasi,

—  Ogretim elemanlarmin egitici egitimlerine 6nem vermeleri ve katilimlari,

— Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve ders yikii
dengeleri gozetilerek yapilmasi,

— Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grencilerin olmasi,

— Fakiiltemiz mekanlarinin engellilerin erisimine uygun olmasi,

— Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin tespit edilmesi ve gerekli destegin verilmesi
amactyla Fakiiltemiz biinyesinden Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu
faaliyetlerinin olmasi,

— Yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin verilmesi,

— Fakiilte yonetimi tarafindan donem basinda ve sonunda biitiin 6grencilerin katilimi ile
toplantilarin gergeklestirilmesi,

— Fakiiltemizde akreditasyon siireci ile ilgili farkindaligin olmasi,

— 2021-2022 Egitim-06gretim y1l1 giiz donemi itibariyle Hemsirelik Anabilim Dali, Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim 6gretime baslamis olmasi.

— Fakiiltemiz egitim ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ¢oklu Olgme ve

degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi.

Arastirma ve Gelistirme

— Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Fakiiltemiz 2021-2023 Stratejik
Plant ve 6 aylik periyodlar ile hazirlanan Performans Programi Gergeklesme Raporlari
ile izlenmesi ve dlgiilmesi,

— Fakiiltemizde bilimsel yayinlarda nitelik artisin1 saglamak i¢in 6gretim elemanlarimizin
farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetlerin yapilmasi,

— Fakiiltemizde dis kaynakli finansman saglanan kabul edilmis ve yiiriitiilen projelerin
olmasi,

— Fakiiltemizde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul
edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik olarak 6nemli bir artis gergeklesmis olmast,

— Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A $grenci basvurularinda ve kabul sayilarinda oldukca
yiiksek bir artig ger¢eklesmis olmasi.
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Toplumsal Katki

Fakiiltemizin toplumsal katkisina yonelik faaliyet ve proje hedeflerinin stratejik planda
belirlenmis olmasi,

Fakiiltemiz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki gegen yillardaki artisin
tutarh bir sekilde devam ettirilmesi,

Fakiiltemiz biinyesinde bolgemizdeki topluma katki saglayacak bir projenin

ylriitiilityor olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz idari ve akademik insan kaynagimizin yeterli sayida olmamasi,
Heniiz uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel olmamast,

Fakiiltemiz  faaliyetlerinin  tiimiinde =~ PUKO  déngiisiiniin  kapatilmasinin
yayginlastirilmasi.

Egitim ve Ogretim

Egitim-0gretim alt yapisinda eksik kalan malzemelerin bir sonraki yil icerisinde
tamamlanmasi,

Yandal programlarindan yararlanmak iizere 6grencilerin tesvik edilmesi ve Cift Anadal
programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi,

Yiiksek lisans programlarinin nitelik ve nicelik olarak artirilmast,

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmak tiizere Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi,

Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin artirilmas.

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin ve/veya idari gorevlerinin yeni atamalarla
birlikte azaltilmasi yoluyla arastirma ve gelistirmeye ayrilan zamanin artacak olmasi,
Fakiiltede is birligine dayali ve paylasimci akademik calisma yapma Kkiiltiiriiniin
gelistirilmesine ihtiya¢ olmasi,

Kurum dis1 fonlardan proje destegi almak iizere 6gretim elemanlarinin proje basvurulari

konusunda tesvik edilmesi.
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Toplumsal Katki

— Fakiiltemiz 06gretim elemanlarinin  bolgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglari
dogrultusunda faaliyet gergeklestirme konusunda farkindaliklarini artirmaya yonelik

faaliyetler yapilmasi ve tesvik edilmesi,

—  Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gdniilliiliik calismalarinda gérev almalari

konusunda tesvik edilmesi.
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