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PROF. DR. ORHAN UZUN

REKTOR
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DEKANIMIZIN MESAJI

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kararlastirilmis; 16
Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak egitim 6gretime baslamigtir. Her
gecen yil kendini gelistiren Fakiiltemiz, 2019-2020 egitim 6gretim yilindan baglayarak egitimde,
ogretimde ve uygulamada ulusal standartlar1 yakalamis, ¢6ziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve
toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet
duygusu yiiksek, verdigi egitimle tercih edilen, saygin bir fakiilte olmak amaciyla akademik ve idari
kadrosuyla iistiin caba gostermektedir.

Bu rehber Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde géreve yeni baslayan akademik ve idari
personelin bilmesi gereken 6nemli bilgileri, politikalari, standartlar1 ve kurallar1 igermektedir. Bu
rehber akademik ve idari personelin kuruma uyumunu kolaylastirmak amaci ile hazirlanmistir.

Fakiiltemizde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelimize hos geldiniz diyor,
fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda bizlerle birlikte gostereceginiz ¢abadan dolay1
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Sevim CELIK
Dekan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 6
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BARTIN iLi GENEL BiLGILER

Bartin Adinin Kaynagi

“Parthenia"dan Bartin’a doniisen adin kaynagi “Parthenios"dur. Bartin Irmaginin antik ¢cagdaki ad
olan Parthenios; Yunan mitolojisinde, Tanrilarin Babas1 Okenus'un ¢ocuklar1 olan yiizlerce tanridan
birisi ve “Sular Tanris1 “ dir. Antik ¢cagda Parthenios ad1 verilen Bartin Irmaginin kenarinda kurulan
Parthenia kentinin ad1 zamanla Bartin'a donlismiistiir.

Cografik Yapisi

Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde yer alan Bartin Ili’nin, kuzeyini 59 km.lik sahil seridiyle Karadeniz
cevrelerken, doguda Kastamonu, dogu ve gilineyde Karabiik, batida ise Zonguldak illeri
cevirmektedir. Bartin; dogu, bat1 ve kuzeyden yiiksekligi 2000 m.yi gecmeyen daglarla cevrilidir.
Bartin’in Yiizdlgiimii 2143 km?olup, denizden yiiksekligi 25 m.dir. lin toplam niifusu ise
184.178dir.

Daglar, yiiksek olmamakla birlikte oldukga dik, sahillere dogru sarp ve kayaliktir. En yiiksek nokta
Kecikiran Tepesi’dir. Bartin Irmagi ve kollar1 tarafindan derin bir bi¢imde parcalanan arazi ¢ok
engebeli bir goriiniimdedir. Irmagin genisledigi alanlarda ve daglarin olduk¢a dik yamaglar
arasinda dar ve derin vadiler yer alir. Kent merkezlerine inildik¢e diiz ovalar artmaktadir. Bartin’in
en onemli akarsuyu, Antik Cagda Parthenios adi ile anilan ve kente adin1 veren Bartin irmagidir.
Kocagay ve Kocanaz Cay1 sehir merkezindeki Gazhane Burnu'nda birleserek Bartin Irmagi'mi
olusturur. 14 km akarak Karadeniz'e ulasan Irmak, diisiik akis hizindan dolay:1 tekne turlarina
miisaittir. Ayrica irmak iizerinden tekneyle Caglayan'a ulasilabilir. Ulu yayla Ulus ilgesine 27 km
uzakliktadir. Ovacuma'da 300 metreyle baslayip Goktepe'de 1416 metreye varan yiikselti, ortalama
1000 metredir. Uluyayla, 86000 hektarlik el degmemis bir orman varligidir. Arit Beldesi'ne 10 km
uzaklikta, Arit Daglar1 iizerinde ve Kiire Daglar1 Milli Parki sinirlari i¢indedir. Yiikseltisi 1100
metredir. Cadir kamp, trekking, foto ¢ekimi, motokros, dag bisikleti turu gibi turizm aktivitelerinin
yapilmasina elveriglidir.

Bartin Cay1 (Kaynak; Bartin Valiligi resmi web sitesi)

Doga Giizellikleri

Aksu ¢ay1 Selalesi goriilmeye deger doga giizelliklerindendir. Ulus-Kumluca Beldesine 18 km.
uzaklikta, Kizillar Kdyii'niin Umar Tepesi Kizillar mevkiindedir. Umar Tepesi'ni ikiye bolen Aksu
Cay1, 35 metrelik bir yiikseklikten diiserek takim selalelerini olusturmaktadir. Ulus Ilgesi, Kumluca
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Beldi’ne 33 km uzakliktadir. Yaklasik 1500 m ytikseklikte yer alan yaylanin genel sahas1 takriben
10 hektardir. Yaylanin bitki ortiisiinii; ardig, koknar, kayin, mese, glirgen, findik, karagcam, saricam,
kavak, akcaagac, iivez, ormangiilii, cobanpiiskiilii, yabangiilii, 1sirgan, ahududu, bogiirtlen, ¢ilek,
ayiiiziimii gibi diger agag tiirleri ve yiizlerce alt flora olusturur. Ardi¢ kuslarinin ¢oklugu ile taninan
yayla, yaban hayat1 yoniiyle de zengindir. G6ldere selalesi diger bir doga giizelligidir. Kurucasile
flgesimin 22 km batisinda Karaman Koyii'ne 7 km uzakliktaki selale Cambu Selalesi olarak da
bilinir. Yaklasik 12 km uzunlugundaki bir vadi boyunca akan Golderesi, Cambu koyuna dokiilmekte
ve selaleyi olusturmaktadir. Giizelcehisar Plaji'nin batisinda bulunan Lav Siitunlari, 80 milyon yil
oncesine aittir. Denizden bir duvar gibi yiikselen siitun yapili lavlar, buradan deniz kiyis1 boyunca
Mugada Koyu'na kadar ulasmaktadir. Guniibirlik¢iler i¢in; Kizilkum, Mugada, Hatipler,
Giizelcehisar, Gogkiin, Akkonak, Cambu, Karaman, Tekkeonii, Kurucasile ve Kapisuyu plajlari
onemli alanlardir.

AKSU CAYI SELALESI

ARDIC YAYLASI

GUZELCEHISAR LAV SUTUNLARI
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Ekonomisi

Ilin ekonomisi, tarim, hayvancilik ve ormancilifa dayanmaktadir. Bolgede yetistirilen tarimsal
irlinler, bugday, arpa, misir, yulaf, fasulye, ay¢icegi, sogan, patates, yonca, figdir. Son yillarda
seracilik gelisim gdstermistir. Bartin’in 2140 km?’lik toplam arazi varliginin % 46’sin1 ormanlar
kaplamaktadir. Ilin ormanlar1 eskiden beri ekonominin temel sektorlerinden birini olusturmustur.
600 metre yiikseklige kadar olan boliimde defne, mese, kayin, kocayemis, ardig, 600-1000 metre
yiikseltili alanda mese, kaymn giirgen, 1000-1500 ve daha yukari kesimlerde ise kaymn kestane ve
cam agaclarindan olusan il ormanlar1 Bartin merkez ve Ulus il¢esindeki iki ayr1 isletme miidiirligi
tarafindan isletilmektedir.

Ahsap tekne ve yat yapimi gelenegi, Kurucasile'de bulunan iki balik¢1 kdyti olan Hisar (Tekkednii)
ve Kapisuyu'nda siirdiiriilmektedir. Bolge, Osmanli Donanmasinin kalyon ihtiyaglarini karsilayan
tersaneler diyari olarak bilinir. Yetenekli ustalar tarafindan insa edilen birgok yat ve tekne 400 yillik
gelenegi yansitmaktadir. Geleneksel "GallaBazar1", kdyliilerin tirettikleri taze sebze ve meyvelerle
her dem dogal beslenmek isteyenlere haftada iki giin (Sali ve Cuma) hizmet verir. Kurucasile'nin
Karaman Kdyii'nde siirdiiriilen Tag Sac yapimi, 200 yillik tarihsel gegmise sahiptir.

Kiiltiir-Tarih-Sanat

Bartin’da aga¢ oymacilig1 17. yiizyildan glinlimiize ulasan bir sanattir ve Amasra'da sergilenir.
Amasra Kalesi, Bartin’in 6nemli tarihi yapilarindandir Amasra ilgesinde ayrica bahgesinde
Helenistik, Roma, Bizans, Ceneviz ve Osmanli donemlerine ait tas eserler bulunan Amasra Miizesi
bulunmaktadir. Amasra Kalesi i¢cinde 9. yiizy1lda bir Bizans kilisesi olarak inga edilen ve daha sonra
1460 yilinda, Fatih Sultan Mehmet tarafindan fethi sirasinda camiye ¢evrilen Fatih Cami 6nemli
yapilardandir. Amasra-Bartin karayolu iizerinde, Amasra'ya 4 km uzakliktaki anit, Gaius Julius
Aquila tarafindan Roma Imparatoru Tiberius Germanicus Claudius adina M.S. 41-54 yillar1 arasinda
yaptirilan Kus kayas1 Yol Anit1 6nemli tarihi yapilar arasinda yer almaktadir. Merkez il¢ede; Aya
Nikolas Kilisesi (Kiiltiir Evi), Hoyiikler ile Osmanli donemi eserlerinden Camiler, Kopriiler, Hanlar,
Hamam ve Ahsap Bartin Evleri bulunmaktadir. Kurucasile’de; Kromna kenti kalintilar1 olan
Tekkeonti kalesi, Mahzen ve Galeri ile Yedikuyular gibi tarihi ve kiiltiire acidan zenginlikler
bulunmaktadir.

AGAC OYMACILIGI AMASRA KALESI
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AMASRA MUZESI

(Kaynak; Bartin Valiligi resmi web sitesi)

Bartin Ulasim Rehberi

Sehirler Arasi Ulasim: Bartin’a sehir disindan karayolu ve havayolu ile ulasim saglanabilmektedir.
En sik kullanilan karayolu ile Bartin'dan Ankara, Istanbul, izmir, Trabzon, Bursa ve Antalya'ya her
giin diizenli otobiis seferleri yapilmaktadir. Zonguldak Caycuma’da bulunan Zonguldak Havalimani
Bartin’a 20 dk mesafede bulunmaktadir ve haftanin her giinii istanbul’a ugus yapilmaktadur.

Sehir Ici Ulasim: Sehir icinde pek ¢ok giizargaha 6zel halk otobiisleri ile kolayca ulasim
saglanmaktadir. Otobiis seferleri yogunluga gore 10-30 dakikada bir yapilmaktadir. Universite
ogrencileri 6grenci karti ¢ikararak indirimli seyahat edebilmektedir.

Bartin’ da Kiitiiphaneler

Sehirde Bartin Il Halk Kiitiiphanesi, Ulus Kiiltiir ve Sanat Evi ve Kurucasile Tlge Halk Kiitiiphanesi
olmak iizere {i¢ kiitiiphane hizmet vermektedir. Bartin Kiiltiir Merkezi binasinda hizmet veren Bartin
Il Halk Kiitiiphanesi hafta ici 08.30 — 19.00, Cumartesi ise 09.00 - 17.00 saatleri arasinda okuyucuya
hizmeti vermektedir.
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BARTIN UNIVERSITESI GENEL BILGILER

Bartin Universitesi, 22 May1s 2008 tarih ve 5765 say1l1 Kanunla kurulmustur. Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Bartin
Orman Fakiiltesi, Rektorliige bagl olarak kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantist
degistirilerek Rektorliige baglanan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Bartin Meslek
Yiiksekokulu ile Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige bagl olarak kurulan
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim faaliyetine baglamigtir. Daha sonra
Bakanlar Kurulunun 27.9.2010 tarih ve 2010/936 sayili karari ile Egitim Fakiiltesi, 27.9.2010 tarih
ve 2010/937 sayil1 karar1 ile Edebiyat Fakiiltesi ve 4.4.2011 tarih, 2011/1595 sayili karari ile Fen
Fakiiltesi ve 25.1.2012 tarih ve 2012/2772 sayili karar1 ile Egitim Bilimleri Enstitiisii ve 13.8.2012
tarih ve 2012/3638 sayili karart ile Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur. Universitemizde en son 15
Haziran 2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbaskani1 Karar1 ile Enstitiiler kapatilmis ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii kurulmustur.

BARTIN UNIVERSITESI

FAKULTEMIZ GENEL BILGILER
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saglhik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanligiin teklif yazilar tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine
gore, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kararlastirilmig; 16 Subat 2018 tarihli ve 30334
sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Fiziksel Altyap:

Fakiiltemiz iiniversitemizin Agdact Kampiisii Agdact Kdyii Mevkiinde bulunan kampiis alani
icerisinde hizmet vermektedir. Mevcut bina oturum alan1 800 m? iken zemin Kkat ile birlikte toplam
4 kattan olusan binanin toplam kapali alan1 3200 m? dir. Fakiiltemizde Anatomi Laboratuvarinin
kurulumu tamamlanmistir. Mesleki Egitim Laboratuvart Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
ile ortak kullanilmaktadir.
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Fakiiltemizde Bulunan Boéliimler ve Ana Bilim Dallar:
Hemsirelik Boliimii
Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali
Dogum, Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
e Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
o Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali
e Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali
Beslenme ve Diyetetik Boliimii
e Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
¢ Diyetetik Anabilim Dal1
e Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dal
e Toplum Beslenmesi Anabilim Dali
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dali
e Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dal

e Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Anabilim Dali
e Protez-Ortez Fizyoterapi Anabilim Dali
e Qeriatrik Fizyoterapi Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Boliimii
e Hastane Isletmeciligi Anabilim Dali

e Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
e Saglik Ekonomisi Anabilim Dali
e Saglik Politikalar1 Anabilim Dali

e Saglik Sistemleri Yonetimi Anabilim Dali
Cocuk Gelisimi Boliimii

e (Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
Sosyal Hizmet Boliimii

e Sosyal Hizmet Anabilim Dali
Odyoloji Boliimii

e (Odyoloji Anabilim Dali
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dali
Gerontoloji Boliimii

e Gerontoloji Anabilim Dali
Ebelik Boliimii

e Ebelik Anabilim Dali
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MIiSYONUMUZ

UNIVERSTEMIZ
MISYONU

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli
bireyler yetistirmek, toplumsal
sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve
kiiltiirel, ulusal ve evrensel diizeyde
katki saglamaktir.

FAKULTEMIZ

MiSYONU - . L 5 -
Ogrenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu oOgrenmeyi ilke

edinmis, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de
kullanarak toplumun saghginin  korunmasi, iyilestirilmesi ve
gelistirilimesine katkl saglayan, etik degere bagl, arastirmaci,
analiz ve sentez yapabilen, ekip calismasina uyumlu, lisan bilen,
mesleki ve kiiltiirel agidan kendini sirekli yenilemeye calisan,
donanimh saglik profesyonelleri yetistirmek ve topluma wve
evrensel bilime katkida bulunmaktr.

ViZYONUMUZ

® o °
XX
® @

UNIVERSITEMIZ ViZYONU .

Coziim odakl bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal
sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar
gerceklestiren, kurumsal kiiltiir ve aidiyet duygusu

. yiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir
Universite olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMiZ

UNIVERSITEMiZ TEMEL DEGERLERI

Insana ve QG EE Sosyal
dogaya saygi baglihk sorumluluk

Hesap
verebilirlik

Akademik
Hosgorl Seffaflik disilince ve
ozgurlik

FAKULTEMIiZ TEMEL DEGERLERI

. insan haklanna ifade Etik ilkelere

FELLET T saygl ozgurlugu Hoggoru baghhk

¢

Sorumluluk Sosyal . Seffaflik . Katiimcilik

Dayanisma e .
yanis bilinci sorumluluk

4
idealist olma .

Akademik

duslince ve Girigimcilik
ozgurlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 14



https://sbf.bartin.edu.tr/

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
1-Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiltire evrensel
dizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
2-Cozum odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve balgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
3- Katihma yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kaltarane donusturmeyi,

4- Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmayi ve kurumsallagtirmayi,
5- Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirigini artirmayi,

6- Is sagli@g ve givenligi ile cevre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu bir
universite olmay;,

“KALITE POLITIKASI" olarak benimser.

@
QXN

FAKULTEMIZIN KALITE POLITIKASI

FAKULTEMIZ
KALITE POLITiKASI

Fakiiltemizin akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin kalite giivence
Siureglerinin strduriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almasi

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite
glivence sisteminin izlenebilen, dl¢iilebilen ve tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulabilen seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi

Akademik ve idari personelin istihdaminda ve ¢alisma ortaminda bilgisini ve is
verimliligini artiracak yonde her tiirlii ayrimciligi 6nleyerek Anayasanin 10’uncu
maddesinde yer alan esitlik ilkesine bagh kalmak

Fakiiltemiz béliimlerinde egitim —6gretime devam eden 6grencilerimizin ve
mezunlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki sayginliklarini
artirmak tizere her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi

Saglik alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim miifredatlarina
gelistirmek ve projeler iiretmek iizere dig paydaslarimiz olan is veren, sivil toplum

orgitleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarini kalite siireclerine dahil ederek tiim

paydaslarimizla kalite siirecinde koprii olusturulmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 15
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SAYILARLA UNIiVERSITEMIZ VE FAKULTEMIiZ

SAYILARLA FAKULTEMIiZ

Ogrenci Sayisi
TC vatandasi Akademik Personel Sayisi

126 13
Uluslararasi
Ogrenci 23
Acilan Program Sayisi

1

idari Personel Sayisi

4

Giincel verilere  http://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index  adresinden
ulagabilirsiniz.
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008 . .
FAKULTEMIZ AKADEMIK KADROSU

Prof. Dr. Sevim CELIK
Boliim: Hemsirelik Boliimi
Anabilim Dal: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1

e-Posta: scelik@bartin.edu.tr

Dog¢. Dr. Ayfer BAYINDIR CEVIK

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
e-Posta: ayfercevik@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 95

Dr. Ogr. Uyesi Ayfer OZTURK
Boliim: Hemsirelik Bolimii

Anabilim Dali: Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: ayferozturk@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 94

Dr. Ogr. Uyesi ilknur DOLU
Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dah: Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: idolu@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 86
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Dr. Ogr. Uyesi Hacer YALNIZ DILCEN
Boliim: Ebelik Bolimi

Anabilim Dali: Ebelik Anabilim Dali
e-Posta: hdilcen@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 05

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep TURHAN

Boliim: Sosyal Hizmet Bolimi

Anabilim Dal: Sosyal Hizmet Anabilim Dal
e—Posta: zturhan@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 70

Dr. Ogr. Uyesi Tugce ORKUN ERKILIC
Boliim: Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Anabilim Dal: Diyetetik Anabilim Dali
e—Posta: tugce@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 68

Ogr. Gor. Feyzan GARIP

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal1
e—Posta: fgarip@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 89
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Ogr. Gir. Ebru CIRBAN EKREM

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: Dogum, Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e—Posta: ecirban@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 87

Ogr. Gor. Merve KIRSAN

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: Hemsirelik Esaslart Anabilim Dal1
e—Posta: mkirsan@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 85

Ars. Gor. Necmiye COMLEKCI

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
e—Posta: ncomlekci@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 88

Ars.Gor. Ozge UCAR

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
e—Posta: oucar@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 90

Ars. Gor. Ebru SERT

Boliim: Ebelik Boliimii

Anabilim Dah: Ebelik Anabilim Dali
e—Posta : esert@bartin.edu.tr

Telefon : (0378) 223 53 60
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FAKULTEMIZ iDARi KADROSU

Nazan DEMIR

Fakiilte Sekreteri V.

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
e—Posta: ndemir@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 84

Ebru DEMIR

Sef

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
E—Posta: edemir@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 52 36

Murat GOZCU

Bilgisayar isletmeni

Birim: Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Boliim : Dekanlik

e—Posta: mgozcu@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 72

Dilek BUTUN

Memur

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Boliim : Dekanlik

e—Posta: dbutun@bartin.edu.tr
Telefon: (0378) 223 53 73
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA GOREV TANIMLARI

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak
iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

c¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini

yapmak,
e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyeleridir.

Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora galigmalarmi basari ile tamamlamus, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanm veya Universitelerarast Kurulun &nerisi
lizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan
akademik unvana sahip kisidir.

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,
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C) Ilgill'i birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim iiyesi bulunmayan dersler
veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim 6gretim ve uygulamalar1
icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligsma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati licreti
ile gorevlendirilebilirler.

Arastirma Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimer olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger goérevleri yapan Ogretim elemanidir. Bunlar ilgili anabilim veya
anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, Boliim Bagkani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar
miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektdriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil
stire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,
¢) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim {liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

a) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
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b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, kurulu dekanin ¢agirisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

f) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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UNIVERSITEMIiZ AKADEMIK TESKILAT SEMASI

= =

« Bartin Orran Fakdltesi
« Edebiyat Fakilitesi

« EQitim Fakiltesi

« Fen Fakiiltesi

+ Iktisadi ve Idari Bilimiler
Fakiiltesi

+ Iskami Mirmler Fakiiltesi

+ Mihendislik, Mirnarlik ve
Tasanm Fakliftesi

« Saghk Bilimleri Fakiiltesi

+ Spor Bilimler FakOltesi

» Lisansdistd Egitim Enstitlsi

« Yabano Diller
Yiksekokulu
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» Bartin Meslek
Yiiksekokulu

= Bartin Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu

= Ulus Meslek
Yiksekokulu

« Atatiirk likeleri ve Inkildp
Tarihi

= Tork Dili

+ Arkeolaji Uyg.ve
Arastinma Merkezi

+ Bartin ve Yoresi Tarih-
Kiiltiir Aragtirmalan Uyg.ve
Aragtirma Merkezi

= Cocuk Egitimi Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

« Dl Egitim-Ogretim
Uyg. we Aragtirma Merkezi

« Kadin Sorunlan Uyg. ve
Aragtirma Merkezl

+ Kariyer Planlama Uyg ve
Arastirmna Merkezi

« Merkezi Aragtirma Lab.
Uyg. ve Araghirma Merkezi

« Okl Oncesi Egitim Uyg.
we Arastirna Merkezi

« Orman Driinleri Uyg. ve
Arastirma Merkezl

+ Spor Egitimi Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

« Slrekli Egitim Uyg. ve
Arastirma Merkezi

« Uzaktan Egitim Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

« Yenilenebilir Enerji
LUyg. we Aragtirma Merkezi
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UNIVERSITEMIZ iDARI TESKILAT SEMASI
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FAKULTEMIZ TESKILAT SEMASI
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Odyoloji
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UNIVERSITEMIZ STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI (2019-2023)

Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yéninden Gelistirmek
Amac 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlagtirmak ve Kurumsal-
lagtirmak

Amac 4. Bblgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiltirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amac 5. Katimei Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltdrind Gelistirmek

Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecekir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri geligtirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erigilebilirligi arttinlacaktir.
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi arttinilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttinlacaktir.

Hedef 2.4. Lisans(stu egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttinlacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi dizeyde yayin sayisi ve niteligi arttinlacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayis! arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve sinai milkiyet hakki sahipligi girisimleri arttinlacaktir.
Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini sadlayacak etkinlikler arttinlacaktrr.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Sirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttinlacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kultirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bdlgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirlacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. ic paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi arttirilacaktir.

Hedef 5. 5. Kurum icinde kalite kiltdrd yayginlastinlacaktir.
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FAKULTEMIZ STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI (2019-2021)

1.0grenci merkezli egitimle 6grenci basarisini artirmak

Ogrencilere yonelik
rehberlik ve
danismanhk

hizmetleri
gelistirilecektir

Universitemize gelen
lisans/6nlisans
ogrencilerinin
nitelikleri
iyilestirilecektir

Egitim 6gretimin
fiziksel ve akademik
alt yapisi
iyilestirilecektir.

Egitim 6gretim
programlari
iyilestirilecektir

2.Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Universitemizde Universitemiz Ulusal ve
Arastirma alt yapisi gerceklestirilen arastirmacilarinin uluslararasi diizeyde
iyilestirilecektir. bilimsel aragtirma |ulusal ve uluslararasi yayin sayisi ve
projelerinin sayisi bilimsel etkinliklere | niteligi artinlacaktir
arttirllacaktir. katilimini saglamak

3. Universite genelinde girisimci ve Yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak Ve
kurumsallagtirmak
Girigimcilik ile ilgili egitim 6gretim Ogrencilerin kigisel ve sosyal geligimini
faaliyetlerini gelistirmek saglayacak etkinlikleri artirmak

4.Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak

Universitenin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
faaliyetlerini artirmak

Universitenin sosyal ve Bolgenin kalkinmasina ve
kiilturel faaliyetlerini gelismesine yonelik
artirmak faaliyetleri artirmak

5.Katilimci yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiltiiriinii gelistirmek

Paydaslarin karar alma Universitenin ulusal ve
siireglerine etkin katilimini uluslararasi diizeyde
saglamak taninirhgini artirmak

Kurum iginde kalite
kiilturiini yayginlagtirmak
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UNIVERSITEMiZ BARINMA OLANAKLARI

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personel gérev ve akademik tahsis kapsaminda
Agdact ve Kutlubey kampiisii ile Tiirbe Yan1 Mevkiinde bulunan lojmanlara bagvuru yapabilirler.
Cevirim i¢i olarak http://lojmantahsis.bartin.edu.tr/ adresinden tamamlanan basvuru formunun
ciktist alnarak gorev yaptigi birim aracilifiyla Rektorliigimiize gonderilir. Lojman Tahsis
komisyonu bagvuruyu inceleyerek lojmanlarin uygunluguna gore siralamaya ve lojman tahsisine
karar verir. Universitemiz web sitesinde karar duyurulur ve karar bagvuru sahibine iletilir.

Kutlubey Kampiisii Lojmanlari
(30 Adet Daire)

Agdaci Mevkii Lojmanlari

(A ve B Blok 24 Adet Daire)

Tiirbe yani Mevkii Lojmanlari

(24 Adet Daire)
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UNIVERSITEMIZ YEMEK HiZMETLERI

Universitemizde yemek hizmetleri Agdac1 Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda iiretimi
yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 cesitten 4 tercihli yemekten olusan menii
seklinde servisi yapilmaktadir. Aylik yemek meniisiine Universitemiz web sayfasinda bulunan Hizl
Erisim bolimiinden (https://w3.bartin.edu.tr/hizli-erisim/yemek-listesi.html) ulasilabilmektedir.
Yemek hizmetlerinden kurumsal kimlik kartina iicret yiiklemesi yapilarak yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizin bulundugu Agdaci kampiisiinde akademik ve idari personel yemek hizmetleri asagida
belirtilen yemekhanelerde servis yapilmaktadir.

-Agdaci Personel Yemekhanesi

-Agdaci Kiitliphane Binas1 Yemekhanesi

Agdac1 Akademik Personel Yemekhanesi Agdac Idari Personel Yemekhanesi

UNIVERSITEMIZ SAGLIK, SPOR VE YASAM OLANAKLARI

Mediko-Sosyal Merkezi 1 Tabip, 1 Dis Tabibi,1 Diyetisyen, 1 Psikolog ve 2 Hemsireden olusan bir
ekip ile Ogrenciler ile personel (akademik-idari) ve kanunen bakmakla yiikiimlii olduklari
yakinlarina hizmet vermektedir.

Universitemizde FIFA onayl futbol sahasi, fitness salonu ve kapali spor salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz ~ spor olanaklarindan  diledigince yararlanabilmektedir. ~ Universitemizde,
ogrencilerimizin bilimsel ve sosyal yasamlarmi zenginlestirmek amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler aracilig1 ile 6grencilerimiz bilimsel ve kiiltiirel alanda kendini
kanitlamis sanatgi, bilim ve kiiltiir insanlar1 ile bulugmaktadir. Her yil diizenlenen bahar
senliklerinde miizik, tiyatro, spor etkinlikleriyle Ogrencilerimiz eglenceli vakit gecirmektedir.
Universitemizde 3 kapal1 spor salonu, 2 fitness salonu, 7 agik spor tesisi bulunmaktadar.
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OKUL ONCESI EGITIM OLANAKLARI
Universitemiz Agdac1 Kampiisiinde akademik ve idari personelin okul ncesi dsnemde ¢ocuklarina
egitim almalarina olanak saglayan anaokulu bulunmaktadir.

REKTORLUK ILETiSIM MERKEZI

Rektorliigiimiiz  ile 24  saat Rektorlik Iletisim  Merkezi (RIMER) iizerinden
(https://rimer.bartin.edu.tr/) dilek, éneri ve sikayetler iletilebilmektedir. RIMER {izerinden yapilan
miiracaatlar yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa siirede geri doniis
gerceklestirilebilmektedir.

Olusturulan miiracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur. Ancak basvuru yapan
kisiyle ilgili bilgilerin gizliligi esas alinmakta, {iglincli bir kisiyle paylasilmamaktadir. Bunun
yaninda Bartin Universitesi Yonetimi, durumun diizeltilmesine, iyilestirilmesine ya da
gergeklestirilmesine iligkin atacagi adimlarda olusabilecek bilgi paylagim hakkini, miiracaat {izerine
alacag1 kararlarla elinde bulundurmaktadir.

REKTORLUK ILETiSIM MERKEZI

Rektorliigiimiiz  ile 24 saat Rektorlik Iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden
(https://rimer.bartin.edu.tr/) dilek, 6neri ve sikayetler iletilebilmektedir. RIMER iizerinden yapilan
miiracaatlar yonetim kanallarma ulastirildiktan sonra en kisa silirede geri  doniis
gergeklestirilebilmektedir.

Olusturulan miiracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur. Ancak basvuru yapan
kisiyle ilgili bilgilerin gizliligi esas alinmakta, {iglincli bir kisiyle paylasilmamaktadir. Bunun
yaninda Bartin Universitesi Y&netimi, durumun diizeltilmesine, iyilestirilmesine ya da
gerceklestirilmesine iliskin atacagi adimlarda olusabilecek bilgi paylasim hakkini, miiracaat {izerine
alacag kararlarla elinde bulundurmaktadir.
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UNIVERSITEMiZ KUTUPHANE OLANAKLARI

Kiitliphanemiz, liniversitemizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve ¢alisanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve
belge ihtiyag¢larini karsilamak, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine
destek olmak amaciyla kurulmustur. Kiitliphanemizde “Y ordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Program1” kullanilmaktadir. Kiitliiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde
YORDAM programi bulunmaktadir. Katologlama, 6diing verme, rezervler, siireli yaymn hizmetleri,
kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter sayimi gibi islemler bu programla yapilmaktadir. Kiitiiphane
kullanicilar raftan aldiklart kitaplar1 RFID tabanli selfcheck (K-Matik) cihazini kullanarak ddiing
alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Giincel bilgiye hizli erisimin biiyiikk onem tasidigi
giiniimiizde, abone olunan online veri tabanlar1 araciliiyla iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileri binlerce Dbilimsel dergiye kurum i¢inden ve kurum disindan tam metin
ulagabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi saglanan veri tabanlarindan da
yararlanmaktadir. Kiitiiphanemizde, 34 adet veri taban1 bulunmaktadir. Kiitiphanemiz Kutlubey
Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphane ve Agdaci Kampiisiinde bulunan sube kiitiiphanesi olmak
iizere toplamda 11.256 metre karelik bir alanda hizmet vermektedir. Kutlubey Kampiisiinde yapimi
tamamlanan 10.600 metre karelik yeni kiitiiphane binamiz ile birlikte kullanicilarimiz ig¢inde
kafeteryasi, konferans salonu, tek kisilik ve grup calisma odalari, okuma salonlari olan daha cagdas
ve modern bir hizmet binasina kavusmustur. Kiitiiphane kullanicilarinin raflar arasinda serbestce
dolasabilmesi i¢in agik raf sistemine gore hizmet verilmektedir. Agdact Kampiis kiitiiphanesinde
110, Kutlubey Kampiis Merkez Kiitiiphanede 946 olmak iizere toplamda 1056 kisilik oturma
kapasitesine sahip olan kiitliphanemizde kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ayrica kiitliphanemiz
internet salonunda 50 adet bilgisayar kullanicilarimizin hizmetine sunulmus bulunmaktadir.

Kiitliphanemizin abone oldugu elektronik kaynaklara, kurumsal e-posta adresi ve olusturulacak sifre
ile diinyanin her yerinden, herhangi bir proxy ayar1 yapmadan erisim saglanabilmektedir.
Kullanmaya baglamak icin bilgisayara herhangi bir program yiiklemesi gerekmemektedir.
Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda Universitemizde “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi mevcuttur. Bu
uygulama ile kiitiiphanemizdeki eserler taranabilir, lizerinizde bulunan kitaplar goriilebilir, 6diing
alman kitaplarin stiresi uzatilabilir. "okuma listeme ekle" islemleri yapabilir, Kiitliphanemizce
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yapilan hatirlatma bildirimleri rahatlikla goriilebilir. "Cep Kiitiiphanem" uygulamasini1 AppStore ve
Google Play iizerinden iicretsiz olarak indirilebilir. Uygulamay1 kullanmaya baglarken bir kez iiye
kodu (TC numaraniz) ve sifre ile giris yapmak yeterli olacaktir. Kiitiiphanedeki yeniliklerden ve
uyarilardan haberdar olmaniza yardimc1 olacaktir.

Kiitiiphanenin acik oldugu saatler:

Yer Hafta ici Hafta sonu
Merkez Kiitiiphane 08.30-21.30 10.00-17.00
Kutlubey Kiitiiphanesi 08.30-19.00 10.00-17.00

Ayrica http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden katalog taramasi yapilabilir, kiitiiphane hesabiniza
ulasilabilir, 6diing aldiginiz kitaplarin siiresi uzatilabilir, e kitaplara ulasilabilir, veri tabanlarindan
faydalanilabilir, aranilan kitabin kiitiiphanemizde olup olmadigina bakilabilir. Akademik personel
30 giin siireyle 7 kitap, idari personel 15 giin siireyle 3 kitap 6diing alabilir. Odiing alinan kitaplarm
siiresi 15 er giin siire ile 2 defa uzatilabilir.
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UNIVERSITEMIiZ SERVIS ARACI OLANAKLARI

Universitemiz servisi akademik ve idari personelimize tablodaki giizergah ve saatlerde hizmet

vermektedir.

DURAK HAREKET YERI VE RING GUZERGAHI HAREKET

) SAATI
1. DURAK KAMPUS CIKIS 07:50
2. DURAK A 101 TURBE 07:59
3. DURAK DEVLET HASTANESI UST GECIT 08:03
4. DURAK ULUS DURAGI 08:05
5.DURAK ORDU YERI KOPRUSU 08:08
6.DURAK YALI 08:10
7.DURAK MILLI EGITIM 08:12
8.DURAK AKTIP 08:16
9.DURAK ADLIYE LOJMANLARI KARSISI AKMAR  08:19
10.DURAK A 101 KARAKOY 08:20
11.DURAK AGDACI KAMPUS 08:25

DURAK HAREKET YERI VE RING GUZERGAHI HAREKET

1. DURAK KAMPUS CIKIS
2. DURAK AFAD
3. DURAK A 101 KARAKOY

SAATI
07:45

07:47
07:50

4. DURAK ADLIYE LOJIMANLARI KARSISI AKMAR 07:53

5.DURAK A 101 TURBE 07:54
6.DURAK DEVLET HASTANESI UST GECIT 07:58
7.DURAK ULUS DURAGI 08:00
8.DURAK ORDU YERI KOPRUSU 08:03
9.DURAK  YALI 08:05
10.DURAK MILLI EGITIM 08:07
11.DURAK CIL OTO 08:09
12.DURAK AKTIP KARSISI 08:11
13.DURAK FORD BAYii 08:13
14.DURAK TOKSOZLER PETROL 08:14
15.DURAK  YESILOVA 08:16
16.DURAK KUTLUBEY KAMPUS 08:25
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DIS ILISKiLER GENEL KOORDINATORLUGU
Erasmus Degisim Program

Avrupa tiniversiteleri ile karsilikli isbirligini tesvik ederek, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
karsilikli degisimini saglamaktadir. Ayrica Avrupa Birligi iilkelerindeki calismalarin ve alinan
derecelerin akademik olarak taninip gelismesine katkida bulunmaktadir. Bu program sayesinde
ogrenciler ve Ogretim elemanlari, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler
kazandirilmak, kisisel gelisimlerinin giiclendirmek ve istihdam olanaklarinin arttirilmak amacini
giiden bir firsat elde etmis olurlar. Bu kapsamda iki tiir hareketlilige bagvurulabilir.

Avrupa Birligi Ulkeleri 2019-2021 Yillar1 Arasindaki Erasmus+ Ortaklar1 (Erasmus+ Ikili
Anlagmalart)

SIAULIA UNIVERSITESI, LITVANYA
e Hemsgirelik (Lisans)
o Fizyoterapi (Lisans)
e Sosyal Hizmetler (Lisans)
GOCE DELCEV UNIVERSITESI, MAKEDONYA
o Hemsgirelik ve Ebelik (Lisans)
o Fizyoterapi (Lisans)
e Sosyal Hizmet ve Danigmanlik (Lisans)

Mevlana Degisim Programm

Yurt icinde egitim veren yliksekdgretim kurumlar ile yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amacglayan bir
programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir, en fazla iki yariyil egitim
icin programdan faydalanabilirler.

EDUROAM NEDIR?

eciu F<or<ailma

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanl
altyapt lizerinden 802.1x gilivenlik standartlarini  kullanarak, eduroam iiyesi kurumlarin
kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Eduroam
iiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak i¢in kullandiklari
kullanic1 adi sifre ikilileri ile, eduroam iiyesi olan bagka bir kurumdan (Misafir Kurum) aga
baglanabilirler.
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Eduroam agia nasil baglamlhir?

Bir eduroam agina baglanmak ile, kendi kurumunuzun agina baglanmak arasinda neredeyse hig fark
bulunmamaktadir. Kendi kurumunuzun agina baglanirken kullandiginiz aym yetkilendirme ve
sifreleme metodu ile yine ayni kullanici adi ve sifrenizi kullanarak baglanmaniz gerekmektedir.
Kendi kurumunuz ile arasindaki tek fark, SSID sinin, yani "Kablosuz Ag Adi"nin farkli olmasidir.
Bartin Universitesi eduroam agina baglanmak nasil baglanayacagini 6grenmek igin yandaki linki
tiklayiniz. http://eduroam.bartin.edu.tr/

UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI (UBYS)

Bartin Universitesi 2015 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanliginin hazirlamis oldugu Kalkinma Bakanlhigi destekli Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) kullanilmaktadir. UBYS yapisinda akademik personel, idari personel ve &grencilerin
kullanima sunulan 22 farkli modiilii barindirmaktadir.

UBYS’de Kullamlan Modiiller

1.Sistem ve Organizasyon Yonetimi

Kullanicr sisteme login oldugunda segtigi kullanici grubuna gore yetki alir ve web uygulamalari
kullanict grubunun yetkilerine bakarak sayfanin acilip acilamayacagi kontrolii yapilir. Web
uygulamalarinin igerisindeki servis cagrilarna da ayr1 bir yetki mekanizmasi ile kontrol
edilebilmektedir. Bu sayede sayfalardaki fonksiyon ve iglemler i¢in dahi kullanic1 yada kullanict
grubu bazinda yetkilendirme yapilabilmektedir.

2. Kisisel Memur Islemleri

Akademik ve idari personelin kisisel bilgilerini gorebildigi, 6zellikle izin almak i¢in kullandig
modiildiir. Ilgili izin tiirii segilip izin bilgileri doldurulduktan sonra Elektronik Belge Yonetim
Sistemine gonderilerek imza siireci baslatilir.

3. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik gibi birgok
farkli yapidaki 6grencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik
stireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. Sistemin parametrik ve esnek yapisi,
degisen ihtiyaclara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanici dostu ara yiizleri,
anlasilir, hizli ve fonksiyonel kullanim imkan1 vermektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri,
Ogretim elemanlari, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak iizere 4 kullanic1 grubunun kullanimina
sunulmaktadir. Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu i¢in, kullanicilar kayitlanma, 6n kayit, not
girigi gibi tiim islemlerini internet erisimi olan her yerden kolayca yapabilirler. Tiim basvuru
siirecleri (Yatay Gegis, YOS, Enstitii, Giizel Sanatlar, Ozel Yetenek vb) online olarak
isletilebilmektedir. Enstitii 6grencilerinin kayitlanmadan mezuniyet asamasina kadar tiim ders ve
tez asamalarinin takibi yapilabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK, Banka vb tiim web servislere
entegre durumdadir.

4. TFirma Kayit islemleri
Firmalarin is ilanlarin1 mezun 6grencilerimize ulastirabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tiim elektronik belge siire¢lerinin yonetimini saglayan ve
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak calisabilen bir

tirtindiir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012 ve TS ISO/IEC
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25051:2011 standartlarina yonelik uyum belgesi almig ilk kamu kurumu yazilimidir. Kurumun
ihtiyaglarina ve yapisina uygun olarak 6zellestirilebilir, giivenli ve giivenilir belge yonetim sistemi
ile birlikte arsiv alt modiiliinden olusmaktadir. Kurumun is akis siire¢lerine uygun olarak tiim
elektronik belge ve dokiimanlarin resmi yazigsma usul ve esaslarina gore tiretilmesi, elektronik/mobil
olarak imzalanmasi, dagitilmas1 ve takibini saglar. Bunun yanisira, KEP, EYP, E-Tebligat ve diger
E-Devlet entegrasyonlar1 ile birlikte, belge paylasimini hizli, kolay ve verimli hale getirir.
Boylelikle etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir kurum altyapisi olusturulmasina yardimer olarak zaman
ve isgiicii tasarrufu saglar. Universitemizde tiim yazismalar EBYS iizerinden gergeklesmektedir.

E imza taleplerinde “Bartin Universitesi Elektronik imza Alim, Kullanim Ve Yenileme Ynergesi”
dikkate alinmalidir.

6. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire baskanligi tarafindan yiiriitiilen tiim siirecler ile akademik
birimler tarafindan yiiriitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz
olarak yapilmasini saglamaktadir.Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan
raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personellerin atamasindan
ayrilmasina kadar olan tlim siire¢lerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar.

7. Akademik Performans Bilgi Sistemi

Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlari ile ortak
ve bireysel ¢aligmalarini bir platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik CV olusturmak,
kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek gibi islemlere olanak saglamaktadir.
Akademik Performans Bilgi Sistemi, dis diinyayr Akademik personelin ¢aligmalar1 konusunda
bilgilendirmek ve Kurum icerisindeki diger otomasyonlarin ilgili siireclerini desteklemektedir. ilgili
modiillerle entegre calisabilen Akademik Performans Bilgi Sistemi; Personel Bilgi Sistemine girilen
bilgileri entegre olarak ¢ekmekte, Kurumsal Degerlendirme Modiiliine ise bilgileri entegre olarak
gonderebilmektedir.

Akademik Performans Bilgi Sistemi dinamik olarak yazilmis olup, yazilimda herhangi bir
degisiklige gerek duymaksizin ekrandan sistem kullanicilarinin tasarlayabilecegi sekilde
hazirlanmistir. Akademik calisma tipleri kurumun belirledigi 6zelliklere gore tanimlanabilir.
Smirsiz sayida akademik ¢alisma tipleri ve bu tiplere ait sinirsiz sayida kuruma 6zel 6zellikler
eklenebilir. Tanimlanan ¢alisma tiplerinin sistem igerisinde hangi 6zellikte kullanilacag: kullanici
tarafindan belirlenebilir. Akademik Calisma sahipleri sisteme kurum i¢i ve kurum dis1 olmak {izere
her iki tiirlii de eklenebilir. Yazar siras sistemde belirlenebilir ve kurum i¢i personellerden birinin
akademik calismay1 eklemesi kurum i¢i diger personelin 6zge¢cmisine otomatik olarak eklenir
bdylece sistem igerisinde kayit tekrar1 engellenmis olur. YOKSIS’e girilmis bilgiler anlik olarak
sisteme tekrarl bilgi girisi yapmadan aktarilabilmektedir. Akademik tesvik siireci sistem lizerinden
yiiriitiilerek, puan ve iicret hesab1 otomatik olarak yapilabilmektedir.

8. BAP islemleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, tiniversite biinyesinde, BAP yonetmeliklerine uygun
olarak yiiriitilen projelere ait tiim siireglerin isletilebildigi bir UBYS modiiliidiir. Proje
bagvurularinin online olarak alinabilmesinin yani sira ara raporlarin ve sonug raporlariin takibi ve
yonetimi, personel degisikligi, ek biitce, kalemlerarasi aktarim, ek siire, proje dondurma, avans ve
satin alma gibi tim taleplerin yonetilebilmesi BAP modiilii {izerinden hizli ve etkin bir bigimde
saglanabilir. YOKSIS entegrasyonu ile yiiriitilen tiim projeler anlik olarak YOKSIS bilgi
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sisteminde de gilincellenmektedir. Yetkilendirme kapsaminda kullanicilara atanabilen roller (bap
ofis, komisyon {iyesi, raportdr, yiritiicii vb) tim BAP siireglerinin igbirligi icerisinde
yiiriitiilebilmesini saglar.

9. Proje ve Teknoloji Ofisi

Akademik ve idari personelin iiniversitemiz haricindeki kurumlarca desteklenen proje bilgilerinin
yer aldig1 bir sistemdir. Universitenin proje takibi bu sistem iizerinden yapildig1 i¢in sistemin aktif
kullanim1 6nemlidir.

10. Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi: Teknoloji Transfer Ofisi sistemi, tiniversitelerin Teknoloji
Transfer Ofislerinin proje kayit ve takip siireclerini kolaylastiran, biitiinlesik bir UBYS modiiliidiir.
Teknoloji Transfer Ofisi modiilii, iiniversite ve sanayi isbirligi ¢ercevesinde, firmalarin UBYS
sistemine entegre olmasini saglayacak tiim fonksiyonlar1 (firma kayit, akademik personel arama, is
ilanlari, satin alma ve teklifler vb.) barindiran ve dis paydaslara agik olan bir iirtindiir.

11. Servis/Destek Islemleri
Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklar1 sorunlarin ve taleplerin kayit
altina alindigy, taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip yonetilebildigi UBY'S modiiliidiir.

Servis talep modiilii kurumlarin yapi isleri, bilgi islem teknik destek gibi tiim i¢ siire¢lerinin
yonetimini sagladigi gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata talepleri igin de Izmir Katip
Celebi Universitesi ve protokol iiniversiteler arasindaki temel iletisim kanalin1 olusturmaktadir.
Tamamen Ozellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, tiniversitelerin kendi i¢ isleyisleri ile
ilgili tiim servis talep siireglerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadir. Yetkilendirme yapis1 servis
talep takip islemlerinin ilgili destek personelleri tarafindan yonetimine olanak tanimaktadir. Stireg
boyunca kaydedilen tiim veriler istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.

1. Adim
<« Gavenli degil | ubys.bartin.edu.tr/# )

apilacaklar Duyurular

@ EBYS Beige Dogrulama

[ Tumuns coruntute | 9 UBYS Destek

Kurumsal Degerlendirme
Analizi
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Tarih Dosya Adi Ekleyen Kigi ‘

PR i
ep Ginig islemleri

00:43

- SO

13.9.2020

12. Yabana Diller Bilgi Sistemi: Yabanci Dil Modiilii, ingilizce, Arapga, Témer gibi hazirhik
programlar1 okuyan &grencilerin Ogretim yillarina iliskin tim not ve yoklama islemlerinin
yapilabildigi bir modiildiir.

13. Siirekli Egitim Merkezi Sistemi : Siirekli Egitim Merkezi Sisteminde, stirekli egitim merkezi
tarafindan verilen kurs, sertifika programlari, seminer/konferans ve Siirekli Egitim Merkezi
blinyesinde gerceklesen diger etkinliklere ait tiim siirecler isletilebilmektedir. Basvuru
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prograll'rhlarma ait kriterler belirlenebilmekte olup, tiim basvurulart kayitlar1 online olarak
isletilebilmektedir.

14. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire baskanligi tarafindan yiiriitiilen tiim siirecler ile akademik
birimler tarafindan yiiriitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz
olarak yapilmasmi saglamaktadir. Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan
raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personellerin atamasindan
ayrilmasina kadar olan tiim siireclerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar. Bu baglamda
akademik personeller i¢in kadroya kullanim izni alinmasi, ilgili kadro i¢in ilan siireci, ilan siirecinin
sonuglanmasi ve atama yapilmasi, atama yapilan kisinin kurumdan ayrilmasina kadar olan tiim siireg
sistem tlizerinden takip edilmektedir. Siirekli is¢ilerin (4D) gbrev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin
kontrolii, prim gilinlerinin girilmesi ve gorevlendirmeleri sistem iizerinden yapilabilmektedir.
Universitedeki tiim personellerin NVI’den cekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri bilgileri
gibi kisisel bilgileri ile ozliik bilgilerinin yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri, gecici
gorevlendirmeleri, kurum i¢i gorevlendirmeleri, memuriyeti boyunca sahip olduklar1 tim unvan
bilgileri, akademik unvanlari, 6grenim bilgileri, yabanci dil bilgileri, askerlik bilgileri, sendika
bilgileri, aldig1 hizmet i¢i egitim ve sertifika bilgileri, bor¢lanilan hizmetleri, diger SGK
kuruluslarindaki hizmetleri ile disiplin cezas1 bilgileri ve hizmet bilgileri personel bilgi sistemi
tarafindan kapsanmaktadir. idari ve akademik personellerin kidem siiresinin sistem tarafindan
otomatik hesaplanmasinin yaninda profesorliik siiresi, dogentlik siiresi, teknik hizmetler sinifi ve
saglik hizmetleri sinifinda gecirilen siireler gibi 6zel amaglhi hizmet siireleri de otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Hizmet Takip Programi (HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda
personelin sistemdeki bilgileri ile HITAP taki bilgilerinin karsilastirmali kontrolii yapilmaktadir.
Terfi iglemleri toplu olarak yapilabilmekte, istege bagl olarak terfi isleminin sonucu otomatik
olarak HITAP'a gonderilebilmektedir. Gorev siiresi dolan akademik personellerin toplu olarak gérev
sliresi uzatma iglemi yapilabilmektedir. Kamu goérevinden ¢ikarilanlar ile mecburi hizmetini yerine
getirmedigi i¢cin yeniden atanamayacaklarin sistemde tutulmasi i¢in kara liste olusturulmaktadir.
Kisisel Memur Islemleri uygulamasi ile kurum personelleri izin formlarin, sicil dzetlerini, hizmet
belgelerini talep edebilir, elektronik imza siireci siirecini sistem tiizerinden takip edip, belgelerini
alabilmektedirler. Ayni1 zamanda kurumda gorev yapan kisiler, 6zliik bilgilerini ve izin bilgilerini
takip edebilmekte, izin belgelerini sistem iizerinden e-imzal1 olarak alabilmektedir.

15. Ek Ders Modiilii

Ek ders bilgi sistemi, 6gretim elemanlarmin haftalik ders yiikii bildirimlerinin ve smav iicret
formlarmin hazirlandigr sistemdir. Ders yiikii bildirim formu sistem tarafindan ogretim
elemanlarinin haftalik ders programi ve idari gorev kontroline goére otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanmin sisteme eklenen telafi dersleri de ek ders hesabina
eklenmektedir. Ders yiikleri hesaplanirken resmi tatil ile 6gretim elemaninin gegici gérevlendirme
ve yiullik izin bilgileri de sistem tarafindan dikkate alinmaktadir. Ders yiikii bildirimi 6gretim
eleman1 ve ilgili birimin yetkili kullanicisi tarafindan olusturulabilmektedir. Olusturulan ders yiikii
bildirim formu ve sinav {icret formu Elektronik Belge Yo6netim Sistemi'ne gonderilerek, imza siireci
isletilmekte, isletilen imza siireci ek ders bilgi sistemi {lizerinden takip edilebilmektedir. Ders
yiiklerinin olusturulmasiyla, aylik puantaj birim bazili olarak olusturulabilmektedir.

2547 sayu kanunun 36. maddesine ve 2914 sayili kanunun 11. maddesine istinaden;
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Ogretim Uyesi asgari 10 saat, Ogretim gorevlisi asgari 12 saat ders vermekle yiikiimliidiir.
Doktorasini bitirmis arastirma gorevlilerine talepleri lizerine ve iiniversite yonetim kurulunun uygun
gormesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders gorevi verilen arastirma gorevlilerine
haftada on iki saati asan ders gorevleri i¢in haftada on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde 6gretim gorevlileri i¢in belirlenmis olan ek ders iicreti,
gosterge rakami lizerinden ek ders iicreti ile sinav iicreti 6denir. Rektor, rektdr yardimeisi, dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme yiikiimliliigli yoktur. Bashekimler, dekan
yardimecilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimcilari ve boliim bagkanlari, bu madde hiikiimlerine
gore haftada asgari bes saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi
saate kadar, ikinci 6gretimde ise en cok on saate kadar ek ders iicreti 6denir. Ders yiiklerinin
tamamlanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir. Ara
smavlar i¢in Yiiksekogretim Kurulunca 6grenci sayis1 gézoniinde bulundurulmak suretiyle tespit
edilecek ders yiikii bes saati, diger faaliyetler igin belirlenecek ders yiikii ise bir saati gegemez.
Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesabinda, teorik dersler
disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maag karsiligi
sayilir.

16. Kurumsal Degerlendirme Analizi
Kurumsal Degerlendirme Analizi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim
modiillerden otomatik ¢ekilen verilerin tablolar ve grafiklerle goriintiilenebildigi bir sistemdir.

17. Mezun Yonetim Sistemi

Universitemizin aktif ve mezun olan Ogrencilerin 6zge¢mislerini olusturabildikleri, olusan
Ozgecmisin ¢iktisinin alabildikleri ve mezun bilgi sistemindeki bilgilerin mezun portalina
iletilebildigi bir sistemdir.

18. Malzeme Yonetim Sistemi

Universitenin tiim birimlerine ait stok takibi ve analizlerinin dogru bir sekilde yapilabilmesi,
birimlerden gelen tiiketim ve dayanikli taginir ihtiyaglarina ait siireglerin yonetimi ve bu taleplerin
en ucuz ve dogru sekilde karsilanmasini saglayan UBYS modiiliidiir. Malzeme Y &netimi, malzeme
talebinin planlanmasi ve satin alma asamasindan, muayene kabul islemlerine kadar olan tiim
stirecleri kapsar.

19. Etik Kurullar Sistemi

Kurum i¢i ve kurum dis1 arastirmacilar sistem iizerinden kurullara basvurmaktadir. Basvuru
sirasinda arastirmact tiim dokiimanlari uygulamadan sisteme yiikleyerek online bagvurusunu
tamamlamaktadir. Bagvuru sahibinin doldurmasi gereken formlar bildirgeler var ise, basvuru
esnasinda kullanicinin karsisina dikkat ¢ekici sekilde gelmektedir. Etik Kurul Toplanti plani yine
sistem lizerinden yapilmaktadir.

20. Online ilisik Kesme Siireci

Mezuniyet islemleri baslatilan 6grencilerin otomatik olarak 6grencilerin ilisik kesme siirecleri
sistem iizerinden yapilabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri baslatildig1 sirada 6grencinin
otomatik olarak ilisik kesme siireci baslamaktadir. Ilisik kesme siirecinde onay vermekle sorumlu
birim ve kisiler kurumdan kuruma degisiklik gosterebilmektedir her kurum diledigi sekilde sorumlu
birimleri (Kiitiiphane, Danigsman, SKS ve Tasiir Kayit yetkilisi vs) siirece dahil edebilmektedir.
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21. RIMER (Rektorliik Tletisim Merkezi)

Kullanicilar sistem tizerinden dilek, sikayet ve dneri taleplerini iletebilir. Girilen bu talepler kurum
yetkilisi tarafindan goriintiilenip kontrol edilerek islem yaptirilabilir ya da ilgili birime gonderilerek
inceleme yaptirilip geri doniis alinmasi saglanabilir. Rektorliigiimiiz ile 24 saat Rektorliik iletisim
Merkezi (RIMER) iizerinden (https:/rimer.bartin.edu.tr/) dilek, &neri ve sikayetler
iletilebilmektedir.

18. Kiitiiphane Islemleri

19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvurusu Durum Takip Ekram

20. Aynihs Siire¢ Takip Sistemi

22. Mobil Yonetim Sistemi

Gelistirilen mobil tasarim ile tiniversite hakkinda tanimlanan genel bilgiler, yemek listesi, kampiis
icinde konum, kampiis otobiis saatleri, dahili telefon bilgisi, iiniversite birimleri ile ilgili temel
bilgiler, Ebys siireci (klasor bazinda belge listeleme, iptal, havale, paraf, Mobil imzalama)’ ni
gerceklestirecek sekilde gelistirilmistir. Devaminda ise 6grenci bilgi sistemi kapsaminda, almig
oldugu dersleri ve detaylarini goriintiileyebilmeleri, haftalik ders programini listeyebilmeleri,belge
talebinde bulanabilmeleri ve imzalanmis olan belge taleplerini goriintiileyebilmeleri(Ogrenci
Belgesi, Transkript), 6gretim elemani tarafindan eklenmis ders igeriklerine erisebilmeleri ve anlik
olarak mobil uygulama iizerinden uyarilar alarak, ilan edilen ders notlarin1 goérebilmeleri
saglanmaktadir.
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23. Basvuru Islemleri
e  OSYM Onkay1t
e Enstitii Basvurusu
e Uluslararas1 Ogrenci Bagvurusu
e Uluslararas1 Ogrenci Smav Basvurusu
e Yatay Gegis Basvuru Islemleri
e Lisansiistii Yatay Gec¢is Bagvurusu
e Farabi Basvurusu
e Mevlana Basvurusu
e FErasmus Basvurusu
e Formasyon Bagvurusu
e Ozel Yetenek Sinav Bagvurusu (BESYO icin 6zel hazirlanmistir.)
e (@iizel Sanatlar Yetenek Sinav Bagvurusu

ANKET YONETIM SISTEMI

Sistem iizerinden her tiirlii soru tipine (tekli ve ¢coklu se¢cim, derecelendirme, matris, aciklama) gore
anket olusturulabilmektedir. Her takvim y1l1 sonunda akademik ve idari personelimize memnuniyet
anketi uygulanmakta ve Kalite Koordinatorliiglince degerlendirilmektedir. Her dénem sonunda
ogrencilere ders degerlendirme anketleri uygulanmakta olup UBYS Ogretim Elemanlari
Danismanlik Islemleri sayfasindan akademik personel her dersin anket sonuglarii gorebilmektedir.

Ayrica gelistirilen mobil tasarim ile iiniversite hakkinda tanimlanan genel bilgiler, yemek listesi,
kampiis i¢inde konum, kampiis otobiis saatleri, dahili telefon bilgisi, tiniversite birimleri ile ilgili
temel bilgiler, EBYS siireci (klasor bazinda belge listeleme, iptal, havale, paraf, Mobil imzalama)’ni
gergeklestirecek sekilde gelistirilmistir. Devaminda ise 6grenci bilgi sistemi kapsaminda, almig
oldugu dersleri ve detaylarim1 goriintiileyebilmeleri, haftalik ders programini listeleyebilmeleri,
belge talebinde bulanabilmeleri ve imzalanmis olan belge taleplerini goriintiileyebilmeleri (Ogrenci
Belgesi, Transkript), 6gretim eleman tarafindan eklenmis ders igeriklerine erigsebilmeleri ve anlik
olarak mobil uygulama iizerinden uyarilar alarak, ilan edilen ders notlarin1 gorebilmeleri
saglanmaktadir.

INSAN KAYNAGI ISTIHDAMI

Kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek ilizere 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunu’na tabi idari birimlerde ¢alisan akademik ve idari personel, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olan personelden olugmaktadir.

657 Sayili Kanun: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler. Bu Kanunda 6ngoériilen
yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulur.

2547 Sayili Kanun: Yiiksekogretim (ist kuruluslarn, biitiin yiiksek6gretim kurumlarini,
bagh birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.
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Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken
asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirma hazirlayici egitim ile gergeklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, devlet
memurlariin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimdir.

Hazirlayic1 Egitim: Temel egitimde basarili olan aday memurlarin atandigi kurumda asil memur
olabilmeleri i¢in kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili yapilan egitimdir. Hazirlayici egitim
sonrasinda sinav yapilir ve basarili olanlar staj devresine geger.

Egitimlerden sonra yapilacak sinavda 100 tam puan iizerinden 60 ve daha yukari puan alanlar
basarili sayilir.

Oryantasyon Egitimi: Fakiiltemize yeni baslayan akademik ve idari personele hazirlanan
oryantasyon rehberi dogrultusunda personelin oryantasyonunu saglamak iizere fakiiltemiz yonetimi
tarafindan verilen egitimdir.

CALISMA SAATLERI
Idari Personel Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi, Cumartesi ve
Pazar giinleri tatil olmak {izere genel olarak 40
saattir.

Bartin Universitesi idari personel mesai saatleri
08:30 - 17:30 arasindadir.

Ogle yemegi aras1 12:30 - 13:30 saatleri
arasindadir

IZINLER

Izin talepleri UBYS kisisel memur islemleri

sayfasindan gerceklestirilmektedir. Izin talebinde bulunabilmek igin izin formu olustur butonuna
tiklandiktan sonra ilgili alanlar doldurularak &n izleme yapilir. On izleme uygun ise EBYS ye
gonder isaretlenip EBYS’ den paraflama islemi gerceklestirilir ve imza siireci baglar.
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@ ubys.bartin.edu.tr

€ RIMER
l - Rimer Basvuru
&= AYRILIS SUREC TAKIBI SISTEMI
I - islemier
| - Onay Sareci

& KISISEL MEMUR ISLEMLERI

- Ders Islemieri
- Egitim Katalogu

i OGRENCI BILGI SISTEMI

- Bologna Anket Tammu

l - Diploma Kontrol

= FIRMA KAYIT iISLEMLERI

, ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI
] _ Belge Islemileri >
| - Etektronik Belge Gezgini
I - Arama Ve Istatistikler >
- Detayh Belge Arama
- Istatistikler
I - Kurumsal Sarecler
- Belge Tipleri
- Kurumsal Ust Veri Sozlaga
- Kisisel Klasor
| - Tammiamalar
- Kurum islemleri

- Dagitim Listeleri

& @ Givenli degil

ubys.bartin.edu.tr

Izin Formu Olustur

000
mend

KiSISEL BILGILER MENUSL

Kimlik Bilgileri

Memur Bilgileri

lletisim Bilgileri

Aile Bireyleri

Ogrenim - Kurs Bilgileri
Yabanci Dil Bilgileri
Askerlik Bilgileri

Hizmet Ici Egitim Bilgileri

Kurum Disi Egitim ve Sertifikasyon
Bilgileri

I1zin - Rapor Bilgileri

Maas Bilgileri

Belge Istekleri

izin Belgesi

Bilgi Girisi On Izleme

Bilgiler doldurulduktan sonra igleme devam edilmesi icin on izleme ekranina geciniz.

izin Tiirii Yk izin
Mazeret izinleri

(ODogum éncesi izin

(_Dogum sonrasl izin
Ovyatakli kurumda tedavi
Refakat izni

Tek Hekim Raporu

Saglik Kurulu raporu
CAyakia Tedavi

Fazla calisma karsilhdi izin

Basglangig Tarihi Tarihi Girin

Izin/Rapor Siiresi 0

izin Nedeni »in

ise Baglama Tarihi Tarihi G
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iZiN TURLERI

S.NO izIN TURU

KAPSAMI

[ZIN SURESI

YASAL
DAYANAGI

ACIKLAMA

YILLIK
iZiN

SAGLIK
2 IZNi
(Sua Izni)

MAZERET
IZNi
(Analik izni)

657 sayili1 Devlet
Memurlari

Kanununa tabi olan
tiim kamu c¢alisanlari
(Ogretmenler haric)

Hizmeti sirasinda
radyoaktif 1s1nlarla
calisan personel.

657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

Hizmete gore;

1 y1l icin 20 giin

10 yi1ldan fazla

hizmeti olanlar

icin 30 giin

30 giin

16 Hafta
(Dogum oncesi
Sekiz+ Dogum
Sonrasi Sekiz)

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 102
nci maddesi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 103
iincii maddesinin
3 iincii fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(A) fikrasi.

1-Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya

ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

2-Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser.
3-Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez.

4- Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

1-Her y1l yillik izne ilave olarak kullanilir.

1- Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni
stiresine iki hafta eklenir.

2- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Oncesine kadar saglik
durumunun caligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar
kurumunda c¢alisabilir. Bu durumda, dogum Oncesinde bu rapora
dﬁ?lan_arak fiilen calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eKienir.

3-Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik
izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilir. Dogum Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten
once gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir.

4-Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
Oliimii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen
siire kadar izin verilir.
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MAZERET
IZNi
(Evlat
Edinme)

MAZERET
IZNi
(Babahik)

MAZERET
IZNi
(EVlilik)

MAZERET
igNi
(Oliim)

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

8 Hafta

10 Giin

7 Giin

7 Giin

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(A) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
tincii maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(B) fikrast.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(B) fikras.

Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathk karar
verilmeden Once cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

Memura, esinin dogum yapmast halinde talebi {izerine verilir.

Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi
tizerine verilir.

Memura esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii héllerinde istegi iizerine verilir.
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10

11

MAZERET
IZNI (Diger
Durumlar)

MAZERET
IZNi
(Siit Izni)

MAZERET
IZNi
(Engelli
Cocuk)

MAZERET
IZNI (Siit
Izni
Verilmeksizin
Ilave Analik
izni)

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan kadin
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1t Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

10 Giin

Dogum sonrasi
analik izni
bitiminden

sonra;

Ik alt1 ay 3
saat
ikinci alt1 ay
1,5 saat

10 Giin

Birinci
Dogumda 2 ay
Ikinci
Dogumda 4 ay
Uciincii
Dogumda 6 ay
olmak iizere
giinliik caliyma
siiresinin yarisi

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
tincli maddesinin

(C) fikrasu.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(D) fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(E) fikrasu.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin
(F) fikras.

Memura babalik, evlilik ve 6liim halleri disinda zorunlu sebeplerde
mazeretine bagh toptan veya béliimler halinde 10 giin izin verilebilir.
Zaruri hallerde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, bir sefer daha 10 giin
izin verilebilir. Bu durumda, bu siireler yillik izinden diisiiliir.

Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi dikkate alinir.

1-Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi
olan ¢ocugunun Hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak
ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.
2-Engelli ya da siiregen hastali olan ¢ocugun evli olmas1 durumunda
esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 gerekmektedir.

1-Cogul dogumlarda belirtilen siirelere 1 ay eklenmektedir.

2- Cocugun engelli dogmas1 veya dogumdan sonraki on iki ay iginde
cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay
olarak uygulanir.

3-Evlatlik edinen memurlar da bu izinden yararlanabilmektedir.
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12

13

HASTALIK
IZNi

(Uzun Siireli
Hastahk
Halleri)

HASTALIK
IZNi

(Kisa Siireli
Hastahk
Halleri)

Kanser, verem
ve akil hastahigi
gibi uzun siireli

bir tedaviye
657 sayil1 Devlet  ihtiyac gosteren
Memurlar1 Kanuna hastahg

tabi olarak gorev
yapan memurlar

hélinde 18 aya
kadar, diger
hastahk
héllerinde ise
12 aya kadar.

Tek hekim
raporu ile bir
defada en cok

10 giin, bir

evvelki raporda
doktor
tarafindan
kontrol
muayenesi
ongoriilmiis ise
en cok 10
giin daha

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 105
inci maddesi

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik Raporlar1
[le Hastalik ve
Refakat {znine
Mliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

1-Memura uzun bir siire tedavi ihtiyaci gosteren hastaliklarda 6zliik
haklar1 korunarak verilir.

2-Memurun hastanelerde yatarak gordiigii tedavi siireleri de hastalik
izni olarak dikkate alinir.

3-Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde belirtilen
stireler kadar ilave izin verilir. Bu siire zarfinda da memur iyilesemezse
malulen emekliye sevkedilir.

1-Bir takvim yili igerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
toplami1 40 giinii gecemez. Bu siire gectikten sonra verilecek hastalik
raporlar1 Saglik Kurulu olarak diizenlenmek zorundadir.
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14

15

16

17

REFAKAT
IZNi

AYLIKSIZ
iZIN

(Uzun Siireli
Hastahk
Hali)

AYLIKSIZ
iZIN
(Dogum
Sebebiyle)

AYLIKSIZ
iZIN
(Evlat
Edinme)

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

Refakat izni ii¢
aydir. Ancak
gerekli
goriiliirse bir
ii¢c ay daha
verilebilir.

18 aya kadar

24 aya kadar

24 aya kadar

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik Raporlar1
[le Hastalik ve
Refakat iznine
Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 108
iincii maddesinin

(A) fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 108
iincii maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 108
iincii maddesinin

(C) fikrasu.

1-Memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve c¢ocuklan ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla verilmektedir.

2-Memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunmaktadir.

1-Kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastalik halleri igin verilen aylikl izinlerin sonunda hastaligin
devami halinde verilebilmektedir.

1-Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya siit
1zni hari¢ dogum sayisina bagli olarak verilen izin siiresinin bitiminden
itibaren; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri lizerine 24 aya kadar verilmektedir.

1-U¢ yasini doldurmamis bir g¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, istekleri izerine yirmi dort
aya kadar ayliks1z izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi dort aylik siireyi
geemeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere
kullandirilabilir
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18

19

20

AYLIKSIZ
1ZiN
(Yurtdisi
Gorevli veya
Ogrenim)

AYLIKSIZ
iZIN

(5 Hizmet Y1ih
Dolanlar)

AYLIKSIZ
1ZIN
(Askerlik)

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev

yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev

yapan memurlar

657 sayil1 Devlet

Memurlar1 Kanuna

tabi olarak gorev
yapan memurlar

Gorev veya
Ogrenim Siiresi
Kadar

En Fazla iki
Defa
Kullanilmasi
Sartiyla 1 Yila
Kadar

Askerlik
Gorevi
Siiresince

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 108
iincii maddesinin

(D) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108

uncii maddesinin
(E) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
iincii maddesinin

(F) fikras.

1-Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitce
imkanlariyla yetistirilmek iizere yurtdisina gonderilen veya siirekli
gorevle yurtigine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay siireyle
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis
olan dgrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gérev veya Ogrenim siiresi ig¢inde
ayliksiz izin verilebilir.

1-Yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olanlara istegi halinde en fazla iki defa kullanilmasi
kaydiyla bir yila kadar izin verilir.

2-Sikiydnetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan
edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak
tizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

1-Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yerine getirmek
icin ayliks1z izne ayrilanlarin kadrolar1 sakli tutulur.
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21

YARIM
ZAMANLI
CALISMA

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

Cocugun
mecburi
ilkogretim
caginin
basladig tarihi
takip eden
aybasina kadar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun ek 43
incii maddesi.

1-Bu izinden yararlanmak isteyen memura, yarim zamanl g¢alismaya
basladig1 tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali haklar ile sosyal
yardimlarina iligkin her bir 6deme unsurunun yarisit esas alinarak
O0deme yapilir.

2- Bunlarn fiili ¢aligmaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe
ilerlemesi i¢in aranan stireler agisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki
hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir.

3- Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

4-Bir g¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan esleri de istekleri iizerine ¢gocugun fiilen teslim
edildigi tarihten veya 104 {incii maddenin (A) fikras1 uyarinca sekiz
haftalik izin verilmesi ya da aym1 maddenin (F) fikras1 uyarinca izin
kullanilmast hélinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra
hiikiimlerinden yararlanir.

5- Yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullanimina iligskin usul ve esaslar
ile bu haktan yararlanamayacak memurlarla ilgili Bakanlar Kurulu
heniiz yayimlanmamustir.
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GOREVLENDIRMELER

2547 sayih kanunun 31. maddesi: Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde
bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel
bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak
fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri iizerine ve
rektoriin onay1 ile 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve o6gretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam
edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler;
bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine
devamda yarar goriildiigii takdirde ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk
atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yliksekokullarina gerektiginde siirekli
olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

2547 sayil kanunun 35. maddesi: Yiiksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus
ve kurulacak diger yliksekogretim kurumlariin ihtiyaci i¢in yurt iginde ve disinda, kalkinma
plan1 ilke ve hedeflerine ve Yiiksekdgretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore
ogretim eleman1 yetistirirler. Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla {iniversitelerin
aragtirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora ¢alismalar1 yaptirmak iizere baska bir
iiniversiteye, Yiiksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir.

2547 sayih kanunun 37. maddesi: Yiiksekogretim kurumlart disindaki kurulus veya
kisilerce, liniversite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, tiniversiteler ve bagli birimlerden
istenecek, bilimsel goriis proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile {iniversitede ve iiniversiteye
baglh kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve aragtirmalar
iiniversite yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak iizere yapilabilir. Bu hususta
alinacak ticretler ilgili yiikksekogretim kurumunun veya buna bagh birimin déner sermayesine
gelir kaydedilir.

2547 sayili kanunun 38. maddesi: Ogretim elemanlart; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin
muvafakati, iiniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin onay: ile ihtiyag
duyulan konularda, 6zliik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek kaydiyla, diger kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilebilir.

2547 say1h kanunun 39. maddesi: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin
yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarma, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar
dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, onbes giline kadar rektorler izin verebilirler. Bu
sekilde onbes giinli asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin iiniversite ile buna bagl birimlerin biit¢esinden veya doner sermaye
gelirlerinden ddenmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektdriin
onay1 gereklidir.
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Ogretim elemanlar1 birinci fikrada ve 2547 sayili kanunun 33 {incii maddesinde sayilan yurt
disina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak i¢cin Cumhurbagkaninca iiniversiteler itibariyle bir yili
geemeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt digina
gonderilebilecekleri gibi aymi amagclarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler.
Belirlenen kontenjanlarin {iniversiteye bagli birimler arasinda dagitimi {iniversite yonetim
kurulunun karar1 ve rektoriin onayi, gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin
onaya1 ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma siiresi ilgili yonetim kurulunun karar1 ve
rektoriin onayi ile yarisina kadar uzatilabilir.

Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi
davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve biitiin 6zliik haklar1 sakli kalmak tizere
tiniversite yonetim kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanliginin onayi ile aylikli izin
verilebilir. Uluslararas1 antlagmalarla kurulan {iniversitelerde bu siire bes yila kadar
uzatilabilir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan bilimsel etkinliklere katilim
siirecleri “Bartin Universitesi Yurtici Ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y 6nergesine uygun olarak gergeklesmektedir.

2547 sayilh kanunun 40. maddesi:

(a) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli Ogretim tyeleri ile ogretim gorevlileri bagli
bulunduklar1 fakiilte veya yliksekokulda haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar1 takdirde,
kendi tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiiksekdgretim kurumlarinda ders
yiikiinli doldurmak tizere rektor tarafindan gorevlendirilebilirler.

(b) Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim
kurullarinin goriisii, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler.

(c) Bu kanun kapsamina girmeyen Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ile Emniyet Teskilatina bagli yiiksekdgretim kurumlarimin ogretim elemani
ithtiyact; bu kurumlarin tercihan bulunduklari sehirlerdeki diger yliksekdgretim kurumlarindan
koordine sonucu ismen yapacaklari istek tizerine, ilgili rektorliiklerce (a) fikrasindaki esaslara
gore karsilanir.

(d) (a) fikras1 uyarinca, kendi tiniversitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya ayni
sehirdeki diger yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek 6gretim elemani
bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yiiksekogretim kurumlarindan ders vermek lizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gorev
yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kat1 ek ders iicreti 6denir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 54



https://sbf.bartin.edu.tr/

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor 6gretim liyesi ve dogentlige atama ile profesorliige yiikseltilme ve atamalarda, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde istenen
kosullarin yani sira Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi dikkate alinmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL GOREV SURESI UZATIMI

Dr. Ogr. Uyesi gorev siiresi uzatim talepleri Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim
Uyesi Kadrolarina Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” ne
uygun olarak degerlendirilerek Rektorliige sunulur. Doktor 6gretim tiiyeleri, ilgili yonetim
kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili Dekanin 6nerisi ile Rektor tarafindan her
seferinde 4 (dort) yil siire ile atanir.

Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri “Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi I¢in
Gorev Siire Uzatim Formu” doldurarak anabilim dali bagkanina teslim ederler. Anabilim dali
baskani, boliim bagkani ve dekanin goriisii ile birlikte form personel daire baskanligina
gonderilir.

Gorev siiresi uzatim talepleri gorev siiresi bitiminden en geg 1 (bir) ay 6ncesinde yapilmalidir.

IDARI PERSONEL KARIYER GELiSTIRME

Bartin Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikkiimlerine ve Devlet Personel Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi gore yapilir. Bu cercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapist
g0z oniinde bulundurulur.

DISiPLIN CEZALARI

*Uyarma (Memura, goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.)

*Kmama (Memura, gorevinde ve davramslarinda Kkusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.)

* Ayliktan Kesme (Memurun, briit ayligindan 1/30 -1/8 arasinda Kesinti yapilmasidir.)
+Kademe Ilerlermesinin Durdurulmas: (Fiilin agirlik derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 -3 yil durdurulmasidir.)

*Kamu Gorevinden Cikarma (Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir.)
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 Uyarma (Ogretim elemanina, gorevinde ve davramislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.)

« Kinama (Ogretim elemanina, goérevinde ve davramislarinda Kkusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.)

* Ayliktan veya Ucretten Kesme (Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit
ayliktan bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda Kkesinti
yapilmasidir.

« Kademe ilerlemesinin Durdurulmas1 veya Birden Fazla Ucretten Kesme
(Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin
agirlik derecesine gore bir ila ti¢ y1l arasinda durdurulmasidir.)

« Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezas1 (Akademik bir kadroya bir
daha atanmamak iizere tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.)

« Kamu Gorevinden Cikarma (Kamu kurum ve kuruluslann ile vakif
yiiksekOgretim kurumlarinda 6gretim elemant ve memur olarak bir daha
atanmamak tizere kamu gorevinden ¢ikarmadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanuna unvan bazli olarak disiplin cezalarini verecek ve itirazlar
degerlendirecek makamlar1 igeren dosyaya https://personel.bartin.edu.tr/ adresinden
ulasabilirsiniz.

AKADEMIK TESViK ODENEGI

2018/11834 tarih ve sayili ‘Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi® hiikiimleri cergevesinde
her yilin 1-15 Ocak tarihleri arasinda bagvurular yapilir. 2020 yil1 i¢in bagvurular 1-15 Ocak
2021 tarihleri arasinda alinacaktir. Akademik tesvik 6deneginden yararlanmak i¢in 6gretim
elemanlar1 01 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihleri arasindaki bilimsel faaliyetlerini bildirerek
bagvuru yaparlar. Ogretim elemanlar1 2020 yili YOKSIS sistemine girdikleri faaliyetlerin
ciktisini, faaliyetlerine iligskin belge ve kanitlari ile birlikte boliime bildirirler. Ogretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin yonetmelik ¢ercevesinde akademik tesvik ddeneginden
yararlanabilmesi konusundaki uygunlugu boliim akademik tesvik komisyonu tarafindan
incelenir ve tutanak altina alinir. Dekan tarafindan onaylanarak 6gretim elemaninin dosyasi
Universite Akademik Tesvik Komisyonuna iletilir. Sonuglar Universite akademik tesvik
komisyonu tarafindan Rektorliikk makamina bildirilir, sonuclar tiniversite web sayfasindan ilan
edilir. ilan edilen takvim dogrultusunda dgretim elemanlarinin itirazlar1 degerlendirilir. Kesin
sonuglar tiniversite web sayfasindan ilan edilir.

NAKLEN ATAMA VE EMEKLILIK ISLEMLERI

Bartin Universitesinde gorev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin talepleri “Bartin
Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” ne gore degerlendirilmektedir. Naklen
Atama, Emeklilik, Bor¢lanma ve Hizmet Birlestirme ile ilgili tiim bilgileri Personel Dairesi
Bagkanligi’'ndan 6grenilebilmektedir.
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MAL BILDiRiMi iISLEMLERI

Mal Bildirimi Beyannamesi;

Mal bildiriminin konusu; 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 5 inci, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yonetmeligin ise 8 inci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore mal bildiriminde bulunmak
zorunda olan gorevliler;

Kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait mallardan;

a) Tasinmaz mallar (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan; aylik 6denmeyenler ise Genel
Idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen net
ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hilkkmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherati,

4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, bicer-dover, harman makinasit ve diger
ziraat makinalari, ingaat ve is makinalari, hayvanlar, koleksiyon ve ev egyalari ile diger tasinir
mallari,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglari,

8) Gelirleri bildirmek zorundadirlar.

* Bildirimlerde, mallarin bildirim tarihindeki degerleri esas alinir.

Mal Bildirimlerinin Verilme Zamam

a) Goreve ilk giriglerde goreve giris i¢in gerekli belgeler ile

b) Gorevin sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde

Ek Mal Bildirimi

Kendileri, esleri velayeti altindaki ¢ocuklari ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak
ve borg¢lara miinhasir olmak iizere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar.

Mal Bildirimlerinin Yenilenmesi (Genel Beyan)

Kanun kapsaminda sayilan gorevlerde bulunanlar, gérevde bulunduklar siire boyunca, sonu
(0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimini yenilemek
zorundadir.
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YASAL MEVZUATLAR

Tim  Mevzuatlara http://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx, Bartin  Universitesi
Mevzuatlarina https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548 adresinden ulasabilirsiniz.
Ihtiyaciniz olabilecek kanun ve ydnetmeliklerden bazi basliklar asagida verilmistir.

S. No | Kanun/Yonetmelikler

1 Devlet Memurlar1 Kanunu (657 Sayili Kanun)

2 Yiiksekogretim Kanunu (2547 sayili Kanun)

3 Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914 sayili Kanun)

4 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu (2809 Sayili Kanun)

5 Harcirah Kanunu (6245 sayili Kanun)

6 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu (4982 Sayili Kanun)

7 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018 Sayili Kanun)

8 Kamu Ihale Kanunu (4734 sayili Sayili Kanun)

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (3628 Sayili

9 Kanun)
10 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483 Sayili
Kanun)

11 | Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688 Sayili Kanun)

12 | Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulamasmna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

I Y 6netmelik
14 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y Onetmeligi

15 | Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik

16 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

17 | Tasmur Mal Yonetmeligi

18 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

19 | Dogentlik Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme

A Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

21 | Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

22 | Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

24 | Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

25 | Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
26 | Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin

e Kanun Hukmiinde Kararname

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda

28 | Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

e Egitim Prosediirleri ve Mevzuatlarina http://oidb.bartin.edu.tr/ mevzuatlar sekmesinden
ulasabilirsiniz.

e Yazilimlarlailgili bilgiye https://bim.bartin.edu.tr/ yazilimlar sekmesinden ulagabilirsiniz.
e Universitemiz Kalite caligmalar1 kapsaminda ihtiyaciniz olabilecek formlara
https://kalite.bartin.edu.tr/formlar.html adresinden ulasabilirsiniz.

UZAKTAN EGIiTiM VERME REHBERI

Universitemizde uzaktan egitimle ilgili temel altyap: kurulmus olup, iiniversitemiz tiim
birimlerini kapsamak iizere teorik derslerin uzaktan egitim kapsaminda senkron ve asenkron
sekilde verilmesine, Olgme degerlendirme, Ogretim yontem ve teknikleri ile egitim
materyallerinin ¢esitlendirilerek etkin 6gretim siireclerinin gerceklestirilmesine karar
verilmistir. Bu hususta tiniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
internet sayfasinda egitmenler ve Ogrenciler icin gerekli bir ¢ok bilgilendirme materyali
yayinlamigstir.

Bartin l']nivelSils!%I “ .
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirmma Merkezi

Uzaktan Ders (Ogrenci)

Buzem

Egitmenler igin

Egitmenler igin (Yeni*)

Buzem'e yazin!

1 bilgilendirme sayfasi

Gavenli Zoom kullanimi bilgilendirme metni ve algoritmast

Universitemiz UZEM nin &nerileri dogrultusunda, uzaktan egitim ile verilecek teorik dersler
icin sunu hazirlarken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir. Ekranda anlasilirlig
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arttirmak acgisindan iniversitemizin 6nerdigi sunu sablonu UZEM’nin internet sitesinden
ulagilabilmektedir.

Senkronize Ders (Canli Ders)

Arama motorunuzdan Zoom'u aciniz SIGN IN seceneginden kurumsal e postanizi girerek
hesap olusturunuz, ZOOM programini bilgisayariniza kurunuz ve ¢alistiriniz. Giivenliginizi
saglamak adina uzem.bartin.edu.tr adresinde yer alan Giivenli Zoom Kullanimi sayfasindaki
aciklamalara gore ayarlamalar1 yapiniz.

Egitmenler igin
Egitmenler igin (Yeni*)

*Glvenli Zoom Kullanimi igin Bilgilendirme

Glncel Zoom- Girig i¢in Sifre Bilgilendirmesi Okumak icin Tiklayiniz
Gincel zoomile link kopyalama (invite) butonu izlemek icin Tiklayiniz
: e Sayfaya gitmek igin
Gavenli Zoom kullanimi bilgilendirme sayfasi TiKiayiniz
Givenli Zoom kullanimi bilgilendirme metni ve algoritmasi indirmek igin Tiklayiniz
Yeni canli dersi baslatiniz. (New Meeting)
© Zoom = o <
a o [©) = O Search B

Home Chat Meetings Contacts

17 Temmuz 2020 Cuma
No upcoming meetings today

Schedule Share screen ~

New Meeting ~
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Canli ders linkini kopyalaymiz. (Invite > copy url)

) Invite people to join meeting 791 2249 7401 >

cman

Trpe to filter

\\I Copy Invite Link | I/tomrlnvitation | Meeting Password: U2VwBO vite

eders.bartin.edu.tr adresinde ders sayfaniza gidiniz. Kopyaladiginiz linki (url) dersinize yeni
link aktivitesi olarak ekleyiniz. (Yeni aktivite ekle > link aktivitesi). Kopyaladigimiz linki
verilerinizin giivenligi i¢in baska e platformlarda ve sosyal medyada paylagsmayiniz! Waiting
room'a gelen 6grencileri kabul edin ya da reddedin. Arka planda ders sunumunuzu agik
bulundurun.
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I == iletisime Geg I @& Silgi

= Subeler

ra -

= Dersi Yonet

=+ Dokuman

o |

Ekranimizi paylasmak istiyorsaniz. Share screen se¢enegine basin ve sunum dosyanizi segin.
Dersinizi kaydetmek istiyorsaniz Record tusuna basiniz. Dersinizi kaydetmek istiyorsaniz
Record tusuna basimiz. Ogrencilerinizi ders linkini e-ders sistemi digindaki sosyal medyadan
veya farkli platformlardan paylasmamasi konusunda mutlaka uyarmalisiniz. Ogrencilerinizin
sunumunuzu/anlatiminizi bolmesini istemiyorsaniz katilimeilar penceresinin altindaki Mute
for all segenegini kullanabilirsiniz. Isteyen &grenci el kaldirabilir (Raise hand) veya
mikrofonunu agarak konusmaya dahil olabilir. Dersinizi kaydettiyseniz Stop Recording
tusuna basiniz. Dersinizi end meeting oturumu sonlandir segenegi ile sonlandirimiz. (End
Meeting > End Meeting for All) Dersinizi kaydettiyseniz video dosyasinin hazirlanmasini
bekleyiniz. Zoom'u kapatabilirsiniz.

Senkronize Ders Videosunu Youtube’a Yiikleme (Asenkron Ders)
Zoom platformu iizerinden canli ders esnasinda dersinizi kaydediniz. Youtube platformunda
bir hesap olusturunuz. Hesabiniza giriniz. Sag iist koseden video ekleme segenegine tiklayiniz.

-

Yeni OPPO Reno3 Serisi | #HayatimBenim
OPPO Tiirkiye

% 09

oppo

Koy sxsiron.

Kayit olan Zoom videonuzu yiikleyiniz.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 62



https://sbf.bartin.edu.tr/

|

Video dosyalanni yiklemek igin sirikleyin ve birakin

Videclaniniz, siz yayinlayana kadar gizli olarak kalir

DOSYA SEC

Yiiklediginiz videonun URL adresini kopyalayiniz ve eders sisteminizde ilgili haftaya giriniz.
Aciklamaya asenkron ders olarak ekleyiniz.

LOOM ile Asenkron Ders Anlatma (Cansiz Ders)

Loom uygulamasi videolarinizi bilgisayariniza kaydetme ihtiyaci duymadan sanal ortamdan
ogrencilere ulasim saglayan bir aractir. Loom uygulamasini 6ncelikle internet sitesi tizerinden
licretsiz iiye olarak bilgisayariniza indirip kurunuz. Uyelik girisinizi gergeklestiriniz.

Loom L}
loom

e

Screen+Cam

- Logitech HD Webcam C270 -

n {(HD Webcam C270. w

Auto {72Cp) P

nternet speed is siow !
Start Recording

Uyelik girisini gerceklestirdikten sonra ¢ikan ekranda ‘Start Recording’ secenegine basiniz.
Ekranda ders sunumunuzu aginiz ve dersinizi anlatmaya baglaymiz. Dersiniz bittikten sonra
ekranin sol kisminda ¢ikan durdurma secenegine tiklaymiz.

eders.bartin.edu.tr
adresinden online &gretime
geciyoruz.
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Dersinizi durdurduktan sonra Loom sizi kendi internet sitesine yonlendirecek ve internet sitesi
iizerinden dersinizin videosunu kaydedecektir. Cikan ekranda copy link segenegine tiklayarak
linki kopyalayip e ders arsivinize link aktivitesinden ekleyiniz.

@) loom Q search My a0 More ¥

COVID-19 Response: Key changes 10 your subscription, for the better. Learn more Dismiss

Send Your Video

https://www.loom.com/share/66b36

Privacy

dd Password

Edit Your Video

wew o

21 March, 2020 - Loom Recording oo A
g‘} Dby Murat Debbag W Move to Folder
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Kurumsal Office 365 ile Olgme- Degerlendirme

Tiim egitmenlerimiz bim@bartin.edu.tr adresine mail atarak Office 365 hesabina tlicretsiz
sahip olabilmektedir. Office 365 programina giris yapiniz. E-Ders ve Office 365 sayfalarinda
oturum aginiz. Office 365 adresiniz @personel.bartin.edu.tr seklinde olmalidir. Office 365
yeni form olusturarak degerlendirme formunuzu olusturunuz. (Metin, ¢oktan se¢meli,karsiya
dosya yiikleme vb.) Sag {istte (...) simgesine tiklaymniz ayarlar kismindan (istege bagli olarak)
O0dev tarih araliklarimi belirleyiniz. Paylas butonundan 6dev linkinizi kopyalaymiz.
Kopyaladigimiz linki e ders sisteminizde dersinize yeni link aktivitesi olarak ekleyiniz.
Aciklamasinda ODEV-SINAV oldugunu belirtiniz. Odevinizle ilgili ayrmtili agiklamay1
iceren dokiimani ve/veya videoyu bilgisayarinizda hazirlayimiz. Dokiimaninizi pdf olarak
kaydediniz. Hazirladigimiz PDF dosyanizi dersinize yeni dokiiman aktivitesi olarak ekleyiniz.
Bashiginda ODEV-SINAV ACIKLAMASI oldugunu belirtiniz. (Yeni aktivite ekle >
dokuman aktivitesi) Odevinizi-sinavinizi agikladigimiz videonuz varsa youtube.com sitesine
yiikleyiniz. Video linkini dersinize yeni link aktivitesi olarak ekleyiniz. Aciklamasinda
ODEVSINAV ACIKLAMA VIDEOSU oldugunu belirtiniz. Bu islemi Loom ile de
yapabilirsiniz (Yeni aktivite ekle > link aktivitesi)

|yi aksamlar Mustafa Office uygulamasini ylikleyin

+mommn.m¢rsa»m

, oluytus O OneDrive Worc y Excel PowerPc nt ePoint 1.

Onerilen

i« arm Benimle paylasilan Grup formlar
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COVID-19 ONLEMLERI

Yeni koronaviriis hastah@ nedir? ilk ne
zaman ortaya cikmstir?

Koronaviriisler (CoV), iist solunum yolu
enfeksiyonlar1 gibi toplumda yaygin goriilen
hastaliklara yol agmalarimin yani sira, Eyliil
2003’de Agir Akut Solunum Sendromu
(Severe Acute Respiratory Syndrome, SARS)
ve Eylil 2012’de Orta Dogu Solunum
Sendromu  (Middle East Respiratory
Syndrome, MERS) gibi ciddi enfeksiyon
tablolar1 ile de ortaya ¢ikmis olan biiyiik bir
viriis ailesidir.

Diinya Saglik Orgiiti (DSO) 31 Aralik
2019°da Cin Ulke Ofisi, Cin’in Hubei
eyaletinin Wuhan sehrinde etiyolojisi bilinmeyen pnémoni vakalarini bildirmistir. 7 Ocak
2020°de etken daha Once insanlarda tespit edilmemis yeni bir koronaviriis (2019-nCoV)
olarak tanimlanmigtir. Daha sonra 2019-nCoV hastaliginin adi COVID-19 olarak kabul
edilmis, viris SARS CoV’e yakin benzerliginden dolayi SARS-CoV-2 olarak
isimlendirilmigtir. Diinya Saglik Orgiitii, COVID-19 salgmimm 30 Ocak’ta “uluslararasi
boyutta halk sagligi acil durumu” olarak siniflandirmis, ilk salginin basladigi Cin disinda 113
ilkede COVID-19 vakalarimin goriilmesi, virlisiin yayilimi ve siddeti nedeniyle 11 Mart’ta
kiiresel salgin (pandemi) olarak tanimlamistir. Ulkemizde COVID-19 ile ilgili calismalar 10
Ocak’ta baglamis ve 22 Ocak’ta T.C. Saglik Bakanlig1 Bilimsel Danigma Kurulu ilk toplantisi
gerceklestirilmis, alman onlemler ile ilk COVID-19 vakasi Avrupa ve Iran gibi komsu
oldugumuz iilkelerden sonra 11 Mart’ta goriilmiistiir.

Belirtileri nelerdir?

Belirtisiz olgular olabilecegi bildirilmekle birlikte, bunlarin orani bilinmemektedir. En ¢ok
karsilagilan belirtiler ates, oksiirtik ve nefes darligidir. Siddetli olgularda zatiirre, agir solunum
yetmezligi, bobrek yetmezligi ve 6liim gelisebilmektedir.

Nasil Bulasir?

Hasta bireylerin oksiirmeleri aksirmalari ile ortama sacilan damlaciklarin solunmasi ile
bulasir. Hastalarin solunum parcaciklari ile kirlenmis yiizeylere dokunulduktan sonra ellerin
yikanmadan yliz, goz, burun veya agiza gotiiriilmesi ile de viriis almabilir. Kirli ellerle goz,
burun veya agiza temas etmek risklidir.

Nasil korunulur?

1- El temizligine dikkat edilmelidir. Eller en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla
yikanmali, sabun ve suyun olmadigi durumlarda alkol bazli el antiseptigi
kullanilmalidir. Antiseptik veya antibakteriyel igeren sabun kullanmaya gerek yoktur,
normal sabun yeterlidir.

2- Eller yikanmadan agiz, burun ve gozlerle temas edilmemelidir.

3- Hasta insanlarla temastan kaginmalidir (miimkiin ise en az 1 m uzakta bulunulmal).

4- Ogzellikle hasta insanlarla veya gevreleriyle dogrudan temas ettikten sonra eller sik sik
temizlenmelidir
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5- Hastalarin yogun olarak bulunmasi nedeniyle miimkiin ise saglik merkezlerine
gidilmemeli, saglik kurulusuna gidilmesi gereken durumlarda diger hastalarla temas
en aza indirilmelidir.

6- Oksiirme veya hapsirma sirasinda burun ve agiz tek kullanimlik kagit mendil ile
ortiilmeli, kagit mendilin bulunmadigi durumlarda ise dirsek i¢i kullanilmali,
mimkiinse kalabalik yerlere girilmemeli, eger girmek zorunda kaliniyorsa agiz ve
burun kapatilmali, tibbi maske kullanilmalidir.

7- Cig veya az pismis hayvan iiriinleri yemekten kagiilmalidir. Iyi pismis yiyecekler
tercih edilmelidir.

8- Ciftlikler, canli hayvan pazarlar1 ve hayvanlarin kesilebilecegi alanlar gibi genel
enfeksiyonlar agisindan yiiksek riskli alanlardan kagmilmalidir.

9- Seyahat sonras1 14 giin i¢inde herhangi bir solunum yolu semptomu olursa maske
takilarak en yakin saglik kurulusuna basvurulmali, doktora seyahat oykiisii hakkinda
bilgi verilmelidir.

Karantinada evde izleme kurallari nelerdir? (14 Giin Kural)

1- Yurt disina ¢ikmayin. Seyahatlerinizi iptal edin ya da erteleyin.

2- Ciktiysaniz, doniiste ilk on dort giinii evde gegirin.

3- Aile iiyelerini korumak i¢in evde kendinizi izole edin.

4- Evde gegen siire boyunca ziyaret¢i kabul etmeyin.

5- Izole edilmis kisinin odasina maskesiz girmeyin.

6- Odanizi sik sik havalandirin.

7- Insanlarla, dzellikle yaslilar ve kronik hastaliklari olanlarla temas kurmaktan kaginin.

8- Ellerinizi sik sik, su ve sabun ile en az yirmi saniye boyunca ovarak yikayin.

9- Kapi kollari, armatiirler, lavabolar gibi sik kullandiginiz yiizeyleri su ve deterjanla her
giin temizleyin.

10- Havlu gibi kisisel esyalarinizi ortak kullanmayin.

11- Kiyafetlerinizi 60-90°C’de normal deterjanla yikayin.

12- Bol siv1 tiiketin, dengeli beslenin, uyku diizeninize dikkat edin.

13- Evden ¢ikmak zorunda kalirsaniz mutlaka maske takin.

14- Diismeyen ates, Oksiirlik ve nefes darliginiz varsa, maske takarak bir saglik kurulugsuna
bagvurun.

Yiiksekogretim Kurumlarinda alinacak ek tedbirler nelerdir?

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Universitelerde alinacak tedbirlere iliskin ayr1 bir
diizenleme yapilmistir.

1- Seyahat ve Yurtdis1 Toplantilar

Tiim 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin degisim programi, kongre, toplant:
katilim1 gibi nedenlerle 6zellikle yurtdisina yapacaklar1 seyahat planlarini tekrar gozden
gecirmeleri, zaruri degilse iptal etmeleri, seyahat zaruri ise;

-llgili iilkeye ait herhangi bir seyahat uyaris1 veya yasagi bulunup bulunmadigini kontrol
etmeleri ( https://www.seyahatsagligi.gov.tr ),

-Seyahatleri siiresince kisisel hijyen kurallarina dikkat etmeleri,

-Seyahatleri esnasinda veya sonrasinda herhangi bir enfeksiyon belirtisi gelismesi durumunda
en yakin saglik kurulusuna bagvurmalari, bu esnada yurtdisinda bulunuyorlarsa
Biiyiikelgiligimize bilgi vermeleri dnerilir.

2- Uluslararas1 Katihmlh Toplantilar

Ulkemizde yapilacak olan yurtdisi katilimli toplantilarla ilgili olarak salginmn yogun oldugu
ilkelerden yiiksek sayida katilim bekleniyorsa planlanan toplantinin ertelenmesi, on-line
toplant1 olanaklarinin degerlendirmeye alinmasi,

Devam edecek olan toplantilar i¢in ise;
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-El hijyeni i¢in gerekli ortamin saglanmasi, el dezenfektanlarinin erisilebilir alanlara
yerlestirilmesi,

-COVID-19 bulagsma yollar1 ve korunma yontemlerine iliskin toplant1 6ncesi ve sonrasinda
katilimcilara bilgilendirme ve hatirlatma yapilmasi 6nerilir.

3- Ayrimciiga Kars1 Alinacak Tedbirler

Cin, Giiney Kore, Iran, Italya gibi COVID-19 bulunan iilkelerden olan ancak buralara yakin
zamanda seyahati olmayan, COVID-19 vakasi ile karsilagmayan 6grenci ve akademisyenlerin
Tiirk veya diger uyruklu 6grencilerden daha fazla hastaliga yakalanma, hastalig1 tasima veya
bulastirma ihtimali bulunmamaktadir. Buna gore;

Hastalik hakkindaki korku ve endisenin panige yol agmamasi, belli topluluk veya
milletten insanlarin hastaligin kaynagi ve tastyicist olarak goriilmemesi, Cin ve diger Asya
iilkelerinden olan ogrenci ve akademisyenler basta olmak {iizere yabanci uyruklu
ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin ayrimcilik konusu haline gelmemeleri i¢in azami
dikkat gosterilmelidir.

Akademimizin bu konuda hassasiyet gostererek, kisilerin magdur edilmemesi igin

gerekli bilgilendirmeleri yapmasi ve tedbirleri almasi elzemdir.
Ayrica; Universite yoneticilerimizin, yerleskelerde temizlige dikkat etmeleri yani sira
ozellikle amfi, amfi gecisleri, yemekhane gibi toplu bulunulan yerler basta olmak {izere
yerleskelerin goriinlir mekanlarina kigisel hijyen kurallarina yonelik afiglerin asilmasini ve
bilgilendirme brosiirlerinin liniversite bilesenleriyle paylasiimasini saglamalari 6nerilir.

Hastalik hakkinda giincel bilgileri takip etmek amaciyla T.C. Saglik Bakanligi'nin
asagida yer alan internet sitesini takip ediniz.

? https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/
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ARGE PROJE PAZARI
Kimler Katilabilir?

«+ Akademisyenler
+» Kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli isletmeler

7

% Ar-Ge/Inovasyon caligmasi olan proje sahipleri

¢ Yatirimcilar (projelere ortak olmak isteyen ve finansman saglamak isteyen
miitesebbisler)

Girisimciler

Ogrenciler

Katilim herkese agiktir
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*

>
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Bartin
Universitesi benim de

ll. Ar-Ge
Proje

Pazari

SIFIR ATIK

“Sifir Atik”; israfin onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gdzden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin
olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini
kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Atiklarin geri doniistim ve geri kazanim siireci iginde degerlendirilmeden bertarafi hem
maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplar1 yasanmasina neden olmaktadir. Diinya
izerindeki niifus ve yasam standartlar1 artarken tiilketimde de kaginilmaz sekilde bir artig
yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz iizerindeki baskiyi artirarak diinyanin dengesini

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 69



https://sbf.bartin.edu.tr/

bozmakta, sinirli kaynaklarimiz artan ihtiyaglara yetisememektedir. Bu durum goz Oniine
alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenledir ki son yillarda tim diinyada sifir atik uygulama c¢aligmalar1 hem bireysel hem
kurumsal hem de belediye genelinde yayginlagmaktadir.

Sifir atik yaklagiminin esas alinmasi ile saglanacak avantajlar;

« Verimliligin artmasi,

+ Temiz ortam kaynakli olarak performansin artmasi,

% Israfin 6niine gecildiginden maliyetlerin azaltilmas,

+ Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi,

+ Cevre koruma bilincinin kurum biinyesinde gelismesine katki saglandigindan calisanlarin
“duyarl: tiiketici” duygusuna sahip olmasinin saglanmasi,

+« Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun “Cevreci” sifatina sahip olmasinin saglanmasi,
bu sayede saygmliginin arttirilmasidir.

Oniversitemizde “Sifir Atk Projes!™ le 874 AGOC Keslimekten Kurtarich 1735

KAYNAKLARIN ETKiN KULLANIMI

Su, havlu kagitlarin kullanim1 konusunda hassasiyet gostermek sadece maddi tasarruf degil
ayn1 zamanda gelecek nesillerin kaynaklarinin disiiniildiigiine de isaret eder. Bu kapsamda
bos akan sularin musluklarini kapatmaya 6zen gostermek, kendi ihtiyacinizdan fazla su
kullanmamak ¢ok kiymetlidir. Boylece israfin ve kaynaklarin gereksiz ve bosa kullaniminin
oniine gegebiliriz.

Elektrik tiikketiminde de benzer bir anlayis gdstererek ihtiyaciniz olmadig1 halde lambalar
yakmamaniz ya da bosa yanan lambalar1 sondiirmeniz etkin kaynak kullanimi i¢in énemlidir.
Enerji kaynaklarmin etkin kullanimi konusunda hassasiyetiniz daha verimli bir ortam
sunacaktir.

Kiitiiphane ve bilgisayar teknolojileri gibi kaynaklar1 da temiz ve Ozenli bir sekilde
kullanilmalidir. Bu kaynaklar1 zarara ugratmadan kullanilmasi kaynaklarin siirdiiriilebilirligi

Saglik Bilimleri Fakiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 70



https://sbf.bartin.edu.tr/

acisindan onemlidir. Bunun i¢inde bilgi islem sistemleri ya da kiitiiphane kullanilirken bu
birimlerin koyduklar1 kurallara uyulmas: gerekmektedir.

Kaynaklarin etkin kullanilabilmesi i¢in siif diizeni kapsaminda masalarin ve sandalyelerin
iizerine herhangi bir yazi yazilmamasi ya da delici veya kirici hareketlerin uygulanmamasi
gerekmektedir. Var olan malzemelerin 6zenli ve temiz bir sekilde kullanilmasi
kaynaklarimizin omriinii uzatacaktir. Her tiirlii zarar verici uygulamalardan kaginilmasi
gerekir. Yerlere ¢oplerin atilmamasi ve ¢oplerin sifir atik kapsaminda uygun ¢6p kovalarina
atilmasi geri doniistim i¢in kiymetli olacaktir.

FAKULTEMIZ BIiLIMSEL FAALIYETLERI
Fakiiltemiz 2209A TUBITAK Proje Ekibi ve Proje Isimleri A¢ikland1.11.03.2020

Proje no Proje adi Proje yiiriitiicii | Proje arastirmaci | Proje danismani
ogrenci ogrenci
1919B01193218 | Géniillii Erkek | Mahircan Ersin KARAKUS Dr. Ogr. Uyesi
Hemgirelik GOKCE Osman Alperen GELDI | Ilknur DOLU
Ogrencisi Tolga GAZI

Aktivitelerinin
Toplumun  Erkek
Hemsire Imajin

Etkisi

1919B01193210 | Saglik Igin Akiler | Zekiye ISTEK | Aycan KIZKIN Prof. Dr. Sevim
Okuyoruz Ve Mehmet Can YIGIT CELIK
Davraniyoruz Hiiseyin KACAN

1919B01193217 | Anatomi Iklima Kiibra CIN Dr. Ogr. Uyesi
Laboratuvarinda DERTLIOGLU | Aysegiil DEMIRALP Hacer YANIZ
Oyun Temelli Yakup GENC DILCEN

Egitimin Ogrenme
Uzerine Etkisi

1919B012000236 | Hemsirelik Gilbahar Bersan GUREL Prof. Dr. Sevim
Ogrencilerinde CERRAH Cavide SAGLIK CELIK
Ayak Banyosunun frem ALBAYRAK

Bacak Agrisi,
Bacak Odemi ve
Yorgunluk Uzerine

Etkisi

1919B012000540 | Obez  Bireylerde | Neslihan Ozen¢ AYBEK Dr. Ogr. Uyesi
Damgalama, OZTURK Esra CAKIROGLU Ayfer OZTURK
Depresyon Ve Busenur VAROL

Yagam Kalitesi
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Bartin Universitesi Ile Bartin Il Saglik Miidiirliigii Arasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Klinik Ve Saha Uygulamalarina
Yénelik Isbirligi Protokolii calismasi yapildi.14.03.2019

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Edebiyat
Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii isbirligi ile diizenlenen "Kurumsal Akademik
Arsiv Farkindalik ve Kullanicr Egitimi" seminerine ve "Yazar Calistay1" etkinligine
katildilar.18.04.2019
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Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarma TUBITAK ve BAKKA Projeleri Egitimi
Verildi.11.10.2019

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri TUBITAK 2209 ve 4004 Projeleri Farkindalik Egitimine
Kat11d1.11.10.2019

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 73



https://sbf.bartin.edu.tr/

Fakiiltemiz Dr. Ogretim Uyesi Hacer YALNIZ DILCEN tarafindan "Gebelik Yogas1" egitimi
verilmistir.7.10.2019

Fakiiltemizde Ilk Damisma Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi.06.01.2020
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Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarina "Coktan Se¢gmeli Soru Hazirlama Teknikleri Egitimi"
Verildi.03.02.2020

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarma “Istatistik Egitimi” Verildi.16.02.2020
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9 Subat Diinya Sigaray1 Birakma Giinii Kapsaminda Fakiiltemiz Ogrencilerine Farkindalik
Egitimi Verildi.12.02.2020

3 A ) > y AT B R
YOLIARIYI. A
KENDIMIizZI
GUCLENDIRME

|

Ofke Kontrolii ve Stresle Bas Etme Yontemleri Egitimi Verildi.25.06.202
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Fakiiltemizde Yeni Géreve Baslayan Akademik ve Idari Personele Oryantasyon Egitimi
Verildi.05.11.2019

Fakiiltemizde Yeni Géreve Baglayan Ogretim Elemanlarina Oryantasyon Egitimi verildi.

Fakiiltemizde Yeni Goreve Baslayan Murat GOZCU’ye Uyum Egitimi Verildi 10.06.2020
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Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan1  Toplantis1  04.03.2020 tarihinde
gergeklestirildi

Fakiiltemiz Stratejik Plam1 Dogrultusunda Izleme ve Degerlendirme Toplantis1 26.06.2020
tarihinde yapild.

Fakiiltemiz I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Toplantis1 23.06.2020 tarihinde yapildi
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Ogretim Uyemizin Basarisi (11.05.2020)

"Universite Ogrencilerine Yonelik Uyusturucu ile Miicadele Kapsaminda Farkindalik
Calismalarinin Yapilmasi" Faaliyetine Yonelik Ilk Egitim Gergeklestirildi.06.03.2020
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FAKULTEMIZ SOSYAL ETKINLIKLERI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) tarafindan
‘Diinya Saglik Giinii’ dolayisiyla stant ac1ldi.09.04.2019

Universitemizde 'Milli Agaglandirma Giinii' ve 'Gelecege Nefes' Seferberligi Kapsaminda 5
Bin Fidan Toprakla Bulusturuldu.11.11.2019
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Gokgebey Cumhuriyet Anadolu Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi Ziyaret Etti.24.10.2019

Meme Kanseri Farkindalik Giinii Etkinligi Gergeklestirildi.16.10.2019
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Dr. Ogr. Uyesi Zeynep TURHAN ve Dr. Ogr. Uyesi Tugce ORKUN ERKILIC' a Hayirh
Olsun Yemegi Diizenlendi.18.02.2020
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Dekanimiz 6grencilerle online donem sonu degerlendirme toplantisi gergeklestirdi.
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