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PROF.DR. SEVIM CELIK

DEKAN VEKILi

Bu rehber Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi nde goreve yeni baslayan akademik ve
idari personelin bilmesi gereken onemli bilgileri, politikalar:, standartlart ve kurallar

icermektedir. Bu rehber akademik ve idari personelin kuruma uyumunu kolaylastirmak amaci
ile hazirlanmistir.
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BARTIN iLi GENEL BiLGILER

Bartin Adinin Kaynagi

“Parthenia"dan Bartin’a doniisen adin kaynagi “Parthenios"dur. Bartin Irmaginin antik ¢agdaki
ad1 olan Parthenios; Yunan mitolojisinde, Tanrilarin Babasi Okenus'un ¢ocuklari olan yiizlerce
tanridan birisi ve “Sular Tanris1 “ dir. Antik ¢agda Parthenios adi verilen Bartin Irmaginin
kenarinda kurulan Parthenia kentinin adi zamanla Bartin'a doniismiistiir.

Cografik Yapis1

Bat: Karadeniz Bélgesi’nde yer alan Bartin {li’nin, kuzeyini 59 km.lik sahil seridiyle Karadeniz
cevrelerken, doguda Kastamonu, dogu ve giineyde Karabiik, batida ise Zonguldak illeri
cevirmektedir. Bartin; dogu, bati ve kuzeyden yiiksekligi 2000 m.yi ge¢meyen daglarla
cevrilidir. Bartin’in Yiizolgiimii 2143 km2’olup, denizden yiiksekligi 25 m.dir. ilin toplam
niifusu ise 184.178"dir.

Daglar, yiiksek olmamakla birlikte oldukga dik, sahillere dogru sarp ve kayaliktir. En yiiksek
nokta Kegikiran Tepesi’dir. Bartin Irmagi ve kollari tarafindan derin bir bigimde par¢alanan
arazi ¢ok engebeli bir goriinlimdedir. Irmagin genisledigi alanlarda ve daglarin olduk¢a dik
yamaglar1 arasinda dar ve derin vadiler yer alir. Kent merkezlerine inildik¢e diiz ovalar
artmaktadir. Bartin’in en 6nemli akarsuyu, Antik Cagda Parthenios adi ile anilan ve kente adini
veren Bartin irmagidir. Kocagay ve Kocanaz Cayr sehir merkezindeki Gazhane Burnu'nda
birleserek Bartin Irmagi'ni olusturur. 14 km akarak Karadeniz'e ulasan Irmak, diisiik akis
hizindan dolay1 tekne turlarina miisaittir. Ayrica irmak iizerinden tekneyle Caglayan'a
ulagilabilir. Ulu yayla Ulus Ilgesine 27 km uzakliktadir. Ovacuma'da 300 metreyle baslayip
Goktepe'de 1416 metreye varan yiikselti, ortalama 1000 metredir. Uluyayla, 86000 hektarlik el
degmemis bir orman varligidir. Arit Beldesi'ne 10 km uzaklikta, Arit Daglari tizerinde ve Kiire
Daglar1 Milli Parki sinirlart igindedir. Yiikseltisi 1100 metredir. Cadir kampi, trekking, foto
cekimi, motokros, dag bisikleti turu gibi turizm aktivitelerinin yapilmasina elverislidir.

Bartin Cay1 (Kaynak; Bartin Valiligi resmi web sitesi)

Doga Giizellikleri

Aksu ¢ayi Selalesi goriilmeye deger doga giizelliklerindendir. Ulus-Kumluca Beldesine 18 km.
uzaklikta, Kizillar Koyti'niin Umar Tepesi Kizillar mevkiindedir. Umar Tepesi'ni ikiye bolen
Aksu Cayi, 35 metrelik bir yiikseklikten diiserek takim selalelerini olusturmaktadir. Ulus Ilgesi,
Kumluca Beldesi'ne 33 km uzakliktadir. Yaklagik 1500 m yiikseklikte yer alan yaylanin genel
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sahasi takriben 10 hektardir. Yaylanin bitki ortiisiinii; ardi¢, koknar, kayin, mese, giirgen,
findik, karagam, saricam, kavak, ak¢aagag, livez, ormangiilii, cobanpiiskiilii, yabangiilii, 1sirgan,
ahududu, bogiirtlen, ¢ilek, ayiiiziimii gibi diger agag tiirleri ve ylizlerce alt flora olusturur. Ardig
kuslarinin ¢oklugu ile taninan yayla, yaban hayati yoniiyle de zengindir. Goldere selalesi diger
bir doga giizelligidir. Kurucasile Ilgesi'nin 22 km batisinda Karaman Kéyii'ne 7 km uzakliktaki
selale Cambu Selalesi olarak da bilinir. Yaklasik 12 km uzunlugundaki bir vadi boyunca akan
Golderesi, Cambu koyuna dokiilmekte ve selaleyi olusturmaktadir. Giizelcehisar Plaji'nin
batisinda bulunan Lav Siitunlari, 80 milyon y1l dncesine aittir. Denizden bir duvar gibi yiikselen
siitun yapili lavlar, buradan deniz kiyisi boyunca Mugada Koyu'na kadar ulagmaktadir.
Glintibirlik¢iler i¢in; Kizilkum, Mugada, Hatipler, Glizelcehisar, Goc¢kiin, Akkonak, Cambu,
Karaman, Tekkeonii, Kurucasile ve Kapisuyu plajlart onemli alanlardir.

GOLDERE SELALESI
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GUZELCEHISAR LAV SUTUNLARI

(Kaynak; Bartin Valiligi resmi web sitesi)

Ekonomisi

Ilin ekonomisi, tarim, hayvancilik ve ormanciliga dayanmaktadir. Bélgede yetistirilen tarimsal
iiriinler, bugday, arpa, misir, yulaf, fasulye, aycicegi, sogan, patates, yonca, figdir. Son yillarda
seracilik gelisim goOstermistir. Bartin’in 2140 km?’lik toplam arazi varliginin % 46’sii
ormanlar kaplamaktadir. lin ormanlari eskiden beri ekonominin temel sektorlerinden birini
olusturmustur. 600 metre yiikseklige kadar olan boliimde defne, mese, kayin, kocayemis, ardig,
600-1000 metre ytikseltili alanda mese, kayin giirgen, 1000-1500 ve daha yukar1 kesimlerde ise
kayin kestane ve ¢cam agacglarindan olusan il ormanlar1 Bartin merkez ve Ulus ilgesindeki iki
ayri isletme miidiirliigii tarafindan igletilmektedir.

Ahsap tekne ve yat yapimi gelenegi, Kurucasile'de bulunan iki balik¢r koyli olan Hisar
(Tekkeonii) ve Kapisuyu'nda silirdiriilmektedir. Bolge, Osmanli Donanmasinin kalyon
ithtiyaglarini karsilayan tersaneler diyar1 olarak bilinir. Yetenekli ustalar tarafindan insa edilen
birgok yat ve tekne 400 yillik gelenegi yansitmaktadir. Geleneksel "GallaBazar1", koyliilerin
irettikleri taze sebze ve meyvelerle her dem dogal beslenmek isteyenlere haftada iki giin (Sali
ve Cuma) hizmet verir. Kurucasile'nin Karaman Koyii'nde siirdiiriilen Tag Sac yapimi, 200
yillik tarihsel gegmise sahiptir.

Kiiltiir-Tarih-Sanat

Bartin’da aga¢ oymacilig1 17. yilizyildan giiniimiize ulasan bir sanattir ve Amasra'da sergilenir.
Amasra Kalesi, Bartin’in 6nemli tarihi yapilarindandir Amasra ilgesinde ayrica bahgesinde
Helenistik, Roma, Bizans, Ceneviz ve Osmanli donemlerine ait tas eserler bulunan Amasra
Miizesi bulunmaktadir. Amasra Kalesi i¢inde 9. yiizyilda bir Bizans kilisesi olarak insa edilen
ve daha sonra 1460 yilinda, Fatih Sultan Mehmet tarafindan fethi sirasinda camiye ¢evrilen
Fatth Cami Onemli yapilardandir. Amasra-Bartin karayolu iizerinde, Amasra'ya 4 km
uzakliktaki amit, Gaius Julius Aquila tarafindan Roma Imparatoru Tiberius Germanicus
Claudius adina M.S. 41-54 yillar arasinda yaptirilan Kus kayas1 Yol Anit1 nemli tarihi yapilar
arasinda yer almaktadir. Merkez ilgede; Aya Nikolas Kilisesi (Kiiltiir Evi), Hoyitikler ile
Osmanli donemi eserlerinden Camiler, Kopriiler, Hanlar, Hamam ve Ahsap Bartin Evleri
bulunmaktadir. Kurucasile’de; Kromna kenti kalintilar1 olan Tekkednii kalesi, Mahzen ve
Galeri ile Yedikuyular gibi tarihi ve kiiltiire agidan zenginlikler bulunmaktadir.
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AMASRA MUZESI
(Kaynak; Bartin Valiligi resmi web sitesi)
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Bartin Ulasim Rehberi

Sehirler Arasi Ulasim: Bartin’a sehir disindan karayolu ve havayolu ile ulasim
saglanabilmektedir. En sik kullanilan karayolu ile Bartin'dan Ankara, Istanbul, izmir, Trabzon,
Bursa ve Antalya'ya her giin diizenli otobiis seferleri yapilmaktadir. Zonguldak Caycuma’da
bulunan Zonguldak Havaliman1 Bartin’a 20 dk mesafede bulunmaktadir ve haftanin her giinii
Istanbul’a ugus yapilmaktadir.

Sehir i¢i Ulasim: Schir i¢inde pek ¢ok giizargaha 6zel halk otobiisleri ile kolayca ulasim
saglanmaktadir. Otobiis seferleri yogunluga gére 10-30 dakikada bir yapilmaktadir. Universite
ogrencileri 6grenci karti ¢ikararak indirimli seyahat edebilmektedir.

Bartin’ da Kiitiiphaneler

Sehirde Bartin il Halk Kiitiiphanesi, Ulus Kiiltiir ve Sanat Evi ve Kurucasile Ilge Halk
Kiitliiphanesi olmak iizere ii¢ kiitiiphane hizmet vermektedir. Bartin Kiiltiir Merkezi binasinda
hizmet veren Bartin il Halk Kiitiiphanesi hafta i¢i 08.30 — 19.00, Cumartesi ise 09.00 - 17.00
saatleri arasinda okuyucuya hizmeti vermektedir.
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BARTIN UNIVERSITESI GENEL BILGILER

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Zonguldak
Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Rektorliige bagl olarak kurulan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagh
iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Bartin Meslek Yiiksekokulu ile Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige
bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim faaliyetine
baslamistir. Daha sonra Bakanlar Kurulunun 27.9.2010 tarih ve 2010/936 sayili karari ile
Egitim Fakiiltesi, 27.9.2010 tarih ve 2010/937 sayil1 karar1 ile Edebiyat Fakiiltesi ve 4.4.2011
tarih, 2011/1595 sayil1 karar1 ile Fen Fakiiltesi ve 25.1.2012 tarih ve 2012/2772 sayili karari ile
Egitim Bilimleri Enstitiisii ve 13.8.2012 tarih ve 2012/3638 sayili karari ile Islami Ilimler
Fakiiltesi kurulmustur.

BARTIN UNIVERSITESI

FAKULTEMIZ GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi, Milli
Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 {izerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kararlastirilmig; 16 Subat 2018
tarihli ve 30334 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Fiziksel Altyap:

Fakiiltemiz tiniversitemizin Agdaci Kampiisii Orman Fakiiltesi giris katinda yer almaktadir.
Orman Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilan bina toplamda 11.400 m2 'dir. Fakiiltemizde Anatomi
Laboratuvarinin kurulmasi tamamlanmak tizeredir. Mesleki Egitim Laboratuvarinin ise Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile ortak kullanilmasi planlanmaktadir. Teorik dersler Orman
Fakiiltesi Binasi icindeki amfidelerde yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Béliimler ve Ana Bilim Dallar:
Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
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Dogum, Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Hemgirelikte Ogretim Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

e Beslenme Bilimleri Anabilim Dal1i

e Diyetetik Anabilim Dali

e Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali
e Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

e Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dali

e Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dali

e Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Anabilim Dal1
e Protez-Ortez Fizyoterapi Anabilim Dali

e Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Bolimii

e Hastane Isletmeciligi Anabilim Dali

e Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
e Saglik Ekonomisi Anabilim Dali

e Saglik Politikalar1 Anabilim Dali

e Saglik Sistemleri Yonetimi Anabilim Dal1

Cocuk Gelisimi Boliimii
e (Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Boliimii
e Sosyal Hizmet Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii
e Odyoloji Anabilim Dali

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dali

Gerontoloji Boliimii
e Gerontoloji Anabilim Dali

Ebelik Boliimii
e Ebelik Anabilim Dali
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MISYONUMUZ

o _ _ Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
UNIVERSITEMIZ yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime,
MiSYONU sanata ve kiiltire ulusal ve evrensel dizeyde katki
saglamaktir

Ogrenci merkezli bir yaklasimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel yontemleri de
kullanarak toplumun saghginin korunmasi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglayan, etik degerlere bagl, arastirmaci,
analiz ve sentez yapabilen, ekip calismasina uyumlu, lisan bilen,
mesleki ve kiiltiirel agcidan kendini siirekli yenilemeye calisan,

bilime katkida bulunmaktir.

donanimh saglk profesyoneller yetistirmek ve topluma ve evrensel

VIiZYONUMUZ

r

« Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve
toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
UNIVERSITEMIiz uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiltiri ve
ViZYONU aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih
edilen bir universite olmaktir.

» Saglik bilimleri alaninda, egitimde, 6gretimde ve
- . uygulamada ulusal standartlari yakalamis, ¢6zim
FAKULTEMIZ odakl bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara
ViZYONU yonelik arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren,
kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi
egitimle tercih edilen, saygin bir fakiilte olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

insana ve dogaya
saygl

akademik diisiince
ve ozgiirlilk

hesap verebilirlik UNIVERSITEMIZ hosgrii
TEMEL DEGERLERI

etik ilkelere

baghhk
sosyal sorumluluk aghhi

insan haklarina

irisimailik
girisimcili Vel

akademik
diisiince ve hakkaniyet
ozgiirliik

idealist olma

- FAKULTEMIz
TEMEL DEGERLERI

hosgorii

dayanisma etik ilkelere

baghilik

5
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UNIVERSITEMIZIN KALITE POLITiKASI

QALiTE P0LiTiKA@

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
1-Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiltiire evrensel
duzeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

2-Cozum odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bdlgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

3- Katihma yonetim anlayisiyla aidivet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kulturine dondstirmeyi,

4- Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmayi ve kurumsallastirmayi,

5- Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigini artirmayi,

6- Is saghg ve glvenligi ile cevre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu bir
Universite olmayi,

“KALITE POLITIKASI" olarak benimser.

/o\
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FAKULTEMIZIN KALITE POLITIKASI
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Fakiiltemizin akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin kalite giivence
Sureglerinin sirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almasi

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite
glivence sisteminin izlenebilen, dlgiilebilen ve tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulabilen seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi

Akademik ve idari personelin istihdaminda ve ¢alisma ortaminda bilgisini ve is
verimliligini artiracak yonde her tiirlii ayrimciligi nleyerek Anayasanin 10’uncu
maddesinde yer alan esitlik ilkesine bagh kalmak

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim —6gretime devam eden 6grencilerimizin ve
mezunlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki sayginliklarini
artirmak uizere her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi

Saghlik alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim miifredatlarina
gelistirmek ve projeler liretmek lizere dis paydaslarimiz olan is veren, sivil toplum
orgiitleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarini kalite siireglerine dahil ederek tiim

paydaslarimizla kalite siirecinde koprii olusturulmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 17
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SAYILARLA UNIiVERSITEMIZ VE FAKULTEMIiZ

SAYILARLA BARTIN UNIVERSITESI

Ogrenci Sayisi Akademik Personel Sayisi

18019 590

SAYILARLA FAKULTEMIZ

Ogrenci Sayis| Akademik Personel Sayisi

TC vatandasi 63 8
Uluslararasi

Ogrenci 11

idari Personel Sayisi ' o Acilan Program Sayisi
2 1

Giincel verilere http://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index adresinden
ulagabilirsiniz.
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FAKULTEMIiZ AKADEMIK KADROSU

Prof. Dr. Sevim CELIK
Boliim: Hemsirelik Boliimii
Anabilim Dali: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: scelik@bartin.edu.tr

Dog¢. Dr. Ayfer BAYINDIR CEVIK

Boliim: Hemsirelik Bolimii

Anabilim Dali: I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
e-Posta: ayfercevik@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 74

Dr. Ogr. Uyesi Ayfer OZTURK
Boliim: Hemsirelik Bolimii

Anabilim Dali: Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: ayferozturk@bartin.edu.tr
Telefon: (0378) 223 51 02

Dr. Ogr. Uyesi ilknur DOLU
Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dah: Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: idolu@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 77
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Dr. Ogr. Uyesi Hacer YALNIZ DIiLCEN
Boliim: Ebelik Bolimi

Anabilim Dali: Ebelik Anabilim Dali
e-Posta: hdilcen@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 73

Ogr. Gorevlisi Zeynep TURHAN

Boliim: Sosyal Hizmet Bolimi

Anabilim Dali: Sosyal Hizmet Anabilim Dali
e—Posta: zturhan@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 73

Ars. Gor. Emine GUNES SAN

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal1

e—Posta : egunessan@bartin.edu.tr

Telefon : (0378) 223 50 58

Ars. Gor. Necmiye COMLEKCI

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dal: i¢ Hastaliklar: Hemsireligi Anabilim Dali
e—Posta: ncomlekci@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 58
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Ogr. Gor. Feyzan GARIP

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dah: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal1
e—Posta: fgarip@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 63

Ars.Gor. Ozge UCAR

Boliim: Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dali: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
e—Posta: oucar@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 63

FAKULTEMIZ iDARi KADROSU
Nazan DEMIR

Fakiilte Sekreteri V.
Birim: Saglik Bilimleri Fakdiltesi
e—Posta: ndemir@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 54 48

Dilek BUTUN

Memur

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Boliim : Dekanlik

e—Posta: dbutun@bartin.edu.tr
Telefon: (0378) 223 54 49
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UNIVERSITEMIiZ AKADEMIK TESKILAT SEMASI

< =
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+ Bartin Orman Fakihesi  + Egjitim Biimieri Enstitisd + Yabanci Diller --

Viksekokulu
« Bgitim Faklhos Yiksekokulu .am

: + Sosyal Bimler Enstitisd  ~ Beden Eftimi ve Spor
« Fen Fakltesi + Bartin Saglik Hizmetler

Enformatik
Fakiiftesi

+ Ulus Meslek * Tark DUl
« slami limier Fakiesi

Yoksekokulu * Yabanc: Diller
+ Mihendisi, Mimarik ve SNV Yorom TR
Tasanm Fakitesi

« Sagiik Bilmler Fakiltesi
« Spor Biimleri Fakiesi

Kuiltir Araghrmatan Uyg ve
Araghirma Merkezi

* Gocuk Egitimi Uyg. ve
Aragtirma Merkez|

« Dil Egjitim-Ogretim

Uyg. ve Aragtirma Merkezi
+ Kadin Sorunlari Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

+ Kariyer Planiama Uyg.ve
Araghirma Merkezi

+ Merkezi Aragtima Lab.
Uyg, ve Arastirma Merkezi
ve Aragtirma Merkezi

+ Orman Urlinleri Uyg, ve
Aragtirma Merkezi

* Spor Egiimi Uyg. ve
Aragtirma Merkez|

+ Silrekl Egitim Uyg. ve
Araghirma Merkezi

+ Uzaktan Egitim Uyg. ve
Araghirma Merkezi

+ Yenilenebilir Enerji

Uyg. ve Aragtirma Merkezi
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UNIVERSITEMIZ iDARI TESKILAT SEMASI
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FAKULTEMIZ TESKILAT SEMASI

l Dekan |
l Dekan Yrd. |l Bolimler Fakilte Sek.
|
1
l Hemsirelik .
Ogrenci
| isleri
Beslenme ve
Diyetetik
I idari ve
Fizyoterapi ve Mali isler

Rehabilitasyon

Saglik Yonetimi Pei;ice)':el

|
Cocuk Gelisimi Dekan
Sosyal Hizmet

Odyoloji

Acil Yardim ve
Afet Yonetimi

Gerontoloji

Ebelik

T
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UNIVERSITEMIZ STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI (2019-2023)

Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlagtirmak ve Kurumsal-
lagtirmak

Amac 4. Bélgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiltirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amac 5. Katimei Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltdrind Gelistirmek

Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttinlacaktir.
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisans(sti egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttinlacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttinlacaktir.

Hedef 3.1. Girigimcilikle ilgili egitim-Ggretim faaliyetleri gelistirilecekdir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.
Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirlacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve killtiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bdlgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttinlacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecekir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarnin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi arttinlacaktir.

Hedef 5. 5. Kurum icinde kalite kiltard yayginlastinlacaktir.
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FAKULTEMIZ STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI (2019-2021)

1.0grenci merkezli egitimle 6grenci basarisini artirmak

Egitim 6gretimin

fiziksel ve akademik

alt yapisi
iyilestirilecektir.

Egitim 6gretim
programlari
iyilestirilecektir

Universitemize gelen
lisans/6énlisans
o6grencilerinin
nitelikleri
iyilestirilecektir

Ogrencilere yonelik
rehberlik ve
danigsmanhk

hizmetleri
gelistirilecektir

2.Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Arastirma alt yapisi
iyilestirilecektir.

Universitemizde
gerceklestirilen
bilimsel aragtirma

Universitemiz
arastirmacilarinin
ulusal ve uluslararasi

Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
yayin sayisi ve

A bilimsel etkinliklere
projelerinin sayisi Katilimini

arttinlacaktir. .
saglamak

niteligi artirilacaktir

3. Universite genelinde girisimci ve Yenilikgi faaliyetleri yayginlagtirmak Ve
kurumsallastirmak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal geligimini
saglayacak etkinlikleri artirmak

Girigimcilik ile ilgili egitim 6gretim
faaliyetlerini geligtirmek

4.Bolgesel kalkinmaya yodnelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak

Universitenin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
faaliyetlerini artirmak

Universitenin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerini
artirmak

Bolgenin kalkinmasina ve
gelismesine yonelik
faaliyetleri artirmak

5.Katilimci yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiltiriinii gelistirmek

Paydaslarin karar alma
siireglerine etkin katihmini
saglamak

Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde
taninirhgini artirmak

Kurum iginde kalite
kiiltliriinii yayginlagtirmak

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 26



https://sbf.bartin.edu.tr/

UNIVERSITEMIZ BARINMA OLANAKLARI

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personel gérev ve akademik tahsis kapsaminda
Agdaci ve Kutlubey kampiisiinde bulunan lojmanlara bagvuru yapabilirler. Cevirim i¢i olarak
http://lojmantahsis.bartin.edu.tr/ adresinden tamamlanan bagvuru formunun c¢iktis1 alinarak
gorev yaptigt birim aracilifiyla Rektorliigiimiize gonderilir. Lojman Tahsis komisyonu
basvuruyu inceleyerek lojmanlarin uygunluguna gore siralamaya ve lojman tahsisine karar
verir. Universitemiz web sitesinde karar duyurulur ve karar bagvuru sahibine iletilir.
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Kutlubey Kampiisii Lojmanlari

UNIVERSITEMIZ YEMEK HIiZMETLERI

Universitemizde yemek hizmetleri Agdaci Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda iiretimi
yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 gesitten 4 tercihli yemekten olusan
menii seklinde servisi yapilmaktadir. Aylik yemek meniisiine Universitemiz web sayfasinda
bulunan Hizli Erisim bolimiinden (https://w3.bartin.edu.tr/hizli-erisim/yemek-listesi.html)
ulagilabilmektedir. Yemek hizmetlerinden kurumsal kimlik kartina iicret yiiklemesi yapilarak
yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizin bulundugu Agdaci kampiisiinde akademik ve idari personel yemek hizmetleri
asagida belirtilen yemekhanelerde servis yapilmaktadir.

-Agdaci Personel Yemekhanesi

-Agdaci Kiitliphane Binasi Yemekhanesi

Agdaci Akademik Personel Yemekhanesi Agdaci Idari Personel Yemekhanesi
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UNIVERSITEMIZ SAGLIK, SPOR VE YASAM OLANAKLARI

Mediko-Sosyal Merkezi 1 Doktor,1 Diyetisyen, 1 Psikolog ve 2 Hemsireden olusan bir ekip ile
ogrenciler ile personel (akademik-idari) ve kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina
hizmet vermektedir.

Universitemizde FIFA onayli futbol sahast, fitness salonu ve kapali spor salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz spor olanaklarindan diledigince yararlanabilmektedir. Universitemizde,
ogrencilerimizin bilimsel ve sosyal yasamlarim1 zenginlestirmek amaciyla c¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler araciligi ile 6grencilerimiz bilimsel ve kiiltiirel alanda kendini
kanitlamis sanat¢i, bilim ve kiiltiir insanlar1 ile bulusmaktadir. Her yil diizenlenen bahar
senliklerinde miizik, tiyatro, spor etkinlikleriyle 6grencilerimiz eglenceli vakit gegirmektedir.
Universitemizde 3 kapal1 spor salonu, 2 fitness salonu, 7 agik spor tesisi bulunmaktadar.

KAPALI SPOR SALONU ACIK SPOR SAHALARI

OKUL ONCESI EGITIM OLANAKLARI
Universitemiz Agdact Kampiisiinde akademik ve idari personelin okul 6ncesi dénemde
cocuklarina egitim almalarina olanak saglayan anaokulu bulunmaktadir.
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REKTORLUK iLETiSIM MERKEZI

Rektorliigiimiiz  ile 24 saat Rektorliik Iletisim  Merkezi (RIMER) iizerinden
(https://rimer.bartin.edu.tr/) dilek, oneri ve sikayetler iletilebilmektedir. RIMER iizerinden
yapilan miiracaatlar yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa silirede geri doniis
gergeklestirilebilmektedir.

Olusturulan miiracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur. Ancak bagvuru yapan
kisiyle ilgili bilgilerin gizliligi esas alinmakta, ii¢iincii bir kisiyle paylasilmamaktadir. Bunun
yaninda Bartin Universitesi Y&netimi, durumun diizeltilmesine, iyilestirilmesine ya da
gergeklestirilmesine iligskin atacagi adimlarda olusabilecek bilgi paylasim hakkini, miiracaat
iizerine alacagi kararlarla elinde bulundurmaktadir.

o
nmefs

RIMER NEDIR?

@ “Evet anladim. ‘Basvuru ekranm icin tiklayimz.

SIKCA SORULAN SORULAR

'BU-OGRENCI' Wif
UBYS'ye Giris Islemini X , o 'EDUROAM' Wifi Agi
Agina Baglanti islemini

i ROAM' Wifi Ag
ve Belge Talebini Nasil Sifre Degisikli Android Baglant l;:UB At AI Ig'
ve Sifre Degisikligin aglan arlari
Gergeklestirebilirim? 9 S g Ayarlan 9 1Ay
Nasil Yapabilirim?

UNIVERSITEMIZ KUTUPHANE OLANAKLARI

Kiitiiphanemiz, iniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve galisanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi
ve belge ihtiyaclarii karsilamak, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilgi birikimi, kullanimi ve
transferine destek olmak amaciyla kurulmustur. Kiitliphanemizde “Yordam Kiitiiphane Bilgi
Belge Otomasyon Programi” kullanilmaktadir. Kiitliphanenin tiim teknik ve okuyucu
hizmetlerinin merkezinde YORDAM programi bulunmaktadir. Giincel bilgiye hizli erisimin
biiyiik 6nem tasidig1 giinlimiizde, abone olunan online veri tabanlar1 araciligiyla tiniversitemiz
ogretim elemanlar1 ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye kurum i¢inden ve kurum disindan
tam metin ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erigimi saglanan veri tabanlarindan
da yararlanmaktadir. Kiitliphanemizde, 41 adet veri tabani bulunmaktadir. Kiitliiphane
kullanicilarinin raflar arasinda serbestce dolasabilmesi icin agik raf sistemine gdre hizmet
verilmektedir. Merkez kiitiiphanede 110, Kutlubey Kampiis Kiitliphanesinde 100 olmak iizere
toplamda 210 kisilik oturma kapasitesine sahip olan kiitiiphanemizde kablosuz internet erigimi
mevcuttur. Ayrica kiitiphanemiz internet salonunda 22 adet bilgisayar kullanicilarimizin
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hizmetine sunulmus bulunmaktadir. 2019 yilinda insaati devam eden Kutlubey Kampiis
Kiitiiphanesi 10 bin 600 metrekarenin iizerine kurulmus olup, bittiginde Tiirkiye’ nin en biiyiik
kiitiiphanelerinden biri olacaktir.

Kiitliphanemizin abone oldugu elektronik kaynaklara, kurumsal e-posta adresi ve olusturulacak
sifre ile diinyanin her yerinden, herhangi bir proxy ayar1 yapmadan erisim saglanabilmektedir.
Kullanmaya baglamak i¢in bilgisayara herhangi bir program yiiklemesi gerekmemektedir.
Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda Universitemizde “’Cep Kiitiiphanem" uygulamasi
mevcuttur. Bu uygulama ile kiitiiphanemizdeki eserler taranabilir, {izerinizde bulunan kitaplar
goriilebilir, 6diing alinan kitaplarin siiresi uzatilabilir. "okuma listeme ekle" islemleri yapabilir,
Kiitiiphanemizce yapilan hatirlatma bildirimleri rahatlikla goriilebilir. "Cep Kiitiiphanem"
uygulamasint AppStore ve Google Play lizerinden iicretsiz olarak indirilebilir. Uygulamay1
kullanmaya baglarken bir kez liye kodu (TC numaraniz) ve sifre ile giris yapmak yeterli
olacaktir. Kiitliphanedeki yeniliklerden ve uyarilardan haberdar olmaniza yardimci olacaktir.

Kiitisphanenin agik oldugu saatler:

Yer Hafta ici Hafta sonu
Merkez Kiitiiphane 08.30-21.30 10.00-17.00
Kutlubey Kiitiiphanesi 08.30-19.00 10.00-17.00

Ayrica http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden katalog taramasi yapilabilir, kiitiiphane
hesabiniza ulasilabilir, 6diing aldiginiz kitaplarin siiresi uzatilabilir, e kitaplara ulagilabilir, veri
tabanlarindan faydalanilabilir, aranilan kitabin kiitiiphanemizde olup olmadigina bakilabilir.
Akademik personel 30 giin siireyle 7 kitap, idari personel 15 giin siireyle 3 kitap 6diing alabilir.
Odiing alinan kitaplarin siiresi 15’er giin siire ile 2 defa uzatilabilir.
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DIS iLISKILER GENEL KOORDINATORLUGU
Erasmus Degisim Program

Avrupa tUniversiteleri ile karsilikli igbirligini tesvik ederek, Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin  karsilikli degisimini saglamaktadir. Ayrica Avrupa Birligi iilkelerindeki
caligmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninip gelismesine katkida bulunmaktadir.
Bu program sayesinde oOgrenciler ve Ogretim elemanlari, yas ve egitim gec¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmak, kisisel gelisimlerinin giliglendirmek ve istihdam
olanaklarinin arttirllmak amacini giiden bir firsat elde etmis olurlar. Bu kapsamda iki tiir
hareketlilige bagvurulabilir.

Mevlana Degisim Programi

Yurt icinde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurt diginda egitim veren yliksekogretim
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemant degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir
programdir. Degisim programina katilmak isteyen Ogrenciler en az bir, en fazla iki yariyil
egitim i¢in programdan faydalanabilirler.

EDUROAM NEDIR?

eciu ge = 128

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli
altyap1 lizerinden 802.1x giivenlik standartlarin1 kullanarak, eduroam iiyesi kurumlarin
kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amacglamaktadir.
Eduroam tyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak i¢in
kullandiklar1 kullanic1 adi sifre ikilileri ile, eduroam tiyesi olan baska bir kurumdan (Misafir
Kurum) aga baglanabilirler.

Eduroam agina nasil baglamlir?

Bir eduroam agina baglanmak ile, kendi kurumunuzun agina baglanmak arasinda neredeyse hi¢
fark bulunmamaktadir. Kendi kurumunuzun agina baglanirken kullandigimiz aym
yetkilendirme ve sifreleme metodu ile yine aym kullanici adi ve sifrenizi kullanarak
baglanmaniz gerekmektedir. Kendi kurumunuz ile arasindaki tek fark, SSID sinin, yani
"Kablosuz Ag Adi"nin farkli olmasidir. Bartin Universitesi eduroam agina baglanmak nasil
baglanayacagini 6grenmek i¢in yandaki linki tiklaymiz. http://eduroam.bartin.edu.tr/
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UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI (UBYS)

Bartin Universitesi 2015 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanliginin hazirlamis oldugu Kalkinma Bakanligi destekli Universite Bilgi Ydnetim Sistemi
(UBYS) kullanilmaktadir. UBYS yapisinda akademik personel, idari personel ve dgrencilerin
kullanima sunulan 22 farkli modiilii barindirmaktadir.

UBYS’de Kullanilan Modiiller

1. Sistem Yonetimi

2. Organizasyon Yonetim Sistemi

3. Kisisel Memur Islemleri

Akademik ve idari personelin kisisel bilgilerini gorebildigi, 6zellikle izin almak i¢in kullandig1
modiildiir. Ilgili izin tiirii se¢ilip izin bilgileri doldurulduktan sonra Elektronik Belge Yonetim
Sistemine gonderilerek imza siireci baglatilir.

4. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanc1 Dil Hazirlik gibi
bir¢ok farkli yapidaki 6grencilerin bagvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tiim
akademik siire¢lerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. Sistemin parametrik ve
esnek yapisi, degisen ihtiyaglara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanici
dostu ara yiizleri, anlasilir, hizli ve fonksiyonel kullanim imkan1 vermektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi; Ogrenci isleri, Ogretim elemanlar1, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak iizere 4 kullanic
grubunun kullanimina sunulmaktadir. Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu i¢in, kullanicilar
kayitlanma, on kayit, not girisi gibi tiim islemlerini internet erigsimi olan her yerden kolayca
yapabilirler. Tiim basvuru siiregleri (Yatay Gegis, YOS, Enstitii, Giizel Sanatlar, Ozel Yetenek
vb) online olarak isletilebilmektedir. Enstitii o6grencilerinin kayitlanmadan mezuniyet
asamasina kadar tiim ders ve tez asamalarinin takibi yapilabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK,
Banka vb tiim web servislere entegre durumdadir.

5. Firma Kayit Islemleri
Firmalarin is ilanlarin1 mezun 6grencilerimize ulastirabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

6. FElektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tiim elektronik belge siireclerinin yonetimini saglayan ve
Universite Bilgi Yénetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak calisabilen bir
iriindiir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012 ve TS
ISO/IEC 25051:2011 standartlarina yonelik uyum belgesi almis ilk kamu kurumu yazilimidir.
Kurumun ihtiyaglarina ve yapisina uygun olarak ozellestirilebilir, giivenli ve giivenilir belge
yonetim sistemi ile birlikte arsiv alt modiiliinden olusmaktadir. Kurumun is akis siireglerine
uygun olarak tiim elektronik belge ve dokiimanlarin resmi yazigma usul ve esaslarina gore
tiretilmesi, elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilmas1 ve takibini saglar. Bunun yanisira,
KEP, EYP, E-Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlari ile birlikte, belge paylasimini hizli,
kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir kurum altyapisi
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olusturulmasina yardimer olarak zaman ve isgiicii tasarrufu saglar. Universitemizde tiim
yazigsmalar EBYS {izerinden gerc¢eklesmektedir.

E imza taleplerinde “Bartin Universitesi Elektronik imza Alim, Kullanim ve Yenileme
Yonergesi” dikkate alinmalidir.

7. Akademik Performans Bilgi Sistemi

Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlari ile
ortak ve bireysel caligsmalarini bir platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik CV
olusturmak, kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek gibi islemlere olanak
saglamaktadir. Akademik Performans Bilgi Sistemi, dig diinyay1 Akademik personelin
caligmalar1 konusunda bilgilendirmek ve Kurum igerisindeki diger otomasyonlarin ilgili
siireclerini desteklemektedir. ilgili modiillerle entegre calisabilen Akademik Performans Bilgi
Sistemi; Personel Bilgi Sistemine girilen bilgileri entegre olarak cekmekte, Kurumsal
Degerlendirme Modiiliine ise bilgileri entegre olarak gonderebilmektedir.

Akademik Performans Bilgi Sistemi dinamik olarak yazilmis olup, yazilimda herhangi bir
degisiklige gerek duymaksizin ekrandan sistem kullanicilarinin tasarlayabilecegi sekilde
hazirlanmistir. Akademik ¢alisma tipleri kurumun belirledigi 6zelliklere gore tanimlanabilir.
Sinirsiz sayida akademik ¢aligma tipleri ve bu tiplere ait sinirsiz sayida kuruma 6zel 6zellikler
eklenebilir. Tanimlanan c¢aligma tiplerinin sistem igerisinde hangi 6zellikte kullanilacagi
kullanic tarafindan belirlenebilir. Akademik Caligsma sahipleri sisteme kurum i¢i ve kurum dis1
olmak iizere her iki tiirli de eklenebilir. Yazar sirasi sistemde belirlenebilir ve kurum ici
personellerden birinin akademik calismayi eklemesi kurum i¢i diger personelin 6zge¢misine
otomatik olarak eklenir boylece sistem igerisinde kayit tekrar1 engellenmis olur. YOKSIS’e
girilmis bilgiler anlik olarak sisteme tekrarli bilgi girisi yapmadan aktarilabilmektedir.
Akademik tesvik siireci sistem {iizerinden yiiriitiilerek, puan ve iicret hesabi otomatik olarak
yapilabilmektedir.

8. BAP islemleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, liniversite biinyesinde, BAP yonetmeliklerine uygun
olarak yiiriitiilen projelere ait tiim siireglerin isletilebildigi bir UBYS modiiliidiir. Proje
bagvurularinin online olarak alinabilmesinin yani sira ara raporlarin ve sonug raporlarinin takibi
ve yonetimi, personel degisikligi, ek biitce, kalemlerarasi aktarim, ek siire, proje dondurma,
avans ve satin alma gibi tiim taleplerin yonetilebilmesi BAP modiilii izerinden hizli ve etkin
bir bigimde saglanabilir. YOKSIS entegrasyonu ile yiiriitiilen tiim projeler anlik olarak
YOKSIS bilgi sisteminde de giincellenmektedir. Yetkilendirme kapsaminda kullanicilara
atanabilen roller (bap ofis, komisyon iiyesi, raportor, yiiriitlicii vb) tim BAP siireclerinin
isbirligi i¢erisinde yliriitiilebilmesini saglar.

9. Proje ve Teknoloji Ofisi

Akademik ve idari personelin {niversitemiz haricindeki kurumlarca desteklenen proje
bilgilerinin yer aldig1 bir sistemdir. Universitenin proje takibi bu sistem iizerinden yapildig i¢in
sistemin aktif kullanimi 6nemlidir.

10. Servis/Destek Islemleri
Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklar sorunlarin ve taleplerin kayit
altina alindigy, taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip yonetilebildigi UBY'S modiiliidiir.
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Servis talep modiilii kurumlarin yapi isleri, bilgi islem teknik destek gibi tiim i¢ siire¢lerinin
yonetimini sagladig1 gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata talepleri igin de izmir
Katip Celebi Universitesi ve protokol iiniversiteler arasindaki temel iletisim kanalini
olusturmaktadir. Tamamen Ozellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, iiniversitelerin
kendi i¢ isleyisleri ile ilgili tiim servis talep siireclerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadir.
Yetkilendirme yapist servis talep takip islemlerinin ilgili destek personelleri tarafindan
yonetimine olanak tanimaktadir. Stire¢ boyunca kaydedilen tiim veriler istatistiksel olarak takip
edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.

11. Ol¢gme Degerlendirme

12. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire baskanligi tarafindan yiiriitiilen tiim stirecler ile akademik
birimler tarafindan yiiriitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz
olarak yapilmasini saglamaktadir. Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan
raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personellerin
atamasindan ayrilmasina kadar olan tiim siire¢lerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar.
Bu baglamda akademik personeller i¢in kadroya kullanim izni alinmasz, ilgili kadro i¢in ilan
stireci, ilan silirecinin sonuc¢lanmasi ve atama yapilmasi, atama yapilan kisinin kurumdan
ayrilmasina kadar olan tiim siire¢ sistem {izerinden takip edilmektedir. Siirekli is¢ilerin (4D)
gorev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin kontrolii, prim gilinlerinin girilmesi ve
gorevlendirmeleri sistem iizerinden yapilabilmektedir. Universitedeki tiim personellerin
NVTI’den cekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri bilgileri gibi kisisel bilgileri ile 6zliik
bilgilerinin yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri, gecici gorevlendirmeleri, kurum igi
gorevlendirmeleri, memuriyeti boyunca sahip olduklart tim unvan bilgileri, akademik
unvanlari, 6grenim bilgileri, yabanct dil bilgileri, askerlik bilgileri, sendika bilgileri, aldig1
hizmet ici egitim ve sertifika bilgileri, bor¢lanilan hizmetleri, diger SGK kuruluslarindaki
hizmetleri ile disiplin cezasi bilgileri ve hizmet bilgileri personel bilgi sistemi tarafindan
kapsanmaktadir. Idari ve akademik personellerin kidem siiresinin sistem tarafindan otomatik
hesaplanmasinin yaninda profesorliik siiresi, docentlik siiresi, teknik hizmetler sinifi ve saglik
hizmetleri smifinda gegirilen siireler gibi 6zel amacgli hizmet siireleri de otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Hizmet Takip Programi (HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda
personelin  sistemdeki bilgileri ile HITAP’taki bilgilerinin karsilastirmali  kontrolii
yapilmaktadir. Terfi islemleri toplu olarak yapilabilmekte, istege bagli olarak terfi isleminin
sonucu otomatik olarak HITAP'a gonderilebilmektedir. Gorev siiresi dolan akademik
personellerin toplu olarak gorev siiresi uzatma islemi yapilabilmektedir. Kamu gorevinden
cikarilanlar ile mecburi hizmetini yerine getirmedigi i¢in yeniden atanamayacaklarin sistemde
tutulmas igin kara liste olusturulmaktadir. Kisisel Memur Islemleri uygulamasi ile kurum
personelleri izin formlarini, sicil 6zetlerini, hizmet belgelerini talep edebilir, elektronik imza
slireci stirecini sistem {iizerinden takip edip, belgelerini alabilmektedirler. Ayni zamanda
kurumda gorev yapan kisiler, 6zliikk bilgilerini ve izin bilgilerini takip edebilmekte, izin
belgelerini sistem tizerinden e-imzali olarak alabilmektedir.

13. Ogretim Elemam Sistemi

14. Ek Ders Modiilii
Ek ders bilgi sistemi, 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii bildirimlerinin ve smav iicret
formlarmin hazirlandig: sistemdir. Ders yiikii bildirim formu sistem tarafindan 6gretim
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elemanlarinin haftalik ders programi ve idari gorev kontroline gore otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanimnin sisteme eklenen telafi dersleri de ek ders hesabina
eklenmektedir. Ders yiikleri hesaplanirken resmi tatil ile Ogretim elemaninin gegici
gorevlendirme ve yillik izin bilgileri de sistem tarafindan dikkate alinmaktadir. Ders yiikii
bildirimi 6gretim eleman1 ve ilgili birimin yetkili kullanicis1 tarafindan olusturulabilmektedir.
Olusturulan ders yiikii bildirim formu ve smav lcret formu Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi'ne gonderilerek, imza siireci isletilmekte, isletilen imza siireci ek ders bilgi sistemi
iizerinden takip edilebilmektedir. Ders yiiklerinin olusturulmasiyla, aylik puantaj birim bazili
olarak olusturulabilmektedir.

2547 sayul kanunun 36. maddesine ve 2914 sayili kanunun 11. maddesine istinaden;

Ogretim Uyesi asgari 10 saat, Ogretim gorevlisi asgari 12 saat ders vermekle yiikiimliidiir.
Doktorasini bitirmis arastirma gorevlilerine talepleri lizerine ve iiniversite yonetim kurulunun
uygun gormesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders goérevi verilen arastirma
gorevlilerine haftada on iki saati agsan ders gorevleri i¢in haftada on saate kadar 2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde 6gretim gorevlileri i¢in belirlenmis
olan ek ders iicreti, gosterge rakami {izerinden ek ders iicreti ile sinav iicreti 6denir. Rektor,
rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme ytikiimliiliigii yoktur.
Baghekimler, dekan yardimcilari, enstiti ve yiiksekokul miidiir yardimcilari ve bolim
baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok
yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders iicreti ddenir. Ders
yiiklerinin tamamlanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler
dikkate alinir. Ara smavlar igin Yiiksekogretim Kurulunca Ogrenci sayisi goézoniinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii bes saati, diger faaliyetler i¢in belirlenecek
ders yiikii ise bir saati gegemez. Ancak mecburi ders yiikiinlin tamamlanmasinda ve ek ders
iicretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi
dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsilig1 sayilir.

15. Kurumsal Degerlendirme
Kurumsal Degerlendirme Analizi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim
modiillerden otomatik ¢ekilen verilerin tablolar ve grafiklerle goriintiilenebildigi bir sistemdir.

16. Mezun Yonetim Sistemi

17. RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi)

Rektorliigiimiiz  ile 24 saat Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) {izerinden
(https://rimer.bartin.edu.tr/) dilek, oneri ve sikayetler iletilebilmektedir.

18. Kiitiiphane Islemleri

19. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvurusu Durum Takip Ekram
20. Ayrilis Siire¢ Takip Sistemi

21. Mobil Yonetim Sistemi

22. Basvuru Islemleri
e OSYM Onkayit
e Enstitii Bagvurusu
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e Uluslararas1 Ogrenci Bagvurusu

e Uluslararas1 Ogrenci Smav Basvurusu

e Yatay Gecis Basvuru Islemleri

e Lisansiistii Yatay Ge¢is Bagvurusu

e Farabi Basvurusu

e Mevlana Basvurusu

e FErasmus Basvurusu

e Formasyon Bagvurusu

e Ozel Yetenek Smav Basvurusu (BESYO i¢in 6zel hazirlanmistir.)
e (iizel Sanatlar Yetenek Sinav Bagvurusu

ANKET YONETIM SiSTEMI

Sistem tizerinden her tiirlii soru tipine (tekli ve ¢oklu se¢im, derecelendirme, matris, agiklama)
gore anket olusturulabilmektedir. Her takvim yili sonunda akademik ve idari personelimize
memnuniyet anketi uygulanmakta ve Kalite Koordinatorliigiince degerlendirilmektedir. Her
dénem sonunda dgrencilere ders degerlendirme anketleri uygulanmakta olup UBYS Ogretim
Elemanlart Damigmanlik Islemleri sayfasindan akademik personel her dersin anket sonuglarini
gorebilmektedir.

Ayrica gelistirilen mobil tasarim ile tiniversite hakkinda tanimlanan genel bilgiler, yemek
listesi, kampiis i¢inde konum, kampiis otobiis saatleri, dahili telefon bilgisi, tiniversite birimleri
ile ilgili temel bilgiler, EBYS siireci (klasor bazinda belge listeleme, iptal, havale, paraf, Mobil
imzalama)’'ni gerceklestirecek sekilde gelistirilmigtir. Devaminda ise Ogrenci bilgi sistemi
kapsaminda, almis oldugu dersleri ve detaylarini goriintiileyebilmeleri, haftalik ders programini
listeleyebilmeleri, belge talebinde bulanabilmeleri ve imzalanmis olan belge taleplerini
goriintiileyebilmeleri (Ogrenci Belgesi, Transkript), dgretim elemani tarafindan eklenmis ders
iceriklerine erigebilmeleri ve anlik olarak mobil uygulama iizerinden uyarilar alarak, ilan edilen
ders notlarimi gorebilmeleri saglanmaktadir.

INSAN KAYNAGI ISTIHDAMI

Kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek tlizere 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunu’na tabi idari birimlerde calisan akademik ve idari personel, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olan personelden olugsmaktadir.

657 Sayili Kanun: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, ddev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve d6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler. Bu Kanunda 6ngériilen
yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

2547 Sayili Kanun: Yiiksekogretim list kuruluslan, bitiin yliksekégretim kurumlarini,
bagh birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.
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HIiZMET iCi EGITiM TURLERI
Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve goérevleri dikkate alinarak bu

gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirma hazirlayici egitim ile
gercgeklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimdir.

Hazirlayic1 Egitim: Temel egitimde basarili olan aday memurlarin atandigr kurumda asil
memur olabilmeleri i¢in kurum veya kurulusu, smifi ve gorevi ile ilgili yapilan egitimdir.
Hazirlayic1 egitim sonrasinda sinav yapilir ve basarili olanlar staj devresine geger.

Egitimlerden sonra yapilacak sinavda 100 tam puan iizerinden 60 ve daha yukar1 puan alanlar
bagarili sayilir.

Oryantasyon Egitimi: Fakiiltemize yeni baslayan akademik ve idari personele hazirlanan
oryantasyon rehberi dogrultusunda personelin oryantasyonunu saglamak iizere fakiiltemiz
yonetimi tarafindan verilen egitimdir.

CALISMA SAATLERI
Idari Personel Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik ¢alisma stiresi, Cumartesi
ve Pazar giinleri tatil olmak iizere genel olarak
40 saattir.

Bartin Universitesi idari personel mesai saatleri
08:30 - 17:30 arasindadur.

Ogle yemegi arast 12:30 - 13:30 saatleri
arasindadir

IZINLER

Izin talepleri UBYS kisisel memur islemleri sayfasindan gergeklestirilmektedir. Izin talebinde
bulunabilmek i¢in izin formu olustur butonuna tiklandiktan sonra ilgili alanlar doldurularak 6n
izleme yapilir. On izleme uygun ise EBYS ye gonder isaretlenip EBYS’ den paraflama islemi
gercgeklestirilir ve imza siireci baslar.
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[ & @ ubys.bartin.edu.tr

€ RIMER
| - Rimer Basvuru
= AYRILIS SUREC TAKIBI SISTEMI
| - islemier
l - Onay Sareci
& KISISEL MEMUR ISLEMLERI
i OGRENCI BILGI SISTEMI
| - Ders islemiern
- Egitim Katalogu
- Bologna Anket Tammu
| - Diploma Kontrol
% FIRMA KAYIT ISLEMLERI

& ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI

| _ Belge Islemileri >
| - Etektronik Belge Gezgini
I - Arama Ve Istatistikler >
- Detayh Belge Arama
- istatistikler

| - Kurumsal Sarecler
- Belge Tipleri
- Kurumsal Ust Veri Sozlaga
- Kisisel Klasor

| - Tanimlamalar

- Kurum Islemleri

- Dagitim Listeleri

(& @ Givenli degil | ubys.bartin.edu.tr

@ e Izin Formu Olustur

[ X X ]
mend

KISISEL BILGILER MENUSL

Kimlik Bilgileri

Memur Bilgileri

lletisim Bilgileri

Aile Bireyleri

Ogrenim - Kurs Bilgileri
Yabanci Dil Bilgileri
Askerlik Bilgileri

Hizmet Ici Egitim Bilgileri

Kurum Disi Egitim ve Sertifikasyon
Bilgileri

izin - Rapor Bilgileri

Maas Bilgileri

Belge Istekleri

izin Belgesi

Bilgi Girisi On izleme

Bilgiler doldurulduktan sonra isleme devam edilmesi igin 6n izleme ekranina geginiz.

izin Tiirii Yillik izin
Mazeret izinleri
Dogum oncesi izin
Babalik izni
Evlilik izni
Olum izni
Mazeret izni
Dogum sonrasi izin
Refakat izni
Tek Hekim Raporu
Saglik Kurulu raporu
Ayakta Tedavi

Baslangi¢ Tarihi 2 =2
izin/Rapor Siresi 0
izin Nedeni

Adres

ise Baglama Tarihi iz i)
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iZiN TURLERI

YILLIK
iZiN

SAGLIK
iZNi
(Sua Izni)

MAZERET
IZNi
(Anahk izni)

657 sayili1 Devlet
Memurlari

Kanununa tabi olan
tiim kamu c¢alisanlar1
(Ogretmenler haric)

Hizmeti sirasinda
radyoaktif 1ginlarla
calisan personel.

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

Hizmete gore;
1 yil icin 20 giin
10 yi1ldan fazla
hizmeti olanlar
icin 30 giin

30 giin

16 Hafta
(Dogum oncesi
Sekiz+ Dogum
Sonrasi Sekiz)

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 102
nci maddesi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 103
iincii maddesinin
3 {inci fikrasi.
657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
lincii maddesinin
(A) fikras1.

1-Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya

ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

2-Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
ongeki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.
3-Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez.

4- Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢cin en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

1-Her yil yillik izne ilave olarak kullanilir.

1- Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik anahk izni
siiresine iki hafta eklenir.

2- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Oncesine kadar saglik
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar
kurumunda cahsabilir. Bu durumda, dogum o6ncesinde bu rapora
dﬁlyan_arak fiilen galistig1 slireler dogum sonrasi analik izni siliresine
eKienir.

3-Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik
izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilir. Dogum 06ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten
once gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi anahk iznine
ilave edilir.

4-Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
Oliimu halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen
siire kadar izin verilir.
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MAZERET
IZNi
(Evlat
Edinme)

MAZERET
IZNi
(Babalik)

MAZERET
IZNi
(EVlilik)

MAZERET
igNi
(Oliim)

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

8 Hafta

10 Giin

7 Giin

7 Giin

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
tincii maddesinin

(A) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(B) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104

tincii maddesinin
(B) fikras.

657 sayili1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104

unci maddesinin
(B) fikrasz.

Ug yasini doldurmamuis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathk karar
verilmeden Once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde talebi iizerine verilir.

Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi
iizerine verilir.

Memura esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine verilir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 40



https://sbf.bartin.edu.tr/

10

11

MAZERET
IZNi (Diger
Durumlar)

MAZERET
IZNi
(Siit Izni)

MAZERET
IZNi
(Engelli
Cocuk)

MAZERET
IZNI (Siit
izni
Verilmeksizin
ilave Analik
Izni)

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan kadin
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

10 Giin

Dogum sonrasi
analik izni
bitiminden

sonra;
ik alt1 ay 3
saat
ikinci alt1 ay
1,5 saat
10 Giin

Birinci
Dogumda 2 ay
ikinci
Dogumda 4 ay
Uciincii
Dogumda 6 ay
olmak iizere
giinliik caliyma
siiresinin yarisi

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
tincii maddesinin

(C) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(D) fikrasz.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104

uncli maddesinin
(E) fikrasi.

657 sayili1 Devlet
Memurlari
Kanununun 104

unci maddesinin
(F) fikras1.

Memura babalik, evlilik ve 6liim halleri disinda zorunlu sebeplerde
mazeretine bagh toptan veya bdliimler halinde 10 giin izin verilebilir.
Zaruri hallerde 6gretmenler hari¢c olmak iizere, bir sefer daha 10
giin izin verilebilir. Bu durumda, bu siireler yillik izinden diisiiliir.

Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi dikkate alinir.

1-Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi
olan ¢ocugunun Hastalanmasi1 halinde hastalik raporuna dayali olarak
ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmas1 kaydiyla
verilir.

2-Engelli ya da siiregen hastali olan ¢ocugun evli olmas1 durumunda
esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 gerekmektedir.

1-Cogul dogumlarda belirtilen siirelere 1 ay eklenmektedir.

2- Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde
¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay
olarak uygulanir.

3-Evlatlik edinen memurlar da bu izinden yararlanabilmektedir.
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12

13

HASTALIK
IZNi

(Uzun Siireli
Hastahik
Halleri)

HASTALIK
IZNi

(Kisa Siireli
Hastahk
Halleri)

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

Kanser, verem
ve akil hastahigi
gibi uzun siireli
bir tedaviye
ihtiyac gosteren
hastalhig1
hélinde 18 aya
kadar, diger
hastalhik
héllerinde ise
12 aya kadar.

Tek hekim
raporu ile bir
defada en cok

10 giin, bir

evvelki raporda
doktor
tarafindan
kontrol
muayenesi
ongoriilmiis ise
en cok 10
giin daha

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 105
inci maddesi

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik Raporlari
[le Hastalik ve
Refakat iznine
Mliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

1-Memura uzun bir siire tedavi ihtiyaci1 gosteren hastaliklarda 6zliik
haklar1 korunarak verilir.

2-Memurun hastanelerde yatarak gordigi tedavi siireleri de hastahk
izni olarak dikkate alinir.

3-Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde belirtilen
siireler kadar ilave izin verilir. Bu siire zarfinda da memur
iyilesemezse malulen emekliye sevkedilir.

1-Bir takvim yih icgerisinde tek hekim tarafindan verilecek
raporlarin toplanm 40 giinii gecemez. Bu siire gectikten sonra
verilecek hastalik raporlar1 Saglik Kurulu olarak diizenlenmek
zorundadir.
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14

15

16

17

REFAKAT
IZNi

AYLIKSIZ
iZiN

(Uzun Siireli
Hastahk
Hali)

AYLIKSIZ
iZiN
(Dogum
Sebebiyle)

AYLIKSIZ
iZIN
(Evlat
Edinme)

657 sayili Devlet Refakat izni ii¢
Memurlar1 Kanuna aydir. Ancak
tabi olarak gorev gerekli
yapan memurlar goriiliirse bir
iic ay daha
verilebilir.
657 sayili Devlet 18 aya kadar
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar
657 sayili Devlet 24 aya kadar
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar
657 sayili Devlet 24 aya kadar

Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik Raporlar1
[le Hastalik ve
Refakat {znine
Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108

uncii maddesinin
(A) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlar
Kanununun 108

tinctii maddesinin
(B) fikrasz.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun 108
iincii maddesinin

(C) fikrasu.

1-Memurun bakmakla yilikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve c¢ocuklan ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla verilmektedir.

2-Memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunmaktadir.

1-Kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastalik halleri i¢in verilen aylikli izinlerin sonunda
hastaligin devam halinde verilebilmektedir.

1-Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya siit
izni hari¢ dogum sayisina bagli olarak verilen izin siiresinin bitiminden
itibaren; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri tizerine 24 aya kadar verilmektedir.

1-Ug¢ yasmm doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, istekleri tizerine yirmi
dort aya kadar ayhiksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur
olmast durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi dort aylik
siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere
kullandirilabilir

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Rehberi-https://sbf.bartin.edu.tr/ 43



https://sbf.bartin.edu.tr/

18

19

20

AYLIKSIZ 657 sayili Devlet Gorev veya

IZiN Memurlart Kanuna ~ Ogrenim Siiresi

(Yurtdis tabi olarak gorev Kadar

Gorevli veya yapan memurlar

Ogrenim)

AYLIKSIZ 657 sayili Devlet En Fazla iki

IZiN Memurlar1 Kanuna Defa

(5 Hizmet Y1ih tabi olarak gorev Kullanilmasi

Dolanlar) yapan memurlar Sartiyla 1 Yila
Kadar

AYLIKSIZ 657 sayil1 Devlet Askerlik

iZiN Memurlar1 Kanuna Gorevi

(Askerlik) tabi olarak gorev Siiresince

yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
tincii maddesinin

(D) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108

uncii maddesinin
(E) fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlar
Kanununun 108

tnci maddesinin
(F) fikras1.

1-Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitge
imkanlariyla yetistirilmek iizere yurtdisina gonderilen veya siirekli
gorevle yurti¢ine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay siireyle
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis
olan dgrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi icinde
ayliksiz izin verilebilir.

1-Yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olanlara istegi halinde en fazla iki defa kullanilmasi
kaydiyla bir yila kadar izin verilir.

2-Sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan
edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak
tizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hitkmii uygulanmaz.

1-Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yerine getirmek
icin ayliksiz izne ayrilanlarin kadrolar: sakh tutulur.
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21

YARIM
ZAMANLI
CALISMA

657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

Cocugun
mecburi
ilkogretim
caginin
basladig tarihi
takip eden
aybasina kadar

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanununun ek 43
tincii maddesi.

1-Bu izinden yararlanmak isteyen memura, yarim zamanli ¢alismaya
basladig1 tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali haklar ile sosyal
yardimlarina iligkin her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak
O6deme yapilir.

2- Bunlarn fiili ¢alismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe
ilerlemesi i¢in aranan siireler acisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki
hizmet stireleri yarim olarak dikkate alinir.

3- Bu kapsamdaki memurun c¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

4-Bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan esleri de istekleri iizerine ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihten veya 104 {incii maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz
haftalik izin verilmesi ya da ayn1 maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullanilmas1 halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra
hiikiimlerinden yararlanir.

5- Yarim zamanh calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve
esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlarla ilgili
Bakanlar Kurulu heniiz yayimlanmamstir.

https://cdn.bartin.edu.tr/personel/2e825fh6f58604296d9048c744ed3ebe/tek-tabloda-memurlarin-izin-haklari.pdf
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GOREVLENDIRMELER

2547 sayih kanunun 35. maddesi: Yiiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus
ve kurulacak diger yiiksekdgretim kurumlarinin ihtiyact i¢in yurt icinde ve disinda, kalkinma
plan1 ilke ve hedeflerine ve Yiiksekogretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore
ogretim eleman yetistirirler. Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla iiniversitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak iizere bagka bir liniversiteye,
Yiiksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir.

2547 sayih kanunun 38. maddesi: Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin
muvafakati, liniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin onay1 ile ihtiya¢ duyulan
konularda, 6zliik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve
kuruluglart1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilebilir.

2547 sayih kanunun 39. maddesi: Ogretim elemanlarmin kurumlarindan yolluk almaksizin
yurt icinde ve diginda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri, onbes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan
veya yolluk verilmesini gerektiren veya aragtirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
iiniversite ile buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi
icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onay1 gereklidir.

Ogretim elemanlar1 birinci fikrada ve 2547 sayili kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt
disina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak i¢in Cumhurbaskaninca {iniversiteler itibariyle bir yili
gecmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt disina
gonderilebilecekleri gibi ayn1 amaglarla dis burslara dayanilarak da génderilebilirler. Belirlenen
kontenjanlarin iiniversiteye bagli birimler arasinda dagitimi liniversite yonetim kurulunun
karar1 ve rektoriin onayi, gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay ile
olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma siiresi ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin
onay1 ile yarisina kadar uzatilabilir.

Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarmdaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet
alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve biitiin 6zliik haklari sakli kalmak {izere tiniversite
yonetim kurulunun karar1 ve Milli Egitim Bakanlifinin onay: ile aylikli izin verilebilir.
Uluslararas1 andlasmalarla kurulan tiniversitelerde bu stire bes yila kadar uzatilabilir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel etkinliklere katilim
siirecleri “Bartin Universitesi Yurtici Ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi’ne uygun olarak ger¢eklesmektedir.

2547 sayih kanunun 40. maddesi: (a)Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri ile
ogretim gorevlileri bagli bulunduklar1 fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiini
dolduramadiklar1 takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yiikksekdgretim  kurumlarinda ders yiikiinii doldurmak iizere rektor tarafindan
gorevlendirilebilirler.
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(b) Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim
kurullarinin goristi, rektoriin Onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
liniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler.

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor 6gretim iiyesi ve dogentlige atama ile profesorliige yiikseltilme ve atamalarda, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde istenen
kosullarmn yan1 sira Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi dikkate alinmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL GOREV SURESI UZATIMI

Dr. Ogr. Uyesi gorev siiresi uzatim talepleri Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Ynergesi” ne uygun olarak
degerlendirilerek Rektorliige sunulur. Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii
alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili Dekanin Onerisi ile Rektor tarafindan her seferinde 4 (dort)
yil siire ile atanir.

Ogretim Gérevlileri ve Arastirma Gérevlileri “Ogretim Gérevlisi Ve Arastirma Gorevlisi Igin
Gorev Siire Uzatim Formu” doldurarak anabilim dali bagkanina teslim ederler. Anabilim dal
baskani, boliim baskanit ve dekanin gorisi ile birlikte form personel daire baskanligina
gonderilir.

Gorev stiresi uzatim talepleri gorev siiresi bitiminden en ge¢ 1 (bir) ay dncesinde yapilmalidir.

IDARI PERSONEL KARIYER GELiSTIRME

Bartin Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine ve Devlet Personel Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi gore yapilir. Bu ¢ercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapisi goz
ontinde bulundurulur.

DISiPLIN CEZALARI

B 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda disiplin cezalari asagidaki sekilde
siniflandiriimistir.

*Uyarma (Memura, goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.)

*Kmama (Memura, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.)

* Ayliktan Kesme (Memurun, briit ayligindan 1/30 -1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.)
+Kademe Tlerlermesinin Durdurulmas: (Fiilin agirhk derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 -3 yil durdurulmasidir.)

*Kamu Gorevinden Cikarma (Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir.)
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda disiplin cezalari asagidaki sekilde

siniflandirdmustir.

» Uyarma (Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.)

» Kinama (Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.)

« Ayliktan Veya Ucretten Kesme (Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit
ayliktan bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda Kkesinti
yapilmasidir.

« Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Veya Birden Fazla Ucretten Kesme
(Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin
agirlik derecesine gore bir ila ti¢ y1l arasinda durdurulmasidir.)

« Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezas1 (Akademik bir kadroya bir
daha atanmamak iizere tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.)

« Kamu Gorevinden Cikarma (Kamu kurum ve kuruluslann ile vakif
yiiksekOgretim kurumlarinda 6gretim elemant ve memur olarak bir daha
atanmamak tizere kamu gorevinden ¢ikarmadir.

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere ve
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanuna unvan bazli olarak disiplin cezalarini verecek ve itirazlar
degerlendirecek makamlar1 igeren dosyaya https://personel.bartin.edu.tr/ozel-dosyalar.html
adresinden ulasabilirsiniz.

AKADEMIK TESViIK ODENEGI

2018/11834 tarih ve sayili ‘Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi® hiikiimleri gergevesinde
her yilin 1-15 Ocak tarihleri arasinda bagvurular yapilir. 2019 yili i¢in bagvurular 1-15 Ocak
2020 tarihleri arasinda alinacaktir. Akademik tesvik 6deneginden yararlanmak i¢in 6gretim
elemanlar1 01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki bilimsel faaliyetlerini bildirerek
basvuru yaparlar. Ogretim elemanlar1 2019 yili YOKSIS sistemine girdikleri faaliyetlerin
ciktisini, faaliyetlerine iliskin belge ve kanitlari ile birlikte boliime bildirirler. Ogretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin yonetmelik ¢ercevesinde akademik tesvik ddeneginden
yararlanabilmesi konusundaki uygunlugu bolim akademik tesvik komisyonu tarafindan
incelenir ve tutanak altina alinir. Dekan tarafindan onaylanarak 6gretim elemaninin dosyasi
Universite Akademik Tesvik Komisyonuna iletilir. Sonuclar Universite akademik tesvik
komisyonu tarafindan Rektorlilk makamina bildirilir, sonuglar tiniversite web sayfasindan ilan
edilir. Tlan edilen takvim dogrultusunda dgretim elemanlarinin itirazlar1 degerlendirilir. Kesin
sonuclar tiniversite web sayfasindan ilan edilir.
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YASAL MEVZUATLAR
Tiim Mevzuatlara http://www.mevzuat.qgov.tr/Default.aspx, Bartin Universitesi Mevzuatlarina
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548 adresinden ulasabilirsiniz. 1htiyac1nlz

olabilecek kanun ve yonetmeliklerden bazi basliklar asagida verilmistir.

S. No | Kanun/Yonetmelikler

1 Devlet Memurlar1 Kanunu (657 Sayili Kanun)

2 Yiiksekogretim Kanunu (2547 sayili Kanun)

3 Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914 sayili Kanun)

4 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu (2809 Sayili Kanun)

) Harcirah Kanunu (6245 sayil1 Kanun)

6 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu (4982 Sayili Kanun)

7 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018 Sayili Kanun)

8 Kamu Ihale Kanunu (4734 sayil1 Sayili Kanun)

9 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (3628 Sayili
Kanun)

10 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun (4483 Sayili
Kanun)

11 | Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688 Sayili Kanun)

12 | Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

13 Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulamasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

14 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmast ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi

15 | Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

16 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

17 Tasimir Mal Yonetmeligi

18 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

19 | Dogentlik Yonetmeligi

20 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme
Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

21 | Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

22 | Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
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Y 6netmelik

23 | Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

24 | Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

25 | Yurtdis1 Yiksekogretim Diplomalari Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
26 Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin

21 Kanun Hikmiinde Kararname

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda

28 | Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Egitim Prosediirleri ve Mevzuatlarina http://oidb.bartin.edu.tr/ mevzuatlar sekmesinden
ulasabilirsiniz.

e Yazilimlarla ilgili bilgiye https://bim.bartin.edu.tr/ yazilimlar sekmesinden ulasabilirsiniz.
e Universitemiz Kalite calismalar1 kapsaminda ihtiyaciniz  olabilecek formlara
https://kalite.bartin.edu.tr/formlar.html adresinden ulasabilirsiniz.

NAKLEN ATAMA VE EMEKLILIK ISLEMLERI

Bartin Universitesinde gdrev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin talepleri “Bartin
Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” ne gore degerlendirilmektedir. Naklen
Atama, Emeklilik, Bor¢lanma ve Hizmet Birlestirme ile ilgili tiim bilgileri Personel Dairesi
Bagkanligi’'ndan 6grenilebilmektedir.

ARGE PROJE PAZARI
Kimler Katilabilir?

Akademisyenler

Kiiciik, orta ve biiyiik 6lcekli isletmeler

Ar-Ge/Inovasyon calismasi olan proje sahipleri

Yatinmcilar (projelere ortak olmak isteyen ve finansman saglamak isteyen
miitesebbisler)

Girisimciler

Ogrenciler

Katilim herkese agiktir

R/ K/ K/
R X X X 4

K/
X4

D)

K/
°e

K/
X4

L)

X/
X4

L)
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Bartin
Universitesi benlm de

ll. Ar-Ge
Proje

Pazari

SIFIR ATIK

“Sifir Atik™; israfin Onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gdzden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin
olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini
kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Atiklarin geri doniisiim ve geri kazanim siireci i¢inde degerlendirilmeden bertarafi hem
maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplart yasanmasina neden olmaktadir. Diinya
tizerindeki niifus ve yasam standartlar1 artarken tliketimde de kaginilmaz sekilde bir artis
yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz iizerindeki baskiy1 artirarak diinyanin dengesini
bozmakta, smirli kaynaklarimiz artan ihtiyaclara yetisememektedir. Bu durum gbz Oniine
alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenledir ki son yillarda tim diinyada sifir atik uygulama calismalari hem bireysel hem
kurumsal hem de belediye genelinde yayginlasmaktadir.

Sifir atik yaklagiminin esas alinmasi ile saglanacak avantajlar;
« Verimliligin artmasi,
+ Temiz ortam kaynakli olarak performansin artmasi,

% Israfin 6niine gecildiginden maliyetlerin azaltilmas,
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« Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi,

% Cevre koruma bilincinin kurum biinyesinde gelismesine katki saglandigindan calisanlarin
“duyarl: tiiketici” duygusuna sahip olmasinin saglanmast,

+« Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun “Cevreci” sifatina sahip olmasinin saglanmasi,
bu sayede sayginliginin arttirilmasidir.

==

Oniversiternizde “Sifw Atk Projes!” e 874 AQOG Keslimelkton Kurtanics 1/ 36

KAYNAKLARIN ETKIiN KULLANIM

Su, havlu kagitlarin kullanim1 konusunda hassasiyet gostermek sadece maddi tasarruf degil ayni
zamanda gelecek nesillerin kaynaklarinin diigtiniildiigiine de isaret eder. Bu kapsamda bos akan
sularin musluklarini kapatmaya 6zen gostermek, kendi ihtiyacinizdan fazla su kullanmamak
cok kiymetlidir. Boylece israfin ve kaynaklarin gereksiz ve bosa kullaniminin oniine
gegebiliriz.

Elektrik tiiketiminde de benzer bir anlayis gostererek ihtiyaciniz olmadigi halde lambalar
yakmamaniz ya da bosa yanan lambalar1 sondiirmeniz etkin kaynak kullanimi i¢in dnemlidir.
Enerji kaynaklarinin etkin kullanimi konusunda hassasiyetiniz daha verimli bir ortam
sunacaktir.

Kiitiiphane ve bilgisayar teknolojileri gibi kaynaklari da temiz ve Ozenli bir sekilde
kullanilmahidir. Bu kaynaklar1 zarara ugratmadan kullanilmasi kaynaklarin siirdiiriilebilirligi
acisinda onemlidir. Bunun iginde bilgi islem sistemleri ya da kiitiiphane kullanilirken bu
birimlerin koyduklari kurallara uyulmasi gerekmektedir.

Kaynaklarin etkin kullanilabilmesi i¢in sinif diizeni kapsaminda masalarin ve sandalyelerin
iizerine herhangi bir yazi1 yazilmamasi ya da delici veya kirici hareketlerin uygulanmamasi
gerekmektedir. Var olan malzemelerin 6zenli ve temiz bir sekilde kullanilmasi kaynaklarimizin
omriinii uzatacaktir. Her tiirlii zarar verici uygulamalardan kaginilmasi gerekir. Yerlere ¢oplerin
atilmamasi ve ¢oplerin sifir atik kapsaminda uygun ¢op kovalarma atilmasi geri doniisiim i¢in
kiymetli olacaktir.
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