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PROF. DR. AHMET AKKAYA

REKTOR



DEKANIMIZIN MESA]JI

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30. maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde
kararlastirilmis; 16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmf Gazete'de yayimlanarak
egditim égretime baslamistir. Her gegen giin kendini gelistiren Fakiiltemiz, 2019-2020
egitim dgretim yilindan baslayarak egitim, 6gretim, saglik alaninda yaptigi uygulama
ve faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, kalite giivence sistemini
benimseyen, bolgesel kalkinmay1 hedefleyen ve topluma katki sunan éncti bir fakiilte
olmak amaciyla akademik ve idari kadrosuyla tistiin ¢caba géstermektedir. Bu rehber
Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde goreve yeni baslayan akademik ve
idari personelin bilmesi gereken énemli bilgileri, politikalari, standartlari ve kurallari
icermektedir. Bu rehber akademik ve idari personelin kuruma uyumunu
kolaylastirmak amaci ile hazirlanmistir. Fakiiltemizde yeni goreve baslayan
akademik ve idari personelimize hos geldiniz diyor, fakiiltemizin misyonu ve vizyonu

dogrultusunda bizlerle birlikte gdstereceginiz cabadan dolayi tesekkiir ediyorum.
Prof. Dr. Sevim CELIK

Dekan



1. BARTIN ILi GENEL BILGILER
Bartin Adinin Kaynagi

Karadeniz kiyilarinin sirin sehri Bartin,
adin1 Bartin Irmagindan almaktadir.
Bartin Irmagi ise antik ¢aglarda
“Parthenios” olarak adlandirilmaktaydi.
Yunan mitolojisine goére Tanrilarin
Babasi Okenus’un c¢ocuklarindan biri
olan “Sular Tanris1” olarak
bilinmektedir. Antik cagda Parthenios
adi verilen Bartin Irmaginin kiyilarina
kurulan Parthenia kentinin ad1 zamanla

Bartin'a dontismiuistiir.

Cografik Yapisi

Bati Karadeniz Bolgesi'nde yer alan
Bartin iI'inin, kuzeyini 59 km’lik sahil
seridiyle Karadeniz c¢evrelerken,
doguda Kastamonu, dogu ve giineyde
Karabiik, batida ise Zonguldak illeri
cevirmektedir. Bartin; dogu, bat1 ve
kuzeyden yiiksekligi 2000 m’yi
gecmeyen daglarla cevrilidir.
Bartin'in Yiizol¢iimi 2143 km?olup,
denizden ytksekligi 25 m’dir. 2023
yili TUIK verilerine gére ilin toplam
niifusu ise 207.238'dir.

Daglar, yiiksek olmamakla birlikte
oldukca dik, sahillere dogru sarp ve
kayaliktir. ilin en yiiksek noktasi
Kecikiran Tepesi’dir. Bartin Irmagi ve
kollar1 tarafindan derin bir bigimde

parcalanan arazi ¢ok engebeli bir

goriunimdedir. Irmagin genisledigi
alanlarda ve daglarin oldukg¢a dik
yamagclari arasinda dar ve derin vadiler
yer alir. Kent merkezlerine inildikge

diiz ovalar artmaktadir.

(Kaynak: Bartin 11 Kiiltiir ve Turizm
Mudirlagu
(https://bartin.ktb.gov.tr/TR-
68964 /ulasim.html)



Bartin'in en 6nemli akarsuyu, Antik Cagda Parthenios adi ile anilan ve kente adini
veren Bartin irmagidir. Kocagay ve Kocanaz Cayr sehir merkezindeki Gazhane
Burnu'nda birleserek Bartin Irmagi'ni olusturur. Irmak 14 km boyunca akarak
Karadeniz'e ulasmaktadir, diisiik akis hizindan dolay: tekne turlarina miisaittir. Ulu
yayla Ulus ilgesine 27 km uzakhiktadir. Ovacuma'da 300 metreyle baslayip
Goktepe'de 1416 metreye varan yiikselti, ortalama 1000 metredir. Ulu Yayla, 86000
hektarlik el degmemis bir orman varligidir. Arit Beldesi'ne 10 km uzaklikta, Arit
Daglar tuzerinde ve Kiire Daglar1 Milli Parki sinirlar igindedir. Yikseltisi 1100
metredir. Cadir kampi, trekking, foto ¢ekimi, motokros, dag bisikleti turu gibi turizm

aktivitelerinin yapilmasina elverislidir.

Doga Giizellikleri

Yesil ve mavinin uyum ve ahenkle bulustugu Bartin sayisiz doga giizelligine sahiptir.
Ulus- Kumluca Beldesine 18 km uzaklikta, Kizillar Kéyti'ntiin Umar Tepesi Kizillar
mevkiinde bulunan Aksu Cay1 goriilmeye deger yerlerden biridir. Yaklasik 1500 m
yukseklikte ve yaklasik 10 hektar olan yaylanin bitki ortiisii: ardig, koknar, kayn,
mese, giirgen, findik, karacam, saricam, kavak, akcaagac¢, iivez, ormangiili,
cobanpiiskiilii, yabangili, 1sirgan, ahududu, boégiirtlen, cilek, ayiiiziimii gibi diger

agac tiirleri ve ytizlerce alt flora olusturur.




Goldere selalesi bolgenin diger bir doga
giizelligidir. Kurucasile ilgesi'nin 22 km
batisinda Karaman Koyi'ne 7 km
uzakliktaki selale Cambu Selalesi olarak
da bilinir.

Siiphesiz ki Bartinin  Giizelcehisar
Plaji'nin batisinda bulunan Lav Stitunlari

sadece Tirkiye’de degil Diinya’da nadir

bulunan bir doga harikasidir. Yaklasik 80

milyon yil 6nce olusan lav siitunlan
denizden bir duvar gibi ytlikselerek essiz

bir gériintii olusturmaktadir.

GUZELCEHISAR LAV SUTUNLARI

(Kaynak; Bartin Valiligi resmi web sitesi)

Ekonomisi

Bartin ilinin ekonomisi, tarim, hayvancilik ve ormanciliga dayanmaktadir. Bolgede
yetistirilen tarimsal irtnler, bugday, arpa, misir, yulaf, fasulye, aycicegi, sogan,
patates, yonca, figdir. Seracilik ise son yillarda gelisim gdstermistir. Bartin’in 2140
km?lik toplam arazi varliginin yaklasik yaris1 ormanlar tarafindan ¢evrilmistir. Bu

nedenle ilin ormanlan eskiden beri ekonominin bel kemigini olusturmustur.



Ormanlar1 600 metre ylikseklige kadar defne, mese, kayin, kocayemis, ardig; 600-
1000 metre yiikseltili alanda mese, kayin giirgen, 1000-1500 ve daha yukari
kesimlerde ise kayin kestane ve cam agaclari olusturmaktadir.

Osmanli Donanmasinin tersaneler diyari olarak bilinen Bartin’da ahsap tekne ve yat
yapimi gelenegi, Kurucasile'de bulunan iki balik¢1 kéyti olan Hisar (Tekkeonii) ve
Kapisuyu'nda halen siirdiiriilmektedir. Yetenekli ustalar tarafindan insa edilen
bir¢ok yat ve tekne 400 yillik gelenegi yansitmaktadir. Kurucasile'nin Karaman

Koyli'nde siirdiiriilen Tas Sac yapimi ise 200 yillik tarihsel gecmise sahiptir.

(Kaynak; Bartin Valiligi resmi web sitesi)

Geleneksel "Galla Bazar1", koyliilerin tlirettikleri taze sebze ve meyvelerle her zaman

dogal beslenmek isteyenlere haftada ti¢ giin (Sali, Cuma ve Pazar) hizmet vermektedir.




Kiiltiir-Tarih-Sanat
Bartin’in, kokli tarihi ve kiiltiirel mirasi dogal giizellikleri kadar énemli bir yere
sahiptir. Bartin’da aga¢ oymacilig1 17. ylizyilldan giiniimtize ulasan bir sanattir ve

cogunlukla Amasra'da sergilenmektedir. Ayrica tel sarma el isi sanati da

giinlimiizde devam ettirilmektedir.

Amasra Kalesi, Bartin’in énemli tarihi yapilarindandir. Amasra ilgesinde ayrica
bahgesinde Helenistik, Roma, Bizans, Ceneviz ve Osmanli donemlerine ait tas
eserler bulunan Amasra Miizesi bulunmaktadir. Ayrica, Amasra Kalesi igerisinde
yer alan Fatih Cami, Kus kayasi Yol Anit1 6nemli tarihi yapilar arasinda yer
almaktadir. Merkez ilcede; Aya Nikolas Kilisesi (Kiiltiir Evi), Hoytikler ile Osmanh
doénemi eserlerinden Camiler, Kopriiler, Hanlar, Hamam ve Ahsap Bartin Evleri
bulunmaktadir. Kurucasile’de; Kromna kenti kalintilar1 olan Tekkednii kalesi,
Mahzen ve Galeri ile Yedikuyular gibi tarihi ve kiiltiire agidan zenginlikler

bulunmaktadir.




Bartin Ulasim Rehberi

Sehirler Arasi Ulasim: Bartin’a sehir Sehir i¢ci Ulasim: Sehir icinde pek cok
disindan karayolu ve havayolu ile glizergdha o6zel halk otobiisleri ile
ulasim saglanabilmektedir. En sik

kolayca  ulasim  saglanmaktadir.

kullanilan ranal ile Otobiis seferleri yogunluga gore 10-30

Bartin'danAnk i ], Izmi
artin'danAnkara, Istanbul, Izmir, dakikada bir yapilmaktadir.

Trabzon, Bursa ve Antalya'ya her giin

diizenli otobiis seferleri KARADENIZ
yapilmaktadir. Zonguldak o
BARTIN
Caycuma’da bulunan  Zonguldak o Zony
() £
_ , o sTAMBUL o 2
Havalimani Bartin’a e oY 8
4 [ AW o | W'_" o
20 dk mesafede bulunmaktadir P G';‘,egg‘k T 00
. )/'\
| T et
Havalimanindan Istanbul’a ucus - B 4080 65
uma iuter
seferleri diizenlenmektedir. mOVLY v bt S A e Y
fakemaipaga Bozuyk @ E ghisohic m K

Bartin’ da Kiitiiphaneler

Sehirde Bartin Il Halk Kiitiiphanesi,
Ulus Kiiltir ve Sanat Evi ve
Kurucasile Ilce Halk Kiitiiphanesi
olmak tizere ¢ kiitliphane hizmet
vermektedir. Bartin Kiiltiir Merkezi
binasinda hizmet veren Bartin il Halk
Kitliphanesi hafta i¢ci 08.30-19.00,
Cumartesi ise 09.00-17.00 saatleri

arasinda okuyucuya hizmeti

vermektedir.



Kiiltiirel ve Sosyal Olanaklar

Bartin il merkezinde giincel filmlerin oynatildig1 bir sinema salonu
bulunmaktadir. Tiyatro severlerin ise sik sik izleyebilecekleri oyunlar, Bartin

Kiltiir ve Sanat Merkezinde sergilenmektedir.

Bartin Kiiltiir Merkezi
(Kaynak: Bartin Kiiltiir Merkezi sosyal medya hesaplari)

2. UNIVERSITEMIiZ HAKKINDA GENEL BILGILER

Bartin sehri kendi adini tasiyan tiniversitesine 14 y1l 6nce kavusmus olsa da sehrin
Universite gecmisi 1990’ yillara dayanmaktadir. 11.07.1992 tarihli, 3837 sayil
yasa ile Zonguldak Karaelmas Universitesi'ne baglh olarak kurulan Bartin Orman
Fakiiltesi, Bartin’da kurulan ilk fakiilte olmustur. Bartin Orman Fakiiltesi'nin
egitime baslamasi ile birlikte 3 akademik birim daha Bartin’da yiiksekégretim
alanina dahil edilmistir. Bunlar: Bartin Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’dur.

2008 yilina gelindiginde, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Bartin
Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi’'nden ayrilan 4 akademik birimin
yan1 sira yeni kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisii'yle ilk 6grencilerini almistir.
Toplamda 3 fakiilte, 2 enstitii, 2 meslek yiiksekokulu ve bir yiiksekokul ile gelecekte

soz sahibi olmay1 amaclayan égrenciler yetistirmeye baslayan Bartin Universitesi,



tilkemizin ihtiyaclarina cevap vermek adina gelisimini siirdirmektedir.

Bartin Universitesi'nin Zonguldak Karaelmas Universitesi'nden devraldigi Agdac
Yerleskesi yeni agilacak fakiilte ve bolimlere fiziki anlamda cevap
veremeyeceginden dolay1 26 Agustos 2009 tarihinde Bartin-Zonguldak karayolu
tizerinde bulunan Kutlubey- Yazicilar ile Esenyurt koyt sinirlar icerisinde yer alan

1.171.032,22 metrekarelik alan liniversite yerleskesi olarak belirlenmistir.

Kisa siirede hem bilimsel hem de fiziksel olarak gelisen Bartin Universitesi fakiilte
sayisini da arttirmaya devam etti. Sirasiyla 2010 yilinda Egitim Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiiltesi, 2011 yilinda Fen Fakiiltesi, 2012 yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii ve Islami ilimler Fakiiltesi, 2017 yilinda Ulus Meslek Yiiksekokulu, 2018
yilinda Yabancl Diller Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2019 tarihinde
Spor Bilimleri Fakiiltesi kuruldu. 25 Haziran 2019 tarihli 30812 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan 1157 Cumhurbaskanmi Kararn ile Bartin Universitesi
Rektorliigii'ne bagh olan Miihendislik Fakiiltesi'nin ad1 Mithendislik, Mimarlik ve
Tasarim Faktiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica 15 Haziran 2020 tarih ve 2654
sayll Cumhurbaskani Karari ile enstitiiler tek ¢ati1 altinda toplanmis ve Lisansiisti

Egitim Enstitiisti adin1 almistir.

Bugiin 9 fakiilte, 3 meslek yiiksekokulu, 1 ytliksekokul ve 1 enstitiisii olan Bartin
Universitesi 17 binin iizerinde 6grenciye sahiptir. Nitelikli egitim ve bilimsel
altyapiya verdigi 6nem sayesinde gelecek vadeden tliniversiteler arasinda yer alan
Bartin Universitesi, 16 yillik bir gecmise sahip olmasina ragmen kendine saygin bir
konumda yer bulmustur. YOK’iin bilyiik 6nem verdigi “Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda “Akilli Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” alaninda ihtisaslasmaya hak kazanan Bartin

Universitesi, bolgesinden baslayarak iilkemize deger katmaya devam etmektedir.



Kutlubey Kampiisii
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3. UNIVERSITEMIZ AKADEMIK TESKILAT SEMASI

——

« Bartin Orman Fakiiltesi « Lisansistil Egitim « Yabanci Diller « Bartin Meslek Yiksekokulu « Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma

« Edebiyat Fakiiltesi Enstitiisi Yiksekokuly « Bartin Saglk Hizmetleri Merkezi

- Eitim Fakiiltesi Meslek Yiksekokuly « Bartin ve Ydresi Tarih-Kiiltiir Aragtirmalart

« Fen Fakilltesi = Ulus Meslek Yuksekokulu Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

« Itisadi ve ldari Bilimier « Gocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma

Fakiltesi Merkezi
« Istami llimler Fakiiltesi - Kadin ve Aile Caligmalan Uygulama ve
+ Mihendislik, Mimarlik ve Aragtirma Merkezi
Tasarmm Fakiltesi + Kariyer Planlama Uygulama ve

« Sajlik Bilimleri Fakiltesi Aragtirma Merkezi

« Spor Bilimleri Fakilltesi - Merkezi Aragtirma Laboratuvan
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
+ Okul Oncesi Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
+Orman Oriinleri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
« Ortak Dersler BOlImO
« 0zel Editim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
« Psikolojik Damgma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
« Spor Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
« Srekli Egitim Uygutama ve Aragtirma
Merkezi
« Tirkge Ogretim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
« Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

- Yenilenebilir Enerji Uygulamave
Aragtirma Merkezi /

MESLEK YUKSEKOKULLAR REXTORLOGE BAGLI BIRIMLER




UNIVERSITEMIZ iDARI TESKILAT SEMASI

4.

v

TLLLLUES
S |11 ]

IR T
" 00 -

v

v

A

12



5. UNIVERSITEMIZ POLITiKA BELGELERI

Bartin Universitesi Kalite Politika Belgesi

GELECEK BARU'DE
BASLIYOR

Kalite Politikamiz

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerierine
uygun olarak;

Ogrencl merkezli bir yaklagimia topluma, bilime, sanatg,
kditire evrensel dzeyde katk: sagloyan nitelikli bireyler
yatighirmeyi

Coz0m odakh bir yakiasimia bilime, toplumsal sorunlara ve
bilgesel kalkinmaya yonellk aragtirmao, uygulama ve
projeler galistirmey|

Katlimo: yonetim anlayigiyla oidiyet duygusu ve paydas
memnuniyetini artirarak  kaliteyi bir kurum kditGrGne
donUstOrmey),

Gingimol ve yenilikgi faaliyetieri yayginlagtrmayl ve
kurumsallastirma,

Universitenin ulusal ve ulusiararasi dizeyde tanirrhgin
arttirmay!

Is sadhg ve gavenligl de cevre konusunda duyarhlik
gosteren huzuriu bir Universite oimayi,

"Kalite Politikast” olarak benimser,

BARU

BARTIN UNIVERSITES)




Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Bartin Oniversitesi misyonuna, vizyonuna ve temel defierlerine uygun olarak;

s Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, efitim 6fretim, arashrma gelistirme ve
toplumsal katla streclerini tammh hale getirmeyi ve sirdirilebilir olmasim
saflamayn,

Egitim-Gfretim, arashrma ve gelistirme, toplumsal katla faalivetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite glivence sistemini olusturmayl, planlamayl, uygulamay:,
izlemeyi ve gerekli dnlemleri almayn,

Universitenin tim birimlerinde kalite glivencesi kiiltiiriini benimsetmeyi ve
yaygnlastirmay,

Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasim saflamay,

Kalite glivence mekanizmasim siirekli olarak iyilestirmeyi,

Paydas kanhnum kalite sitreglerinde siirekli hale getirmeyi,

"KALITE GOVENCESI POLITIKASI" olarak benimser.
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Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Katithmer yinetim anlayisiyla aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiriine dénistiirme anlayisindan hareketle,
Karar alma mekanizmalannda paydas kabhmim saglamay,
Kaliteyi esas alan ve kaynaklarnn etkin kullammm hedefleyen bir yinetim
anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi,
Yinetim modeli ve idari yapida cok sesliligi, objektif disinerek karar almay ve
bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamay,
Kurumda kalite glivencesi ve yonetim, egitim-6gretim, aragnrma-gelistirme ve
toplumsal katl siireclerini etkin liderlik yaklasimyla yonetmeyi,
insan kaynaklarimin yanetiminde livakat ve adil yaklasim anlayisim benimsemeyi,
Akademik ve idari insan kaynafimn, 8grenci ve mezunlarin kurumsal baghhk ve
aidiyet algisim giiglendirecek sosyal, kiiltirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini
siirdiirmeyi,
Universite tarafindan alman mal ve hizmetlerin uygunlufunuy, kalitesini ve
siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi,
Seffaflk ve hesap werebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli
bilgilendirmeyi,

"YONETIM SISTEMi POLITIKASI" olarak benimser.




Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katk
saglayan, hayat boyu GErenen, dzgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler
yetistirme temel politikasindan ve siirekli iyilestirme anlayisindan hareketle;

-

Girisimcl ve yenilikgi bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun Ggretim programlan olusturmay: ve gincellemeyi,

Disiplinler arasi yaklasimla dgrencilere cesitli efitim Ggretim firsatlan (gift anadal,
yandal, degisim programlan vb.) sunmays,

Ofrenci kabuliini tamiml mekanizmalar dogrultusunda gerceldestirmeyi,

21. Yiizyil GErenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elegtirel bir anlayisla
aktif Bgrenme-tgretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmeyi,
Coklu dlgme ve deferlendirme yintemlerinin kullamm ile programlarn amag,
yeterlilik ve 6frenme ciktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi,

Sektdrler arasi isbirlifi kapsaminda uygulamah egitim &fretim faaliyetlerini
desteklemeyi,

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi,
Ofrenciye saglanan rehberlik ve damsmanlik sistemini giiglendirmeyi,
Mezunlarla siirekli iletisim we isbirlifi halinde olarak istihdam wve kariyer
gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi,

Egitim ve 6Fretim faaliyetlerini ylirlitmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
almay,

Ofrenme olanaklarmin tiim &grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir
olmasim giivence altina almayn,

Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltirleraras etkilesimi ve hosghri ortamlan
gelistirmeyi; dezavanatajli gruplann en dst dizeyde desteklendifi ve
kapsayicihfin temel deger oldugu bir yiiksekigretim deneyimini mimkiin kilmay;
Ggrenci ve personelinin kiltiirel farkandabfim artirarak, yerel ve uluslararas
topluma ve karar alma siireglerine aktif kanhmim saglamay,

“EGITIM OGRETIM KALITE POLITIKASI® olarak benimser.
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Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

Bartin Universitesinin, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire, yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde katki saflamay amaglayan misyonu dogrultusunda;

= Ofretim elemanlar ve Gfrencileri arasinda arastirma killtiiriinii yayginlastirmayi,

= Araghrmaaclann aragiirma ve proje dretme yetkinliklerini artirmak iizere faaliyetler
gergeklestirmeyi, aragtirma performanslarim siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

= Bilim ve teknoloji alanindaki ulusal fuluslararas: politikalan dikkate alarak Gneelikdi
alanlan belirlemeyi,

= [niversitemizin “Alall Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar” ihtisaslasma alam ile
ilgili aragtrma gelistirme faaliyetlerini artrmay saglayacak tammh mekanizmalan
gelistirmeyi,

= UIniversitemizin ihtisaslasma alamina ve nitelikli arastrma gelistirme faaliyetlerine katka
saflayacak disiplinler aras lisansiisti efitim programlarinin artirilmasim saglamay,

= Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasm ve projeler
iiretilmesini saglayacak stirdiiriilebilir bir sistemi olusturmay,

= Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak dzere fiziki, mali ve teknik
kaynaklanim gliglendirmeyi,

= Bilgi ve deger Greterek bu dretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere dénistirmek
ifin yapilan aragtirma ve yayimlarnn niteliginin ve iriin gelistirme calismalarinin sirekli
artirilmasim saglamay,

= Sektirler arasi is birligi yaparak bilgi ve teknoloji transferini ve lilkemizin kalkinma
hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faalivetlerini gerceklestirmeyi,

= Girigimci ve yenilikei faaliyetler ile bilgesel kalkinmaya destek olmayn,

= Ulusal ve uluslararas: isbirliklerine dayali arastirma ve projeler iiretmeyi destekleyecek
mekanizmalar gelistirmeyi,

“ARASTIRMA GELISTIRME KALITE POLITIKASI” olarak benimser.
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Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Bartin Universitesi Toplumsal Katlka Politika Belgesi

Bartin Universitesi stratejil amag ve hedefleri dogrultusunda;

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve
evrensel diizeyde tanmimh mekanizmalar aracihfiyla katka saglamay,

Toplumsal gelismeye katlida bulunacak nitelikli insan kaynagin yetistirmeyi,

Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bilgesel ve ulusal sosyo-killtiirel yasantiyi
zenginlestirmeyi,

Hayat boyu dfrenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katk: saglamay,

Kamu, ézel sektdr ve sivil toplum kuruluslanyla is birligi icinde bélgesel ve
toplumsal ihtiyaclara yonelik arastrmalar ve uygulamalar gerceklestirmeyi,

Universitenin akademik ve idari insan kaynag ile égrencilerin sosyal sorumluluk
bilincini igsellestirmesini saglamay,

Topluma hizmet, goniillilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini egitim ve
égretimin ayrilmaz bir pargas: haline getirmeyi,

Siirdirilebilir toplum ve ¢evre apsindan ¢evre bilincinin olusmasina katla
saglayacak arastirma ve uygulamalar gergeklestirmeyi,

Topluma katk saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiriitmeyi ve siirekli olarak
iyilestirmeyi,

“TOPLUMSAL KATKI KALITE POLITIKASI" olarak benimser.
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Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

Bartin Universitesi, d@renci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmeyi,
toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel, sosyal ve killtiirel yasama ulusal ve uluslararas
diizeyde katk: sunmayl misyon edinmistir. Bu dofrultuda iiniversitemiz, bilimsel ve
toplumsal sorunlara giziimiine yénelik uluslararas: diizeyde uygulama ve aragtrmalar
gelistirmeyi ve sundugu nitelikli 6Fretim yoluyla uluslararas diizeyde tercih edilen bir
yiiksektgretim  kurulusu  olmay  hedeflemektedir. Bu  baglamda, {niversite
uluslararasilasma hedeflerine ulasma dogrultusunda;

Ogretim programlanmn kapsam ve igeriklerini ulusal ve uluslararasi gelismelerle
uyumlu olarak tasarlamay,

Ofrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere akademik amach ziyaretlere
katilimim ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarim saglamay,

Ulusal we kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararas: Ggrenci ve
personel hareketlilifi aqisindan diniversiteyi bir cekdm merkezi yapmayn,

Cografi ve alan cesitlilifini goz Gninde bulundurarak, uluslararas tammirhf ve
bilimsel kapasitesi Gist diizeyde olan yiksekdgretim kurumlaryla ortak proje ve
bilimsel aragtirmalar gerceklestirmeyi,

“ULUSLARARASILASMA KALITE POLITIKASI” olarak benimser.
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6. UNIVERSITEMIZ SURDURULEBILIR KALKINMA TAAHHUDU

Bartin Universitesi (BARU) Ulkemizin 6z potansiyelini kullanarak bilim ve teknoloji temelli
bir kalkinma anlayisina katki sunmak amaciyla calismalarina devam etmektedir. Her gecen
glin bilimsel kabiliyetini gelistiren, bu alandaki basarilar1 ile ulusal ve uluslararasi
derecelendirme kuruluglarinin degerlendirmelerinde iist siralara tirmanmakta olan BARU,

stirdiiriilebilir bir yiikselis kaydetmeye devam etmektedir.

Birlesmis Milletler kiiresel bir eylem ¢agrisi olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH)
2015 yilinda kabul etmistir. Hedeflerin siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak tizere 2030
yilina kadar gerceklestirilmesi beklenmektedir. Bu eylem ¢agrisi, cevresel, ekonomik ve
sosyal alanlarda dengeyi saglayarak bugiinii ve gelecegi glivence altina almak i¢in bir yol
haritasi gorevi gormektedir. Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri birbiriyle baglantili olan
ekonomi, ¢cevre ve toplum tabanl kiiresel ¢aptaki sorunlara odakl biitiinciil bir yaklasimin
gostergesi olan 169 alt baslig1 ile 17 hedeften olusmaktadir. Gezegenimizin ve insanligin
baris ve refah icinde yasayabilecegi bir gelecek icin “Birlesmis Milletler Siirdiirtlebilir
Kalkinma i¢in 2030 Giindemi”, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmeyi, yoksullugu
ortadan kaldirmay1 ve iklim degisikliginin tistesinden gelmeyi hedeflemektedir. Toplumun
her kesiminin sorumlulugunda olan siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemi giin gectikce
artmaktadir. Bu baglamda, toplumun en 6nemli yap1 taslarindan olan tiniversitelerin biiyiik
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bartin Universitesi de sorumlulugunun farkinda olarak
strdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin hepsine, potansiyelinin tamamini kullanarak katki
saglamak iizere calismalar yiiriitmektedir. BARU bu kapsamda 2021 yili Ekim ayinda bir
calisma grubu olusturmustur. Calisma grubu, Universitemizin siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkilarina iliskin verileri diizenli olarak izlemekte ve raporlandirarak
kamuoyu ile paylasmaktadir. Elde edilen veriler, 17 siirdiirtilebilir kalkinma hedefinin
hepsine aktif olarak katkida bulundugumuzu gostermektedir. Calisma grubunun ilk
raporunda Universitemizin en ¢ok katkida bulundugu siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin
3,11, 12, 13 ve 17 numarali hedefler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda BARU, SKH ile
ilgili asagidaki taahhiitlerde bulunmaktadir:

Hedef 1: Yoksulluga Son

Yoksulluga karsi miicadele icin Universitemiz, 6grencilere burslar saglamakta, yar1 zamanh
calisma ve staj imkanlar1 sunmakta, sosyal ve akademik faaliyetler (bilimsel ¢alismalar,
sosyal sorumluluk projeleri, staj imkanlar1 vd.) ile kirilgan gruplara destek olmaktadir.
Universitemiz hedef 1’e kiiresel anlamda katki saglamak iizere faaliyetlerini siirdiiriilebilir

sekilde cesitlendirerek arttirmay1 taahhiit etmektedir.
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Hedef 2: Acliga Son

Ogrencilerini tiim ¢calismalarinin merkezine alan Universitemiz, aghga karsi miicadele icin
ogrencilere yemek burslar1 vermekte, 7 giin 24 saat acik olan kiitiiphanelerimizde sinav
donemlerinde c¢orba ikrami yapmakta, akademik c¢alismalar ile organik tarimi
desteklemekte ve organik liriin farkindaliginin artmasi i¢in egitimler vermektedir. Sifir atik
projesi kapsaminda gida atiklarinin azaltilmas1 ve biyobozunur atiklarin siirdiiriilebilir
tarim kapsaminda kullaniminin saglanmasi icin de c¢alismalar yiiriitmektedir.
Universitemiz bu kapsamda ¢alismalarini farkl kategorilerdeki faaliyetler ile arttirmay:

taahhiit etmektedir.
Hedef 3: Saghkl ve Kaliteli Yasam

Universitemiz, saghgin korunmasi, saglikli ve kaliteli yasamin gelistirilmesi igin egzersiz ve
sporun rutin yasam ahiskanliklar1 arasinda yer almasimi desteklemektedir. BARU, her iki
kampiis biinyesinde de engelsiz erisim imkani bulunan, dumansiz hava sahalarinin ve genis
yesil alanlarin bulundugu saglikl yasam alanlarina sahiptir. Bu alanlardan Universite
personelinin ve 6grencilerinin yani sira toplumsal yararlanimin da artmasi i¢in tesvik edici
bir tutum sergilenmektedir. BARU, Mediko-Sosyal Merkezi ile biinyesindeki tiim bireylerin
saghigim gozetmektedir. Universitemiz sosyal ve akademik bircok faaliyetler (bilimsel
calismalar, sosyal sorumluluk projeleri, staj imkanlar1 vd.) ile hijyen konusunda sistematik
ve siirdiiriilebilir bir siire¢ yiiriitmektedir. Bu calismalar neticesinde Universitemiz
tilkemizde ilk olarak “Kiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi” alan devlet
Uiniversitesi olmustur. Ayrica Kurumumuz “TSE Hijyen ve Sanitasyon Belgesine” de sahiptir.
BARU, saglik hizmet sektoriine hem egitim- 6gretim siirecinde hem de nitelikli mezunlar
ile isgiicli destegi saglamaktadir. Ozellikle saghgin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda
yerel, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri her gecen giin artan Universitemiz bu hedefe hizmet
etmekte olan boliimlerden mezun olacak 6grencilerinin artmasi ve yeni boliimler ile de
hedefe katki saglayarak saglik kuruluslari ile mevcut isbirliklerini gelistirerek siirdiirmeyi

taahhit etmektedir.
Hedef 4: Nitelikli Egitim

Bartin Universitesi nitelikli insan kaynag1 ve uygun altyapisiyla erken cocukluktan itibaren
yasam boyu Ogrenme faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bu kapsamda cesitli kurumlarla
protokoller yapip toplumdaki diger paydaslarina ihtiya¢c duyduklar1 egitim-6gretim
hizmetlerini sunmakta ve son yillarda odak noktasina yerlestirdigi dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve akademik etkinlikler diizenlemektedir. Bunlara iliskin bilimsel yayinlar da

lireterek topluma hizmet eden Universitemiz, bu hizmetlerin yaygin etkisini arttirarak
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nitelikli egitim konusunda stirdiiriilebilirligi saglamayi taahhiit etmektedir.

Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Universitemiz toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmek adina “Bartin Universitesi Kadin
Erkek Firsat Esitligi Plan1 (2022-2026)” hazirlik calismalarini tamamlamis olup 2023 yili
itibari ile BARU Kadin ve Aile Calismalar1 UYGAR Merkezi ve Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu tarafindan yiiriitiilecek ve izlenecektir. Bunun yani sira Universitemiz “Bartin
Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi” ve “Bartin Universitesi Aile Ici
Siddeti, Kadina Yonelik Siddeti, Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme ve Destek Ilkeleri Belgesi”
ni olusturmus ve kamuoyuna duyurma ¢alismalarini baslatmistir. Akademik birimlerimiz
ve UYGAR Merkezlerimiz toplumsal cinsiyet perspektifinin arastirma ve dgretim icerigine
entegrasyonunu saglamak ve siirdiirmek icin faaliyetler diizenlemekte, proje ve
arastirmalar yiiriitmekte, konu ile ilgili tiim paydaslar acisindan farkindalik
olusturmaktadir. Universitemiz adi gecen siirdiiriilebilir kalkinma hedefi kapsaminda;
kadin erkek firsat esitligini saglamanin, kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarinin giiclendirmenin
merkezi 6nemi oldugunu kabul ederek tiim kadin insan kaynagi icin is yasam dengesini ve
organizasyon Kkiltlriinii saglamay1 ve giiclendirmeyi, akademik ve idari kadin insan
kaynaginin karar alma ve liderlik siire¢lerine katilimini, cinsel taciz de dahil olmak iizere
toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi 6nlemler alarak personelinin ve 6grencilerinin kisi

biitiinliigiinii korumay1 hedefleyen bir kurum olmay1 taahhiit etmektedir.
Hedef 6: Temiz Su ve Sihhi Kosullar

Universitemizde Orman Miihendisligi, Cevre Miithendisligi gibi béliimler yer almakta ve su
kithgl- su verimlilii lizerine arastirmalar yiiriitilmektedir. Universitemiz yerleskesi
icerisinde atik su kuyular1 mevcut olup, peyzaj sulamalar1 buradan saglanmaktadir. Bunun
yaninda yemekhaneye kurulan temiz su aritma sistemi ile kuyudan gelen su aritilip
tahlillerden gecirilerek icilebilir hale getirilmekte ve suyun etkin kullanimi saglanmaktadir.
Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi ile Sifir Atik Yonetim Sistemi belgesine sahip
olan Universitemiz, su verimliligine yonelik calismalarin1 hedeflerine uygun bir seklinde

stirdiirmeyi taahhiit etmektedir.
Hedef 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

Universitemizde Enerji Verimliligi Kurulu tarafindan yillik olarak yapilan enerji tasarruflar
takip edilerek raporlanmaktadir. Kullanilan elektrik enerjisinin bir kismi giines ve
hidroelektrik kaynakli iiretimden gelmektedir. Enerji verimliligine bliyiik 6énem veren

Kurumumuz Yenilenebilir Enerji UYGAR Merkezi 6nciiliiglinde yenilenebilir enerji ve enerji
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verimliligi alanlarinda projeler yliriitmiis ve benzer projeler yiiritmeye devam etmektedir.
Kisi bas1 enerji tiiketiminde onemli 6lciide azalma saglayan Universitemizde akademik,
idari ve teknik personeller ile 0dgrencilere enerji verimliliginin hassasiyetini
anlatabilmek ve farkindalik olusturabilmek amaciyla egitimler diizenlenmektedir. Enerji
Kimlik Belgesine sahip binalarin yaninda Akilli Enerji Laboratuvarini da kurmus olan
Kurumumuz yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmeyi tesvik ederek enerji verimliligi

calismalarini slirdiirmeyi taahhiit etmektedir.
Hedef 8: Insana Yakasir Is ve Ekonomik Biiyiime

Universitemiz ihtisaslasma alanim1 “Akill Lojistik ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalar1”
tizerine belirlemis, bunun tizerine yapmis oldugu projelerle birlikte bolgenin ve iilkenin
ekonomik biiyiimesine katki saglamay1 amaclamaktadir. Ogrenci projelerinde éncii olan
Kurumumuz tribiinde degil odaginda ol anlayisiyla girisimci 6grencileri tesvik etmektedir.
Vermis oldugu nitelikli egitim neticesinde ekonomik biiylime ve kalkinmaya hizmet edecek
alaninda yetkin bireyler yetistirerek tulke ekonomisine katki saglamaktadir. Kariyer
Planlama UYGAR merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer gelisimi
egitimleri verilmekte, sektér alani ile ilgili bilgi ve ydnlendirmelerde bulunulmakta,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile bulusmalari saglanarak istihdama destek olunmaktadir.
Universitemiz kamu o6zel sektor is birligi kapsaminda cesitli projeler ve protokollerle
“Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” hedefine iliskin katki diizeyini artirarak

stirdiirmeyi taahhiit etmektedir.
Hedef 9: Sanayi, Yenilikcilik, Altyap1

Universitemiz akademik personeli tarafindan bir¢cok ulusal ve uluslararasi proje
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte girisimci 0Ogrenciler yetistirmek hedefiyle,
TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda projeler yiiriitilmektedir. Ulke kapsaminda hizmet verebilen
Universitemiz “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” ihtisaslasma alaninda,
tematik olarak boélgenin en 6nemli bilim organizasyonlarindan biri olan Ar-Ge Proje
Pazarr’'ni son bes yildir diizenli olarak ve yogun katilimla gerceklestirilmektedir. Bartin
Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvarimin olanaklar1 gelistirilmekte ve mevcut
sistemlerin bakim onarimlar diizenli takip edilerek hizmet kalitesi iyilestirilmektedir.
BAKKA tarafindan desteklenen proje ile “Akilli Enerji Laboratuvar1” kurulmus, bu
kapsamda verimli enerji tiiketim sistemleri gelistirerek, yenilenebilir enerji kullanimini
arttirmaya déniik calismalara odaklanilmigtir. Universitemiz Bilgi islem ve Daire Bagkanlig

tarafindan altyapiy1 gelistirmeye yonelik faaliyetler de siirdiiriilmektedir. Universitemizde
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cevrimici kaynaklara ulasim i¢in internet hizi arttirilmis, kampiislerde belirlenen dersliklere
hibrit siniflar icin gerekli ses sistemi ve kamera kurulumlar1 yapilmistir. Universitemiz

hedefe iliskin yaptig1 bu calismalarim arttirarak siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.

Hedef 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

Bartin Universitesi basta ézel gereksinimli 6grencilerimiz olmak tizere tiim bireyler icin
Uiniversite yerleskesinin acik ve kapali mekanlarinin tamaminin ulasilabilir ve erisilebilir
olmasin1 saglama gayretindedir. Egitim alan 6zel gereksinimli bireylerin yasadiklari
sorunlarin tespit edilmesi, ¢6zlim 6nerilerinin gelistirilmesi ve miimkiin olan en kisa siirede
uygulamaya aktarilmasi i¢in calismalar yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim
stirecinde 6zel gereksinimli 68renciye egitim veren akademik personele bilgi vermek ve
farkli yetersizlik gruplarina 6zgii olarak yapilabilecek uyarlamalara kilavuzluk etmek icin
kilavuzlar hazirlanmistir. Hedef dogrultusunda Universitemiz, biinyesindeki akademik,
idari personel ile Ogrencilerinin engel durumlar1 tespit edilerek, disiplinler arasi
arastirmalar ve etkinlikler, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere 6zel gereksinimli
bireylerin katiliminin desteklenmesi, egitim, Ogretim ve sinav ortamlarinin 6zel
gereksinimli bireyler icin uygun hale getirilmesi, engellilik ve engeller konusunda
farkindalik olusturma c¢alismalarinin yapilmasini ve siirdiiriilebilir kilinmasini taahhiit

etmektedir.
Hedef 11: Siirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar

Siirdiiriilebilirlige biiyilk 6énem veren Universitemiz, Cevre ve Sehircilik Bakanhg
personelleri, akademik personeller ve cesitli sektorlerden insan kaynaklarinin katkilariyla
sturdiriilebilir ~ sehirler icin  yapilabilecekler = hakkinda c¢esitli  goriismeler
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Universitemiz akademik birimleri, arastirma
merkezleri ve dgrenci topluluklarn cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda basarilariyla 6éne ¢ikan Universitemiz, binalarinda kullanilan
malzemeler ve tasarimlar sayesinde enerji kimlik belgelerine de sahiptir. Universitemize
ait tim yapilar kamu kullanimina agilarak daha fazla kisinin imkanlarimizdan yararlanmasi
saglanmaktadir. Yasam alanlarinin korunmasina énem veren Universitemizin sinirlari
icindeki yesil ve sulak alanlar korunmakta ve yapilasma icin bu alanlar kullanilmamaktadir.
Ayrica diizenli olarak bitki ve agac dikimlerine devam edilmektedir. Universitemiz
stirdiiriilebilir sehir ve topluluklar1 desteklemek icin ¢alismalarimi siirdiirmeyi taahhiit

etmektedir.
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Hedef 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Sorumlu iiretim ve tiiketim faaliyetleri kapsaminda ¢esitli bilimsel yayinlar ve projeler
lireten Bartin Universitesi geri doniisiime hizmet eden atik yonetimi ile 6n plana
cikmaktadir. Kiiresel kaynaklarin sorumlu iiretiminin ve tliketiminin saglanmasi
konusunda bilimsel yayinlarin cesitlendirilerek arttirilmasi, ¢evreye =zararli atik
olusumunun ve dogaya karisiminin engellenerek cevreye olan zararlarinin azaltilmasi ve
geri donlisimiin desteklenmesi konularinda strdiiriilebilirligin saglanmasi Bartin

Universitesi tarafindan taahhiit edilmektedir.
Hedef 13: iklim Eylemi

“Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis” uygulamalarinin gerceklestirilecegi ilk 10
liniversite arasinda yer alan Bartin Universitesi kiiresel diizeyde iklim degisikliginin
yarattigl sonuclarla basa ¢ikabilmek icin diisiik karbonlu enerji kullanimi, enerji verimliligi
ve cevre dostu yesil kampiis olusturma yoniindeki ¢alismalara odaklanmaktadir. Ek olarak
cevre konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelismesine
yonelik egitim, seminer gibi etkinlikler gerceklestiren Bartin Universitesi, iklim dostu
politika ve uygulamalarini siirdiiriilebilir bir sekilde ¢esitlendirmeyi ve arttirmay1 taahhiit

etmektedir.
Hedef 14: Sudaki Yasam

Sudaki yasam ve su Kkirliligi konusundaki bilinci gelistirmek iizere ¢esitli faaliyetlerde
bulunan Bartin Universitesi, farkindalik olusturma, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile

toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢alismalarina devam etmeyi taahhiit etmektedir.
Hedef 15: Karasal Yasam

Universitemizde Tarim ve Orman Bakanligi, Orman Genel Miidiirliigii ve Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Miidiirliigii personelleri, akademik birimlerimizin ve 6grenci
kuliiplerimizin katkilariyla, lilkemizdeki iiretim ormanlar1 ve korunan alanlar, biyolojik
cesitlilik, doga koruma konularinda bilgiler verilmektedir. Ayrica akademik
personellerimiz karasal yasami desteklemeye yonelik TUBITAK projeleriyle calismalarini
slirdiirmekte ve seminerler diizenlemektedir. Doga bilincini gelistirmek icin fidan dikim
etkinlikleri gerceklestirilmekte olup, ilgili béliimlerimizde uygulamali dersler de
bulunmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslardan da destek alinmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarini ¢gevreye duyarlilik ve strdiiriilebilirlik alanlarinda degerlendiren GreenMetric
(Yesil Ol¢iim) siralamasinda da Tiirkiye’nin en iyi 10’uncu, diinya genelinde 956 {iniversite

arasinda 189’uncu yesil kampiisii olan Universitemiz, ormanlar, sulak alanlar1 ve diger
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karasal eko-sistemleri korumak icin ¢calismalarina devam etmeyi taahhtit etmektedir.
Hedef 16: Baris, Adalet, Giiclii Kurumlar

Barisi ve adaleti saglamak, giiclii kurumlar olusturmak hedefi dogrultusunda cesitli
paneller diizenlemekte olan Universitemiz, toplumsal bilinci artirmak igin gerekli

calismalarina devam etmeyi taahhtit etmektedir.

Hedef 17: Hedefler Icin Ortakliklar

Bartin Universitesi Tiirkiye'nin 81 ilinden ve 68 farkli iilkeden Universitemizi secen
ogrenciler ile cografi ve Kkiiltiirel cesitlilik gostermektedir. “YOK Anadolu Projesi”
kapsaminda iki farkl {iniversite ile eslestirilen Universitemiz iilke genelinde bircok
liniversite ile de ortakliklar yiiriitmektedir. BARU, yalmz ulusal ortakliklar degil aym
zamanda uluslararasi alanda da farkli projeler kapsaminda bircok iilke ile ortakliklar
yiiriitmektedir. Universitemiz bu deneyim ve donanimini artirarak multidisipliner ¢alisma
ortamina zemin hazirlayacak sekilde ulusal ve uluslararasi resmi kurumlar, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslari (STK) ile is birliklerini artirmay ve siirdiiriilebilirligini saglamay1

taahhiit etmektedir.

Universitemiz 30.11.2022 tarihli ve 2022/18-01 sayih Senato karariyla kabul edilen
yukarida aciklanan kapsam dogrultusunda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma icin

2030 Glindemini resmi olarak taahhiit ettigini oybirligi ile kabul etmistir.

7. UNIVERSITEMIZ STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI (2024-2028)

Amaclar

Amag 1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Amag 2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

Amag 3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Amag 4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

Amag 5. Katilma Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
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Hedefler

Hedef 1.1. Egitim- oZretim faaliyetleri icin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisim
giiclendirmek.

Hedef 1.2. Uluslararasi standartlarda universitemizin egitim ve &gretim programlarini
iyilestirmek.

Hedef 1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlararas: / ¢ok disiplinli eZitim ve 6gretimi gliglendirmek.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve damsmanlik hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 1.5. Dezavantajli ogrencilerin egitim mekanlarina erigebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

Hedef 2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarna ulagimini artirmak.
Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma proje sayisim artirmak.
Hedef 2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin aragtirma performansim iyilestirmek.
Hedef 2.4. Lisansiustii programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef 2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin ve kalitesini artirmak.

Hedef 3.1. Ulusal ve uluslararas: is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisim
artirmak.

Hedef 3.2. Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.

Hedef 3.3. Topluma katka temelli faaliyetleri artrmak.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk saglayacak etkinlikleri desteklemek.
Hedef 3.5. Siirdiiriilebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis olusturmak.

Hedef 4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisin: artirmak.

Hedef 4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasanm sayisum
artirmak.

Hedef 4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin: artirmak.

Hedef 4.4. [htisaslasma alanindaki program ve ders sayisim artirmak.

Hedef 4.5. ihtisaslasma alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.
Hedef 5.1. Akademik ve idari insan kaynagmm kurumsal aidiyetini giglendirmek.
Hedef 5.2. i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilhimin: saglamak.
Hedef 5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini iyilestirmek.
Hedef 5.5. Kalite kiiltiiriinti yayginlastirmak.
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8. UNIVERSITEMIZ BARINMA OLANAKLARI

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel gorev ve akademik tahsis
kapsaminda Agdaci ve Kutlubey Kampisii ile Tiirbe Yani Mevkiinde bulunan
lojmanlara basvuru yapabilirler. Cevirim ici olarak

http://lojmantahsis.bartin.edu.tr/ adresinden tamamlanan basvuru formunun

ciktis1 alinarak gorev yaptig1 birim araciligiyla Rektorliigiimiize gonderilir. Lojman
Tahsis komisyonu basvuruyu inceleyerek lojmanlarin uygunluguna gore siralamaya

ve lojman tahsisine karar verir. Universitemiz web sitesinde karar duyurulur ve

karar basvuru sahibine iletilir.

Kutlubey Kampiisii Lojmanlari

(30 Adet Daire)

Tiirbe Yan1 MevKkii Lojmanlar:
(8 Adet Daire)

Agdac1 Kampiisi Lojmanlari (A ve B Blok 24 Adet Daire)
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9. UNIVERSITEMIZ YEMEK HiZMETLERI

Universitemizde yemek hizmetleri Agdac Yerleskesinde bulunan merkez
mutfaginda liretimi yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde toplam 4
cesitten olusan menii seklinde servisi yapilmaktadir. Aylik yemek meniisiine
Universitemiz ~web  sayfasinda bulunan Hizh  Erisim  béliimiinden

(https://w3.bartin.edu.tr/hizli- erisim/yemek-listesi.html) ulasilabilmektedir.

Yemekhane hizmetlerinden E-Kampiis Sistemi kapsaminda mobil telefonlara Yapi
Kredi Bankas1 mobil bankacilik aplikasyonu ytiklemek suretiyle QR kodlu sistem
ve/veya gerekli 6deme aracini kullanarak temassiz veya dokunmatik ekrandan

nakitsiz O0deme ile faydalanilmaktadir. (https://bim.bartin.edu.tr/ekampus-

09113426.html)

Kutlubey Kampiisii Yemekhanesi

Agdaci Kampiisii Kiitiiphane Binas1 Yemekhanesi
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10.UNIVERSITEMIZ SAGLIK, SPOR VE YASAM OLANAKLARI
Mediko-Sosyal Merkezi 1 Doktor, 1 Dis Hekimi, 1 Diyetisyen, 1 Psikolog ve 1

Hemsireden olusan bir ekip ile 68renciler ile personel (akademik-idari) ve kanunen
bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina hizmet vermektedir. Universitemizde 1'i
Agdaci Kampiisi'nde olmak iizere toplam 3 kapali spor salonu, Kutlubey
Kampiisii'nde 2 fitness salonu, 1'i Agdac1 Kampiisii'nde olmak iizere toplam 7 agik
spor tesisi bulunmaktadir. Akademik ve idari personelimiz spor olanaklarindan
yararlanabilmektedir, tesislerin kullanimi ile ilgili bilgiler personelimize UBYS
sistemi iizerinden yazilar ile bildirilmektedir. Universitemizde, personelimizin
bilimsel ve sosyal yasamlarini zenginlestirmek amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler aracilig1 ile personelimiz bilimsel ve kiltiirel
alanda kendini kanitlamis sanatgi, bilim ve kiiltiir insanlari ile bulusmaktadir. Her
yll diizenlenen bahar senliklerinde miizik, tiyatro, spor etkinlikleriyle personelimiz

eglenceli vakit gecirmektedir.

https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb /f00a14445dfb2f7e78b6c8dae9856882 /medikososyal

merkezi.pdf

Kutlubey Kampiisii Kapah Spor Salonu  Kutlubey Kampiisii Acik Alan Voleybol Sahasi
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Agdaci1 Kampiisii Acik Spor Sahasi

11.0KUL ONCESIi EGITiM OLANAKLARI

Universitemiz Kutlubey ve Agdaci Kampiislerinde akademik ve idari personelin okul

oncesi donemde ¢ocuklarina egitim almalarina olanak saglayan anaokulu bulunmaktadir.

- T ey ™ B

Bl
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12.REKTORLUK iLETISiM MERKEZI

Rektorliigiimiiz ile 24 saat Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden

(https://rimer.bartin.edu.tr istek, oneri, sikayet, memnuniyet ve uygun olmayan

tiriin/hizmetler iletilebilmektedir. RIMER iizerinden yapilan miiracaatlar yonetim
kanallarina ulagtirildiktan sonra en kisa stirede doniis saglanmaktadir.

Olusturulan miiracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur. Basvuru
yapan kisiyle ilgili bilgilerin gizliligi esas alinmakta, Ttglinci bir Kkisiyle
paylasilmamaktadir. Bunun yaninda Bartin Universitesi Yonetimi, durumun
diizeltilmesine, iyilestirilmesine ya da gerceklestirilmesine iliskin atacagi adimlarda
olusabilecek bilgi paylasim hakkini, miiracaat iizerine alacag kararlarla elinde

bulundurmaktadir.

Rektarlik letisim Merkezi Yénergesi 2023 Vil Yillik Faaliyet Raporu 2022 Vil Yillik Faaliyet Raporu 2021 il Villik Faaliyet Raporu

RIMER NEDIR?

Rektorik iletisim Merkezi (RIMER), yonetim ile iletisim kanallannin sireki acik tutmas1 ve Rektoriige muracaatiann 24 saat gerceklesmesini mamkiin kiinmasi amaciyla kuruimus bir sistemdir. RIMER ile sikayet, talep,
riler olugturulan panel ile niversite yonetimine kolayca iletilebilir. RIMER izerinden yapilan muracaatiar yonetim kanallanna ulastiriidiktan sonra en kisa sirede geri doniis gergeklestirilebilmektedir.

(@) ‘Evet anladim. ‘Basvuru ekram icin tiklaymiz.

SIKCA SORULAN SORULAR

‘BU-OGRENCI' Wifi Agina
Baglant: islemini ve Sifre ‘EDUROAM® Wifi Agi
Degisikligini Nasil Android Baglanti Ayarlari
Yapabilirim?

UBYS'ye Giris islemini ve A
‘EDUROAM" Wifi Agi 10S

Belge Talebini Nasil

Baglanti Ayarlan
Gerceklestirebilirim? 9 Y

13.UNIVERSITEMIiZ KUTUPHANE OLANAKLARI

Kiitiiphanemiz, {Universitemizin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, o6gretim elemanlar), 6grenciler ve c¢alisanlar ile kiitliphaneden
yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiya¢larini karsilamak, ulusal
ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak amaciyla
kurulmustur. Kiitiphanemizde “Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi” kullanilmaktadir. Kiittiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin

merkezinde YORDAM programi bulunmaktadir.
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Kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri, kiitliphaneler arasi
odiing, envanter sayimi gibi islemler bu programla yapilmaktadir. Kiitiiphane
kullanicilan raftan aldiklar1 kitaplar1 RFID tabanli selfcheck (K-Matik) cihazini
kullanarak 6diin¢g alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Giincel bilgiye hizh
erisimin biiyltik 6nem tasidig1 glinlimiizde, abone olunan online veri tabanlari
araciligiyla Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri binlerce bilimsel
dergiye kurum i¢inden ve kurum disindan tam metin ulasabilmektedirler. Ayrica,
kullanicilar deneme erisimi saglanan veri tabanlarindan da yararlanmaktadir.
Kitiphanemizde, 90 adet veri tabani bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz Kutlubey
Kampisiinde bulunan Merkez Kiitiiphane ve Agdaci Kampiisiinde bulunan sube
kiitiphanesi olmak {tizere toplamda 11.256 metre karelik bir alanda hizmet
vermektedir. Kutlubey Kampiisiinde yapimi tamamlanan 10.600 metre karelik yeni
kiitliphane binamiz ile birlikte kullanicilarimiz icinde kafeteryasi, konferans salonu,
tek kisilik ve grup calisma odalari, okuma salonlari olan daha ¢agdag ve modern bir
hizmet binasina kavusmustur. Kiitiiphane kullanicilarinin raflar arasinda serbestge
dolasabilmesi i¢in acik raf sistemine gore hizmet verilmektedir. Agdac1 Kampis
kitiiphanesinde 110, Kutlubey Kampiis Merkez Kiitliphanede 946 olmak {izere
toplamda 1056 kisilik oturma kapasitesine sahip olan kiitliphanemizde kablosuz
internet erisimi mevcuttur. Ayrica kiitiiphanemiz internet salonunda 50 adet

bilgisayar kullanicilarimizin hizmetine sunulmug bulunmaktadir.

C @ katalog.bartin.edu.tr/vetisbt/ o % »0@ :

SISTEME GIRIS YAP / KAYIT OL

2@ Sisteme Girig Yap

Ogrenci: T.C Kimlik No / Personel: Sicil No

Sisteme kayit oldugunuglliPosta adresi veya TC Kimlik No ya da Kiitdphanefkomasyonunda kayith
bilgileriniz ile giris yagS@Mtsiniz.

m Sifremi Unuttum ?
Tekrar Aktivasyon Linki Gonder @

Sistem Sorumlusuna Ulasin &3
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VETIS (Veri Tabam Erisim ve Istatistik Sistemi) ile Kiitiiphanemiz elektronik veri
tabanlarina kampiis disindan masaiisti, laptop ve mobil cihazlarla PROXY/VPN
ayar1 yapilmadan erisim saglayabilirsiniz. VETIS-Veritaban1 Erisim ve Istatistik
Sistemi’'nin arastirmacilar tarafindan kullanilabilmesi i¢in, eger kurumunuzda TEK
SIFRE (Single Sign On) sistemi kullaniliyor ve VETIS e entegre ise Sisteme Giris Yap/
Kayit Ol butonuna basarak, Kullanic1 Adi ve Sifre girerek oturum agabilirsiniz. Kayit
islemini VETIS sizin i¢in otomatik olarak yapar.

VETIS-Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi’ne ilk defa giriyor ve kurumunuzda
TEK SIFRE sistemi kullanilmiyor ise butonuna basarak gelen ekranda KAYIT OL
sekmesine tiklayarak gelen ekranda istenen bilgileri giriniz. Uyelik s6zlesmesi var ise

onaylayarak Kayit Ol butonuna basarak islemleri tamamlayiniz.
C @ katalog.bartin.edu.tr/vetisbt/ h % » 0O 0 H

SISTEME GIRIS YAP / KAYIT OL

&+ Kayit 01 <

Ogrenci: TC Kimlik No / Cinsiyet Oike Cep Telefonu
Personel: Sicil No

I Seginiz v Tiirkiye

E-posta ( Kurumsal e-Posta adresi olmalidir. ) Statd

Seginiz

Kodu Yaziniz

okudum ve onayliyorum

“Kayit O butonuna bastiktan sonra karsiniza e-posta adresinize aktivasyon baglantisinin
gonderildigine dair uyar1 penceresi gelecektir. Universite tarafindan size verilmis olan
kurumsal e-posta kutunuza giris yaparak, gelen aktivasyon linkine tiklayiniz. Bu islemden
sonra karsiniza en alttaki mesaj penceresi agilacaktir. Hesabiniz aktif edilmis olup,

VETIS’e giris yapabilirsiniz.
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C @ katalog.bartin.edu.tr/vetisbt/ b % »0@ :

SISTEME GIRIS YAP / KAYIT OL

&o Y &+ Kayit 0

Ad Soyad
I

Ogrenci: T.C Kim_"

Personel: Sicil N\, ryumunuzun size belirledigi e-Posta adresinize aktivasyon baglantisi 1558

gonderildi.
Litfen gelen kutunuza gidip ilgili baglantiya tiklayin. Aktivasyon yapildigi
E-posta (Kurum  anda Kiitiiphane Otomasyonunda da tiyeliginiz aktif olacaktir.

okudum ve onayliyorum

Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda Universitemizde “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi
mevcuttur. Bu uygulama ile kiitiphanemizdeki eserler taranabilir, lizerinizde
bulunan kitaplar goériilebilir, 6diing alinan kitaplarin siiresi uzatilabilir. "okuma
listeme ekle" islemleri yapabilir, Kiitiiphanemizce yapilan hatirlatma bildirimleri
rahatlikla goriilebilir. "Cep Kiitiphanem" uygulamasin1 AppStore ve Google Play
tzerinden lcretsiz olarak indirilebilir. Uygulamay1 kullanmaya baslarken bir kez
tye kodu (TC numaraniz) ve sifre ile giris yapmak yeterli olacaktir. Kiitiphanedeki

yeniliklerden ve uyarilardan haberdar olmaniza yardimc olacaktir.

Kiitiiphanenin acik oldugu saatler:

Yer Hafta ici Cumartesi
Agdaci Kiitiiphanesi 08.30-21.30 10.00-17.00
Kutlubey Kiitiiphanesi 08.30-21.30 10.00-17.00

NOT 1: Vize ve final sinav donemlerinde hem Kutlubey Merkez Kiitiiphanesi hem de

Agdaci Sube Kiitiiphanesi 7/24 acik durumdadir.

NOT 2: Kutlubey Kampiisii Merkez Kiitliiphanesi'nde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin

Calisma Salonumuz 7/24 acik olacaktir.

Ayrica http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden katalog taramasi yapilabilir,
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kutiiphane hesabiniza ulasilabilir, 6diing aldigimz kitaplarin siiresi uzatilabilir, e
kitaplara ulasilabilir, veri tabanlarindan faydalanilabilir, aranmilan kitabin
kutiiphanemizde olup olmadigina bakilabilir. Akademik personel 30 giin stireyle 10
kitap, idari personel 15 giin siireyle 5 kitap édiinc alabilir. Odiing verilen kitaplarin
stiresi, diger kullanicilar tarafindan talep edilmemesi halinde akademik personel
icin 30 giin stire ile 2(iki) defa; idari personel i¢in her biri 15 giin olmak tizere 2(iki)

defa uzatilabilir. Uzatma islemleri internet lizerinden gergeklestirilebilir.

Agdaci Kampiisi Kiitiiphanesi

Kutlubey Kampiisii Kiitiiphanesi

14.DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU

Erasmus Degisim Programi

Avrupa Universiteleri ile karsilikli is birligini tesvik ederek, 68rencilerin ve 68retim
elemanlarinin  karsilikli degisimini saglamaktadir. Ayrica Avrupa Birligi
tilkelerindeki c¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninip
gelismesine katkida bulunmaktadir. Bu program sayesinde 6grenciler ve 6gretim
elemanlar, yas ve egitim gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmak,
kisisel gelisimlerini giiclendirmek ve istihdam olanaklarinin arttirilmak amacini

giden bir firsat elde etmis olurlar. Ogretim elemanlari Erasmus Hareketliliginden
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egitim alma ve ders verme olmak tizere iki sekilde yararlanabilir. Erasmus KA131
anlasmalar1 kapsaminda Fakiiltemiz Bulgaristan South-West University Neofit
Rilski, Litvanya Siaulia State University of Applied Sciences, Litvanya Marijampole
University of Applied Sciences, Polonya Powislanska Szkola Wyzsza, Polonya
Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie, Polonya Mazowiecka
Uczelnia Publiczna w Plocku, Polonya Krosno State College, Polonya Panstwowa
Wyzsza Szkola Techniczno- Ekonomiczna im. Ks. Bronislawa Markiewicza, Portekiz
Santa Maria Health School, Letonya Riga Medical College of the University of Latvia,
Kuzey Makedonya Goce Delcev University Stip ile anlasmalar gerceklestirmistir.
Yapilan anlasma metnine gore, 2024- 2025 yi1l boyunca 2 6grenci 12 aya kadar
ogrenim hareketliligi ve staj hareketliligi gerceklestirebilir. Erasmus KA171
Anlasmalari kapsaminda Fakiiltemiz Kenya Kenyatta University, Kosova University
for Business and Technology ve Kosova Universum International College ile
anlasmalar gergeklestirmistir. Fakiltemiz 06gretim elemanlar1 ikili anlasma
saglanan tiniversitelere hibeli 5 giin, hibesiz iki aya kadar ders verme ve egitim alma
hareketliligi gerceklestirebilir. Bireysel anlasmalar saglanarak da staj hareketliligi

gerceklestirilebilir.

Avrupa Birligi Ulkeleri 2021-2029 Yillar1 Arasindaki Erasmus+

Ortaklar (Erasmus+ ikili Anlasmalar)

ERASMUS+ KA131 Anlagmalari
Bulgaristan South-West University Neofit Rilski

e Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)

Litvanya Siaulia State University
of Applied Sciences

e Hemsirelik (Lisans)
¢ Ebelik (Lisans)

e Fizyoterapive
Rehabilitasyon (Lisans) SRPBLA N 11)
e Sosyal Hizmetler (Lisans) .
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Litvanya Marijampole University of Applied
Sciences

¢ Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)

Polonya Powislanska Szkola Wyzsza

e Hemsirelik (Lisans)

¢ Ebelik (Lisans)
Polonya Akademia Nauk
Stosowanych Wincentego Pola w geowal : = -
Lublinie

¢ Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)

Polonya Mazowiecka Uczelnia
Publiczna w Plocku

¢ Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)

Polonya Krosno State College

e Hemsirelik (Lisans)
¢ Ebelik (Lisans)
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Polonya Panstwowa wyzsza
Szkola Techniczno-
Ekonomiczna im. Ks.
Bronislawa Markiewicza

e Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)

Portekiz Santa Maria Health School

e Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Letonya Riga Medical College of
the University of Latvia

« Hemsirelik (Lisans)

Kuzey Makedonya Goce Delcev
University Stip

e Hemsirelik (Lisans)

e Ebelik (Lisans)
e Sosyal Hizmetler (Lisans)

ERASMUS+ KA171 Anlagsmalar:

Kosova University for Business and Technology

¢ Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)

Kenya Kenyatta University

¢ Hemsirelik (Lisans)
e Ebelik (Lisans)
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Kosova Universum International
College

Hemsirelik (Lisans)

Ebelik (Lisans)

Mevlana Degisim Programi

Yurt icinde egitim veren yliksekogretim kurumlarn ile yurt disinda egitim veren
yuksekogretim kurumlar1 arasinda o6grenci ve Ogretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. Ancak, YOK'iin 2021.51 sayili "Mevlana
Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin, liniversitelerden alinan gorisler
dogrultusunda 2022-2023 egitim-6gretim yilina mahsus olmak ({izere
yapilmamasinin uygun olduguna" dair verilen karar1 dogrultusunda, o yildan
itibaren degisim faaliyeti yapilmamaktadir ve 2024-2025 egitim-68retim yilinda da

gerceklestirilmeyecektir.

15.EDUROAM NEDIR?

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir.
RADIUS tabanli altyap1 tlzerinden 802.1x giivenlik standartlarim1 kullanarak,
eduroam tyesi kurumlarin kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da
sorunsuzca ag kullanimimi amacglamaktadir. Eduroam iyesi kurumlarin
kullanicilari, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak i¢in kullandiklari
kullanic1 adr sifre ikilileri ile, eduroam tiyesi olan baska bir kurumdan (Misafir

Kurum) aga baglanabilirler.
Eduroam agina nasil baglanilir?

Bir eduroam agina baglanmak ile, kendi kurumunuzun agina baglanmak arasinda
neredeyse hi¢ fark bulunmamaktadir. Kendi kurumunuzun agina baglanirken
kullandiginiz ayn yetkilendirme ve sifreleme metodu ile yine ayni kullanici ad1 ve
sifrenizi kullanarak baglanmaniz gerekmektedir. Kendi kurumunuz ile arasindaki

tek fark, SSID sinin, yani "Kablosuz Ag Adi"nin farkli olmasidir. Bartin Universitesi
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eduroam agina baglanmak nasil baglamayacagini 6grenmek icin asagidaki linki

tiklayiniz. https://bim.bartin.edu.tr/

16.FAKULTEMIZ HAKKINDA GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmass,
Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. maddesine goére, Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde
kararlastirilmis; 16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayii Resmi Gazete’ de

yayimlanmistir.

Fiziksel Altyap1

Fakiiltemiz Agdaci Kampiisiinde yer alan 4 katli binada hizmet vermektedir. Binanin
toplam kapali alani 3730 m?2dir. Ayrica Orman Fakiiltesi binasinda Anatomi

Laboratuvari, Yunus Emre dersliginde Hkyardlm Laboratuvari, Agdac Kiitiiphane

binasinda sosyal hizmet uygulama sinifi ve gebe sinifi bulunmaktadir.

FAKULTEMIZDE BULUNAN BOLUMLER VE ANA BiLIMDALLARI

EGITIM-OGRETIMIN AKTIiF OLDUGU BOLUMLER

Hemgirelik Boliimii

e Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e (Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal
e Dogum, Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dal

e Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal

e Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali

¢ Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dal

e I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

e Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
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Sosyal Hizmet Boliimii

e Sosyal Hizmet Anabilim Dal

Ebelik Boliimii
e Ebelik Anabilim Dali

EGITIM-OGRETIMIN AKTiF OLMADIGI BOLUMLER

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

e Beslenme Bilimleri Anabilim Dali

e Diyetetik Anabilim Dali

e Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dal

e Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Bolimii

e (Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

e Geriatrik Fizyoterapi Anabilim Dal

e Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Anabilim Dal
e Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dali

e Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dali

e Protez-Ortez Fizyoterapi Anabilim Dali

Gerontoloji Boliimii

e Gerontoloji Anabilim Dal

Odyoloji Boliimii
e (Odyoloji Anabilim Dali
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Saglik Yonetimi Boliimii

e Hastane Isletmeciligi Anabilim Dah

Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dali

Saglik Ekonomisi Anabilim Dal

Saglik Politikalar1 Anabilim Dal

17. MISYON VE VIZYONUMUZ

Saglik Sistemleri Yonetimi Anabilim Dali
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18. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Universitemiz Temel Degerleri

Universitemiz insana ve
Temel dos Hakkaniyet Hosgoru
Degerleri ogayasaygl
Hesap Etik degerlere
verebilirlik Seffaflk Katihmeilik baglilik
Girisimcilik Yenilikeilik Sosyal
sorumluluk
Fakiiltemiz Temel Degerleri
Fakiiltemiz insana ve
Temel dos Hakkaniyet Hosgori
Degerleri ogaya saygl
Mesleki etik
Hesap degerve etik
verebilirlik Seffaflik Katihmcilik Rodlara
baghhk
Akademik Sosval
dustince ve Y Yenilikeilik Girisimcilik
bzgiirlik sorumluluk
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FAKULTEMIZIN KALITE POLITIKASI

FAKULTEMIZIN KALITE POLITIKASI

Fakiiltemizin akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin kalite giivence

siireclerinin siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almast

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite
giivence sisteminin izlenebilen, élgiilebilen ve tiim i¢ ve dig paydaglanin bilgisine
sunulabilen geffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmas: olugturulmast

Akademik ve idari personelin istihdaminda ve ¢aliyma ortaminda bilgisini ve ig
verimliligini artiracak yonde her tiirli aynmciligs onleyerek Anayasanin 10'uncu
maddesinde yer alan ejitlik ilkesine bagli kalmak

Fakiiltemiz béliimlerinde egitim -6gretime devam eden &grencilerimizin ve
mezunlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki sayginliklarini artirmak

iizere her tiirlii aynmeiligin Snlenmesi

Saglik alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim miifredaclara
gelistirmek ve projeler iiretmek iizere dis paydaslanimiz olan is veren, sivil toplum
orgiitleri ile diger kamu kurum ve kuruluglarini kalite siireglerine dahil ederek tiim
paydaslanimizla kalite siirecinde képrii olugturulmas:

SIGIOIGC

SAYILARLA UNIVERSITEMIZ VE FAKULTEMIZ

SAYILARLA UNIVERSITEMIZ
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SAYILARLA FAKULTEMIZ

OGRENCI SAYISI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Hemsgirelik Boliimii 40

T.C. Vatandasi: 347

Uluslararasi Ogrenci: 116
Sosyal Hizmet Boliimii

T.C. Vatandasi: 165

Uluslararasi Ogrenci: 1
Ebelik Boliimii

T.C. Vatandas:: 64

Uluslararasi Ogrenci: 17
Hazirhik Sinifi

Toplam Ogrenci: 10

Toplam Ogrenci: 710
iDARI PERSONEL SA

: e

Giincel verilere http://ubys.bartin.edu.tr/BIP /BusinessIntellicence /Home /Index

ACILAN PROGRAM SAYISI
3

adresinden ulasabilirsiniz.

19.FAKULTEMIZ YONETIiMI

Prof. Dr. Sevim CELIK (Dekan)

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Hemsirelik Boliimii/Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: scelik@bartin.edu.tr

Tel: (0378) 223 53 98

Dr. Ogr. Uyesi Elif ISLEK (Dekan Yardimcisi)

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim Dali
E-posta: eislek@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 86
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Dr. Ogr. Uyesi Sibel ALTINTAS (Dekan Yardimcisi)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dal

E-posta : sibelaltintas@bartin.edu.tr

Telefon : (0378) 223 53 75

Adnan OZDEMIR

Fakiilte Sekreteri

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi
E-posta: ozdemir@bartin.edu.tr
Telefon: 0 (378) 501 10 00 / 5226

20.FAKULTEMIZ AKADEMIK VE IDARI KADROSU

HEMSIRELIK BOLUMU AKADEMIiK KADROSU

Dog. Dr. Ayfer BAYINDIR CEVIK (Hemsirelik Béliim
Baskani/ Anabilim Dali Baskani)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Béliim : Hemgirelik Boliimii/I¢ Hastahiklar1 Hemsireligi
Anabilim Dah

E-posta: ayfercevik@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 95

Prof. Dr. Sevim CELIiK (Anabilim Dali Bagkam)

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Hemsirelik Boliimii/Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: scelik@bartin.edu.tr

Tel: (0378) 223 53 98

Dog. Dr. Hilal UYSAL

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Béliim : Hemgirelik Boliimii/I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: huysal@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 10 00
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Dog. Dr. Ayfer OZTURK (Anabilim Dal1 Baskani)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/Psikiyatri Hemsireligi Anabilim
Dali

E-posta: ayferozturk@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 94

Dr. Ogr. Uyesi Ecem CICEK GUMUS (Anabilim Dali Baskam
V.)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimti/Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta : egumus@bartin.edu.tr

Telefon : (0378) 501 10 00

Dr. Ogr. Uyesi Aylin KURT (Anabilim Dali Bagkani)
Birim : Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/ Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar:
Hemsireligi Anabilim Dali

E-posta: akurt@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 77

Dr. Ogr. Uyesi Olga INCESU (Anabilim Dali Baskani)
Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Béliim: Hemsirelik Boliimii / Hemsirelikte Ogretim ABD
E- Posta: oincesu@bartin.edu.tr

Telefon: 0 (378) 501 10 00

Ogr. Gor. Dr. Ebru CIRBAN EKREM (Anabilim Dal
Baskani)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dal

E-posta: ecirban@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 87

Ogr. Gor. Eda KES (Anabilim Dali Bagkani)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/ Hemsirelikte Yonetim Anabilim
Dali

E-posta: ekes@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 81
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Ogr. Gor. Merve KIRSAN BUYUKTARAKCI (Anabilim Dali
Bagkani)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/ Hemsirelik Esaslar1 Anabilim
Dali

E-posta: mkirsan@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 87

Dog. Dr. Elif KARAHAN

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/ Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: ekarahan@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 75

Dog. Dr. ilknur DOLU

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boltimti/ Halk Saghigi Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: idolu@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 86

Dr. Ogr. Uyesi Sibel ALTINTAS

Birim : Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta : sibelaltintas@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 75

Dr. Ogr. Uyesi Duygu OZER

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Bolimii/Psikiyatri Hemsireligi Anabilim
Dali

E-posta : duyguozer@bartin.edu.tr
Telefon : (0378) 50110 00

Dr. Ogr. Uyesi Ozge UCAR

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dal

E-posta : oucar@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 50110 00
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Dr. Ogr. Uyesi Emine USTUN GOKCE

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Béliim : Hemgirelik Boliimii/I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: eustun@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 53 85

Dr. Ogr. Uyesi Fatma DINC

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Bolim : Hemsirelik Boliimii/Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Anabilim Dali

E-posta: fatmadinc@bartin.edu.tr

Telefon : (0378) 501 53 77

Ogr. Gor. Dr. Simge OZTURK

Birim : Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dali

E-posta: sozturk@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 5391

Ogr. Gor. Feyzan OZCELIK

Birim : Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii/ Hemsirelik Esaslari Anabilim
Dali

E-posta: fgarip@bartin.edu.tr
Telefon: (0378) 223 53 89

Ars. Gor. Dr. Necmiye COMLEKCI

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Béliim : Hemgirelik Boliimii/I¢ Hastaliklart Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: ncomlekci@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 88

Ars. Gor. Emine GUNES SAN

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Hemsirelik Boliimii / Cocuk Saghgi ve Hastaliklar:
Hemsireligi Ana Bilim Dal

E-posta: esan@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 61
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Ars. Gor. Feyza DEMIR BOZKURT

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Hemsirelik Boliimii/Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: fdemir@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 88

Ars. Gor. Hilal BUYUKTOPAC

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Hemsirelik Boliimii/ Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: hbuyuktopac@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 53 79

Ars. Gor. Ismail Berat UZUN

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Cocuk Gelisimi Boliimii/ Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
E-posta: iuzun@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 10 00

Ars. Gor. Mehtap TEMiZ

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Hemsirelik Boliimii/ Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi Ana Bilim Dali

E-posta: mtemiz@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 53 91

Ars. Gér. Meryem YUCEL

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Hemsirelik Boliimii/Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dali

E-posta: meryemyucel@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 53 90

Ars. Gor. Gizem Nur MAZLUM

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Hemsirelik Boliimii/Psikiyatri Hemsireligi Anabilim
Dali

E-posta: gmazlum@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 90
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SOSYAL HiZMET BOLUMU
AKADEMIiK KADROSU

Dog. Dr. Sinan ACAR (Sosyal Hizmet Boliim Baskani)
Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim
Dali

E-posta: sacar@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 65

Dog¢. Dr. Zeynep TURHAN

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim
Dali

E-posta: zturhan@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 70

Dog. Dr. Ozge OZGUR

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim
Dali

E-posta: oozgur@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 50110 00

Dr. Ogr. Uyesi Elif ISLEK

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim
Dali

E-posta: eislek@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 10 00

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KARAMAN

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim
Dali

E-posta: hkaraman@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 10 00

Ars. Gor. Dr. Ece PARLAK UNLU

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim
Dali

E-posta: eparlak@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 10 00
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Ars. Gor. Ridvan TEMIZ

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Sosyal Hizmet Boliimii/Sosyal Hizmet Anabilim
Dali

E-posta: rtemiz@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 10 00

EBELIiK BOLUMU AKADEMIK KADROSU

Dog. Dr. Hacer YALNIZ DILCEN (Ebelik Boliim
Baskani)

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Ebelik Boliimii/Ebelik Anabilim Dali
E-posta: hdilcen@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 50 05

Dr. Ogr. Uyesi Hanifi DULGER

Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim : Ebelik Boliimii/Ebelik Anabilim Dali
E-posta: hdulger@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 54 10

Dr. Ogr. Uyesi Yeliz CAKIR KOCAK

Birim : Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Boliim : Ebelik Boliimii/Ebelik Anabilim Dali
E-posta: ycakirkocak@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 501 10 00

Ars. Gor. Dr. Ebru BULUT

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Ebelik Boliimii/Ebelik Anabilim Dali
E-posta: esert@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 60

Ars Gor. Dr. Giileser ADA

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim: Ebelik Boliimii/Ebelik Anabilim Dali
E-posta: gada@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 60
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iDARi PERSONEL KADROSU

Adnan OZDEMIR

Fakiilte Sekreteri

Birim : Saglik Bilimleri Fakiltesi
E-posta: ozdemira@bartin.edu.tr
Telefon: 0 (378) 501 10 00 / 5226

Dilek BUTUN

Sef

Birim : Saglik Bilimleri Fakiltesi
Boliim : Dekanlik

E-posta : dbutun@bartin.edu.tr
Telefon : (0378) 223 53 73

Mukaddes ALPTEKIN ESER

Sef

Birim : Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Boliim : Dekanlik

E-posta: meser@bartin.edu.tr
Telefon: ((378) 223 52 36

Ayse HORD

Bilgisayar isletmeni, B6liim Sekreteri
Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Boliim : Dekanlik

E-posta: ahord@bartin.edu.tr

Telefon: (0378) 223 53 99

Arzu ERBEK

Bilgisayar isletmeni, Béliim Sekreteri
Birim : Saglik Bilimleri Fakiiltesi
B6liim : Dekanlik

E-posta: agarip@bartin.edu.tr
Telefon: (0378) 223 53 99

Aysegiil BAYRAK MENTES
Siirekli Isci

Birim : Saglik Bilimleri Fakiltesi
Boliim : Dekanlik

E-posta: amentes@bartin.edu.tr
Telefon: (0378) 223 25 65
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21.GOREV TANIMLARI
2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA GOREV TANIMLARI

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi,
Universite icinden veya disindan li¢ profesor arasindan Yiiksekégretim Kurulunca
¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiiltenin aylikli 6gretim
tyeleri arasindan en ¢ok iki Kkisiyi dekan yardimcis1 olarak secger. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse

yeni bir dekan atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan

sonra rektorliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

d) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Boliim Baskani: Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani;
bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de

bulunmadig1 takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca,
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fakiilteye baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yluksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ti¢ yil icin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag stireler
icin 6g8retim liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan
fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak t{izere ayni yontemle yeni bir béliim
baskani atanir. Bolum baskani, bolimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve
arastirmalarindan ve bolliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yurutilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda goérevli profesor, dogent ve doktor 6gretim tyeleridir.

Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Docgent: Universiteleraras: Kurul tarafindan verilen docentlik akademik unvanina

sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarini basar ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhik unvanim veya
Universiteleraras1 Kurulun énerisi iizerine Yiikksekégretim Kurulunca tespit edilen

belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim iiyelerinin gérev ve sorumluluklar::
a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde
onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar

yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki

amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
d) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak,

e) Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu béliimiin amag

ve hedeflerine ulasmaya ¢alismak,
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f) Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine

getirmek,

g) Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanliginin talep ettigi

bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

g) Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan

ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,
h) Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

1) Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis tlke

idealine sadakatle bagh olarak en iyi sekilde yerine getirir.

i) Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelekttiel
donanimini gelistirme; ders disi1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve

ogrencilerine yararl olma ¢abasi i¢cinde olur,

j) Goreviile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

k) Bagh bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

1) Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Bolim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekana kars:

sorumludur.

Ogretim Gorevlileri: Universitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmis Ogretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanhk
alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile

gorevlendirilebilirler.

Ogretim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:
a) Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu béliimiin amag

ve hedeflerine ulasmaya ¢alismak,
b) Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
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getirmek,

c) Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanliginin talep ettigi

bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

¢) Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan

ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak,
d) Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

e) Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis tilke

idealine sadakatle bagh olarak en iyi sekilde yerine getirir.

f) Kendini siirekli gelistirir; yabanc dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders disi tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve

ogrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur,

g) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek,

g) Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

h) Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Bolim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekana karsi

sorumludur.

Arastirma Gorevlileri: Yiiksek6gretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
O0gretim elemanidir. Bunlar ilgili anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 6nerisi,
Bolim Baskani, Dekan, enstit, yliksekokul veya konservatuvar mudiirtiniin olumlu
goriisi uizerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ti¢ y1l siire
ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni

usulle yeniden atanabilirler.

Arastirma gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar::
a) Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu béltiimiin amag

ve hedeflerine ulasmaya ¢alismak,
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b) Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine

getirmek,
c) Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

¢) Kendini stirekli gelistirir; yabanc dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dis1 uiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve

ogrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur,

d) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim

Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e) Bagh bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

f) Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Boliim Bagkani, Dekan Yardimcisi ve Dekana karsi

sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar ile
varsa fakilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l icin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim
liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda

toplanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirmak,
b) Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢mek,

c) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhginda fakiilte kurulunun ¢ yil icin
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin cagirisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigu
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

c) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, kurulu
dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici
calisma gruplari, egitim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini

diizenler,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim 6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
idari Personel Gérev Tanimlari

Fakiilte Sekreteri

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuriitiilmesi amaciyla c¢alismalar yapmak. Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda idari personelin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ytriitiilmesi
ile ilgili calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.
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Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) 2547 sayii Kanunun 51/b, c maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklar: yerine

getirmek,

b) Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is

bolimiint saglar, gerekli denetim-gozetimi yapar,

c) Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun

olarak planlamak, yiirtitmek, koordine etmek ve denetlemek,

¢) Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder,
d) Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

e) Fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

f) Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar

ve sonuclandirr,

g) Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir

bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar: yapar,
h) Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

1) Fakiiltenin mali y1l biit¢e hazirliklarini yapmak ve y1l icerisinde kaynaklarin verimli ve

ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,

i) Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi icin

gerekli islemleri yapar,

j) Fakiilte kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini,

ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,

k) Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin ytriitiillmesini saglar,

1) Bilgi edinme yasasi ¢cercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir,
m) Fakiilte 68renci islerinin diizenli bir bicimde yiiritiilmesini saglar,

n) Idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarin doldurur,

o) Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler,
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0) Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe eder,

p) Fakiilte i¢cin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit

kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgidiimlui ¢alisir,

r) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim

Sistemi cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

s) Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

s) Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Dekan Yardimcilarina ve Dekana karsi sorumludur.
Tahakkuk Personeli

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak. Baglhh bulundugu birim personelinin

tahakkuk is ve islerini yapmak.
Gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Akademik Personele ait ek ders 6demeleri icin yapilmasi gereken is ve islemler

ile bunlarin takibini yapmak,

b) Birimin sorumlulugunda gerceklestirilen, konferans, seminer vb. etkinliklere
katilmak icin gelen kisi/kisilerin yolluk bildirimlerini, harcama talimatlarini ve

Odeme Emri belgelerini hazirlamak,
c) Personelin 6zliik haklari ile tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

¢) Giderlerin kanun, tiizlik, kararname, yonetmelik ve biitcedeki tertiplere uygun olmasini

saglamak,

d) Personelin yurt ici ve yurt disi gegici gorev yolluklari ile stirekli gérev yolluklari

icin gerekli islemleri yapmak ve 6deme emri diizenlemek,
e) Personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu is ve islemlerini yapmak,

f) Personelin sosyal giivenlik giderlerini SGK bilgi sistemine yiiklemek,
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g) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili her tirli yazismalar: yapmak, yazismalarini

ilgili birimler ile esgiidiimlii olarak yturttmek,
h) Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

1) On mali kontrol islemi gerektiren evraklar1 hazirlamak, takibinin yapmak ve édeme

belgelerini hazirlamak,

i) Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplarini tutmak, bu kesintiler ile

ilgili isleri yapmak, sonu¢landirmak ve ilgili birimlere iletmek,

j) Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili birimlere

iletmek,

k) Personelin giysi yardimini islemlerini takip etmek, hazirlamak gerekli is ve islemleri

yapmak,

1) Personelin kademe ilerlemesi, terfilerine iliskin ise ve islemleri takip etmek, KBS

ve UBYS yazisma ve giris islemlerini yapmak,
m) Tahakkuk (Odeme Emri) islemlerini yapmak, imzaya gondermek,

n) Tiim Odeme Emri evraklarini tahakkuk islemi bittikten sonra teslim tutanag ile

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina teslim etmek ve dosyalayip arsivlemek,

o) Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda gorevli diger personel ile

esgudiimlii olarak ¢alisir,

0) Okul uygulamalari ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gerceklestirir,

yazismalarinm Ogrenci Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir,

p) Personel giderleri ile ilgili 6denek durumlarini kontrol edip, en yakin yéneticiyi

bilgilendirmek,

r) Faaliyet alam ile ilgili kendisine havale edilen veya istenen is ve isler ile
evraklarin/yazilarin geregini esgidimlii olarak yapmak, cevap yazilarim
hazirlamak (kurum igi-kurum disi), paraflamak ilgili iist yonetici/yoneticilerin

onayina/parafina sunmak,
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s) Gorevi ile ilgili her tirlii evraki standart dosya diizenine gore hazirlamak,

dosyalamak ve arsive kaldirmak,

s) Gorevi ile ilgili mevzuatlar takip ederek degisen mevzuatlari amirlerine bildirmek,

t) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

u) Bagli bulundugu yo6netici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

i) Tahakkuk Personeli, yukarida yazili olan bitin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul/Fakiilte Sekreterine,
Yiksekokul/Fakiilte Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Miidiirii veya Dekana karsi

sorumludur. Koordinatdrliiklerde Miidiir Yardimcisi ve Miidiire karsi sorumludur.
Tasimir Kayit Yetkilisi

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak. 657 ve 5018 sayili1 Kanunlar ¢ergevesinde
satin alma, hibe ve bagis yontemi ile edinilen tasinirlarin girislerini yapmak, ambar

kayitlarini tutmak ve yilsonu sayim ve muhasebe islemlerini yapmak.
Gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza

etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, o6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra
yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan

kullanima verilmesini onlemek,

c)Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve

cetvelleri dlizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde
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konsolide gorevlisine gondermek,

¢) Tluketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

c) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere

kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

d) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar:

harcama yetkilisine bildirmek,

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen

asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

f) Kullanimda bulunan dayanikhi tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol

etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak,
g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

1) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunulmak tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek,

h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana

gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak,
i) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamalk,

j) Faaliyet alam ile ilgili kendisine havale edilen veya istenen is ve isler ile
evraklarin/yazilarin geregini esgiidimlii olarak yapmak, cevap yazilarini
hazirlamak (kurum igi-kurum dis1), paraflamak ilgili iist yonetici/yoneticilerin

onayina/parafina sunmak,

k) Gorevlerini yaparken, isin normal akisini aksatmamak, birim personeli ile
uyumlu calismak, islerin zamaninda ve tam olarak bitirilmesi icin kendinden

beklenen azami gayreti gostermek,

1) Gergeklestirdigi faaliyetlerin akibeti ile ilgili olarak Harcama Yetkilisine
periyodik olarak bilgi vermek; verilen gorevlerin, herhangi bir nedenle zamaninda
bitirilemeyecegi durumlarda, gecikmeye meydan vermeden, Harcama Yetkilisini ve

Tasinir Kontrol Yetkilisini, konudan haberdar etmek,

m) Gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili sorunlari ve tavsiyeleri Harcama Yetkilisine ve
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Tasinir Kontrol Yetkilisine iletmek,

n) Goreviile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

0) Bagli bulundugu yonetici veya st yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

o) Tasir Kayit Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken idari birimlerde; Miidiiriine, Daire
Baskanina, Genel Sekretere akademik birimlerde; Yiiksekokul /Fakiilte Sekreterine,
Yiiksekokul/Fakiilte Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Miidiirii veya Dekanina karsi

sorumludur. Koordinatdrliiklerde Miidiir Yardimcisi ve Miidiire karsi sorumludur.
Tasinir istek Birim Yetkilisi

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yuriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Tasinir isteklerini almak.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda malzeme talebinde bulunan birimlerin
(servilerin, subelerin, alt tinitelerin, vb.) tasinir taleplerini alir. Talepler ile ilgili

tasinirlari talep eder,

b) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim

Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

c) Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi

diger isleri is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

¢) Tasinir Kayit Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken idari birimlerde; Miidiiriine, Daire
Baskanina, Genel Sekretere akademik birimlerde; Yiiksekokul /Fakiilte Sekreterine,
Yiiksekokul/Fakiilte Mudiir Yardimcisina, Yiiksekokul Miidiirii veya Dekanina karsi

sorumludur. Koordinatérliiklerde Miidiir Yardimcisi ve Miidiire karsi sorumludur.
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Tasinir Kayit Yetkilisi

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yurutilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. 657 ve 5018 sayili Kanunlar ¢ercevesinde
satin alma, hibe ve bagis yontemi ile edinilen tasinirlarin girislerini yapmak, ambar

kayitlarini tutmak ve yilsonu sayim ve muhasebe islemlerini yapmak.
Gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza

etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, o6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra
yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak tlizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan

kullanima verilmesini onlemek,

c) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde

konsolide gorevlisine gondermek,
¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere

kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek,

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen

asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

g) Kullanimda bulunan dayanikhi tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol

etmek, sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

h) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
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1) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunulmak tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek,

i) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen

kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak,
j) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak,

k) Faaliyet alam ile ilgili kendisine havale edilen veya istenen is ve isler ile
evraklarin/yazilarin geregini esgiidiimlii olarak yapmak, cevap yazilarim
hazirlamak (kurum igi-kurum dis1), paraflamak ilgili iist y6netici/yoneticilerin

onayina/parafina sunmak,

1) Gorevlerini yaparken, isin normal akisini aksatmamak, birim personeli ile
uyumlu calismak, islerin zamaninda ve tam olarak bitirilmesi icin kendinden

beklenen azami gayreti gostermek,

m) Gergeklestirdigi faaliyetlerin akibeti ile ilgili olarak Harcama Yetkilisine
periyodik olarak bilgi vermek; verilen gorevlerin, herhangi bir nedenle zamaninda
bitirilemeyecegi durumlarda, gecikmeye meydan vermeden, Harcama Yetkilisini ve

Tasinir Kontrol Yetkilisini, konudan haberdar etmek,

n) Gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili sorunlar: ve tavsiyeleri Harcama Yetkilisine ve

Tasinir Kontrol Yetkilisine iletmek,

0) Goreviile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

0) Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

p) Tasinir Kayit Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken idari birimlerde; Miidiirtine, Daire
Baskanina, Genel Sekretere akademik birimlerde; Yiiksekokul /Fakiilte Sekreterine,
Yiiksekokul/Fakiilte Mudiir Yardimcisina, Yiiksekokul Miidiirii veya Dekanina karsi

sorumludur. Koordinatdrliiklerde Miidiir Yardimcisi ve Miidiire karsi sorumludur.
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Memur

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yurutilmesi amaciyla, biiro islerini yapar.
Gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
gorevleri kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde

yuritmek,

b) Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek,

dosyalamak, cogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,

c) Faaliyet alam ile ilgili kendisine havale edilen veya istenen is ve isler ile
evraklarin/yazilarin geregini esgudimlii olarak yapmak, cevap yazilarim
hazirlamak (kurum igi-kurum dis1), paraflamak ilgili iist y6netici/yoneticilerin

onayina/parafina sunmak,
¢) Birimden ¢ikan her tiirlii yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,
d) Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi icerisinde olmak,

e) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

f) Bagh bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

g) Memur, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken idari birimlerde; Miidiiriine, Daire Baskanina, Genel
Sekretere, akademik birimlerde; Yiiksekokul /Fakiilte Sekreterine,
Yiiksekokul/Fakiilte Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Midiirii veya Dekanina karsi

sorumludur. Koordinatorliiklerde Miidiir Yardimcisi ve Miidiire kars: sorumludur.
Genel Evrak Kayit Gorevlisi

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
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yuritilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Bagl bulundugu birimin, gelen-giden
evrak kayit islemleri ile yazisma siireglerinin takibini birim yoneticisi ile koordineli

olarak yapmak.
Gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Kurum ici ve Kurum dis1 (posta ve kargo) yoluyla gelen tiim yazismalarin

zimmet karsilig1 teslim alinmas;,

b) Gelen tiim evraklarin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)’ye aktarilarak

kayit alinmas;, ilgili yoneticiye sevk edilmesi ve takibinin yapilmasi,

c) Fiziki eki olan evraklarin ve 1slak imzali evraklarin sevk edilen birime zimmetle teslim

edilmesi,
¢) Yanlis gelen kargolarin iade isleminin yapilmas;,

d) Birim tarafindan dis kurumlara yazilan ve otomatik numara alan yazilari

zarflayarak belirtilen adrese posta yoluyla gonderilmesi,

e) Tebligat ve taahhiitlii evraklar i¢in posta gonderi kartini hazirlamasi ve bu génderilerin

postaya verilmesi,

f) 1l i¢i kurumlara yazilan yazilarin ilgili kuruma zimmet karsihgi teslim

edilmesinin saglamasi,

g) Gonderilen posta ve kargolarin takibinin yapilmasi, iadesi yapilan yazismalarin ilgili

birime bildirilmesi ve teslim edilmesi,

h) Kurum i¢i ya da kurum dis1 yazismalari ilgili yonetici ile koordineli hazirlamak ve

imza stirecini baslatmak,

1) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

i) Bagh bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

j) Genel Evrak Kayit Gorevlisi, yukarida yazih olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken idari birimlerde; Miidiiriine, Daire

Baskanina, Genel Sekretere akademik birimlerde; Yiiksekokul/Fakiilte
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Sekreterine, Yiiksekokul/Fakiilte Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Midiri veya
Dekana karsi sorumludur. Koordinatoérliiklerde Miidiir Yardimcisi ve Miidiire karsi

sorumludur.

22.SUREC YONETIMI EL KiTABI

Prof. Dr. Sevim CELIK baskanhginda yiiriitilen "BARU Siirec Yénetimi El
Kitabt Calismalar1", akademik ve idari birimler tarafindan konu ile ilgili
gorevlendirilmis personelinde katilmiyla gerceklesmis olup hazirlanmis olan
taslak ¢alisma Kalite Komisyonunda goriisii alindiktan sonra Universitemiz
Senatosunda karara baglanarak yayimlanmistir. Universitemize ait Arastirma ve
Gelistirme, Egitim Ogretim (Akademik), Egitim Ogretim (idari), Idari ve Destek,
Kalite Giivencesi ve Yonetim, Toplumsal Katki ana siire¢lerin ve bu ana streglere
ait alt stlreglerin amaglarini, tanimlarini, siireglerin uygulama basamaklarini
iceren Sire¢ Yonetimi El Kitabina asagidaki linkten erisebilirsiniz.

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite /3aa3d4caebb17542d393a508867434d4 /baru-

surec- yonetimi-el-kitabi.pdf

23.AKADEMIK VE IDARiI PERSONELIN GOREVE iLK BASLAMA VE
GOREV YERINDEN AYRILMA ISLEMLERINE YONELIK BIiLGILER

Universitemizde géreve yeni baslayan personeller i¢in 6zliik islemleri basta olmak
lizere yapmasi gereken hususlara dair ‘Universitemize Atanan Personel I¢in ilk Giin
Islemlerine Dair Bilgilendirme Metni’ paylasilmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz
sayfasinda ‘Personel Uyum Rehberi’ yayimlanmis olup tiniversitemiz ve fakiiltemizle
ilgili bir¢cok bilgi yer almaktadir. Fakiiltemizde goreve yeni baslayan 6gretim
elemanlarina uyum egitimi verilmektedir.

Universitemiz birimlerine atamas1 yapilan personellerin goreve baslama ile
gorevden ayrilma islemlerinde kullanilmasi gereken form ve belgelere dair
bilgilendirme ‘Kurumda Goreve Baslama/Goérevden Ayrilma islemlerinde Istenen
Bilgi-Belgelere Dair Kilavuz’ da yer almaktadir
(https://cdn.bartin.edu.tr/genelsekreterlik/72ff1293b223b221971b7b0c4a8e2cb
4 /kilavuzladet.pdf)
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24. FAKULTEMIZ YONETiSiM MODELI
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25. FAKULTEMIZ STRATE]iK AMAC VE HEDEFLERI (2024-2028)

Fakiltemiz vizyonuna ulagsmak i¢in durum analizinde ortaya c¢ikan ihtiyaglar ile
konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan
farklilasma stratejisi dikkate alinarak belirlenen amag¢ ve bu amaglari

gerceklestirmeye yonelik hedefler asagida yer almaktadir.

Amaclar ve Hedefler

Amacg 1.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef 1.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin
Fiziksel ve Akademik Altyapisin Giiglendirmek

Hedef 1.2. Uluslararas: Standartlarda Universitemizin Egitim
ve Ogretim Programlanm lyilestirmek

Hedef 1.3. Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli
Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1.4. Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve
Damgmanhik Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 1.5. Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarma
Erigebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Katiimim
Artirmak
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Amacg 2.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Hedef 2.2. Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje
Sayisim1 Artirmak

Hedef 2.3. Universitemiz Akademik Insan Kaynagimin Arastirma
Performansini lyilestirmek

Hedef 2.5. Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve
Kalitesini Artirmak

Amacg 3.

Surdiriilebilir Kalkainma Hedeflerine Yonelik Calismalarnyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Hedef 3.1. Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle
Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisimi Arirmak

Hedef 3.2. Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Ariirmak

Hedef 3.3. Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Arirmak

Hedef 3.4. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katka
Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
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Amac 4.

Girisimciligi Is Birlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel
Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef 4. 1. Universitemizin ihtisaslasma
Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisinmi Artarmak

Hedef 4.2 Thtisaslasma
Proje/Patent/Faydah Model /Endiistriyel
Sayisini Artarmak

Hedef 4.3. ihtisaslagsma Alanindaki Bilimsel Etkinlik
Sayisimi Artirmak

Hedef 4.4 Ihtisaslasma Alanindaki Program ve Ders
Sayisini Artirmak

Hedef 4.5. Ihtisaslasma Alaninda Boélgesel Kalkinmaya
Yonelik Etkilesimi Ararmak

Amacg 5.

Katilimc: Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedef 5.1. Akademik ve Idari Insan Kaynagmmi Kurumsal
Aidiyetini Giiglendirmek

Hedef 5.2. i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin
Katilimin Saglamak

Hedef 5.3. Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5.5. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak
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26.UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI (UBYS)

Bartin Universitesi 2015 yilindan itibaren Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanlhiginin hazirlamis oldugu Kalkinma Bakanhg destekli Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir. UBYS yapisinda akademik personel, idari

personel ve 6grencilerin kullanima sunulan 29 farkli modili barindirmaktadir.
UBYS’de Kullanilan Modiiller
1.Sistem ve Organizasyon Yonetimi

Kullanic sisteme login oldugunda sectigi kullanici grubuna gore yetki alir ve web
uygulamalar1 kullanic1 grubunun yetkilerine bakarak sayfanin agilip acilamayacagi
kontrolii yapilir. Web uygulamalarinin igerisindeki servis cagrilarina da ayri bir
yetki mekanizmasi ile kontrol edilebilmektedir. Bu sayede sayfalardaki fonksiyon
ve islemler icin dahi kullanici ya da kullanici grubu bazinda yetkilendirme

yapilabilmektedir.
2. Kisisel Memur islemleri

Akademik ve idari personelin kisisel bilgilerini gorebildigi, 6zellikle izin almak i¢in
kullandigi modiildiir. Ogretim elemanlarinin yolluk almaksizin yurt icinde kongre,

konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,

bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme
gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina
yonelik olarak 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca gorevlendirme
talepleri/islemleri de bu sekmeden gerceklestirilmektedir. ilgili izin tiirii secilip
izin bilgileri doldurulduktan sonra Elektronik Belge Yonetim Sistemine

gonderilerek imza stiresi baslatilir.
3. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ggrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik
gibi birgok farkl yapidaki 6grencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine

kadar olan tiim akademik siireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiirtitiilmesini
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saglar. Sistemin parametrik ve esnek yapisi, degisen ihtiyaglara hizli bir sekilde
cevap verilmesine olanak saglar. Kullanici dostu ara ytzleri, anlasilir, hizh ve
fonksiyonel kullanim imkan1 vermektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri,
Ogretim elemanlari, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak tizere 4 kullanict grubunun
kullanimina sunulmaktadir. Sistem, web tabanl bir yazilim oldugu i¢in, kullanicilar
kayitlanma, 6n kayit, not girisi gibi tiim islemlerini internet erisimi olan her yerden
kolayca yapabilirler. Tim bagvuru stirecleri (Yatay Gecis, YOS, Enstitii, Giizel
Sanatlar, Ozel Yetenek vb.) online olarak isletilebilmektedir. Enstitii 6grencilerinin
kayitlanmadan mezuniyet asamasina kadar tiim ders ve tez asamalarinin takibi
yapilabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK, Banka vb. tiim web servislere entegre

durumdadir.

4. Firma Kayit Islemleri

Firmalarin is ilanlarint mezun 6grencilerimize ulastirabilmesi i¢in kullanilmaktadir.
5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tiim elektronik belge stireclerinin yonetimini
saglayan ve Universite Bilgi Yonetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik
olarak calisabilen bir iirtindiir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, TS 13298:2009,
TS 13298/T1:2012 ve TS ISO/IEC 25051:2011 standartlarina yonelik uyum belgesi
almig ilk kamu kurumu yazilimidir. Kurumun ihtiyaglarina ve yapisina uygun olarak
ozellestirilebilir, giivenli ve gilivenilir belge yonetim sistemi ile birlikte arsiv alt
modilinden olusmaktadir. Kurumun is akig siireglerine uygun olarak tim
elektronik belge ve dokiimanlarin resmi yazisma usul ve esaslarina gore tiretilmesi,
elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilmasi ve takibini saglar. Bunun yani sira,
KEP, EYP, e-Tebligat ve diger e-Devlet entegrasyonlari ile birlikte, belge paylasimini
hizli, kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve stirdiiriilebilir bir kurum
altyapisi olusturulmasina yardimci olarak zaman ve isgiicu tasarrufu saglar.

Universitemizde tiim yazismalar EBYS iizerinden gerceklesmektedir.

E imza taleplerinde “Bartin Universitesi Elektronik imza Alim, Kullanim ve Yenileme
Yonergesi” dikkate alinmalidir. Kullanim stiresi yaklastigl zaman e-postaya gelen

bildirime dikkat edilmesi, gerekli islemlerin baslatilmasi olduk¢a 6nemlidir.
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6. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire bagkanlig tarafindan yiirtitiilen tiim stirecler
ile akademik birimler tarafindan yiiriitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun
olarak daha hizli ve hatasiz olarak yapilmasini saglamaktadir. Personel bilgi sistemi,
kadrolarin tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama
asamasina, idari ve akademik personellerin atamasindan ayrilmasina kadar olan

tlim stireglerin hizl ve dogru olarak yonetilmesini saglar.
7. Akademik Performans Bilgi Sistemi

Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki
yayinlar1 ile ortak ve bireysel ¢alismalarini bir platformda birlestirmek, bu
verilerden Akademik CV olusturmak, kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler
alabilmek gibi islemlere olanak saglamaktadir. Akademik Performans Bilgi Sistemi,
dig diinyay1 Akademik personelin ¢aligmalari konusunda bilgilendirmek ve Kurum
icerisindeki diger otomasyonlarin ilgili siireclerini desteklemektedir. Ilgili
modiillerle entegre calisabilen Akademik Performans Bilgi Sistemi; Personel Bilgi
Sistemine girilen bilgileri entegre olarak c¢ekmekte, Kurumsal Degerlendirme

Modiiliine ise bilgileri entegre olarak gonderebilmektedir.

Akademik Performans Bilgi Sistemi dinamik olarak yazilmig olup, yazilimda
herhangi bir degisiklige gerek duymaksizin ekrandan sistem kullanicilarinin
tasarlayabilecegi sekilde hazirlanmistir. Akademik c¢alisma tipleri kurumun
belirledigi 6zelliklere gore tanimlanabilir. Sinirsiz sayida akademik calisma tipleri
ve bu tiplere ait sinirsiz sayida kuruma 6zel 6zellikler eklenebilir. Tanimlanan
calisma tiplerinin sistem icerisinde hangi 6zellikte kullanilacagi kullanici tarafindan
belirlenebilir. Akademik ¢alisma sahipleri sisteme kurum i¢i ve kurum dis1 olmak
tizere her iki tirli de eklenebilir. Yazar sirasi sistemde belirlenebilir ve kurum igi
personellerden birinin akademik c¢alismay1 eklemesi kurum i¢i diger personelin
0zgecmisine otomatik olarak eklenir boylece sistem icerisinde kayit tekrari
engellenmig olur. YOKSIS’e girilmig bilgiler anhk olarak sisteme tekrarli bilgi girisi
yapmadan aktarilabilmektedir. Akademik tesvik siireci sistem iizerinden

yurutiilerek, puan ve ticret hesabi otomatik olarak yapilabilmektedir.
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8. BAP islemleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, {universite biinyesinde, BAP
yonetmeliklerine uygun olarak yiirtitiilen projelere ait tiim siireglerin isletilebildigi
bir UBYS modiiliidiir. Proje basvurularinin online olarak alinabilmesinin yani sira
ara raporlarin ve sonug raporlarinin takibi ve yonetimi, personel degisikligi, ek
biitce, kalemler arasi aktarim, ek stire, proje dondurma, avans ve satin alma gibi tim
taleplerin yonetilebilmesi BAP modiilii lizerinden hizli ve etkin bir bigimde
saglanabilir. YOKSIS entegrasyonu ile yiiriitiilen tiim projeler anlik olarak YOKSIS
bilgi sisteminde de gilincellenmektedir. Yetkilendirme kapsaminda kullanicilara
atanabilen roller (bap ofis, komisyon fyesi, raportér, yiiriitiicii vb.) tim BAP

stireglerinin is birligi icerisinde ytiriitiilebilmesini saglar.
9. Proje ve Teknoloji Ofisi

Akademik ve idari personelin Universitemiz haricindeki kurumlarca desteklenen
proje bilgilerinin yer aldig1 bir sistemdir. Universitenin proje takibi bu sistem

tzerinden yapildigi icin sistemin aktif kullanimi 6nemlidir.

10. Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi: Teknoloji Transfer Ofisi sistemi,
tniversitelerin Teknoloji Transfer Ofislerinin proje kayit ve takip siireglerini
kolaylastiran, biitiinlesik bir UBYS modiiliidiir. Teknoloji Transfer Ofisi modiili,
liniversite ve sanayi is birligi cercevesinde, firmalarin UBYS sistemine entegre
olmasini saglayacak tiim fonksiyonlar: (firma kayit, akademik personel arama, is
ilanlari, satin alma ve teklifler vb.) barindiran ve dis paydaslara acik olan bir

urundur.
11. Servis/Destek islemleri

Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklar1 sorunlarin ve
taleplerin kayit altina alindig), taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip

yonetilebildigi UBYS modiiliidiir.

Servis talep modiilti kurumlarin yapi isleri, bilgi islem teknik destek gibi tiim i¢

siireclerinin yonetimini sagladig gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata
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talepleri icin de izmir Katip Celebi Universitesi ve protokol {iniversiteler arasindaki
temel iletisim kanalini olusturmaktadir. Tamamen 6zellestirilebilir ve uyarlanabilir
dinamik yapisi, Universitelerin kendi i¢ isleyisleri ile ilgili tiim servis talep
streclerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadir. Yetkilendirme yapis1 servis
talep takip islemlerinin ilgili destek personelleri tarafindan yonetimine olanak
tamimaktadir. Siire¢ boyunca kaydedilen tiim veriler istatistiksel olarak takip

edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.

1.Adim
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Yeni Servis Talep Girisi [ > J ]

12. Yabanci Diller Bilgi Sistemi

Yabana Dil Modiilu, ingilizce, Arapca, Témer gibi hazirhk programlari okuyan
ogrencilerin Ogretim yillarina iliskin tiim not ve yoklama islemlerinin yapilabildigi

bir modildiir.
13. Siirekli Egitim Merkezi Sistemi

Suirekli Egitim Merkezi Sisteminde, siirekli egitim merkezi tarafindan verilen kurs,
sertifika programlari, seminer/konferans ve Siirekli Egitim Merkezi blinyesinde
gerceklesen diger etkinliklere ait tiim siirecler isletilebilmektedir. Basvuru
programlarina ait kriterler belirlenebilmekte olup, tiim basvurular: kayitlari online

olarak isletilebilmektedir.
14. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire baskanhgi tarafindan yiiriitiilen tiim siirecler
ile akademik birimler tarafindan yiirtitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun
olarak daha hizli ve hatasiz olarak yapilmasini saglamaktadir. Personel bilgi sistemi,

kadrolarin tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama
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asamasina, idari ve akademik personellerin atamasindan ayrilmasina kadar olan
tlim stireglerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar. Bu baglamda akademik
personeller i¢in kadroya kullanim izni alinmasi, ilgili kadro i¢in ilan sitreci, ilan
slirecinin sonu¢lanmasi ve atama yapilmasi, atama yapilan kisinin kurumdan
ayrilmasina kadar olan tiim stlre¢ sistem ilizerinden takip edilmektedir. Stirekli
iscilerin (4D) gorev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin kontroli, prim giinlerinin
girilmesi ve gorevlendirmeleri sistem iizerinden yapilabilmektedir. Universitedeki
tim personellerin NVI'den ¢ekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri bilgileri
gibi kisisel bilgileri ile 6zliik bilgilerinin yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri,
gecici gorevlendirmeleri, kurum i¢i gorevlendirmeleri, memuriyeti boyunca sahip
olduklar tiim unvan bilgileri, akademik unvanlari, 6grenim bilgileri, yabanci dil
bilgileri, askerlik bilgileri, sendika bilgileri, aldig1 hizmet i¢i egitim ve sertifika
bilgileri, borg¢lanilan hizmetleri, diger SGK kuruluslarindaki hizmetleri ile disiplin
cezasl bilgileri ve hizmet bilgileri personel bilgi sistemi tarafindan kapsanmaktadir.
Idari ve akademik personelin kidem siiresinin sistem tarafindan otomatik
hesaplanmasinin yaninda profesorliik siiresi, dogentlik siiresi, teknik hizmetler
sinifl ve saglik hizmetleri sinifinda gecirilen siireler gibi 6zel amacl hizmet stireleri
de otomatik olarak hesaplanmaktadir. Hizmet Takip Programi (HITAP)
entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda personelin sistemdeki bilgileri ile HITAP’taki
bilgilerinin karsilastirmali kontrolii yapilmaktadir. Terfi islemleri toplu olarak
yapilabilmekte, istege bagl olarak terfi isleminin sonucu otomatik olarak HITAP'a
gonderilebilmektedir. Gorev siiresi dolan akademik personellerin toplu olarak
gorev siiresi uzatma islemi yapilabilmektedir. Kamu gorevinden cikarilanlar ile
mecburi hizmetini yerine getirmedigi icin yeniden atanamayacaklarin sistemde
tutulmasi icin kara liste olusturulmaktadir. Kisisel Memur Islemleri uygulamas ile
kurum personelleri izin formlariny, sicil 6zetlerini, hizmet belgelerini talep edebilir,
elektronik imza siireci siirecini sistem lizerinden takip edip, belgelerini
alabilmektedirler. Ayn1 zamanda kurumda goérev yapan Kkisiler, 6zliik bilgilerini ve
izin bilgilerini takip edebilmekte, izin belgelerini sistem tlizerinden e-imzal olarak

alabilmektedir.
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15. Ek Ders Modiilii

Ek ders bilgi sistemi, 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikd bildirimlerinin ve
sinav lcret formlarinin hazirlandigr sistemdir. Ders yiikd bildirim formu sistem
tarafindan 6gretim elemanlarinin haftalik ders programi ve idari gérev kontroliine
gore otomatik olarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemaninin sisteme eklenen telafi
dersleri de ek ders hesabina eklenmektedir. Ders ytikleri hesaplanirken resmi tatil
ile 6gretim elemaninin gegici gorevlendirme ve yillik izin bilgileri de sistem
tarafindan dikkate alinmaktadir. Ders yiiku bildirimi 6gretim elemani ve ilgili
birimin yetkili kullanicisi tarafindan olusturulabilmektedir. Olusturulan ders ytiku
bildirim formu ve smnav iicret formu Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne
gonderilerek, imza siireci isletilmekte, isletilen imza stireci ek ders bilgi sistemi
tizerinden takip edilebilmektedir. Ders yiiklerinin olusturulmasiyla, aylik puantaj

birim bazli olarak olusturulabilmektedir.

2547 sayili kanunun 36. maddesine ve 2914 sayili kanunun 11. maddesine istinaden;
Ogretim Uyesi asgari 10 saat, Ogretim gorevlisi asgari 12 saat ders vermekle
yuktimliidir. Doktorasini bitirmis arastirma gorevlilerine talepleri tizerine ve
liniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu
sekilde ders gorevi verilen arastirma gorevlilerine haftada on iki saati asan ders
gorevleri icin haftada on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer
alan esaslar cercevesinde 6gretim gorevlileri icin belirlenmis olan ek ders ticreti,
gosterge rakami lizerinden ek ders licreti ile sinav tcreti 6denir. Rektor, rektor
yardimcisi, dekan, enstiti ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme yukiimliligi
yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstiti ve yiiksekokul midir
yardimcilari ve boliim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari beg

saat ders vermekle ylikiimlidiir.

Ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi
sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders
lcreti 6denir. Ders ytiklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle normal 6rgiin 6gretimde
verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir. Ara sinavlar icin Yiiksekégretim Kurulunca
0grenci sayisi gozoninde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders ytiki beg

saati, diger faaliyetler icin belirlenecek ders yiikii ise bir saati gecemez. Ancak
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mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders licretinin hesabinda, teorik
dersler disindaki faaliyetlerin

haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maag karsihigi sayilir.

1. Adim

= O & & p a =
Sy a (V) Kisisel Kisayollar
OGRETIM ELEMANI SISTEMI <
o vik odr eemanaoans.. [l ecexrmonixeeicecez [l Kisisel MEMUR ISLENL
OGRENCI BILGI SISTEMI <
Orenci Ders Not islemle Kisisel
s Ek
z - )
e o  Yeni Widget Ekle

Hizli Linkler

R, Telfon Rehbe
Qo Web Sayfas

.
§ UBYSDestek

2. Adim

L X X]
men(

02 0Ha

@ Aykik olarak alinan bidnm formu yesd fenkd sabr olarak gsteniic

B jiii BB @ = m* (m

Sinav Ucret Formu Bidinmien
Swa Bildirim Tarihi Birim Sinav Donem
23012024 Sadii Biimien Faiitesi Final Smaw: 2023-2024 Giz & igemier-
@ Eieitronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gonderien yik bidnmierin gincedenmez yada séinemez GincellenmeX yads siinmeX istenan yisk bidirimi Elektrondk Beige Yonetim Sisteminden iptal edimelidic
© imza sirecine girms yiik bidirimierinden herhangi bir birm tarafindan rededilen bidnminiz var ise © halta veya 2y iCin yeniden bidnim olusturuimas: gerekidin
Ders Yoka Bidrimiert
Bildirim Tarihi Baglangs - Bitig Tarihi Donemi Durum | Beige No
140320240825 12022004 - 03032024 2023 - Bahar CCED # isemer.
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0
i Alademic talname gore baz aylann hafta sayist 5 omakdadic ligh ay kag hafta belirtimigse o ayin bddinmi 0 kadar oimahidy

B Yardm Dokiman Igin Tidaynz

v 2024-Mat . Ay‘r*

Aylik bidinmierde hafalik ders programs hafta bazinda hafta sayiss kadar alinwren ders yukis bidinm form tek bir form olarak 2nir.
Haftakik badinmierde ders programi ve yiik badirim formian hata sayist kadar anur

Danesmankik, tez, seminer ve uzmanitk alan dersiennizi gorintileyemiyorsaniz odretm elemani ve danismankic giemien sayfasndan dersiennizin ders programianni kontrol edinz. Odrem eleman: ve danismaniik islemien ign Tiiday,

4. Adim

YOKLAMA TIPI
Yokdama gingini kullanarak dersienn devambibgin takp ediyorum

0 Yokiama ging ekranindan aiol karttan yada efie yapbiding yoklama gniglennzze gore dersier geir. Bu
durumda yoldama ging ekramindan dersi yapms oldujunuzu beyan et olursunuz. Yokdama ging:
yapmai i hatakik ders programiainzn tansmianmis oldudundan emin clunuz Yokdama ginsi
yapmadiysaniz gins yapmak o tidayinz.

°=1wc¢ okarak derslenn devamigini taiop edyorum

0 Dersierinizin devamiihdini imza ahnarak taiop etmis oldufunuzy beyan etmis olursunz. Bu durumda
sistem alolh kart basimasindan veya yoklama gnsinden griien yoldamalan dikikate aimadan dersienn
ssienmes oldudunu kabul eder Ancak 6drencierin yokiamalan alinmams olarak kalir. Sadece derslen
Yyapbdnain beyans olarak forma dersler gelr

Uzaktan effim sistemi aracibiyta devamiid talip ediyonum
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5. Adim
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7. Adim

Ekranda gdrinen bilgiler (zerinden ders ylikii hesapianacak ve bildirim formu
olusturuiacaktr. Yik bildirimieri listesinden glncelileme ve silme islemieri yapilabiir. Devam
etmek istiyormusunuz?

8. Adim

0 Aykik olarak ahnan biidinim formu yesd renkil satir olarak gosteniir

Sinav Ucret Formu Bidinmien

Sira Bildirim Tarihi Birim Sinav Dénem

23012004 Sagiic Bimien Faites: Fnal Snan 223204 Giz ® iemer.

tronik Belge Yonetm Sistemine (EBYS) génderilen yik bidinmienn gincellenmez yada sinemez. Gancellenmek yada siinmeX stenen yik bidinmi Elekironk Belge Yonetim Sisteminden iptal edimelidic

© Im2a surecine ginmis yuk bidirimierinden heshang bir birim tarafindan rededilen bildiiming var ise 0 hata veya 2y icin yenuden bidirim olusturdimas: gerekidir

Ders Yk Bidirmieri

Bildirim Tarhi Balangs - Bits Tarihi Donemi Durum/ Beige No
0 010420241320 04032004 - 31.032024 2023 - Bahar ® iemer.
0 140320240825 12022024 0303.2024 2023 - Babar Imzaland: - 2400029407 ® semier
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9, Adim

16. Kurumsal Degerlendirme Analizi

Kurumsal Degerlendirme Analizi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki
tim modiillerden otomatik ¢ekilen verilerin tablolar ve grafiklerle

goruntiilenebildigi bir sistemdir.
17. Mezun Yonetim Sistemi

Universitemizin aktif ve mezun olan égrencilerin 6zgecmislerini olusturabildikleri,
olusan 6zgecmisin ciktisini alabildikleri ve mezun bilgi sistemindeki bilgilerin

mezun portalina iletilebildigi bir sistemdir.
18. Malzeme Yonetim Sistemi

Universitenin tiim birimlerine ait stok takibi ve analizlerinin dogru bir sekilde
yapilabilmesi, birimlerden gelen tiiketim ve dayanikli tasinir ihtiyacglarina ait
stireclerin yonetimi ve bu taleplerin en ucuz ve dogru sekilde karsilanmasini
saglayan UBYS modiiliidiir. Malzeme Yénetimi, malzeme talebinin planlanmasi ve
satin alma asamasindan, muayene kabul islemlerine kadar olan tiim siiregleri

kapsar.
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19. Online ilisik Kesme Siireci

Mezuniyet islemleri baslatilan 6grencilerin otomatik olarak 6grencilerin ilisik
kesme siirecleri sistem iizerinden yapilabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
islemleri baslatildig1 sirada 6grencinin otomatik olarak ilisik kesme siireci
baslamaktadir. ilisik kesme siirecinde onay vermekle sorumlu birim ve Kkisiler
kurumdan kuruma degisiklik gosterebilmektedir. Her kurum diledigi sekilde
sorumlu birimleri (Kiitiiphane, Danisman, SKS ve Tasinir Kayit yetkilisi vs.) siirece

dahil edebilmektedir.
20. Kiitiiphane islemleri

Universite Bilgi Sistemi iizerinde bulunan Kkiitiiphane islemleri meniisii ile
personeller Akademik calismalarinda kullanabilecekleri, Kitap/e-kitap, Makale,
Dergi/e-dergi, Elektronik Veritabani talep ve isteklerini kiitiiphaneye
bildirebilmektedir.

21. Mobil Yonetim Sistemi

Gelistirilen mobil tasarim ile tiniversite hakkinda tanimlanan genel bilgiler, yemek
listesi, kampis icinde konum, kampiis otobiis saatleri, dahili telefon bilgisi,
Universite birimleri ile ilgili temel bilgiler, Ebys siireci (klasor bazinda belge
listeleme, iptal, havale, paraf, Mobil imzalama)'ni gerceklestirecek sekilde
gelistirilmistir. Devaminda ise 6grenci bilgi sistemi kapsaminda, almis oldugu
dersleri ve detaylarim1 gorilintiileyebilmeleri, haftalilk ders programini
listeyebilmeleri, belge talebinde bulanabilmeleri ve imzalanmis olan belge
taleplerini goriintiileyebilmeleri (Ogrenci Belgesi, Transkript), 6gretim elemani
tarafindan eklenmis ders iceriklerine erisebilmeleri ve anlik olarak mobil uygulama

lizerinden uyarilar alarak, ilan edilen ders notlarini gérebilmeleri saglanmaktadir.
22. Ayrilis Siire¢ Takip Sistemi

Ogrencilerin mezuniyet veya kendi talepleri dogrultusunda iiniversiteden ayrilis
sureclerinin takip edildigi moduldiir. Akademik danismanlar, boéliim/program

baskanlari, idari birim midiirleri ile 68rencilerin ayrilis siirecini takip etmesi
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gereken tiim personel bu meniiyii kullanabilmektedir.

23. Etik Kurul Basvuru Sistemi

Kurum i¢i ve kurum dis1 arastirmacilar sistem iizerinden kurullara basvurmaktadir.
Basvuru sirasinda arastirmaci tiim dokiimanlari uygulamadan sisteme ytikleyerek
online basvurusunu tamamlamaktadir. Basvuru sahibinin doldurmasi gereken
formlar bildirgeler var ise, basvuru esnasinda kullanicinin karsisina dikkat ¢ekici

sekilde gelmektedir. Etik Kurul Toplanti plani yine sistem tizerinden yapilmaktadir.

& & @& ubys.bartin.edu.tr/#
|
C & ubysbartinedu.tr/ECM/EthicsCommitteesManagement/Application/index bt 0 0 H
B 0808
1] "
AKADEMIK PERFORMANS BILGI SISTEMI < El @ g 0
BAP iSLEMLERI < Aragtrmann Acilama
% Bop
SERVIS/DESTEK ISLEMLERI <
Oniin By Sosyal v Begeri Bifimler Eti Kurulu
OLCME DEGERLENDIRME < Kund i b
PROJE TAKIBI < P——
PERSONEL BiLGI SISTEMI <
KURUMSAL DEGERLENDIRME < Yiklenmesi Gereken Dosyalar(Sag taraftaki (#) butonuna tiklayarak ok dosya ekleyebilirsiniz) + Kisicel Dosya Yokl
SKS ISLEMLERI < 5.
-
_ J
BASVURU ISLEMLERI < 5}
0]
ETIK KURUL ¥ @
J
o
Eti Iru 4— o Bagrudar
X
ap _!
i 2 G BagwruNo  Aragtirmanin Bagls Agkloma  EtkKud  CobgmaAlan  BagwuruDurumu  Sonlglom Tarihi  Iglomlor
Etuk Kurul plantilan I
KUTUPHANE ISLEMLERI < L Etk Kunl Bagru

24. Basvuru islemleri

OSYM Onkayit

Enstiti Basvurusu

Uluslararasi1 Ogrenci Bagvurusu

Uluslararasi Ogrenci Sinav Basvurusu
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Yatay Gegis Basvuru Islemleri

Lisansisti Yatay Gegig Bagvurusu

Farabi Basvurusu

Mevlana Basvurusu

Erasmus Basvurusu

Formasyon Basvurusu

Ozel Yetenek Siav Basvurusu (BESYO icin 6zel hazirlanmistir.)

Glizel Sanatlar Yetenek Sinav Bagvurusu

27.ANKET YONETIM SISTEMi

Sistem lizerinden her tiirlii soru tipine (tekli ve ¢oklu secim, derecelendirme, matris,
aciklama) gore anket olusturulabilmektedir. Her takvim yili1 sonunda akademik ve
idari  personelimize = memnuniyet anketi uygulanmakta ve  Kalite
Koordinatorliigiince degerlendirilmektedir. Her donem sonunda 6grencilere ders
degerlendirme anketleri uygulanmakta olup UBYS Ogretim Elemanlari Danismanlik
Islemleri sayfasindan akademik personel her dersin anket sonuglarim

gorebilmektedir.

Ayrica gelistirilen mobil tasarim ile liniversite hakkinda tanimlanan genel bilgiler,
yemek listesi, kampiis icinde konum, kampiis otobiis saatleri, dahili telefon bilgisi,
Universite birimleri ile ilgili temel bilgiler, EBYS siireci (klasor bazinda belge
listeleme, iptal, havale, paraf, Mobil imzalama)'ni gerceklestirecek sekilde
gelistirilmistir. Devaminda ise 6grenci bilgi sistemi kapsaminda, almis oldugu
dersleri ve detaylarim1 goriintiileyebilmeleri, haftalik ders programini
listeleyebilmeleri, belge talebinde bulanabilmeleri ve imzalanmis olan belge
taleplerini goriintiileyebilmeleri (Ogrenci Belgesi, Transkript), 6gretim eleman

tarafindan eklenmis ders igeriklerine erisebilmeleri ve anlk olarak mobil
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uygulama iizerinden uyarilar alarak, ilan edilen ders notlarin1 gorebilmeleri

saglamaktadir.

28.INSAN KAYNAGI iSTiHDAMI

Kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek tlizere 2547 Sayili
Yiiksekoégretim Kanunu’'na tabi idari birimlerde ¢alisan akademik ve idari
personel, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'na tabi olan personelden

olusmaktadir.

657 Sayili Kanun: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak,
yukiim ve sorumluluklarini, ayliklarin1 ve 6deneklerini ve diger ozliik
islerini diizenler. Bu Kanun’da 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu
Karari ile yuriirliigii konulur.

2547 Sayilh Kanun: Yiiksekégretim iist kuruluslari, biitiin yiiksekégretim
kurumlarini, bagh birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve goérevleri
dikkate alinarak bu gorevlerin yiritilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri

kazandirma hazirlayici egitim ile gerceklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari,

devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimdir.

Hazirlayici Egitim: Temel egitimde basarii olan aday memurlarin atandigi
kurumda asil memur olabilmeleri i¢cin kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili
yapilan egitimdir. Hazirlayici egitim sonrasinda sinav yapilir ve basaril olanlar staj
devresine gecer. Egitimlerden sonra yapilacak sinavda 100 tam puan iizerinden 60

ve daha yukar1 puan alanlar basaril sayilir.
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Oryantasyon Egitimi: Fakiiltemize yeni baslayan akademik ve idari personele hazirlanan

oryantasyon rehberi dogrultusunda personelin oryantasyonunu saglamak {zere

fakiiltemiz yonetimi tarafindan goreve basladiktan sonra 1 ay icerisinde en az 5 giin

boyunca verilen egitimdir.

29. CALISMA SAATLERI

idari Personel Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik calisma stiresi, Cumartesi ve Pazar
guinleri tatil olmak tizere genel olarak 40 saattir.

Bartin Universitesi idari personel mesai saatleri 08:30-
17:30 arasindadur.

Ogle yemegi aras1 12:30-13:30 saatleri arasindadir.

30. IZINLER

Izin talepleri UBYS kisisel memur islemleri sayfasindan gerceklestirilmektedir. izin
talebinde bulunabilmek i¢in izin formu olustur butonuna tiklandiktan sonra ilgili
alanlar doldurularak 6n izleme yapilir. On izleme uygun ise EBYS ye gonder

isaretlenip EBYS’ den paraflama islemi gergeklestirilir ve imza stireci baslar.

[ « C @ ubysbatinedudtr C  # ubysbartinedutr [zin Belgesi
3 :
_ E
Bilgiler doldurulduktan sonra igleme devam edilmesi igin on izleme ekranina geginiz.
netim
PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIM SISTEMI lain Tury
AYRILIS SUREC TAKIBI SISTEMI
OGRETIM ELEMANI SISTEMI
OGRENCI BILGI SISTEM
FIRMA KAYIT ISLEMLER
Ulustararasi Orenci Bagvuru Takip Ekram
UZAKTAN EGITIM MERKEZI K ) ) ve Sertifka 31igile Baglangig Tarihi - Ige Baglama Tarihi

lzin/Rapor Suresi
ELEXTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI 1zin - Rapor Biigilen

lzin Nedeni
AKADEMIK PERFORMANS BILGI SISTEM N
res

BAP ISLEMLERI N, )

UBYS Sitemi iizerinden izin talebi islemlerinin gerceklestirilmesi
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31. GOREVLENDIRMELER

2547 sayil kanunun 31. maddesi: Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde ve bagh
birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmig 6gretim tyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmig
kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri,
ilgili yonetim kurullarinin gorisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorlige
bagli béliimlerde boéliim baskanlarinin onerileri iizerine ve rektériin onayi ile
O0gretim Uyesi, arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sarti aranmaksizin ders saati licreti veya sozlesmeli olarak istihdam
edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina dégretim gorevlileri en cok iki yil siire ile
atanabilirler; bu silire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim fyesi
bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigi takdirde ayni usulle yeniden
atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin

yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

2547 sayill1 kanunun 35. maddesi: Yiiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni
kurulmus ve kurulacak diger ytliksekogretim kurumlarinin ihtiyaci icin yurt icinde
ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiiksekdégretim Kurulunun
belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemamn yetistirirler. Ogretim elemani
yetistirilmesi amaciyla tiniversitelerin arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya
doktora c¢alismalar1 yaptirmak tlizere baska bir tuniversiteye, Yiiksekogretim

Kurulunca gegcici olarak tahsis edilebilir.

2547 sayilh kanunun 37. maddesi: Yiiksekogretim kurumlari disindaki kurulus
veya Kkisilerce, liniversite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, iiniversiteler ve
baglh birimlerden istenecek, bilimsel gorts proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile
liniversitede ve iiniversiteye baghh kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve
bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar tliniversite yonetim kurulunca kabul edilecek
esaslara baglhh olmak iizere yapilabilir. Bu hususta alinacak fcretler ilgili
ylksekogretim kurumunun veya buna baglh birimin doner sermayesine gelir

kaydedilir.
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2547 sayil kanun 38. maddesi: Ogretim elemanlars; ilgili kurumlarin talebi ve
kendisinin muvafakati, liniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin
onayl ile ihtiya¢ duyulan konularda, 6zliik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek
kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek

kuruluslarinda gecici olarak gorevlendirilebilir.

2547 sayil kanunun 39. maddesi: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurticinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma
ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri, on bes
gine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde on bes giinlii asan veya yolluk
verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
Universite ile buna bagh birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden
odenmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektdriin onay1

gereklidir.

1. Adim

(0] Kigisel Kisayollar
Sistem Yonetimi

PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIM SISTEMI v

AYRILIS SUREC TAKIBI SISTEM
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A
i

KISISEL MEMUR ISLEMLERI

OGRETIM ELEMANI SISTEMI

& o i |
=]

zli Linkler
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OGRENCI BILGI SISTEMI
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FIRMA KAYIT [SLEMLER]

Hur
luslararas: Ogrenci Bagvuru Takip Ekram
GiTiM MERKEZ Rileilandirmeale
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Goreviendirmeye Esas Kanun Goreviendinme Yapian Ulketer

Géreviendinme Talep Tari
Goreviendimme Tipi

eviendi
Goreviendimme Nedeni Goreviendime Yapian Senirier

Goreviendinne Amaci

Goreviendimme Baslangicr

Goreviendirme Yapiacak

Géreviendirme Giin Sayisi
Kurum

Goreviendinme Bitigi Seyahat sekli

Gigerten Kargilayandiar)

Seginz -

Vekalet Bilgis: Vekalet Edecek Kigi Vekalet Edeceii Pozisyon Baglangis - Bitiy Tanhi

Yukienmesi Gereken Dosyalar(Saj taraftaxi (+) butonuna tikiayarak ek dosya ekieyabilirsiniz!)

Ogretim elemanlan birinci fikrada ve 2547 sayili kanunun 33’{incii maddesinde
sayllan yurtdisina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin
Cumhurbaskanliginca tniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil
belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurtdisina gonderilebilecekleri gibi
aynt amaglarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen
kontenjanlarin tiniversiteye bagh birimler arasinda dagitimi iiniversite yonetim
kurulunun karari ve rektoriin onayi, gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karari
ve rektoriin onayi ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma siiresi ilgili yonetim

kurulunun karari ve rektoriin onayi ile yarisina kadar uzatilabilir.

Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan
resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve biitiin 6zliik haklar1 sakli
kalmak tizerine tniversite yonetim kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanliginin
onaya1 ile aylikli izin verilebilir. Uluslararasi anlasmalarla kurulan iiniversitelerde bu
siire bes yila kadar uzatilabilir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan bilimsel etkinliklere katilim siiregleri “Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ne uygun olarak

gerceklesmektedir.

97



Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme

Yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirmeleri ise Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligine uygun olacak sekilde;
kisa stireli veya uzun sureli gorevlendirme ile gerceklestirilmektedir. Kisa siireli
gorevlendirme, O0gretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak lizere siiresi ui¢ ay kadar (li¢ ay dahil) olan
gorevlendirmelerdir. Inceleme, arastirma ve uygulama icin gorevlendirmelerde
konu ile ilgili bir 6n raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii sarti aranir.
Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir. Uzun siireli gorevlendirme ise,
Ogretim elemanlar i¢in inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aydan
fazla bir stireile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma programina gore
yapilan gorevlendirmelerdir. Kurumlar1 adina yurtdisinda gorevlendirilecek
ogretim uyelerine verilecek yolluklar, yol masraflar1 ve gilindelikler, yurtdisina
gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin ayn1 olmak iizere, genel

hiikiimler ¢ergevesinde ddenir.
2547 sayili kanunun 40. maddesi:

(a) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 68retim iyeleri ile 6gretim gorevlileri
baglh bulunduklarn fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiini
dolduramadiklar1 takdirde, kendi tniversitelerinin diger birimlerinde veya o
sehirdeki yiiksekdgretim kurumlarinda ders yiikiini doldurmak iizere rektor

tarafindan gorevlendirilebilirler.

(b) Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve
ilgili yonetim kurullarinin goriisii, rektoriin oOnerisi ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan, istekte bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili

icin gorevlendirilebilirler.

(c) Bu kanun kapsamina girmeyen Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil
Giuivenlik Akademisi ile Emniyet Teskilatina bagh yiiksekégretim kurumlarinin
ogretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin tercihan bulunduklar: sehirlerdeki diger
yuksekodgretim kurumlarindan koordine sonucu ismen yapacaklar: istek lizerine,

ilgili rektorliiklerce (a) fikrasindaki esaslara gore karsilanir.
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(d)(a) fikras1 uyarinca, kendi liniversitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden
veya aynl sehirdeki diger yiiksekdgretim kurumlarindan goérevlendirilebilecek
O0gretim elemani bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yiliksekogretim
kurumlarindan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245
sayili1 Harcirah Kanununa gore gegici gérev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore

iki kat1 ek ders licreti 6denir.
32.KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi, kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde

oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

- Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarin1 en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak icin calismanin,

- Gorevi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gozetme ve hukukun dustiinligi ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmenin,

- Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmanin,

- Gorevi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi
bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmenin,

- Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamanin ve kullandirmamanin, bu mal ve kaynaklari israf etmemenin,

- Kisilerin dilek¢e, bilgi edinme, sikdyet ve dava ag¢gma haklarina saygih
davranmanin, hizmetten yararlananlara, c¢alisma arkadaslarima ve diger

muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmenin,

-Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine ve “Yiiksekogretim Kurumlar Etik Davranis ilkeleri” ne

bagli olarak gérev yapmanin ve hizmet sunmanin taahhiit edildigi bir sé6zlesmedir.
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33. IZIN TURLERI

S.NO iZiN TORU KAPSAMI iZIN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
1 YILLIK IZIN 657 sayil Devlet !-Ii.zmete“g('ire; 1yl 657  sayilh  Devlet | 1. vk izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
Memuriarn i¢in 20 giin Memurl?rl | toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullamlabilir.
Kanununa tabi Kanununun 102" nci | 2- Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
olan tim kamu 10 yildan fazla | maddesi Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢, dnceki yillara ait
calisanlar hizmeti e kullanilmayan izin haklari diiser.
(Ogretmenler . . . 3- Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
haric) icin 30 giin izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.
4- Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve doniis i¢in en
cok ikiser giin eklenebilir.
2 SAGLIK iZNi (Sua | Hizmeti sirasinda | 30 giin 657 sayih  Devlet | 1-Heryil yillik izne ilave olarak kullanilir.
izni) radyoaktif 1sinlarla Memurlari
calisan personel. Kanunu'nun 103’ iincii
maddesinin 3  {incii
fikrasi.
3 MAZERET 657 sayilh Devlet | 16 Hafta (Dogum | 657 sayilhi Devlet Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz
iZNi Memurlarn . Kanuna | éncesi Sekiz+ | Memurlar haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
. ) . % ) , Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine
(Analik Izni) tabi olarak gorev | Dogum  Sonrasi | Kanunu'nun 104 kadar saghk durumunun calismaya uygun oldugunu
yapan memurlar Sekiz) lincii maddesinin (A) tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
fikrasi. halinde dogumdan oOnceki ¢ haftaya Kkadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum

oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi siireler
dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik
izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi
analik izni stiresine ilave edilir. Dogum oncesi analik
izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamas1 gereken tarih arasindaki siire dogum
sonrasli analik iznine ilave edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6limii héalinde, istegi tlizerine
memur olan babaya anne icin 6ngoriilen siire kadar
izin verilir.
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MAZERET 657 sayilh Devlet | 8Hafta 657 sayill Devlet | U¢yasi doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
iZNi Memurlar: Kanuna Memurlar: munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
. . < , olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
(EvlatEdinme) | tabi olarak gorev Kanunu’nun memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
yapan memurlar 104’tinct itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathk
maddesinin fikrasi. karar1 verilmeden dnce ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.
MAZERET iZNi | 657 sayih Devlet | 10 Giin 657 sayih  Devlet | Memura, esinin dogum yapmasi halinde talebi lizerine
(Babalik) Memurlar1 Kanuna Memurlari verilir.
tabi olarak gorev Kanunu'nun 104’ iincii
yapan erkek maddesinin (B) fikrasi.
memurlar
MAZERET 657sayilli  Devlet 657 sayih Devlet Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
iZNi Memurlar1 Kanuna 7 Giin Memurlari istegi lizerine verilir.
(Evlilik) tabi olarak gorev Kanunu'nun 104
yapan memurlar lincii maddesinin (B)
fikras.
MAZERET 657 sayili Devlet 657 saylh Devlet Memura esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
IZNi (Oliim) Memurlari Kanuna 7 Gin Memurlari baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine
tabi olarak gorev Kanunu’'nun 104’ verilir.
yapan memurlar lincii maddesinin (B)
fikrasi.
MAZERET 1ZNI 657sayili Devlet | 10 Giin 657 sayil Devlet Memura babalik, evlilik ve 6liim halleri disinda zorunlu
(Diger Memurlar1 Kanuna Memurlari sebeplerde mazeretine bagli toptan veya boliimler
Durumlar) tabi olarak gorev Kanunu'mun 104’ | halinde 10 giin izin verilebilir. Zaruri hallerde
yapan memurlar tincii maddesinin (C) | ¢gretmenler hari¢ olmak iizere, bir sefer daha 10 giin
fikrasi. izin verilebilir. Bu durumda, bu siireler yillik izinden
dusiiliir.
MAZERET 657 sayill Devlet | Dogum sonrast | 657 sayll Devlet | Sit izninin hangi saatler arasinda ve ginde kag kez
iZNi Memurlari Kanuna analik izni | Memurlar kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi dikkate
(Siit izni) tabi olarak gorev bitiminden Kanunu’nun 104’ almnir.
yapan kadin sonra; tincii maddesinin (D)
memurlar ilk alt1 ay 3saat fikrasi.

ikinci alt1 ay 1,5
saat
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10 | MAZERET 657 sayili Devlet 10 Giin 657 sayih Devlet Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da
IZNi Memurlar1 Kanuna Memurlari siiregen hastalig1 olan cocugunun Hastalanmasi halinde
(Engelli tabi olarak gorev Kanunu’'nun 104’ hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
Cocuk) yapan memurlar lincii maddesinin (E) sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.2-

fikrasi. Engelli ya da siiregen hastali olan ¢ocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli
olmasi gerekmektedir.

11 | MAZERET Birinci Dogumda | 657 sayili Devlet Cogul dogumlarda belirtilen siirelere 1 ay
iZNi 657 sayill Devlet 2 ay Ikinci | Memurlan eklenmektedir.

Memurlari Kanuna Dogumda 4 ay Kanunu’'nun 104. | Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki
(Siit izni tabi olarak gorev | {eiincii maddesinin (F) | ay icinde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
Verilmeksizin yapan memurlar Dogumda 6 ay fikras. hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.
Ilave Anahk olmak iizere Evlathk  edinen memurlar da bu izinden
Izni) giinlik ¢alisma yararlanabilmektedir.
siiresinin yarisi

12 | HASTALIK iZNi | 657 sayih Devlet [Kanser, verem ve | 657 sayih Devlet | Memura uzun bir siire tedavi ihtiyaci gosteren
(Uzun Siireli | Memurlar1 Kanuna [akil hastaligr gibi | Memurlar: hastaliklarda 6zliik haklar1 korunarak verilir.
Hastahik tabi olarak gorev |uzun siireli bir | Kanunu’nun 105 inci Memurun hastanelerde yatarak gordigi tedavi
Halleri) yapan memurlar tedaviye ihtiyac | maddesi siireleri de hastalik izni olarak dikkate alinir.

gosteren hastaligi Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde
hilinde 18 aya belirtilen stireler kadar ilave izin verilir. Bu siire
kadar, diger zarfinda da memur iyilesemezse malulen emekliye sevk
hastalik hallerinde edilir.

ise12 aya kadar

13 | HASTALIK 657 sayil Devlet [Tek hekim raporu | Devlet Bir takvim yili icerisinde tek hekim tarafindan
iZNi Memurlar1 Kanuna [ile bir defada en | Memurlarina verilecek raporlarin toplami 40 giinii gecemez. Bu siire
(Kisa Sireli tabi olarak gorev |cok 10 giin, bir | Verilecek Hastalik | gectikten sonra verilecek hastalik raporlar1 Saglk
Hastahik yapan memurlar evvelki raporda | Raporlariile Hastalik | Kurulu olarak diizenlenmek zorundadir.

Halleri) doktor tarafindan | ve Refakat iznine

kontrol muayenesi
ongorilmiis ise en

cok 10 giin daha

lliskin ~ Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
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14 | REFAKAT iZNi 657 sayil1 Devlet |Refakat izni ii¢ | Devlet Memurlarina Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat
Memurlar1 Kanuna [aydir. Ancak | Verilecek Hastalik | etmedigitakdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
tabi olarak gorev |gerekli goriiliirse | Raporlari ile ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
yapan memurlar bir ii¢ ay daha | Hastalik ve Refakat veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi

verilebilir. Iznine iliskin Usul ve hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
Esaslar Hakkinda belgelendirilmesi sartiyla verilmektedir. Memurun aylik ve
Yonetmelik 6zliik haklar1 korunmaktadir.

15 | AYLIKSIZ 657 sayili Devlet 18 aya kadar 657 sayili Devlet Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir
iziN Memurlar1 Kanuna Memurlari tedaviye ihtiyac gosteren hastalik halleri icin verilen
(Uzun Siireli tabi olarak gorev Kanunu'nun 108’ aylikli izinlerin sonunda hastaligin devami halinde
Hastalik Hali) yapan memurlar linci maddesinin verilebilmektedir.

(A) fikrasi.

16 | AYLIKSIZ 657 sayih Devlet | 24 aya kadar 657 sayilh  Devlet | Dogum yapan memura, dogum sonrasl analik izni
iziN Memurlar1  Kanuna Memurlari siliresinin veya stit izni hari¢ dogum sayisina bagh olarak
(Dogum tabi olarak gorev Kanunu’'nun 108’ iincii | verilen izin siliresinin bitiminden itibaren; esi dogum
Sebebiyle) yapan memurlar maddesinin (B) fikrasi. | yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri

lizerine 24 aya kadar verilmektedir.

17 | AYLIKSIZ iZIN 657 sayili Devlet | 24 aya kadar 657 sayilh  Devlet | U¢ yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
(Evlat Edinme) Memurlar1 Kanuna Memurlari miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur

tabi olarak gorev Kanunu'nun 108 {incli | olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde

yapan memurlar maddesinin (C) fikrasi. | memur olan eslerine, istekleri lizerine yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi
lizerine yirmi dort aylik siireyi gecmeyecek sekilde,
birbirini  izleyen iki bo6lim  halinde eslere
kullandirilabilir

18 | AYLIKSIZ iZIN 657 sayih Devlet | Gorev veya | 657 sayilh  Devlet | Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin
(Yurtdig1 Gorevli | Memurlar1  Kanuna | Ogrenim  Siiresi | Memurlari kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak tizere
veya Ogrenim) tabi olarak gorev | Kadar Kanunu'nun 108 {incli | burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek

yapan memurlar

maddesinin (D) fikrasi.

lizere yurtdisina gonderilen veya strekli gorevle
yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay
siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen
memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar
ile yurtdisina kamu kurumlarinca goénderilmis olan
Ogrencilerin memur olan esleri ile 77. maddeye gore izin

103



verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 68renim
siiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

19 | AYLIKSIZ iZIN (5 | 657 sayii Devlet | En Fazla iki Defa |657 sayil Devlet | Yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet
Hizmet Yili | Memurlar1  Kanuna | Kullanilmasi Memurlar1 Kanunu'nun | yilin1 tamamlamis olanlara istegi halinde en fazla iki defa
Dolanlar) tabi olarak gorev | Sartiyla 1 Yila |{108. maddesinin (E) | kullanilmasi kaydiyla bir yila kadar izin verilir. Siki

yapan memurlar Kadar fikrasi. yOnetim, olaganiistli hal veya genel hayata miiessir afet
hali ilan edilen bolgelere 72. madde geregince belli bir
slire gorev yapmak iizere zorunlu olarak stirekli gorevle
atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri
icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

20 | AYLIKSIZ 657 sayih Devlet | Askerlik  Gorevi 657 sayili Devlett Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini
iZzIN Memurlar1 Kanuna | Siiresince Memurlar1 Kanunu’'nun | yerine getirmek icin ayliksiz izne ayrilanlarin kadrolari
(Askerlik) tabi olarak gorev 108. maddesinin  (F)| sakl tutulur.

yapan memurlar fikrasi.

21 | YARIM 657 sayili  Devlet | Cocugun mecburi | 657 sayilh  Devlet | Bu izinden yararlanmak isteyen memura, yarim zamanli
ZAMANLI Memurlart  Kanuna | ilk6gretim c¢agmmn | Memurlari Kanunu’nun | ¢aligmaya bagladig tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali
CALISMA tabi olarak  gorev | basladig tarihi | ek 43. maddesi. haklar ile sosyal yardimlarmna iliskin her bir 6deme

yapan memurlar

takip eden aybasina
kadar

unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili
calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi
ile kademe ilerlemesi i¢in aranan siireler agisindan bu
sekilde ¢alisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak
dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri
ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan esleri de istekleri tizerine cocugun fiilen teslim edildigi
tarihten veya 104. maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz
haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullanilmasi hélinde bu izinlerin bitiminden
itibaren bu fikra hikkiimlerinden yararlanir. Yarim zamanl
¢alisma hakkinim kullanimina iligskin usul ve esaslar ile bu
haktan yararlanamayacak memurlarla ilgili Bakanlar
Kurulu heniiz yayimlanmamustir.
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34.HASTALIK RAPORU VE iZiN SURELERI

Hastalik rapor ve izin siirecleri, 5510 sayili Kanun ve “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik

Raporlan Ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

cercevesinde yiiriitiilmektedir. ilgili mevzuatlar dogrultusunda dikkat edilmesi gerekli baz

hususlara asagida yer verilmistir:

Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngoriilmis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
ginli gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlarn saghk kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri
zorunluluk tizerine y1l iginde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil
icinde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip raporlarin
gecerli sayilabilmesi i¢cin bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.
Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullary, ilgili tilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan
raporlara dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi
icin raporun ve raporda belirtilen siirelerin o lilke mevzuatina uygunlugunun dis
temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.
Hastalik izni, memurun goérev yaptig1 kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili
kildig1 birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon

sefinin onay1 zorunludur.

Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usiil ve
esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir
orneginin en ge¢ raporun diizenlendigi glinii takip eden giinlin mesai saati bitimine
kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan disiplin amirine intikal
ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin  teslim
edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda geg¢iren memurlarin aldiklar1 hastalik

raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarin1 miiteakip en gec izin bitim tarihinde
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disiplin amirlerine intikal ettirilir.

Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda goérevli memurlara gorev
yaptiklar1 kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdisinda gecici gorevli
memurlara ise misyon seflerince hastalik izni verilir.

llgili mevzuata uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni
verilemez. Hastalik raporlarinin ilgili mevzuata uygun olmamasi halinde bu durum
memura yazil olarak bildirilir. Bu bildirim tizerine memur, bildirimin yapildig: giinti
takip eden giin goreve gelmekle yiikiimlidir. Bildirim yapildigi halde gorevlerine
baslamayan memurlar izinsiz ve 06zirsiuz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiiktimleri uyarinca islem yapilir.
Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gecici goérev ve kanuni izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin
sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

Hastalik raporlarinin fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde,
memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saghik Bakanliginca belirlenen ve
memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore
islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullar1 bu nitelikteki basvurular1 dncelikle
sonuglandirir.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin,
yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
yilik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben memurun goreve baslamasi zorunludur.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.
Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 iinct
maddesine gore kullandirilir.

657 sayill Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen siireler kadar izin kullanan
memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair resmi saglk
kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar igin
mahalli usiile gore diizenlenir. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi

saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, 105 inci maddenin birinci
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fikrasinda belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen

memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

35.0GRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor 6gretim liyesi ve docentlige atama ile profesorliige ylikseltilme ve atamalarda, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde istenen
kosullarin yani sira Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Yonergesi dikkate alinmaktadir.

36.AKADEMIK PERSONEL GOREV SURESI UZATIMI

Dr. Ogr. Uyesi gorev siiresi uzatim talepleri Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi” ne uygun olarak
degerlendirilerek Rektorliige sunulur. Doktor o6gretim tyeleri, ilgili yonetim kurulunun
gorisu alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili Dekanin onerisi ile Rektor tarafindan her seferinde

3 (i¢) y1l stire ile atanir.

Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gérevlileri “Ogretim Gérevlisi ve Aragtirma Gorevlisi I¢in
Gorev Stire Uzatim Formu” doldurarak anabilim dali bagkanina teslim ederler. Anabilim dal
baskani, boliim baskani, dekan goriisii ve yonetim kurulu karari ile Rektorliige sunulur.
Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gérevlileri Rektor tarafindan her seferinde 1 (bir) yil siire
ile atanir. Gorev stiresi uzatim talepleri gorev siiresi bitiminden en ge¢ 1 (bir) ay 6ncesinde
yapilmalidir. Ogretim elemanlar1 gérev siiresi uzatim taleplerinde ek olarak 31.08.2022

tarihli Senato kararina uygun olarak kitap onerisinde bulunmalidir.

37. IDARI PERSONEL KARIYER GELISTIRME

Bartin Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir. Bu ¢ercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapisi

g6z onlinde bulundurulur.
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38. DISIPLIN CEZALARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda disiplin cezalar1 asagidaki sekilde

siniflandiriimistir.

e Uyarma (Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile

bildirilmesidir.)

e Kinama (Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile

bildirilmesidir.)
e Ayliktan Kesme (Memurun, briit ayligindan 1/30 -1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.)

e Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi (Fiilin agirhk derecesine gdre memurun,

bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 y1l durdurulmasidir.)

e Kamu Gorevinden Cikarma (Bir daha Devlet memurluguna atanmamak uzere

memurluktan ¢ikarmaktir.)

2547 sayihh Yiiksekoégretim Kanununda disiplin cezalar1 asagidaki sekilde

siniflandirilmistir.

e Uyarma (Ogretim elemanina, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.)
e Kinama (Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile

bildirilmesidir.)

e Aylktan veya Ucretten Kesme (Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit ayliktan bir
defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

e Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme (Devlet
yluksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine
gore bir ila li¢ y1l arasinda durdurulmasidir.)

e Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezas1 (Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak iizere tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.)

e Kamu Gorevinden Cikarma (Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiliksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu

gorevinden ¢ikarmadir.

108



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere,
2547 sayil Yiksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere ve
2547 sayil Yiiksekogretim Kanuna unvan bazl olarak disiplin cezalarini verecek ve itirazlari

degerlendirecek makamlar1 iceren dosyaya https://personel.bartin.edu.tr/ adresinden

ulasabilirsiniz.

39. AKADEMIK TESViK ODENEGI

2018/11834 tarih ve sayili ‘Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ hiikiimleri cercevesinde,
basvuru takvimi kapsaminda her yil ocak ay1 icerisinde basvurular yapilir. Akademik tesvik
odeneginden yararlanmak icin 6gretim elemanlari bir 6nceki yilin 01 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasindaki bilimsel faaliyetlerini bildirerek basvuru yaparlar. Ogretim elemanlar ilgili yilin
YOKSIS sistemine girdikleri faaliyetlerin ¢ciktisini, faaliyetlerine iliskin belge ve kanitlari ile
UBYS sistemi iizerinden béliime bildirirler. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin
yonetmelik cercevesinde akademik tesvik O6deneginden yararlanabilmesi konusundaki
uygunlugu boéliim akademik tesvik komisyonu tarafindan incelenir ve tutanak altina alinir.
Dekan tarafindan onaylanarak 6gretim elemaninin dosyasi Universite Akademik Tesvik
Komisyonuna iletilir. Sonuglar Universite akademik tesvik komisyonu tarafindan Rektorliik
makamina bildirilir, sonuclar iiniversite web sayfasindan ilan edilir. [lan edilen takvim
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin itirazlar1 degerlendirilir. Kesin sonuglar tiniversite web
sayfasindan ilan edilir. Akademik tesvik 6denegi basvuru stireci ve adimlarina iliskin kilavuz

basvuru donemi icerisinde web sayfasinda yayinlanmaktadir.

40. NAKLEN ATAMA VE EMEKLILIK iSLEMLERI

Bartin Universitesinde gérev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin talepleri “Bartin
Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi” ne gore degerlendirilmektedir.
Naklen Atama, Emeklilik, Bor¢lanma ve Hizmet Birlestirme ile ilgili tiim bilgileri Personel

Dairesi Baskanligi'ndan 6grenilebilmektedir.

41. MAL BILDiRiMI iSLEMLERI

Mal Bildirimi Beyannamesi;

Mal bildiriminin konusu; 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanununun 5 inci, Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yonetmeligin ise 8 inci
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maddesinde diizenlenmistir. Buna goére mal bildiriminde bulunmak zorunda olan gérevliler;
Kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait mallardan;

a) Tasinmaz mallari (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan; aylik 6denmeyenler ise
Genel idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine
odenen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hiikmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherati,

4) Her tiirli kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, bigcer-déver, harman
makinasi ve diger ziraat makinalari, insaat ve is makinalari, hayvanlar, koleksiyon
ve ev esyalari ile diger tasinir mallari,

5) Haklar,

6) Alacaklari,

7) Borglary,

8) Gelirleri bildirmek zorundadirlar.
* Bildirimlerde, mallarin bildirim tarihindeki degerleri esas alinir.
Mal Bildirimlerinin Verilme Zamani

a) Goreve ilk girislerde goreve giris icin gerekli belgeler ile

b) Gorevin sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde

Ek Mal Bildirimi

Kendileri, esleri velayeti altindaki ¢ocuklar1 ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak

ve borg¢lara miinhasir olmak iizere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar.
Mal Bildirimlerinin Yenilenmesi (Genel Beyan)

Kanun kapsaminda sayilan gorevlerde bulunanlar, gérevde bulunduklar siire boyunca, sonu
(0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimini yenilemek

zorundadir.
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42. YASAL MEVZUATLAR

Tiim  Mevzuatlara  http://www.mevzuat.gov.tr/Defaultaspx, Bartin  Universitesi

Mevzuatlarina https://kms.kaysis.gov.tr/Home /Kurum/85269548 adresinden

ulagabilirsiniz. Ihtiyaciniz olabilecek kanun ve yonetmeliklerden bazi basliklar asagida

verilmistir.

e Devlet Memurlar: Kanunu (657 Sayili1 Kanun)

e Yiiksekogretim Kanunu (2547 sayili Kanun)

e Yiksekogretim Personel Kanunu (2914 sayili Kanun)

e Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu (2809 Sayili Kanun)

e Harcirah Kanunu (6245 sayili Kanun)

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982 Sayili1 Kanun)

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018 Sayili Kanun)

e Kamu [hale Kanunu (4734 sayili Sayil Kanun)

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (3628
Sayil1 Kanun)

e Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun (4483 Sayili
Kanun)

e Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688 Sayili Kanun)

¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

e Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulamasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik
e Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel

Denetim Yonetmeligi

¢ Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

e Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Docentlik Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
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e Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yurtdis: Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi

e Yiiksekodgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname

e Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

43.KURUMSAL OFFICE 365 iLE OLCME-DEGERLENDIRME

Tim egitmenlerimiz bim@bartin.edu.tr adresine e-posta atarak Office 365 hesabina
licretsiz sahip olabilmektedir

(https://www.bartin.edu.tr/duyurular/office365kurumsalepostahizmeti.html).

Universite personelimiz i¢in Office 365 kurumsal e-posta acilmaktadir. Office 365 e-posta
hesabina https://www.office.com/ internet adresinden erisilebilmektedir.. Office 365 e-
posta hesabiu ile Office 2016 masatistli uygulamasi kisisel bilgisayarlara kurabilir ya da Office
uygulamalarina internet lizerinden erisilebilir. Bu imkanlarin yani sira Office 365 biinyesinde
bulunan OneDrive uygulamasi ile 5 TB bulut depolama alani saglanmaktadir. Office 365
sayfalarinda oturum ag¢iniz. Office 365 adresiniz @personel.bartin.edu.tr seklinde olmalidir.

Office 365 kullanim kilavuzu i¢in Tiklayiniz.

44. UZAKTAN EGIiTiM VERME REHBERI

Universitemizde uzaktan egitimle ilgili temel altyapr kurulmus olup, iiniversitemiz tiim
birimlerini kapsamak lizere teorik derslerin uzaktan egitim kapsaminda senkron ve asenkron
sekilde verilmesine, Olgme degerlendirme, Ogretim yontem ve teknikleri ile egitim
materyallerinin ¢esitlendirilerek etkin o6gretim siirecglerinin gerceklestirilmesine karar
verilmistir. Bu hususta tlniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
internet sayfasinda egitmenler ve 6grenciler icin gerekli bircok bilgilendirme materyali

yayinlamistir. https://uzem.bartin.edu.tr/ adresinden erisilebilir.
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Ana sayfa

Ortak Dersle

Uzaktan Ders (Egitmen)

uzaktan Ders (Ogrencl)

Kalite

Programiar

Bartin Umvcvv‘s»(_c:-?\ - -
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz UZEM’ in énerileri dogrultusunda, uzaktan egitim ile verilecek teorik dersler

icin sunu hazirlarken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir. Ekranda anlasilirhig

arttirmak acisindan tuniversitemizin 6nerdigi sunu sablonu UZEM’ in internet sitesinden

ulasilabilmektedir.

Senkronize Ders (Canl1 Ders)

Arama motorunuzdan Zoom' u aginiz SIGN IN se¢eneginden kurumsal e postanizi girerek

hesap olusturunuz, ZOOM programini bilgisayariniza kurunuz ve ¢alistiriniz. Giivenliginizi

Personel

Kalite

Programiar

Sgrencl

Yardim

Egitmenler igin

*Oniversitemizde gérevii tim egitmenler bu alandaki kilavuz ve videolardan yarartanarak kolayiikia ders videolarmy, sunutarin
ve diger gretim materyailerini hazirlayabilirier. Ayrica e-ders platformu azerinden ders materyailerini Sgrencilerie
paylasabilirier.

sarece iligkin Genel Bilgilendirme

Uzaktan egitim merak edilenier - Rehber
Derslerin uzaktan egitimie verilmesine iliskin bilgilendirme dokUmani
Sunu hazirlarken kullanilacak Powerpoint Sunu kalibt

E-ders Sisteminin Kullanimina iligkin Dokiman ve Videolar

E-ders sisteminin ilk defa kullaniimasi érnedi- Tum sirecin &zeti izlermek igin tik
E-ders sistemni kullanimina iliskin yardim kilavuzu indirmek icin

Asenkron (Es zamansiz) Video Hazirlama

3 Dakikada One Drive Uzerinden Ders Videosu Paylasma (Youtube alternatif)
(veni?)

3 dakikada Loom ile video hazirlama

Ekran kaydi yapildiktan sonra e-ders sistemine hazirlanan video kaydi linkini
ekleme videosu

Zoom ile asenkron video hazirlama ve Youtube Uizerinden e-ders sistemine ekleme
videosu

PowerPoint ile asenkron ders videosu hazirlama ve Youtube tizerinden e-ders
sistemine ekleme videosu

Senkron (Es zamanh, Canh) Ders Yapma - Sanal Simif
Zoom haftalik veya aylik ders takvimleme (Schedule) (Yeni*)
Derslerinizde etkilesimii sanal sinif olusturma videosu (Zoom) (Zoom.us)

Zoom ile canli derse katima
Canli derste ekran paylasimi, whiteboard'a gegis ve dersi kaydetme

Diger Yardimci Dokiman ve Videolar

Kaynakga Kullanimi ve diger genel kurallara yénelik bilgilendirme metni ndirmek icin Tikiayin

saglamak adina uzem.bartin.edu.tr adresinde yer alan Gilivenli Zoom Kullanimi

sayfasindaki aciklamalara gore ayarlamalar1 yapiniz.
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Yeni canli dersi baglatiniz. (New Meeting)

13571

1 Ocak 2023 Pazar
-

Yeni Toplanti  ~ Katil
oo
Plania Ekran Paylagim

Canli ders linkini kopyalayiniz. (Invite>copy url)

2D Invite pecple to join meeting 791 2249 7401 >

T ==

Twpe to filter

[ Copy Invite Link | [ Copy Invitation | Mecting Password: U2VwBO Inwite

- I == lletisime Gec l - siig

= Subeler

S -

== Dersi YOnet

- Dokaman
-+ Sans -
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e-ders.bartin.edu.tr adresinde ders sayfaniza gidiniz. Kopyaladiginiz linki (url) dersinize yeni
link aktivitesi olarak ekleyiniz. (Yeni aktivite ekle> link aktivitesi). Kopyaladiginiz linki
verilerinizin giivenligi i¢in baska e platformlarda ve sosyal medyada paylasmayiniz! Waiting
room'a gelen 6grencileri kabul edin ya da reddedin. Arka planda ders sunumunuzu agik
bulundurun.

Ekraninizi paylasmak istiyorsaniz. Share screen segenegine basin ve sunum dosyanizi segin.
Dersinizi kaydetmek istiyorsaniz Record tusuna basiniz. Dersinizi kaydetmek istiyorsaniz
Record tusuna basiniz. Ogrencilerinizi ders linkini e-ders sistemi disindaki sosyal medyadan
veya farkh platformlardan paylasmamasi konusunda mutlaka uyarmalisimz. Ogrencilerinizin
sunumunuzu/anlatiminizi bélmesini istemiyorsaniz katilimcilar penceresinin altindaki Mute
for all secenegini kullanabilirsiniz. Isteyen ogrenci el kaldirabilir (Raise hand) veya
mikrofonunu agarak konusmaya dahil olabilir. Dersinizi kaydettiyseniz Stop Recording
tusuna basiniz. Dersinizi end meeting oturumu sonlandir secenegi ile sonlandiriniz. (End
Meeting> End Meeting for All) Dersinizi kaydettiyseniz video dosyasinin hazirlanmasini

bekleyiniz. Zoom'u kapatabilirsiniz.
Senkronize Ders Videosunu Youtube’a Yiikleme (Asenkron Ders)

Zoom platformu lizerinden canli ders esnasinda dersinizi kaydediniz. Youtube platformunda

bir hesap olusturunuz. Hesabiniza giriniz. Sag tist koseden video ekleme secenegine tiklayiniz.

=

Yeni OPPO Reno3 Serisi | #HayatimBenim

PO Turkiy
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Video dosyalarnim yuklemrnmek icinmn saarakleyin ve baralkim

DOSYA SEC
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Yiiklediginiz videonun URL adresini kopyalayiniz ve e-ders sisteminizde ilgili haftaya

giriniz. Aciklamaya asenkron ders olarak ekleyiniz.

45. SIFIR ATIK PROJESI

Sifir Atik; israfin Onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum

sebeplerinin gozden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin

olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini

kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Diinya tizerindeki niifus ve yasam standartlar: artarken tiiketimde de kaginilmaz sekilde bir

artis yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz iizerindeki baskiy: artirarak diinyanin

dengesini bozmakta, sinirli kaynaklarimiz artan ihtiyaclara yetisememektedir. Bu durum goz

Ooniine alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya

cikmaktadir. Bu nedenledir ki son yillarda tiim diinyada sifir atik uygulama ¢alismalar1 hem

bireysel hem kurumsal hem de belediye genelinde yayginlagsmaktadir.

Sifir atik yaklasiminin esas alinmasi ile saglanacak avantajlar;

ATIKLARI GERI
KAZANARAK
EXONOMIYE

KATMA DEGER
SAGLAMAK

ATIKLARI
KAYNAGINDA
AYRISTIRMAK

GELECEK
NESILLERE

TEMIZ VE
YASANABILIR
BiR DUNYA
BIRAKMAK

DOGAL
KAYNAKLARI
VERIMLI
KULLANMAK

ATIK
MIKTARINI
AZALTMAK
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Sifir atik biriktirme ekipmanlar: ve tanitim materyallerinde renk skalasi uygulanir. Renklerin
insanlarin algis1 tzerinde buyiik etkisi oldugundan ve uygulamada standarda erismek adina

renk skalasi olusturulmustur. Olusturulan renk skalasina gore; -
- Kagit-karton atiklari icin mavi,
Plastik atiklar i¢in sar,
Cam atiklar i¢in yesil,
Metal atiklar i¢in gri,

Organik atiklar i¢in kahverengi,

Geri donlisemeyen atiklar i¢in siyah,

Tibbi atiklar i¢in posetlerde kirmizi, kova konteynerlerde turuncu,
|:| Tehlikeli atiklar ve elektronik atiklar i¢in seffaf,

Tekstil atiklar1 igin pembe,

Ahsap atiklar i¢in turuncu,

Iri hacimli atiklar icin lila,

Ekmek artiklar icin mor,

Yemek artiklari i¢in beyaz rengin kullanilmasi tercih edilmistir.

Bartin Universitesi'nde kaynaklari daha verimli kullanmak, atik miktarini azaltmak ve atiklar:
geri kazanmak hedefiyle 2018 yilinda uygulanmaya baslanan ‘Sifir Atik Projesi’ fakiiltemizde
de basariyla siirdiiriilmektedir. BARU yerleskelerinde basariyla yiiriitiilen ‘Sifir Atik Projesi’
ile Ekim 2018’den bu yana toplanan kagit, plastik, cam ve metal atiklar geri doniisiime
kazandirildi. 2018-2023 yillar1 arasinda uygulamaya konan Atik Yonetim Sistemi sayesinde;
14.576,70 kg sera gazi salinimi 6nlendi, 1.172,67 adet agac¢ kesilmekten kurtarildi, 675,47
varil petroliin enerji olarak kullanilmasinin 6niine gegildi, 524.350,85 Kwh enerji tiiketimi
onlendi. Saglanan biitlin bu faydalarin bir sonucu olarak 6zellikle Petrol Kullanimi ve Enerji
Tiiketimin Oniine gecilmesi sayesinde yaklasik olarak 2.730.474,98 TL parasal bir yarar
saglanmigtir.  “Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis” kapsaminda énemli calismalarin
yapilmaya devam edildigi Universitemizin, siirdiiriilebilirlik ve cevre bilinci konusunda

uluslararasi bir platform olan Green Metric (Yesil Ol¢ciim) Diinya Universiteler Siralamasinda
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en iyi yliksekégretim kurumlari arasinda yer aldi. Universitemiz sifir atik ile ilgili bilgilere

https://sifiratik.bartin.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

SITE ARASINDA

46. KAYNAKLARIN ETKIN KULLANIMI

Su, havlu kagitlarin kullanimi konusunda hassasiyet gostermek sadece maddi tasarruf degil
ayni zamanda gelecek nesillerin kaynaklarinin diistiniildiigiine de isaret eder. Bu kapsamda
bos akan sularin musluklarini kapatmaya 6zen gostermek, kendi ihtiyacinizdan fazla su
kullanmamak ¢ok kiymetlidir. Boylece israfin ve kaynaklarin gereksiz ve bosa kullaniminin
ontine gecebiliriz. Elektrik tiilketiminde de benzer bir anlayis gostererek ihtiyaciniz olmadig:
halde lambalari yakmamaniz ya da bosa yanan lambalari sondiirmeniz etkin kaynak kullanimi
icin 6nemlidir. Enerji kaynaklarinin etkin kullanimi1 konusunda hassasiyetiniz daha verimli
bir ortam sunacaktir. Kiitiiphane ve bilgisayar teknolojileri gibi kaynaklar1 da temiz ve 6zenli
bir sekilde kullanilmalidir. Bu kaynaklar1 zarara ugratmadan kullanilmasi kaynaklarin
sturdirulebilirligi agcisinda 6nemlidir. Bunun icinde bilgi islem sistemleri ya da kiitiiphane

kullanilirken bu birimlerin koyduklar: kurallara uyulmasi gerekmektedir.
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47. AR-GE PROJE PAZARI

Ar-Ge Proje Pazan etkinligi kapsaminda “Universitemizin her yil diizenlemis oldugu, “Benim
de bir fikrim var” diyen arastirmacilari, yarismacilari, girisimcileri ve gengleri bulusturan 7.
Uluslararasi Ar-Ge Proje Pazar’'ma Fakiiltemiz bu yil alti proje ile katihm sagladi.
Fakiiltemizden 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Sevim CELIK, Dog. Dr. Elif KARAHAN, Dog. Dr.
Hilal UYSAL, Dr. Ogr. Uyesi Sibel ALTINTAS, Ogr. Gér. Dr. Simge OZTURK, Ogr. Gor. Ebru
CIRBAN EKREM, Ogr. Gor. Merve Kirsan BUYUKTARAKCI, Ogr. Gor. Eda KES, Ars. Gér. Dr.
Necmiye COMLEKCI, Ars. Gor. Ozge UCAR ve dgrencilerimiz; Gizem ALISAR, Nergiz BENZER,
Sude Berre KOK, irem OZTURK, Rukayye ERYIGIT, Berfin KAYISKIRAN, Murat ETIG, Esin
ASLAN, Muhammed OZMEN, Tugge KiRAZ, Selcuk HASANOGLU tarafindan sunulan projeler
etkinlikte yer almistir. Yenilikci, AR-GE yonu giiclii, tasarim alanlarinda uygulanabilir ve
uretime yonelik yiliksek katma degerli proje fikirlerine sahip tiniversite o6grencileri,
arastirmacilari, sanayi ve AR-GE kuruluslar ile bir araya getirmeyi, proje onerilerinin aktif
olarak tanitilmasina, paydaslar arasindaki iletisimin artirilmasina, AR-GE ¢alismalarinin
ozendirilmesine ve liniversite-sanayi is birligi firsatlarinin artirilmasina zemin olusturmay1
ve Ogrencilerin ve arastirmacilarin var olan proje fikirlerini hayata gecirme konusunda
ihtiyac duyacaklar1 paydaslardan tesvik ve destek bulmalarini, diger 6grenci ve
arastirmacilarin AR-GE c¢alismalarina 6zendirilmesini ve proje pazari ortaminda deneyim
kazanmalarini amaglayan AR-GE Pazari etkinligi her y1l diizenlenmekte ve fakiiltemiz 6gretim

elemanlarinin da katilimi ile ger¢ceklesmektedir.

7. Ar-Ge Proje Pazari etkinligi kapsaminda;
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48.FAKULTEMIZ BILIMSEL FAALIYETLERI

Fakiiltemiz her gecen giin giliclenen Kkadrosuyla bilimsel faaliyetlerini arttirarak
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan TUBITAK, Universite Bilimsel
projeleri ve ARGE kapsaminda projeler gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz 2024 yih TUBITAK
projelerinde kabul edilen 48 projeyle Bartin Universitesinde Ogretim elemani basina diisen
proje sayisina gore birinci sirada yer almistir. Fakultemizde 2024 yili igerisinde 59’u
uluslararas1 bilimsel dergilerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI), 41’1 uluslararas: indeksli
dergilerde olmak tizere toplam 100 bilimsel yayin yapilmistir.

49, FAKULTEMIZ SOSYAL ETKINLIKLERI

Fakiiltemizde kuruldugu yildan beri diizenli olarak 6énemli giin ve haftalarda bilimsel ve
sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemizde birlik, beraberlik ve aidiyet
duygusunun pekistirilmesi amaciyla Fakiiltemiz Sosyal Komitesi tarafindan akademik ve idari
personelin aylik bir araya geldigi, unvan ve basarilarin kutlandig1 kahvalti, yemek ve piknik

gibi organizasyonlar diizenlenmektedir.
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50. FAKULTEMIZIN BASARILARI

Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri 2024 Yili 1. Déneminde 48 projemiz

kabul edildi.

Py

)

SAGLIK BiLIMLERi PAKULTESI \Z

TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri TUBITAK
2024 Yili 1. Doneminde 48 projemiz kabul edildi.

39 proje lle Turkiye'de U{liversitemizde Q )
Hemirelik Bolimleri arasinda Ofrin oSS
1.sirada digen proje sayismagére L

1. sirada
Universitemizde
Q ) oqrenci bagina digen
proje sayisina gore

Py

2. slrada

Bartin Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Dr. Ogr.
Uyesi Ozge UCAR'In proje arastirma
ekibinde yer aldigi ‘Kizilétesi Termal
Kamera ile Yapay Zeka Tabanlh Basing
Yarasi Erken Uyari Sisteminin
Gelistirilmesi ve Uygulanmasi’ projesi
TUSEB-C grubu Akilh Takip ve Tedavi
Sistemleri kapsaminda desteklenmeye
deger bulundu.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Hilal UYSAL'1n proje
ortaklan ile birlikte gelistirdikleri “Akilli Ses Aktivasyonlu inhalasyon Cihaz1” bashkl

buluslar Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ulusal patent olarak tescil ald1.

Bartin Universitesi (BARU) bélgede yetkilendirilen tek “ilk Yardim Egitimi ve Egitici

Egitim Merkezi”’ndeKi ilk egitici egitimlerini tamamladi.
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Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Duygu OZER Q1 Ceyreklik Dilimde Yer Alan
BMC Psychiatry Dergisine Editéryal Kurul Uyesi olmustur.

BARU
F; 2024-2025
2 KADEMIK YIL
icILIs
| JRENI

PSKM 2024

2024 yilinda, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Zeynep TURHAN, Egitim
Bilimleri, Filoloji, ilahiyat, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Spor Bilimleri, Giizel
Sanatlar Temel Alaninda Altin Kategorisinde (Q1, Q2 ve Q3 ceyreklik dilimlerde
yayimnlanan dergilerde) ve Dr. Ogr. Uyesi Aylin KURT, Fen Bilimleri ve Matematik,
Miihendislik, Saghk Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Mimarlik, Planlama ve
Tasarim Temel Alan1 Giimiis Kategorisinde (Q1 ve Q2 ¢eyreklik dilimlerde yayinlanan
dergilerde) en fazla yayin yapanlar, Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUKKAYA ve Ars. Gor. Ozge
UCAR proje Kkategorisinde basarilarindan dolay1 "Akademik Performans Odiilii"
almaya layik goriildii. Universitemizde 7-8 Kasim 2024 tarihlerinde gerceklestirilen
BARU 7. Uluslararas1 Ar-Ge Proje Pazar Etkinlikleri kapsaminda yapilan térende
o0gretim elemanlarimiza odiilleri verildi.
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Bartin Universitesi (BARU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “2.
Uluslararasi Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongresi”"nde farkli kurum ve kurulus
ile tuniversitelerden alaninda uzman Kkonuklar bir araya geldi. Cevrim i¢i olarak
gerceklestirilen programda “Kiiresel iklim Degisikliginde Saghkli Yagam: Siirdiiriilebilir

Coziumler” ana temasinda yeni yonelimler paylasildi.

> BARTIN ONIVERSITESI
@ SAGLIK BILIMLERI FAKOULTESI
3 2. ULUSLARARASI
R DEGISEN DUNYADA
GESM-I CIHAN SAGLIK
: KONGRESI |

20-21 ARALIX 2024
GEVRIMICi HONGRE

“Karesel iklim Degisikliginde Saghkh Yasam:
Sardardaleblilir CozGmler™

&5 nttps://uddcsk.bartin.edu.tr/

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Fatma DINC ve Dr. Ogr.
Uyesi Aylin KURT tarafindan gelistirilen "Akilh Aktivite Masas1" Bulusu Faydal1 Model

I - I
[pltr‘f " 7]

FAYDALI MODEL BELGES!
N TR 20X3 010087 ¥

Tescili ald1.

TATMA Ding
ArLIS wenT

I @ e teme I
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Uluslararasi1 COST Aksiyonu Kapsaminda Aksiyon Yonetim Komitesinde yer alan Dog.

Dr. ilknur Dolu Kiiltiirel Giivenlik Sorumlusu olarak gérevlendirildi.

CODE
 _ WELCOME
Our Cultural Safety TO THE TEAM
Officer

Dr. llknur Dolu is an Associate
Professor in the Department of Public
Health Nursing at Bartin University.
She compleled PhD m Nursing at

and

recently

y
ip in the UK on ly safe

transitional care for older adults. She is alw
the Global Nursing Leadership Institute™
(GNLI) 2017 alumni.

Her focuses on care for |
older adults, circadian rhythms, and digital
health technologies for immigrant

As Head of the Public Health Nursing
Department, she has led currtoulun 4
development efforts and a
international research projects |
interdisciplinary teams.

Dicle Universitesi ev sahipliginde Psikiyatri Hemsireleri Dernegi is birligi ile diizenlenen

8. Uluslararas1 12. Ulusal Psikiyatri Hemsireligi Kongresi'nde Fakiiltemiz Hemsirelik

Béliimii 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Duygu OZER Sozel Bildiri Birincilik édiiliine layik

gorulmiustir.

ILUSLARARASI 12. ULUSAL

SiKiY,
oRa Aél'Ri HEMS/gfLI

i 16-19 NiSAN 2025

] ‘ ﬁ—.. o
) e MoODIST

astANEsE

|
& risinak

TS

Kocaeli Universitesi ev sahipliginde 11. Uluslararas1 15.Ulusal Ebelik Ogrencileri

Kongresi’'nde Fakiiltemiz Ebelik Boliimii Ogretim Elemani Ars. Gor. Dr. Giileser ADA Sozel

Bildiri ikincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
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Universitemiz Rektor Yardimcisi ve Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sevim CELIK T.C. Sanayi

ve Teknoloji Bakanlhiginin 10. Verimlilik Proje Odiilleri kapsaminda Bas Degerlendirici

olarak gorev ald1.

e |t | 2,

10. VERIMLIL SDULLERI TORENI
VEVI ETKINLIG

Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Aylin KURT’a ve

Hemsirelik Boliimii Ogrencileri 27-29 Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenen 7.

Uluslararas1 Tip, Hemsirelik, Ebelik ve Saghk Bilimleri Kongresinde En lyi Bildiri

Birincilik Odiiliine layik gériilmiistiir.
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Dear Aviin Kurt, Emre Doruk, Sultan Atsever, Seyde Ates.
We extend our heartfelt congratulations for your
cutstanding contribution to the

on

7en tssues n

and Heatth
held on 27—29 June 2025 under the coordination of
Sakarya University Faculty of Health Sciences.
Your presentation titled “IFFI CTIVENESS OF
CTIVITY- -

A

i "~
I KNOW WHAT TO DO, EVEN IFF WE GET SHAKY, | DONT
FALL DOWN® PROIFCT™ has been solected as the
Firse of the Best Poper

Award. This honors
your and
contribution to public health awarcness.
The with from
15 countries and 55% international participants,
was held in collaboration with Sakarya University
- v
3 rEency Nurses Association.
Academy.
calth Sclences &
\ Representation & %
ation =

Bartin Universitesi (BARU) diinya genelindeki arastirmacilarin ve yiiksekdgretim

kurumlarinin farkh olciitlere gore degerlendirildigi ScholarGPS listesinde énemli bir

basariya imza attu.

BARU’DEN
SCHOLARGPS BASARISI

KAYNAKLAR €——
ALANINDA

TARIM VE DOGAL

BARU  ScholarGPS

bartin.edu.tr D®®® baruedutr

TARIM VE DOGAL

——> KAYNAKLAR

DO 'l l
-

BARU, ALAN VE DiSIPLIN BAZINDA
TURKIYE'DE ONE GIKTI

ALANINDA'

Teknolojisi

BARU  ScholarGPS

bartinedutr | ®®®® baruedutr
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