ik Yanny

Durum
b
Ornek gosterilebilir uygulamalarin
artnimast ve iyt uygulama omekleinin
yaygnlastnimas:
b
b
Uluslararas: degisim programlarindan
yararlanan renc ve Gretim clemani
saysmin arimast
b
b

Sosyal medya platformlaninin daha etkili
bir sekilde kullanilarak paydaslarla
etkilesimin artinlmasi

b
b
Ulustararas: grinirligin artnlmas:
b
b
b
Ggrencilein toplantiara ve anketlere
Katlmlarinm arorimast
b

Intisasasma alanina ynelik arastrma P
et faallyederinin areanimas:

b
b
Fakilltemiz akademik insan
Kaynagamizin artrimast
b
Mezun drencilerimizin geri
bildirimlerinin artinimasi
b
b
Gift anadal ve yan dal programs
milfredat programinin olusturulmas1 ve
programa dgrenci kabuliniin yapilmasi
ve siirekiliginin saglanmas:
b
b

Programardakd ders dagthmlannn | P
Igsellestirilmis, sistematik,
surdaralebilirve ornek gostrilebile
uygulamalarin devamiginin
saglanmasi

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

+ AL11 Yonetim Modeli ve Idari Yapi

+ 2024 Vil Eylem

s c22.ul

IVILESTIRME PLANI

2025 YILISAGLIK BILIMLER] FAKULTESI IVILESTIRME PLANT

Planlanan Evlemler

*Tam birimlerin ve alt birimlerin tanimlanmams

i als semalarinin ve hassas gorevlerinin olusturulmast

*Paydas ger bildirimlerinin alinmasina devam edilmes, raporlar ve
geri g faaliyetlerin artirl

Ogrenci "

ettirilmesi

A4, i¢ Kalite Gavencesi Mekanizmalar:

A5 Uluslararasilasma Sireglerinin Yonetimi
oz

Aragtirma Birimleri

PG5.3:3. Uluslararasi defisim Programlan ile gelen

Ggretim elemant sayist
PG5.3.4. Uluslararasi defisim programlar:
ile giden dretim clemant sayisi

Konsolide Risk Eylem Plant

. RS -Akademik ve idari personelin ulusal ve uluslararast
* dei

+ A.L5. Kamuoyunu Bilg

im programlan, hizmet ici egitimler, bilimsel

salismalanina devam edilmesi

gisim Programlan K

degisimlerini
saglamak cin Fakilte Degisim Programlan Komisyonunun

isbirligi e orenci ve ofretim elemanianna yonelik deisim

artirma yollar konularinda efitim planianmasi

* Degisim programi hareketlligini igeren yeni anlasmalar yapilmast

elemanlarinin deneyim paylasimlanna devam edilmesi

dya hesapl

ve dretim

p Verebilirlik

zumﬂkmhklenn akademik

¥
basanilarin ve énemli gelismelerin dizenli olarak Fakiltemiz ve

Baliimlerimiz sosyal medya hesaplarinda paylasilmas

*Fakiltenin resmi sosyal medya hesaplarimn diizenli olarak

gincellenmesi v igerik gesitlliginin artlmast

“Web sitesindeki igeriklerin (haber, ilan, duyuru, basar: vb) sosyal

‘medya hesaplarinda da es zamanli paylasilmasi

igeriklerin
paylasilmast

*Ogrenci merkei ierik iretilmesi ve ofrenci temsilciler araciiyla
igerik oneriler toplanmasi, ogrencietkinikleinin goranar

Kalinmasi

i

d
sayfalarinda dahil edilerek raporlanmast ve kurul toplantlarinda

paydasar le paylasiimas:

*Paydalara s srilrin olusuruimas: (e roportaan,
hikiye

eleri gibi
formatlarmin uygulznm:zl]

+ A53. Uluslararasilasma Performansi nliklerin artonl
toplantilarda gretim elemanlarinin tesvik edilmesi
+ PG 5.3, Uluslararasilasma Gostergeler
Konsolide Risk Eylem Plam 2025 p
 Hedef K etinliklerin (COST, st panel gibi)

Katiimimin Saglanmasi

. A2 Ogrenci Geri Bildirimeri

A4.1.I¢ ve Dis Paydas Kanlmi

PG5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla

+ gergeklestirilen geri bldirim ve degerlendirme

toplantilarinin sayisi

+ A13. Birimsel Dondstm Kapasitesi

G423 s il s s

. gergeklestirilen toplan

ey —

olusturulan is birlig / protokol say)

+ BAL Atama, Kriterl

juyurulmast

*Toplantilara gevrimigi katlm imkan sunulmas:

*Memnuniyet anketlerinin diizenli uygulanmast ve sonuglarin

paylasilmaya devam edilmesi

*Danisman 6gretim elemanlarinin yapu toplantlarda anketlere ve.
toplantilara katlmlarin énemi hakkanda bilgilendirme yapmas:

*Donem bass ve donem sonu 6grenci geri bildirim toplantlarinin

yapilmaya devam edilmest

“RIMER'e yaptlan basvurularin degerlendiriimesi ve gerekl snlemlerin

alnmas)

R

hale getirilmesi

“Inisaslasma alanina yonelik dis paydas oplantlariim dizenlenmesi
v Bl kami-zl sk v TK i irler e oplanclar ogaie

edilms

“Ofretim elemanlarinin dis paydaslaria toplant yapmalar konusunda

tesvik edilmesi

“Bolgedekd paydaslaria htisaslasma alaninda is birligi / protokol

azbir yeni

s birlig anin imzal
desteklenmesi

“ihtisaslasma alamimiza iliskili proje/arastrma yapma eitim

diizenlenmesi

 PGL1.2.0gretim iyesi basina dissen Sgrenci sayis

PGL1.3. Ogretim elemam basina dsen dgrenci sayis

+ A41.ig Dis Paydas Kavhm

PG5.5.1. Kalite siregleri kapsaminda dis paydaslarla

+ gergeklestirilen geri bldirim ve

deferlendirme toplantlarinin sayis:

*Konsolide Risk Eylem Plan 2025
Hede ( K: Etkin

Ogretim tyesi I
sirdirdlmesi

“Ogretim gorevlis ve arastrma gorevlisi kadrolarnin bl iniyag

analizlerine gore planlanmasi ve teklif edilmesi

devam ettirilmesi

*Mezunlara yilda en az 1 defa gevrimigi memnuniyet ve izleme anketi

gonderilmesi

*Anket sonuglarinin analiz edilmesi

bilgi sistemine

i

i

“Mezun Bilgi Sistemi kayitlarinin Kariyer Planlama Merkezi ve

Mezunlarla lletisim Komisyonu taraf

findan kontrol edilm

*Akademik danismanik toplanularinda mezuniyet sonrasi geri

+ Kaulminin Saglanmasi

*2024 Y1l Eylem Plam Gergeklesme Raporu
A1 Tg Dis Paydas Kathm

B.L1 Programlann Tasarimi ve Onays
B.L6. Eitim ve Ofretim Sireglerinin Yonetimi

PG13.1.Yan dal programlarna kayih ogrenci sayisi
PG13.2.Cift ana dal programlarina kayith drenci sayis:
PG133.Gift ana dal programlanindan mezun ogrenct

sayis
PG4.46. Gift Anadal Programinda ihtisaslasma alaniyla
ilgili Fakillte dgrencilerinin aldiklar ders sayist

PG4.4.7. Yandal Programinda ihtisaslasma alaniyla ilgili
Fakillte 6grencilerinin aldiklan ders says:

Konsolide Risk Eylem Plant R27-Ofrencilerin cift ana dal
an dal

bildirim sl
sirdirdimesinin oneminin agiklanmasi

i ve iletisimin

Meaunlarl etsim Komisyonu arsci e mezunlarla disen

iletisimin st
oibi araclarla)

*Mezunlar Bulusuyor vb. etkinliklerin surdirilmesi

*Mezun geri bildirimi paylagimlarinin artinimasi

“Cift anadal/Yan dal programlarnn akiiflestirilmesiiin gahsmalarin

devam etmesi

i (e-posta, telefon, sosyal medya ve Linkedin

Gift anadal programinda drenim goren ogrencilerin mezuniyet

durumlannin takip edilmesi

*Akademik danismanlik toplantilarinda ift anadal / yan dal

programlarina yonelik bilgilendirmelerin yapilmas:

*Uyum efitimlerinde ift anadal yan dal programlan hakkinda
edilmesi

+ B.12. Programin Ders Dagilim Dengesi

PG1.3.4. Ofrencilerin kayih olduklan program disindaki

diger programlardan alabildikleri ortalama semeli ders

+ PG3.23. Girisimeilik ve yenilikeilik temalh ders ve

bilimsel etkinliklere katlan 6Zrenci oran
PG335.
b, derslerini alan dZrenci sayis

2025 Yil Konsolide Risk Eylem Plan:

. R20-Gjrencilerde ve gretim elemanlarinda girisimeilik
* ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yeterli diizeyde

i (¢
SosyalSorumlul Pofest,Genulik Gatmalar

e an dal
basvuru tarihlerinin orencilere duyurulmaya devam edilmesi

P
Lomunl segmel der alan dis ders denges isetimest

luluk

Projesi, Gonllik Galismalart vb. derslerini almalar konusunda tesvik

edilmeye devam edilmesi

*Fakiltemiz bolimleri program giktlar/ders bilgi paketleri ve
program tanimlanimn gincelliginin saglanmasina devam edilmesi

Eylem Uygulama Tarih Aralin

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Vil Boyunca

Ekim

Vil Boyunca

il Boyunca

Vil Boyunca

Vil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

Nisan 2025, Ocak 2026

Yil Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

Her dénem basi ve sonunda

Aralik

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Vil Boyunca

Vil Boyunca

Vil Boyunca

Vil Boyunca

Vil Boyunca

Vil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Ekim

Vil Boyunca

Vil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Evlemi Birim

Dekanlik
Boliim Baskanliklari
llgili Komisvonlar ve Calisma Gruplar

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
llgili Komisyonlar ve Galisma Gruplar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklari
llgili Komisyonlar ve Calisma Gruplar:

Kalite Komisyonu

Dekanlik
Degisim Programlar Komisyonu

Dekanlik
Degisim Programlar Komisyonu

Dekanlik
Degisim Programlar: Komisyonu
Akademik Personel

Dekanlik

Deisim Programlar: Komisyonu
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanhklar,
Bilgi Islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bolim Baskanhklar
Bilgi Islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bolam Baskaniiklan
Bilgi ltem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bolum Baskaniiklan

Bilgi ltem ve Web Komisyonu
Dekanlik

Bolm Baskaniiklar

Bigi llem ve Web Komisyonu
Orenci Temsilciler

Dekanlik
Bolam Baskaniiklan
Bilgi ltem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bolam Baskaniiklan
Bilgi ltem ve Web Komisyonu
Ggrenci Temsilaler

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
Bilgi slem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bolam Baskaniiklan
Bilgi ltem ve Web Komisyonu

ekanlik
Boliim Baskanliklar

Delcanik
Bolim Baskanliklan
ligili Komisyon ve Galisma Gruplan

Bolim Baskanhklar,
femik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Kalite Komisyonu
Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Bolim Baskanliklar
Dekanlik

Boliim Baskanliklar,

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

ekanlik
Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Mezunlarla letisim Komisyonu

Dekanlik
Mezunlarfa letisim Komisyonu
Dekanlik

Mezunlarta lletsim Komisyona
il Komisvon ve Calisma Gruplan

ik
Mezunlarta letsim Komisyona

anlik
Mezunlarla letisim Komisyonu

Boliim Baskanliklar
Akademik Personel

Dekanlik
Mezunlarfa letisim Komisyonu

Dekanlik
Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Boliim Baskanliklan
Dekanlik

Bolim Baskanliklar
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanliklar
Akademik Personel

Boliim Baskanliklar
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Baskanliklar

Dekanlik
Bilgi Islem ve Web Komisyonu
Dekanlik

Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Boliim Baskanliklar
Akademil Personel

Dekanlik
Bolim Baskanliklar
Akademil Personel

Basar1
“Tim birimlerde s akis semalannin olusturulmasi

ve web ortaminda yayimlanmasi

Yilda en az 1 ig ve dis paydas kaulim damisma
Kurulu toplantis: yapilmasi

Geri bildirimlere iliskin degerlendirmelerin
toplanti tutanaklarinda yer almasi

Yil sonu raporun hazrlanmasi ve web ortaminda
yayilanmasi

Yilda en az 2 komisyon toplantisinin
gercekdestirilmesi

En az bir efitimin tamanlanmis olmast
2025 Vil Startejik Plan ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmasi

En az bir yeni anlasma yapilmasi

Yilda en az 1(bir) 6grenci ve en az 1(bir)

[—"

Sonuc ve Aciklamalar

Basan kriterlerinin timii saglanmistr.

lgili faaliyet daneminde Degisim
Programlan Komisyon tarafindan en az ki
toplant gergeklestirilmis, degi
programianna yonelk et et
im elemanlar: arasinda
deneyim paylasms saglanmisr. Anc yent
uluslararas: anlasmal
neklesunlememes. nedeniyle 2025 ¥l

Smei Pl el ecorars
gostergelerine ulasilamamisti. Bu
dogrultuda, dgrencilerin degisim

rogramlarina katlimin artrmak amaciyla
bilgilendirici ve tesvik edici toplantlarin

jaygnlastinlmas, hedef odakls efitim
Taaliyetlerinin planlanmasi ve

elemani deneyim
diizenlenmesi

*Efitim -ofretim donemi igerisinde her ay en az 4
igerik paylasimi yapilmas: (egitim, duyuru,
etkinlik, basar vb.)

lzleme sonuglarina gore en az 1 tane iyilestirme.
Gnerisinin sunulmast

sttt b e 4 st inde
sosyal medyada duyurulmas

*Sosyal medya ukvp;v Sy il bazda 615
artinlmas:

Ingilizce-Tiirkse sayfa iseriklerinin esdeger
ilerlemesi

Ogrenciter isbiri
paylasimas:

ile en az bir igerigin

Enaz bir dem maddesi olarak yer

giglendirilmesi anerilmektedir.

Basan kriterlerinin timii saglanmistr.

Basan kriterlerinin %75'i saglanmistr.
Ancak planlanan danemde paydaslarla
etkileimliigerik dretimine (mezun
roporaan, ey gt ve g
eleri gibi) yonelik faaliyetler

gnl seklestirilememistir. Bu kapsamda,

almasi

Paydaslara liskin en az bir igerik paylasiimasi

2025 Vil Strat

kPl hedefe

igerik fretim sireglerinin planlanmasi ve
ilgili birimlerle koordinasyonun artinlmasi
Gnerilmektedir.

Uluslararas: is birlikleri kapsaminda
planlanan eckinlikler gerseklestirilememis,
“ Katihimina yonelik

ulasilmis olmast

Ogretim elemanlanmizn aktif katlim sala
uluslararasi sbirig

tesvik ve duyuru faaliyetleri
yiritilememistir. Bu nedenle 2025 Yili
Stratejik Plant PG 5.3 Uluslararasilasma
Gotergelerlapramindaki hedeflere
ulasilamamisar. Onimizdeki danemde
lararas s b Rayetlrinn

az bir haber I

2025 Vil Stratejik Plan ilgli gostergede hedefe
ulasils olmas

Anket sonuglarina gore yilda en az 1 iyilestirme
Gnerisinin planlanmast

Her danisman 6gretim elemaninin en az bir.
toplantisinda giindeme almasi

Her donem basi ve sonunda toplantinin yapilmast
ve web ortaminda haber olarak yaymlanmasi

RIMER Raporuna gire ogrenci gribildirimierine
iliskin en az bir iylestirme dnerisi sunulmast

*Anket kaulim oraminin en az %40 olmast

2025 Vil Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe
ulaslmis olmasi

*ihtisaslasma alamimiza ilgli ogret
elemanlarimizin 980 inin katiim sagladig en az
bir eitimin dizenlenmesi

#2025 Vil Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe
ulaslmis olmasi

#2025 Vil Strate]ik Plan igili gostergede hedefe
ulasilis olmas:

#2025 Vil Strate]ik Plan igili gostergede hedefe
ulasilmasy

yapilmast
Gnerilmektedir.

Basan kriterlerinin tim saglanmisur.

Intisastasma alanina yonelik dis paydas
toplantlan, paydaslarla s birig/protokol
olusturulmasina yonelik cahismalar ve
dretim clemanlarina yonelk planlanan
egitim faliyetleri gergeklestiilemeistr, Bu
nedenle PG 433 ve PG 452 gostergeleri
lapsaminda 2025 Yih Stratjik Planrnda
belirlenen hedeflere ulasilamanistr.
Onimiscki dnendedispaydalra i
birligini giglendirecek topla

i imvrste aor y et
desteklenmesi ve ogretim clemanlannin
atlimins artirmaya yonelik egitim
faalyetlerinin yapilandir
gerelnekdedir

PG 1.1.2 gostergesi kapsaminda hedefe
ulasilmis, ancak oretim gorevisi ve
arastirma gorevlisi kadro planlamalarinin
s st nedeniyle G 113 gstrgest

2025 i
ulailmasi

*Anket katlim oraminin en az %40 olmast
*Anket katlim oraninin en az %40 olmast
*Anket sonuglarina gére yilda en az 1 iyilestirme
Gnerisinin planlanmast

*Mezun sistemine kayith toplam sayimn mezun
sayisina oranla %30'u gegmesi

Mezun kayit ik en az 910 artir

hedefine Oniim
donemde kadro planiamalarinin
giglendirilmesi onerilmektedir.

Basan kriterlerinin

* Her donem basi ve sonunda en az bir
danismaniik toplantisinda bu duyurularin yer
almasi

2025 Vil Stratefik Plan igili gstergede hedefe
ulagilmasi

*En az bir mezunlar bulusuyor etkinliginin
dizenlenmesi

2025 Vil Stratefik Plan igili gstergede hedefe
ulasiimasi

2025 Vil Stratefik Plan igili gstergede hedefe
ulagiimasi

*Cift anadal programindan mezun dgrenci sayisi
hedefine ulasilmasi

Her akademik danismanin en az bir toplantisinda
gindeme almas!

2025 Yil stratefik plan ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

2025 Vil stratefik plam ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmasi

2025 stk plan il st hedeferne
ulasilm;

2025 Vil stratejik plan ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmasi

*Her akademik danismanin en az bir toplantisinda
gindeme almasi

Yilda iki kez gincellenmesi

Basan kriterlerinin %80's saglanmistir. Gift
anadal programindan mezun sfrenci
sayisina liskin hedefe ulasilamamisti.
Mezuniyet siirecini etkileyen nedenlerin
izlenmesi ve dgrencilerin programi
tamamlama sireglerini destekleyic
anlemlerin planlanmasi dnerilmektedir.

Basan kriterlerinin timii saglanmist



b KioR
Strateik Plan
Ders digrenme kazammlarinin program
giktlanyla uyumunun izlenmesine dair
igsellestirilmis, sistematik, ormek
gosterilebilir uygulamalann
gergeklestirilmesi
Diger
b KiDR/BIDR
Strateiik Plan
Ggrenci is yikiine dayal ders
programlarinin sistematik ve ornek
gosterilebilir yapiya dontistirilmesi Diger
@ KIR/BIDR

& Stratejik Plan
Programlarin kalite gitvence sistemine
gore igsellestirilmis,sister
sirdiralebilir ve drnek gosterebilir
uygulamalarimin sirdarebililiginin
saflanmasi

Diger
KIDR/BIDR
Teknolojik sistemlerle desteklenen
gitim ve dretim faaliyetlerinin | straceficPlan
artnimasi
Di

a

KiDR/BIDR

Egiticilerin egitimine katlan akademik
& per: o & stratejik Plan

sonel saytsinin artinimast
@ Diger

@ KIDR/BIDR

Stratik Plan
Olgme degerlendirme faliyelerine
Hliskin sreglerin devamhginin
saglanmasn
Diger
@ KibR/sioR
Strateik Plan
Diger
Fakiiltemizin agrenme ortam ve
Kaynaklaninnn erislebiliiginin
sirdirilmes
@
KibR/BiDR
Ogrencilerin psikolojik damsmanlik ve
hoerli izmetlerinden yararanma 1 (o
orantarni arurimas:
Diger
@ KiDR/BIDR

gitim ogretim

performansini iyilestirmeye yonelik

tesvik ve adillendirme sisteminin
surdarilebililiginin saglanmasi

& stratejik Plan

@ Diger

KIDR/BIDR

@ Swatejik Plan

Dis fon saglamak igin proje basvuru
sayisinin artnimas

& Diger

KIDR/BIDR

+ B3, Ders

. 2024 Yil Ggretim Eleman: Perf
Raporu

olmamasi

*Boliim Baskanhiklan tarafindan ders bilgi paketinin giincellenme.
durumunun kontrol edilmesine devam edilmesi

*Ders sorumlusu ofretim elemanlar tarafindan ders bilgi paketinin

Program ¢

+ B.L4. Ogrenci Is Yakiine Dayali Ders Tasarum

. BL5. Programlann Izlenmesi ve Gincellenmesi

PG1.2.1 Lisans / Onlisans programlarinin
‘genel doluluk orant
PG1.2.2. Akredite olan program sayist

+ PG1.23. Toplum heklentileri ve paydas

énerileri dogrultusunda giincellenmis program sayis:
PG1.2.4. 0z degerlendirme yapilan program sayisi
PG1.2.5. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

tim balimlerin ve ilgili balim bakanliklar tarafindan
Kontrollerinin gergekestirilmesinin saglanmasi

*Ders izlencelerinde ders kazanimlar:ile progeam giktlayla
eslestirilmeye devam edilmesi
uyumunun belirtillmesi ve iyilestirme dnerileri sunulmasi

bl
program giktllarina katla

edilmesi

*Ofretim planindaki gincellemelerin ders bilgi paketine yansiblarak
boliim baskanli tarafindan kontroliiniin saglanmaya devam edilmesi

lasma durumlarinin izlenmesi
galismalarinin (is alas semalart vb.) yapilmast

edilmesi

veiyilestirme faaliyetlerinin siirdirimesi

*(Ogrenciis yiki anketlerinin uygulanmaya devam edilmesi ve
o

*Ogrencilere yénelik zaman yanetimi egitimi verilmesi

her bir
ogrenciler icin olusturdugu is yikleri, degerlendirme amaci ile
Kullanilan sinav,ddev, uygulama gibi faaliyetlerin her birinin dersin
‘grenim giknsina etkisi ve dersin program iktlarina etkisinin yer
almasi

*Akran mentorlig gahismalarinin devamhiinin saglanmast

Uygulamali mesleki derslerde gonilli hemsireler igin hazirlanan
Rehber Hemsire Egitim Programinin uygulanmaya devam edilmesi

“Mezun grencilerin istihdam durumlarinin takip edilmesi ve isveren
anketlerinin uygulanmasi

P Kilig el
Ggrenci degerlendirme ve is yiki analizleri temel alinarak ilgili kurul
toplantilannda tartisimaya devam edilmesi

¥ derslik sayist

. B2, Ogretim Yontem v Teknieri

B.4.2. Ofretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

PGILL5. Bgicierin fiimi program:
yetkinligini gelistirici egitimi al

*sosyal ve Kurul

tim ile
ilgil egitcilerin eitimi programina katlimlanimn tesvik edilmesi

izlenmesi

akademik insan kaynaf sayisi

*Yeni b

B.2:2.Olgme ve Degerlendirme

B3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklary
B34, Dezavantals Gruplar

B3.2. Akademik Destek Hizmetler

PG14.6, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

* hizmetlerinden yararlanan ogrenci sayisi

4.3, Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odllendirme

PG1.L5. Eiticilerin efitimi programi kapsaminda
gretim yetkinligini gelistiric cgitimi alan akademik
insan kayna sayisi

. 2024l Ogretim Eleman Performans Deerlendirme
" Anketi

€11 Aratirma Siireglerinin Yonetimi
€2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

PG2.2.1 Uluslararast Kuralustar tarafindan desteklenen
proje says

PG22.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje
PG3.1.2. Uluslararas i birligi le yrtilen proje sayisi
PG#.2.2. Intisaslasma alamnda yratilmekte olan ve
Kurum disi fonlarca desteklenen proje sayist

PG4.5.1. Intisaslasma alaminda bolgedeki diger kamu
kurumlanyla yaritilen ortak proje sayist

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararas i birlikleri kapsaminda
yapilmis makale ve projelerde yer alan kadin dgretim
clemam sayis:

Konsolide Risk Eylem Plant

eitimlerine

I
Kathimlarinin ozellikle tesvik edilmesi
“ilgii
mentor &
i, dogru yanhs, agik

it
eslestirme vb. farkl olgme yontemlerinin kullanilmaya devam edilmesi
“Subeli derslerin ydrdtalmesine liskin esas ve usullerin belirlenmesi

Kathmlarn sirdaralmesi

I dersl
Ggrencilerin esit sekilde yararlanmaya devam etmesi

sarell yaymlar, online kitaplar, basil kaynaklar vb. ogrenme ortam ve
kaynaklar ve kaynaklara erisim ile ilgili bilgi verilmesi

Uy

antndan nmvclsvu‘mw Jardphanes., sirel yayiar, online iaplar,
I Kaynaki

kaynaklam e Kaynaldara e e gl bigs vermest

“Ders ve videolarinin e-d;
devam edilmesi

*siflarn bilgisayar, barkovizyon ve internet erisiminin uygun alt
yapiya sahip olup olmadignin her danem basnda kontroliiniin
Yapilmaya devam edilmesi

Vil Boyunca

Dénem baslarnda

Dénem baslarinda

Dénem sonlarinda

Dénem sonlarinda

Dénem baslarinda

Yil Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

Dénem baslarinda

Yil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Nisan

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Dénem baslarinda

ileis birlikgi

2024 Yili Ogretim Eleman Performans Deierlendirme

Anketi Sonuglan

C3.1. Aragtirma Performansinin lzlenmesi ve
Degerlendirilmesi

- ll Boyunca
isbirligi icerisinde derslik tahsis edilmeye devam edilmesi il Boyr
“Laboratuvar malzemelerinin ve difer iziki kaynaklann bakim ve
onanmlaninin talepler dogrultusunda saglanmast Vil Boyunca

Paydaslanin ger bidirimlerinin anketler ve toplantilar yoluyla Vi Boyanca
alinmasi
“Akademik danismanlik toplantlarinda Fakiltemiz Psikolojik
o ve Ur Yil Boyunca
edilmesi
tarafindan dgrencilerin ihtiyag duyduklar konulara yonelik egitim Ekim
ityag analizi yapilmast
*Egiim Oniversitemiz Psikolojik
Aragtirma gitm  Kasim-Aralic
talep edilmesi
Akademik personelin egitim-ogretim performansina yonelik kurul
Subat
edilmesi
itim faliyetlerinin s yi
i ! Aralik
Ogretim Elemani Performans Deerlendirme Anketinin uygulanmaya )
yapimasi i Yil boyunea
clemanlarmin proje basvurulanina tesvil edilmesi
*Ogetim clemanlarinin arastirma performansini ¢ Kontrol, zleme ve
Yonlendirme Komisyonu tarafindan strateik pl ik
raporu e izlemeye devam edilmesi
“Ogreum lgili kurl
» Yil boyunca
bulunulmaya devam edilmesi
“Boliim Bakanlidan tarafindan ofetim clemanlarnin arastrma
performansini yilestirmeye yonellk gorilerin alinmas) ve gordsler il boyunca
dogrultusunda iyilestirme faalyetlerine baslanmast
*Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigi'nden Universitemiz Vil boyunca
ihtisaslasma alanina yonelik proje yazma egitim talep edilmesi oy
K d o dandestedennproplede e an e

i er e gl paylasimi Yil boyunea

ontmmiar yapin
“Web of Science, Scopus ve TR Dizin kategorisindel dergilerde.
yayimlanan ve kabul edilen makale sayisimin nicelik ve nitelik Vil boyunca

agisindan artisinn sireklliginin saglanmas:

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Boliim Baskanliklari
Akademik Personel

Bolim Baskanhklar,
Akademik Personel

Boliim Baskanliklari
Akademik Personel

Boliim Baskanliklari
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanlklar,
ligili Komisyonlar

Boliim Baskanliklari
Akademik Personel

Bolim Baskanlklar,
Akademik Personel

Boliim Baskanliklari
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Baskanliklari
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanhklar,
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Akademik Personel

Dekanlik

Boliim Baskanliklar:

ilgili Komisvon ve Calisma Gruplan

Dekanlik
Bolim Baskanhklar,
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel

ekanlik
Bolim Baskanhklar,

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
Dekanlik

Bolim Baskanliklar,
Akademik Personel

Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel

Dekanlik

Bolim Baskanliklar
Akademik Personel

Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanliklar
Akademik Personel
Dekanlik

Bolim Baskanliklar
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanliklar
Akademik Personel

Bolim Baskanliklar
Akademik Personel

Dekanlik

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel

Boliim Baskanliklar,
Akademik Personel

Dekanlik

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Komisyonu

Dekanlik
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Komis

Dekanlik

Dekanlik
Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Boliim Baskanliklar

Dekanlik
I Kontrol zleme ve Yenlendirme.
Konisyonu

Boliim Baslanhiklan

Dekanlik
Boliim Baskanliklar

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:

Bolim Baskanliklar

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:

Yilda iki kez kontroltin tamamlanmast

*Tiim derslerin ders dosyalarimn olusturulmus
olmasi

*En az bir Bolim Kurulu toplantidinda ders
dosyalarina istinaden iyilestirileme Gnerilerinin
gorsilmesi

*Ders bilg paketlerinin %100 olarak
amamlanmas

Tiim derslere ait ders dosyalariin tamamlanmast
e tamaminda ders kazanimlarinin Program
Cikularina katkalarin izlenmis olmasi

lzleme sonuglarina gore en az 1 tane iyilestirme.
Gnerisinin sunulmast

Program gikalarina ulasma durumlarimin
izlenmesi ve gincellenmesi s aks semalarinin
tamamlanmas: ve Fakiilte Yonetim Kurulunda
onavianmas

Ogrenci ders degerlendirme anketi sonuglarina

Basan kriterlerinin timi saglanmisur.

Ogrenci

baslatimasi

Konulu en bir

yilkii
anketes syl somla b
akreditasyon ve blgme-degerlendirme

&
Boliim Kurulu toplantisinin
olmasi

“En bir tane zaman ydnetimi egitiminin
‘gercekdestirilmis olmas:

*Her ders igin ders dosyasinin tamamlanmis
olmas1 ve tiim ders dosyalarinda dersin Ggrenim
giktlan ve program giktilanmn izlenmis olmasi

2025 Vil stratejik plam ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

Her danem basinda rehber hemsire programinin
diizenlenmesi

Hgili raportann olusturulmas

En az bir Balim Kurulu toplantisinda goristlmesi

2025 Yil stratefik plam ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmast

2025 Vil stratejik plam ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

2025 Yil Ogretim Eleman: Performans
Degerlendirme Anketinin tamamlanarak
raporlanmasi ve web ortami ile Kurul
tonlantilaninds navdasiar ile navlasimas:

2025 Yil stratefik plam ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmast

Goklu dlgme degerlendirme yéntemlerinin
Kullanidmast

Ders dosyalarindan kontrollerin tamamlanmasi

Subeli derslerin yiratilmesine iliskin esas ve
usullerin tamamlanmas! ve Fakilte Yonetim
Kurulunda kabul edilmesi

Yeni baslayan akademik personelin olgme-
defierlendirme yontemleri il ilgili en az bir tane
efitici egitimine katimast

“Ogrencilerin uygulama alanlarinda rotasyonlar
halinde yararlandikiarimm belirlenmesi

*Her bir akademik danisman tarafindan en az bir
toplantida bilgi verilmis olmasi

“Uyum egitiminde bilglendirmenin yapilmis
olmasi

*e-ders sisteminde tim derslerde dokumanlarin
yiiklenmis olmas:

*Tiim simiflarin kontrolinin tamamlanmast

“Dier birimler ile resmi yazismalarin yapilmasi
v ders programlarina yansitlmasi

“Bakim ve onarim taleplerinin karsilanmasi

*Anketler yoluyla le alinan ger bildirimlerde
‘sgrenme ortam ve kaynaklarina erisim ile lgil
maddelerde memnuniyetlerin en az %75 olmast

*Her akademik danismanin en az bir toplantisinda
bilgilendirme yapmas:

*En az bir egitim Konusunun belirlenmesi

Girenci is

Boliim Kurulu toplant
gerseestnlement,Ofsenler yonlik
planlanan zaman yénetimi egitimi ise teknik
bir aksaklk nedeniyle
gerceklestirilememistir. lgili iyilestirme
faaliyetlerinin dniimizdeki donemde
planlanarak uygulanmas: énerilmektedir.

Basan kriterlerinin timii saglanmist

Basan literlerinin timii saglanmisar.

Basan literlerinin timii saglanmisar.

Basan literlerinin timii saglanmisar.

Basan kriterlerinin tim saglanmisur.

Basan kriterlerinin timi saglanmistir.

it ihiyag analizidofrultusunda
planlanan egiim talebi (Simav Kaygis ve
Zaman Yonetimi Egitim) sireci
tamamlanamamis, bu kapsamda Srateikc
Plan'da belirlenen Psikolojik Danismanlik ve
Rehberli hizmetlerinden yararlanan en az
60 direnci hedefine ulasilamamistir.
Gnimizdeld donemde igi merkezle

*Sstek Pl heder 60
Rehberlik

g
planlanmasi

sgrencimizin
hizmetlerinden vamr\anmzsl

Akademik Genel Kurul toplantisinda performanst

faaliyetl
anerilmektedir.

Dekantkyanetminde yasanan gl
nedeniyle Akademik Genel Kuru

toplanusinda
elemanlarinin dillendirilmesine yonelik
faaliyetler planlanan unh

2025 Y1l Ofretim Elemani Performans
Degerlendirme Anketinin tamamlanarak

recm Elenam
Perormans Degeriendirme Anket
uysulanm oup somugan ik Aademik
Genel Kural toplantisinda goristimesi ve
adiillendirme sirecinin bu toplantida

raporlarnmasi ve web ortami ile Kurul
P

*Fakilltemiz stratejik plan: ilgli gostergelerde
2025 yih hedeflerine ulasilmis olmasi

*Fakiltemiz stratejik plant ilgil gostergelerde
2025 yih hedeflerine ulasilmis olmasi

*En az bir s olmast

Basan kitelerinin %83'a saglanmisur,
Ggretim elemanlarmin arastirma
performansin artrmaya yonelik planlanan
proje egtimi gerseklestrlemenistir Kurum
digi fonlar tarafindan desteklenen projelerde
yer alan ogretim clemanlarinn proje
stireglerineliskin deneyim paylasim;
toplantian gergeklestinlemenisti. Poje

*Arastirma performansini artirmaya yonelik en az
bir proje egitimin gergeklesmis olmast

*En az bir efitimin gerceklestirilmesi

*En az bir deneyim paylasimi etkinliginin
gerceklestirilmesi

“Fakdlemi stk plan gl gostergclerde
2025 yil hedeflerine ulasilmas

paylasiminin
éniimilzdeki donemde planlanarak
uygalanmas: onerilmektedir.



Stratejik Plan

iniversitemiz Akademik Insan
Kaynagmin Arastirma Performansini
yilestirmek

Diger

s KiDR/BIDR

Ulusal ve Uluslararas Is Birlikleriyle gy

Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Stratek Plan
Sayisim
Artrmak
@ Diger
@ KIR/BIDR

Etkinliklerin sosyal sorumluluk

projelerine donistiralmesi @ sateik Plan

Diger

a

KiDR/BIDR

Fakiiltemizin toplumsal katk
faaliyetlerinine yonelik dis @ StrateiikPlan
paydaslan ile gergeklestirecekleri ortak
projelerin artunimast

Diger

@ KiDR/BIDR

& stratejik Plan

Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve
goniillilik galismalarinda gorev alan
‘Ggrenci saylarinin artnimasi

@ Diger

R20-
. Amagh Bilimsel Calismalarin Artiril

PG22.4. Ogretim elemanlarinin damismanlk yaptig:
kurum dist fonlanan ogrenci projeleri sayisi
PG23.1. Oniversitede gergeklestirilen bilimsel
etkinlik sayist

PG232. TUBITAK'\m\ i

destekleme program;
26253 Ogpetm clemaniannin kot saglad biimsel
etkinlk sayisi

PG2.3.4.Dniversite arafindan gersekletirlen

Konsolide Risk Lylem Plamt

“TUBITAK 2209-A proje basvurulariin sireki

kurul i

inin saglanmast

on

2024 il Oretim Eleman: Performans Degerlendirme
Anketi Ranarn

pl
patent ve faydali model basvurusu efitimlerine katimlarini ve

arastirma il ilgl bilimsel etkinliklere katiimlarinin tesvik edilmesi

*Ggretim elemanlaninin arastirma performansinin ilgili kurul

bulunulmaya devam edilmesi

*2025 Yil Ofretim Elemani Performans Degerlendirme Anketin
yapilarak raporlastinimasi ve paydaslar ile paylasilmasi

Degerlendirilmesi

PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen bilimsel
etkinlik sayisi
PG3.1.1. Uluslararast is birligi ile yapilmis

. yaymsayisi
¥ PG3.1.2.Uluslararast is birligi ile yiritilen

proje sayisi
PG3.13. Ulusal / Uluslararasi s birligi ile yapilan
bilimsel etlinlik savis:

Konsolide Risk Eylem Plant

+ R20- Yitksekoretim Kurumlarinda Inovasyon

Amagh Bilimsel Calismalarin Artinimasi

¢ D.1.1. Toplumsal Katka Sireglerinin Yonetimi

gretim i ve arastirmact
sayisinin artinlmasi

i@ proje

dali model, diistriyel tasam

tent, f
edilmesi

'Ogunm elemanlarinin luslararasi isbirlikli projelere ve sirelerine

cdimest |

ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlgi'nden egitim talep

*Oretim elemanlannin performanslarinin odillendirilmeye devam

edilmesi

Katka giden derslerin ogrenciler tarafindan segilmesi igin tesvik

edilmesi
5.2, Dezavantaji gruplann sosyal entegrasyonuna

yooelcycplcn sy sy ot sy s,
portif

it aalyetler)

PG3.3.2. 0% rafindan 1 *Sosyal Sorumluluk P i ile isbirligi

+ sorumluluk projelerinin sayist
PG3.

3.1 Oniversitenin yaptis sosyal sorumluluk projesi
sayist

PG3.3.5. Sosyal Sorumluluk Projesi, Goniilliik Calismalart
Vb, derserintalan ogrenci says1

+ D.1.2. Kaynaklar

PG3.1.2. Uluslararast is birlii le yiritilen proje sayist
PG2.2.1. Uluslararas: kuruluslar tarafindan

+ desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje
sayisi

. D.2.1.Toplumsal Katka Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

PG3.3.1 Oniversitenin yaptis sosyal sorumluluk projesi

. PG332. 0 J

streterioe yooal i i st rncleriave o

elemanlarinin e imlarinin tesvik edilmesi

*Etkinlik Takviminde yer alan etkinliklerin sosyal sorumluluk
projelerine evrilmesi amaciyla Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligi le isbirlig yapilmasi

devam ettirilmesi

bir

*Paydaslarin beklentilerini anlamak ve paydaslar le projelerde etkin
8 diril

*Sosyal sorumluluk projesi ve etkinlikler

e yénelik akademil
ersonel b

dari
Kla

bilgilendirilmesi

yénelik insan kaynags destei vermesine devam edilmesi

Katka giiden derslerin 6grenciler tarafindan segilmesi igin tesvik

edilmesi

*Etkinlik Takvimi igerisinde yer alan sosyal sorumluluk alami le ilgil

¥ sorumluluk projelerinin sayisi

PG3.3.5. Sosyal Sorumluluk Projesi, Gonllik Calismalar:
b, derslerini alan direnci savisi

toplantilaninda bilgilendirme yapilmast

*Tabitak 2209 projelerinin sosyal sorumluluk alaninda planlanmas: ve

projelerde yer alan 6grenci sayilannin artiimasina yonel
toplantilarinda bilgilendirme yapilmasi

“grencilrin kulipler ve dersler aracifiyla sosyal sorumluluk
Faaliyetleri

“Ogrencileitesvik etmek amaciya sosyal sorumluluk faalyetle
.

*Ogrenci
yapilan akademil
rencilerin tesvik edilmesi

G lmal 2 ile
bolam baskanliklart ve dekanlik toplanularinda

Vil boyunca

il boyunca

Aralk

Aralik 2025-Ocak 2026

il boyunca

il boyunca

il boyunca

Subat-Mart

Dénem baslarinda

Eylil, Ekim

Vil boyunca

Vil boyunca

Vil boyunca

Vil boyunca

Vil boyunca

Vil boyunca

Vil boyunca

Vil boyunca

il boyunca

Yil boyunca

il boyunca
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Dekanlik
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Dekanlik
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Dekanlik

Dekanlik
Boliim Baskanliklari
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanhklar,
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanhklar,
Akademik Personel
Dekanlik

Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Bolim Baskanhklar,

Dekanlik
Bolim Baskanhklar
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanhklar
Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel
Dekanlik

Bolum Baskanliklar
Akademik Personel
Dekanlik

Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel
Dekanlik

Bolim Baskanliklar
Akademik Personel

*Fakiltemiz stratejik plani ilgil gostergelerde
2025 yil hedeflerine ulasilmas)

#2025 Vil Ofretim Elemani Performans
Degerlendirme Anketi Raporu'nda Arastirma
Performans ortalama puanlaninin 2024 yilt
Sonuglarina gére arti gostermesi

*Fakiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde
2025 yil hedeflerine ulasilmas:

*Fakiltemiz stratejik plani ilgil gostergelerde
2025 yih hedeflerine ulasilmas:

*Fakiltemiz stratejik plani ilgil gostergelerde
2025 yil hedeflerine ulasilmas

Basan kriterlerinin timi saglanmisur.

Basan kriterlerinin %75't saglanmisur.
Dokl pEnaiminde yaruan il

nedeniyle Akademik Genel Kurt

oplantsinda performans ytkaek sieetim

*Enaz

tarihte
gereklestilementstir, Ogrtim Eleman:
Performans Degerlendirme Anketi
uygalanmis olup sonuglarin ilk Akademik
Genel Kurul toplantisinda gorisiimesi ve

2025 yih hedeflerine ulasilmas:

Fakilltemiz stratejik plan ilgili gostergelerde 2025
yilt hedeflerine ulasilmasi

*Her akademik danismanin en az bir toplantisinda
bilgilendirme yapmast

toplantida
tamamlanmas: planlanmaktadr.

Toplumsal katla kapsaminda planianan
faaliyetler kismen gersellestirilmis, ancak
tim kriterler 9100 oraninda
tamamlanamamistir. lgili stratjik plan

yal il en az bir
eitim gergeklestirilmesi

*Etkinlik takvimi igerisinde yer alan etkinligin en
a2 birinin SSP ile isbirligi ile yiritiimesi

*Fakiiltemiz stratejik plant ilgili gostergelerde
2025 yil hedeflerine ulasilmas:

*Toplumsal katks amac: giiden en az bir
toplantinin gergeklestirilmesi

*En az bir akademik kurul toplantisinda
bilgilendirme yapilmast

*Fakiiltemiz stratejik plant ilgil gostergelerde
2025 yil hedeflerine ulasilmas:

*Fakiiltemiz stratejik plant ilgil gostergelerde

2025 yil hedeflerine ulasilmas:

*Fakiltemiz stratejik plani ilgil gostergelerde
2025 yil hedeflerine ulasiimas)

*En az bir kurul toplantisinda bilgilendirme

yapilmas:

*Fakilltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde
2025 yil hedeflerine ulasilmas:

*En az bir sosyal sorumluluk faaliyetine iliskin
haberin yaymlanmast

*Toplanu karar tutanaklarinda yer almasi

sm iin Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorlaga ve
Universitemiz Uygalama ve Arastima
Merkezlet e eitim ve s birlig sureslrinin
ilendirimesi nerilmekicdir

Basan literlerinin timii saglanmisar.

Basan kriterlerinin timi saglanmistr.



