yilestirilecek Durum

Ornek gosterilebilir uygulamalarin

artirilmas1 ve iyi uygulama rneklerinin

yaygmlastirilmast

Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan dgrenci ve 6gretim elemani

sayisinin artirmast

Sosyal medya platformlarinin daha etkili

bir sekilde kullanilarak paydaslarla
etkilesimin artinimasi
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Kaynak/Dayanak

®  KiDR/BIDR : A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Stratejik Plan

“ : 2024 il Eylem Plami Gergeklesme Raporu:
A1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
A5.1.Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi
@ KIDR/BIDR  : (.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma

Birimleri

B Stratejik Plan
PG5.3.3. Uluslararasi degisim Programlart ile gelen tgretim
elemani sayisi
PG5.3.4. Uluslararasi degisim programlari
ile giden dgretim elemani sayist

o} Konsolide Risk Eylem Plani
RS -Akademik ve idari in ulusal ve degisim
" programlan, hizmet igi egitimler, bilimsel etkinlikler gibi
faaliyetlere katliminin yetersiz olmasi

Diger

@ KIDR/BIDR

: A.L5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Stratejik Plan

Diger

iYILESTIRME PLANI

2025 YILI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI iYiLESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler
*Tiim birimlerin ve alt birimlerin tanimlanmanis

is akis semalarinin ve hassas gorevlerinin olusturulmasi

*Paydas geri bildirimlerinin alinmasina devam edilmesi, raporlar ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirici faaliyetlerin artirilmasi

Ogrenci mezun geri bildirim mekanizmalarinin islerliginin devam ettirilmesi

*PUKO Déngiisiiniin sistematik uygulanmasi ve izlenmesi

*Uluslararas: degisim programlaridan ogretim elemani degisimlerini saglamak igin Fakiilte
Degisim Programlari Komisyonunun galismalarina devam edilmesi

*ERASMUS Koordinatérliigii ve Degisim Programlari Komisyonu isbirligiile 6grenci ve
6fretim elemanlarina yonelik degisim programlarina iliskin is akis siregleri ve uluslarararasi
etkilisimi artirma yollari konularinda egitim planlanmasi

* Degisim programi

igeren yeni yapilmast

*Daha 6nce degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve ogretim elemanlarinin deneyim
paylasimlarina devam edilmesi

*Fakiilte sosyal medya hesaplarinin kurumsal kimlik ve isleyis dogrultusunda aktif ynetimi
igin tiim etkinliklerin, akademik basarilarin ve nemli gelismelerin diizenli olarak Fakiltemiz
ve Boliimlerimiz sosyal medya hesaplarinda paylasilmasi

*Fakilltenin resmi sosyal medya dizenli olarak gii

cesitliliginin artirilmasi

i ve icerik

*Web sitesindeki igeriklerin (haber, ilan, duyuru, basari vb.) sosyal medya hesaplarinda da es
zamanli paylasiimasi

*Tiirkge dilinde paylasilan tiim iceriklerin Ingilizce dilinde de paylasiimasi

*Ogrenci merkezli igerik iiretilmesi ve dgrenci temsilcileri araciigyla igerik onerileri
toplanmasy, dgrenci etkinliklerinin goriiniir kilnmast

*Dijital goriiniirlik ve sosyal medya analiz sonuglarinin ingilizce sayfalarinda dail edilerek
raporlanmasi ve kurul toplantilarinda paydaslar ile paylasilmas:

*Paydaslarla etkilesimli igeriklerin olusturulmasi (Mezun roportajlary, paydas gorisleri,
sgrenci basar: hikayeleri gibi interaktif igerik formatlarinin uygulanmas:)

Eylem Uygulama Tarih Arah

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Ekim

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Nisan 2025, Ocak 2026

Yil Boyunca

Eylemi Gergeklestirecek Birim
Dekanlik

Bolim Baskanliklar:

Tlgili Komisyonlar ve Calisma Gruplari
Dekanlik

Bolim Baskanliklar:

flgili Komisyonlar ve Galisma Gruplari

Dekanlik
Boliim Baskanliklari
ilgili Komisyonlar ve Calisma Gruplar

Kalite Komisyonu

Dekanlik
Degisim Programlari Komisyonu

Dekanlik
Degisim Programlari Komisyonu

Dekanlik
Degisim Programlari Komisyonu
Akademik Personel

Dekanlik
Degisim Programlari Komisyonu
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanhklar
Bilgi islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Boliim Baskanliklart
Bilgi islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Boliim Baskanliklart
Bilgi islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Boliim Baskanhklart
Bilgi islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Boliim Baskanlklar:

Bilgi islem ve Web Komisyonu
Ogrenci Temsilcileri

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
Bilgi islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bolim Baskanhiklari

Bilgi Islem ve Web Komisyonu
Ogrenci Temsilcileri

Dokiiman No FRM-1046

Vayi Tarihi 5.03.2025
Revizyon Tarihi
Revizyon No o
Basari Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Agiklamalar

Tiim birimlerde is akis semalarinin olusturulmasi ve web
ortaminda yayimlanmast

Yildaenaz 1 igve dis paydas katilml damisma kurulu
toplantisi yapilmasi

Geri bildirimlere iliskin gdegerlendirmelerin toplanti
tutanaklarinda yer almasi

Yil sonu raporun hazirlanmas1 ve web ortaminda
yaymlanmast

Yilda en az 2 komisyon toplantisimin gergeklestirilmesi

En az bir egitimin tamanlanmis olmast

2025 Yih Startejik Plan ilgili gosterge hedeflerine ulagiimast

En azbir yeni anlasma yapilmasi

Yilda en az 1(bir) 6grenci ve en az 1(bir) dgretim elemani
deneyim paylasimi etkinliginin diizenlenmesi

*Egitim -6gretim donemi igerisinde her ay en az 4 igerik
paylasimi yapilmas (egitim, duyuru, etkinlik, basari vb.)

izleme sonuglarina gore en az 1 tane iyilestirme énerisinin
sunulmast

*“Web sitesindeki her yeni igerigin 48 saat iginde sosyal
medyada duyurulmasi
*Sosyal medya takipgi sayisinin yillik bazda %15 artirilmast

Ingilize-Tiirkge sayfa iceriklerinin esdeger ilerlemesi

Ogrenciler isbirligi ile en az bir icerigin paylasilmast

En az bir toplantida giindem maddesi olarak yer almast

Paydaslara liskin en az bir igerik paylasilmasi



Uluslararasi goriiniirligiin artinlmast

Ogrencilerin toplantilara ve anketlere
Katihmlarinm artirmast

ihtisaslagma alanina yénelik arastirma
gelistirme faaliyetlerinin arttirilmas

Fakiiltemiz akademik insan kaynagimizin

artirilmas

Mezun dgrencilerimizin geri
bildirimlerinin artirilmas:

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger
KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

: gergeklestirilen geri bildirim ve

: A5.3. Uluslararasilasma Performansi

: PG 5.3 Uluslararasilasma Gostergeler

Konsolide Risk Eylem Plani 2025

: Hedef (5.2):Paydaslarmn Karar Alma Siireglerine Etkin Katilminin

Saglanmasi

. A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
" A4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilimi

PG.5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla
irme

*Uluslararast s birlikleri ile gergeklestirilen etkinliklerin arttirmasi, toplantilarda 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi

*Uluslararast is birlikleri ile yapilan ve aktif katilim saglanan etkinliklerin (COST, seminer,
calistay, kongre ve panel gibi) duyurulmas

*Toplantilara gevrimici katihm imkani sunulmast

anketlerinin diizenli uygulanmasi ve sonuglarin paylasilmaya devam edilmesi

sayis1

: A13.Birimsel Doniisiim Kapasitesi

PG.4.33. Intisaslasma alanina yonelik dis paydaslarla

. gergeklestirilen toplanti sayist

PG4.5.2. Ihtisaslasma alaniyla ilgili bolgedeki paydaslarla
olusturulan is birligi / protokol sayisi

: B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

:+ PGL.

Oretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist

PG1.1.3. Oretim elemani basina diisen 6grenci savisi

: A4.1.1¢ Dis Paydas Katilhmi

PG.5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla

: gergeklestirilen geri bildirim ve

degerlendirme toplantilarinin sayisi

*Konsolide Risk Eylem Plam 2025

*Danisman 6gretim elemanlarinin yaptig toplantilarda anketlere ve toplantilara katihmlarin
6nemi hakkinda bilgilendirme yapmas

*Dénem bast ve dénem sonu bgrenci geri bildirim toplantilarinin yapilmaya devam edilmesi

*RIMER'e yapilan basvurularin degerlendirilmesi ve gerekli nlemlerin alinmast

*Akreditasyon siireglerine iliskin anketlerin QR kodlar ile erisilebilir hale getirilmesi

*ihtisaslasma alanina yonelik dis paydas toplantlarmin diizenlenmesi ve Bolgesel kamu-ozel
sektor ve STK is birlikleri ile toplantilar organize edilmesi

*Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla toplanti yapmalari konusunda tesvik edilmesi

*Bolgedeki paydaslarla ihtisaslasma alaninda is birligi / protokol olusturulmasi ve Universite-
sektor is birligi gercevesinde en az bir yeni is birligi protokoliiniin imzalanmasy; siirecin
fakillte/bolim diizeyinde desteklenmesi

*Ihtisaslasma alanimizla iliskili proje/arastirma yapma egitimlerinin diizenlenmesi

Ogretim iiyesi sayisiin artirlmasina yénelik gahsmalarn siirdiiriilmesi

*Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarimin béliim ihtiyag analizlerine gire
planlanmasi ve teklif edilmesi

*Fakiiltemiz dis paydas1 olan mezunlara yonelik anket katiimlarmin devam ettirilmesi

*Mezunlara yilda en az 1 defa gevrimigi e izleme anketi

*Anket sonuglarinin analiz edilmesi

*Mezunlarin mezun bilgi sistemine kayit siire¢lerinin sirdirilmesi

*Mezun Bilgi Sistemi kayitlarinin Kariyer Planlama Merkezi ve Mezunlarla lletisim
Komisyonu tarafindan kontrol edilmesi

Hedef (5.2): n Karar Alma Siireglerine Etkin

: Saglanmasi

*2024 Yili Eylem Plani Gergeklesme Raporu
A4.1.ig Dis Paydas Katihm

*Akademik toplantilarinda mezuniyet sonrasi geri bildirim toplantilarina ve
anketlerine katilimin ve letisimin siirdiiriilmesinin 6neminin agiklanmast

*Mezunlarla lletisim Komisyonu aracilig ile mezunlarla diizenli iletisimin sirdirilmesi (e-
posta, telefon, sosyal medya ve LinkedIn gibi araglarla)

*Mezunlar Bulusuyor vb. etkinliklerin siirdiiriilmesi

*Mezun geri bildirimi paylasimlarinin artinimast

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Her dénem bast ve sonunda

Aralik

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Dekanlik
Bliim Baskanliklari
Bilgi Islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bliim Baskanliklari
Bilgi Islem ve Web Komisyonu

Dekanlik

Boliim Baskanliklari

Dekanlik

Boliim Baskanliklari

ilgili Komisyon ve Calisma Gruplar

Boliim Bagkanliklart
Akademik Personel

Dekanhk
Boliim Bagkanlklart

Dekanlik
Kalite Komisyonu
Boliim Baskanliklar:

Dekanhk
Boliim Bagkanlklart

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart
Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart

Dekanhk
Boliim Bagkanhklar

Dekanlik
Mezunlarla iletisim Komisyonu

Dekanlik

Mezunlarla iletisim Komisyonu
Dekanlik

Mezunlarla iletisim Komisyonu
ilgili Komisyon ve Calisma Gruplari
Dekanlik

Mezunlarla iletisim Komisyonu
Dekanlik

Mezunlarla iletisim Komisyonu
Boliim Baskanliklar
Akademik Personel

Dekanlik
Mezunlarla iletisim Komisyonu

Dekanhk
Boliim Bagkanhklar

Dekanhk
Boliim Baskanhiklar

2025 Yilh Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilmis
olmasi

Ogretim elemanlarimizin aktif katilim sagladig uluslararast
isbirligi ile yapilan etkinliklerden en az bir haber igeriginin
yaymlanmasi

2025 Yili Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilms
olmasi

Anket sonuglarina gore yilda en az 1 iyilestirme dnerisinin
planlanmast

Her danisman ogretim elemaninin en az bir toplantisinda
giindeme almas1

Her dénem bast ve sonunda toplantimin yapilmasi ve web
ortaminda haber olarak yaymlanmasi

RIMER Raporuna gére dgrenci geri bildirimlerine iliskin en
az bir iyilestirme énerisi sunulmasi

*Anket katilim oraninin en az %40 olmasi

*2025 Yili Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilmis
olmasi

*Ihtisaslasma alammizla ilgili 5gretim elemanlarmizin
980 inin katilm sagladig en az bir eitimin diizenlenmesi

*2025 Yili Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilmis
olmasi

*2025 Yili Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilmis
olmasi

*2025 Yili Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilmast

*2025 Yih Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilmasi

*Anket katilim oranimin en az %40 olmasi

*Anket katilim oraninin en az %40 olmasi

*Anket sonuglarina gore yilda en az 1 iyilestirme 6nerisinin

planlanmast

*Mezun sistemine kayith toplam sayimin mezun sayisina
oranla %30'u gegmesi

Mezun kayit oranimin yillik en az %10 artirilmast

* Her dénem basi ve sonunda en az bir danismanlik
toplantisinda bu duyurularin yer almasi

*2025 Yih Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulagiimasi

*En az bir mezunlar bulusuyor etkinliginin diizenlenmesi

*2025 Yih Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasimast



=] KIDR/BIDR

@ Stratejik Plan
Gift anadal ve yan dal programi milfredat
programinm olusturulmasi ve programa
6grenci kabuliiniin yapilmasi ve
siirekliliginin saglanmas:

@ Diger

=] KIiDR/BIDR

B Stratejik Plan
Programlardaki ders dagihmlarinin
Igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin
devamliliginin saglanmast

Diger

Stratejik Plan

Ders 6grenme kazanimlarinin program
giktilariyla uyumunun izlenmesine dair
igsellestirilmis, sistematik, rnek
gosterilebilir uygulamalarin
gergeklestirilmesi

Diger

@  KiDR/BIDR

Stratejik Plan
Ogrenciis yiikiine dayal ders

programlarinin sistematik ve rnek
terilebili dénistiril

gosterilebilir yapiya doniistirilmesi Diger

: R20-Ogrencilerde ve 6gretim elemanlarinda giri

. B.L.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
" B.L6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Gift ana dal programlarina kayith 6grenci sayst

Gift ana dal programlarindan mezun dgrenci sayist

Cift Anadal Programinda ihtisaslasma alaniyla ilgili
Fakiilte 6grencilerinin aldiklari ders sayisi

PG4.4.7. Yandal Programinda ihtisaslasma alaniyla ilgili Fakilte
sgrencilerinin aldiklari ders sayist

. Konsolide Risk Eylem Plani R27-Ogrencilerin cift ana dal / yan dal

programlarina basvurularinin yeterli olmamast

: B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

PG1.3.4. Orencilerin kayith olduklar: program disindaki diger
programlardan alabildikleri ortalama segmeli ders orani

. PG3.2.3. Girisimeilik ve yenilikgilik temali ders ve bilimsel
" etkinliklere katilan ogrenci orani (%)

PG3.3.5. Sosyal Sorumluluk Projesi, Goniillik Galismalari vb.
derslerini alan 6grenci sayisi

2025 Yih Konsolide Risk Eylem Plani

sorumluluk faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi

: B.13. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

: B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

meilik ve sosyal

“Gift anadal/Yan dal programlarinin aktiflestirilmesi igin galismalarin devam etmesi

*Gift anadal programinda dgrenim géren 6grencilerin mezuniyet durumlarmin takip edilmesi

*Akademik damismanlik toplantilarinda gift anadal / yan dal programlarina yénelik
bilgilendirmelerin yapilmast

*Uyum egitimlerinde gift anadal /yan dal programlart hakkinda bilgilendirmelere devam
edilmesi

*Web Komisyonu aracihyla gift anadal / yan dal programlarina basvuru tarihlerinin
ogrencilere duyurulmaya devam edilmesi

*llgili mevzuatlar dogrultusunda dgretim programinin yapisinin zorunlu-segmeli ders, alan
disi ders dengesi gozetilmesi

*Akademik damismanlar tarafindan égrencilerin Sosyal Sorumluluk Projesi, Gonilllik
Galismalari vb. derslerini almalari konusunda tesvik edilmeye devam edilmesi

*Fakiiltemiz boliimleri program giktilari/ders bilgi paketleri ve program tanimlarmin

giincelliginin saglanmasina devam edilmesi

*Boliim Baskanliklari tarafindan ders bilgi paketinin giincellenme durumunun kontrol
edilmesine devam edilmesi

*Ders sorumlusu dgretim elemanlar: tarafindan ders bilgi paketinin tim bolimlerin
ve ilgili bolim tarafindan kontrollerinin gergeklestirilmesinin

saglanmas1

*Ders izlencelerinde ders kazanimlari ile program giktilanyla eslestirilmeye devam edilmesi

*Ders dosyasi formlarinda dersin dgrenim giktilart ile program giktilart uyumunun
belirtillmesi ve iyilestirme 6nerileri sunulmasi

*Ders dosyalarinin bélim baskanliklarinda kontrol edilerek ders kazanimlarinin program
giktilarma katkisinin izlenmeye devam edilmesi

*Ogretim planindaki giincellemelerin ders bilgi paketine yansitilarak blim baskanhig
tarafindan kontroliiniin saglanmaya devam edilmesi

siiregleri ilgili tarafindan program giktilarina ulasma
durumlarinin izlenmesi ve giincellenmesi g.ahismalarinin (is akis semalari vb.) yapilmasi

Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin uygulanmaya devam edilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin siirdiirilmesi

*Orenci is yiiki anketlerinin uygulanmaya devam edilmesi ve sonuglarma yénelik
iyilestirme faaliyetlerine baslanimasi

*Ogrencilere ydnelik zaman y6netimi egitimi verilmesi

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Ekim

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Dénem baslarinda

Dénem baslarinda

Dénem sonlarinda

Dénem sonlarinda

Dénem baslarinda

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:
‘Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Bagkanhklart
‘Akademik Personel

Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Dekanhk
Boliim Bagkanlklart

Dekanlik
Bilgi Islem ve Web Komisyonu

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart
Akademik Personel

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart
Akademik Personel

Boliim Baskanhklar:
Akademik Personel

Boliim Bagkanlhklart
Akademik Personel

Boliim Baskanlklar
Akademik Personel

Boliim Bagkanhklar
Akademik Personel

Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanlklar:
Tigili Komisyonlar

Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel

Boliim Bagkanhklar
Akademik Personel

Boliim Baskanliklar
Akademik Personel

*2025 Yili Stratejik Plan ilgili gostergede hedefe ulasilmast

“Cift anadal programindan mezun 6grenci sayist hedefine
ulagilmast

Her akademik danismanin en az bir toplantisinda giindeme
almasi

2025 Yili stratejik plan ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

2025 Yili stratejik plan ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

2025 Yili stratejik plan: ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

*2025 Yili stratejik plai ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

*Her akademik danismanin en az bir toplantisinda
giindeme almast

Yilda iki kez giincellenmesi

Yilda iki kez kontroliin tamamlanmasi

*Tiim derslerin ders dosyalarinin olusturulmus olmas

*En az bir Boliim Kurulu toplantidinda ders dosyalarina
istinaden iyilestirileme onerilerinin goriisilmesi

*Ders bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmas1

Tiim derslere ait ders dosyalarinin tamamlanmasi ve
tamaminda ders kazanimlarmin Program Giktilaria
Katkalarin izlenmis olmas1

izleme sonuglarina gore en az 1 tane iyilestirme énerisinin
sunulmast

Program giktilarina ulasma durumlarinin izlenmesi ve
giincellenmesi is akis semalarinin tamamlanmasi ve
Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylanmast

Ogrenci ders degerlendirme anketi sonuglarina iliskin en az
bir iyilestirme faaliyetinin baslatilmas:

Orenciis yiiki anketi sonuglari konulu en bir Bolim
Kurulu toplantisinin gergeklestirilmis olmasi

“En bir tane zaman yonetimi egitiminin gerceklestirilmis
olmasi
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Programlarm kalite giivence sistemine
gore igsellestirilmis, sistematik,
siirdirilebilir ve drnek gosterebilir
uygulamalarinin siirdirebilirliginin
saglanmast

Teknolojik sistemlerle desteklenen
egitim ve ogretim faaliyetlerinin @
artirlmasi

@
Egiticilerin egitimine katilan akademik
personel sayisiin artirimast @
@
@
Glgme degerlendirme faaliyetlerine
iliskin sireglerin devambiiginin
saglanmasi
@

Fakiiltemizin 6grenme ortam ve
kaynaklarminmn erisilebilirliginin
siirdiiriilmesi

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

. B.L5. Programlarin [zlenmesi ve Giincellenmesi

PG1.2.1. Lisans / Onlisans programlarinin

genel doluluk orani

Akredite olan program sayist

Toplum beklentileri ve paydas

6nerileri dogrultusunda giincellenmis program sayist
4. 0z degerlendirme yapilan program sayist

Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

i PG1.1.4 Teknolojik sistemlerle desteklenen(akilli) derslik sayist

. B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi

: kapsaminda dgretim yetkinligini gelistirici egitimi alan akademik

insan kaynag sayist

. 2024 Y1l Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Anketi

Raporu

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

*Ders dosyalarinda her bir dersin oklu degerlendirme kapsaminda dgrenciler iin
olusturdugu s yikleri, degerlendirme amact ile kullanilan sinav,6dev, uygulama gibi
faaliyetlerin her birinin dersin grenim giktisina etkisi ve dersin program giktilarina etkisinin
yer almasi

Akran F . .

Uygulamali mesleki derslerde gonilllii hemsireler igin hazirlanan Rehber Hemsire Egitim
Programinin uygulanmaya devam edilmesi

*Mezun 6grencilerin istihdam durumlarinin takip edilmesi ve isveren anketlerinin
uygulanmas

# i gerekliligi, anketleri, dgrenci degerlendirme ve
is yiikii analizleri temel alinarak ilgili kurul toplantilarinda tartisilmaya devam edilmesi

*Sosyal Hizmet Uygulama Sinifi ve Ebelik Laboratuvarinim kurulmast

*Fakiiltemiz 5gretim elemanlarinin 6gretim yontem ve teknikleri ile lgili egiticilerin egitimi
programina katimlarmin tesvik edilmesi

*Egitim egitim-ogretim p etkisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Yeni baglayan akademik personellerin egitici egitimlerine katihmlarinin 6zellikle tesvik
edilmesi

*llgili derslerde 6retim eleman: degerlendirmesi le birlikte akran, mentor ve 6z
degerlendirme sisteminin kullanilmaya devam edilmesi

*Sinavlarda goktan segmeli, dogru yanls, agik uglu, bosluk doldurma, eslestirme vb. farkl
6lgme yontemlerinin kullaniimaya devam edilmesi

*Subeli derslerin yiritilmesine iliskin esas ve usullerin belirlenmesi

*Ol & me yontemleri ile ilgili efitici e siirdiirilmesi

*Fakiiltemizde yer alan uygulamal derslerin uygulama alanlarinda tiim 6grencilerin esit
sekilde yararlanmaya devam etmesi

*Akademik damsmanlik toplantilarinda, tiniversitemiz kiitiiphanesi, siireli yaymlar, online
kitaplar, basili kaynaklar vb. grenme ortam ve kaynaklari ve kaynaklara erisim ile ilgili bilgi
verilmesi

*Uyum egitiminde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan iniversitemiz
kitiiphanesi, siireli yaymlar, online kitaplar, basili kaynaklar vb 6grenmeye iliskin
{iniversitemiz 5grenme ortam ve kaynaklari ve kaynaklara erisim ile ilgili bilgi verilmesi

*Ders sunum, kaynak ve videolarinin e-ders sistemine yiklenmeye devam edilmesi

*Suniflarin bilgisayar, barkovizyon ve internet erisiminin uygun alt yapiya sahip olup
olmadiginin her dénem basinda kontroliniin yapilmaya devam edilmesi

*Sinif kapasitesinin yetersiz olmasi durumunda diger birimlerle isbirligi icerisinde derslik
tahsis edilmeye devam edilmesi

*Laboratuvar malzemelerinin ve diger fiziki kaynaklarin bakim ve onarimlarinin talepler
dofrultusunda saglanmast

*Paydaslarin geri bildirimlerinin anketler ve toplantilar yoluyla alinmas

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:
‘Akademik Personel

Yil Boyunca

Dekanlik
Boliim Bagkanlklart
Akademik Personel

Yil Boyunca

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart
Akademik Personel

Dénem baslarinda

Dekanlik

Yil Boyunca Bolim Baskanliklar:

ilgili Komisyon ve Calisma Gruplart

Dekanhk
Boliim Bagkanlklart
Akademik Personel

Yil Boyunca

Dekanlik

Yil Boyunca Boliim Baskanliklar:

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart
Akademik Personel

Yil Boyunca

Dekanhk

Yil Boyunca Bliim Baskanliklari

Dekanlik

Yil Boyunca Bolim Baskanhklar:

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart
Akademik Personel

Yil Boyunca

Boliim Baskanhklar:

Vil Boyunca Akademik Personel

Dekanlik
Nisan Boliim Baskanliklar:
Akademik Personel

Vil Boyunca Akademik Personel

Dekanlik
Boliim Baskanliklar
Akademik Personel

Yil Boyunca

Dekanhk
Boliim Bagkanhklar
Akademik Personel

Yil Boyunca

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Yil Boyunca

Boliim Bagkanhklar

Yil Boyunca Akademik Personel

Dénem baslarinda Dekanlik

Yil Boyunca Dekanlik
4 Boliim Baskanliklari
Dekanlik

Vil Boyunca Boliim Baskanliklart

Dekanhk
Boliim Bagkanhklar
Akademik Personel

Yil Boyunca

*Her ders igin ders dosyasinin tamamlanmus olmast ve tim
ders dosyalarinda dersin 6grenim giktlar: ve program
giktlarinin izlenmis olmast

2025 Yili stratejik plani ilgi
ulasilmast

ssterge hedeflerine

Her dénem basinda rehber hemsire programinin
diizenlenmesi

ilgili raporlarin olusturulmast

En az bir Bolim Kurulu toplantisinda goriisiilmesi

2025 Yili stratejik plan: ilgili gosterge hedeflerine
ulasilmast

2025 Yili stratejik plan: ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmast

2025 Yih Ogretim Eleman: Performans Degerlendirme
Anketinin tamamlanarak raporlanmasi ve web ortam ile
Kurul toplantilarinda paydaslar ile paylasilmas

2025 Yili stratejik plan: ilgili gosterge hedeflerine
ulagilmast

Coklu 8lgme ¥

Ders dosyalarindan kontrollerin

Subeli derslerin yiiriitilmesine iliskin esas ve usullerin
tamamlanmas ve Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul
edilmesi

Yeni baslayan akademik personelin dlgme-degerlendirme

yontemleri ile ilgili en az bir tane egitici egitimine katilmas

*Orencilerin uygulama alanlarinda rotasyonlar halinde
yararlandiklarinin belirlenmesi

*Her bir akademik danisman tarafindan en az bir
toplantida bilgi verilmis olmasi

*Uyum egitiminde bilgilendirmenin yapilmis olmast

*e-ders sisteminde tiim derslerde dGkiimanlarin yiiklenmis
olmasi

*Tiim siniflarin kontroliiniin tamamlanmast

*Diger birimler ile resmi yazismalarin yapilmas1 ve ders
programlarina yansitilmasi

*Bakim ve onarim taleplerinin karsilanmas1

*Anketler yoluyla ile alinan geri bildirimlerde 6grenme
ortam ve kaynaklarina erisim ile ilgili maddelerde
memnuniyetlerin en az %75 olmasi



=)
KIDR/BIDR
Ogrencilerin psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinden yararlanma @ Stratejik Plan
oranlarinin artirilmast
Diger

=] KIiDR/BIDR

Egitim 6retim
performansini iyilestirmeye yonelik
tesvik ve ddiillendirme sisteminin
siirdirilebilirliginin saglanmasi

@  Stratejik Plan

=) Diger

KIiDR/BIDR

@ Stratejik Plan

Dis fon saglamak icin proje basvuru
sayisinin artirilmast

=] Diger
KiDR/BIDR
)
Stratejik Plan
Universitemiz Akademik insan @
Kaynaginin Arastirma Performansini
fyilestirmek
Diger

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

. PGL.4.6. Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik hizmetlerinden
" yararlanan 6grenci sayisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda dgretim

* yetkinligini gelistirici egitimi alan akademik insan kaynag sayist
: 2024 Yih Oretim Elemani Performans Degierlendirme Anketi

. C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
* €.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje
sayisi

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi
Uluslararast is birligiile yiiriltiilen proje sayist

PG3.

. PG4.2.2. ihtisaslagma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dist
" fonlarca desteklenen proje sayisi

Ihtisaslasma alaninda bslgedeki diger kamu
kurumlariyla yiiriitiilen ortak proje sayist

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasiis birlikleri kapsaminda yapilmis
makale ve projelerde yer alan kadin dgretim elemani sayist

Konsolide Risk Eylem Plan
R19-Ogretim elemanlari le is birlikgi kurumlar arasinda yeterli

: etkilesimin saglanamamast

2024 Yil Oretim Elemani Performans Degierlendirme Anketi
Sonuglar:

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

PG2.2.4. Oretim elemanlarinin damsmanhik yaptigi kurum disi
fonlanan ogrenci projeleri sayisi

PG2.3.1. Universitede gerceklestirilen bilimsel

etkinlik sayist

. PG2.3.2. TUBITAK'tan hak kazamilan bilim insan destekleme
" programi sayist

PG2.
sayist

PG2.3.4. Universite tarafindan gergeklestirilen

arastirma yetkinligini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayist

Ogretim elemanlarinin katilim sagladiga bilimsel etkinlik

Konsolide Risk Eylem Plani
R20- Yitksekogretim Kurumlarinda inovasyon

_ Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmast

2024 Yih Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Anketi
Ranorn

*Akademik danismanhk toplantilarinda Fakiiltemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

i vel Psikolojik
bilgilendirmelere devam edilmesi

Psikolojik e Rehberlik
duyduklan konulara yonelik egitim ihtiyag analizi yapilmas:

*Egitim ihtiyag analizi sonucu dogrultusunda Universitemiz Psikolojik

e Rehberlik Merkezi hakkinda

tarafindan 6grencilerin ihtiyag

Yil Boyunca

Ekim

Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinden egitim talep edilmesi

Akademik personelin eitim-6retim performansina yonelik kurul toplantilarinda takdir-

tamma ve ddilllendirmeler yapilmaya devam edilmesi

Akademik personelin egitim faaliyetlerinin is yiikiine etkisinin degerlendirilmesi ve is yiikii

daggliminda dengenin saglanmas

Ogretim Eleman: Performans Degerlendirme Anketinin uygulanmaya devam edilmesi ve

sonuglarinin paydaslar ile paylasilmast

akademik kurul

alanina yonelik

projelerin yapilmasi giindeme alinarak, 6gretim elemanlarinin proje basvurularina tesvik

edilmesi

*Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin i¢ Kontrol, izleme ve Yénlendirme

Komisyonu tarafindan stratejik plan izleme/gergeklesme raporu ile izlemeye devam edilmesi

*Ogretim elemanlarinin arastirma ilgili kurul

ve gorils alisverisind devam edilmesi

paydaslar ile

*Boliim Baskanliklar tarafindan dgretim elemanlarinin arastirma performansint

iyilestirmeye yonelik goriislerin alnmasi ve gorisler dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerine

baslanmasi

nden

alanina

*Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koor
yonelik proje yazma egitim talep edilmesi

*Kurum dis1 fonlar tarafindan desteklenen projelerde yer alan dgretim elemanlarinin, proje

siiregleri ile ilgili deneyim paylasimi toplantilarinin yapilmast

*Web of Science, Scopus ve TR Dizin kategorisindeki dergilerde yayimlanan ve kabul edilen

makale sayisinin nicelik ve nitelik agisindan artismm siirekliliginin saglanmast

*TUBITAK 2209-A proje bagvurularimin siirekliliginin saglanmasi

akademik kurul ogretim

disiplinler arasi ve Ar-Ge
projelerine katilimlarinin ve proje yapmalar, patent ve faydal model basvurusu egitimlerine

katiimlarini ve aragtirma ile ilgili bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi

*Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin ilgili kurul toplantilarinda paydaslar ile

ve gorils alisverisinds devam edilmesi

*2025 Yili Oretim Elemani Performans Degerlendirme Anketinin yapilarak raporlastirilmast

ve paydaslar ile paylasilmasi

Subat

Arahk

Aralik

Yil boyunca

Temmuz, Aralk

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Arahk

Aralik 2025-Ocak 2026

Bolim Baskanliklar:
‘Akademik Personel

Dekanlik
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu

Dekanlik
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu

Dekanhk

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Konisyonu
Boliim Baskanliklar:

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart

Dekanlik
Boliim Baskanhklar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanhk
Boliim Bagkanhklar

Dekanlik
Boliim Bagkanhklar

Dekanhk
Boliim Bagkanhklar

Dekanhk
Boliim Baskanhiklar

*Her akademik danismanin en az bir toplantisinda
bilgilendirme yapmast

*En az bir egitim konusunun belirlenmesi

*Stratejik Plan ilgili hedef kapsaminda en az 60
sgrencimizin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
hizmetlerinden yararlanmas

Akademik Genel Kurul toplantisinda performansi yiiksek
6gretim elemanlarmin ddillendirilmesi

i yiikii anketinin raporlanmas:

2025 Yih Ogretim Elemam Performans Degerlendirme
Anketinin tamamlanarak raporlarnmast ve web ortami ile
Kurul toplantilarinda paydaslar ile paylasilmas

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmis olmasi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmis olmasi

*En az bir toplantida goriisiilmis olmas

*Arastirma performansini artirmaya yonelik en az bir proje
egitimin gergeklesmis olmasi

*En azbir egitimin gergeklestirilmesi

*En azbir deneyim paylasimi etkinliginin gergeklestirilmesi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

*2025 Yili Oretim Elemani Performans Degerlendirme
Anketi Raporu'nda Arastirma Performansi ortalama
puanlarimin 2024 yili sonuglarina gére artis gostermesi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

*Fakilltemiz stratejik plan ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulagilmasi



Ulusal ve Uluslararas: Is Birlikleriyle
Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisin
Artirmak

Etkinliklerin sosyal sorumluluk
projelerine dénistiiriilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki
faaliyetlerinine yonelik dis
paydaslarile gergeklestirecekleri ortak
projelerin arttirilmast

Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve
gonillilik gahismalarinda gorev alan
6grenci sayllarinin artirilmasi

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger

KIiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

3.2, Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansmin
Degerlendirilmesi

PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen bilimsel
etkinlik sayisi

PG3.1.1. Uluslararasiis birligi ile yapilmis

yaym sayist

PG3.1.2. Uluslararasi is birligi ile yiritiilen
proje sayist

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan
bilimsel etkinlik savisi

Konsolide Risk Eylem Plani

+ R20- Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon

Amagh Bilimsel Galismalarin Artirilmasi

¢ D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

PG1.5.2. Dezavantajl gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet sayis1 (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyetleri)

PG3.3.2. Ofrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk
: projelerinin sayisi

Universitenin yaptif sosyal sorumluluk projesi sayist
PG3.3.5. Sosyal Sorumluluk Projesi, Goniillik Galismalari vb.
derslerini alan dgrenci sayist

: D.1.2. Kaynaklar

PG3.1.2. Uluslararasiis birligi ile yiiritillen proje sayist

. PG22.1. Uluslararasi kuruluslar tarafindan
" desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayist

. D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
" Degerlendirilmesi

PG3.3.1. Universitenin yaptig sosyal sorumluluk projesi sayisi
PG3

PG3.3.5. Sosyal Sorumluluk Projesi, Goniilliik Gahismalar vb.
derslerini alan 6grenci sayist

Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk
: projelerinin sayisi

*Ogretim elemanlarinin yiiriltiicii ve arastirmac olarak yer aldigi proje sayisinin artirilmast

*Fakilldemiz akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin patent, faydali model,
proje, endilstriyel tasarim basvurularinin tesvik edilmesi

*Ogretim elemanlarinin uluslararas: isbirlikli projelere ve siireglerine iliskin Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii'nden egitim talep edilmesi

*“Oretim perfor devam edilmesi

*Akademik damismanlar tarafindan ders miifredatlarina gore toplumsal katki giiden
derslerin dgrenciler tarafindan segilmesi igin tesvik edilmesi

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigi ile isbirligi yapilarak proje siireglerine yonelik
egitim talep edilmesi, ogrencilerin ve Ggretim elemanlarinin egitime katimlarinin tesvik
edilmesi

*Etkinlik Takviminde yer alan etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine evrilmesi amaciyla
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligii ile isbirligi yapilmas

*Dis paydaslarla iliskilerin giiglendirilmesine yonelik etkilesimin devam ettirilmesi

*Paydaslarin beklentilerini anlamak ve paydaslar ile projelerde etkin bir sekilde isbirligi
yapabilmek iizere toplantilarin siirdiiriilmesi

*Sosyal sorumluluk projesi ve etkinliklerine yonelik akademik, idari personel ve dgrencilerin
kullanabilecekleri alt yapi olanaklart hakkinda bilgilendirilmesi

*Akademik ve idari personelimizin sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik insan kaynag
destegi vermesine devam edilmesi

*Akademik damismanlar tarafindan ders miifredatlarina gore toplumsal katki giiden

derslerin dgrenciler tarafindan segilmesi igin tesvik edilmesi

*Etkinlik Takvimi igerisinde yer alan sosyal sorumluluk alant le ilgili etkinliklerde
ogrencilerin aktif goreviendirilmelerine yonelik Kurul toplantilarinda bilgilendirme yapilmast

*Tiibitak 2209 projelerinin sosyal sorumluluk alaninda planlanmas1 ve projelerde yer alan

&grenci sayllarinin artirilmasina y6nelik toplantilarinda bilgilendirme yapilmast

*Ogrencilerin kuliipler ve dersler araciligiyla sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliliik
calismalarinda gorev almalarinin saglanmast

*Ogrencileri tesvik etmek amaciyla sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin etkinliklerin haber
olarak yaymlanmasina devam edilmesi

*Orenci Kuliiplerine 6rencilerin iye olmalari amaciyla dgrenciler ile yapilan akademik,
boliim baskanliklari ve dekanhik toplantilarinda dgrencilerin tesvik edilmesi

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Subat-Mart

Dénem baslarinda

Eyliil, Ekim

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:

Dekanhk
Boliim Bagkanliklart

Dekanlik

Dekanlik
Bolim Baskanliklar:
Akademik Personel

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart
Akademik Personel

Dekanlik
Bolim Baskanhklar
Akademik Personel
Dekanlik

Boliim Baskanhklar:
Akademik Personel

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart

Dekanlik
Bolim Baskanhklar

Dekanhk
Boliim Bagkanlhklart

Dekanlik
Boliim Baskanliklar:
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*Fakilltemiz stratejik plan ilgili gostergelerde 2025 yih
hedeflerine ulasilmasi

*En az bir tane arastirma performanst ile ilgili kurul
toplantisinin gergeklesitirimesi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

tratejik plan ilgili 2025 il
hedeflerine ulasilmasi

*Her akademik danismanin en az bir toplantisinda
bilgilendirme yapmast

*Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili en az bir egitim
gergeklestirilmesi

*Etkinlik takvimi igerisinde yer alan etkinligin en az birinin
SSP ile isbirligi ile yiritilmesi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

*Toplumsal katki amaci giiden en az bir toplantinin
gerceklestirilmesi

*En azbir akademik kurul toplantisinda bilgilendirme
yapilmast

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil

hedeflerine ulasilmasi

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

*En azbir kurul toplantisinda bilgilendirme yapilmast

*Fakiiltemiz stratejik plani ilgili gostergelerde 2025 yil
hedeflerine ulasilmasi

*En azbir sosyal sorumluluk faaliyetine iliskin haberin
yaymlanmast

“Toplant: karar tutanaklarinda yer almast



