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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTEST

Giiclii Yonler

*Ig ve dis paydaslarin yonetisim sireglerine etkin
Katiliyor olmasi

*Kalite Politikasinin bulunmasi

*Kalite Politikalart dogrultusunda 2024-2028 Dénemi
Stratejik Planin olusturulmus olmas1

*Fakillte biinyesinde birgok faaliyetin komisyonlar
aracil@yla yiriitilmesi ve is akis siregleri ile gorev
tamimlarinin belli olmast

*Personel uyum rehberinin olmas

*Akademik ve idari personelin yonetim siiregleri ie
ilgili hizmet igi egitimlere katiliyor olmasi
*Birimde personellere motivasyon amagl etkinlikler
ve ddillendirme yapilmasi

*Paydaslarin memnuniyet diizeylerinin periyodik
olarak degerlendiriliyor ve akademik kurul
toplantilarinda gorisiliiyor olmast

*Akademik ve idari insan kaynaginin birbiri ile ve iist
yonetim ile iletisiminin giigli olmas

*Fakiiltemiz biinyesinde birgok faaliyetin komisyonlar
araciligyla yiritiliyor olmasi

*Birimde yetkilerin dagitilmis olmasi yetki devri
yapilan kisi/birim/kurul /komisyonlarin grev
tanimlarinin belirlenmis olmasi

*Yoneticilerin performanslarini ve liderlik
ozelliklerinin anket araciligiyla degerlendirilmesi

*2024-2028 Dénemi Fakillte Stratejik Plani ve Bolim
Stratejik Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi ve
birimin déniistimiine yonelik gostergelere bu
planlarda yer verilmesi

*Bolgede tek Ik Yardim Egitim ve Egitici Egitim
Merkezi agilmis olmasi

*Simiilasyon Laboratuvarinin agilmis olmast
*Bolgesel ve ulusal diizeyde projelerin
gergeklestirilmis olmasi

*Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik, sosyal
sorumluluk proje sayilarinin fazla olmas

*Fakiiltemiz PUKO déngiisii cercevesinde siireglerin
isletiliyor olmasi

birim
siireglerine destek vermesi

*Kalite politikalarimizin olmasi

*Ogrencilerin komisyonlarda iiyeliklerinin bulunmasi
*Yonetisim modelimizin olmasi

*Siireg ybnetiminin gergeklestiriliyor olmasi

*Risk yonetiminin isletiyor olmasi

* Ig kontrol mekanizmalarinin isletiliyor olmasi

Gelistirilmeve Acik Yonler

*Birim programlarinin akreditasyon
siireglerinin devam ediyor olmasi

*Bolgesel kallinmaya yonelik
toplumsal katky, arastirma gelistirme
faaliyetlerinin arttrilmast

*Gebe simifinin agilmasinin
tamamlanamamis olmast

Planlanan Evlemler

2024-2028 Dénemi Stratejik Plammu Kalite Giivenc
Politika Belgesi ve Semast
*Yonetim ve karar alma \ure;lerme paydaslarin katiminin sirdardlmesi
*Yonetimsel siireglerle ilgili hizmet igi egitimlere katlimlarin sirdarilmesi amaciyla
bilgilendirmelerin devam edilmesi ve akademik kurul 6oneminin

Politika Belge:. Yonetim Sistemi

Uvgulanan Evlemler

*Paydas gorislerini karar alma siireglerine dahil etmek iizere ig ve dis paydaslardan olusan danisma kurulu ile toplantilar
yapilmistir (Ocak, Mart, Agustos 2024).

*Ogrencilerin karar alma siireglerine komisyonlar, danisma kurulu ve fakiilte kurulu aracihgiyla katiimi saglanmustir (il boyunca).

*Fakillte biinyesinde komisyonlar aracihgiyla yonetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk, uluslararasilasma
vb. faaliyetler PUKO temelli olarak yiiritilmistir (Yil boyunca).

*Tiim yonetim siireglerinin 'Siireg Yonetimi E1 Kitabi Yonetim Isleri Alt Siireci Detay Kartlan dogrultusunda sirdirilmesi
saglanmstir (Y1l boyunca).

*Akademik ve idari personelin

artirici

y devam edilmesi

*Kalite kiiltiiriini yayginlastirici faaliyetlerin yapilmasi

*Siireglerin hiyerarsik yapida sirdirilmeye devam edilmesi

*Siireglerin PUKO temelli olarak siirdirilmesi

*Yeni kurulan komisyon olmasi durumunda is akus ve gorev tamimimin belirlenmesi

*Personel uyum rehberinin giincellenmes

*Fakiltemiz vizyonu dogrultusunda, personel ve 6grencilerin kurumsal kiiltiri ve aidiyet
amaciyla strdarilmesi

*Yonetimsel siireglerin kilavuzlar ve siireg kartlan dogrultusunda gergeklestirilmesine yonelik

bilgilendirmeler ve degerlendirmelerin yapilmasi

*2024-2028 Donemi Stratejik Plammn., Kalite Giivencesi Politika Belgesl Yonetim Sistemi

Politika Belgesi ve Semasi dog

*Fakiiltemiz insan kaynagnin, |dar| bilimsel, kiltirel ve smya] etkinliklere katihminin tesvik
edilmesi

*Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Programi akreditasyon basvuru siireci hazirliklarinin

stirdirilmesi

*Komisyon faaliyet alanlan dogrultusunda yillk faaliyet takiplerinin yapilmas:

*Birim p ve liderlik devam edilmesi

*Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi Politika Belgesi dogrultusunda bolgesel, ulusal ve
uluslararas hedefler, paydas beklentilerini dikkate alinarak katihmei anlayisin siirdiirilmesi
*Stratejik planimizda yer alan toplumsal fayda iiretmek hedefleri kapsaminda ik Yardim
Egitimi ve llk Yardim Egitici Egitimi verilmesi

*Toplumsal Katka Politika Belgesi ve stratejik planimizda yer alan hedefler kapsaminda;
toplumsal katki kalitesinin ve olan isbirliginin arttinmas:,
¢6ziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik
arastirma, uygulama ve projeler gelistirilmesi, gebe siifinin agilmasi

*Egitim Ogretim Politika belgesi dogrultusunda ve dartlard

egitim ve Ggretim hedefi Gretim planinda
yapilmasi

*2024-2028 Stratejik planinda yer alan ihtisaslasma ile ilgili hedeflere ulasmak igin
salismalarin yapilmasi

“Universitemiz Kalite Gitvencesi Politika Belgesi dogrultusunda Fakltemizin tim faaliyetleri
igin kalite siireglerinin etkin ve olmasnin
* PUKO dongisii esas alnarak Fakiiltemiz faaliyetlerinin gergeklestirilmeye devam edilmesi
*Fakiiltemiz planlarmin gergeklesme durumlarim analiz edebilmek amaciyla 6 aylik ve yillik
raporlamalarin yapilmaya devam edilmesi
*Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi Politika Belgesi dogrultusunda katilimer anlayisi

e stratejik yeralan karar siireglerin
arttirmak hedefi g iiyeliklerinin aktif bir sekilde
stirdiirilmesi
*Ornek gosterilebilir uygulamalan artirmak iizere PUKO déngiisiiniin uygulandigi ve
sonucunda iyilestirmelerin yapildigi faaliyetlerin izlenmesi
* UBYS, ALYS, MECRA sistemlerinin kullamlmaya devam edilmesi
*Kalite giivence sistemi bilesenleri igerisinde yer alan paydaslarimiz ile damsma kurullarinda
beklentilerin goriisilmesi
*Tiim siireglerin siireg yonetimi el kitabi dogrultusunda yiiriitilmesi
*2024 Yih Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Plamimin hazirlanmasi
*2024 Yih ig Kontrol Uyum Eylem Plam Degerlendirme Raporunun hazirlanmast

*Bolimler emas1, stratejik hedef ve performans gostergeleri, Kalite Giivencesi Politika Belgesi ve Yonetim Sistemi

Politika Belgesi dogrultusunda yonetsel, kalite siiregler, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katk faaliyetlerini

gergeklestirilmistir (Y1l boyunca).

*Goreve yeni baslayan bir akademik ve iki idari personele, kurumu daha iyi tanimalarimi ve aidiyet duygularin yiikseltmek igin

Bartin Universitesi Hizmet l¢i Egitim Yonergesi ve Uyum Egitimi Islemleri Detay Siireci Uyum Egitimi islemleri Siireg Karts

dogrultusunda bir ay igerisinde uyum egitimi verilmistir (Yil boyunca).

*Akademik ve idari personelin hizmet ici egitimlere katiim durumu takip edilmis ve akademik kurul toplantilarinda

gorisilmistir (Eylil 2024, Ocak 2025).

*Sosyal aktiviteler komisyonu aracihgiyla amagh devam edilmistir (Y1l boyunca).

*Personellere yil boyunca motivasyon amagh etkinlikler yapilmis ve Akademik Genel Kurul toplantilarinda dillendirmeler

yapilmistir (Y1l boyunca).

*Birim faaliyet raporu ve birim i¢ degierlendirme raporu yllik olarak hazirlanmaktadir (Ocak 2024).

*Akademik kurul toplantisinda komisyon faaliyet raporlari degerlendirilerek, iyilestirme onerileri gorsiilmistir (Ocak 2024).
yonelik anketleri (Aralik 2024).

*Yonetisim siireglerinde UBYS aktif bir sekilde kullanilmistir (Yl boyunca).

*Paydas goriislerini karar alma siireglerine dahil etmek iizere i ve dis paydaslardan olusan danisma kurulu ile toplantilar
yapilmistir (Ocak, Mart, Agustos 2024).

*Birim yonetim siireglerini takip etmek iizere, bliim baskanlar ile diizenli toplantilar yapilmistir (Yil boyunca)

*Akademik ve idari personelin performansini taltif etmek icin akademik kurullarda tesekkiir belgesi verilmistir (Eyliil 2024).
*Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak iizere egitim ve toplantilar diizenlenmistir (Yil boyunca).

*Dekan baskanhginda donem bast ve sonunda olmak iizere akademik genel kurul topl
bulunmaya devam edilmistir (Yil boyunca).

*Idari insan kaynag ile diizenli toplantilar yapilarak goriislerinin alinmasina devam edilmistir (il boyunca).
#2023 yil igin Dekanlik ve bliim baskanlarinin liderlik ve etkin iletisimini degerlendirmek iizere memnuniyet anketi yapilmis ve
akademik genel kurulda goriisilmiistir (Eyliil 2024).

*Akademik ve idari personelin hizmetigi eitimlere katilimlar: takip edilmistir (Eylil 2024).

ve goriis

*Toplumsal katki hedeflerimize yonelik olarak i1k Yardim Egitimi ve i1k Yardim Egitici Egitimi verilmistir (Eyliil 2024).
*Siireg Yonetimi El Kitabi Programlara Ogrenci Alimi Detay Siirecinde yer alan tanimli mekanizmalar dogrultusunda Ebelik
boliimine ilk kez grenci alimi yapilmistir (Eyliil 2024).
*Fakiiltemizin oncelikli ve nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilmesi amaciyla Bolimler tarafindan tanitici etkinlikler
yapilmistir (Agustos-Eylil 2024).
*Uluslararasi duzeyde siirdiriilebilir kalkinma hedefleri egitimin niteliginin

ve alaniile ilgili yonelik Siireg Yonetimi EI Knab\ Program Giincelleme Detay
Siireci Kartinda yer ot alan tamml meanizmalar dogrultusunda Ogretim Planinda giincelleme yapilmistir (Mayis 2024).
*Ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyetler (proje, yayn, bildiri, kongre katilims, vb.) yapilmis ve ilgili raporlarda
sunulmustur (il boyunca).
* Toplumsal katki hedeflerimize yonelik agilmasi planlanan gebe sinifi heniiz agilmamis olup calismalar devam etmektedir.
#2024 yil 6grenci profili galismas yapilarak web sayfamizda yayinlanmustir (Ocak 2025).

*Damsma kurulu toplantilani gerceklestirilmistir (Ocak, Mart, Agustos 2024).

*Fakiiltemizde goreve baslayan personele Uyum Egitimi Islemleri Detay Siireci Uyum Egitimi Islemleri Siire Kart: dogrultusunda
bir ay igerisinde uyum egitimi gergeklestirilmistir (il boyunca).

*Akademik ve idari tiim personelimiz, fakiiltemiz komisyonlarmnn tamiml olan gorev, yetki ve sorumluluklarina gore faaliyetler
gergeklestirilmistir (Y1l boyunca)

*Dekanlik tarafindan dénem bas: beklentilerin alindig ve dénem sonu taleplerin ne kadarimn gergeklestigine yonelik yapilan ve
tiim ogrencilerin katilimmna agik olan toplantilarin yapilmasina devam edilmistir (Her danem sonu ve basmda).

*Kurul ve ofrenci temsiliyeti sag (Vil boyunca)

*lzleme degerlendirme, gergeklesme raporar, faaliyet raporu ve birim ig degerlendirme raporu hazirlanmistir (Temmuz 2024,
Ocak 2025)

* UBYS, ALYS, MECRA sistemleri kullamilmaya devam edilmistir (Y1l boyunca).

*Tiim siiregler siireg yonetimi el kitabi dogrultusunda yiiritilmistir (Yil boyunca).

*RIMER basvurularina iliskin islemler gerceklestirilmistir (Y1l boyunca).

*2024 Y1l Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Plani hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (Ocak 2024).

#2024 il i Kontrol Uyum Eylem Plam Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (Mart 2024)

Kontrol Sonuclart

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme

raporu,

*Akademik kurul toplant: tutanag,

*Bolim kurulu toplant: tutanaklar,

*Fakilte kurul kararlari,

*Resmi yazlar,

*Komisyon faaliyet raporlar,
*Komisyon toplant tutanaklar,

*Danisma kurulu toplant: tutanaklar,

*Uyum Egitimi katilim formu ile kontrol

edilmistir.

*Akademik kurul toplant: tutanaklar,
*Bolim kurulu toplant tatanag,
*Danisma kurulu raporu,

*Boliim Baskanlari toplant: davet yazisi,
*Idari personel toplantilari yazisi,
*Resmi yazlar,

*Raporlar

*Katilim belgesi,

*Memnuniyet anket sonuglari ile kontrol
edilmistir.

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu,

*Kurul karar tutanaklar,

*Web Sayfasi gorseli,

*Egitim katalogu,

*Egitici egitimi konulu resmi yaz,
*Resmi yazilarla kontrol edilmistir.
*YOK Atlas Web Sayfas Gorseli

*Ogrenci profili analizi ile kontrol edilmistir.

“Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu,

*Akademik kurul toplanti tutanaklar,
*Damisma kurulu raporu,

*Boliim kurulu toplant: tutanag,
*Personel uyum egitimi katihim formu,
*Komisyon toplant: tutanaklari,

* ¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Raporu,
* Konsolide Risk Raporu,

* Risk Eylem Plani,

*Resmi yazilar ile kontrol edilmistir.
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A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

A.15. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A2.2.Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

*Fakillte Kurulu, Fakillte Yonetim Kurullari ve Bolim
Kurullan kararlarinin ve Birim Faaliyet Raporlarnin,
Stratejik Plan Raporlarinn, I Kontrol Eylem Plam
Raporlariin kisisel verileri koruma kanununa uygun
bir sekilde Fakiltemizin web sayfasinda halka agik
olarak yayimlanmast

*Fakilltemiz Web sayfasinin Tiirkge ve Ingilizce "Bilgi
Islem ve Web Komsiyonu" faaliyetleri ile aktif
tutulmast

*Fakilltemizde misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin birim
genelinde yaygmlagmis olmast

Ggretim
yasadigimiz lin ihtiyaglan dogrultusunda gesitli
faaliyetler gergeklestirmesi ve dgrencilerin sosyal
sorumluluk faaliyetleri ve gonilliliik calismalarinda
gorev almalar
*Tiibitak 2209 égrenci projelerinin her yil diizenli
katihmi ve kabuliiniin gergeklesmesi

*Birim programlarinin akreditasyon
siireglerinin devam ediyor olmas1

*2024-2028 Donemi Fakiilte Stratejik Plam ve Bolim
Stratejik Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi
*Fakillte stratejik plani kapsaminda stratejik amaglar
ve hedefler dogrultusunda tiim birimleri ve alanlari
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin
ic kalite givence sistemi ile uyumlu olarak izleniyor
olmast

*Paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmasi

*2024-2028 Donemi Fakiilte Stratejik Plant ve Boliim
Stratejik Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi
*Her yil diizenli olarak stratejik planda bulunan
hedef gistergelerine ulasma durumunun ig ve dis
paydas katilimiyla degerlendirilerek iyilestirme
calismalarinmn yapilmasi

*Stratejik hedef ve gostergelere ulasma duramunun
sirastyla anabilim dallari, bolimler ve Stratejik Plan
Hazirlama ve Kalite komisyonlar tarafindan paydas
Katilm ile takip edilmesi ve ardindan Dekanhga
sunulmas

*Akademik ve Genel Kurul toplantilarmin her yil
diizenli olarak yapilmast

*lg ve dis paydaslara yonelik performans gelistirme
calismalar kapsaminda eitim ve etkinliklerin
diizenlenmesi

*Fakiilte faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin tim
asamalarinm isletiliyor olmasi

*Her donem basinda dgrencilerden birimizin
faaliyetlerine yonelik geri bildirimlerin, taleplerin
alinmasi, donem sonunda ulasilma durumuna yonelik
geri bildirim ve memnuniyetlerini degerlendiren
dekanlik bulusmalarinin saglanmast

*Fakillte Kurulu ve Fakillte Yonetim Kurullar: kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa
uygun olarak halka agik olarak yayimlanmaya devam edilmesi

*Fakillte birim faaliyet raporlarinmn, stratejik plan izleme ve degierlendirme raporlarinin, ig
kontrol eylem plani raporlarinin Fakilltemiz web sayfasinda yayimlanmasinin siirekliliginin
saglanmasi

*Fakiltemiz web sayfasinin Tiirkge ve Ingilizce olarak ‘Bilgi Islem ve Web
Komisyonu'faaliyetler ile aktif tutulmasinin devam edilmesi

* Fakiiltemiz sosyal medya hesaplarinmn aktif tutulmas:

*2024-2028 Stratejik planin hazirlanmasinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nin misyon, vizyon ve
temel degerleri dogrultusunda amag ve gostergelerin devamlihginmn siirdiirilmesi
*Misyon ve lizere we giincel olarak
yaymlanmasina devam edilmesi
‘misyon ve vi;

hatirlatilmaya devam edilmesi
*Fakilltemizin tim faaliyetlerinin misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gergeklestirilmesinin sirdirilmesi
*Universitemiz politika belgeleri kapsaminda egitim 6gretim, toplumsal katki, arastirma
gelistirme, yonetim faaliyetlerimizin gergeklestirilmeye devam edilmesi

yeni baslayan 6gr uyum eitimi ve web sayfamizda bulunan dgrenci
uyum rehberi aracihgiyla misyon ve vizyonumuz hakknda bilgi verilmesi
*Fakilltemize yeni baslayan akademik ve idari personele web sayfamizda bulunan uyum
rehberi araciligiyla misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi verilmesi
*Akademik damsmanhk toplantlarinda TUBITAK projeleri il igili il

diizenli araliklarla mail yoluyla

yapilmast

*Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa ve Universitemiz Kisisel Verilerin

Islenmesi ve Korunmas1 Politikasi'na uygun olarak halka agik olarak yayimlanmustir (Yl boyunca).

*Fakillte birim faaliyet raporlarimin yil sonunda, stratejik planinmn ve i¢ kontrol uyum eylem planinin 6 aylik izleme ve yillik
degerlendirmesi yapilmis ve raporlar birim web sayfasinda yaymlanmistr (Aralik 2024, Ocak 2025).

*Fakiiltemiz web sayfasinin Tiirkge ve Ingilizce olarak ‘Bilgi Islem ve Web

boyunca).

*Fakillte etkinlik duyurular, gergeklestirilen faaliyetler ve haber biltenleri Web sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir (Yil

boyunca).

*KVKK Komisyonu tarafindan KVKK kapsaminda kisisel verilerin kamuoyuna hesap verilebilirligi konusunda herhangi bir ihlal

‘ faaliyetleri ile aktif

edilen durum olup olmadig: diizenli olarak web sitemizde duyurulan duyurular
2024).

*Sosyal medya hesaplarinda fakiiltemiz faaliyetler, fakiiltemiz hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir (Yil boyunca).

rapor halinde

*i¢ ve dis paydas goriisleri misyon ve vizyon
Tiirkge ve Ingilizce web sayfamizda yaymlanmistir (Y1l boyunca).

i yapilmis ve

*Fakiiltemiz misyon ve vizyonunu benimsenmesi ve galisma hayati siirecinde bu gergevede galisma bilincinin oturtulmasi amaciyla
yilda en az bir kez Fakilltemiz misyon ve vizyonu tiim galisanlarimiza mail olarak gonderilmistir (Yil boyunca).
*Fakiiltemize yeni baslayan akademik ve idari personelimize uyum egitimleri sirasinda ve web sayfamizda siirekli bulunan uyum

rehberimiz araciigiyla misyon ve vizyonumuz haklanda bilgi verilmistir (Y1 boyunca).
yeni baslayan o
araciligyla misyon ve vizyonumuz hakdinda bilgi verilmistir (Y1l boyunca).

tiim faal fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda hareket edilmistir (Yil boyunca).
*Sosyal Sorumluluk ve Goniilliik Galismalart derslerinde bolgenin ve yasadigimiz lin ihtiyaglar dogrultusunda faaliyetler

gergeklestirilmistir (Subat-Haziran 2024).

*Akademik danismanik toplatlarida sgrencilere TUBITAK projeleri ve basvuru kosullart haklanda bilgi verilmistir (il boyunca).

iz politikalart dogg arastirma
ve onla 21. yiizyihn gereklilikleri dogrultusunda hazirlamak amaciyla 6grenci projesi yazma
ve dgrencileri projelere dahil edilmesi ve siirekliliginin saglanmas1
*Egitim miifredatinda mevcut olan Sosyal Sorumluluk, Géniillilik Galismalar: derslerinin
aktif olarak yiiriitiilmesi ve 6grencilerin bu dersleri segimine tesvik edilmesi
*Ogretim elemanlarina yénelik TUBITAK, TUSEB, ERASMUS+ projeleri gibi dis kaynakli
fonlanan projeler haklunda bilgilendirmelerin yapilmast
*Egitim 6gretim

*Fakilltemiz BM kalkinma hedefleri, 12. Kalkinma Plami Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri

dogrultusunda hazirlanan stratejik planinda yer alan hedef ve gostergelere yonelik 2024 yili

igin ulasilacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi
i kalite siireglerinin yiiri

*igve dis isbirliginin

*Birim Stratejik Plan hedef ve gostergeleri dogrultusunda alt: aylik ve yillik izleme ve

degerlendirme raporlarinin olusturulmasi, bu raporlarin akademik kurul ve danisma kurulu

toplantilarinda goriisilmesi

*Program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas gorislerinin ahnmasi

*Fakillte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Komisyonlar ve Bolim Kurullari'nda 6grenci,

arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi temsiliyeti saglanarak gorislerin almmasinin

siirdiirilmesi

*Dis paydaslarla olas1 i birlikleri hususunda bilgilendirme toplantilar: yapilarak is birligi

devam edilmesi

saglanmasi
*Uygulamali derslerde MEB, Ozel Egitim Merkezleri, Ozel Hastaneler vb. kurumlarla is birligi
yapilmasi

*Stratejik amag ve imize yonelik f: me il olmast

halinde bilgilendirmelerin yapilmasi

“Stratejik amag ve hedeflerin yonelik risklerin

+2024-2028 Stratejik hedef ve gostergelerimizde yer alan siirdiiriilebilir kallinma ve
yonelik yapilmasi

*Kalite Giivencesi Politika Belgesi dogrultusunda performans siireglerinin sirdirilmesi
“Stratejik plan hedef gostergelerinin degerlendirme ve izlemlerinin diizenli bir sekilde
yapilarak raporlanmasinin ve ilgili kurullarda goriistilmesinin ardindan web sayfasinda halka
agik bir sekilde yayimlanmaya devam edilmesi

*Program 0z Degerlendirmelerin her yil diizenli araliklarla yapilmasina devam edilerek kalite
politikalarina ve akreditasyon olgiltlerine, stratejik amag ve hedeflere uygunlugunun
degerlendirilmesi ve gerekli noktalarda iyilestirilme calismalarinin yapilmasina devam
edilmesi

*Stratejik plan hedef iliskin izleme ve

paydas katilimli toplanti ve komisyon toplantilarina devam edilmesi
*Her yil donem basi ve sonunda gergeklestirilen Akademik ve Genel Kurul toplantilarina ve
sgrencilerle dekanhik bulusmasi toplantilarina devam edilmesi

*Fakillte faaliyetlerinde PUKO dongiisii asamalarinin sirasiyla isletilmeye devam edilmesi
*Ig ve dis paydaslarin performans gelistirme eitim, bilimsel ve sosyal etkinliklerinin
ditzenlenmesine devam edilmesi

*Birim faaliyet raporunun hazirlanmaya devam edilmesi

*Kurumun kalite politikalarini benimseyerek i¢ ve dis paydas katihm ile akreditasyon
calismalarinin siirdirilmesi

*Siireg yonetimi el kitabina gore is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve izlenmesi

*Anahtar performans gostergelerine say1 ve nitelik agisindan ulasmaya yonelik birimler
diizeyinde planlamalarin yapilmasi

Performans gostergelerine ulasmaya yonelik risklerin belirlenmesi

*Performans gostergelerine ulasiimasina yonelik verilerin diizenli olarak MECRA sistemine
kaydinin yapilmast

siirecinde i ve dis

arastirma

dersleri akif olarak yiirillmeye devam edilmistir (Y1l boyunca).

*Ogretim elemanlarina yonelik TUBITAK, TUSEB, ERASMUS+ projeleri gibi dis kaynakli fonlanan projeler hakkinda resmi yaz ile

duyurular ile yapilmistir (Y1l boyunca).
* Fakiiltemi 1 gi i (May1s 2024)

*Fakiiltemizin stratejik plan hedef ve gostergeleri dogrultusunda tiim bolimlerimizin ve komisyonlarmizin aktif olarak calisma

siirecinin devamhiig saglanmistir (Yil boyunca).

*Fakilte stratejik plani kapsaminda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda tiim birimleri ve alanlar: kapsayan uygulamalara

yonelik i¢ kalite giivence mekanizmalarinn isletilmesine devam edilmistir (Y1l boyunca).

*2024-2028 Stratejik hedef ve gostergelerimizde yer alan siirdiiriilebilir kalkinma ve ihtisaslasmaya yonelik hedeflerimiz

dogrultusunda faaliyetler yapimustir (Y1l boyunca).
*Birim stratejik plan hedef ve gostergelerin alti aylik ve yillik izleme ve

uyum eitimi sirasinda ve web sayfamizda siirekli bulunan 6grenci uyum rehberi

ve onlan 21. yiizylhn gereklilikleri dogrultusunda hazirlamak amacyla
e R L ey e, dek ey camee oo e e |

yapilis ve rap.

sayfasinda yaymlanmustir (Temmuz 2024, Aralik 2024, Ocak 2025).

*Birim Kalite Komisyonunun stratejik amag ve hedeflere ulasmay saglayan i¢ kalite giivence sistemindeki eksiklik ve ulasilamayan
hedefler dogrultusunda diizeltici onleyici faaliyetleri belirlemesi saglanarak ilgili birimlerce gergeklestirilmesi saglanmustir (Ocak

2025).

*Program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas gorisleri Danisma Kurulu toplantist ile almmustir (Agustos 2024)
*Fakillte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Komisyonlar ve Bolim Kurullarinda 6grenci, arastirma gorevlisi ve

temsiliyeti saglanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmistir (il boyunca).

*Akademik Genel Kurul toplantilarinda giindem maddeleri icerisinde dis
verilmistir (Eylil 2024).
*Dis paydaslar ile yapilan protokol sartlari uygulanmistir (Yil Boyunca).

projelerin ve

*Uygulamali derslerde dis paydaslarla resmi yazismalar ile i birligi devam ettirilmistir (Giiz ve Bahar Dénem Bast)
*Birim Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan risklerin belirlenerek alti aylik ve yillk izleme ve degerlendirme raporlaryyillik

eylem plani olusturulmustur (Temmuz, Aralik 2024).

*Bilimsel ve sosyal etkinliklere katimi arttrmak amaciyla etkinlik duyurulan Fakiltenin web sitesinde ve sosyal medya hesaplari

araciliiyla paylasimistir (Y1l boyunca)

*Stratejik Plan hedef gostergelerinin degierlendirme ve izlemleri alti ayda bir olmak iizere yilda iki kez ig ve dis paydas
(Temmuz 2024, Ocak 2025).
*Dis paydas olan dgrencilerin iiyesi oldugu komisyon toplantilarina katlimlariin saglanmasi amaciyla UBYS'den toplanti daveti

yapilarak ilgili tarafindan raporlandirilip

gonderilmistir (Yil boyunca).

*Akademik Genel Kurul toplantilar diizenli olarak yapiimaya devam edilmistir (Subat, Eylil 2024).
*Fakillte faaliyetlerinde PUKO dongiisii asamalan sirasiyla isletilmeye devam edilmistir (Yil boyunca)
*Sosyal Aktiviteler Komisyonu tarafindan yeni goreve baslayan ve gorevde yiikselen akademik ve idari insan kaynagina yonelik

tesvik edici etkinlikler (Y1l boyunca).

*Yil sonunda birim faaliyet raporu hazirlanarak birim performansi e internet

2024, Ocak 2025).

*Hemsirelik Bolimii Program 0z Degerlendirme galismalarini siirdiirmiis ve sonuglara yonelik iyilestirmeler yapilmaya devam

etmektedir (Yil boyunca).

*Program akreditasyonlari galismalari kapsaminda ders baslangi ve sonu anketler diizenli bir sekilde uygulanip analiz edilmistir

(Her donem basi ve sonunda).

*Rehber Hemsire egitimleri ve Akran mentorliigi programi sistematik bir sekilde sirdiiriilmiistiir (Y1l boyunca).
*Donem basi ve sonunda dgrencilerle dekanlik bulusma toplantilarina devam edilmistir (Her donem b
*Kuruma yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina personel uyum rehberi esliginde uyum e

edilmistir (Y1l boyunca).

*Kurum isleyisinde siireg yonetimi el kitabna uygun bir sekilde isleyisler sirdirtlmiistir (Y1l boyunca)
*Yilda iki kez olmak iizere stratejik hedeflere niceliksel ve niteliksel ulasimin belirlenmesi igin toplantilar diizenlenmistir (Temmuz

2024, Ocak 2025).
*2024 y1l birim faaliyet raporu hazirlanmistir (Ocak 2025).

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlar,

*Faaliyet raporu,

*Bilgi Islem ve Web Komisyonu faaliyet raporu,
*KVKK Komisyonu faaliyet raporu,

*I¢ kontrol eylem plani,

*“Web sayfasi gorintiileri,

*Sosyal medya hesap bilgileri,

*Toplant: tatana,

*Resmi yazailar ile kontrol edilmistir.

“Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu,

*WEB gorseli,

*Mail gorseli

*Uyum Egitimi

*Ogrenci Uyum Rehberi,

*Resmi yazilar,

*Akademik danismanlik toplanti tutanaklar,
*Ders gorevlendirme yazisi

*Ders dagilimi konulu boliim kurulu toplantt
tutanaklar,

*Senato Kararlar,

*Sosyal Sorumluluk Projesi Mail Gorseli ile
kontrol edilmistir.

“Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu,

*Komisyon faaliyet raporlar,

*DOF yazilar,

*Resmi yazilar,

*Fakillte web sayfasi ekran goriintisi,
*Raporlar,

*Kurumsal e-posta ekran goriintiisii
*Birim Risk Degerlendirme Komisyonu
raporlar,

*Birim Risk Eylem Plani,

*Toplanti karar tutanaklar ile kontrol
edilmistir.

*Web Sayfasi Goriintiileri,

*Akademik Genel Kurul Kararlar,

* Danisma Kurulu Raporu,

* Stratejik Plan Resmi Yazisi,

*2024-2028 Stratejik Plam

* Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlar:

*PUKO Dongiisii Temelli Eylem Plam

* Faaliyet Raporlari

*Ders baslangig ve sonu anket sonuglari

* Akademik Personel Uyum Egitimi Katilim
Formu

* Idari Personel Uyum Egitimi Katilim Formu
* Siireg El Kitabi

* Toplant: Tutanaklar

*Resmi yazi,

*Personel uyum egitimi katilim formu,
*Rehber hemsire egitimi resmi yazs1,
*Akran mentorliigii calisma raporu,

*Birim Faaliyet Raporu,

*Komisyon toplant: davet yazilar ile kontrol
edilmistir.

Giiglit yon olarak devam etmektedir.

Gilglil yon olarak devam etmektedir.

Gilgli yon olarak devam etmektedir.a

Giigli yon olarak devam etmektedir.
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A3.4. Siireg Yonetimi

A4.1. I ve Dis Paydas
Katilimi

A4 Paydas Katihm

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A43. Mezun lliskileri
Yénetimi

A5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

AS.
Uluslararasilasma

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*ls akas siireglerinin ve gorev tanimlarinin seffaf bir
sekilde web sayfasinda paylasilmast

*Siireg haritasinm olusturulmus olmas1

*Kalite standartlarina uygun bir sekilde izlem,
degerlendirme ve diizenleme siireglerini yiiritilmesi
*Fakillte Stratejik Plan: ve Bolim Stratejik Hedef
Gostergelerinin alti ayda bir olmalk iizere yilda iki kez
izleme ve degierlendirme galismalarinin yapilmast
*Fakillte is aks siiregleri ve gorev tanimlariin
belirlenmis olmas

*Fakillte e-ders sisteminin aktif olarak kullaniliyor
olmasi

*Cevrimigi ve yilz yiize derslerde 6grencilerin
duyurulan sistem iizerinden takip edebiliyor, ders ile
ilgili e-ders

olmas

*Mezun 6grencilerin geri
bildirimlerinin simirh olmasi

*Birim dis paydas olan 6grencilerin ve i¢ paydas olan
akademik, idari insan kaynaginin Bolim, Akademik ve
Danisma Kurullarinda temsiliyetinin saglanmast
*Fakilte Danisma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin
Katilmiyla olusturulmus olmast

*Fakillte yonetimi tarafindan donem bas1 ve sonunda
gergeklestirilen 6grenci toplantilar aracilig ile
ogrencilerin egitim 6gretim siireglerine katilimin
saglanmasi

*Ig ve dis paydaslarin egitim dretim sireglerine,
fakillte isleyis sireglerine iliskin gorisl
alinmas1, toplantilarin ve anketlerin yapilmas:
*Diizenli araliklarla fakiilte yonetim, ogretim elemani,
mezun dgrenci memnuniyet anketlerinin ig ve dis
paydas katilimiyla gergeklestiriliyor olmasi
*Akademik danismanlik toplantilarin diizenli bir
sekilde siirdiiriilerek ogrencilerin akademik gelisim,
Gniversite kaltiird, fakillte kalite politikalari ve
akreditasyon sireglerine yonelik bilgi ve dneri
sirdiriliyor olmasi

*Dilek, dneri ve sikayetlerin isleyisinde RIMERin aktif
olarak kullanihyor olmasi

*Mezun 6grencilerin geri

nin

kurul ve

temsiliyetlerinin olmas1
*Memnuniyet anketlerinin siirekliliginin olmas1 ve
sonuglarinin akademik insan kaynag ile paylasiimast
*Danisman 6gretim elemanlarimizin diizenli
toplantilar gergeklestirmesi

*Dekanlik tarafindan dénem bas1 ve dénem sonu
6grenci geri bildirim toplantilarinin gergeklestirilmesi

*Ogrencilerin toplantilara ve
anketlere katilimlarinin yetersiz
olmasi

*Ogrencilerimzin iiniversitemizin mezun bilgi
sistemine kaydolmasi

*Ogrencilerimizin Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine katilim gosteriyor
olmas

*Mezunlarla iletisim Komisyonu'nda
iiye olarak mezun 6renci
temsilcisinin bulunmamasi

*Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim Politika, Yonetim Sistemi Politika belgesine yonelik
bilimsel faaliyetlerin siirdirilebilmesi

*Kariyer ginleri etkinligi yapilmast

*Yeni mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlarinin saglanmasi

*Yeni mezun olacak dgrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafindan
etkinliklerin devamliliginin saglanmas

*E-ders sisteminin yil boyunca anabilim dallarinca aktif

*Fakillte inda yer alan tiim gorevve
uygulanmast ve raporlanmasi siirdarilmiistir (Yil boyunca, Ocak 2025).

etkinlik faaliyetlerinin

*Fakillte Stratejik Planda yer alan hedef kartlarinda bulunan
olarak izleme ve deg i yapilmis ve web sayfasinda

ulasma alu aylik ve yillik

(Temmuz 2024, Ocak 2025 )

*Fakillte dis paydaslarindan olan mezunlarin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla anket katihmlar: devam

ettirilmistir (Y1l boyunca).

*Siireg Yonetimi El Kitabi l¢ Kalite Givencesi Alt Sireci Kartlarmnin kullanimina devam edilmistir (Yl boyunca),

eni mezun olacak
Katilman tesvik edilmesi igin duyurular yapilmistir (Y1l boyunca).

*Akademik

*Fakillte kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerinin seffaf bir sekilde web sitesinde
yayinlanmasinin siirdirilmesi

*Fakiltemiz stratejik plani paydas katimi hedef ve gostergeleri ile Kalite Givencesi Politika

Belgesi kapsaminda Boliim, Akademik ve Danisma Kurullarinda i¢ ve dis paydas katihminda

6grenci, akademik ve idari insan kaynaginin temsiliyetinin devam ettirilmesi

*Kalite ve egitim dgretim politika belgesi dogrultusunda katihma anlayis siirdirmek ve

stratejik planda yer alan paydaslarin karar verme siireglerine katiimlarini saglanmasimin

devam ettirilmesi

*Yénetim, bretim elemani, mezun drenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve i¢ ve dis

paydas goriislerinin anketlerin yani sira

gereken kisimlar i dizenli

bir sekilde siirdirilerek ogrencilerin akademik gelisim, iniversite kiiltiri, fakiilte kalite

politikalari ve yonelik bilgi ve devam

ettirilmesi

*Akademik damsmanlik toplantilarina katilimin akademik danismanlarca kontroliniin

saglanmasinin sirdirilmesi

*RIMER verilerinin araliklarla kontrol edilmesinin devamlilig saglanmas
goriis mezun 6renci

oranlarinin takip ediliyor olmasi

ve istihdam

Stratejik hedef ve gostergelerimiz, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi ve
Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda;

*Fakilltemizde ogrencilerin kurul ve i temsil inin si
saglanmasi

ve akademik insan kaynag

ile paylasilmasina devam edilmesi
*Universitemiz On Lisans ve Lisans Akademik Damsmanlik Yonergesi kapsaminda danisman
6gretim elemanlarin 6grencilert ile toplantilarimi diizenli olarak siirdiirmesi ve akademik
damismanik toplants tutanaklarim aylik olarak Dekanhga sunulmaya devam edilmesi
“Ogrencilerin ve anketlere

“Dekanlik tarafindan dénem basi ve dénem sonu 6grenci geri bildirim toplantilarinin devam
ettirilmesi

*Stratejik hedef ve gostergelerimiz ve Siireg Yonetimi El Kitabi (Kariyer Merkezi ve Mezun
liskileri Alt siiregleri) kapsaminda;

*Kariyer giinleri etkinligi yapilmas:

*Yeni mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlarinin saglanmast

* Yeni mezun olacak dgrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezinden CV
hazirlama, miilakat teknikleri egitimi vb. eitimler almalarinin saglanmas

*E-ders sisteminin kullanimi 6gretim elemanlarinca siirdiirilmistiir (Yil boyunca).

Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafindan

*Mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlanma siireglerinin Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi ile Mezunlarla iletisim

Komisyonu araciliyla takibi sirdirilmistir (il boyunca).

*l ve dis paydaslardan olusan danisma, akademik ve biliim kurulu toplantilan yapilmistir (¥l boyunca)

*Her bir bolim ogrencileri ile iliskin
toplantlarina devam edilmisti (Her dénem bas1 ve sonunda),
ilgili komisyon ve

sonunda

gelen ders baslangic ve sonu, uygulama alan degerlen

projeler, hijyen, kuliipler, sosyal etkinlikler vb.

‘me anketleri dénem basi ve

veil

ve gore
(Her donem basi ve sonunda).

*Damisma Kurulu ile iig kez toplanti yapilmistir (Ocak, Mart, Agustos 2024).

*Ig ve dis paydas goriislerinin alinarak egitim program ve ders giincellemelerinin saglanmasina, toplumsal katk, bilimsel katki

etkinliklerinin siirdiirilmesine devam edilmistir (Yil boyunca).

*BIDR'da hedeflenen paydas katilimlari kontrol edilerek raporlandinlmistir (Ocak 2025).
*Mezunlarin katilimini artirmak iizere Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkinlikler sirdirilmistir (Yil

boyunca).

*lg ve dis paydaslarin memnuniyet, ders baslangig ve sonu gibi Universite kalite politika giivencesi anlayisiyla stridiirilen anket

Katilimini arttirmak amaciyla anket

Tletisim Komisyonu ile isbirligi

lgme ve D
sirdarilmistir (Yil boyunca).

*Ders ve uygulama alan
6ncesi/sonrasi sorumlu 6gretim elemani tarafindan dgrencilere ya
*Orenci ve personel uyum eitim memnuniyetleri degerlendirilmistir (Yil boyunca).
*Yonetici performans degerlendirme anketi yapilmustir (Eyliil 2024),

igin QR kodlar
aulmistir (Y1l boyunca).

her ders ve uygulama

*Ogrencilerin ve personelin RIMER gerekli

yapilmistir (Yil boyunca),

*Ogrencilerimiz Fakiltemiz kurul ve komisyonlarinda iiye olarak yer almaya ve toplantilara katilim saglayarak karar alma

siireglerinde etkin rol almaya devam etmistir (Y1l boyunca).

*Memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmakta ve sonuglart akademik insan kaynaa ile kurul toplantilarinda paylasilmistir

(Eylill 2024).

*Danisman dgretim elemanlanimiz diizenli olarak ayda en az ki defa yiiz yiize/online gevrimici toplant: yaparak efitim dgretim ve
yonetsel siireglere iliskin 6grencilerden geri bildirimler almis ve yapilan toplanti raporlart aylik olarak Dekanliza sunulmustur (Y1l

boyunca).

*Dekanlik tarafindan dénem basi ve dénem sonu 6grenci ger bildirim toplantilar yapilmistir (Her dénem bast ve sonunda).
*Fakiiltemiz ile ilgili RIMER'e yapilan basvurulardaki dilek, istek ve sikayetler degerlendirilmis ve gerekli dizeltici ve iyilestirici

6nlemler alinmustir (il boyunca).

*Ders ve uygulama alani defs i i

icin QR kodlar

her ders ve uygulama

6ncesi/sonrasi sorumlu gretim eleman tarafindan 6grencilere yansitimistir. ligili komisyon ve birimlerin QR kodlar olusturarak

anket katiim oranlarini takip etme sorumlulugu olmustur (Yil boyunca).

*Yeni mezun olacak 6 Tletisim

boyunca).

tarafindan mezun bilgi sistemine kayitlanmalar saglanmistir (il

* Yeni mezun olacak ogrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezinden CV hazirlama, miilakat teknikleri eitimi gibi

egitimleri almast saglanmistir (Yil boyunca).

Tletisim 'muz mezun olacak 6§ iletisimi giiglend;

*Fakiiltemiz de Mezunlarla iletisim ‘nun | *Mezun 6§ Karar alma
kurulmus olmas1 siireglerine katilmimin simirl diizeyde
*Ogrencilerimizin mezun olmadan once kariyerile | olmasi

ilgili bilgi edinmesi ve faaliyetlere katilim konusunda
yonlendirilmesi

*Fakiiltemize degisim programi ile
gelen ogrencinin olmamasi
*Degisim program ile gelen gretim

*Fakiiltemizin uluslararasilasmaya Gnem vermesi ve
bu kapsamda uluslararas yaymn sayisinin artmis

olmasi elemaninin yeterli sayida olmamasi
*Ogrenci ve bgretim elemant Erasmus hareketliliginin | *Degisim program ile giden dgrenci
olmasi igin dil sartinin saglanmasinin yetersiz

olmasi

iizere etkinlik diizenlenmesi
*Mezunlarla fletisim Komisyonu'nda iiye olarak mezun 6renci temsilcisinin bulunmasinin
saglanmasi

*Bartin Universitesi Anket Uygulama Yénergesi kapsaminda; mezun égrencilerden egitim
6gretim siireglerine yonelik anket yoluyla geri bildirim alinmas:

* Mezun bulusmalarinmn yapilmast

*Stratejik hedef ve gostergelerimiz, Erasmus Degisim Programi Yonergesi ve BARU
U Politika Belgesi

*Fakiiltemizde her 5gretim yilinda Erasmus+ degisim programina katilan akademik
personelin deneyim paylasiminin yapildigi etkinliklerin yapilmas

Tletisim ‘mezun olacak 6§ iletisimi
paylasim, kariyer planlama ve sosyal etkinlikler diizenlemistir. (Yil boyunca).
*Mezunlarla lletisim Komisyonu'nda iiye olarak mezun 6grenci temilcisinin bulunmas

iizere mezun deneyim

saglanmistir (Yil boyunca).

*Mezun dgrencilerden Mezunlarla iletisim ve Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar tarafindan anket yoluyla
mezunlarimizin istihdam bilgileri, kariyer gelisimler, egitim gretim sireglerine yonelik geri bildirim alinmistir (Yil boyunca).
*Dekan baskanhiginda 2023 ve 2024 yili mezunlari le ayr ayn toplantilar diizenlenmistir (Kasim 2024)

*Akademik

aptiklari

*ERASMUS Koordinatorliigii ile isbirligi kurularak farkl ile yeni

bilgilend apmis ve raporlarini aylik olarak Dekanliga sunmustur (Yil boyunca)

anlasmalar yapilmast icin yazismalar yapilmasi, Ingilizce tanitici brosiirlerin bu
gonderilmesi
*Fakilltemiz akademik kurul loplantllarmda degisim programlari giindeme alinarak, gretim
degisim prog tesvik edilmesi
* Degisim programlarindan gelen ogrencinin deneyimlerini paylastig akran egitimi yapilmasi

paylasim etkinligi diizenlenmistir (Mart, 2024).

Erasmus ve Ulke Merkezli (KA171) degisim programlarma iliskin

2024-2025 akademik Ggretim yilinda Erasmus+ degisim programina katilan akademik personelin deneyim

*ERASMUS Koordinatrliii ile isbirligi kurularak farkl ile yeni apilmast igin yazismalar
yapilmis ve tamitici brogiirler ilgili tiniversitelere gonderilmistir (il boyunca).
*Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarinda degisim programlari giindeme alinarak, gretim elemanlar degisim prog d.

* Bilimsel Faaliyetler Birimi Tutanaklar
*Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlart

*Birim I Degerlendirme Raporu

*Mezunlarla lletisim Komisyonu Faaliyet
Raporlart

* Mezun Anket Sonuglart

* Siireg Yonetimi El Kitab

* Akademik Damismanlik Toplant: Tutanaklary
* E-ders sistemi gorseli,

*Mezun Takip Sistemi verileri,

*Komisyon faaliyet raporlart ile kontrol
edilmistir.

Gelistirmeye agik yon giigli yone dogru
evrilmektedir.

*Akademik ve Bolim Kurulu Toplant
tutanaklar,

* Akademik Damismanlik Toplant: Tutanaklar,
* Uyum Egitimi Etkinligi (Web sayfas gorseli)
* Damisma Kurulu Raporu,

* Olgme ve Degerlendirme, Mezunlarla lletisim
Komisyon tutanaklari,

* Ig Paydas Birimi Faaliyet Raporu,

* Dis Paydas Birimi Faaliyet Raporu,

*BIDR,

* Ders ve Uygulama Alami Degierlendirme
Anet Sonuglar,

* Ders baslangig ve Uygulama Alant
Degierlendirme Anketleri QR kodu gorseli,
* Mezun Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuglari,

*RIMER raporlari ve RIMER'e yonelik yazilan
resmi yazlar
*Uyum egitimi memnuniyet anketi raporu,
*Yonetici performans degerlendirme anketi
raporu
*Resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

Gelistirmeye agik yon giigli yone dogru
evrilmektedir.

*Fakiilte kurulu karar,

*Web gorseli,

*Boliim kurulu toplant: tutanaklar,

*Akademik danismanlik toplanti tutanaklar,

*Akademik danismanlik toplanti raporlari

konulu resmi yaz, Gilgli yon olarak devam etmektedir. Ddiizenli
gerlend gine | olarak ayda iki kez Akademik danismanhik

toplantilarinin yapilmas: énerilmektedir.

dair QR kod kanity,
*Akademik danismanlik toplanti tutanaklar,
*Danisma kurulu raporu,

“Komisyon faaliyet raporlar,

*RIMER gérseli ve RIMER Raporu,

*Resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

“Toplant: tutanaklar,
*Mezunlarla lletisim Komisyonu faaliyet
raporu,

“Resmi yazilar,

*Mezun anket sonuglar,

*Etkinlik afisi ile kontrol edilmistir.

Gigli yon olarak devam etmektedir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir. Gelismeye
agik yonlerin giiglii yone evrilmesi yoniinde
salismalar siirdirilmelidir. Degisim
programlaridan gelen 6grencinin
deneyimlerini paylastig akran egitimi

" | yapilmas1 ve Degisim programi ile giden

*Resmi Yazi,

*“Kurumsal e-posta ekran goriintiisii,

*Degisim Programlar Komisyonu faaliyet
raporu,

*Bilgi Islem ve Web Komisyonu faaliyet raporu,

devam edilmistir (Yil boyunca),

* Fakltemiz Ingilizce web sayfas! aktif tutularak artirlmasi tegvik edilmistir. (Y1l boyunca)
egitim goren g *Fakilltemiz Ingilizce web sayfas: aktif tutularak g
“Oniversitemiz On Lisans ve Lisans Akademik Yonergesi akademik egitim goren & g igin

da Erasmus ve Ulke Merkezli (KA171)
apmast ve raporlarini aylik olarak Dekanliga

yaptiklari p
iliskin bilgilend;

degisim p
sunmast

(Ekim 2024),

*Akademik Toplanti Tutanag,
“Web sayfas! ekran goriintiisii ile kontrol
edilmistir.

6grenciigin dil sartinin saglanmasina yonelik
iiniversite isbirligi ile dil kursunun agilmast
yoniinde planlamalaryapilmas: 6nerilmektedir.
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A5.3. Uluslararasilasma
Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakiltemizin uluslararasi yayin ve giden ogrenci
sayisi hedeflerine ulasmis olmasi ve bu konuda
gelisimini siirdirmeye devam etmesi

*Fakiltemiz 6grencilerinin 6grenci deisim programlarina katihminm akademik
damsmanlarca tesvik edilmesi

*Fakiltemiz yonetim tarafindan akademik ve idari personelinin degisim programlarina
katihminin akademik ve idari kurul toplantilarinda tesvik edilmesi

*Erasmus+ degisim programina katilan 6grenci ve akademik personelin deneyim

*Akademik toplanti

*Akademik ayda en az iki defa Ggrenci degisim pr
yonelik bilgilendirmeler yapmslar ve raporlarini aylk olarak Dekanliga sunmuslardir (il boyunca).

*Fakilltemiz akademik ve idari kurul toplantilarinda degisim programlar giindeme alinarak, Ggretim elemanlarinin degisim
tesvik edilmistir (Y1l boyunca).

yapildig etkinlik dizenlenmesi
*Uluslararasi proje basvurusu yapilmasi

*ERASMUS Koordinatorlii ile isbirligi kurularak farkli tlkelerdeki iniversiteler ile yeni anlasmalar yapilmas1 igin yazismalar
yapilmis, tanitici bosiirler bu iiniversitelere gonderilmistir (Yil boyunca).

*ERASMUS Koordinatorligi ile isbirligi kurularak farkl iniversiteler ile igin
girisimlerin yapilmasi
*Fakiltemizin uluslararasi tanmirliginm artirilmas

Ingilizce web sayfas1 aktif tutularak uluslararas tammnirligimiz artimlmistir (Yil boyunca).
*Erasmus plus proje basvurusu yapimistir (Mart- Ekim 2024).

*Akademik damismanlik konulu resmi yazi,
*Degisim Programlari Komisyonu faaliyet
raporu,

*Deisim Programlari Komisyonu resmi e- Giiglii yon olarak devam etmektedir.

posta gorselleri,

*Bilgi Islem ve Web Komisyonu faaliyet raporu
*Erasmus plus proje basvurusu kamiti ile
kontrol edilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit Alt Oliitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Aqik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglar: Sonug ve Oneriler
Fakilte st yonetiminin onderligi BARD Kalte Givencesi Sistem Yonergsi, 2024-2028 Sratejk Plan ve BIDR kapsaminda Hemsirelk |y oo o b on bk coplants ve aligmalars yaprimisa (Yl boyunca). +B5im kurula toplent tatansl,
dogrultusunda, kurumda akreditasyon Programi hazirlik toplanti ve nyapilmast A ve .
B.1.1. Programlarin Tasarimi | calismalarina yonelik farkindalik gelistirilmesi Egitim-Ogretim Kalite Politikasi ve Tiirkiye ikler Gergevesi “Fakilltemiz bolimleri program giktilan giincellenmistir (Subat 2024). “Akreditasyon gahigmalart konulu toplantt
-1.1. Prog, galis ¥ gelist 8l 8 ! ¥ s boliimleri program tanimlari giincellenmistir (Subat 2024). davet yazsi, Gitglii yon olarak devam etmektedir.
ve Onay “Programlarin tasarim ve onay sireglerinin *Fakiltemiz bolimleri program giktilarinin gincel olmasi ip A ;
" : *Fakilltemiz bélimlerinin ders bilgi paketler giincellenmistir (Her dénem baginda). *Komisyon karar tutanaklari ve raporlar ile
sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla *Fakiitemiz boliimleri program tanimlarinin gincel olmas Kmerinn » e ). rdirdimistir (Y1l boyunca Ot
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi in ders bilgi in giincel olmasi ve bilgi paketlerinin %100 dolu olmasi saligmalar 4 poru yazilma galigmalan sirdirdlmistar (Vil boyunca). Himigtr.
“Eitim-Ogretim Kalite Politikas ve Tirkiye Yiksekogreti ilikler Gerg zorunlu,
bolim i ve balim dis ecmel derserin Fakilteniz s sayfosinda gincellenere fan edilmesi “Ders gorevlendirilmelerinde dersi verecek dgretim eleman tarafindan ders bilgi paketinde gincelleme yapilmistir (Her donem basinda).
“Stratejik Plan, Egitim-Oretim Kalite Politikas, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi *Ogretim planinda yapilan giincellemeler ders bilgi paketine bolim Kontroli sag (Her donem .
- s : . Ders bilgi paketi raporu,
512, Programn Ders “Fakiltemizin ders programi tasariminin kapsaminda semeli ders ile ilgili giincellemelerin yapilmast basinda). o D o s yalar,
4 Pogrami olmas1, degerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi +2024-2028 yil Stratejik Plani, Egitim-Ogretim Kalite Politikas1, BIDR ve Trkiye Yaksekogretim “Universite Bilgi Yonetim Sistemi izerinden Bolam baskanlarina verilen yetki ile 6gretim elemanlar tarafindan girilen “Ders Tanmve |, £l p yazilar, Gigli yon olarak devam etmektedir.
Dagilim Dengesi e8 - : i " ‘ o, " ) i : Haftalik ders programlar: ile kontrol
paketlerinin %100 olarak tamamlanmis olmast Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda kltrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan vermesiigin | igerikler” kontrol edilmistir (Her dénem basinda). ‘
e ; ma e h L conem bas N ' ' , edilmistir.
6@retim programinin yapisinin zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesi gozetilmesi Hatftalik ders planlamasinda bolumlerimiz 6grencileriin akademik olmayan faaliyetlere zaman ayirmasini saglayacak haftalik ders
*2024-2028 yil Stratejik Plani ve BIDR kapsaminda ders sayisi ve haftalik ders saatinin 6grencinin programi diizenlemesi yapimistr (Her donem basinda).
akademik olmayan etki de zaman ilecegi sekilde da
“Fakilltemiz biinyesindeki bolimlerimizin .
dénem basinda “Derslzlencesi ve Kontrol Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikas Turkiye Yuksekogretim Yeterllikler Cergevesi, BARU ). i/1o1 celerinde ders kazanimlar le program giktilar eslestirilmistir (Her donem basinda). X
Gnern bax ) On Lisans ve Lisans E ve Sinav ders sorumlusu dretim “Ders bilgi paketi ders izlenceleri,
B.1.3. Ders Kazanmlarinin | Listeler” ile donem sonunda “Ders *Ders Dosyast Formlar: hazirlanms, siiregte uygulanmistir (Vil boyunca).
! elemanlar: tarafindan ders bilgi paketinin tim bslimlerin (derslerinin program giktlariyla | ; *Ders dosyast formlart, Gigli yon olarak devam etmektedir.
Program Gikulariyla Uyumu | Dosyalari”nin diizenli olarak hazirlanmast ! tarafl *Ders dosyalar balim baskanhiKlarinca kontrol edilerek eksikliKlerin giderilmesi saglanmistir (Her donem sonunda). ;
iliskilendirilmesi de dahil olmak izere) tamamlanmas: ve ilgili bolim baskanliklari tarafindan ! ‘ *Ders bilgi paketi raporu ile kontrol edilmistir.
yoluyla derslerin ders Kazanimlar ile program ’ ! ) *Ofretim planindaki ders bilgi paketine boliim Kontrolii (Yil boyunca).
giktilart arasindaki uyumun saglanmasi ger
“Ders Tarkiye g gore belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, | Ders bilgi paketinde ders izlenceleri,
. “BARU Kalite Giivencesi Yonergesi, Egitim-Ogretim Kalite Politikasi, BARU On Lisans ve Lisans Egitim- | beceri ve yetkinliklerin kazandinlmasina dayal 6grenci is yilkii esas alinmustir (Y1l boyunca). *Ders degerlendirme anketler,
. *Fakilltemizde 6grenci is yiikiine dayali ders " . ’ : o - .
B.1.4. Ogrenci I Yiikiine y Ogretim ve Sinav YonetmeligiUzaktan Egitim Usul ve Esaslari cercevesinde, fakiiltemizde ogrenci is Ogrenci ders degerlendirme anketleri yapilmistr (Her donem sonunda) Akademik genel kurul karar tutanaklari,
programi tasarimi, degerlendirmesi ve . . ; Giigli yon olarak devam etmektedir.
Dayali Ders Tasarimi yikiine dayali ders program tasarimi, ve aktif olarak Ders degerlendirme ankelleri sonulan akademik kurulda gindeme alnarak: gk iyilestirme galismalari amacyla Kalte Diizeltici Onleyici Faaliyetler formu ve Kalite
giincellenmesi siireglerinin bulunmast : D
devamliliginin saglanmasi da gorisulmis ve (Yl boyunca). Komisyonu karar tutanaklar ile kontrol
edilmistir.
“Fakiiltemizde her donem baginda ders bilgi paketinde yer alan derslere veri girisi yapilmas igin sorumlu 6gretim elemani atanmistir.
(Her donem basinda).
B.1. Program *Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologno Bilgi Paketi'nde yer alan dersler Ders Bilgi Paketi Kilavuzu dogrultusunda
Tasarimi, *Stratejik Plan, Efitim-Ofretim Kalite Politikasi Trkiye Viksekiretim Yeterliikler Gergevesi, BARU  gincellenmistir (Her donem ba5mda].
Degerlendirmesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ggretim ve Sinav ders her bir dersin | *Ders bilgi paketi yiizdeleri Bolim ve Dekanlik tarafindan kontrol edilerek eksikliKlerin ;
" : s *Dekanlik/Boliim Baskanlig Ders Bilgi
ve Giincellenmesi soklu d di Ggrenciler igin i yiikler, amactile giderilmesi saglamistr (Her donem basinda)

B.15. Prog;
Izlenmesi ve Giincellenmesi

yillik izlenmesi ve 4
yilda bir giincellenmesi

*Birim programlarinin
akreditasyon sireglerinin
devam ediyor olmasi

kullanilan sinav, dev, uygulama gibi faaliyetlerin her birinin dersin 6grenim giktisina etkisi ve dersin
program giktilarina etkisinin yer almasi

*Siireg Yonetimi El Kitabi (Ders Plani ve Ders Degisiklik Islemleri Detay Siireci Kartinin Kullanimi)
(Program Degerlendirmesi ile Program Giincelleme Detay Siireg Kartlari) kapsaminda Hemsirelik

izlenmesi ve sahsmalan ders anketleri (Her donem sonunda).
izlenmesi ve deg gahsmalan mezun o yonelik anketler uygulanmistir (Yil boyunca).
izlenmesi ve sahismalan mezun o calistig kurumlarda isveren anketleri

uygulanmistir (Y1l boyunca).

Boliimii yeni 6gretim plani ile Lsinif 6 yeni e plam

giincellenmis dersleri almalarinin devam etmes|

* Siireg Yonetimi El Kitabi (Ders Plani ve Ders Degisiklik Islemleri Detay Siireci Kartinin Kullanimi)
(Program Degerlendirmesi ile Program Giincelleme Detay Siireg Kartlari) kapsaminda Sosyal Hizmet
Boliimiiniin SHB228-Sosyal Hizmet ve Uygulama Alanlari dersinin boliim 6gretim plani igerinde yer
almast

izlenmesi ve sahismalan her dénem sonunda ders dosyalar doldurulmustur, bu formlarda
derslerde uygulanan dlgme degerlendirme arag geregler ile program giktilan, dgrenim giktlar uygumlulugu karsilastinlmistir, anket
sonuglant dosyaya yansitilmistir (Her donem sonunda).

izlenmesi ve deg cahigmalart donem baginda derslerden beklentilerini degerlendirmek
iizere donem bas: degelendirme anketleri; donem sonunda ise ders degerlendirme anketleri uygulanmistir (Her donem),

izlenmesi ve gahsmalari Grenci s yiikii anketleri uygulanmistir (Yil boyunca).

*Hemsirelik Blimii'nde farkli diizeydeki simiflardan dgrenciler arasindaki iletisimi saglayarak,
6zellikle yeni kayit yaptiran 6grencilerin tniversiteye ve hemsirelik meslegine uyumunu saglamak
amaciyla akran mentorligii galisma gruplan olusturulmasi ve yiritilmesi

*Akreditasyon gahsmalan kapsaminda 2023-2024 Akademik yili bahar doneminde uygulamali mesleki
derslerde goniillii hemsireler igin hazirlanan Rehber Hemsire Egitim Programi olusturulmast

prog; gerekliligi ders bilgi paketlerindeki tim béliimlerin amaca uygunlugu ve tutarhlig, alandaki
gelismeler, mezun-isveren anket sonuglari, grenci donem bas, ders degerlendirme ve i yiikii anket sonuglari dogrultusunda ilgili
kurullarda goriisilmistiir (Y1l boyunca).

*2024 yil igerisinde tiim programlarimuz siireg kitabu ilgili siireg kartlan dog efitim olup sbz
konusu giincellemeler ile ilgili paydas goriisleri alnmistir. Bu gorisler, Boliim Kurulu/ Danisma Kurulu ve Fakiilte Kurulunda goriisiilerek
programlarin giincellenmesi saglanmistir (Mayis 2024).

*Hemsirelik Bolimi'nde akran mentorliigi galisma program ilkeleri dogrultusunda galismalarimi yiiriitmistir (il boyunca).

*Rehber Hemsire Egitimi diizenlenmistir (Subat 2024).

Paketleri Konulu Resmi Yazi

*Dis Paydas Goriis Formu Ornegi

*Boliim Kurulu Karar Ornegi

*Akademik Birim Damigma Kurulu
Degerlendirme Raporu

*Fakiilte Kurulu Karar Ornegi *Rehber
Hemsire Egitimi Programi duyurusu,
*Akran mentorliigii yil sonu program
degerlendirme raporu,

*Mezun/isveren anket sonuglari,

*Dénem basi degerlendirme anket sonuglary,
“Ders degerlendirme anket sonuglar,
*Ogrenci is yiikii anket sonuglari,

*Ders dosyast drnegi ile kontrol edilmistir.

Giiglia yon olarak devam etmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

*Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii'nde derslerin
subelendirilerek verilmesi

*Yeni baslayan ogrencilerimize dizenli olarak
uyum egitimlerinin verilmesi

*Segmeli dersler ve boliim dis1 derslere yonelik
diizenlemelerin olmas1

*Hemsirelik ve Ebelik Gift
ve Yandal program teklifi
yapilmis olup programin
aktif hale getirilerek
siirdiirebilirliginin
saglanmasi

* Eitim-ogretim siireglerinin Siireg Yonetimi El Kitabia gore siirdiriilmesi

*Yeni baslayan dgrencilere Ogrenci Uyum Rehberi ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile uyum
eitimi verilmesi

*Akademik Danismanlik Uygulama Yonergesi kapsaminda Akademik danismanlik toplantilarinda,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu hakkinda bilgi verilmesi

*Akademik Damsmanlik Uygulama Yonergesi akademik

stiridiirilmesi

*Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu gorev tanimlari dogrultusunda siireglerin
stirdiirilmesi

* Egitim-Ogretim Kalite Politikasi, BARU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
kapsaminda Sosyal Hizmet Boliimii yan dal programimin, Hemsirelik Bolimiiyle gergeklestirilmesi
*Egitim-Ogretim Kalite Politikas: ve Stratejik Plan hedef ve gistergeleri kapsaminda Gift Ana Dal
programlarindan yararlanan ogrenci sayisinimn arttinilmasi

*BARU Kalite Giivencesi Yﬂnergesl Egitim-Ogretim Kallte Pclmkas\ BARU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav cesitliligin
devam ettirilmesi

*Egitim 6gretim siiregleri Siire Yonetimindeki ilgili detay ve alt siireglere uygun olarak yiritilmistir (Yil boyunca)
*1. simif drencilerine yonelik uyum egitimi gergeklestirilmistir (Ekim 2024)
*Akademik grencilerin donemden ve
Damsma Komisyonu hakkinda bilgi verilmistir (Y1l boyunca).
*Damsmanhiginda yer alan akademik basarisi diisiik olan ugrenc\lerm tespit edilmesi igin UBYS'den 6gretim eleman sayfasinda

i alinmis, Rehberlik ve Psikolojik

yer alan 6§ genel not k bireysel goriisme yapilmistir

Rehberlk ve Psikolojik Danisma Komisyonuna yénlendirilmistir (] boyunca).

*Sosyal Hizmet Bolimii- Hemsirelik Bolimii yan dal programi gaismalan sirdirilmiistiir (Y1l boyunca).

*Uyum egitimlerinde cm Ana Dal le lgii ilgilendirmelere yapilmistir (Ekim 2024).

*Gift anadal e fakilltemiz birimleri arasinda isbirligi yapilmas1 igin gerekli miifredat
galismalar yapilmistir (Y|1 boyunca)

*Akademik damsmanlik toplantilarinda, Yan dal ve Gift Ana dal hakkinda bilgi verilmistir (Yil boyunca).

*Bolim baskanliklarimiz akademik damsmanlar aracihg ile yan dal ve gift anadal yapan 6grenci sayla ve basarilar izlenmistir (Y1l
boyunca).

*Fakilltemizde giincel 6gretim yontem ve teknikleri ile 6 merkezli ders yonelik eitim-6gretim yontemleri
iginde teorik ders anlatimi, ddev, dgrenci sunumu, soru-cevap 6rnek vaka, gosterip yaptirma gibi yontemler kullanilmistir (Yil boyunca).
*Ders degerlendirme memnuniyet anketleri (Ogrenci ve Ogretim Elemam) uygulanmistir (Haziran 2024, Aralik 2024).

*Egitim-Ogretim Kalite Politikasi ders

Ogretim Elemani) uygulanmasi

(Ogrenci ve

egitim komisyonu egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde aktif rol almistir (Y1l boyunca)
+2024 yil stratejik plan ile izleme ve degerlendirmesi yapiimistir (Aralik 2024).
2024 yil grenci profil galismast le izleme ve degerlendirme yapilmis olup web sayfasinda yaymlanmistir (Ocak 2025).

*Akademik damismanlik toplantilari,
*Uyum egitimi konulu resmi yazilar,
*Cift ana dal ve yandal programi konulu
bolim kurul toplant tutanaklar,
*Akademik damismanlik konulu resmi yazilar,
“Giincellenmis olan Hemsirelik Egitim
kitapgig,

*Ders dosyalan

*Ders izlenceleri

“Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlar,

*Orenci profili analiz raporu,

*Egitim komisyonu faaliyet raporu,
*Ders degerlendirme anket sonuglar ile
kontrol edilmistir.

Giiglit yon olarak devam etmektedir.

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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B.2.1. Oretim Yontem ve
Teknikleri

B.2. Programlarin
Yiiriitilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme) | B:22 Olsme ve

Degerlendirme

B.2.3. Orenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklan

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.0grenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakiltemizde akademik donem sonunda “Ders
Dosyalart” le derslerin 6grenim giktilar: ve
program giktilan arasindaki uyuma yonelik
raporlama yapilmasi

*Fakiltemiz 6gretim elemanlarinm egitici
egitimine katilmasi

*Ogrenci merkezli eitim verilmesi

*Fakiltemiz egitim dgretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde goklu lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi
ilebilirlik diline sahip olunmasi

Ogrenci kabuli, nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin siireglerin
uygulanmas

yer alan sinifl n;
ders kitaplar, cevrimigi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi

*Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin damsmant
oldugu dgrencilerle iki haftada bir toplantt
yapiyor olmast

*Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin damsmant
oldugu drencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip ediyor olmast

*Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin damsmant
oldugu dgrencilere staj imkanlar: haklinda
bilgilendirmeler yapiyor olmas

*Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin damsmant
oldugu dgrencileri proje basvurularina tesvik
ediyor olmasi

Fakiltemizde yer alan sosyal ve spor
ini cesitli

Anatomi, llkyardim, Mesleki Beceri ve

Simillasyon Laboratuvarlarnin uygun nitelik ve

nicelikte, erisilebilir olmast

Gegerli ve giivenilir soru

*BARU Kalite Giivencesi Yonergesi iz 6gretim
teknikleri ile ilgili egiticilerin egitimi programina katilmasi

4-2028 Stratejik yeralan 63 proje basvurularini artirma hedefine yonelik
olarak Fakiiltemiz grencilerinin TUBITAK 2209-A projeleri yapmalari konusunda tesvik edilmesi
*Egitim-Ogretim Kalite Politikasi , Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi , Egitim Komisyonu
Kararlari kapsaminda, 6gretim elemanlarinin 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik egitici egitimi
egitimlerine tesvik edilmesi
*Ogrenci merkezli ve teknoloji destekli egitimlerin verilmesine devam edilmesi

Ggretim yontem ve

*Stratejik Plan, BARU On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi, Hazirlanan Ders Dosyast
ve Egitim Yonergesi slgme ve irme siireglerinde goklu dlgme

*Program akreditasyon hedefleri dogrultusunda ilgili derslerde 6gretim eleman: degerlendirm
birlikte akran, mentor ve 6z degierlendirmesinin kullanilmast

*Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Oret
*Ogrenci kabuli, onceki taminmasi ve

ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda;

*Fakiltemiz 6gretim elemanlari 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili efiticilerin egitimi programmna katilmustir (Eyliil 2024).
*Fakiltemiz 6grencilerinin danismanlar ile isbirligi iginde TUBITAK 2209-A projeleri yapmalart saglanmustir (Yil boyunca).

*Ogretim yontem ve tekniklerine egitici egitimi gercevesinde yenilikgi yontem ve teknikler eklenmistir (Ekim 2024),

* Derslerde 6gretim elemanlari dgrenci merkezli eitim yt inden ve teknolojik devam etmislerdir (Yil
boyunca).

*Olgme ve goklu dlgme ys siirekliligi
*Bazi derslerde 6gretim eleman: degerlendirmesi ile birlikte akran, mentor ve oz
Aralik 2024).

*E-ders kayitlari incelenmistir (Her dnem sonunda).

*Mesleki uygulama dersinde bakim plani, rapor, sunum degerlendirme kriterlerinde rehber hemsire degerlendirmesi de dahil edilmistir
(Bahar dénemi).

*2023-2024 Bahar donemi ve 2024-2025 Giiz donemi sinavlarinin gergeklestirilmesinde goktan segmeli, dogru yanhs, agik uglu, bosluk
doldurma, eslestirme vb. farkli dlgme yontemleri kullanilmistir (Giiz ve bahar doneminde).

*Blgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan dlgme degerlendirme komisyonu faaliyet raporu olusturulmustur (Aralik 2024).
*Goreve yeni baslayan ogretim elemanlarinin lgme ve degerlendirme konusunda eitici egitimlerine katilimi saglanmustir (Ekim 2024).
*Rehber hemsire eitim programi yapilmistir (Subat 2024).

*Siireg Yonetimi El Kitabi Ders Bilgi Paketi Giris Islemleri Detay Siireci Kart: dogrultusunda ders bilgi paketi
(6grenme giktilar, program giktilar, dgrenmek giktisi, program giktisi matrisi) (Her donem basinda).
*Derslerin ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari, , 6devlerin irilmesi vb. diger dlgme ve
yontemlerinde 6grenme giktilari ve program giktlar ile eslestirilmesi ve degerlendirmesi yapilmistir (Giiz ve bahar doneminde).
*Transkriptler UBYS sisteminde donemlik olusturulmaya devam edilmistir (Giiz ve bahar donemi)

*Ders deerlendirme anketleri uygulanmaya devam edilmistir (Giiz ve bahar donemi sonunda).

*Her donem sonunda ders dosyalar doldurulmustur (Giiz ve bahar donemi sonunda),

(¥il boyunca),

(Ekim-

temi giincellenmistir

iliskin siireglerin

devam edilmesi
*Fakiltemizde etkili 5gretim yontem ve
ile ilgili farkindaligin olmast ve bununla ilgili

sgretim

*Akademik Damsmanlik Uygulama Yonergesi kapsaminda;
*Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklarimi tanitici faaliyetler yapilmasi

yeralanLL tiim 6§ esit sekilde s
*Ders kitaplari, gevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte olmas
saglanmasi

*Akademik damsmanlik toplantilarnm diizenli devam etmesi

*Ogrencilerin akademik gelisimlerinin takip edilmesi

*Akademik damsmanlik toplantilarinda Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Komisyonu
hakkinda bilgilendirme yapilmast

*Akademik damsmanlik toplantilarinda Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi hakkinda bilgilendirme yapilmast

*Ogrencilerin staj imkanlari ve proje basvurulan konularinda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi
*Akademik Damsmanlik Degerlendirme Anketlerinin yapilmasi

*Damismanlik toplantilarinda 6grenci kuliipleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi

Akademik Danismanlik Uygulama Yonergesi kapsaminda;

*Fakiltemizde yer alan sosyal ve spor tesislerinin, dersliklerin gesitli merkezlerin, Anatomi, llkyardim,
Mesleki Beceri ve Simiilasyon Laboratuvarlarinin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasinin
devamihignin saglanmast

*Stratejik Planda yer alan tesis ve altyap: hizmetlerini kullanan 6grenci sayisinm artirilmas1 hedefine
yonelik olarak grencilerin tesvik edilmesi

* Mekanda erisilebilirlik alismalarina devam edilmesi

* Gebe simfimn agilmasi cahsmalarinin tamamlanmasi

* Sanal gergeklik

*Muafiyet Egitim ve Fakillte Yonetim Kurulu 6grencilerin nceki dgrenmelerine yonelik islemleri ilgili siireg
Kartlari dogrultusunda sirdirmiistir (Her donem basinda).
*Komisyon kararlari Fakillte Yonetim Kurulunda gorisilmistir (Her donem bainda),

*Akademik siireli yaymlar, online kitaplar, basil kaynaklar vb. grenme ortam ve
kaynaklar hakkinda bilgi verilmistir (Yil boyunca).
*Uyum egitiminde Kiitiiphane ve Daire gimiz tarafindan siireli yaymlar, online

Kitaplar, basih kaynaklar vb grenme ortam ve kaynaklar tiniversitemiz 6grenme ortam ve kaynaklari hakkinda bilgi verilmesi
saglanmustir (Ekim 2024),
L

*Stratejik plan izleme ve degierlendirme

im katilm belgeleri,

*Tiibitak 2209- A proje basvuru formu
*Ders izlenceleri,

*Ders dosyalar,

*Egitim programi kitapgig ile kontrol
edilmistir.

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu,

*Ders Dosyalari,

*Ders Izlenceler,

*Web sayfasi gorseli,

*Ders bilgi paketi raporu,

*Resmi yaz,

*Rehber hemsire egitimi duyurusu,
*Mesleki uygulama dersidegerlendirme formu
6rnegi,

*e-ders kayitlari konulu resmi yazi,

*Blgme ve Degerlendirme Komisyonu raporu,
*Ders deerlendirme anket sonuglari,
*Transkript Ornegi ile kontrol edilmistir.

*Fakillte Yonetim Kurulu Kararlari,
*Komisyon Karar Tutanaklari,

*Resmi yazlar,

*Ders izlenceleri,

*Boliim Kurulu Karar Tutanaklart ile kontrol
edilmistir.

*Akademik damsmanlik toplant: tutanaklari,
*Uyum efitimi rehberi,

*Laboratuvar ve Klinik uygulama rotasyon
sizelgeleri,

*E-ders sistemi raporu,

|

nin tim

esit sekilde erisebilmesi igin halinde ger [\
boyunca).

*Ders sunum, kaynak ve videolarin e-ders sistemine yiiklenmesi siirdirilmistiir (Yil boyunca).

*Snflarin bilgisayar ve internet erisiminin uygun alt yapiya sahip olup olmadigi her dénem basinda kontrol edilmistir (Her dénem
basinda).

*Smf kapa

esinin yetersiz olmasi durumunda diger birimlerle isbirligi
giinliik olarak g (Vil boyunca).
*Mesleki dersin uygun olarak 6§ halinde Klinik, saha, MEB vb. uygulama alanlarinda uygulamalarini
yapmalari saglanmistir (il boyunca).

* Laboratuvarlardaki arag gereg ve sarf malzeme talepleri yonetim tarafindan saglanmistir (Y1l boyunca).

* Laboratuvar malzemelerinin bakim ve onarimlar: talepler dogrultusunda saglanmistir (Yil boyunca).

* Paydaslarin geri bildirimleri anketler ve toplantilar yoluyla alinmis, akademik kurul, grenci temsilcileri,damsma kurulu toplantilarinda
geri bildirimler g tr (Vil boyunca).

erisinde derslik tahsis edilmistir (Her donem basinda).

asilerek gerekli ap

*Akademik damsmanlik toplantilar ayda en az ki kez yapilmis ve toplant: tutanaklar ile kayit alina almmustir (Yil boyunca).
*Akademik damsmanlik toplantilarinda, akademik gelisim, staj imkami ve proje basvurulart hakkinda bilgi verilmistir (Yil boyunca).
*Akademik damsmanlik toplantilarinda Fakiltemiz Rehberlik ve Psikolojik hakkinda yapilmistir
(Y1l boyunca).

*Akademik Damismanlik Degerlendirme Anketleri yapilmustir (Yl boyunca).

*Akademik damsmanlik toplantilarinda 6grenci kulipleri hakkinda bilgilendirmeler ve kuliip tamtimi yapilmistir (Ekim 2024).
*Akademik damsmanlik anket sonuglar ilgili Boliim Kurullarinda gorisilmiistir (Ekim 2024).

*Akademik damsmanlik toplant: tutanaklari ay sonunda Bolim Baskanhgi ve Dekanliga iletilmistir (Donem boyunca).

*Derslik programlari smif, (Her dénem basinda).
*Akademik ve uyum g sosyal ve spor i yonelik yapilmistir (Y1l boyunca),
*Anatomi, ilkyardim, Mesleki Beceri ve Simiilasyon Laboratuvarlarmin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirligi grenci rotasyonlart
hazirlanarak sirdiralmiistir (Yil boyunca).

* Sanal gergeklik laboratuvarmin kurulabilmesi igin BAKKAya proje basvurusu yapilmistir (Yil boyunca)

ve Klinik uygulama rotasyon
sizelgeleri,

*Resmi yazilar,

*Servis Talebi Ekran Gorseli

* Akademik Genel Kurul Karari,

*Ogrenci Temsilci Toplanti Web Gorseli,
*Danmisma Kurulu Raporu,

*Ogrenci Ders Memnuniyet Anket sonuglari,
*Ders Plan Degisikligi Senato Karari
*Hemsirelik-Ebelik CAP/Yandal Teklifleri
Resmi Yazi

*Gevre temizlik ve kontrol formu ile kontrol
edilmistir.

*Akademik damismanlik toplanti tutanaklary,
* Resmi yazilar,

*Akademik damismanlik degerlendirme anketi
sonugla,

*Boliim kurulu toplant: tutanaklari,

*Fakillte haber sayfasi ile kontrol edilmistir.

*Resmi yaz,
*Derslik programlari,

*Akademik damsmanlik bireysel goriisme
formu,

*Akademik damsmanlik toplanti tutanaklari,
* BAKKA basvuru numarasi,

*Laboratuvar rotasyon planlar ile kontrol
saglanmistir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

Giigli yon olarak devam etmektedir.

Giiglit yon olarak devam etmektedir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.
Sanal gergeklik laboratuvarina yonelik basvuru
olumsuz sonuglanmistir. Yeni basvuru
¢alismast yapilacaktr.
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*Fakilltemizde dezavantajli gruplarn e
olanaklarina erisebilmesine yonelik gerekli

in yapiliyor ve bu
Dekanlik tarafindan takip ediliyor olmast
‘Ogrencilerimizin dezavantajh gruplara yénelik

Mekanda erisilebilirlik

B3.4. jli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Kriterleri

mek amaciyla esitli

*Bartin Mill Egitim Midrlig leis birligi icerisinde etkinlikler diizenlenmistir (il boyunca).
*Sosyal Sorumluluk Projeleri etkinlikler

Fakiiltemiz Stratejik Plani, Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Bartin Universitesi Hayat

Boyu Ogrenme Erisim Politikasi dogrultusunda;

*Dezavantajl gruplarla ilgili yil icerisindeki nemli giin ve haftalarda Bolimlerce etkinlikler
planlanmasi

*Gonillilik Galismalar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri derslerinde dezavantajli gruplara yonelik

farkandalik cahsmalarinin yapilmast *Mekanda

etinlikler diizenleniyor olmast tamamlanmas
*Universitemizin 6rnek gosterilebilir

uygulamalarinm olmasi

*Engelli ogrencilere yonelik dgrenci

kilavuzunun bulunmas

*Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltirel,
sportif faaliyetlerin diizenleniyor olmas
*Topluma katky, engellilere, dezavantajli
gruplara yonelik farkindalik gibi konularda
cesitli etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi
'Kulup faaliyetlerinin nemli haftalar (kanser
haftasi, sigara birakma giinil gibi) gergevesinde
topluma ya da dgrencilere yonelik
gergeklestiriliyor olmast

* Sosyokiiltiirel alanda erisilebilirlik ddiline
sahip olunmast

syal ve

*Ogretim elemani norm kadrolarinn
belirlenmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
taleplerin yapilmasi

*Fakillte ders gorevlendirmelerinin 6gretim

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve

uzmanlik alanlari ve ders yiikii
dengeleri gozetilerek adil bir sekilde
dagitiminin yapilmast

*Egitim ihtiyacina yonelik ger bildirimlerin
alinmasi

*Oncelikli goreve yeni baslayan akademik
personel olmak iizere tim dgretim
elemanlarinin dgretim yetkinliklerine yonelik
egitimlere katlim saglamalar &

*Fakiiltenin, dgretim
elemanlarinn bilimsel
yeterliliklerini gelistirmeye

*Ofretim elemanlarinin akademik
performanslarini arttirmaya yonelik tesvik
bulunmast

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

yonelik faaliyetlere
katliminin yiiksek olmast

devam edilmesi

nillilik galismalar etkinlikler d
yonelik dlgme

(Giiz-Bahar

(Kasim 2024).
*Fakilltemizde uluslararasi ogrencilere yonelik uyum egitimi verilmistir (Ekim, 2024).

*Ogrenci Uyum Rebberi yaytnlanmis v uyum eEitimi programinda “Engeli Orenci Birim Koordinatorliigi", dezavatanjli gruplara yonelik

1, ve kiiltiirel

gruplara yonelik o
*Ogrenci uyum efitimi programinda dezavantajli gruplara yonelik egitimlere verilmesi

“Uluslararasi 6grencilere yonelik ayri uyu egitimi programlarinin diizenlenmesi

*Dezavantajl gruplarin eitim olanaklarina erisimine yonelik degerlendirme ve izlemlerin yapimasi
*Dezavantajl gruplara yonelik yapilan faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi

*Akademik damsmanlik toplantilarinda 6grencilerin Universite altyapi ve tesislerinden yararlanmast
konusunda tesvik edilmesi

*Fakillte birinei sinifi tiim bolim 6grencilerine Ogrenci Uyum egitiminde Universitemizin altyapy,
tesisleri haklanda bilgilendirmelerin yapilmas
*Ogrencilerin sosyal sorumluluk proje saylarinin artinilmas:

*TUBITAK projeleri yoluyla sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmas:
*Kulip ve iiye sayilarinin artinlmasi

*Sosyal ve Goniilliliik Galismalari ders| artinlmasi
*Bu dersler yiiriitecek 6gretim elemani sayilarinin artirilmasi
*lik Yardim Egitim ve Egitici E ve basari

* Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin yapilmas

“Stratejik Plan, Egitim-Oretim Kalite Politikas, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cerevesi ve
Ofretim Gorev Tammlart uygulama derslerinin fazla olmasi ve arastirma
faaliyetlerinin daha etkin siirdiiriilebilmesi icin 6gretim eleman: sayisinin artirilmasi

*Kalite Giivencesi Politikasi kapsaminda, katihmer yonetim anlayast dogrultusunda, Boliim Kurulu
toplantlarinda igili Anabilim Dallarindan istek ve taleplerin alinmasi

* Akademik personel tanml devam edilmesi

*Fakiilte ders gorevlendirmeler, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve ders yiikii dengeleri
gozetilerek adil bir sekilde yapilmasi

*Ders Bolim Kurulu sgretim
dikkate alinarak yapilmaya devam edilmesi,

* Akademik personel is yiikiiniin analizinin yapilarak raporlanmast

gorils ve onerileri

*Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikas, Egitim Komisyonu Kararlar: ve Egitim-Ogretim Kalite
Politikast ogretim egitici egitimi

saglanmasina devam edilmesi

* Egitim sonuglarinm eitim-bgretim performansina etkisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

erisim gibi konulara yer verilmistir (Eylil 2024).

Eakiltem wel sayfasinda engelli Ggrencilere yénelik lgil 6grenci lulavuzu gincel olarak yer almaktadir (Y1l boyunca).

yapimustir (Yil boyunca),
*Fakiiltemizde merdiven bosluklaria filesi ve fakillte ogrencl girisine engelli bireylere yonelik destekli yiiriiyiis alan diizenlenmistir

anketleri aracihgiyla altyapi, efitim-dretim, sosyal

olarak takip edilmis ve kurul anket yonelik iyil

*Dezavantajh gruplara yonelik yapilan faaliyetler stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu ile takip edilmistir (Aralik, 2024).

Mekanda erisilebilirlik ddilli igin basvuruda bulunulmustur (Subat 2024 ).

“Fakiiltemiz mekanda erisim konusunda Yok tarafindan Engelsiz Universite ddiillerinden olan turuncu bayrak ddilliine aday olmaya hak

kazanmustir (Subat, 2024),

*Fakilltemiz bolimleri birinci sinif 6grencilerine Ogrenci Uyum egitiminde Universitemizin altyap, t
yapilmistir (Ekim 2024).

*Akademik Ggretim
tesvik edilmesine devam edilmistir (Yil boyunca)

Universite altyapi ve tes

*Fakiltemiz bilimsel, killtiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri yillik olarak planlanmis, planlama dogrultusunda galismalar

gergeklestirilmistir (Subat 2024, Yil boyunca).
*Ders Toplumsal Katki

(Bahar dénemi).

*Toplumsal Katki Temali 2209-A Ogrenci Projeleri yillik olarak planlanmis ve Akademik genel kurul toplantisinda goriisilmistiir (Nisan

2024).
*Ogrenci Kulupleri Toplumsal Katk Faaliyetleri yillik olarak planlanmistir (Yil boyunca).
*Kurum Dis1 Fonlarca Desteklenen Projeler yillik olarak planlanmistir (Yil boyunca).

*IIk Yardim Egitim ve Eg; mi Merkezi Kurslar: basari ve

leri hakkinda bilgilendirmeler

lerinden yararlanmasi konusunda

*Siireg Kartlarinin Kullanimi saglanilmistir (Y1l boyunca).

*Memnuniyet anket sonuglan akademik kurul a ve Kalite g
Diizeltici-Onleyici faaliyetlerde bulunulmustur (Eyliil 2024)
* Ogrencilerin sosyal, killtiirel Katilmini iizere

dinleyicilerin izinli sayilmalar: saglanmstir (Y1l boyunca).

*Ogretim eleman: norm kadrolarina, ihityag duyulan talepler dogrultusunda Boliim Kurul Toplantilari'nda gorisilerek karar verilmistir

(Ocak 2024).

* Kadro aktarimi onaylanan kadrolar igin alimlarda tamimh mekanimalar ilgili mevzuatlar ve siireg yonetimi el kitabinda belirtildigi gibi

isletilmistir (Y1l boyunca)

*Gilz ve bahar donemi derslerine iliskin ders dagihmlar Balim Kurulu toplantilarinda katiimi yonetim anlayisi dogrultusunda

gerceklestirildi (Her donem basinda).
*Akademik personel is yiikii analizi yapilmus ve sonuglart bolimler ile

aktif gorev almalary, diizenlemede rol alanlarin ve

amaciyla Boliim baskanhiklarina resmi yazi yazilmistir (Aralik 2024).
*Akademik personel is yiikii analiz sonucu goz oniinde Bolim

tarafindan ders

saglanmistir (Ocak 2025).

*Hizmet igi eitim talepleri bolimlerden ve idari personelden talep edilerek Rektérlige gonderilmistir. (Kasim 2024).
*Gorev yeni baslayan ogretim elamanlar egiticilerin egitimi (Olgme ve Degerlendirme, Ogretim Yéntem ve Teknikleri ) programlarina

Katilmistir (Ekim 2024).

*Ogretim elemanlarinm gagin gerekleri dogrultusunda dretim yetkinliklerini artirmak iizere Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Siireg

Karti dogrultusunda eitici egitimi programina katuimlar saglanmisti (Ekim 2024).

* Egitim etkisi ders anketleri ile de

boyunca).

*Ogretim akademik i konusunda akademik ve boliim kurulu toplantilarinda goriis ahsverisinde
Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kallte Politikasi ve Bartin Uni Ogretim Egitim- (Eyliil 2024).
Ogretim P ive i Yonergesi, Ogretim Uyeligine *Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin Bartin i Akademik Odilleri gore odiil alma durumlan takip

Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi kapsaminda;
*Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin egitim ve bilimsel faaliyetlere katlminin siirdirmesi
*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesviklere basvuru yapmaya tesvik edilmesi

*Ogretim akademik say1ve artirmalart konusunda destek
verilmeye devam edilmesi
*Akademik personelin egitim-ogretim performansina yonelik kurul kdi ve

6dillendirmeler yapilmasi

edilmistir (Eylil 2024).

*Bartin itesi Akademik Odilleri 6diil alan 6retim elemanlar Akademik Genel Kurul toplantisinda takdir
edilmis olup tesekkiir belgesi verilmistir (Eyliil 2024).
*Bartin Universitesi Ogretim Elemanlar Egitim-Ogretim P g i ve

basvuru yapan bir dgretim eleman: bulunmakta ve takibi yapilmaktadir (Yil boyunca)

*Fakillte Stratejik Plani izleme ve degerlendirme raporu ile hedeflerimize ulasip ulasmama durumu izlenmistir (Temmuz, Aralik 2024).
*Ogretim elemani performans degerlendirme anketi yolu ile akademik personelin egitim-ogretim faaliyetleri izlenmis olup anket sonuglari

*Akademik personelin egitim faaliyetlerine yonelik performans ve in yapilmasi

*Akademik personelin 6gretim gelistirici
*Akademik personelin eitim faaliyetlerinin is yiikiine etkisinin degerlendmlmesl veis yiki
dagiiminda dengenin saglanmasi

(Aralik 2024).
*Ogretim elemanlari, smifici ve simif dis1

6niinde bulundurulmas: saglanmistir (Aralik 2024).

arturmak iizere hizmet ici egitimlere
yonlendirilmis ve katilma durumlan stratejik plan gergeklesme raporu e takip edilmistir (Eylil 2024, Aralik 2024).
*Akademik personelin egitim faaliyetlert is yiikii anketinde degerlendirmeye alinmis olup is yiikii dagimi dengesinde sonuglarin goz

*Resmi yaz,

*Kurumsal e-posta ekran gorintiisi,
*Etkinlik afisleri, *Saghk
Bilimleri Fakilltesi Gevre Gorseli,

*Kurul toplant: tutanaklari,

*Ogrenci kilavuzu,

*Ogrenci uyum rehberi web gorseli,

*Fiziki alt yapiya iliskin gorseller,

*Sinav Kagitlari

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu *Engelsiz Universite Aday Odiil
Ekran Gériintiisii ile kontrol edilmistir.

*Resmi yaz,

*Uyum Egitimi Brosiir,

*Fakillte Web Sayfasi Gorseli,

*Akademik damsmanlik toplant: tutanaklari,
*Ders memnuniyet anketi sonuglari,
*Dilzeltici Onleyici Faaliyetler formu ve Kalite
Komisyonu karar tutanaklar,

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu ile kontrol edilmistir.

*Norm kadrolar konulu bsliim kurul karar
tutanaklar,

*Ders planlamasi ve gorevlendirme konulu
boliim kurul toplant: tutanaklar,

*Ders memnuniyet anket sonuglari,
*Akademik genel kurul toplant: tutanaklart,
* Akademik i yiikil raporu,

*Resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

“Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu,

*Katilim belgeler,

* Ders memnuniyet anket sonuglari,

* Ders Dosyalari,

*Resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

*Akademik Kurul Toplant Tutanag,
*Boliim Kurulu Toplanti Tutanag,
*Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Gergeklestirme raporu,

* Resmi yazilar,

*Tesekkir belgesi,

*Yeniden atama dosyas puanlama tablosu
ornegi,

*Is yiikii anket sonuglari,

*Katilim belgesi,

*Ogretim elemani performans degerlendirme
anket sonuglar ile kontrol edilmistir.

Giiglit yon olarak devam etmektedir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

“Gilgli yon olarak devam etmektedir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

Giiglit yon olarak devam etmektedir.
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Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

€.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

€3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

€3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

+2024-2028 Dénemi Fakillte Stratejik Plan ve Bolim
Stratejik Hedef Gostergeleri belirlenmesi ve bu
planlarda arastirma siireglerine yonelik gostergelerin
yer almasinin saglanmasi

*Fakilltemizde, bilimsel yayinlarin kalitesini artirmak
amaciyla dgretim elemanlariin farkindaliklarmin
artirilmast igin faaliyetler yapimasi ve bilimsel
calismalara destek verecek altyapi galsmalarinin
yapilmas1.

*2024-2028 Donemi Fakiilte Stratejik Plani ve Bolim
Stratejik Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi ve
arastirma siireglerine yonelik gistergelerin bu
planlarda yer almasi

*Fakiiltemizde yurtici/yurtdisi, kamu/6zel sektor
finansmanli projelerin yiiritiiliyor olmasi
*Fakiiltemiz dgretim elemanlar: tarafindan elde edilen
basarilarin ve yapilan yaynlarin nitelik ve nicelik
bakimindan artiyor olmas:

*Kurumlararasi it

Gelistirilmeye Aqik Yénler

*Fakilltemiz kaynaklarinin daha etkin kullanimasi amaciyla, 6gretim
elemanlarinin ve égrencilerin ulusal ve uluslararasi kurum digi
fonlardan proje destegi almasinin tesvik edilmesi ve proje basvuru
sayisimin artirilmast.

*Ogretim eleman: alim siireglerinin devam etmesiyle akademik
kadromuzun giiglenmesi

girisimleri, ve projeler konusunda tesvik edici
mekanizmalar bulunmasi
*Ulusal/uluslararasi projelerin yapiliyor olmast

*Arastirma-Gelistirme Kalite Politikasi ve Akademik
Tesvik Yonetmeligi gibi belgeler dogrultusunda
arastirma performansinm izlenmesi igin belirlenen
siireglerin etkin bir sekilde uygulaniyor olmasi
*TUBITAK 2209-A proje basvurularinin yiiksek sayida
yapilmasi ve bu siireglerin dgretim elemanlari igin bir
firsat yaratmast

*Web of Science veya Scopus gibi yiiksek et
dergilerde yayimlanan makalelerin sayisindaki artis
egiliminin siirdirilmesi

*Arastirma performansimin ddiillendirilmesi

*Ogretim elemanlarinin stratejik hedef gostergeleri
kapsaminda, arastirma ve proje hedeflerine ulasmasi
*TUBITAK 2209-A projelerinde ogretim elemanlarinin
ogrencilere yonelik rehberlik ve destegiyle yiksek
basvuru ve kabul sayilari.

degisim programlari ve is birlikleri konusunda daha fazla
anlagma ve is birligi yapilmasi gerekliligi

*Uluslararas1 projelerde yer alan dgretim elemanmin artirilmasina
yonelik farkindaligin olusturulmast

*Kurum igi ve kurum disi (ulusal, uluslararasy) finansman saglanan
projelerin sayisin artirilmasi

*Ogretim iiyelerinin yiiriitiicii ve arastirmaci olarak yer aldi proje
sayisinin artirilmasi

*Ogretim elemanlarimin, disiplinler arasi ve Ar-Ge projelerine
Katiliminin tesvik edilmesi

*Patent ve faydal model basvurularmmn artirilmast

*Kurum igi ve kurum dis1 (ulusal, uluslararast) finansman saglanan
projelerin sayisiin artirilmasi.

*Ogretim iiyelerinin yiiriitiicii ve arastirmaci olarak yer aldigi proje
sayismin artirilmast.

*Fakilltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan isbirlikleri ve
arastirma projeleri ile 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
giiglendirilmesi.

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planlanan Eylemler

2024-2028 Dénemi Stratejik Plani hedef ve gostergeleri ile Arastirma
Gelistirme Politika Belgesi kapsaminda:

*Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymlardaki nitelik artisinin saglanmast
*Kurum dis1 proje basvurulari ve sayilarmm artirilmasi

*Ihtisaslasma alanindaki projelerin, kurum disi fonlarla desteklenmesinin
tesvik edilmesi

*Siireg Yonetimi El Kitabina gore; stratejik Planda belirtilen arastirma ve
gelistirme siireglerine iliskin hedef ve gostergelerin 6 aylik periyotlarla
izlenmesi

Uygulanan Eylemler

*Stratejik Izleme ve Degerlendirme raporlar, I Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir (Temmuz, Aralik 2024).

*Ogretim elemanlarinin arastirma yontemleri, istatistik egitimi, akademik yazma becerileri
gibi konularda, Wiley, Clarivate gibi platformlarin eitim ve etkinliklerine katilimi tesvik
edilmistir (Eyliil 2024).

*Akademik personel, Birimin arastirma siireglerinin ynetimi konusunda yénlendirilmis
ve motive edilmistir (Yil boyunca).

* Birim arastirma sonuglar, Damisma kurulu ile paylasilmistir (Agustos 2024).

*Ogretim elemanlarimin kurum disi projeler hakkinda egitim almasi ve proje yazma
olanaklarinin saglanmasi tesvik cdllmistir (Haziran 2024).

*Stratejik hedef ve e ulasmada risklerin b

2024-2028 Donemi Stratejik Plan: hedef ve gostergeleri, Arastirma
Gelistirme Politika Belgesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri dogrultusunda;

*2024-2028 Dénemi Stratejik Plant hedef ve gastergeleri ile Arastirma
Gelistirme Politika Belgesi dogrultusunda; yurtii/yurtdisy, kamu/ozel
sektor finansmanh desteklenmis projelerin siirdiirilmesi

*Siireg yonetimi el kitabma gore is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve
izlenmesi

*Stratejik hedef ve gostergelerin say1 ve nitelik agisindan ulasilmasma
yénelik, Birim ve bolimler diizeyinde planlamalarin yapilmast

*Ogretim Universitem alanina yonelik proje yazma egitimleri,
seminer ve sempozyumlarina Kt tesvik edilmistir (Eylil 2024).

*Stratejik izleme ve Degerlendirme raporu i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmistir (Temmuz, Aralik 2024) .

*Ogretim elemanlarimin yurtii/ yurtdisi, kamu/ ozel sektor finansmanhi desteklenmis
projeler e lgili efitm, sempozyum ve panellere katilmi tesvik ecimistr (Eyli 2024).

i ogretim arastirma ini artrmak iizere "Nitel Veri
Analizi Yontemleri” ve "MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Karma Veri Analizi" konulu
egitimler diizenlenmistir (Y1l boyunca).

* Ogretim elemanlarimizi 7. Uluslararasi AR-GE Proje Pazarina projeleri ile ve dinleyici
olarak katihm saglamuslardir (Kasim 2024).

*Kurumsal isbirligi siireglerinde destek olunmustur (Yil boyunca).

* Ogretim elemanlarimizin performanslarim degerlendirmek iizere anket uygulanms,
ankette arastirma performanslarmna yonelik maddelere yer verilmis ve sonuglars analiz
edilerek web (Aralik 2024).

*Stratejik hedef ve yonelik risklerin beli
*Akademik personelin arastirma yetkinligini artirici etkinliklerin
diizenlenmesi ve bu etkinliklere katlimlarmin tesvik edilmesi

Erasmus Degisim Programi Yonergesi, BARU Uluslararasilagma Politika
Belgesi ve Siireg Yonetimi El Kitabi'ndaki Uluslararasilasma Alt Sireci
dogrultusunda;

*Uluslararasi degisim programlarindaki ikili anlasmalarin sayisinin
artirilmasi

*Fakilltemizde ulusal ve uluslararas: ditzeydeki s birligi komisyonlarinn
faaliyetlerini siirdirmesi

*Ofretim elemanlarinn
ve uluslararas arastirmacilarla is birligi yapmasi tesvik edilmesi

Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas), Akademik Tesvik Yonetmeligi,
Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi, ve Siireg Yonetimi EI
Kitabi Arastirma Performansini [zleme ve Degerlendirme Alt Siireci
dogrultusunda;

*Akademik personelin gorev uzatma, atama ve yiikseltme kriterlerinde arastirma
yetkinliklerini gelistirici faaliyetlere katimlart izlenmistir (Yil boyunca).

*Arastirma gorevlileri ile gorev siiresi uzatimlar dosyalarina yonelik geri bildirim
toplantilari diizenlenmis ve bu toplantida arastirma yetkinliklerini artirici faaliyetlere
katihmlar: konusunda geri bidlirim verilmistir (May1s 2024).

*Uluslararasi defisim programlari kapsaminda, ikili anlasmalarinin arttirilmast igin gerekli
yazismalar yapilmistir (Yil boyunca).

*Uluslararasi defisim programlarinda gelen ve giden 6gretim elemanlarina yonelik
farkindalik egitimleri diizenlenmistir (Yil boyunca).

*Uluslararasi defisim programlariyla ilgili olarak, akademik insan kayna ihtiyacina
yonelik egitimler dizenlenmis ve katilim tesvik edilmistir (Y1l boyunca).

*Uluslararasi proje basvurularinda, tiniversite siralamalari ve arastirmacilarin
Gzgegmisleri goz oniinde bulundurularak is birligi yapilacak ortaklar belirlenmistir (Yil
boyunca) .

*Dis lliskiler Genel Koordinatorligi ile Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatdrliigiinden uluslararas: kil is birlikleri hakkinda egitimler yapimustir (il
boyunca).

*Akademik personel, alan indeksli ve uluslararasi dergilerde yayn siireci hakkinda
seminerlere katlmistir (Yl boyunca).

*Web of Science ve Scopus dergilerine makale sunulmustur (Y1l boyunca).
*Erasmus+ Programlarina yonelik proje basvurulart yapilmistir (Y1l boyunca).
*TUBITAK programlarina proje basvurulari gergeklestirilmistir (Yil boyunca)
*TUBITAK 2209-A projelerine, grenci katilim saglanmis ve akademik genel kurul

“Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde ve
kabul edilen makale sayisinin nicelik ve nitelik agisindan artisinin siirekliligi
igin planlamalar yapilmasi
*“TUBITAK 2209-A proje basvurularinin siireKliliginin saglanmas1
*Akademik personelin disiplinler arasi ve Ar-Ge projelerine katilimlarinin
ve proje yapmalarinin tesvik edilmesi

*Patent ve faydali model basvuru sayilarinmn artirilmasi

*Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine iliskin
mekanizmalarin yiiriitilmesi

*2024-2028 Stratejik Planimiz, Arastirma-Gelistirme Kalite Politikasi,
Akademik Tesvik Yonetmeligi, Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi, Siireg Yonetimi El Kitabi Arastirma ve Gelistirme Ana Siireci
dogrultusunda, Fakiiltemizde kurum ici, kurum dist (ulusal, uluslararas1)
finansman saglanan projelerin arttirilmasi ve bu siireglerin izlenmesi
*Ogretim iiyelerinin yiiriitiicii ve arastirmaci olarak yer aldigi proje
sayisinin artirilmast

*Ogretim elemanlarinm ulusal ve uluslararast isbirlikleri ile daha fazla
projeye katilimi tesvik edilerek arastirma kiltiriiniin giiglendirilmesi
* Ogretim elemanlarinin performanslarimin édillendirilmesi
*Ogretim elemanlarinin projelerde aktif rol almasinin tesvik edilmesi ve
proje yonetim siireglerine dahil olmalarinin saglanmast

da proje basvuru sayilarina iliskin planlamalar yapilmistir (Yil boyunca).
*ihtisaslasma alanina yonelik projeler yapilmistir (Yil boyunca).

*Patent ve faydal model egitimlerine katilim tesvik edilmistir (Yil boyunca).

*Akademik personelin arastirma performansi stratejik plan izleme ve deerlendirme
raporu le alty aylik ve yillik olarak izlenmis ve kurul toplantilarinda sonuglari
gorisilmistir (Temmuz, Aralik 2024).

*Danisma kurulu toplantilarinda startejik plan izleme ve degerlendirme sonuglari yoluyla
akadmeik personelin arastirma performansina yonelik paydaslarimizla goriis ahisverisinde
bulunulmustur (Agustos 2024).

*Ofretim eleman performans degerlendirme anketi yolu ile akademik personelin
arastirma faaliyetleri izlenmis olup anket sonuglart yaymlanmustir (Aralik 2024).

*TUBITAK 2209-A projelerinin basvurularinda ve kabul edilen projelerdeki artis devam
ettirilmistir (Yil boyunca).

iz akademik
tesvik edilmistir (Eyliil 2024).
*Ogretim Uyeligi'ne Yiikselme ve Atanma Yonergesi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin
kurum disi fonlara proje basvurusu yapmas! saglanmistir. (Yil boyunca).
*Fakilltemiz 6gretim projelerine destek
kurumlar hakkinda PTO tarafindan yapilmis ve bu konuda egiti
boyunca).
*Ogretim eleman: performans degerlendirme anketli yapilarak sonuglart
degerlendirilmistir (Arahik 2024).
*Basarili 6gretim elemanlari akademik kurulda tesekkiir belgeleri ile taltif edilmistir (Ocak
2024).

in arastirma yonelik egitimlere katilmasi

dis kaynakl
ler verilmistir (Y1l

Kontrol Sonuclar:

*Stratejik Izleme ve Degerlendirme Raporlari,

m ve Etkinlik Katilim Belgeleri,

*Proje Basvuru ve Destek Kanitlari,

*Ihtisaslasma Alanina Yonelik Egitim ve Seminer Katihm
Belgeleri/Kanitlar:

*Danisma Kurulu Toplant: Tutanaklar:

*Akademik genel kurur toplant tutanaklart ile kontrol edilmistir.

*Stratejik Izleme ve Degerlendirme raporlari,
*Proje Basvuru ve Destek Kanitlari,

*Egitim ve Etkinlik Katilim Belgeleri,

*Haber metinleri gorseli,

*Gorev siiresi uzatma dosyas: rnegi,
*Isbirligi ve Ortaklik Anlasmalari/Yazilari,

* Ogretim eleman: performans: analiz raporu ile kontrol edilmistir.

*Degisim Programlari Komisyonu resmi e-posta gorselleri,
*Degisim Programlari Komisyonu faaliyet raporu,
*Resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu,
*Katihm belgeleri,

*Resmi yazlar,

*Akademik genel kurul karar tutanaklari,
*Danisma kurulu raporu ile kontrol edilmistir.

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu,
*Resmi yazilar,

*Akademik genel kurul karar tutanaklar: ile kontrol edilmistir.

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05.01.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No o

Ait Oldugu Donem

Sonug ve Oneriler

*Gelismeye agik yonler devam etmektedir.
*Giiglii yonler devam etmektedir.

*Gelismeye agik yonler devam etmektedir.
*Gilglii yonler devam etmektedir.

*Gelismeye agik yonler devam etmektedir.
*Gilgli yonler devam etmektedir.

“Gelismeye agik yonler devam etmektedir.
*Gilgli yonler devam etmektedir..

“Gelismeye agik yonler devam etmektedir
*Giigli yonler devam etmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
Olciit Alt Olciitler Giiclii Yonler Gelistirilmeve Acik Yonler Planlanan Evlemler Uvgulanan Evlemler Kontrol Sonuclart Sonug ve Oneriler

Toplumsal Katkuya iliskin Ders Miifredatlarina gore; toplumsal
katka giiden derslerin dgrenciler tarafindan segilmesi igin
tesvik edilmesi

*2024-2028 Stratejik Planimizda yer alan sosyal sorumluluk

*Akademik damismanlik toplantilarinda toplumsal katk giiden derslerle ilgili .

bilgilendirme yapilmistir (il boyunca). toplanti 1,

*Resmi yazlar,

D.1.1. Toplumsal Katki Birimimizdeki topluma katkt o ) . projelerinin artirmasi hedefine yonelik olarak sosyal Sosyal Sorumluluk Proje Ko rlagt le isbirligt str (Vilboyunca). g o1 S rumluluk Proje Koordinatorliii ile resmi | *Gelismeye agik yonler devam etmektedir.
" etkinliklerinin istenilen seviyede *Etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiirilmesi ! aksosyal ~ l+Sosyal Sorumluluk Projelerine yonelik egitimlere katilim tesvik edilmistir (Ekim 0 ! e c
Siireglerinin Yonetimi o o o sorumluluk projelerine Ggretim elemani ve GErencilerin tesvik |, 07l e-posta gorselleri, Giiglii yonler devam etmektedir.

edilmesi
* Sosyal Sorumluluk Proje Koordinaté
yapilarak, yonerge tanitimi ve proje siiregleri egitimlerine
katihmin tesvik edilmesi

*Sosyal sorumluluk proje basvuru ve sonug formlart

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi Uygulama Yonergesi kapsaminda sosyal | A0 P00 LoCr

sorumluluk proje siiregleri sirdiirilmistir (Yil boyunca).

D.1. Toplumsal

Katka Siireglerinin Proje basvuru takvimi ve siireci hakkinda 6grenci ve akademik personelin genis

Yometimi ve katiliml bilgilendirm 1na katilim sag i (Ekim 2024).
Toplumsal Katla *BARU Toplumsal Katki Politikasina gore; dis paydaslarla “Dis paydaslarla ortak olanak sag (Yl boyunca).
diizenli iletisim kurulmast ve iliskilerin giclendirilmesi *Projelere yonelik yapilacak egitimlere katilim tesvik edilmistir (Yil boyunca).

Kaynaklar1 *Sosyal sorumluluk projeleri egitimlerine yonelik

*Paydaslarin beklentilerini anlamak ve paydaslar ile projelerde | *Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanilabilecek alt yapi olanaklarina dair resmi yazilar,

Fakiltemizin toplumsal katk: faaliyetlerinin etkin bir sekilde isbirligi yapabileceginin degerlendirilmesi | bilgilendirmeler yapilmistir (Yil boyunca).

ceklestir i . * ji inatorligi i
gergek esine olanak saglaya I ) .. *Sosyal sorumluluk projesi ve etkinliklerine yonelik akademik,  *Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanilan laboratuvarlarimiz le ilk Yardim Sosyal Sorumluluk Proje Koordinat6rligt ile . ) .
yeterli alt yapi ve nitelikli insan kaynagina | *Fakiiltemizin toplumsal katk: faaliyetlerinine yonelik dis o) 1 proje ‘ ) ; e X e 1l yapilan yazismalar Gelismeye agik yonler devam etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar ° ’ ! ne yo idari personel ve ogrencilerin kullanabilecekleri alt yapi Egitim ve Ej m Merkezimizin kullanimina devam edilmistir (Yil boyunca). Y2 57 ) ) ey °
sahip olmast paydaslari ile gergeklestirecekleri ortak projelerin arttiriimast . " . N . M *Gergeklestirilen projelere dair raporlar ve toplanti | *Giiglii yonler devam etmektedir.
o ; olanaklar: hakkanda bilgilendirilmesi Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanilan alt yapi olanaklari ve insan kaynagina
* Fakilltemiz insan kaynagindan destek 1 hakkand o _bosya sor - . e Ve Insan KAMABNA - tanaklar,
. - . ve idari sosyal sorumluluk iliskin veriler stratejik hedef ve gostergelerin izlenme raporlar ile takip edilmistir | " - .
alinmasi (Ogretim elemani, memur, 6grenci) acemis ve lar bel " s *Gebe snifi web sayfast linki ve protokol taslag,
faaliyetlerine yonelik insan kaynag destegi vermesine devam | (Temmuz, Aralik 2024). e
edilmesi *Katilim oranlarini arttirmak amaciyla farkl: iletisim kanallari (e-posta, duyurular, Y S
*Gebe simfinin agilmas1 sosyal medya) kullailmistir (Yl boyunca).

*Gebe simfinin fiziksel alt yapisi tamamlanmis olup, protokol galismalar:
baslatlmustir (Yil boyunca).

*Universitemiz etkinlik takvimine gore sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlenmis
ve gergeklestirilmistir:

-01-07 Ekim Emzirme Haftasi kapsaminda etkinlik yapilmistir (Ekim 2024).

-15 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Giinii kapsaminda etkinlik yapilmistir (Ekim

2024). *Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu,
* Fakiiltemizin ogretim elemanlarinin *Siireg Yonetimi El Kitabina gore; fakiiltemiz stratejik planive | -03-09 Kasim Organ Bagisi ve Nakli Haftasi kapsaminda etkinlik yapilmistir (Kasim | *Etkinlik afisleri,
bslgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglart Universitemiz etkinlik takvimi dikkate alinarak bslimlerin 2024). *Kuliip faaliyeti Gorseli/Yazis1,
dogrultusunda cesitli faaliyetler I : gorevlendirilmesi -17 Kasim Diinya Prematiire Giinil kapsaminda etkinlik yapilmistir (Kasim 2024). | *Ogrencilerin etkinliklerde goreblendirilmelerine
inca gesit faaliyet e Ogretim elemanlarinin uluslararas: projeler konusunda " P o7 as i " - .
D.2. Toplumsal | D-2-1:Toplumsal Katky gergeklestirmesi ve 5grencilerin sosyal tesvik edilmesi * Stratejik Plana gore; 6gretim elemanlari tarafindan topluma | *Ogrenciler, fakiiltemizce diizenlenen etkinliklerde gorev almistir (Y1l boyunca). iliskin resmi yazilar, +Gelismeye asik yénler devam etmektedir
2. ToP Performansinin izlenmesi ve |sorumluluk faaliyetleri ve goniilliili = . P katli saglayacak projelere devam edilmesi *Siireg Yonetimi El Kitabi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yonetimi Alt Siireci ve *ilk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi web | oo oS "
Katki Performans: | N ; ° Sosyal sor ive nda - andntatshan) . N S = . " Giigli yonler devam etmektedir.
Degerlendirilmesi cahismalarinda gorev almalari o P *BARU Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Sorumluluk Proje Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve Degerlendirme Detay siireci'ne gore sayfasi,

T ol - gdrev alan 6grenci sayilarinin artirilmasi PRI o P - N A P ) . o 3 L e .
*Fakilltemizin toplumsal katkisina yonelik 1 Uygulama Y gore; bgrencilerin toplumsal Katki faaliyetleri, belirlenen sireglere gore izlenmis ve degerlendirilmistir | * ilk Yardim Egitim ve Eitici Egitim Merkezi
faaliyet ve proje hedeflerinin stratejik kuliipler ve dersler araciligiyla sosyal sorumluluk faaliyetleri | (Temmuz, Aralik 2024). faaliyetleri Memnuniyet Anket Sonuglart ile kontrol
planda belirlenmis olmasi ve goniilliiliik calismalarinda gorev almalar: *lIk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi tarafindan ilk Yardim Egitici Egitimi | edilmistir.

kursu yapilmistir (Eyliil 2024).
*lIk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi tarafindan ilk Yardim Egitimi kursu
yapilmistir (Aralik 2024).

*lIk Yardim Merkezi faaliyetlerine yonelik memnuniyet anketleri uygulanmis ve web
sayfasinda yaymlanmistir (Aralik 2024).
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