2025 YILI YONETICi PERFORMANS DEGERLENDIRME ANKETI ANALiZ RAPORU

2025 yil1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetici Performans Degerlendirme Anketine 30 akademik ve 7 idari personel ile Fakiiltemiz Boliimleri

siif temsilcileri olan 4 6grenci katilmistir. Anket sonuglari agagidaki tablolarda verilmistir.

Akademik | Idari personel Simf Oz TOPLAM
Yénetici personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
P(())zii (fnu Olciitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
y sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (Ustleri, astlar1 ve ¢evre ile 3.8540.26 4714018 4754025 5.00£0.00 4.5740.23
uyumlu, olumlu iligkiler kurma), ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 3,96+0,22 4,71+0,18 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,20
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 3,96+0,21 4,71+0,18 4,50+0,28 5,00+0,00 4,54+0,26
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM | 3 910,23 4,71+0,18 4,66+0,26 5,00+0,00 4,57+0,16
Dek
clan Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,07+0,22 4,85+0,14 4,75+0,25 5,000,00 4,66+0,20
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Pozitif Diisiinme (Yapugu isle ilgili pozitif 3.92+0,24 4,85+0,14 4,50+0,28 5,000,00 4,56+0,16
diisiinceye sahip olma) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Temsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniisii, tavir 4144022 4.8540.14 4504028 5.00-£0.00 4.62+0.16
ve davraniglari ile konumunu temsil edebilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Problem C6zme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 3,86+0,24 4,7140,18 4,75+0,25 5,000,00 4,58+0,17
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
TOPLAM | 3.9940,23 4,81+0,16 4,620,26 5,00+:0,00 4,51::0,20




Yonetsel Yetkinlikler

Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is

< . 3,78+0,27 4,71+0,18 5,00+0,00 5,00+0,00 4,62+0,11
dagilimi1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4,2540,17 4,7140,18 4,75+0,25 5,00+0,00 4,67+0,12
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katimer Yénetim Becerisi (Birimde gorev
yapan 0gretim elemanlarimin karar alma 3,82+0,26 4,71£0,18 4,75+0,25 5,00+0,00 4,57+0,12
stireclerine aktif katilimini saglama)

TOPLAM 3,95+0,20 4,71£0,18 4,83+0,22 5,00+0,00 4,62+0,16




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
Yénetici personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
P(()) .‘; l;:l Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Zisyont sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (Ustleri, astlar1 ve ¢evre ile 41040.18 4574020 4754025 5.00£0.00 4.6040.16
uyumlu, olumlu iligkiler kurma) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 3,75+0,21 4,42+0,20 4,50+0,28 5,00+0,00 4,41+0,17
yOnlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dig1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 3,92+0,20 4,42+0,20 4,7540,25 5,00+0,00 4,51+0,16
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 3,92+0,20 4,47+0,20 4,66+0,26 5,00+0,00 4,51+0,17
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 3,78+0,22 4,42+0,20 4,75+0,25 5,00£0,00 4,48+0,16
calisanlar1 yonlendirebilme)
Dekan Pozitif Diisinme (Yapug isle ilgili pozitif 4,00+0,19 4,42+0,20 4,50+0,28 5,00-£0,00 4,48+0,15
diisiinceye sahip olma)
Yardimcisi 1 . Ty r—
Temsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniisii, tavir 4.0040.16 4.4240.20 4754025 5.00£0.00 4.5440.15
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Problem Cozme (Takim dyeleriyle is birligi ile 3,75+0,20 4,28+0,28 4,75+0,25 5,00-0,00 4,44+0,18
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
TOPLAM | 388+0,17 4,38+0,22 4,68+0,22 5,00+:0,00 4,48+0,15
Yonetsel Yetkinlikler
Vetkilendirme (Calisanlar arasinda adil i 3,78+0,20 4,28+0,28 4,75+0,25 5,00+0,00 4,45+0,16
dagilim1 yapabilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 3.9240.19 498408 4754025 5.00-£0.00 4.48+0.16
edebilme ve sonuglarini takip edebilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 3,85+0,19 4,28+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,53+0,14
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 3,85+0,19 4,28+0,28 4,83+0,17 5,00+£000 4,49+0,16




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
TN personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici P & c . :
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pst1§r1, astlar1 ve cevre ile 4,44+0,13 4754025 5.00+0,00 5,00-£0,00 4,80+0,14
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,34+0,14 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,77+0,15
yOnlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dig1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,31+0,15 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,77+0,17
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM | 4,36+0,14 4,75£0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,78+0,16
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 427+0,16 4,75£0,25 5,00+0,00 4,000,00 4,5140,17
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Dekan g.‘.’zft‘f D“su‘ﬁ?“e fYap“g‘ isle ilgili pozitif 4,5140,12 4,75+0,25 5,00+0,00 4,00£0,00 4,57+0,16
Yardimcisi 2 Tusun.cle‘y{e Sa 113_0 (_1)_na) ol p———
emsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniist, tavir | 4}, |3 4,75+,0,25 5,0040,00 5,00+0,00 4,79+0,15
ve davraniglari ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,34+0,15 4,75£0,25 5,00:0,00 5,00:0,00 4,770,17
dayanigma icinde ¢aligma, bilgiyi paylasma)
TOPLAM | 4,38+0,14 4,75£0,25 5,000,00 4,50+0,00 4,66+0,17
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Cahisanlar arasinda adil is 4,37+0,14 4,75+0,25 5,00£0,00 4,00-£0,00 4,53+0,18
dagilim1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4.34+0,15 4,75£0,25 5,00-0,00 5,00:0,00 4,77+0,17
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,37+0,13 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,78+0,18
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,36+0,14 4,75+0,25 5,00+0,00 4,66+0,00 4,69+0,16




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
Yonetici personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+£SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4244020 4054047 5.00+0,00 5.00+0,00 4,62+0.28
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,27+0,19 4,25+0,47 5,00+0,00 5,00+0,00 4,63+0,43
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,20+0,22 4,25+0,47 5,00+0,00 5,00+0,00 4,61+0,45
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,24+0,20 4,25+0,47 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,44
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,27+0,17 4,25+0,47 5,00£0,00 5,00£0,00 4,63+0,43
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Fakilte Pozitif Diisiinme (Yapug isle ilgili pozitif 4,27+0,19 4,25+0,47 5,000,00 5,00£0,00 4,63+0,43
Sekreteri 1 diislinceye sahip olma)
(Ocak-Agustos) | Temsil Yetenegl (Ornek olma, dls.gorunl-lsu, tavir 4,34+0,19 4.25:0,47 5,00-£0,00 5,00-£0,00 4,64+0,41
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,3140,18 4,25+0,47 5,00£0,00 5,00£0,00 4,64+0,42
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM | 4,30+0,03 4,25+0,00 5,00+0,00 5,00:0,00 4,64+0,43
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is 4,06+0,22 4,25+0,47 5,00£0,00 5,00£0,00 4,58+0,49
dagilim1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4.34+0,17 4,25£0,47 5,00-0,00 5,00:0,00 4,65£0,41
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,27+0,19 4,25+0,47 5,00+0,00 5,00+0,00 4,63+0,43
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,22+0,15 4,25+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,62+0,44




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
TN personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici 2
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4,44+0,13 4754025 5.00+0,00 5.00+0,00 4,8040.26
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,34+0,14 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,77+0,31
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,31+0,15 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,77+0,33
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,36+0,07 4,75+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,78+0,29
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,27+0,16 4,75+0,25 5,00£0,00 5,00£0,00 4,76+£0,34
N caligsanlar1 yonlendirebilme)
Fakiilte Pozitif Diisiinme (Yaptig1 isle ilgili pozitif
Sekreteri 2 on asu PHglisie Letp 4,51+0,12 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,81+0,24
o diislinceye sahip olma)
(Agustos- Temsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniisii, tavir
Arahk) 8 - 13 gorunusy, 4,41+0,13 4,75+0,25 5,000,00 5,000,00 4,79+0,28
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,34+0,15 4,75+0,25 5,00£0,00 5,00£0,00 4,77+0,31
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM | 4,38+010 4,75+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,78+0,29
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is 4,37+0,14 4,75+0,25 5,00£0,00 5,00£0,00 4,78+0,30
dagilim1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4.34+0,15 4,75£0,25 5,00-0,00 5,00:0,00 4,77£0,31
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,37+0,13 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 4,78+0,30
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,36+0,02 4,75+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,78+0,30




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
Yonetici personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4714028 4,66+0,33 4,50+0,50 5.00+0,00 4,7120,41
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,71+0,18 5,00+0,00 4,50+0,50 5,00+0,00 4,80+0,35
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,57+0,29 4,66+0,33 4,50+0,50 5,00+0,00 4,68+0,45
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,66+0,25 4,77£0,33 4,50+0,00 5,00+0,00 4,73+0,28
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,57+0,29 5,00£0,00 4,50+0,50 5,00£0,00 4,76+£0,40
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Pozitif Diisiinme (Yaptig1 isle ilgili pozitif
i ol . + + + + +i
gbe]l(lk Béliim diisiinceye sahip olma) 4,71+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,92+0,28
askam . - T
Temsil Yetenegi (Orek olma, dis goriiniisl, tavir | 7, »¢ 5,00£0,00 5,00:£0,00 5,00:£0,00 4,92+0,28
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,57+0,29 4,66+0,33 5,00£0,00 5,00£0,00 4,80£0,31
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM | 4,61+0,28 4,75+0,33 4,87+0,50 5,00+0,00 4,80+0,41
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Cahisanlar arasinda adil i 4712028 5,00£0,00 5,00:£0,00 5,00:£0,00 4,92+0,28
dagilimi yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4,71%0,18 4,66+0,33 4,50+0,50 5,0040,00 4,710,35
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan 0gretim elemanlarinin karar alma 4,57+0,29 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,89+0,29
stireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,66+0,25 4,88+0,33 4,83+0,50 5,00+0,00 4,84+0,41




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici Olciitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (Ustleri, astlar ve gevre ile 3.5940.24 3.00+1.00 3334120 i 3.9141.07
uyumlu, olumlu iligkiler kurma) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 3,77+0,20 3,00+1,00 3,66+0,33 - 3,91+1,05
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 3,95+0,22 3,50+0,50 3,66+0,33 - 4,11+0,97
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 3,81+1,09 3,16+0,50 3,55+0,62 - 3,98+1,00
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 3.6340.22 3.5040.50 3.6640.33 i 3.8041.20
oo caliganlar1 yonlendirebilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Hemsirelik Pozitif Diisii Yapts: isle ileil oF
Boliim Bagkam | ©07itif Disiinme (Yapug isle ilgili poziti 3,90+0,21 3,00+1,00 3,33+1,20 - 4,05+1,06
1 (Ocak- disinceye sahip olma) ——
Agustos) Temsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniisi, tavir | 5 o5, 5 3,5040,50 3.66+0.33 ] 4,05+1,06
ve davraniglari ile konumunu temsil edebilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Problem Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile
dayanigma icinde caligma, bilgiyi paylasma) 3,72+0,27 3,001,00 3,66+0,33 i 3,941, 11
TOPLAM 3,81+£1,15 3,25+0,42 3,57+0,060 - 3,96+1,05
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Caligsanlar arasinda adil ig 3.5940.25 3.00+1.00 4.0040.57 i 3.8041.14
dagilim1 yapabilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 3.6840.20 3.50£0.50 4.00£0.00 i 3914113
edebilme ve sonuglarini takip edebilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan 0gretim elemanlarinin karar alma 4,09+0,19 3,50+0,50 4,334+0,33 - 4,08+1,07
stireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 3,78+1,11 3,33+0,87 4,11+0,30 - 3,93+1,07




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
L personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
YOIl.ethl Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (Ustleri, astlari ve ¢evre ile 2.8640.22 4.00£0.40 3.2540.75 4.004£0.00 3.5040.45
uyumlu, olumlu iligkiler kurma) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 3,13+0,21 3,50+0,64 4,00+0,40 4,00+0,00 3,65+0,31
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 3,00+0,22 3,50+0,50 4,00+0,40 4,00+0,00 4,11+0,97
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM |  2.99+0,21 3,660,54 3,75+0,60 4,00+0,00 3,600,34
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Ama ve hedefler dogrultusunda 3,000,21 3,50+0,64 4,00+0,40 4,00+0,00 3,80+1,20
oo caliganlar1 yonlendirebilme)
Hemsirelik Pozitif Diisii (Yaptig isle flgili oF
Boliim Bagkam | o/t usunme {Yaphglisie gt pozit 2,95+0,23 3,50+0,64 3,25+0,75 5,000,00 4,05+1,06
< diisiinceye sahip olma)
2 (Agustos- Temsil Yetenesi (Ornek olma. dis 2orinisi. ¢
Aralik) emsil Yetenegi (Ornck olma, dis goriiniisi, tavir | 5 yc /5 3,50+0,64 4254025 4,00+0,00 4,05+1,06
ve davraniglari ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 2914021 4.00-£0.40 4954025 4.00£0.00 3.9441.11
dayanigma icinde caligma, bilgiyi paylasma) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
TOPLAM 3,03+0,21 3,62+0,52 3,93+0,41 4,25+0,00 3,70+1,05
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Caligsanlar arasinda adil ig 3134022 4.00-£0.40 3.7540.25 4.00£0.00 3794035
dagilim1 yapabilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 3,08+0,21 3,75+0,47 4,00£0,00 4,00£0,00 3,70+0,34
edebilme ve sonuglarini takip edebilme) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan 0gretim elemanlarinin karar alma 3,17+0,24 3,50+0,28 3,25+0,47 5,00+0,00 3,48+0,36
stireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 3,12+0,22 3,75+0,38 3,66+0,24 4,33+0,00 3,71+0,29




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
TN personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici A & c . :
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+£SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4,5040.50 ) 4,66+0.33 5.00+0,00 4724027
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,50+0,50 - 4,33+0,66 5,00+0,00 4,61+0,31
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,00+0,00 - 4,33+0,66 5,00+0,00 4,44+0,22
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,33+0,29 4,44+0,19 5,00+0,00 4,59+0,16
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (AI}la(; Ve.hed.eﬂer dogrultusunda 4,00+0,00 i 4,33+0,66 4,00+0,00 4114022
S LHi ¢ caligsanlar1 yonlendirebilme)
osyal Hlizme Pozitif Diisiinme (Yaptig1 isle ilgili pozitif
ol . + - + + +
]lg(zglm l:gaskam diisiinceye sahip olma) 4,50+0,50 4,33+0,66 5,00+0,00 4,61+£0,38
cak- . Py T
N Temsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniisii, tavir
Agustos) ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme) 4,000,00 ) 3,00+0,00 3,00+0,00 4,6620,00
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,00+0,00 - 4,66+0,33 4,00£0,00 4,20+0,11
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM 4,13+0,25 4,58+0,32 4,50+0,00 4,40+0,19
Yonetsel Yetkinlikler
Ye}kllendlrmg (Calisanlar arasinda adil is 4,0040,00 ) 4.3340,66 5,00+0,00 4,44+0.22
dagilim1 yapabilme)
Orggmzasyon Becerisi (queV1 organize 4,00+0,00 ) 5.000,00 5,0040,00 4,66+0,00
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,50+0,50 - 4,33+0,66 5,00+0,00 4,61+£0,38
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,17+0,29 - 4,55+0,39 5,00-£0,00 4,57+0,22




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
TN personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici P & c . :
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4,0040,00 5,00£0,00 4.3340,66 4,00+0,00 433047
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,00+0,00 5,00+0,00 4,33+0,66 4,00+0,00 4,33+0,47
yOnlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dig1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,00+0,00 5,00+0,00 4,33+0,66 4,00+0,00 4,33+0,47
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM | 4,00+0,00 5,00+0,00 4,33+0,00 4,00+0,00 4,33+0,47
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,33 4,00£0,00 4,42+0,50
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Sosyal Hizmet Pozitif Diisiinme (Yaptigi isle ilgili pozitif
Boliim Baskant | diisiinceye sahip olma) 4,000,00 5,000,00 4,33+0,66 4,00+0,00 4,33+0,47
2 (Agustos- Temsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniisii, tavir
Aralk) ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme) 4,00+0,00 3,000,00 3,00+0,00 4,00+0,00 4,50+0,58
Problem Cozme (Takim iiycleriyle is birligi ile 4,00+0,00 5,00£0,00 4,3340,66 4,00+0,00 4,3340,47
dayanigsma ic¢inde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM 4,00+0,00 5,00+0,00 4,58+0,32 4,00+0,00 4,40+0,49
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (GCalianlar arasinda adil is 3,50£0,50 5,00£0,00 4,330,66 4,000,00 4,2120,63
dagilimi yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4,000,00 5,00+0,00 4,33+0,66 4,00+0,00 4,33+0,47
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan dgretim elemanlarinin karar alma 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,33 4,00+0,00 4,42+0,50
stireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 3,83+0,29 5,00+0,00 4,44+0,19 4,00+0,00 4,32+0,52




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
TN personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici P & c . :
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4,62+0.26 5,00+0,00 5.00+0,00 4,00£0,00 4,7240.45
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,50+0,26 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,76+0,43
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,37+0,32 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,72+0,45
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,49+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,73+0,28
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,62+0,26 5,00£0,00 5,00£0,00 4,00+0,00 4,64+0,63
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Ebelik Boliim | Pozitif Ditsiinme (Yapgi isle ilgili pozitif 4,75+0,25 5,0040,00 5,00+0,00 4,00£0,00 4,64+0,56
Baskan diisiinceye sahip olma)
Yardimcisi Temsil Yetenegl (Ornek olma, d1§. gortiniis, tavir 4,7540,25 5,00£0,00 5,00-£0,00 5,00-£0,00 4,7240,54
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,75+0,25 5,00£0,00 5,00£0,00 5,00£0,00 4,68+0,55
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM | 4,72+0,51 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,00 4,67+0,51
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is 4,50+0,32 5,00£0,00 5,00£0,00 5,00£0,00 4,87+0,32
dagilim1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4,75£0,25 5,00-0,00 5,00-0,00 4,00:0,00 4,68+0,25
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,75+0,25 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,93+0,25
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,66+0,27 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66=0,00 4,83+0,27




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
TN personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici P & c . :
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+£SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4,13£023 4,50+0,28 5.00+0,00 5.00+0,00 4,654+0.26
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,22+0,22 4,50+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,68+0,26
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,27+0,22 4,50+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,69+0,26
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,20+0,22 4,50+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,67+0,26
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,18+0,22 4,50+0,28 5,00£0,00 5,00£0,00 4,67+0,25
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Hemsirelik Pozitif Diisiinme (Yapug isle ilgili pozitif 4,04+0,26 4,50+0,28 5,000,00 5,00£0,00 4,63+0,27
Boliim Bagkan | diisiinceye sahip olma)
Yardimcisi 1 Temsil Yetenegl (Ornek olma, d1§. gortiniis, tavir 4.27+0,20 4,5040,28 5,00-£0,00 5,00-£0,00 4294024
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,20+0,41 4,50+0,28 5,00£0,00 5,00£0,00 4,68+0,55
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM | 4,17+0,27 4,50+0,28 5,00+0,00 5,000,00 4,66+0,27
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is 4224023 4,50+0,28 5,00£0,00 5,00£0,00 4,68+£0,26
dagilim1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 427£022 4,50+0,28 5,00-0,00 5,00:0,00 4,69+0,25
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,22+0,23 4,50+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,68+0,25
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,23+0,22 4,50+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,68+0,51




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
Yénetici personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
onetict Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4,00£0,19 3,50+0,50 5.00+0,00 5.00+0,00 4374035
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,09+0,18 3,50+0,64 4,66+0,33 5,00+0,00 4,31+0,28
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,13+0,17 3,50+0,50 4,66+0,33 5,00+0,00 4,32+0,25
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,07+0,18 3,50+0,57 4,77£0,33 5,00+0,00 4,33+0,36
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,00+0,20 3,25+0,62 5,00£0,00 5,00£0,00 4,31+0,45
o caligsanlar1 yonlendirebilme)
Hemsirelik Pozitif Diisiinme (Yaptigi isle ilgili pozitif
Boliim Baskan | o suni pughiyic gt p 4,04+0,19 3,500,50 5,00+0,00 5,000,00 438+034
diisiinceye sahip olma)
Yardimeisi 2 Temsil Yetenegi (Ornek olma, dis goriiniisii, tavir
(Eyliil-Aralik) 8 - 13 gorunusy, 4,13+0,16 3,500,64 4,66+0,33 5,000,00 4,32+0,28
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,00+0,18 3,50£0,50 5,00£0,00 5,00£0,00 4,37+0,34
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM | 4,04+0,17 3,43£0,56 4,91+0,33 5,00+0,00 4,34+0,26
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is 4,04+0,20 3,50£0,50 4,66:0,33 5,00£0,00 4,30+£0,38
dagilim1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4,09+0,18 3,50+0,50 5,00-0,00 5,00:0,00 4,39+0,34
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,18+0,83 3,50+0,50 5,00+0,00 5,00+0,00 4,42+0,66
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,10+0,40 3,50+0,50 4,88+0,33 5,00+0,00 4,37+0,41




Akademik | Idari personel Simif Oz TOPLAM
TN personel degerlendirme | temsilcileri | degerlendirme
Yonetici P & c . :
. Olgiitler degerlendirme sonucu degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (pstlgrl, astlar1 ve cevre ile 4,6340.50 4,0041,00 5.00+0,00 4,00£0,00 4,6140.58
uyumlu, olumlu iligkiler kurma)
Rehberlik (Calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglama, uygun/gerekli 4,63+0,50 4,00+1,00 4,83+0,40 4,00+0,00 4,57+0,59
yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve
kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve 4,63+0,50 4,00+1,00 4,83+0,40 4,00+0,00 4,57+0,59
bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)
TOPLAM 4,63%0,50 4,00+1,00 4,88+0,27 4,00+0,00 4,58+0,58
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda 4,72+0,46 3,33+0,57 4,66+0,81 4,00+0,00 4,47+0,74
caligsanlar1 yonlendirebilme)
Sosyal Hizmet | Pozitif Diisiinme (Yapugu isle ilgili pozitif 4,720,46 3,66+0,57 5,000,00 4,00:£0,00 4,61+0,58
Boliim Bagkan | diisiinceye sahip olma)
Yardimcisi Temsil Yetenegl (Ornek olma, d1§. gortiniis, tavir 4,72+0,46 3.6640,57 4,83+0,40 4,00+0,00 4,57+0,59
ve davraniglan ile konumunu temsil edebilme)
Problem Cézme (Takim iiyeleriyle is birligi ile 4,72+0,46 3,33+0,57 4,83+0,40 4,00£0,00 4,5240,67
dayanigsma icinde ¢aligma, bilgiyi paylagma)
TOPLAM | 4,72+0,46 3,50+0,50 4,83+0,40 4,00+0,00 4,5420,63
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is 4,63+0,50 3,00£0,00 4,83+0,40 4,00-£0,00 4,42+0,74
dagilim1 yapabilme)
Organizasyon Becerisi (Gorevi organize 4,63+0,50 3,330,57 4,83+0,40 4,00:0,00 4,47+0,46
edebilme ve sonuglarini takip edebilme)
Katihmer Yonetim Becerisi (Birimde gorev
yapan ¢gretim elemanlarinin karar alma 4,72+0,46 4,00+£1,00 4,83+0,40 4,00+0,00 4,61£0,58
siireglerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,66+0,47 3,44+0,50 4,83+0,40 4,00+0,00 4,50+0,63




Akademik Oz TOPLAM
. e personel degerlendirme
Yonetici P o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
illlli?nna )111§kller1 (Ustlerti, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 4214021 5.00+0,00 4,60+0,00
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 4,1440.25 5.00+0,00 4,57+0.25
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . .. + + +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 4,42+0,20 3,00+0,00 4,71+0,20
TOPLAM 4,25+0,23 5,00+0,00 4,62+0,23
C hi Liderlik Yetkinlikleri
0 etniakll Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 4,28+0,19 5,00+0,00 4,64+0,19
H:;l;;eli“‘gri Pozitif Diisiinme (Yaptig: isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 4,07+0,26 5,00+0,00 4,53+0,26
Ana Bilim Dalx Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 4,42+0,20 5,00-£0,00 4714020
konumunu temsil edebilme)
Baskam 1 Probl ~ Takum Gvelorivie is birlizi e d ]
(Ocak-Ekim) roblem Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 4,1440,25 5,0040,00 4,57+0,25
bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 4,22+0,24 5,00+0,00 4,78+0,32
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 4,14+0,25 5,00+0,00 4,57+0,25
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 4,1440,25 5,0040,00 4,57+0,25
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 4.28+0,19 5,00-£0,00 4,64+0,19
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,18+0,22 5,00+0,00 4,96+0,10




Akademik Oz TOPLAM
. e personel degerlendirme
Yonetici P o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
illlli?nna )111§kller1 (Ustlerti, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 42140,18 5.00+0,00 4,60+0,18
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 42120,18 5.00+0,00 4,60+0,18
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . .. + + +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 4,2320,18 3,00+0,00 4,61+0,18
TOPLAM 4,22+0,18 5,00+0,00 4,61+0,18
C hi Liderlik Yetkinlikleri
0 etniakll Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 4,14+0,20 5,00+0,00 4,57+0,20
H:;l;;eli“‘gri Pozitif Diisiinme (Yaptig: isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 4,14+0,20 5,00+0,00 4,57+0,20
Ana Bilim Dalx Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 4,14+0,20 5,00-£0,00 4,57+0,20
konumunu temsil edebilme)
Baskam 2 Probl ~ Takum Gvelorivie is birlizi e d ]
(Ekim-Aralk) roblem Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 4,14+0,20 5,0040,00 4,57+0,20
bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 4,14+0,20 5,00+0,00 4,57+0,20
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 4,14+0,20 5,00+0,00 4,57+0,20
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 42140,18 5,0040,00 4,6040,18
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 421+0,18 5,00-£0,00 4,6040,18
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,18+0,19 5,00+0,00 4,59+0,19




Akademik Oz TOPLAM
. e personel degerlendirme
Yonetici A o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
illlli?nna )111§kller1 (Ustlerti, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 4,16+031 5.00+0,00 4,58+031
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 4,38+031 5.00+0,00 4,69+0,31
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . .. =+ + +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 4,46£0,31 3,00+0,00 4,73+0,31
TOPLAM 4,33+0,31 5,00+0,00 4,44+0,35
Liderlik Yetkinlikleri
Cocuk Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 4,46+0,31 5,00+0,00 4,73+0,31
Hastahklar1 Pozitif Diisiinme (Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 4,46=0,31 5,00+0,00 4,73+0,31
Hem'sl.rellgl Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 4,46+0,31 5,00-£0,00 473031
Ana Bilim Dali | konumunu temsil edebilme)
Baskam P}‘Oblgm Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 4464031 5,0040,00 4734031
bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 4,46+0,31 5,00+0,00 4,73+0,31
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 4,30+0,32 5,00+0,00 4,65+0,32
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 4,46+0,31 5,0040,00 4734031
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 4384033 5,00-£0,00 4,69+0,33
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,38+0,32 5,00+0,00 4,69+0,32




Akademik Oz TOPLAM
. e personel degerlendirme
Yonetici A o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
illlli?nna )111§kller1 (Ustlerti, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 42540,17 5.00+0,00 4,62+0,17
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 4,16+0.20 5.00+0,00 4,58+0,20
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . .. =+ + +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 4,2520,17 3,00+0,00 4,6240,17
TOPLAM 4,22+0,18 5,00+0,00 4,61+0,18
Dogum, Kadin Liderlik Yetkinlikleri
Hastaliklar1 | Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 4,16+0,20 5,00+0,00 4,58+0,20
Hemsireligi Pozitif Diisiinme (Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 4,33+0,18 5,00+0,00 4,66=0,18
Ana Bilim Dali | Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 4254021 5,00-£0,00 4,62+021
Baskam konumunu temsil edebilme)
(Agustos- P}‘Oblgm Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 4,16+0.20 5,0040,00 4,58+0.20
Aralik) bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 4,22+0,19 5,00+0,00 4,61+0,19
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 4,25+0,17 5,00+0,00 4,62+0,17
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 4.5+0,17 5,0040,00 4,62+0,17
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 4.25+0,17 5,00-£0,00 4,62+0,17
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,25+0,17 5,00+0,00 4,62+0,17




Akademik Oz TOPLAM
. e personel degerlendirme
Yonetici A o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (Ustleri, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 3.92+0,24 i 3.92+0,24
kurma)
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 4,00£0,23 i 4,00£0,23
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . . . =+ - +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 4,07+0,24 4,07+0,24
TOPLAM 3,99+0,24 - 3,99+0,24
Liderlik Yetkinlikleri
Halk Saghs Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 3,92+0,26 - 3,92+0,26
Himsi:eglilggil Pozitif Diisiinme (Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 3,92+0,24 - 3,92+0,24
Ana Bilim Dalx Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 4,0040,23 i 4,0040,23
Baskan konumunu temsil edebilme)
P}‘Oblgm Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 4,00£0,23 i 4,00£0,23
bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 3,96+0,25 - 3,96+0,25
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 4,21+0,18 - 4,21+0,18
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 4,14+0,20 i 4,14+0,20
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 4,07+0,19 i 4,07+0,19
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,14+0,18 - 4,14+0,18




Akademik Oz TOPLAM
personel degerlendirme
Yonetici Pozisyonu | Olgiitler degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (Ustleri, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iliskiler 3.7540,25 ) 3.7540,25
kurma)
Rehberlik (C.ah"sanlarlln kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 4,00+0.24 ) 4,00+0,24
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Ac¢ik Olma (Kurum i¢i ve kurum dis1 sartlari
. . . .. + - +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 3,91x0,25 3,91£0,25
TOPLAM 3,88+0,25 - 3,88+0,25
Liderlik Yetkinlikleri
Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 4,50+0,50 - 4,50+0,50
Hemsirelik Pozitif Diisiinme (Yaptigi igle ilgili pozitif diigiinceye sahip olma) 3,75+0,25 - 3,7540,25
Esaslar1 Ana Bilim | Temsil Yetenegl (Omc?k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 3.9140.25 i 3.9140,25
Dah Bagkam konumunu temsil edebilme)
Problem Qo'zn.le (Takim tiyeleriyle is birligi ile dayanigsma i¢inde 3.9140,25 ) 3.9140,25
caligma, bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 4,01+0,40 - 4,01+0,40
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 4,00+0,24 - 4,00+0,24
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 4,0040,24 i 4,004-0,24
edebilme)
Katihmci Yonetim Becer1ﬂs1 (Blr%mde gorev yapan og{etlm 4,00£0.21 ) 4,00£0,21
elemanlarinin karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,00+0,23 - 4,00+0,23




Akademik Oz TOPLAM
. e personel degerlendirme
Yonetici P o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
illlli?nna )111§kller1 (Ustlerti, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 3,0040,30 4,00+0,00 3,50+0,30
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 3.06:0,30 5.00+0,00 4,03£0,30
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . .. + + +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 3,20+0,29 4,00+0,00 3,60+0,29
TOPLAM 3,08+0,30 4,33+0,00 3,70+0,30
Liderlik Yetkinlikleri
ic Hastalikl Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 2,93+0,31 4,00+0,00 3,46+0,31
cHe:lIf;r::li g‘i“ Pozitif Diisiinme (Yaptig: isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 3,00+0,32 4,00+0,00 3,50+0,32
Ana Bilim Dalx Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 2.93+0,31 4,00+0,00 346031
konumunu temsil edebilme)
Baskam Probl ~ Takum Gvelorivie is birlizi e d ]
roblem Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 2.9340,31 5,0040,00 3.9640,31
bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 2,94+0,89 4,25+0,00 3,59+0,44
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 3,00+0,29 4,00+0,00 3,50+0,29
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 3.1340,30 4,00+0,00 3,5640,30
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 2.93:£0,31 4,00+0,00 3464031
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 3,02+0,85 4,00+0,00 3,59+0,44




Akademik Oz TOPLAM
... personel degerlendirme
Yonetici A o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
Insan iliskileri (Ustleri, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 3334028 i 3.3340,28
kurma)
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 3.66+0,22 i 3.66+0,22
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . . . =+ - +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 3,75+0,21 3,75+0,21
TOPLAM 3,58+0,23 - 3,58+0,23
Liderlik Yetkinlikleri
Psikiyatri Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 3,58+0,22 - 3,58+0,22
Hemsireligi Pozitif Diisiinme (Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 3,58+0,22 - 3,58+0,22
Ana Bilim Dali | Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 3,5040.28 i 3,5040,28
Baskam konumunu temsil edebilme)
(Ekim-Aralik) P}‘Oblgm Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 3,66+0,18 i 3.66+0,18
bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 3,58+0,22 - 3,58+0,22
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 3,66+0,22 - 3,66+0,22
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 3,7540,17 i 3.7540,17
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 3.9140,19 i 3.9140,19
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 3,77+0,19 - 3,77+0,19




Akademik Oz TOPLAM
. e personel degerlendirme
Yonetici P o c
. Olgciitler degerlendirme sonucu
Pozisyonu
sonucu
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Mesleki Yetkinlikler
illlli?nna )111§kller1 (Ustlerti, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu iligkiler 4,16+0.27 5.00+0,00 4,58+027
Rehberlik (C.ahusanlarl.n kendl.lerlm gelistirmelerine olanak saglama, 4,16+027 5.00+0,00 4,58+027
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Acik Olma (Kurum igi ve kurum dig1 sartlar
. . . .. =+ + +
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi) 4,2540,21 3,00+0,00 4,62+0,21
TOPLAM 4,19+0,25 5,00+0,00 4,59+0,25
Liderlik Yetkinlikleri
Hemsirelikt Liderlik (Amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlar1 yonlendirebilme) 4,16+0,27 5,00+0,00 4,58+0,27
Y::;ii;‘: Ln‘; Pozitif Diisiinme (Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahip olma) 4,25+0,21 5,00+0,00 4,62+0,21
Bilim Dal Temsil Yetenegl (Orne;k olma, dis goriiniisii, tavir ve davraniglari ile 425:021 5,00-£0,00 4,62+021
Baskani konumunu temsil edebilme)
P}‘Oblgm Cozme (Takim iiyeleriyle is birligi ile dayanisma i¢inde ¢alisma, 4254021 5.00+0,00 4,62+021
bilgiyi paylagsma)
TOPLAM 4,22+0,25 5,00+0,00 4,61+0,25
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkilendirme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme) 4,16+0,27 5,00+0,00 4,58+0,27
Orggnlzasyon Becerisi (Gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip 4254021 5,0040,00 4,62+021
edebilme)
Katimer Y?netlm Becelj151 (Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 4254021 5,00-£0,00 4,62+021
karar alma siireclerine aktif katilimini saglama)
TOPLAM 4,22+0,25 5,00+0,00 4,61+0,25




