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Görev Tanımı: 

Hemşirelik bölümü öğrencilerinin klinik uygulama alanlarında öğrencilerimize rehberlik 

eden hemşirelerin eğitiminin planlamasını koordine ederek, bölümün eğitim süreci ve 

mesleki gelişim yol haritası ve bilgi paylaşımının yapılmasını sağlamaktır. Bu kapsamda 

Rehber Hemşire Komisyonunun temel amacı Rehber Hemşire Eğitim Programını 

uygulamaktır. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 

 Hemşirelik Bölümünde klinik/saha uygulamalarında görev alacak rehber hemşirelere 

yönelik sistemin planlanmasını, uygulanmasını, izlenmesini ve sürekli iyileştirilmesini 

sağlamak. 

 Rehber hemşirelerin seçim ölçütlerini ve sahip olması gereken nitelikleri belirlemek ve 

ilgili uygulama kurumlarıyla iş birliği içinde uygun rehber hemşire adaylarının 

belirlenmesini sağlamak. 

 Rehber hemşirelerin rol, görev, yetki ve sorumluluklarını tanımlamak ve güncel 

gereksinimler doğrultusunda gözden geçirmek. 

 Rehber Hemşire Eğitim Programını hazırlamak, güncellemek, uygulanmasını koordine 

etmek ve programın etkinliğini değerlendirmek. 

 Rehber hemşirelerin hemşirelik lisans programının amaçları, program çıktıları, ders 

öğrenme çıktıları ve ilgili klinik/saha uygulamasının amaç ve hedefleri konusunda 

bilgilendirilmesini sağlamak. 

 Rehber hemşirelerin öğrenciye yönelik; 

klinik öğretim, rol model olma, öğrenmeyi kolaylaştırma, güvenli uygulama, klinik 

karar verme, etkili iletişim, yapılandırılmış geri bildirim, öğrenci değerlendirme, hasta 

güvenliği, etik ve profesyonel davranış 

konularındaki yeterliklerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütmek. 

 Her eğitim-öğretim dönemi öncesinde ilgili ders sorumluları/anabilim dalları ile rehber 

hemşireler arasında oryantasyon ve koordinasyon toplantılarının yapılmasını sağlamak. 

 Öğrencilerin rehber hemşirelik uygulamasına ilişkin geri bildirimlerini sistematik olarak 

toplamak ve değerlendirmek. 

 Rehber hemşirelerden öğrencilerin klinik/saha öğrenme süreci ve uygulama ortamına 

ilişkin geri bildirim almak. 

 Öğretim elemanlarından rehber hemşirelik sisteminin işleyişine ilişkin geri bildirim 

almak. 

 Öğrenci–rehber hemşire eşleştirmesi ve öğrenci/rehber hemşire oranlarını izlemek; 

gerekli iyileştirme önerilerini ilgili kurul/komisyon ve Bölüm Başkanlığına sunmak. 

 Klinik/saha uygulama ortamlarının öğrenci öğrenme çıktıları, hasta/öğrenci güvenliği 

ve öğrenme fırsatları açısından yeterliliğinin değerlendirilmesine katkı sağlamak. 

 Rehber hemşirelik uygulamasında ortaya çıkan sorunları belirlemek; ilgili ders 

sorumlusu, uygulama kurumu ve Bölüm Başkanlığıyla iş birliği içinde çözüm önerileri 

geliştirmek. 

 Rehber hemşire eğitimine katılım, görevlendirme, geri bildirim, değerlendirme ve diğer 

faaliyetlere ilişkin kanıt ve kayıtların düzenli tutulmasını sağlamak. 



 Rehber hemşirelik sisteminin etkinliğini belirlenen performans göstergeleri 

doğrultusunda izlemek. 

 İzleme ve değerlendirme sonuçlarına göre gerekli iyileştirme faaliyetlerini planlamak, 

uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek. 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda Rehber Hemşirelik Komisyonu faaliyetleri, eğitimler, 

katılımcılar, değerlendirme sonuçları, sorunlar ve iyileştirme faaliyetlerini içeren yıllık 

faaliyet/izlem raporunu Bölüm Başkanlığına sunmak. 

 Rehber hemşirelikle ilişkili diğer komisyon ve koordinatörlüklerle-özellikle Klinik/Saha 

Uygulama, Eğitim-Müfredat, Ölçme-Değerlendirme, Program Çıktıları ve 

Kalite/Akreditasyon yapılarıyla- iş birliği ve eşgüdüm içinde çalışmak. 

 


