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Gorev Tanima:

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin klinik uygulama alanlarinda 6grencilerimize rehberlik
eden hemsirelerin egitiminin planlamasini koordine ederek, boliimiin egitim siireci ve
mesleki gelisim yol haritas1 ve bilgi paylasiminin yapilmasini saglamaktir. Bu kapsamda
Rehber Hemsgire Komisyonunun temel amaci Rehber Hemsire Egitim Programini

uygulamaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Hemsirelik Boliimiinde klinik/saha uygulamalarinda gorev alacak rehber hemsirelere
yonelik sistemin planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini
saglamak.

Rehber hemsirelerin se¢im Ol¢iitlerini ve sahip olmasi gereken nitelikleri belirlemek ve
ilgili uygulama kurumlariyla is birligi iginde uygun rehber hemsire adaylarinin
belirlenmesini saglamak.

Rehber hemsirelerin rol, gérev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak ve giincel
gereksinimler dogrultusunda gozden gegirmek.

Rehber Hemsire Egitim Programini hazirlamak, giincellemek, uygulanmasini koordine
etmek ve programin etkinligini degerlendirmek.

Rehber hemsirelerin hemsirelik lisans programinin amagclari, program ¢iktilari, ders
ogrenme ¢iktilari ve ilgili klinik/saha uygulamasinin amag ve hedefleri konusunda
bilgilendirilmesini saglamak.

Rehber hemsirelerin 6grenciye yonelik;

klinik 6gretim, rol model olma, 6grenmeyi kolaylastirma, giivenli uygulama, klinik
karar verme, etkili iletisim, yapilandirilmis geri bildirim, 6grenci degerlendirme, hasta
giivenligi, etik ve profesyonel davranig

konularindaki yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

Her egitim-6gretim donemi Oncesinde ilgili ders sorumlulari/anabilim dallar1 ile rehber
hemsireler arasinda oryantasyon ve koordinasyon toplantilarinin yapilmasini saglamak.
Ogrencilerin rehber hemsirelik uygulamasina iliskin geri bildirimlerini sistematik olarak
toplamak ve degerlendirmek.

Rehber hemsirelerden 6grencilerin klinik/saha 6grenme siireci ve uygulama ortamina
iliskin geri bildirim almak.

Ogretim elemanlarindan rehber hemsirelik sisteminin isleyisine iliskin geri bildirim
almak.

Ogrenci-rehber hemsire eslestirmesi ve dgrenci/rehber hemsire oranlarini izlemek;
gerekli iyilestirme Onerilerini ilgili kurul/komisyon ve Boliim Bagkanligina sunmak.
Klinik/saha uygulama ortamlarinin 6grenci 6grenme ¢iktilari, hasta/6grenci glivenligi
ve 6grenme firsatlar1 agisindan yeterliliginin degerlendirilmesine katki saglamak.
Rehber hemsirelik uygulamasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 belirlemek; ilgili ders
sorumlusu, uygulama kurumu ve Boliim Bagskanligiyla is birligi icinde ¢6ziim 6nerileri
gelistirmek.

Rehber hemsire egitimine katilim, gérevlendirme, geri bildirim, degerlendirme ve diger
faaliyetlere iligskin kanit ve kayitlarin diizenli tutulmasini saglamak.




Rehber hemsirelik sisteminin etkinligini belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda izlemek.

Izleme ve degerlendirme sonuglarma gére gerekli iyilestirme faaliyetlerini planlamak,
uygulamak ve sonuclarint degerlendirmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda Rehber Hemsirelik Komisyonu faaliyetleri, egitimler,
katilimcilar, degerlendirme sonuglari, sorunlar ve iyilestirme faaliyetlerini igeren yillik
faaliyet/izlem raporunu Boliim Bagkanligina sunmak.

Rehber hemsirelikle iligkili diger komisyon ve koordinatorliiklerle-6zellikle Klinik/Saha
Uygulama, Egitim-Miifredat, Olgme-Degerlendirme, Program Ciktilar1 ve
Kalite/Akreditasyon yapilariyla- is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢aligmak.




