2025 YILI OGRETIMELEMANI PERFORMANSDEGERLENDIRME ANKETI RAPORU

Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Formu’na Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim elemanlarindan toplam 7 akademik personel katilim
saglamistir. Anket sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

e e Yonetici Degerlendirme Sonuclari @
Diger 6gretim T — Oz

.. oliim baskanhg: 5 ;
Oretim . elefnanlal:mm 6net§mi g Dekanhik degerlendirme TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme }’ : yonetimi sonucu

sonucu degerlendirme degerlendirme

sonucu sonucu

Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Ogretim Egitim- Ogretim

Elemam pram o -

1 Ogrencileri derse motive eder. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu bigimde 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
uygular.

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili smif yénetimi sergiler. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili kullanir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 494 £0.13
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarini kazanip 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 494 +£0.13
kazanmadigin1 degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Akademik danmigmanlik faaliyetlerini birimin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 494 +0.13
yonergeye uygun yurutir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Toplam (Ort+SS) 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 +0.13
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.96 +0.09
Yaywin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4)
Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.96 £ 0.09
Bildiriyok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4)
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii, 3.80+1.61 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.76 £ 0.54
arastirmaci olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicti (4)
Uluslararast arastrmaci/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri ytiriitiir. 4.40+0.69 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.88 + 027
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve tizeri (5)
Bilimsel yaymlart atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Atif yok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4.50 + 0.42 5.00-£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.90 +0.22




Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00=+0.00 5.00=+0.00 4.94+0.13
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Toplam (Ort+SS) 4.70+0.48 5.00:£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 £ 0.13
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katk1 amagli projelerde gorev alir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+£0.13
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev alir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Toplam (Ort£SS) 4.80+0.42 5.00=0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 +0.13
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.30+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri istlenir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4,94+ 0.13
Toplam (Ort£SS) 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 +0.13
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.7040.48 5.00+0.00 5.00:£0.00 5.00£0.00 4.94+0.13
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige sayg duyma, inang, deger ve 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 +0.13




" Yonetici Degerlendirme Sonuglar: .
Diger — = Oz
Ogretim | ¢, G mantar BOlun‘;:;?ﬁnhgl Dekankk | GBI TOPLAM
FElemanm ciitler elemanlarmn ?’ ! yonetimi sonucu
mn degerlendirme degerlendirme
degerlendir sonucu sonucu
me sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Ogretim Egitim- Ogretim
Elemani 2 T P -
Ogrencileri derse motive eder. 4.57+0.53 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 471 £044
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu bicimde 4.57+0.53 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 431+131
uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4.5740.53 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 471 £044
Giincel egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili kullanir. 4.714£0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.34 £1.31
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarini kazanip 4.71+0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 434+ 131
kazanmadigimi degerlendirir.
Alanindaki geligmeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.714£0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 3.00+0.00 4.34+£0.85
Akademik danigmanlik faaliyetlerini birimin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yonergeye uygun 4.57+0.53 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 431 +1.31
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.71+0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.34 £1.31
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.85+0.37 4.00+£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.57 £0.88
Toplam (Ort+SS) 4.66 +0.10 4.00:0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.49 £0.97
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00 + 0.00
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4)
Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.97 +0.07
Bildiriyok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4)
Uluslararas sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii. arastirmact olmay). 4.71+0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.14+£1.76
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4)
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.71+0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.54 +0.87
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.85+0.37 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 437+133
Atifyok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+=SS) 4.82 £0.12 4.20 £ 1.79 5.00+0.00 5.00+0.00 4.60 = 0.79
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.71£0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.71£0.48
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.714£0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.71+£0.48
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.71+0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.71+0.48
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde galigabilir. 4.71+0.48 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.714+0.48
Toplam (Ort+SS) 4.71+0.48 4.00 £ 0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.71+0.48




Bilimsel. sosyal. kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir. 4.85+0.37 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77+044
(Uluslararasi/ulusal kongre. panel. seminer. forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.85+0.37 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.57+0.88

Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda goérev alir.

Kurumda etkin yoneticilik yapar.

4.85+0.37

4.71+£0.48

3.00+0.00

3.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

4.57+£0.88

4.54 +0.87

Kurul, komisyon. komite vb. gorevleri tistlenir. 4.85+0.37 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77+ 044
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.71+£0.48 2.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.34+£131
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimi temsil eder. 4.71+0.48 2.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 434+131

Cevre ile uyumlu. olumlu iliskiler kurar. 4.71+£0.48 3.00+0.00 5.00+0.00 4.54 £0.87
Ogrenci. akademik ve idari insan kaynag: ve toplum igin uygun/gerekli 4.71+0.48 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.54+0.87
yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 4.7140.48 4.00+0.00 5.00:£0.00 5.0040.00 | 454+087
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma. inang. deger ve gereksinimlere 4.35+0.37 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.54+0.87

dikkat etme)




P e S Yonetici Degerlendirme Sonuglari e
Diger 6gretim — = Oz
Ofgretim - Zlefnzllnl::il:lnln BO]““;:;?::;“‘%‘ kaal}m? degerlendirme TOPLAM
Eleman Olgiitler egerlendirme ?’ : yonetimi sonucu
sonucu degerlendirme degerlendirme
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogretim Ogrencileri derse motive eder. 2.71+1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+£147
glemam Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu bigimde 2714128 5.000.00 5.00+0.00 5.00+£0.00 3.94+ 147
uygular. ] ]
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili smif yénetimi sergiler. 2.71+1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+147
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili kullanir. 2.71£1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+ 147
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarini kazanip 2.71£1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+ 147
kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 2.71£1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+147
Akademik danigmanlik faaliyetlerini birimin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 2.71£1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+ 147
yoOnergeye uygun yurutir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 2.71£1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+147
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 2.71£1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94+147
Toplam (Ort+SS) 2.71+1.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.94 + 147
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir. 2.61+1.18 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.92+147
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4)
Uluslararas1 WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 2.25+1.16 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.85+1.58
Bildiriyok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4)
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii, 2.75+0.88 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 375+ 1.74
arastirmact olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4)
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 2.1240.99 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.82+1.61
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yaynlart atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 2.00+0.92 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.80 + 1.64
Atifyok (1) 1 anif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 2.15 +0.32 5.00-+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.83 +£1.59
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 2.1240.99 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.82+1.61
Yaptigi isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 2.75+0.88 5.00+0.00 5.00=+0.00 5.00+0.00 375+ 1.71
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 2.00+0.92 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.80+ 1.64
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma i¢inde caligabilir. 2.25+1.16 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.85+1.58
Toplam (Ort+SS) 2.03 £0.21 5.00-£0.00 5.00+0.00 5.00=+0.00 3.81 £ 1.63




Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gérev almaya isteklidir. 2.25+1.16 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.85+1.58
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 2.25+1.16 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.85+1.58

Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev alir.

Kurumda etkin yoneticilik yapar.

2.12+0.99

2.87+0.83

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

3.82+1.61

3.77+1.73

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar.

2.12+1.12

5.00+0.00

5.00+0.00

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 2.87+0.83 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.77+1.73
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 2.00+0.92 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.80+ 1.64
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 2.00+0.92 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.80+1.64

3.82+1.61

gereksinimlere dikkat etme)

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag ve toplum igin uygun/gerekli 2.12+1.12 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.82+1.61
yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 2.12+1.12 5.00+0.00 5.000.00 5.000.00 3.82+ 161
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inang, deger ve 2.12+1.12 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.82+1.61




Yonetici Degerlendirme

Diger 6gretim — = Oz
Ogretim Sl gleimz;nlz:ll:lnln BOl“'g::é:znllgl Dekaniik degerlendirme| 1 by g
T — ¢clitler egerlendirme Vy : yonetimi sonucu
sonucu degerlendirme degerlendirme
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Ogretim Egitim- Ogretim

Elemam - — -

4 Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
uyumlu bi¢imde uygular.

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili smif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Giincel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili kullanir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
degerlendirir.
Alanindaki geligmeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yonergeye uygun ytiriitiir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir. 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.40 £0.89
Yaywmn yok (1) Ulusal yaywn (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin
(&)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.80+045
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sézlii (3) Uluslararasi poster (4) Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiirtitiicti. 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.50 £0.58
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicii
(&)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.40 £ 0.89
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma) 3.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.00+0.00 420+1.10
Atifyok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 3.60 £ 0.89 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.60 + 0.89
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00=+0.00 5.00=+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma i¢inde ¢aligabilir. 5.00+0.00 5.00=0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00-+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gérev almaya isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre. panel. seminer. forum vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00




Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00

Toplam (Ort£SS) 5.00-£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Kurul, komisyon. komite vb. gérevleri iistlenir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Hizmet igi egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Kurum diginda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00

Toplam (Ort£SS) 5.00-£0.00 5.00-£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Cevre ile uyumlu. olumlu iliskiler kurar. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogrenci. akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli yénlendirmeleri yapar. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Etik ilkeleri benimser (fnsan onuru ve ézerklige saygt duyma. inang. deger ve gereksinimlere dikkat 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
etme)

Toplam (Ort£SS) 5.00-£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00




e e Yonetici Degerlendirme Sonuglar: "
Diger 6gretim — Oz
s | Do bk | g |Gl ope vy
FElemanm ciitler egerlendirme _ Yo yonetimi sonucu
sonucu degerlendirme sonucu degerlendirme
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Ogretim Egitim- Ogretim

Elemam = P -

5 Ogrencileri derse motive eder. 4.57+0.53 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 471044
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu bicimde 4.57+0.53 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 431+131
uygular.

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4.57+0.53 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 471 £ 044
Giincel egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili kullanir. 4.714£0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.34 £1.31
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarini kazanip 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.34+131
kazanmadigimi degerlendirir.
Alanindaki geligmeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.71+£0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 3.00+0.00 4.34+£0.85
Akademik danigmanlik faaliyetlerini birimin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yonergeye uygun 4.57+0.53 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.31 £1.31
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.34 +1.31
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.57 £0.88
Toplam (Ort+SS) 4.66 = 0.10 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.49 £0.97
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00 + 0.00
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4)
Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.97 +0.07
Bildiriyok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4)
Uluslararas sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii. arastirmact olmay). 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.14+£1.76
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4)
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.54 +0.87
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 437+133
Atifyok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+=SS) 4.82 £0.12 5.00-£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.60 + 0.79
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.71£0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.81£0.48
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.71+£0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.81+0.48
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.81+0.48
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde galigabilir. 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.81+0.48
Toplam (Ort+SS) 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.81+£0.48




Bilimsel. sosyal. kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir. 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77 + 044

(Uluslararasi/ulusal kongre. panel. seminer. forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.57+0.88
4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.57+0.88

Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda goérev alir.

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.54+0.87
Kurul, komisyon. komite vb. gorevleri tistlenir. 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.97+044
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.714£0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 £1.31
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimi temsil eder. 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 494+ 131

Cevre ile uyumlu. olumlu iligkiler kurar. 4.71+£0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 4.84 £0.87
Ogrenci. akademik ve idari insan kaynag ve toplum igin uygun/gerekli 4.71+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.84 £0.87
yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir, 4.71£0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 | 484087
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve dzerklige saygi duyma. inang. deger ve 4.85+0.37 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.84 £0.87

gereksinimlere dikkat etme)




o e . Yonetici Degerlendirme Sonuglar: =
Diger 6gretim T e Oz

.. oliitm baskanhgi 5 :
Ogretim - elevmanlalzlmn St 2 Dekanlik deferlendirme| .5 0
Elemam Olgiitler degerlendirme }’ ! yonetimi sonucu

sonucu degerlendirme degerlendirme

sonucu sonucu

Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Ogretim Egitim- Ogretim

Elemam . o -

6 Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretme- 6renme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu bicimde 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
uygular.

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili kullanir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarini kazanip 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
kazanmadigimi degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Akademik danigsmanlik faaliyetlerini birimin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
yoOnergeye uygun yurutir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00-0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Arastirma
Bilimsel yayin tiretir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4)
Uluslararasit WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4)
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiirtitiicii, 5.00+0.00 5.004+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiirtitiicii (4)
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde damismanlik faaliyetleri ytiriitiir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00=0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Atifyok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 5.00-+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort£SS) 5.00-+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00




Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00

Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev alir.

Kurumda etkin yoneticilik yapar.

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri tistlenir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Hizmet ici egitim programlarinda gérev alur. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar.

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag1 ve toplum i¢in uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00£0.00 5.00+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inang, deger ve gereksinimlere 5.00+0.00 5.000.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00

dikkat etme)




P oy Yonetici Degerlendirme Sonuclari @
Diger 6gretim T Oz
v oliim baskanhg 5 4
Ofretim L elevmanlalzlmn iinet?mi g Dekanlik degerlendirme TOPLAM
Eleman Olgiitler degerlendirme ?’ ! yonetimi sonucu
sonucu degerlendirme degerlendirme
sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Ogretim Egitim- Ogretim
Elemam 7 .. o -
Ogrencileri derse motive eder. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu bigimde 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94£0.13
uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili smif yénetimi sergiler. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Giincel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili kullanir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 494 +£0.13
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarini kazanip 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Akademik danigmanlik faaliyetlerini birimin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
yoOnergeye uygun yurutir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 494 +£0.13
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Toplam (Ort+SS) 4.70+0.48 5.00-0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 +0.13
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.96 + 0.09
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4)
Uluslararas1 WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.96 + 0.09
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sézlii (3) Uluslararasi poster (4)
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii, 3.80+1.61 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 476 £ 0.54
arastirmact olmay).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4)
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.40+0.69 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.88 + 027
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yaynlart atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Atifyok (1) 1 anif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4.50 + 0.42 5.00-+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.90 +0.22
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Yaptigi isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma i¢inde caligabilir. 4.70+0.48 5.00=0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Toplam (Ort+SS) 4.70+0.48 5.00-+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94 +£0.13




Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gérev almaya isteklidir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13

Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev alir.

Kurumda etkin yoneticilik yapar.

4.80+0.42

4.80+0.42

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

4.94+0.13

4.94+0.13

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar.

4.70+0.48

5.00+0.00

5.00+0.00

5.00+0.00

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.80+0.42 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 494+0.13

4.94+0.13

gereksinimlere dikkat etme)

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag ve toplum igin uygun/gerekli 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13
yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 4.70+0.48 5.00+0.00 5.000.00 5.0040.00 4.94+0.13
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inang, deger ve 4.70+0.48 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.94+0.13




