
2025 YILI ÖĞRETİMELEMANI PERFORMANSDEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU 

 

Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Formu’na Sosyal Hizmet Bölümü öğretim elemanlarından toplam 7 akademik personel katılım 

sağlamıştır. Anket sonuçları aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 

 
 

 

Öğretim 

Elemanı 

 

 

Ölçütler 

Diğer öğretim 

elemanlarının 

değerlendirme 

sonucu 

Yönetici Değerlendirme Sonuçları 
Öz 

değerlendirme 

sonucu 

 

 

TOPLAM 
Bölüm başkanlığı 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Dekanlık 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Öğretim 

Elemanı 

1 

Eğitim- Öğretim 

Öğrencileri derse motive eder. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğretme- öğrenme strateji, yöntem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu biçimde 

uygular. 
4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğrenci merkezli eğitime uygun etkili sınıf yönetimi sergiler. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Güncel eğitim teknolojilerini yardımcı araç(lar) olarak derslerinde etkili kullanır. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Uygun ölçme değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin dersin öğrenme çıktılarını kazanıp 

kazanmadığını değerlendirir. 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Alanındaki gelişmeleri izler, bilgilerini günceller. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Akademik danışmanlık faaliyetlerini birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda 
yönergeye uygun yürütür. 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğretim faaliyetlerini yürütmekte isteklidir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Derslerinden memnuniyet oranı yüksektir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Araştırma 

Bilimsel yayın üretir. 
Yayın yok (1) Ulusal yayın (2) Uluslararası yayın (3) Alan indeksli yayın (4) 
Uluslararası WOS indeksli yayın (5) 

4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.96 ± 0.09 

Uluslararası/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sözlü (3) Uluslararası poster (4) 
Uluslararası sözlü (5) 

4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.96 ± 0.09 

Proje çalışmalarında yer alır. (Uluslararası/ulusal projelerde yürütücü, 

araştırmacı olma). 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) Ulusal araştırmacı (3) Ulusal yürütücü (4) 
Uluslararası araştırmacı/Yürütücü (5) 

3.80±1.61 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.76 ± 0.54 

Uluslararası/ulusal öğrenci projelerinde danışmanlık faaliyetleri yürütür. 4.40±0.69 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.88 ± 0.27 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve üzeri (5) 

Bilimsel yayınları atıf alır. (Uluslararası/ulusal yayınlardan atıf alma) 
Atıf yok (1) 1 atıf (2) 2-5 atıf (3) 6-9 atıf (4) 10 ve üzeri atıf (5) 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.50 ± 0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.90 ± 0.22 



Liderlik 

Birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda akranlarını yönlendirebilir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Yaptığı işle ilgili pozitif düşünceye sahiptir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Uluslararası/ulusal faaliyetlerde görevli olarak birimi temsil edebilir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Takım üyeleriyle iş birliği ve dayanışma içinde çalışabilir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

 Toplumsal Katkı 

Bilimsel, sosyal, kültürel vb. etkinliklerde görev almaya isteklidir. 

(Uluslararası/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 
4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplumsal katkı amaçlı projelerde görev alır. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Diğer kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde alanı ile ilgili konularda görev alır. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Kurumsal Katkı 

Kurumda etkin yöneticilik yapar. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Kurul, komisyon, komite vb. görevleri üstlenir. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Hizmet içi eğitim programlarında görev alır. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Kurum dışında kurumu, birimi, bölümü temsil eder. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Mesleki Yetkinlikler 

Çevre ile uyumlu, olumlu ilişkiler kurar. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğrenci, akademik ve idari insan kaynağı ve toplum için uygun/gerekli 

yönlendirmeleri yapar. 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Değişime/gelişime açıktır. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Etik ilkeleri benimser (İnsan onuru ve özerkliğe saygı duyma, inanç, değer ve 

gereksinimlere dikkat etme) 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 



 

 

Öğretim 

Elemanı 

 

 

Ölçütler 

Diğer 

öğretim 

elemanların 

ın 

değerlendir 

me sonucu 

Yönetici Değerlendirme Sonuçları 
Öz 

değerlendirme 

sonucu 

 

 

TOPLAM 
Bölüm başkanlığı 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Dekanlık 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Öğretim 

Elemanı 2 
Eğitim- Öğretim 

Öğrencileri derse motive eder. 4.57±0.53 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71 ± 0.44 

Öğretme- öğrenme strateji, yöntem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu biçimde 

uygular. 

4.57±0.53 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.31 ± 1.31 

Öğrenci merkezli eğitime uygun etkili sınıf yönetimi sergiler. 4.57±0.53 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71 ± 0.44 

Güncel eğitim teknolojilerini yardımcı araç(lar) olarak derslerinde etkili kullanır. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ±1.31 

Uygun ölçme değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin dersin öğrenme çıktılarını kazanıp 

kazanmadığını değerlendirir. 

4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ± 1.31 

Alanındaki gelişmeleri izler, bilgilerini günceller. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 3.00±0.00 4.34 ± 0.85 

Akademik danışmanlık faaliyetlerini birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda yönergeye uygun 
yürütür. 

4.57±0.53 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.31 ±1.31 

Öğretim faaliyetlerini yürütmekte isteklidir. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ±1.31 

Derslerinden memnuniyet oranı yüksektir. 4.85±0.37 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ±0.88 

Toplam (Ort±SS) 4.66 ± 0.10 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.49 ±0.97 

Araştırma 

Bilimsel yayın üretir. 
Yayın yok (1) Ulusal yayın (2) Uluslararası yayın (3) Alan indeksli yayın (4) 

Uluslararası WOS indeksli yayın (5) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00 ± 0.00 

Uluslararası/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sözlü (3) Uluslararası poster (4) 

Uluslararası sözlü (5) 

4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.97 ± 0.07 

Proje çalışmalarında yer alır. (Uluslararası/ulusal projelerde yürütücü. araştırmacı olma). 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) Ulusal araştırmacı (3) Ulusal yürütücü (4) 

Uluslararası araştırmacı/Yürütücü (5) 

4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.14 ± 1.76 

Uluslararası/ulusal öğrenci projelerinde danışmanlık faaliyetleri yürütür. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve üzeri (5) 

Bilimsel yayınları atıf alır. (Uluslararası/ulusal yayınlardan atıf alma) 
Atıf yok (1) 1 atıf (2) 2-5 atıf (3) 6-9 atıf (4) 10 ve üzeri atıf (5) 

4.85±0.37 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.37 ± 1.33 

Toplam (Ort±SS) 4.82 ± 0.12 4.20 ± 1.79 5.00±0.00 5.00±0.00 4.60 ± 0.79 

Liderlik 

Birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda akranlarını yönlendirebilir. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71±0.48 

Yaptığı işle ilgili pozitif düşünceye sahiptir. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71±0.48 

Uluslararası/ulusal faaliyetlerde görevli olarak birimi temsil edebilir. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71±0.48 

Takım üyeleriyle iş birliği ve dayanışma içinde çalışabilir. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71±0.48 

Toplam (Ort±SS) 4.71±0.48 4.00 ± 0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71±0.48 



 

 Toplumsal Katkı 

Bilimsel. sosyal. kültürel vb. etkinliklerde görev almaya isteklidir. 

(Uluslararası/ulusal kongre. panel. seminer. forum vb.) 

4.85±0.37 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.77 ± 0.44 

Toplumsal katkı amaçlı projelerde görev alır. 4.85±0.37 3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ± 0.88 

Diğer kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde alanı ile ilgili konularda görev alır. 4.85±0.37 3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ± 0.88 

Toplam (Ort±SS) 4.85±0.37 3.75 ± 0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ± 0.88 

Kurumsal Katkı 

Kurumda etkin yöneticilik yapar. 4.71±0.48 3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Kurul, komisyon. komite vb. görevleri üstlenir. 4.85±0.37 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.77 ± 0.44 

Hizmet içi eğitim programlarında görev alır. 4.71±0.48 2.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ± 1.31 

Kurum dışında kurumu, birimi, bölümü temsil eder. 4.71±0.48 2.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ± 1.31 

Toplam (Ort±SS) 4.75 ± 0.07 2.75 ± 0.96 5.00±0.00 5.00±0.00 4.50 ± 0.98 

Mesleki Yetkinlikler 

Çevre ile uyumlu. olumlu ilişkiler kurar. 4.71±0.48 3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Öğrenci. akademik ve idari insan kaynağı ve toplum için uygun/gerekli 

yönlendirmeleri yapar. 

4.71±0.48 3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Değişime/gelişime açıktır. 4.71±0.48 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Etik ilkeleri benimser (İnsan onuru ve özerkliğe saygı duyma. inanç. değer ve gereksinimlere 

dikkat etme) 

4.85±0.37 3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Toplam (Ort±SS) 4.75 ± 0.07 4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

  



 

 

Öğretim 

Elemanı 

 

 

Ölçütler 

Diğer öğretim 

elemanlarının 

değerlendirme 

sonucu 

Yönetici Değerlendirme Sonuçları 
Öz 

değerlendirme 

sonucu 

 

 

TOPLAM 
Bölüm başkanlığı 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Dekanlık 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

 

Öğretim 

Elemanı 

3 

Eğitim- Öğretim 

Öğrencileri derse motive eder. 2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Öğretme- öğrenme strateji, yöntem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu biçimde 

uygular. 
2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Öğrenci merkezli eğitime uygun etkili sınıf yönetimi sergiler. 2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Güncel eğitim teknolojilerini yardımcı araç(lar) olarak derslerinde etkili kullanır. 2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Uygun ölçme değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin dersin öğrenme çıktılarını kazanıp 

kazanmadığını değerlendirir. 

2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Alanındaki gelişmeleri izler, bilgilerini günceller. 2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Akademik danışmanlık faaliyetlerini birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda 
yönergeye uygun yürütür. 

2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Öğretim faaliyetlerini yürütmekte isteklidir. 2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Derslerinden memnuniyet oranı yüksektir. 2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Toplam (Ort±SS) 2.71±1.28 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.94 ± 1.47 

Araştırma 

Bilimsel yayın üretir. 
Yayın yok (1) Ulusal yayın (2) Uluslararası yayın (3) Alan indeksli yayın (4) 
Uluslararası WOS indeksli yayın (5) 

2.61±1.18 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.92 ± 1.47 

Uluslararası/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sözlü (3) Uluslararası poster (4) 
Uluslararası sözlü (5) 

2.25±1.16 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.85 ± 1.58 

Proje çalışmalarında yer alır. (Uluslararası/ulusal projelerde yürütücü, 

araştırmacı olma). 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) Ulusal araştırmacı (3) Ulusal yürütücü (4) 
Uluslararası araştırmacı/Yürütücü (5) 

2.75±0.88 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.75 ± 1.74 

Uluslararası/ulusal öğrenci projelerinde danışmanlık faaliyetleri yürütür. 2.12±0.99 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve üzeri (5) 

Bilimsel yayınları atıf alır. (Uluslararası/ulusal yayınlardan atıf alma) 
Atıf yok (1) 1 atıf (2) 2-5 atıf (3) 6-9 atıf (4) 10 ve üzeri atıf (5) 

2.00±0.92 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.80 ± 1.64 

Toplam (Ort±SS) 2.15 ± 0.32 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.83 ± 1.59 

Liderlik 

Birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda akranlarını yönlendirebilir. 2.12±0.99 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 

Yaptığı işle ilgili pozitif düşünceye sahiptir. 2.75±0.88 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.75 ± 1.71 

Uluslararası/ulusal faaliyetlerde görevli olarak birimi temsil edebilir. 2.00±0.92 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.80 ± 1.64 

Takım üyeleriyle iş birliği ve dayanışma içinde çalışabilir. 2.25±1.16 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.85 ± 1.58 

Toplam (Ort±SS) 2.03 ± 0.21 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.81 ± 1.63 



 

 Toplumsal Katkı 

Bilimsel, sosyal, kültürel vb. etkinliklerde görev almaya isteklidir. 

(Uluslararası/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 
2.25±1.16 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.85 ± 1.58 

Toplumsal katkı amaçlı projelerde görev alır. 2.25±1.16 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.85 ± 1.58 

Diğer kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde alanı ile ilgili konularda görev alır. 2.12±0.99 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 

Toplam (Ort±SS) 2.21 ± 0.08 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.84 ± 1.59 

Kurumsal Katkı 

Kurumda etkin yöneticilik yapar. 2.87±0.83 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.77 ± 1.73 

Kurul, komisyon, komite vb. görevleri üstlenir. 2.87±0.83 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.77 ± 1.73 

Hizmet içi eğitim programlarında görev alır. 2.00±0.92 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.80 ± 1.64 

Kurum dışında kurumu, birimi, bölümü temsil eder. 2.00±0.92 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.80 ± 1.64 

Toplam (Ort±SS) 2.94 ± 0.08 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.79 ± 1.69 

Mesleki Yetkinlikler 

Çevre ile uyumlu, olumlu ilişkiler kurar. 2.12±1.12 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 

Öğrenci, akademik ve idari insan kaynağı ve toplum için uygun/gerekli 

yönlendirmeleri yapar. 

2.12±1.12 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 

Değişime/gelişime açıktır. 2.12±1.12 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 

Etik ilkeleri benimser (İnsan onuru ve özerkliğe saygı duyma, inanç, değer ve 

gereksinimlere dikkat etme) 

2.12±1.12 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 

Toplam (Ort±SS) 2.12±1.12 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.82 ± 1.61 



 

 

Öğretim 

Elemanı 

 

 

Ölçütler 

Diğer öğretim 

elemanlarının 

değerlendirme 

sonucu 

Yönetici Değerlendirme 
Öz 

değerlendirme 

sonucu 

 

 

TOPLAM 
Bölüm başkanlığı 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Dekanlık 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Öğretim 

Elemanı 

4 

Eğitim- Öğretim 

Öğrencileri derse motive eder. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğretme- öğrenme strateji, yöntem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 

uyumlu biçimde uygular. 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğrenci merkezli eğitime uygun etkili sınıf yönetimi sergiler. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Güncel eğitim teknolojilerini yardımcı araç(lar) olarak derslerinde etkili kullanır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Uygun ölçme değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin dersin öğrenme çıktılarını kazanıp kazanmadığını 

değerlendirir. 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Alanındaki gelişmeleri izler, bilgilerini günceller. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Akademik danışmanlık faaliyetlerini birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda yönergeye uygun yürütür. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğretim faaliyetlerini yürütmekte isteklidir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Derslerinden memnuniyet oranı yüksektir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Araştırma 

Bilimsel yayın üretir. 

Yayın yok (1) Ulusal yayın (2) Uluslararası yayın (3) Alan indeksli yayın (4) Uluslararası WOS indeksli yayın 
(5) 

3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.00±0.00 4.40 ± 0.89 

Uluslararası/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 

Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sözlü (3) Uluslararası poster (4) Uluslararası sözlü (5) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.00±0.00 4.80 ± 0.45 

Proje çalışmalarında yer alır. (Uluslararası/ulusal projelerde yürütücü. 

araştırmacı olma). 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) Ulusal araştırmacı (3) Ulusal yürütücü (4) Uluslararası araştırmacı/Yürütücü 

(5) 

4.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.00±0.00 4.50 ± 0.58 

Uluslararası/ulusal öğrenci projelerinde danışmanlık faaliyetleri yürütür. 3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.00±0.00 4.40 ± 0.89 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve üzeri (5) 

Bilimsel yayınları atıf alır. (Uluslararası/ulusal yayınlardan atıf alma) 
Atıf yok (1) 1 atıf (2) 2-5 atıf (3) 6-9 atıf (4) 10 ve üzeri atıf (5) 

3.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 3.00±0.00 4.20 ± 1.10 

Toplam (Ort±SS) 3.60 ± 0.89 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.60 ± 0.89 

Liderlik 

Birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda akranlarını yönlendirebilir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Yaptığı işle ilgili pozitif düşünceye sahiptir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Uluslararası/ulusal faaliyetlerde görevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Takım üyeleriyle iş birliği ve dayanışma içinde çalışabilir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

 Toplumsal Katkı 

Bilimsel, sosyal, kültürel vb. etkinliklerde görev almaya isteklidir. 

(Uluslararası/ulusal kongre. panel. seminer. forum vb.) 
5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplumsal katkı amaçlı projelerde görev alır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 



Diğer kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde alanı ile ilgili konularda görev alır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Kurumsal Katkı 

Kurumda etkin yöneticilik yapar. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Kurul, komisyon. komite vb. görevleri üstlenir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Hizmet içi eğitim programlarında görev alır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Kurum dışında kurumu, birimi, bölümü temsil eder. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Mesleki Yetkinlikler 

Çevre ile uyumlu. olumlu ilişkiler kurar. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğrenci. akademik ve idari insan kaynağı ve toplum için uygun/gerekli yönlendirmeleri yapar. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Değişime/gelişime açıktır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Etik ilkeleri benimser (İnsan onuru ve özerkliğe saygı duyma. inanç. değer ve gereksinimlere dikkat 

etme) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 
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Bölüm başkanlığı 
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değerlendirme 
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Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Öğretim 

Elemanı 

5 

Eğitim- Öğretim 

Öğrencileri derse motive eder. 4.57±0.53 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71 ± 0.44 

Öğretme- öğrenme strateji, yöntem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu biçimde 

uygular. 

4.57±0.53 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.31 ± 1.31 

Öğrenci merkezli eğitime uygun etkili sınıf yönetimi sergiler. 4.57±0.53 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.71 ± 0.44 

Güncel eğitim teknolojilerini yardımcı araç(lar) olarak derslerinde etkili kullanır. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ±1.31 

Uygun ölçme değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin dersin öğrenme çıktılarını kazanıp 

kazanmadığını değerlendirir. 

4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ± 1.31 

Alanındaki gelişmeleri izler, bilgilerini günceller. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 3.00±0.00 4.34 ± 0.85 

Akademik danışmanlık faaliyetlerini birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda yönergeye uygun 
yürütür. 

4.57±0.53 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.31 ±1.31 

Öğretim faaliyetlerini yürütmekte isteklidir. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.34 ±1.31 

Derslerinden memnuniyet oranı yüksektir. 4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ±0.88 

Toplam (Ort±SS) 4.66 ± 0.10 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.49 ±0.97 

Araştırma 

Bilimsel yayın üretir. 
Yayın yok (1) Ulusal yayın (2) Uluslararası yayın (3) Alan indeksli yayın (4) 

Uluslararası WOS indeksli yayın (5) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00 ± 0.00 

Uluslararası/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sözlü (3) Uluslararası poster (4) 

Uluslararası sözlü (5) 

4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.97 ± 0.07 

Proje çalışmalarında yer alır. (Uluslararası/ulusal projelerde yürütücü. araştırmacı olma). 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) Ulusal araştırmacı (3) Ulusal yürütücü (4) 

Uluslararası araştırmacı/Yürütücü (5) 

4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.14 ± 1.76 

Uluslararası/ulusal öğrenci projelerinde danışmanlık faaliyetleri yürütür. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve üzeri (5) 

Bilimsel yayınları atıf alır. (Uluslararası/ulusal yayınlardan atıf alma) 
Atıf yok (1) 1 atıf (2) 2-5 atıf (3) 6-9 atıf (4) 10 ve üzeri atıf (5) 

4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.37 ± 1.33 

Toplam (Ort±SS) 4.82 ± 0.12 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.60 ± 0.79 
 

Birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda akranlarını yönlendirebilir. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.81±0.48 

Yaptığı işle ilgili pozitif düşünceye sahiptir. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.81±0.48 

Uluslararası/ulusal faaliyetlerde görevli olarak birimi temsil edebilir. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.81±0.48 

Takım üyeleriyle iş birliği ve dayanışma içinde çalışabilir. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.81±0.48 

Toplam (Ort±SS) 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.81±0.48 



 

 Toplumsal Katkı 

Bilimsel. sosyal. kültürel vb. etkinliklerde görev almaya isteklidir. 

(Uluslararası/ulusal kongre. panel. seminer. forum vb.) 

4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.77 ± 0.44 

Toplumsal katkı amaçlı projelerde görev alır. 4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ± 0.88 

Diğer kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde alanı ile ilgili konularda görev alır. 4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ± 0.88 

Toplam (Ort±SS) 4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.57 ± 0.88 

Kurumsal Katkı 

Kurumda etkin yöneticilik yapar. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.54 ± 0.87 

Kurul, komisyon. komite vb. görevleri üstlenir. 4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.97 ± 0.44 

Hizmet içi eğitim programlarında görev alır. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 1.31 

Kurum dışında kurumu, birimi, bölümü temsil eder. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 1.31 

Toplam (Ort±SS) 4.75 ± 0.07 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.90 ± 0.98 

Mesleki Yetkinlikler 

Çevre ile uyumlu. olumlu ilişkiler kurar. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.84 ± 0.87 

Öğrenci. akademik ve idari insan kaynağı ve toplum için uygun/gerekli 

yönlendirmeleri yapar. 

4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.84 ± 0.87 

Değişime/gelişime açıktır. 4.71±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.84 ± 0.87 

Etik ilkeleri benimser (İnsan onuru ve özerkliğe saygı duyma. inanç. değer ve 

gereksinimlere dikkat etme) 

4.85±0.37 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.84 ± 0.87 

Toplam (Ort±SS) 4.75 ± 0.07 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.84 ± 0.87 
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Bölüm başkanlığı 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Dekanlık 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 
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Eğitim- Öğretim 

Öğrencileri derse motive eder. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğretme- öğrenme strateji, yöntem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu biçimde 

uygular. 
5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğrenci merkezli eğitime uygun etkili sınıf yönetimi sergiler. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Güncel eğitim teknolojilerini yardımcı araç(lar) olarak derslerinde etkili kullanır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Uygun ölçme değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin dersin öğrenme çıktılarını kazanıp 

kazanmadığını değerlendirir. 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Alanındaki gelişmeleri izler, bilgilerini günceller. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Akademik danışmanlık faaliyetlerini birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda 
yönergeye uygun yürütür. 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğretim faaliyetlerini yürütmekte isteklidir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Derslerinden memnuniyet oranı yüksektir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Araştırma 

Bilimsel yayın üretir. 
Yayın yok (1) Ulusal yayın (2) Uluslararası yayın (3) Alan indeksli yayın (4) 
Uluslararası WOS indeksli yayın (5) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Uluslararası/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sözlü (3) Uluslararası poster (4) 
Uluslararası sözlü (5) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Proje çalışmalarında yer alır. (Uluslararası/ulusal projelerde yürütücü, 

araştırmacı olma). 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) Ulusal araştırmacı (3) Ulusal yürütücü (4) 
Uluslararası araştırmacı/Yürütücü (5) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Uluslararası/ulusal öğrenci projelerinde danışmanlık faaliyetleri yürütür. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve üzeri (5) 

Bilimsel yayınları atıf alır. (Uluslararası/ulusal yayınlardan atıf alma) 
Atıf yok (1) 1 atıf (2) 2-5 atıf (3) 6-9 atıf (4) 10 ve üzeri atıf (5) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Liderlik 

Birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda akranlarını yönlendirebilir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Yaptığı işle ilgili pozitif düşünceye sahiptir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Uluslararası/ulusal faaliyetlerde görevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Takım üyeleriyle iş birliği ve dayanışma içinde çalışabilir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 



 

 Toplumsal Katkı 

Bilimsel, sosyal, kültürel vb. etkinliklerde görev almaya isteklidir. 

(Uluslararası/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 
5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplumsal katkı amaçlı projelerde görev alır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Diğer kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde alanı ile ilgili konularda görev alır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Kurumsal Katkı 

Kurumda etkin yöneticilik yapar. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Kurul, komisyon, komite vb. görevleri üstlenir. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Hizmet içi eğitim programlarında görev alır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Kurum dışında kurumu, birimi, bölümü temsil eder. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Mesleki Yetkinlikler 

Çevre ile uyumlu, olumlu ilişkiler kurar. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Öğrenci, akademik ve idari insan kaynağı ve toplum için uygun/gerekli yönlendirmeleri yapar. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Değişime/gelişime açıktır. 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Etik ilkeleri benimser (İnsan onuru ve özerkliğe saygı duyma, inanç, değer ve gereksinimlere 

dikkat etme) 

5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 

Toplam (Ort±SS) 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 
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Yönetici Değerlendirme Sonuçları 
Öz 
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TOPLAM 
Bölüm başkanlığı 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Dekanlık 

yönetimi 

değerlendirme 

sonucu 

Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Öğretim 

Elemanı 7 
Eğitim- Öğretim 

Öğrencileri derse motive eder. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğretme- öğrenme strateji, yöntem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu biçimde 

uygular. 
4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğrenci merkezli eğitime uygun etkili sınıf yönetimi sergiler. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Güncel eğitim teknolojilerini yardımcı araç(lar) olarak derslerinde etkili kullanır. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Uygun ölçme değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin dersin öğrenme çıktılarını kazanıp 

kazanmadığını değerlendirir. 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Alanındaki gelişmeleri izler, bilgilerini günceller. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Akademik danışmanlık faaliyetlerini birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda 
yönergeye uygun yürütür. 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğretim faaliyetlerini yürütmekte isteklidir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Derslerinden memnuniyet oranı yüksektir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Araştırma 

Bilimsel yayın üretir. 
Yayın yok (1) Ulusal yayın (2) Uluslararası yayın (3) Alan indeksli yayın (4) 
Uluslararası WOS indeksli yayın (5) 

4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.96 ± 0.09 

Uluslararası/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sözlü (3) Uluslararası poster (4) 
Uluslararası sözlü (5) 

4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.96 ± 0.09 

Proje çalışmalarında yer alır. (Uluslararası/ulusal projelerde yürütücü, 

araştırmacı olma). 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) Ulusal araştırmacı (3) Ulusal yürütücü (4) 
Uluslararası araştırmacı/Yürütücü (5) 

3.80±1.61 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.76 ± 0.54 

Uluslararası/ulusal öğrenci projelerinde danışmanlık faaliyetleri yürütür. 4.40±0.69 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.88 ± 0.27 

Başvuru yok (1) Başvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve üzeri (5) 

Bilimsel yayınları atıf alır. (Uluslararası/ulusal yayınlardan atıf alma) 
Atıf yok (1) 1 atıf (2) 2-5 atıf (3) 6-9 atıf (4) 10 ve üzeri atıf (5) 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.50 ± 0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.90 ± 0.22 

Liderlik 

Birimin amaç ve hedefleri doğrultusunda akranlarını yönlendirebilir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Yaptığı işle ilgili pozitif düşünceye sahiptir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Uluslararası/ulusal faaliyetlerde görevli olarak birimi temsil edebilir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Takım üyeleriyle iş birliği ve dayanışma içinde çalışabilir. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 



 

 Toplumsal Katkı 

Bilimsel, sosyal, kültürel vb. etkinliklerde görev almaya isteklidir. 

(Uluslararası/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 
4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplumsal katkı amaçlı projelerde görev alır. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Diğer kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde alanı ile ilgili konularda görev alır. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Kurumsal Katkı 

Kurumda etkin yöneticilik yapar. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Kurul, komisyon, komite vb. görevleri üstlenir. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Hizmet içi eğitim programlarında görev alır. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Kurum dışında kurumu, birimi, bölümü temsil eder. 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.80±0.42 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Mesleki Yetkinlikler 

Çevre ile uyumlu, olumlu ilişkiler kurar. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Öğrenci, akademik ve idari insan kaynağı ve toplum için uygun/gerekli 

yönlendirmeleri yapar. 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Değişime/gelişime açıktır. 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Etik ilkeleri benimser (İnsan onuru ve özerkliğe saygı duyma, inanç, değer ve 

gereksinimlere dikkat etme) 

4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

Toplam (Ort±SS) 4.70±0.48 5.00±0.00 5.00±0.00 5.00±0.00 4.94 ± 0.13 

 


