
  

 

 

T.C. 

 BARTIN ÜNİVERSİTESİ   

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Fakülte Kurulu Kararı 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar No 

02.02.2024 2024/01 01-03 

 

TOPLANTIYA KATILANLAR                                                                   KATILMAYANLAR                     

Prof. Dr. Sevim ÇELİK (Dekan) Başkan  

Prof. Dr. Hatice Selma ÇELİKYAY (Profesör Temsilcisi) (Üye)  

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK (Profesör Temsilcisi) (Üye)   

Prof. Dr. Osman GENÇEL (Profesör Temsilcisi) (Üye)  

Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK (Doçent Temsilcisi) (Üye)  

 (Doçent Temsilcisi) (Üye) Doç. Dr. Elif KARAHAN (İzinli) 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu KÜÇÜKKAYA (Hemşirelik Bölüm Başkanı V.) (Üye)  

 (Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi) (Üye) Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK (Raporlu) 

Doç. Dr. Üyesi Zeynep TURHAN (Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı) (Üye)  

Dr. Öğr. Üyesi Hanifi DÜLGER  (Ebelik Bölüm Başkanı V.) (Üye)  

Nazan DEMİR (Fakülte Sekreteri ) Raportör  

Eslem KARACALAR Öğrenci Temsilcisi   

Fakülte Kurulu, 02.02.2024 tarihinde, saat 14:00’da Dekan Prof. Dr. Sevim ÇELİK başkanlığında 

gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

KARAR NO 01: Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 28.12.2023 tarihli ve 2300137592 sayılı yazısına 

istinaden Beceri Kontrol Listelerinin görüşülerek; 

 

 Yapılan görüşme sonucunda, Hemşirelik Bölüm Başkanlığının Beceri Kontrol Listelerinin Ek 

1’deki şekilde kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

KARAR NO 02: Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 05.01.2024 tarihli ve 2400002099 sayılı yazısına 

istinaden Hemşirelik Bölümü Eğitim Programı Kitapçığının görüşülerek, 

 

 Yapılan görüşme sonucunda, Hemşirelik Bölümü Eğitim Programı Kitapçığının Ek 2’deki şekilde 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

KARAR NO 03: Sosyal Hizmet Bölüm Başkanlığının 12.01.2024 tarihli ve 2400004837 sayılı yazısına 

istinaden TBT102 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı dersinin 2023-2024 Akademik yılı bahar 

döneminde çevrimiçi verilmesi talebinin görüşülerek, 

 

 Yapılan görüşme sonucunda, Sosyal Hizmet Bölüm Başkanlığında verilecek olan TBT102 Temel 

Bilgi Teknolojileri Kullanımı dersinin 2023-2024 Akademik yılı bahar döneminde çevrimiçi verilmesi 

talebinin kabulüne oy birliği ile karar verildi.  

 

Ek 1: Beceri Kontrol Listeleri 

Ek 2: Hemşirelik Bölümü Eğitim Programı Kitapçığı 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Fakülte Kurulu Kararı 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar No 

02.02.2024 2024/01 01-03 

 

 

 

 

Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Dekan 

(Başkan) 

 

Prof. Dr. Hatice Selma ÇELİKYAY 

Profesör Temsilcisi  

 (Üye) 

 

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi 

(Üye) 

 

Prof. Dr. Osman GENÇEL 

           Profesör Temsilcisi  

                       (Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK 

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

(İZİNLİ) 

Doç. Dr. Elif KARAHAN 

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

(RAPORLU) 

Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu KÜÇÜKKAYA 

Hemşirelik Bölüm Başkanı V. 

(Üye) 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep 

TURHAN  

Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı  

(Üye) 

         

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hanifi DÜLGER  

    Ebelik Bölüm Başkanı V. 

(Üye) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

Nazan DEMİR 

Fakülte Sekreteri  

Raportör 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/02 01-03 29.03.2024 

 
FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Sevim ÇELİK (Dekan)   

2.   (Profesör Temsilcisi)  
Prof. Dr. Hatice Selma 

ÇELİKYAY(Görevli) 

3.  Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK (Profesör Temsilcisi)   

4.  Prof. Dr. Osman GENÇEL (Profesör Temsilcisi)   

5.  
Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR 

ÇEVİK 
(Doçent Temsilcisi)   

6.  Doç. Dr. Elif KARAHAN (Doçent Temsilcisi)    

7.  Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 
(Dr. Öğr. Üyesi 

Temsilcisi) 
  

8.  
Dr. Öğr. Üyesi Burcu 

KÜÇÜKKAYA 

(Hemşirelik Bölüm 

Başkanı V.) 
  

9.  
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep 

TURHAN 

(Sosyal Hizmet Bölüm 

Başkanı) 
  

10.  
Doç. Dr. Hacer YALNIZ 

DİLCEN 
(Ebelik Bölüm Başkanı)   

11.  Nazan DEMİR (Fakülte Sekreteri )   

12.  Eslem KARACALAR (Öğrenci Temsilcisi)   

 
 Fakültemiz Fakülte Kurulu Toplantısı Dekan Prof. Dr. Sevim ÇELİK başkanlığında 29/03/2024 

tarihinde saat 14.30’da gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere toplanarak aşağıdaki kararları 

almıştır.  

 

Karar Maddeleri4 

 

1. KARAR 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.02.2024 tarihli 2400020836 sayılı, 

23.02.2024 tarihli 2400021335 sayılı ve 01.03.2024 tarihli 2400024614 

sayılı yazılarına istinaden ders planlarının görüşülmesi; 

 

Yapılan görüşme sonucunda, 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 

yeni kayıtlanacak öğrenciler ve 2. sınıftan itibaren uygulanmak üzere 

Hemşirelik Bölümü ders planı değişikliğinin Ek 1’deki şekilde 

uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile 

karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi) 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı5 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

 

2. H1.2: Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını İyileştirmek  

H.1.3. Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek 

2.B.1.2: Programın Ders Dağılım Dengesi  

3. Birim İç Değerlendirme Raporu  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi   

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi,  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

4. 6.Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri  

 

Açıklama/Gerekçe6 

1. Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve kültüre 

evrensel düzeyde katkı sağlayan, hayat boyu öğrenen, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler yetiştirme temel 

politikasından ve sürekli iyileştirme anlayışından hareketle; girişimci ve 

yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine  

uygun öğretim programlarının oluşturulması ve güncellenmesi 

 

2. Toplum beklentileri ve paydaş önerileri doğrultusunda programların 

güncellenmesi, Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 

programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranının artırılması 

 

3. Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmesi ve 

ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmesi, Programlarda 

ders dağılım dengesi izlenmesi ve iyileştirilmesi, programlarda öğrenci iş 

yükü izlenmesi ve buna göre ders tasarımı güncellenmesi, program 

çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmesi ve ilgili paydaşların görüşleri de 

alınarak güncellenmesi, eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin 

uygulamaların izlenmesi ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılması. 

 

4. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun, nitelikli öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

oluşturulması yönünde uygulaması 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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2. KARAR 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 18.03.2024 tarihli 2400030488 sayılı 

yazısına istinaden 2024-2025 Akademik Yılı Çift Anadal-Yandal 

Kontenjanları ve Sosyal Hizmet Bölümü yandal teklifinin görüşülmesi; 

 

Yapılan görüşme sonucunda, 2024-2025 Akademik Yılı Çift Anadal 

Kontenjan önerisi ve Yandal ders planının Ek 2’deki şekilde kabulünün 

uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile 

karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi(Bartın 

Üniversitesi Çift Anadal, 

Yandal ve Kurumiçi Yatay 

Geçiş Yönergesi) 

☐ Diğer   

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı7 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

 

2. H.1.3. Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek 

 

3. B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

Açıklama/Gerekçe8 

1.Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları 

(çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunulması, 

 

2. Çift anadal ve yandal programlarına kayıtlı öğrenci sayısının 

arttırılması 

 

3. Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirilmesi 

 

4. Yönergeye uygun olarak programın belirlenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
8 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 4 / 5 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

3. KARAR 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 07.03.2024 tarihli ve 2400025224 

sayılı yazısı, Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümü Başkanlığının 

13.03.2024 tarihli 2400029072 sayılı yazısı ve Hemşirelik Bölümü 

Başkanlığının 15.03.2024 tarihli 2400029587 sayılı yazısına istinaden 

Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzunun görüşülmesi; 

 

Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Bölümlerinin Bölüm Dışı 

Seçmeli Ders Havuzlarının Ek 3’teki şekilde uygunluğuna ve alınan 

kararın Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi(Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği) 

☐ Diğer   

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı9 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

 

2. H.1.3. Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek 

 

H1.2.: Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını İyileştirmek 

3.B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

  

4. Madde 13 

 

Açıklama/Gerekçe10 

1. Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve kültüre 

evrensel düzeyde katkı sağlayan, hayat boyu öğrenen, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler yetiştirme temel 

politikasından ve sürekli iyileştirme anlayışından hareketle; girişimci ve 

yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine uygun 

öğretim programlarının oluşturulması ve güncellenmesi 

2. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer programlardan 

alabildikleri ortalama seçmeli ders oranının arttırılması 

3. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmesi ve iyileştirilmesi 

4. İlgili madde gereğince seçmeli derslerin açılması 

 
 
 
Ek 1: Hemşirelik Bölümü ders planı değişikliği 

Ek 2: 2024-2025 Akademik Yılı Çift Anadal Kontenjan önerisi ve Yandal ders planı 

Ek 3: Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzu 

 
 
 

                                                           
9 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
10 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Dekan 

(Başkan) 

(GÖREVLİ) 

Prof. Dr. Hatice Selma ÇELİKYAY 

Profesör Temsilcisi  

 (Üye) 

 

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi 

(Üye) 

 

Prof. Dr. Osman GENÇEL 

           Profesör Temsilcisi  

                       (Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK 

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Elif KARAHAN                

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

 

             Doç. Dr. Hilal UYSAL  

            Hemşirelik Bölüm Başkanı  

                          (Üye) 

 

 

 

                                                        

 

Doç. Dr. Zeynep TURHAN 

Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı                                                             

(Üye) 

 

 

 

 

Doç. Dr. Üyesi Hacer YALNIZ 

DİLCEN 

Ebelik Bölüm Başkanı  

                          (Üye) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                

 

 

Nazan DEMİR 

Fakülte Sekreteri   

Raportör 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/03 04 26.04.2024 

 
FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 
1.  Prof. Dr. Sevim ÇELİK (Dekan) Başkan  

2.   Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU (Profesör Temsilcisi) Üye  

3.   (Profesör Temsilcisi) Üye 
Prof. Dr. Mustafa Sabri 

GÖK(Görevli) 

4.  Prof. Dr. Osman GENÇEL (Profesör Temsilcisi) Üye  

5.  
Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR 

ÇEVİK 
(Doçent Temsilcisi) Üye  

6.  Doç. Dr. Elif KARAHAN (Doçent Temsilcisi) Üye  

7.  Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 
(Dr. Öğr. Üyesi 

Temsilcisi) 
Üye  

8.  Doç Dr. Hilal UYSAL 
(Hemşirelik Bölüm 

Başkanı) 
Üye  

9.  
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep 

TURHAN 

(Sosyal Hizmet Bölüm 

Başkanı) 
Üye  

10.  
Dr. Öğr. Üyesi Hanifi 

DÜLGER 

(Ebelik Bölüm Başkanı 

V.) 
Üye  

11.  Nazan DEMİR (Fakülte Sekreteri ) Raportör  

 
 Fakültemiz Fakülte Kurulu Toplantısı Dekan Prof. Dr. Sevim ÇELİK başkanlığında 26/04/2024 tarihinde 
saat 16.00’te gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  
 

Karar Maddeleri4 
 

1. KARAR 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.02.2024 tarihli 2400020836 sayılı, Sosyal 

Hizmet Bölümünün 17.04.2024 tarihli 2400038801sayılı, Eğitim 

Komisyonunun 18.04.2024 tarihli 2400039484 sayılı yazılarına istinaden Sosyal 

Hizmet Bölümü ders planı değişikliğinin görüşülmesi, 

 

Yapılan görüşme sonucunda, 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
yeni kayıtlanacak öğrencilerden itibaren uygulanmak üzere Sosyal Hizmet 
Bölümü ders planı değişikliğinin Ek 1’deki şekilde uygunluğuna ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
2. H1.2: Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 
Programlarını İyileştirmek 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
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H.1.3. Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi 
Güçlendirmek 
2.B.1.2: Programın Ders Dağılım Dengesi 
3. Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
4. 6.Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

Açıklama/Gerekçe6 

1. Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve kültüre 
evrensel düzeyde katkı sağlayan, hayat boyu öğrenen, özgüven ve 
sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler yetiştirme temel 
politikasından ve sürekli iyileştirme anlayışından hareketle; girişimci ve 
yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine uygun 
öğretim programlarının oluşturulması ve güncellenmesi 
2. Toplum beklentileri ve paydaş önerileri doğrultusunda programların 
güncellenmesi, Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranının artırılması 
3. Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmesi ve 
ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmesi, Programlarda 
ders dağılım dengesi izlenmesi ve iyileştirilmesi, programlarda öğrenci iş 
yükü izlenmesi ve buna göre ders tasarımı güncellenmesi, program çıktıları 
bu mekanizmalar ile izlenmesi ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 
güncellenmesi, eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamaların 
izlenmesi ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılması 
4. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 
amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun, nitelikli öğretim kadrosuyla 
öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci merkezli ve 
yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
oluşturulması yönünde uygulaması 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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2. KARAR 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.02.2024 tarihli 2400020836 sayılı, 

Ebelik Bölümünün 02.04.2024 tarih ve 2400036619 sayılı ve Eğitim 

Komisyonunun 18.04.2024 tarih ve 2400039502 sayılı yazılarına istinaden 

Ebelik Bölümü ders planının görüşülmesi;  

 

Yapılan görüşme sonucunda, 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
yeni kayıtlanacak öğrencilerden itibaren uygulanmak üzere Ebelik  
Bölümü ders planının Ek 2’deki  şekilde uygunluğuna ve alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi) 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı7 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

2. H1.2: Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını İyileştirmek  

H.1.3. Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi 

Güçlendirmek 

2.B.1.2: Programın Ders Dağılım Dengesi  

3. Birim İç Değerlendirme Raporu  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi   

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi,  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

4. 6.Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

Açıklama/Gerekçe8 

1. Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve kültüre evrensel 

düzeyde katkı sağlayan, hayat boyu öğrenen, özgüven ve sorumluluk duygusuna 

sahip nitelikli bireyler yetiştirme temel politikasından ve sürekli iyileştirme 

anlayışından hareketle; girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 

21. yüzyıl becerilerine uygun öğretim programlarının oluşturulması ve 

güncellenmesi 

2. Toplum beklentileri ve paydaş önerileri doğrultusunda programların 

güncellenmesi, Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 

programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranının artırılması 

3. Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmesi ve ilgili 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmesi, Programlarda ders dağılım 

dengesi izlenmesi ve iyileştirilmesi, programlarda öğrenci iş yükü izlenmesi ve 

buna göre ders tasarımı güncellenmesi, program çıktıları bu mekanizmalar ile 

izlenmesi ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmesi, eğitim ve 

öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamaların izlenmesi ve izlem sonuçlarına 

göre iyileştirme yapılması. 

4. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun, nitelikli öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması 

 
 

                                                           
7 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
8 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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3. KARAR 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 18.03.2024 tarihli 2400020836 sayılı ve 

Sosyal Hizmet Bölümünün 17.04.2024 tarihli 2400038801 sayılı, Eğitim 

Komisyonunun 18.04.2024 tarihli 2400039484 sayılı yazılarına istinaden 

istinaden Çift Anadal ders planı değişiklik teklifinin görüşülmesi; 

 

Yapılan görüşme sonucunda, 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
yeni kayıtlanacak öğrencilerden itibaren uygulanmak üzere Sosyal Hizmet 
Bölümü Çift Anadal ders planı değişikliğinin Ek 3’teki  şekilde uygunluğuna 
ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi (Bartın 

Üniversitesi Çift Anadal, 

Yandal ve Kurumiçi Yatay 

Geçiş Yönergesi) 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı9 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

2. H1.2: Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını İyileştirmek  

H.1.3. Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi 

Güçlendirmek 

3. Birim İç Değerlendirme Raporu  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi   

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi,  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

4. 5. maddenin 6. Bendi 

Açıklama/Gerekçe10 

1.Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunulması, 

2. Çift anadal ve yandal programlarına kayıtlı öğrenci sayısının arttırılması 

3. Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte 

ve izlem sonuçlarına göre iyileştirilmesi 

4. İlgili çift anadal lisans programının, öğrencinin programın sonunda asgari 

olarak kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere göre tanımlanmış 

öğrenim kazanımlarına sahip olmasını sağlayacak şekilde düzenlenmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
9 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
10 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 5 / 6 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

4. KARAR 

Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olarak görev alan Prof. 

Dr. H***** S**** Ç*******’ın görevinden ayrılması sebebiyle yerine yeni üye 

seçilmesi hususu görüşülerek; 

Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 

13/b-4 maddesi ile “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”nin 10 

uncu ve 18 inci maddeleri uyarınca Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu 

Profesör temsilcisi olarak Orman 

Fakültesi Orman Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. A**** 

A*******’nun 30.04.2024 tarihinden itibaren (üç) yıl süre ile 

görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına 

oy birliği ile karar verildi. (Prof. Dr. A**** A*******, Fakültemiz Fakülte 

Kurulu temsilcisi olduğundan oylamaya katılmamıştır.) 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer (Süreç Yönetim El Kitabı) 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı11 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1.Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi. 

2. Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını 

Sağlamak  

3. A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

4.2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18/a maddesi 

-Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 10/a maddesi 

5.Fakülte Yönetim Kuruluna Üye Seçimi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe12 

1.Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, 

2.Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara akademik insan kaynağının 

katılması, 

3. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımının sağlanması, 

4. Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşması, 

5. Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olarak Prof. Dr. H***** S**** 

Ç*******’ın yerine yeni üye seçilmesi 

 
Ek 1: Sosyal Hizmet Ders Planı 
Ek 2: Ebelik Ders Planı 
Ek 3: Sosyal Hizmet Çift Anadal Ders Planı 
 
 
 
 

                                                           
11 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
12 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Dekan 

(Başkan) 

 

Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU  

Profesör Temsilcisi  

 (Üye) 

(GÖREVLİ) 

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi 

(Üye) 

 

Prof. Dr. Osman GENÇEL 

           Profesör Temsilcisi  

                       (Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK 

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Elif KARAHAN                

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

 

             Doç. Dr. Hilal UYSAL  

            Hemşirelik Bölüm Başkanı  

                          (Üye) 

 

 

 

                                                        

 

Doç. Dr. Zeynep TURHAN 

Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı                                                             

(Üye) 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hanifi DÜLGER 

Ebelik Bölüm Başkanı V.  

                          (Üye) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                

 

 

Nazan DEMİR 

Fakülte Sekreteri   

Raportör 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/04 02 29.08.2024 

 

FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ 
POZİSYONU

2 
DURUM3 

1.  Prof. Dr. Sevim ÇELİK (Dekan) Başkan  
2.  Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU (Profesör Temsilcisi) Üye  
3.  Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK (Profesör Temsilcisi) Üye  
4.  Prof. Dr. Osman GENÇEL (Profesör Temsilcisi) Üye (Katılmadı) 
5.  Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK (Doçent Temsilcisi) Üye (İzinli 

6.  Doç. Dr. Elif KARAHAN (Doçent Temsilcisi) Üye  
7.  Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK (Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi) Üye  
8.  Dr. Öğr. Üyesi Burcu KÜÇÜKKAYA (Hemşirelik Bölüm Başkanı V.) Üye  
9.  Dr. Öğr. Üyesi Zeynep TURHAN (Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı) Üye  
10.  Doç. Dr. Hacer YALNIZ DİLCEN (Ebelik Bölüm Başkanı) Üye  
11.  Nazan DEMİR (Fakülte Sekreteri ) Raportör  

 
 Fakültemiz Fakülte Kurulu Toplantısı Dekan Prof. Dr. Sevim ÇELİK başkanlığında 29/08/2024 tarihinde saat 

11.30’da gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 
Karar Maddeleri4 

 
 

1. KARAR 

     Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olarak görev 

alan Prof. Dr. M****** S**** G**'ün görev süresinin 31.08.2024 

tarihinde dolması nedeniyle Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçilmesi 

hususu görüşülerek; 

     Yapılan görüşme sonucunda; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 

13/b-4 maddesi ile “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” nin 

10 uncu ve 18 inci maddeleri uyarınca Fakültemiz 

Fakülte Yönetim Kurulu Profesör temsilcisi olarak Mühendislik, 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Makine Mühendisliği Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. M****** S**** G**'ün 31.08.2024 tarihinden itibaren (üç) yıl 

süre ile görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. (Prof. Dr. M****** S**** 

G**, Fakültemiz Fakülte Kurulu Profesör temsilcisi olduğundan 

oylamaya katılmamıştır.) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi Bartın  

 

☒ Diğer Süreç Yönetim El Kitabı  

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi. 

2. Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını 

Sağlamak  

3. A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
4.2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18/a maddesi 

-Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 10/a maddesi 

5.Fakülte Yönetim Kuruluna Üye Seçimi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe6 

1.Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı 

2.Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara akademik insan kaynağının 

katılması 

3. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımının sağlanması 

4. Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşması, 

5. Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olarak yeni üyeler seçilmesi 
 

2. KARAR 

     Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olarak görev 

alan Prof. Dr. O**** G*****'in görev süresinin 31.08.2024 tarihinde 

dolması nedeniyle Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçilmesi 

hususu görüşülerek; 

     Yapılan görüşme sonucunda; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 

13/b-4 maddesi ile “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” nin 

10 uncu ve 18 inci maddeleri uyarınca Fakültemiz Fakülte Yönetim 

Kurulu Profesör temsilcisi olarak Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi İnşaat Mühendisliği Öğretim Üyesi Prof. Dr. O**** G*****'in 

31.08.2024 tarihinden itibaren (üç) yıl süre ile görevlendirilmesinin 

uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile 

karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi Bartın  

 

☒ Diğer Süreç Yönetim El Kitabı  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı7 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi. 

2. Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını 

Sağlamak  

3. A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
4.2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18/a maddesi 

-Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 10/a maddesi 

5.Fakülte Yönetim Kuruluna Üye Seçimi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe8 

1.Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı 

2.Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara akademik insan kaynağının 

katılması 

3. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımının sağlanması 

4. Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşması, 

5. Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olarak yeni üyeler seçilmesi 

                                                           
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
7 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
8 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Dekan 

(Başkan) 

 

Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU  

Profesör Temsilcisi  

 (Üye) 

 

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi 

(Üye) 

(KATILMADI) 

Prof. Dr. Osman GENÇEL 

           Profesör Temsilcisi  

                       (Üye) 

 

 

(İZİNLİ) 

Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK 

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Elif KARAHAN                

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

 

     Dr. Öğr. Üyesi Burcu KÜÇÜKKAYA  

            Hemşirelik Bölüm Başkanı V. 

                          (Üye) 

 

 

 

                                                        

 

Doç. Dr. Zeynep TURHAN 

Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı                                                             

(Üye) 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hacer YALNIZ 

DİLCEN 

Ebelik Bölüm Başkanı   

                          (Üye) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                

 

 

Nazan DEMİR 

Fakülte Sekreteri   

Raportör 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/05 03 20.09.2024 

 
FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Sevim ÇELİK Dekan  Başkan  
2.  Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU Profesör Temsilcisi Üye  
3.  Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK Profesör Temsilcisi Üye  
4.  Prof. Dr. Osman GENÇEL Profesör Temsilcisi Üye  
5.  Doç. Dr. Elif KARAHAN Doçent Temsilcisi Üye  
6.  Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK Doçent Temsilcisi Üye  

7.  Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi Üye İzinli 

8.  Doç. Dr. Hilal UYSAL Hemşirelik Bölüm Başkanı Üye  

9.  Dr. Öğr. Üyesi Zeynep TURHAN Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı Üye  

10.  Doç. Dr. Hacer YALNIZ DİLCEN  Ebelik Bölüm Başkanı Üye  
11.  Nazan DEMİR Fakülte Sekreteri Raportör  
12.  Eslem KARACALAR  Öğrenci Temsilcisi Öğrenci Temsilcisi  

 
 Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı Prof. Dr. Sevim ÇELİK başkanlığında 20/09/2024 tarihinde saat 

16.00’da gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere video konferans yöntemiyle/yüz yüze toplanarak 

aşağıdaki kararları almıştır.  

 

Karar Maddeleri4 

 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 23.08.2024 tarihli ve 

2400091908 sayılı yazısına ve Eğitim Komisyonunun 20.09.2024 tarihli 

ve 2400098977 sayılı yazısına istinaden Fakültemiz Bölümlerinin “Bartın 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Programı Önceki 

Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Esaslar”ın belirlenmesi hususu 

görüşülerek; 

Yapılan görüşme sonucunda “Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Programı Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin 

Esaslar”ın Ek-1’deki şekilde kabul edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi  

Bartın Üniversitesi Önceki 

Öğrenmenin Tanınmasına 

İlişkin Yönerge 

 

☒ Diğer Süreç Yönetim El Kitabı  

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

2. H.1.3. Çağın gerektirdiği disiplinlerarası / çok disiplinli eğitim ve öğretimi 

güçlendirmek 

3. B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
4.Madde 1 

5. Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

 

Açıklama/Gerekçe6 

1. Fakültemizde kalite güvencesi ve eğitim öğretim faaliyetleri içerisinde 

öğrenci kabullerinin tanımlı mekanizmalar yoluyla gerçekleştirilmesi ve 

sürdürülebilir olmasının sağlanması 

2. Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçlerin izlenmesi, iyileştirilmesi 

4. Öğrencilerin bir yükseköğretim kurumu dışında edindikleri kazanımların 

tanınması, kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması gereken esasların 

belirlenmesi 

5. Öğrenci ders muafiyet işlemleri sürecinin uygulama basamaklarına göre 

yapılması 
 

2. KARAR 

Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölüm Başkanlığının 02.09.2024 tarihli ve 

2400091489 sayılı yazısına ve Eğitim Komisyonunun 20.09.2024 tarihli 

ve 2400098977 sayılı yazısına istinaden Fakültemiz Bölümlerinin “Bartın 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Programı Önceki 

Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Esaslar”ın belirlenmesi hususu 

görüşülerek; 

Yapılan görüşme sonucunda “Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Sosyal Hizmet Programı Önceki Öğrenmenin Tanınmasına 

İlişkin Esaslar”ın Ek-2’deki şekilde kabul edilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi  

Bartın Üniversitesi Önceki 

Öğrenmenin Tanınmasına 

İlişkin Yönerge 

 

☒ Diğer Süreç Yönetim El Kitabı  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı7 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

2. H.1.3. Çağın gerektirdiği disiplinlerarası / çok disiplinli eğitim ve öğretimi 

güçlendirmek 

3. B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
4.Madde 1 

5. Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

 

                                                           
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
7 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 3 / 4 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

Açıklama/Gerekçe8 

1. Fakültemizde kalite güvencesi ve eğitim öğretim faaliyetleri içerisinde 

öğrenci kabullerinin tanımlı mekanizmalar yoluyla gerçekleştirilmesi ve 

sürdürülebilir olmasının sağlanması 

2. Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçlerin izlenmesi, iyileştirilmesi 

4. Öğrencilerin bir yükseköğretim kurumu dışında edindikleri kazanımların 

tanınması, kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması gereken esasların 

belirlenmesi 

5. Öğrenci ders muafiyet işlemleri sürecinin uygulama basamaklarına göre 

yapılması 
 

 

3. KARAR 

Fakültemiz Ebelik Bölüm Başkanlığının 03.09.2024 tarihli ve 

2400091908 sayılı yazısına ve Eğitim Komisyonunun 20.09.2024 tarihli 

ve 2400098977 sayılı yazısına istinaden Fakültemiz Bölümlerinin “Bartın 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Önceki 

Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Esaslar”ın belirlenmesi hususu 

görüşülerek; 

Yapılan görüşme sonucunda “Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Ebelik Programı Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin 

Esaslar”ın Ek-3’deki şekilde kabul edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi  

Bartın Üniversitesi Önceki 

Öğrenmenin Tanınmasına 

İlişkin Yönerge 

 

☒ Diğer Süreç Yönetim El Kitabı  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı9 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

2. H.1.3. Çağın gerektirdiği disiplinlerarası / çok disiplinli eğitim ve öğretimi 

güçlendirmek 

3. B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
4.Madde 1 

5. Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe10 

1. Fakültemizde kalite güvencesi ve eğitim öğretim faaliyetleri içerisinde 

öğrenci kabullerinin tanımlı mekanizmalar yoluyla gerçekleştirilmesi ve 

sürdürülebilir olmasının sağlanması 

2. Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçlerin izlenmesi, iyileştirilmesi 

4. Öğrencilerin bir yükseköğretim kurumu dışında edindikleri kazanımların 

tanınması, kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması gereken esasların 

belirlenmesi 

5. Öğrenci ders muafiyet işlemleri sürecinin uygulama basamaklarına göre 

yapılması 

                                                           
8 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
9 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
10 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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Ek-1: Hemşirelik Bölümü Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin İlkeler (3 Sayfa) 

Ek-2: Sosyal Hizmet Bölümü Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin İlkeler (4 Sayfa) 

Ek-3: Ebelik Bölümü Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin İlkeler (3 Sayfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Dekan 

(Başkan) 

 

Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU  

Profesör Temsilcisi  

 (Üye) 

 

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi 

(Üye) 

 

Prof. Dr. Osman GENÇEL 

           Profesör Temsilcisi  

                       (Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Ayfer BAYINDIR ÇEVİK 

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Elif KARAHAN                

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

(İZİNLİ) 

Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

 

             Doç. Dr. Hilal UYSAL   

            Hemşirelik Bölüm Başkanı  

                          (Üye) 

 

 

 

                                                        

 

Doç. Dr. Zeynep TURHAN 

Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı                                                             

(Üye) 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hacer YALNIZ 

DİLCEN 

Ebelik Bölüm Başkanı   

                          (Üye) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                

 

 

Nazan DEMİR 

Fakülte Sekreteri   

Raportör 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/06 01 15.11.2024 

 
FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Sevim ÇELİK Dekan  Başkan  
2.  Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU Profesör Temsilcisi Üye  
3.  Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK Profesör Temsilcisi Üye  
4.  Prof. Dr. Osman GENÇEL Profesör Temsilcisi Üye  
5.  Doç. Dr. Elif KARAHAN Doçent Temsilcisi Üye  
6.  Doç. Dr. Özge ÖZGÜR Doçent Temsilcisi Üye  

7.  Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi Üye  

8.  Doç. Dr. Hilal UYSAL Hemşirelik Bölüm Başkanı Üye  

9.  Doç. Dr. Zeynep TURHAN Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı Üye  

10.  Doç. Dr. Hacer YALNIZ DİLCEN  Ebelik Bölüm Başkanı Üye  
11.  Nazan DEMİR Fakülte Sekreteri Raportör  
12.  Eslem KARACALAR  Öğrenci Temsilcisi Öğrenci Temsilcisi  

 
 Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı Prof. Dr. Sevim ÇELİK başkanlığında 15/11/2024 tarihinde saat 

16.00’da gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

Karar Maddeleri4 

 

 

1. KARAR 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 17.10.2024 tarihli ve 2400112142 

sayılı yazısı, Hemşirelik Bölümü 08.11.2024 tarihli ve 2400120539 sayılı 

yazısı, Sosyal Hizmet Bölümü 06.11.2024 tarihli ve 2400118973 sayılı 

yazısı, Ebelik Bölümü 11.11.2024 tarihli ve 2400121057 sayılı yazısına 

istinaden mevzuat belgelerinin değerlendirilmesi hususunun görüşülmesi; 

 

Yapılan görüşme sonucunda mevzuat belgelerinin Ek’teki şekilde 

önerilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu 
☐ Mevzuat Belgesi  

 

☒ Diğer 

Kurumsal Akreditasyon Raporu  

 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

2.-3. A.5.Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 

Duygusunu Geliştirmek 

4. Kalite Komisyonunun 26.09.2024 tarih 2024/06 sayılı toplantısında 03-

06 Aralık 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilen Kurumsal Akreditasyon 

Programı (KAP) saha ziyareti sonrasında yayınlanan Kurumsal 

Akreditasyon Raporu 

Açıklama/Gerekçe6 

1.  Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusunu ve paydaş 

memnuniyetini artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürülmesi, 

2.-3. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımını 

sağlanması, 

4. Tanımlı mekanizmaların izlem, değerlendirme ve önlem alma 

faaliyetlerinde iyileştirilmesi 

 
 

 

Ek: Karşılaştırma Cetveli Formu (12 Sayfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/06 01 15.11.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Dekan 

(Başkan) 

 

Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU  

Profesör Temsilcisi  

 (Üye) 

 

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi 

(Üye) 

 

Prof. Dr. Osman GENÇEL 

           Profesör Temsilcisi  

                       (Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Elif KARAHAN                

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Özge ÖZGÜR  

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

 

             Doç. Dr. Hilal UYSAL   

            Hemşirelik Bölüm Başkanı  

                          (Üye) 

 

 

 

                                                        

 

Doç. Dr. Zeynep TURHAN 

Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı                                                             

(Üye) 

 

 

 

 

Doç. Dr. Hacer YALNIZ DİLCEN 

Ebelik Bölüm Başkanı   

                          (Üye) 

 

 

Eslem KARACALAR 

Öğrenci Temsilcisi 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

Nazan DEMİR 

Fakülte Sekreteri   

Raportör 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/07 01 29.11.2024 

 
FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Sevim ÇELİK Dekan  Başkan  
2.  Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU Profesör Temsilcisi Üye  
3.  Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK Profesör Temsilcisi Üye  
4.  Prof. Dr. Osman GENÇEL Profesör Temsilcisi Üye  
5.  Doç. Dr. Elif KARAHAN Doçent Temsilcisi Üye  
6.  Doç. Dr. Özge ÖZGÜR Doçent Temsilcisi Üye  

7.  Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi Üye  

8.  Doç. Dr. Hilal UYSAL Hemşirelik Bölüm Başkanı Üye  

9.  Doç. Dr. Zeynep TURHAN Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı Üye  

10.  Doç. Dr. Hacer YALNIZ DİLCEN  Ebelik Bölüm Başkanı Üye  
11.  Nazan DEMİR Fakülte Sekreteri Raportör  
12.  Eslem KARACALAR  Öğrenci Temsilcisi Öğrenci Temsilcisi  

 
 Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı Prof. Dr. Sevim ÇELİK başkanlığında 29/11/2024 tarihinde saat 

15.30’da gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

Karar Maddeleri4 

 

 

1. KARAR 

     Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 2400106965 sayılı ve 07.10.2024 

tarihli yazısı, Sosyal Hizmet Bölümünün 2400125975 sayılı ve 

27.11.2024 tarihli yazısı ve Eğitim Komisyonunun 2400127206 sayılı ve 

29.11.2024 tarihli yazısına istinaden Sosyal Hizmet Bölümü öğretim 

planına Mesleki İngilizce dersinin eklenmesi teklifinin görüşülmesi, 

     Yapılan görüşme sonucunda, Sosyal Hizmet Bölümü ders planı 

değişikliğinin Ek 1’deki şekilde uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 
☐ Mevzuat Belgesi  

 

☒ Diğer 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.a) Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

   b) Bartın Üniversitesi Uluslararasılaşma Politika Belgesi 

 

 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
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2. H1.2: Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını İyileştirmek  

H.1.3. Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek 

 

2.B.1.2: Programın Ders Dağılım Dengesi  

 

3. Birim İç Değerlendirme Raporu  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi   

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi,  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 
4. 6.Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

Açıklama/Gerekçe6 

1.  a) Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve kültüre 

evrensel düzeyde katkı sağlayan, hayat boyu öğrenen, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler yetiştirme temel 

politikasından ve sürekli iyileştirme anlayışından hareketle; girişimci ve 

yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine uygun 

öğretim programlarının oluşturulması ve güncellenmesi, 
b) Öğretim programlarının kapsam ve içeriklerini ulusal ve uluslararası 

gelişmelerle uyumlu olarak tasarlamayı,  
 

2.Toplum beklentileri ve paydaş önerileri doğrultusunda programların 

güncellenmesi, Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 

programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranının artırılması 

 

3.Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmesi ve 

ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmesi, Programlarda 

ders dağılım dengesi izlenmesi ve iyileştirilmesi, programlarda öğrenci iş 

yükü izlenmesi ve buna göre ders tasarımı güncellenmesi, program 

çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmesi ve ilgili paydaşların görüşleri de 

alınarak güncellenmesi, eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin 

uygulamaların izlenmesi ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılması. 

 
4. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun, nitelikli öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması 
 

 

Ek: Öğretim Planı Değişikliği 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/07 01 29.11.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Dekan 

(Başkan) 

 

Prof. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU  

Profesör Temsilcisi  

 (Üye) 

 

Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi 

(Üye) 

 

Prof. Dr. Osman GENÇEL 

           Profesör Temsilcisi  

                       (Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Elif KARAHAN                

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Doç. Dr. Özge ÖZGÜR  

     Doçent Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Elif İŞLEK 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 

 

 

 

 

             Doç. Dr. Hilal UYSAL   

            Hemşirelik Bölüm Başkanı  

                          (Üye) 

 

 

 

                                                        

 

Doç. Dr. Zeynep TURHAN 

Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı                                                             

(Üye) 

 

 

 

 

Doç. Dr. Hacer YALNIZ DİLCEN 

Ebelik Bölüm Başkanı   

                          (Üye) 

 

  

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

Nazan DEMİR 

Fakülte Sekreteri   

Raportör 


