
İlave Risk Yönetim Faaliyeti Faaliyet Sorumluları Faaliyet Başlangış Tarihi
Faaliyet Tamamlanma 

Tarihi

BAŞLAMA 

TARİHİ
BİTİŞ TARİHİ

1 H1.1
Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik Altyapısını Güçlendirmek
R1 Eğitim ve Öğretim Orta Finansal Risk

Teknolojik alt yapı kaynaklı 

eğitim öğretim, araştırma - 

geliştirme faaliyetlerinin 

aksaması

Teknolojik altyapı  

yetersizliklerini gideren 

faaliyetlerin yürütülmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Fakültede her personelin bilgisayarının mevcut olması

Ortak kullanım alanlarında yazıcı, projeksiyon, hoparlör gibi teknolojik cihazların sağlanması

Fakültenin laboratuvarlarında teknolojik altyapının geliştirilmesine yönelik bütçe yatırımları ve 

alımlarının sürekliliğinin sağlanması

Teknolojik aletlerin çalışır durumlarının kontrollerinin sağlanması 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

2 H1.2
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirmek
R2 Eğitim ve Öğretim Orta Stratejik Risk

Öz ve akran değerlendirmesinin 

programlarda 

yaygınlaştırılamaması

 Öz ve akran değerlendirmelerinin 

düzenli yürütülmesi
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Hemşirelik programında öz ve akran değerlendirilmesinin yapılması

Program ve ders planlarının güncellenmesi

Birimde diğer programlarda akran değerlendirmesinin yapılmasının sağlanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

3 H1.2.
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirmek
R3 Eğitim ve Öğretim Orta Stratejik Risk

 Akreditasyon kuruluşlarının 

değerlendirme kriterlerinin 

tümünü karşılayamaması

Eğitimde kalite standartlarını 

sağlamak üzere akredite olmaya 

yönelik çalışmaların sürdürülmesi
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026 Eğitimde kalite standartlarını sağlamak üzere akredite olmaya yönelik çalışmaların sürdürülmesi Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

4

H2.5

H4.4 Akademik ve İdari Personel Kaynağını Yeterli Hale Getirmek R4 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk

Akademik ve idari personel 

sayısının yetersizliği nedeniyle 

iş akışında aksaklıkların 

yaşanması

Alanında uzman personel istihdam 

politikasının uygulanması
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026 Alanında uzman personel istihdam politikasının uygulanması Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

5

H2.5

H4.4 Akademik ve İdari Personel Kaynağını Yeterli Hale Getirmek R5 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk

 Akademik ve idari personelin 

ulusal ve uluslararası değişim 

programları, hizmet içi 

eğitimler, bilimsel etkinlikler 

gibi faaliyetlere katılımının 

yetersiz olması

 Personel hareketliliği, hizmet içi 

eğitimler ve bilimsel etkinlikler 

ile ilgili duyurulara devam 

edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Fakülte Erasmus Komisyonu aracılığıyla akademik personele uluslararası personel hareketliliği 

konularında eğitimler verilmesi

Değişim programlarından yararlanan personelin deneyimlerini diğer personel ile paylaşması

Hizmet içi eğitimlerin ve bilimsel etkinliklerin akademik ve idari personele resmi yazışma 

kanalları vasıtasıyla iletilerek katılımın teşvik edilmesi

Fakülte Erasmus ve Mevlana Komisyonu tarafından akademik ve idari personele uluslararası 

personel hareketliliği konularında eğitim verilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

6 H5.2 Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak R6 Kurumsal Kapasite Orta Uyum Riski
 Mezunların tamamına ulaşılma 

noktasında sorunlar yaşanması

Fakültede Mezunlarla İletişim 

Komisyonu aracılığı ile 

mezunlarla iletişime geçilmesi

Mezun buluşmalarının yapılması

Öğrencilerin Mezun Bilgi 

Sistemine kayıt edilmesi

Kurumsal iletişim kanallarının 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Fakültede Mezunlarla İletişim Komisyonu aracılığı ile mezunlarla iletişime geçilmesi

Mezun buluşmalarının yapılması

Öğrencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayıt edilmesi

Kurumsal iletişim kanallarının haricinde Fakülte sosyal medya hesapları aracılığıyla iletişim 

kurulması

Komisyon tarafından mezunlara yönelik faaliyetlerin artırılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

7 H5.2 
İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını 

Sağlamak
R7 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk

Paydaşların karar alma 

süreçlerinde etkin rol 

oynayamaması

Paydaşların karar alma 

süreçlerine etkin katılına yönelik 

faaliyetlerin sürdürülmesi 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Danışma Kurulu toplantılarında paydaşların görüşlerinin alınması

Fakülte Yönetim Kurulu toplantılarında paydaş katılımının sağlanması

Komisyonlarda öğrencilerin görev alması

Paydaşlara yönelik kalite kültürü ve etkin karar alma süreçlerine yönelik eğitimlerin verilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

8 H1.1

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

R8 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk
Acil durumlarda çıkışa 

ulaşamama ve ölüm

İlgili birimler ile iletişime 

geçilerek çıkış kapılarının 

tanımlanması, kapı yönlerinin 

değiştirilmesi için talepte 

bulunulması

Acil durumlar için çıkış 

levhalarının temin edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

İlgili birimler ile iletişime geçilerek çıkış kapılarının tanımlanması, kapı yönlerinin değiştirilmesi 

için talepte bulunulması

Acil durumlar için çıkış levhalarının temin edilmesi

Acil durumlarda birbiriyle ters yönde iki adet çıkış kapısının bulunması ve acil çıkış 

işaretlemelerinin ve çıkış levhalarının kolayca görülebilecek şekilde yerleştirilmesi

Acil durumlarda tahliye için Fakülte binasında iki farklı yönde çıkış bulunması

Yangın gibi acil durumlar için görevli personelin belirlenmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

9 H1.1

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

R9 Kurumsal Kapasite Orta Teknolojik Risk Düşme

Islak/kaygan zemin uyarı 

levhalarının personel tarafından 

kullanılması

Personelin iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi almasının sağlanması

Odalarda dağınık kabloların 

destek-yapı biriminden destek 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Islak/kaygan zemin uyarı levhalarının personel tarafından kullanılması

Personelin iş sağlığı ve güvenliği eğitimi almasının sağlanması

Odalarda dağınık kabloların destek-yapı biriminden destek talep edilerek toplanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

10 H1.1

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

R10 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk Travma, yaralanma

Elektrik panolarının yetkisiz ve 

bilgisiz kişilerin müdahalesini 

önlemek amacıyla kilitli tutulması 

ve anahtarların bina sorumlusunda 

bulunması

Fakültede iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından risk 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Elektrik panolarının yetkisiz ve bilgisiz kişilerin müdahalesini önlemek amacıyla kilitli tutulması 

ve anahtarların bina sorumlusunda bulunması

Fakültede iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından risk analizinin yapılması

Destek-yapı biriminden dolapların tespit edilmesi ve elektrik kablolarının tespiti için destek 

talebinde bulunulması ve Fakültede tüm çalışma ofislerinde dolapların yaralanmaya neden 

olmaması için duvara tespitlerinin yapılması

Tüm personelin iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini tamamlaması için UBYS sistemi üzerinden 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

11

H1.1

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik Altyapısını Güçlendirmek R11 Eğitim ve Öğretim Orta Operasyonel Risk

Fiziksel ve ruhsal sağlığın 

bozulması, meslek hastalığı

Personelin iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerini tamamlamaları 

hususunun yönetim tarafından 

UBYS aracılığı ile duyurulması

Personelin iş yükünün 

belirlenmesine yönelik 

çalışmaların yapılması

Birim Yöneticileri

Sosyal, Kültürel Ve Sportif 

Etkinlik Planlama Komisyonu

01.01.2026 31.12.2026

Personelin iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini tamamlamaları hususunun yönetim tarafından UBYS 

aracılığı ile duyurulması

Personelin iş yükünün belirlenmesine yönelik çalışmaların yapılması

Sosyal, Kültürel Ve Sportif Etkinlik Planlama Komisyonu aracılığı ile çalışanların motivasyonunu 

artıracak sosyal etkinliklerin hazırlanması

Yönetim tarafından kas-iskelet hastalıklarından korunmaya yönelik eğitim videosunun e-posta 

aracılığı ile paylaşılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

12

H1.1

H5.1

 

 	

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik Altyapısını Güçlendirmek R12 Eğitim ve Öğretim Düşük Uyum Riski

Birim içi yazışmaların hatalı 

yapılması

Personel uyum eğitimlerinde 

yazışma kuralları hakkında eğitim 

verilmesi

Personelin hazırlamış olduğu 

yazıların hiyerarşik olarak ilgili 

personel ve/veya yöneticinin 

onayından geçtiği aşamada yazı 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Personel uyum eğitimlerinde yazışma kuralları hakkında eğitim verilmesi

Personel Uyum Rehberinde yazışma kurallarına ilişkin bilgiler yer alması

Resmi yazışmalarda hata olması durumunda personele bilgi verilerek yazının düzeltilmesinin 

istenmesi

Resmi yazışma kuralları ile ilgili eğitimlerin düzenli olarak yapılması ve bu eğitimlerin personele 

duyurulması

Resmi yazışma kuralları ile ilgili eğitimlerin sosyal medya hesaplarında paylaşılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

13
H5.1

H5.3

H5.5 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak R13 Kurumsal Kapasite Düşük Stratejik Risk

Kalite verilerinin 

toplanmasında eksik verilerin 

bulunması

  Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesinin Fakültemizde 

uygulanması

Üniversite birimlerinin, akademik 

personelin araştırma 

yeterliliklerini artırmaya yönelik 

Birim Yöneticileri

Akademik Personel
01.01.2026 31.12.2026

Kalite kültürü yaygınlaştırma eğitimlerinin düzenlenmeye devam edilmesi

Akademik danışmanlık toplantılarında kalite kültürüne yönelik öğrencilere bilgilendirmeler 

yapılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

14

H2.2

H2.3

Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 

Performansını İyileştirmek R14 Araştırma ve Geliştirme Orta Stratejik Risk

Akademik personelin proje 

faaliyetlerinin istenilen 

seviyede olmaması

Akademik teşvik alan öğretim 

elemanlarına teşvik puanları 

doğrultusunda yurt içi/yurt dışı 

kongreye katılım desteğinin 

sağlanması

Yürütülen projelerde kongre 

katılım desteğinin sağlanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Akademik personelin proje geliştirme faaliyetlerini geliştirmeye yönelik eğitimler düzenlenmesi

Desteklenen projelerde yer alan akademik personelin tasnif edilmesi
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

15

H2.5

Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini 

Artırmak R15 Araştırma ve Geliştirme Düşük Stratejik Risk

Öğretim elemanlarının 

akademik ve idari yüklerinin 

yüksek olması

Uluslararası projelere ayrılan 

bütçelerin arttırılması

Mevcut fırsatlar konusunda 

çalışanların bilgilendirilmesi

Uluslararasılaşma kapsamında 

faaliyetler ve tanınırlık 

faaliyetlerinin artırılması

Birim Yöneticileri

İç Kontrol Ve Stratejik Plan 

İzleme Ve Değerlendirme 

Komisyonu

Akademik Personel

01.01.2026 31.12.2026

Akademik personel iş yükü analizlerinin yapılması ve sonuçlarının yıllık olarak izlenmesi

Akademik ve idari yük dağılımlarında iş yükü analizlerine göre planlamaların yapılması

Akademik personelin bilimsel araştırmalara katılımlarının desteklenmesi

Bilimsel araştırma faaliyetlerinin izlenmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

16 H2.5
Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini 

Artırmak
R16 Araştırma ve Geliştirme Orta Uyum Riski

Öğretim elemanlarında 

yaşanabilecek motivasyon ve 

iş gücü kayıpları

Olağanüstü durumlardan etkilenen 

kişilerin yönetim tarafından takip 

edilmesi

Olağanüstü durumlardan sonra 

Fakültemizde/Üniversitemizde 

destek çalışmalarının 

sürdürülmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Fakültede olağanüstü durum yaşayan bir öğretim elemanının olmaması

Sosyal Aktivite Komisyonu tarafından öğretim elemanlarına yönelik motivasyon arttırıcı 

faaliyetlerin yapılması

Alanında uzman akademik personel istihdam politikasının uygulanması

Akademik personelin iş yükü analizinin yapılması

Öğretim elemanlarına yönelik "İnsan Psikolojisi ve İletişim Eğitimi" ve "Öfke Kontrolü ve Stresle 

Başa Çıkma Yolları" gibi eğitimlerin düzenlenmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

17

H2.5
Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini 

Artırmak
R17 Araştırma ve Geliştirme Orta Stratejik Risk

Ulusal/Uluslararası alanlarda 

yapılan yayınların niceliği 

artarken niteliğinde düşme

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesinin Fakültemizde 

uygulanması

Üniversite birimlerinin, akademik 

personelin araştırma 

yeterliliklerini artırmaya yönelik 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Üniversitenin "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi"nin olması ve web 

sayfasında yayınlanması

Hemşirelik Bölümü 2024 yılı Stratejik Planınında ulusal (TR Dizin) ve uluslarası (Web of 

Science (SCI, SCI- Expanded, SSCI, AHCI)) yayın sayısına ulaşıldığının belirtilmesi

Bu konuda öğretim elemanlarına 'Nitel Araştırma Yöntemleri', 'MAXODA Eğitimi' gibi eğitimler 

verilerek bilimsel araştırma faaliyetlerinin arttırılmaya çalışılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

18 H2.5
Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini 

Artırmak
R18 Araştırma ve Geliştirme Düşük Stratejik Risk

Bilimsel kongre, konferans, 

bildiri vb. etkinliklere yeterli 

katılımın sağlanamaması

Akademik teşvik alan öğretim 

elemanlarına teşvik puanları 

doğrultusunda yurt içi/yurt dışı 

kongreye katılım desteğinin 

sağlanması

Yürütülen projelerde kongre 

katılım desteğinin sağlanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

"Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği"nin ve "Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi"nin dikkate alınması

Hemşirelik Bölümü 2024 yılı Stratejik Planında öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere 

katılımı için beklenen sayıya ulaşılması

Fakültede uzman akademik personel istihdamına önem verilmesi, yeni öğretim elemanı ilanlarının 

yayınlanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

19 H3.1

Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel 

Faaliyetlerin Sayısını

Artırmak

R19 Araştırma ve Geliştirme Düşük Finansal Risk

Öğretim elemanları ile iş 

birlikçi kurumlar arasında 

yeterli etkileşimin 

sağlanamaması

Uluslararası projelere ayrılan 

bütçelerin arttırılması

Mevcut fırsatlar konusunda 

çalışanların bilgilendirilmesi

Uluslararasılaşma kapsamında 

faaliyetler ve tanınırlık 

faaliyetlerinin artırılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğü tarafından yapılan eğitimlerin yönetim tarafından 

UBYS aracılığı ile tüm personele duyurulması

Akademik Genel Kurul toplantılarında iç kontrol izleme ve değerlendirme raporlarında yer alan 

kurumlarla iş birliklerinin artırılmasının görüşülmesi

İş birlikçi kurumlarla projeler ve faaliyetlerin yürütülmesi

Fakültemizin Bartın Üniversitesi ile Bartın İl Sağlık Müdürlüğü Arasında Sağlık Alanında 

Öğrenim Gören Öğrencilerin Mesleki Eğitim Uygulamalarına Yönelik İşbirliği Protokolü ve 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

20 H3.2

Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel 

Faaliyetlerin Sayısını

Artırmak

R20 Araştırma ve Geliştirme Düşük Finansal Risk

Öğrencilerde ve öğretim 

elemanlarında girişimcilik ve 

sosyal sorumluluk 

faaliyetlerinin yeterli düzeyde 

olmaması

İş yükü analizlerinin yapılarak 

öğretim elemanı 

bazında iş yükünün tespit 

edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Birim müfredatlarında Girişimcilik, Girişkenlik ve Sosyal Sorumluluk derslerinin yer alması, 

topluma katkı sağlama temelli projelerin/faaliyetlerin yürütülmesi

Akademik danışmanlık toplantılarında Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün tanıtılması

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü ile iş birliği yapılarak konu hakkında farkındalık 

eğitimi planlanması

Sponsor/bağışçı desteği için dış paydaşların bilgilendirilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

21 H3.2
Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel 

Faaliyetlerin Sayısını Artırmak
R21 Araştırma ve Geliştirme Düşük Stratejik Risk

Öğretim elemanlarının patent, 

faydalı model, endüstriyel 

tasarım süreçleri hakkında 

yeteri kadar bilgiye sahip 

olmaması, farklı disiplinler ile 

iş birliğinin sağlanamaması

Patent ve faydalı model 

başvurularını artırmak için 

bireysel rehberlik sağlanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Üniversitemizin Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğü tarafından her yıl düzenli olarak 

Patent ve Faydalı Model başvuru süreçleri ile ilgili eğitimlerin UBYS aracılığı ile akademik 

personele duyurulması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

22 H4.1
Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet 

Sayısını Artırmak
R22 Araştırma ve Geliştirme Düşük Stratejik Risk

Öğretim elemanlarının ders 

yükleri ve idari görevlerinin 

fazla olması

Alanında uzman akademik 

personel istihdam politikasının 

uygulanması ve akademik 

personel iş yüklerinin 

hesaplanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Akademik personel istihdamında uzmanlık alanlarına göre  ve ders yüklerine göre alımların 

yapılması
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

GERÇEKLEŞTİREN                                                     

(SORUMLU KİŞİ/ 

BİRİM/MAKAM)

PLANLANLANAN

İZLEME YÖNTEMİ

BİRİM RİSK KONTROL EYLEM PLANI
Harcama Birimi: Sağlık Bilimleri Fakültesi

SIRA 

NO

SÜREÇ 

KODU
FAALİYET/ SÜREÇ TANIMI

RİSK 

NO
RİSK ALANI İZLEME SONUCURİSK İŞTAHI RİSK KATEGORİSİ TESPİT EDİLEN RİSKLER

 İlave Risk Yönetim Faaliyeti

ÖNGÖRÜLEN EYLEM



23 H4.2
İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel 

Tasarım Sayısını Artırmak
R23 Araştırma ve Geliştirme Düşük Stratejik Risk

İhtisaslaşma alanına yönelik 

uzmanlık alanlarının sınırlı 

olması, başvuru ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yeterli seviyede bilinmemesi, 

akademik insan kaynağının 

yetersiz kalması

Alanında uzman akademik 

personel istihdam politikasının iş 

yükü dağılımlarına uygun olarak 

uygulanması 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026 Alanında uzman akademik personel istihdamının yapılması Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

24 H1.1
Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik Altyapısını Güçlendirmek
R24 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk

Fakültemiz bölümleri için 

onaylanan kontenjan sayısının 

talep edilenin üzerinde olması, 

akademik personel sayısının 

yetersiz olması

Alanında uzman akademik 

personel istihdamının yapılması
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Alanında uzman akademik insan kaynağı istihdam politikasının uygulanması, Akademik personel 

iş yükü analizi yapılabilmesi için UBYS üzerinden bilgilendirmelerin yapılması, Akademik 

personel iş yükü analiz raporunun UBYS üzerinden öğretim elemanlarına iletilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

25 H1.1
Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik Altyapısını Güçlendirmek
R25 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk

Öğrenci sayısının artması, 

bütçenin kısıtlı olması

Eğitim ve öğretime ilişkin fiziki 

mekânların ve donanımsal 

altyapının her akademik yılın 

başlangıcında kontrol edilmesi, 

Fakültede öğrencilerin 

laboratuvarları ve eğitim 

alanlarını verimli bir şekilde 

kullanabilmeleri için derslerin 

şubelendirilmesi ve rotasyonların 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Eğitim ve öğretime ilişkin fiziki mekânlar ve donanımsal altyapının iyileştirilmesine yönelik 

çalışmalara devam edilmesi
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

26 H1.1

Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 

Rekabet Edebilir

Bireyler Yetiştirmek

R26 Kurumsal Kapasite Düşük Stratejik Risk

Akademik personelin öğretim 

yetkinliğini arttırmaya yönelik 

düzenlenen faaliyetlere 

katılımın yeterli olmaması

Üniversitemiz Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından her yıl 

yapılan Eğiticilerin Eğitimi 

Programının akademik personele 

UBYS aracılığı ile duyurulması

Öğretim yetkinliğini artırmaya 

yönelik düzenlenecek faaliyetlerin 

e-posta aracılığıyla, basılı afişleri 

varsa afişlerin panolara asılarak 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından her yıl yapılan Eğiticilerin Eğitimi Programının 

akademik personele UBYS aracılığı ile duyurulması

Öğretim yetkinliğini artırmaya yönelik düzenlenecek faaliyetlerin e-posta aracılığıyla, basılı 

afişleri varsa afişlerin panolara asılarak duyurulması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

27 H1.3

Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 

Rekabet Edebilir

Bireyler Yetiştirmek

R27 Eğitim ve Öğretim Düşük Stratejik Risk

Öğrencilerin çift ana dal / yan 

dal programlarına 

başvurularının yeterli olmaması

 Çift ana dal / yan dal 

programlarına yönelik 

bilgilendirmelere devam edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Akademik danışmanlık toplantılarında çift ana dal / yan dal programlarına yönelik 

bilgilendirmelerin yapılması

Öğrencilerin ders programlarında serbest zaman planlaması yapılması

Çift ana dal program sayısının artırılması için ilgili birimlere talepte bulunulması

Web Komisyonu aracılığıyla çift ana dal / yan dal programlarına başvuru tarihlerinin öğrencilere 

hatırlatılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

28 H2.5

Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve 

Teknoloji

Üretimine Katkıda Bulunmak

R28 Kurumsal Kapasite Düşük Stratejik Risk
Eğitim-öğretim kalitesinin 

istenilen düzeyde olmaması

Alanında uzman akademik 

personel istihdam politikasına 

devam edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Fakültede öğrencilerin laboratuvarları ve eğitim alanlarını verimli bir şekilde kullanabilmeleri için 

derslerin şubelendirilmesi

Laboratuvar derslerine özgü şubelendirme ile birlikte öğrenci rotasyonlarının hazırlanması

Her yıl mevcut laboratuvarlara eksik malzemelerin yönetim tarafından temin edilmesi

Bölümlere özgü laboratuvarların kurulması için çalışmaların başlatılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

29 H1.3
Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 

Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek
R29 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk

Öğrencilerin mesleki becerileri 

yeterli düzeyde kazanamaması

Kurum içi uygulama alanlarının 

artırılması için çalışmalara devam 

edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Anatomi, İç Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı 

Hemşireliği ve Psikiyatri Hemşireliği, Mesleki Araştırma I ve Mesleki Araştırma II derslerinde 

şubelendirme yapılması

Anatomi ve Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar ve Acil Bakım ve İlk Yardım Hemşireliği 

derslerinin laboratuvar uygulamalarının rotasyonlar listeleri dahilinde uygulanarak

Laboratuvarların eksiklerine ilişkin malzeme alımı yapılması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

30 H1.4
Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 

Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek
R30 Eğitim ve Öğretim Düşük Uyum Riski

Danışmanlık toplantılarına 

öğrenci katılımının tam 

olmaması

Akademik Genel Kurullarda ve 

yönetim tarafınca yapılan 

toplantılarda; danışmanlara, 

danışmanlık hizmetleri ile ilgili 

hatırlatmalara devam edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Akademik danışmalık hizmetleri kapsamında, gerektiğinde öğrenciye bireysel danışmanlık hizmeti 

verilmesi

Danışmanlık faaliyetlerinin her ay Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından UBYS üzerinden 

kanıtları ile birlikte üst yazı ile istenmesi

Akademik danışmanlık memnuniyet anketlerinin görüşülmesine yönelik geri bildirim hususunun 

görüşülmesi

Akademik danışmanlık hizmetinin daha verimli yapılabilmesi için öğretim elemanlarına 

öğrencilerin sayıca dengeli bir şekilde dağılımının yapılmıası

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

31

H1.4

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetlerinden öğrencilerin yeterli düzeyde faydalanamamasıR31 Eğitim ve Öğretim Orta Uyum Riski

Öğrencilerin psikolojik destek 

alma konusunda 

farkındalıklarının yeterli 

olmaması

Psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetlerine devam edilmesi

Tüm Akademik ve İdari Birim 

Yöneticileri
01.01.2026 31.12.2026

Öğrencilerin psikolojik destek alma konusunda farkındalıklarının arttırılmasına yönelik akademik 

danışmanlık toplantılarının yapılması
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

32

H1.5

Yapılan faaliyetlere engelli bireyler tarafından yeterli katılım sağlanmamasıR32 Toplumsal Katkı Düşük Operasyonel Risk

Engelli öğrencilerin 

Fakültemizde kendilerine 

yönelik yapılan faaliyetlerin 

farkında olmaması

Engelli öğrencilerin problemlerle 

karşılaşabileceği düşünülerek, 

Eğitimde Erişilebilirlik ve Sosyo-

Kültürel Faaliyetlerde 

Erişilebilirlik ve alanlarında 

Fakültemizin bayrak ödülüne 

layık görülmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Akademik danışmanlık toplantılarında engelli öğrencilerin Fakültemizde kendilerine yönelik 

yapılan faaliyetlerin farkındalığının arttırılmasının sağlanması
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

33

H3.4

Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri  DesteklemekR33 Eğitim ve Öğretim Düşük Uyum Riski

Öğrencilerin kütüphane ve 

sosyal tesis (spor salonu vb.) 

kullanımlarının ve öğrenci 

kulüplerine katılımlarının 

yetersiz olması

Öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimini arttıracak faaliyetlere 

yönelik bilgi sahibi olmaması ve 

farkındalık geliştirmemesi, 

öğrenci kulüplerinin sayısının 

yetersiz olması, öğrencilere gezi, 

şenlik, turnuva vb. gibi 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini arttıracak faaliyetlere yönelik bilgi sahibi olmaları ve 

farkındalık geliştirmelerine yönelik akademik danışmanlık toplantılarının yapılmasının sağlanması 

Öğrenci kulüplerinin sayısınınn çeşitliliğinin arttırılarak bu alanda farkındalığın sağlanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

34

H3.4

Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri DesteklemekR34 Eğitim ve Öğretim Düşük Uyum Riski

Öğrencilerin öğrenci 

kulüplerine ve 

Üniversite/Fakülte 

faaliyetlerine katılımlarının 

yetersiz olması

Uygulama alanlarındaki sınırlılık 

nedeniyle ders programının şubeli 

bir şekilde hazırlanması ve tüm 

haftaya derslerin yerleştirilmiş 

olması, kulüp faaliyetleri için 

öğrencinin serbest zamanının 

olmaması, öğrencilerin kulüplere 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Uygulama alanlarındaki sınırlılık nedeniyle ders programının şubeli bir şekilde hazırlanması

Tüm haftaya derslerin yerleştirilmiş olması

Kulüp faaliyetleri için öğrencinin serbest zamanının akademik danışmanları tarafından 

oluşturulması

Öğrencilerin kulüplere ve Üniversite/Fakülte faaliyetlerine istekliliğinin sağlanması konusunda 

teşvik edilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

35

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

R35 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk Kesici-delici alet yaralanması

Kesici-delici alet ve kutularının 

uygun kullanılmaması, aceleci 

davranılması, iş yoğunluğu, 

uygulama alanının kalabalık 

olması, öğrencilerin deneyimsiz 

olması 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi almalarının 

sağlanması

Bartın Üniversitesi ile Bartın İl Sağlık Müdürlüğü Arasında Sağlık Alanında Öğrenim Gören 

Öğrencilerin  Mesleki Eğitim Uygulamalarına Yönelik İş Birliği Protokolü kapsamında 

istenmeyen olaylar ile ilgili uygulama alanlarıyla iş birliği ve uygulama alanlarında invaziv 

girişim hazırlıklarının uygun ortamda yapılmasının sağlanması

Bartın Üniversitesi ile Bartın İl Sağlık Müdürlüğü Arasında Sağlık Alanında Öğrenim Gören 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi
Öngörülen Eylem Planlandı

36

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

R36 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk Travma

Duvara monte dolapların çalışma 

ortamında olması; çalışma ortamı 

ve koridorlarda sivri ve keskin 

köşelerin bulunması; kullanılan 

malzeme ve cihazların uygun 

yerde bulunmaması, 

sabitlenmemesi; menteşe vs. aracı 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Uygulamalarda travma yaşayan öğrenci olmamaması 

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi almalarının 

sağlanması

Müfredat kapsamında Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar dersinde vücut mekaniklerinin 

anlatılması

Öğrencilere dinlenme molaları verilmesi

Kullanım alanlarının öğrenciler tarafından düzenli ve temiz tutulması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

37

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

R37 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk Düşme

Kullanılmayan malzeme, cihaz vs. 

çalışma ortamında olması; 

depolama alanının yetersizliği 

veya olmaması; depo olarak 

kullanılan alanların standartlara 

uygunsuzluğu; çalışma 

alanlarındaki zeminde yükselti 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

"Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği  dersini almalarının 

sağlanması

Uygulamalarda düşme yaşayan öğrenci olmaması

Uygulama alanlarında rotasyon yapılarak öğrenci sayısının minimumda tutulması

Devrilip düştüğünde çalışana zarar verebilecek eşya, dolap vb. arızalı araç gereçlerin çalışma 

ortamının düzensizliği ile ilgili ramak kala olay bildirimi yapılmaması

Fakültemiz tarafından Bahar Dönemi başında İş Kazalarından Korunma ve Bildirimi Eğitimi 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

38

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

R38 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk Elektrik çarpması

Elektrik sistem ve cihazların 

periyodik bakımlarının düzenli 

olarak yapılmaması; elektrik 

panolarının kilitsiz olması; 

elektrik şalterlerinin ve şalterde 

bulunan kabloların izolasyonunun 

yetersizliği; elektrik prizlerinin 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

"Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi almalarının 

sağlanması

Uygulamalarda elektrik çarpması yaşayan öğrenci olmaması

Fakültemiz tarafından Bahar Dönemi başında İş Kazalarından Korunma ve Bildirimi Eğitimi 

verilmesi"

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

39

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

R39 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk Radyasyona maruz kalma
Skopi kullanımı, radyoaktif 

alanlarda bulunulması
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

"Radyasyona maruz kalma durumu olmaması

Verilen eğitimde öğrencilerin uygun koruyucu ekipmanları giymeleri konusunda bilgilendirilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi almalarının 

sağlanması

Fakültemiz tarafından Bahar Dönemi başında İş Kazalarından Korunma ve Bildirimi Eğitimi 

verilmesi"

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

40

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

R40 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk Fiziksel şiddet

Hastalar ve yakınları tarafından 

fiziksel tacize maruz kalma, 

saldırı veya darpa maruz kalma

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

"Olay bildiren öğrenci olmaması

Hemşirelik Bölümü Ders Müfredatında Psikoloji ve Hemşirelikte İletişim derslerinin yer alması

Hastalar ve hasta yakınları ile hastalığı, tetkik ve tedavileri hakkında yeterli bilgilendirme 

yapılarak etkili iletişim kurulması

Fakültemiz tarafından Bahar Dönemi başında İş Kazalarından Korunma ve Bildirimi Eğitimi 

verilerek öğrencilerin baş edemedikleri durumlarda uygulamadan sorumlu öğretim elemanından 

yardım istemeleri konusunda bilgilendirilmesi"

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

41

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R41 Toplumsal Katkı Düşük İtibar Riski  Psikolojik şiddet

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere İş Kazaları, İş 

Kazalarından Korunma ve 

Bildirimi konulu eğitim verilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Hemşirelik Bölümü Ders Müfredatında Psikoloji ve Hemşirelikte İletişim derslerinin yer alması

Öğrencilere akademik danışmanları tarafından psikolojik destek sağlanması ve Fakültemiz 

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Komisyonuna yönlendirilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında



42

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R42 Araştırma ve Geliştirme Düşük Operasyonel Risk Enfeksiyon

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere İş Kazaları, İş 

Kazalarından Korunma ve 

Bildirimi konulu eğitim verilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Hemşirelik Bölümü Ders Müfredatında Hastane Enfeksiyonları Hemşireliği ve Bulaşıcı 

Hastalıklar Hemşireliği derslerinin yer alması

Fakültemiz tarafından Bahar Dönemi başında İş Kazalarından Korunma ve Bildirimi Eğitimi 

verilmesi

Ders planlamalarında koruyucu ekipmanlar için yönetimden talepte bulunulması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

43

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R43 Kurumsal Kapasite Düşük Operasyonel Risk  Alerji gelişmesi

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere İş Kazaları, İş 

Kazalarından Korunma ve 

Bildirimi konulu eğitim verilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Hemşirelik Bölümüne pudra içermeyen lateks eldiven alımı yapılması

Hemşirelik Beceri Laboratuvarı ve Simülasyon Laboratuvarında uygulamalar sırasında 

öğrencilerin kullanımı için pudra içermeyen lateks eldiven bulundurulması

Fakültemiz tarafından Bahar Dönemi başında İş Kazalarından Korunma ve Bildirimi Eğitimi 

verilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

44

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R44 Araştırma ve Geliştirme Düşük Operasyonel Risk Mahremiyetin sağlanamaması
Dış paydaşlarla yapılan dönemlik 

toplantılara devam edilmesi
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Uygulama alanlarındaki sorumlu hemşirelerle görüşülüp öğrencilerin formalarını giyebilmeleri için 

uygun alanların talep edilmesi
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

45

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R45 Eğitim ve Öğretim Düşük İtibar Riski  Şiddet

Müfredat kapsamında Sosyal 

Hizmette Etik İlke ve Değerler, 

Görüşme İlke ve Teknikleri,  

Sağlıkta İletişim Becerileri ve 

Psikoloji derslerinin verilmesi

Uygulama sorumlusu öğretim 

elemanlarının kurum ziyaretleri 

yaparak öğrencileri 

denetlemesinin sağlanması

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Müfredat kapsamında Sosyal Hizmette Etik İlke ve Değerler, Görüşme İlke ve Teknikleri,  

Sağlıkta İletişim Becerileri ve Psikoloji derslerinin verilmesi

Uygulama sorumlusu öğretim elemanlarının kurum ziyaretleri yaparak öğrencileri denetlemesinin 

sağlanması

Öğrencilere gerekli psikolojik desteğin sağlanması

Uygulama alanlarında öğrencinin baş edemediği durumlarla karşılaştığında uygulama sorumlusu 

öğretim elemanından veya uygulama sorumlusu sosyal hizmet uzmanından yardım istemesi 

konusunda bilgilendirilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

46

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R46 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk Gizlilik ilkesinin ihlali

Müfredat kapsamında Sosyal 

Hizmette Etik İlke ve Değerler 

dersinin verilmesi

Müracaatçılara ait bilgi, belge ve 

raporların kurum dışına 

çıkarılmaması ve sorumlu meslek 

elemanı dışında üçüncü kişilerle 

paylaşılmaması konusunda 

öğrencilerin bilgilendirilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Müfredat kapsamında Sosyal Hizmette Etik İlke ve Değerler dersinin verilmesi

Müracaatçılara ait bilgi, belge ve raporların kurum dışına çıkarılmaması ve sorumlu meslek 

elemanı dışında üçüncü kişilerle paylaşılmaması konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi

Uygulama sorumlusu öğretim elemanı ile yapılan vaka tartışmalarında müracaatçılara yönelik 

bilgilerin maskeleme/rumuz kullanılarak sunulması konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

47

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R47 Eğitim ve Öğretim Düşük Operasyonel Risk  Enfeksiyon

Uygulama derslerine çıkmadan 

önce akademik danışmanlar ve 

ders hocaları tarafından 

öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi almaya yönlendirilmesi 

faaliyetlerinin sürdürülmesi 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Uygulama derslerine çıkmadan önce akademik danışmanlar ve ders hocaları tarafından 

öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği eğitimi almaya yönlendirilmesi
Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

48

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R48 Araştırma ve Geliştirme Düşük Operasyonel Risk
Düşme, yaralanma, incinme, 

sakatlanma

Öğrencilerin akademik 

danışmanları tarafından İş Sağlığı 

ve Güvenliği sertifika/dersi 

almaya yönlendirilmesi

Öğrencilerin uygulamaya 

çıktıkları kurumların kural ve 

prosedürleri doğrultusunda 

davranışlarda bulunmaları 

konusunda bilgilendirilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Öğrencilerin akademik danışmanları tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği sertifika/dersi almaya 

yönlendirilmesi

Öğrencilerin uygulamaya çıktıkları kurumların kural ve prosedürleri doğrultusunda davranışlarda 

bulunmaları konusunda bilgilendirilmesi

Uygulama oryantasyonunda öğrencilere İş Kazaları, İş Kazalarından Korunma ve Bildirimi 

konusunda eğitim verilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında

49

H1.1

H1.2

H1.3

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik

Altyapısını Güçlendirmek

Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim 

Programlarını

İyileştirmek

Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek

R49 Toplumsal Katkı Düşük Operasyonel Risk İkincil travmaya maruz kalma

Müfredat kapsamında Tıbbi ve 

Psikiyatrik Sosyal Hizmet, 

Psikoloji, Sağlıkta İletişim 

Becerileri derslerinin verilmesi

İkincil travma ve baş etme 

konusunda öğrencilere farkındalık 

kazandırılması

Öğrencilere gerekli psikolojik 

desteğin sağlanması

Uygulama alanlarında öğrencinin 

baş edemediği durumlarla 

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026

Müfredat kapsamında Tıbbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet, Psikoloji, Sağlıkta İletişim Becerileri 

derslerinin verilmesi

İkincil travma ve baş etme konusunda öğrencilere farkındalık kazandırılması

Öğrencilere gerekli psikolojik desteğin sağlanması

Uygulama alanlarında öğrencinin baş edemediği durumlarla karşılaştığında uygulama sorumlusu 

öğretim elemanından veya uygulama sorumlusu sosyal hizmet uzmanından yardım istemesi 

konusunda bilgilendirilmesi

Birim Yöneticileri 01.01.2026 31.12.2026
Sürecin 6 aylık dönemler 

halinde takip edilmesi

Öngörülen Eylem Geliştirme 

Aşamasında


