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I - . . — . Fakiiltemizin risklerin BASLANGIC 5
REFERANS | STRATEJIK | BIiRiM / ALT BiRiM ESTIRMEYE YONELIK SORUMLU BiRIiM / YAPILACAK - o N P IZLEMEDEN
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seviyesi)
Akademik danismanlik hizmetleri ile
ilgili her danisman, danismanlik Fakiilteye yeni baslayan drenciler igin
Akademik verdigi grencilere bireysel ve grup | uyum egitimine akademik danismanlik
damismanhik olarak bilgi i i inin eklenmesi ve Akademik Danismanlik Toplanti imza Listesi- Kanit Akademik genel kurullarda
faaliyetlerinin Kalite Toplanti giindemleri dgrencilerle Katilimin 6neminin vurgulanmasi. I Meveut faaliyetler siirdiiriilmektedir. |1.1 : B . X .
: Danismanlik toplantilarina o» " flgili Bolim ; . : Yapilan faaliyet sonrasi | danismanlara, danismanlik hizmetleri Birim Risk
SBF/1 14 |hedeflerive Ggrenci Kathiminin tam 3 2 birikie o yoklama | ckanhigyAkademik | Dekanlk Danismanik toplantilarinda yoklama | Akademik Danismaniik Toplanu Glindemi-Kanit 1.2 10 oot 6 olarak— |ile ilgili hatrlatmalar yaplacakur, | 27012922 |Belirteme ve Analiz
: prosediirlerine lg Akademik danismanlik degerlendirme  [alinmast. r ¥ lg alinmaktadir. Akademik Danismanlik Geri Bildirim Toplantisi- B yv ooktediv. |y gl p yap R LR
uygun, etkilive [0 anketlerinin sonuglarinin Her yanyil igin danismanlik toplantilarmna |* €S0 Kanit 1.3 aynen devam etmektedir. | Iv1 ?ﬂ(‘;‘“eyf’l onety il omisyont
verimli olarak iyilegtirilmesine yonelik, 6gretim iig ve iizerinde devamsizlik yapan ge"{: °f;‘{‘ e‘l“efi?“l “l:YF‘ er
yi Imesi elemanin gergeklestirdigi faaliyetler | ogrenciler ile bireysel goriisme yapilarak yeniden degerlendirilecektir.
takip edilerek geri bildirimler katilmama nedenlerinin sorgulanmasi.
verilmektedir.
Komisyon gbrev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmis ve yazili
haldedir. Komisyonun gérev, yetki ve
Fakiilte komisyon Komisyon gbrev devirlerinde faaliyet  |sorumluluklarmnmn giindem olarak yer :
- etlorinin Kl - . Iyilestirmeye yénelik
faaliyetlerinin kalite raporlart yazil teslim edilmektedir.  |almast ve yil igerinde yapilacak komisyon ; ’ ’
yere ! . . Meveut faaliyetler Gorev Yetki ve Kanit 2.1 Yapilan faaliyetler gergeklestirilemeyen faaliyetler :
hedefleri ve v Komisyon devirleri komisyon faaliyetlerinin goriisiilmesi. flgili Komisyonlar/ . : ’ i, Birim Risk
e Komisyon faaliyetlerinin ot syer Komisyon faaliyetleri yillik raporlar | Komisyon Faaliyet Raporu- Kanit 2.2 sonrast risk olasih@ 3 |yeniden degerlendirilecekir. 27.01.2022
SBF/2 55 |prosedirlerine 3 4 12 |baskanlari tarafindan her komisyon  |Komisyon degisimlerinde yeni gdreve | Akademik ve Idari  |Dekanlik " " o Belirleme ve Analiz
L aksamast s halinde sunulmaktadir. Komisyon Gérev Devri Tutanagi- Kanit 2.3 olarak hesaplanmis ve | Gergeklestirilemeyen cgitim, kurs vb. [30.12.2022
uygun, etkili ve degisikliginde yapilmaktadir. baslayan komisyon iiyelerine gorev Personcl anag- Ka ! Komisyonu
.- A e Komisyon Toplantt Tutanagi Ornegi- Kanit 2.4 risk seviyesi 9 olmustur. | gibi faaliyetler igin komisyonlara
verimli olarak Komisyonlarin yil igerisindeki aldiklar: komisyonlar hakkinda ilgili
PP ’ hatirlatma duyurulan yapilacaktir.
yiiriitiilmesi faaliyetleri, yil sonunda komisyon {birimler veya kisiler tarafindan
faaliyet raporu olarak Dekanliga bilgilendirme yapilmas1.
sunulmakta olup takibi
saglanmaktadr.
Ders gorevlendirmeleri 6gretim
Derslerin uzmanlik alant elemanlarinin alanina veya birbirine 2022-2023 Gilz ve Bahar Dénemi Hemsirelik Boliimii
olmayan dgretim yakin alanlara gore yapilmaktadir. Meveut faalivetler sirdiiralmektedis. | DETS Programi- Kanit 3.1 Vapilan faaliyetler
elemanlar tarafindan Fakiilte digindan gorevlendirmeler . Dekanlik/llgili Bolim etler su * 2022 yili akademik personel alim ilani ve Ggretim P Yeer | Akademik personel istihdam igin Birim Risk
Hindar Uzmanlik alanma yonelik akademik . Uzmanlik alania yonelik akademik : sonrast riskin olasiligi 2 27.01.2022 !
verilmesine bagl egitim- 3 3 yapilmaktadr. - . : . |Baskanhig/Akademik |Dekanlik 8 A elemani atama kararnamesi-Kanit 3.2 2022 Yili . "~ | kadro planlamalari devam Belirleme ve Analiz
erilmesine bagh . personel istihdam politikasinin izlenmesi. personel istihdami igin kadro s e s - |olmus ve risk seviyesi 6 : 30.12.2022 .
Ggretim kalitesinin Kadro planlamalarinda gretim Personel lanlamalar: vapiimakadr. Hemsirelik Boliimii ihtiyag duyulan dgretim iiyesi ve olmustur. ettirilecektir. Komisyonu
istenilen diizeyde elamani olmayan bliimlere ve P ¥ap! . ogretim elemant norm kadro planlamast Karar Kanit stur.
olmamasi anabilim dallarma dncelik 3.3 ve Kanit 3.4
Egitim-Ogretim verilmektedir.
faaliyetlerinin kalite
L1 |nedeflerive
SBF/3 L2 |prosediirlerine
- uygun, etkili ve
Teknolojik arag-gereglerin cfitim 6gretime
Fakilltede egitim-Oretim faaliyetlerini | 2271k salismalart kapsaminda Meveut faaliyetlr sirdirilmektcdir. )
kontrollerinin yapilmasi ve galisir Fakiiltede cgitim-6retim faaliyetlerini Acil teknik destek igin haberlesme
yiiriitmek icin tasinir arag-geregler o
Derslerin yiiriitiilmesinde durumlarinin Kayit altina alinmas1. Tlgili Bolim yilriitmek igin tasinir arag-geregler ’ numaralar belirlenerck dersliklere :
! (hoparlor vb.) bulundurulmaktadir. . . ' ) Yapilan faaliyet sonras Birim Risk
bilgi-islem teknolojisinden : . Acil durumlar igin teknik destek Baskanhig/Anabilim (hoparlor vb.) bulundurulmaktadir. | Tasinir listesi -Kamit 3.5. asilacaktr. 27.01.2022
3 3 Teknolojik aletlerin galisir o Dekanlik : . risk seviyesi 9 olarak |} Belirleme ve Analiz
kaynakh aksakhiklar her cgitim-5 ilgili birimle Dalt Teknolojik aletlerin gahsir Resmi Yazi Kant 3.6. - |lyilestirmeye yonelik 30.12.2022
cr 5 ; Sy aynen devam etmektedir. ’ Komisyonu
yaganmast telefonla ulagimin saglanmasi ve Akademik Personel durumlarinmn her egitim-6gretim gergeklestirilemeyen faaliyetler
dénemi basinda kontrolii v
numaralarmn dersliklere asilmast. dénemi basinda kontrolii yeniden degerlendirilecektir.
yapilmaktadir.
Tasnir arag-gereglerin (hoparldr vb.) yapilmaktadir.
sayisinmn arttirilmasi.
Laboratuvar uygulamalarindan
Sgrencilerin daha fazla yararlanmast, > 52> gahar Donemi Hemsirclik Bolimi
: mesleki derslere yonelik bilgi ve
Laboratuvar uygulamalart ile mesleki | Uygulama alani sinirli olan dersler iin laboratuvar uygulama rotasyonlari-Kanit 4.1. ) )
Teoride anlatilan derslerin ’ - becerilerinin gelistirilmesi iin dersler v a0 Simiilasyon egitimleri ve simiilasyon
beceriler cgitimleri ve - 2022-2023 Giiz Dénemi Anatomi dersi subeli ders ’ :
uygulama alanlarinin i P Tlgili Bolim subeli ve rotasyonlar halinde Yapilan faaliyet sonrast alim iliskin :
lgili uygulamalara yonelik klinik verilmesi. v > izlencesi-Kanit 4.2 : : Birim Risk
bulunmamas1 veya yetersiz Baskanlig/Anabilim verilmektedir. risk olasiligi 3 olarak [ galismalar igin (biitge, ihaleler, 27.01.2022
! 3 4 12 |rotasyonlar yapimaktadir. Laboratuvar uygulamalarina devam Dekanlik Hemsirelik Bolimii mesleki uygulama dersleri . . 5 Belirleme ve Analiz
kalmast ve grencilerin Dali Baskanliklary/ Klinik uygulama alanlari ve dersin © hesaplanmis ve Risk cgitimler vb.) ilgili komisyon ve 30.12.2022
! Uygulama alani sinirli olan derslerde | edilmesi. ! . " |rotasyon planlari 5rmegi- Kanit 4.3 ‘ ° yoan Komisyonu
mesleki becerilerinin o | Akademik Personcl igerigine uygun kuruluslara (6regin Seviyesi 9 olmustur. gretim clemanlar ile isbirligi
; senaryolara, olgu sunumlarina vb. yer |Klinik uygulama alanlarinm yetersizliginin ] Hemsirelik Boliimil uygulama yapilcak kuruluslarin
istenilen nitelikte olmamast ) : aile saghg merkezi, okullar, zel - yapilacaktir.
verilmektedir. list ybnetime rapor edilmesi. ¢ talep yazist Srmegi -Kamit 4.4
eitim merkezleri gibi) mesleki .
Hemsirelik bsliimii vaka senaryolar rmegi- Kanit 4.5
uygulama rotasyon planlamast
yapilmaktadir.
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1.1
12
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Ogrenci uygulama
alanlari ile il
faaliyetlerin
mevzuata uygun

etkili ve verimli bir
sekilde yii

Alaninda uzman olmayan
akademik personelin
uygulamalara destek
vermesine bagh
dgrencilerin mesleki
becerilerinin istenilen
nitelikte olmamast

Ders gorevlendirmeleri 8gretim
clemanlarinin alanina veya birbirine
yakin alanlara gore yapiimaktadir.
Alani olmasa bile daha 8nce o alanda
deneyimi olan akademik personel
uygulama alanina
goreviendirilmektedir.

Kadro planlamalarinda dgretim
claman: olmayan/yeterli sayida
olmayan bliimlere dncelik
verilmektedir.

Dersin sorumlu dretim elemant
tarafindan danismanlik ve rehberlik
yapilmaktadir.

Uygulamalarda ilgili alanda galisan uzman

Meveut faaliyetler siirdiiriilmektedir.
Uygulamalarda ilgili alanda uzman

2021-2022 Bahar dénemi ders gbrevlendirmeleri-
Kanit 4.6

2022 yih akademik personel alim ilani ve 8retim
clemant alimi ilan metni -Kanit 4.7

Yapilan faaliyetler
sonrast risk olasih@ ve
etkisi 3 olarak
hesaplanmis ve risk
seviyesi 9 olmustur.

Uygulamalarda ilgili alanda uzman
meslek mensuplarinin
goreviendirilmesi igin Anabilim Dallart
ile planlamalar yapilacaktir.
Akademik personel istihdami igin
kadro planlamalart devam
ettirilecektir.

27.01.2022
30.12.2022

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu

Laboratuvar ve uygulama
alanlarinda akademik
personel ve dgrencilerin
kaza ve yaralanmalara
maruz kalmast

Akademik personel zorunlu s saghigt
ve giivenligi egitimi almaktadir.
Ogrencilere uygulama alaninda is
sagh1 ve giivenligi egitimi kurum
tarafindan verilmekiedir.

Ogrenciler uygulama faaliyetlerini
uygulama sorumlusu akademik
personel veya uygulamadaki meslek
mensuplan gozetiminde yapmaktadir.
Ogretim cleman basina diisen dgrenci
sayisinn azaltlmasma yonelik
salismalar siirdiirilmekiedir.

s sagh ve giivenlii cgitimi alan akademik personel
sertifikast- Kanit 4.8

Yapilan faaliyetler
sonrast risk olastlig 2
olarak hesaplanms ve
Risk Seviyesi 8 olmustur.

yilestirmeye yonelik
gergeklestirilemeyen faaliyetler
yeniden degerlendirilecekiir.
Ogrencilere uygulama alaninda kurum
tarafindan verilen s saglig ve
giivenligi eitimi, dgrencilerin
sigortalart olmadi gerekesi ile
kurum tarafindan yapilmadigidan
akademik danismanlarin
yonlendirmesi ile bu citimi segmeli
ders olarak almast saglanacakiir.
Fakilltede yeni ise baslayan ve cgitim
almayan personclin is saglg ve
giivenligi egitimi almast icin ilgili
birimlerle iletisime gegilecektir.
Ogrencilerin uygulama formlarida
akademik personel ve uygulama alan
sorumlular esliginde uygulama
yapacaklaria dair ifadeler
yaygmlastirilacaktrr.

27.01.2022
30.12.2022

Birim Risk
Belitleme ve Analiz
Komisyonu

SBF/5

34

Sgrencilerin egitim
disi etkinliklere
Katthmlarim

Ogrencilerin kiitiiphane ve
sosyal tesis (spor salonu
vb.) kullanimlarinmn ve
dgrenci kuliiplerine

yetersiz
olmast

Fakiilteye yeni baslayan 8grenciler igin
uyum cgitimde ilgili konulara yer
verilmektedir.

Damsmanlik toplantilarinda
sgrencilere ilgili konularda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Uyum

Rehberi-Kanit 5.1

Akademik damismanlik toplant: raporu-Kanit-5.2

Kiitiiphaneden yararlanan ve kuliiplere ity olan

dgrenci sayisi-Kanit 5.3

Ogrencilere yonelik sosyal aktivite etkinlikleri Kamit
4

Yapilan faaliyet sonras
risk seviyesi 12 olarak
aynen devam etmektedir.

Fakiilte Spor Komisyonundan spor
faaliyetlerinin arttinmasina yonelik
destek alinacaktir.

27.01.2022
30.12.2022

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu

SBF/6

Fakillte ve birim
yerleskesinde

icin gerekli giivenlik
tedbirlerinin
saglanmasi

Acil durumlarda gikisa
ulasamama

Mevcut kontrol dnlemi
bulunmamaktadir

Acil durum gikist ve yonlendirme tabelalart Hak. resmi
yazKanit 6.1.

lgili birimlerden geri
doniis saglanamanustir.
Risk seviyesi 12 olarak
aynen devam etmektedir.

Diizenlemelerin yapilmast hususunda
ilgili birimlerle resmi yazismalar tekrar
gergeklestirilecektir.

27.01.2022
30.12.2022

Birim Risk
Belitleme ve Analiz
Komisyonu

Fakiiltede is kazalarnin
yasanmast

I5 saghi ve giivenligi konusunda
binada ve galsma kosullarinda riskler
belirlenerek ilgili birimlerle
koordinasyon saglanmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Personel is sagh ve giivenligi egitimi
almaktadir.

I5 saghi ve giivenligini saglamaya
yonelik ek egitimler verilmektedir.

meslek mensuplarindan gorevlendirmeler |11 BSlim veya uzmanli ilgili alana yakin olan
Baskanhig/Anabilim :
ile destek alinmast. Dekanlik gorevlendirmeler yapilmaktadir.
' Dali Baskanliklary ;
Uzmanlik alanina ybnelik akademik ! Uzmanlik alanina yonelik akademik
e Akademik Personcl e
personel istihdam politikasinn izlenmesi. personel istihdam politikast
izlenmektedir.
. Meveut faaliyetler siirdiirillmektedir.
Ogrencilerin uygulama formlarina gl Blim Hemsirlikte yonetim dersi uygulama
akademik personel ve uygulama alan B’i JanhiyAkademik | Dekanhik formuna_akademik personel ve
sorumlulan esliginde uygulama Pe:me lg uygulama alan sorumlular esliginde
yapacaklarina dair ifadelerin eklenmesi. uygulama yapacaklarina dair ifadeler
eklenmistir.
Meveut faaliyetler siirdiiriilmektedir.
Her akademik yilin baginda fakillteye
Ogrencilere yonelik senlik, turnuva vb. yeni baslayan °g’le "C:(lel:‘f Gg':"c'
gibi etkinliklerin planlanmas1. uyum “'lg“‘"“ bl o
Yillik etkinlik takviminde yer verilen ve | ilgili Bolim spor salom, yemeane ¢, Sosya
iletin ot ook u Dekanlik, Genel  [alanlar ve 8grenci kuliipleri
. Sekreterlik tanitlmaktadur.
sgrencilere yonelik planlanmast. Personel ;
: - Akademik danismanlar,
¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilarak 4 it Sarencilerd
etkinlikler igin destek alinmast. anigmanhigmdakd ogrencilerin
akademik gelisimlerinin yan: sira
sosyokilltiirel gelisimlerine de katki
saglayacak firsatlart tanitmaktadir.
gl birimler ile iletisime gegilerek gikis Cikis kapilarinin ydniiniin deisimi,
kapilarinin tanimlanmasi ve kapt Dekantiilgii fdari | U5t Yonetim.  [eikis Kapilarmin tammlanmast ve
yonlerinin degistirilmesi igin talepte Poreomel Idari ve Mali Isler | gikis levhalarinin temin edilmesi igin
bulunulmas1. Daire Baskanlig illgili birimler ile iletisime gegilerek
Cikis levhalarinin temin edilmesi. gerekli resmi yazismalar yapilmistir.
Meveut faaliyetler siirdiiriilmektedir.
Meveut dnlemlerin uygulanmasina devam " g
i . | Ust yonetim tarafindan gabsanlara is
Ustyometim tarafindan gabsanlara s Ust Yonctimls | saghiklarim korumalars ve dnlemerini
" Sagh ve almalart igin rutin hatirlaticr
sagliklarini korumalart ve nlemlerini Pt e
almalart igin rutin hatirlatict duyurular |y gl idari |0V IEL | SUyU AT YAPY "l‘:‘ tadir.
yapilmast. Personcl w

Fiziki agidan yapilabilecek diizenlemelerin
ilgili birimlerle is birligi yapilarak

ile bildirilmesi.

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi

Birim Risk Belirleme ve Analiz
Komisyonu tarafindan yapilmis ve
ilgili birimlerle iletisime gegilerek
gerekli diizenlemeler icin talepte
bulunulmustur.

Is Sagh ve Gilvenligi Egitimi Ust Yazisi-Kanit 6.2

Is Sagh ve Gilvenligi Egitimi Alan Personeller -Kanit
63.

Resmi Yazi -Kanit 6.4 i
Saghgnin Korunmasina Yénelik Duyuru-Kanit 6.5
Birim Risk Komisyonu Toplantt Kararkar: Kanit 6.6

Yapilan faaliyetler
sonrast risk seviyesi 4
olarak aynen devam
etmektedir.

Fakiiltede yeni ise baglayan ve cgitim
almayan personelin is saghg ve
gilvenligi cgitimi almast icin ilgili
birimlerle iletisime gegilecektir.

Is saghg ile ilgili hatirlatict duyuru
sayist arttiralacaktir.

Diizenlemelerin yapilmast hususunda
ilgili birimlerle resmi yazismalar tekrar
gergeklestirilecektir.

27.01.2022
30.12.2022

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu




Evrak ve arsiv

Personel uyum egitimlerinde yazisma
kurallart hakkinda egitim
verilmektedir.

Personclin hazrlams oldugu yazilar

Meveut faaliyetler siirdiiriilmektedir.
Personel Uyum Rehberi ve Bartin

Personel Uyum Rehberi-Kanit 7.1.

Yapilan faaliyetler

Yazisma kurallart ile lgili Personel
Daire Baskanliginin dizenledigi

hiyerarsik olarak ilgili personel ve/veya | Yazisma kurallar il ilgili cgitimlerin . P ol izmet igi e i
- 5 [lemlerinin Birim i¢i yazsmalarin y‘%ﬂijﬂm mymi“"gw‘gl wm({a uyuni agiominden son il arabklarta | Dekanlik fdari e [Personel Daire | Universitesi Sireg Yonetim Kitabiin |Bart Universitesi Sireg Yonetim Kitabi -Kanit 7.2 [sonras risk seviyesi 6 gf"‘:ll‘:::fl‘:r‘"““ personele 27.01.2022 g‘e'l“':l‘ e‘;‘:';e vy
33 | mevmuata uygun  [hatalt yapiimast Yo hakkimda gerkl bomrollo e s Akademik Personel | Baskanlig Belge Yonetimi Alt Siireg Boli Uyum Egitimi (idari Personel)-Kanit 7. 3 olarak aynen devam [ 3042202 |gemene
olarak yiriitiilmesi Vapiimaktadir - i¢ yazismalara yonelik siireg karti yer|Uyum Egitimi (Akademik Personel) -Kanit 7.4 etmektedir. yer zkle uﬁleyme on alivetler Y
Yazda hata tespit edildiginde hatanin almaktadur. ;g/enciden fiegerlen{ﬂnlecek{ir.
diizeltilmesine yénelik ilgili personele
bilgi verilerek iade edilmektedir.
Degerlendirme ve Verilerin sistematik ve kurallara Yapilan faaliyetler
Kalite gelistirme | Kalite verilerinin Veriler toplandiktan sonra ilgili Boliimlerden veri istenirken sistematik | Dekanlik /ilgili Bolim ;yg““ °‘:“‘L‘_ 'le__s“;“ edilmesi :’f“ Ka‘y{b‘“"gzl“f““:(”‘ 1!9;: ls‘s‘e“‘“"ze Edilerek | nrastrisk olasihg 1 | Arsiv galismalars iin elekironik 7012022 | Birim Risk
SBF/8 55  |cahgmalarimn toplanmasinda veri komisyon tarafindan sistematize olarak istenmesi, sonrasinda tekrar kontrol | Baskanlig/Akademik |Ust Yonetim :::;;:;‘:(t:d: lumlere resmi yazt ;e:‘vez-aﬁala:ﬁn 1:12‘I<u$nik Sistem Kullamn | C1arak hesaplanmis ve | sstemlerin (bulut, one drive vb.) 0122022 |Belirleme ve Analiz
diizenli bir bigimde |kaybmin olmast edilmektedir. edilmesi ve uygun sekilde arsivienmesi. |ve idari Personel f\rsw ahymatan cin clekironik f‘xiegy Kin“ o ¢ risk seviyesi 3 olmustur. | kullanimmn: arttrilacaktir. e Komisyonu
yiiriitilmesi ;

sistem kullanilmaya baslanmistir.




