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Risk

Sebep

Sebep: Teknolojik alt yapının yetersiz olması, bütçe yetersizliği

Sebep: Yeni kurulan bir fakülte olması, akreditasyon için gereken tüm koşulların henüz olgunlaşmaması

Sebep: Mezunların kurumsal aidiyetinin gelişmemiş olması

Sebep: Yangın, afet ve acil durum çıkışının yeterli sayıda işaret tabelası ile gösterilmemesi, yangın, afet ve 

acil durumlarda bir hazırlık planının olmaması

Risk: Fiziksel ve Ruhsal Sağlığın Bozulması / Meslek Hastalığı

Risk: Birim içi yazışmaların hatalı yapılması

Risk: Kalite verilerinin toplanmasında veri kaybının olması

Y
Ö

N
ET

SE
L 

V
E 

İD
A

R
İ R

İS
K

LE
R

A
R

A
ŞT

IR
M

A
 G

EL
İŞ

Tİ
R

M
E 

R
İS

K
LE

R
İ

EĞ
İT

İM
 -

 Ö
Ğ

R
ET

İM
 R

İS
K

LE
R

İ

SBF/18

SBF/19

SBF/20

SBF/21

SBF/22

SBF/23

SBF/24

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

SBF/1

SBF/2

SBF/3

SBF/4

SBF/5

SBF/6

SBF/7

SBF/8

SBF/9

SBF/10

SBF/11

SBF/12

SBF/13

SBF/14

SBF/15

SBF/16

SBF/17

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)

Hedef (1.2)

Hedef (2.5)        

Hedef (4.4)

Hedef (2.5)

Hedef (4.4)

Hedef (5.2)

Hedef (5.3)                     

Hedef (5.2)             

Hedef (5.5)

Hedef (1.1)        

Hedef (1.1)        

Hedef (1.1)        

Hedef (1.1)        

Hedef (5.5)

Hedef (5.5)

Hedef (2.3)                                           

Hedef (2.5) 

Hedef (2.5) 

                                        

Hedef (2.5)                

                                        

Hedef (2.5)                

Hedef (3.1) 

                   Hedef (3.2)                      

  Hedef (3.2)                      

Hedef (4.1)

Hedef (4.1)                         

Hedef (4.2)              

Hedef (4.4)

Hedef (1.1)

Yükseköğretimdeki Küresel 

ve Çevresel Değişimleri, 

Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Hedefleri 

Karşılayabilecek Teknolojik 

Alt Yapının Sağlanması

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Akademik ve İdari Personel 

Kaynağının Yeterli Hale 

Getirilmesi

Akademik ve İdari Personel 

Kaynağının Yeterli Hale 

Getirilmesi

Paydaşların Karar Alma 

Süreçlerine Etkin 

Katılımının Sağlanması

Paydaşların Karar Alma 

Süreçlerine Etkin 

Katılımının Sağlanması

Fakültemizde Asgari 

Güvenlik ve Sağlık  

Şartlarının Sağlanması

Fakültemizde Asgari 

Güvenlik ve Sağlık  

Şartlarının Sağlanması

Fakültemizde Asgari 

Güvenlik ve Sağlık  

Şartlarının Sağlanması

Fakültemizde Asgari 

Güvenlik ve Sağlık  

Şartlarının Sağlanması

Evrak ve Arşiv İşlemlerinin 

Mevzuata Uygun Olarak 

Yürütülmesi

Kalite Çalışmalarının Etkili 

Bir Biçimde Yürütülmesi

Alanında Yetkin, 

Araştırmacı, Bilgi Üreten ve 

Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi

Alanında Yetkin, 

Araştırmacı, Bilgi Üreten ve 

Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi

Alanında Yetkin, 

Araştırmacı, Bilgi Üreten ve 

Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi

Alanında Yetkin, 

Araştırmacı, Bilgi Üreten ve 

Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi

Alanında Yetkin, 

Araştırmacı, Bilgi Üreten ve 

Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi

Alanında Yetkin, 

Araştırmacı, Bilgi Üreten ve 

Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi

Yükseköğretim 

Kurumlarında İnovasyon 

Amaçlı Bilimsel 

Çalışmaların Artırılması

Yükseköğretim 

Kurumlarında İnovasyon 

Amaçlı Bilimsel 

Çalışmaların Artırılması

Yükseköğretim 

Kurumlarında İnovasyon 

Amaçlı Bilimsel 

Çalışmaların Artırılması

Yükseköğretim 

Kurumlarında İnovasyon 

Amaçlı Bilimsel 

Çalışmaların Artırılması

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Et
ki

3

3

4

3

3

4

4

10

4

4

5

3

3

10

4

5

4

3

3

4

5

6

5

3

O
la

sı
lık

2

2

2

2

2

2

2

3

2

2

2

1

1

3

5

3

5

3

3

4

4

4

4

3

R
is

k 
Pu

an
ı

6

6

8

6

6

8

8

30

8

8

10

3

3

30

20

15

20

9

9

16

20

24

20

9

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, İlgili 

Komisyonlar

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, İlgili 

Komisyonlar

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri, İlgili 

Komisyonlar

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, İlgili 

Komisyonlar

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, İlgili 

Komisyonlar

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri, İdari 

Personel 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri, İdari 

Personel 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri, Akademik ve 

İdari Personel 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Fakülte 

Sekreteri, Akademik ve 

İdari Personel 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Ana Bilim 

Dalları

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Ana Bilim 

Dalları

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları, Ana Bilim 

Dalları

Bölüm Başkanlıkları, 

Ana Bilim Dalları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Ana Bilim Dalları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Ana Bilim Dalları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Ana Bilim Dalları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Ana Bilim Dalları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Ana Bilim Dalları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Ana Bilim Dalları, 

Akademik Personel

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları

Fakültede her personele kişisel bilgisayar temin edilmesi

Ortak kullanım alanlarında yazıcı, projeksiyon, hoparlör gibi teknolojik cihazların sağlanması

Fakültenin laboratuvarlarında teknolojik alt yapının geliştirilmesine yönelik bütçe yatırımları ve 

alımlarının sürekli yapılması

Fakültede eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için taşınır araç-gereçler (hoparlör vb.) 

bulundurulması

Teknolojik aletlerin çalışır durumlarının her eğitim-öğretim dönemi başında kontrolünün yapılması

Hemşirelik programında öz ve akran değerlendirilmesi yapılması

Program ve ders planlarının güncellenmesi

Birimde diğer programlarda akran değerlendirmesinin yapılmasının sağlanması

Eğitimde kalite standartlarını sağlamak üzere akredite olmaya yönelik çalışmaların sürdürülmesi

Alanında uzman personel istihdam politikasının uygulanması

Fakülte Erasmus Komisyonu aracılığıyla akademik personele uluslararası personel hareketliliği 

konularında eğitimler verilmesi

Değişim programlarından yararlanan personelin deneyimlerini diğer personel ile paylaşması

Hizmet içi eğitimlerin ve bilimsel etkinliklerin akademik ve idari personele resmi yazışma kanalları 

vasıtasıyla iletilerek katılımın teşvik edilmesi

Fakülte Erasmus ve Mevlana Komisyonu tarafından akademik ve idari personele uluslararası 

personel hareketliliği konularında eğitim verilmesi

Fakültede Mezunlarla İletişim Komisyonu aracılığı ile mezunlarla iletişime geçilmesi

Mezun buluşmaları yapılması

Öğrencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayıt edilmesi

Kurumsal iletişim kanallarının haricinde Fakülte sosyal medya hesapları aracılığıyla iletişim 

kurulması

Komisyon tarafından mezunlara yönelik faaliyetlerin artırılması

Paydaşlar ile Fakülte Yönetimi tarafından düzenli toplantılarının yapılması

Paydaş olarak fakülte komisyonlarında öğrencilerin de görevlendirilmesi, toplantılarda bulunmaları 

ve karar alma süreçlerinde rol oynamaları

Dış paydaş olarak Fakülte Danışma Kurulunun oluşturulması, toplantılar yapılarak paydaş 

görüşlerine başvurulması

Paydaşlara kalite kültürü ve etkin karar alma süreçleri konularında eğitimler verilerek bilgi düzeyleri 

ve farkındalıklarının artırılması

Mevcut faaliyetlerin uygulanmasına devam edilmesi

İlgili birimler ile iletişime geçilerek çıkış kapılarının tanımlanması ve kapı yönlerinin değiştirilmesi 

için talepte bulunulması

Çıkış levhalarının temin edilmesi

Acil çıkış işaretlemeleri ve tahliye planlarının doğru bir şekilde yapılarak acil durumlarda hızlı bir 

şekilde hareket edilmesinin sağlanması

Birbiriyle ters istikamette en az 2 tane kaçış yolu bulundurulması

Asansörlerin kaçış yolu olarak kullanılmaması

Güvenlik işaretlemeleri hakkında çalışanların bilgilendirilmesi

Acil çıkış levhalarının herkesin kolayca görebileceği alan ve yüksekliğe yerleştirilmesi

Acil durum toplanma alanının belirlenmesi, çevresel koşullardan en az etkilenecek yerin seçilmesi 

ve belirlenen alanın işaretlerle gösterilmesi

Acil çıkış kapılarının dışarıya doğru açılması, acil çıkış merdivenlerinde yedek aydınlatma sistemi 

bulunması

Acil durumlar için acil durum ekipleri ve tahliye planlarının oluşturulması ve bu planlar 

doğrultusunda hareket edilmesinin sağlanması

İlgili yönetmeliklerde belirtildiği üzere yangın tüplerinin kolayca ulaşılabilir alanlarda uygun şekilde 

işaretlemelerinin yapılarak hazır şekilde bulundurulması, yangın söndürme tüplerinin dışarıya yakın, 

geçiş boşluklarının yakınına ve dengeli dağıtılarak, görülebilecek şekilde işaretlenmesi ve her 

durumda kolayca girilebilir yerlere, yangın dolaplarının içine veya yakınına yerleştirilmesinin 

sağlanması

Yangın söndürme tüplerine ulaşma mesafesi en fazla 25 m olacak şekilde konumlandırılması

Taşınabilir söndürme tüpleri için söndürücünün duvara bağlantı asma halkası duvardan kolaylıkla 

alınabilecek ve zeminden asma halkasına olan uzaklığı yaklaşık 90 cm’yi aşmayacak şekilde 

konumlandırılarak sabitlenmesi

Acil durum ekiplerinin koordineli bir şekilde çalışmasının sağlanması, ekiplerle kolaylıkla iletişim 

sağlanması konusunda tedbirlerin alınması

Yılda en az bir kez gerekli görülmesi takdirde ilave yangın tatbikatının yapılması

Acil Durum ve Tahliye Planlarının Rektörlükten talep edilmesi ve                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

tahliye planlarının kolaylıkla görülebilen noktalara asılması

Islak zemin uyarı işaretlerinin kullanımının ve kontrolünün sağlanması

İş sağlığı ve güvenliği personel eğitimlerinin tamamlanması

Dağınık kabloların tespiti yapılarak destek-yapı birimine resmi yazı yazılması

Elektrik panolarının yetkisiz ve bilgisiz kişilerin müdahalesini önlemek amacıyla  anahtarlarının bina 

sorumlusunda bulunması ve kilit altında saklanması

Fakültede iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından binaya ait tüm alanlarda yaralanmaya neden 

olacak dolap ve araçların tespit edilmesi

Yaralanma riski oluşturacak dolap, aydınlatma araçlarının vb. duvara sabitlenmesi için yapı-destek 

hizmetleri biriminden destek talebinde bulunulması

Personelin iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini tamamlamaları hususunun yönetim tarafından UBYS 

aracılığı ile duyurulması

Elektrik panolarına uyarı işareti konularak kilitli olmasının sağlanması

Çalışma koşullarına göre bölüm çalışanları arasında dönüşümlü ve eşit iş paylaşımının sağlanması

Ofislerde bireysel elektrik tüketimi yüksek cihazların kullanılmamasının resmi yazı ile  yönetim 

tarafından duyurulması

Kullanılmayan taşıma arabaları, sedyenin vb. bölümce belirlenmiş alanda frenleri kilitli olarak park 

edilmesi

Islak/kaygan zemin uyarı levhalarının gerekli alanlarda kullanılması

Personelin iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini tamamlamaları hususunun yönetim tarafından UBYS 

aracılığı ile duyurulması

Personelin iş yükünün belirlenmesine yönelik çalışmaların yapılması

Sosyal Aktiviteler Komisyonu aracılığı ile çalışanların motivasyonunu artıracak sosyal etkinliklerin 

hazırlanması

Yönetim tarafından kas-iskelet hastalıklarından korunmaya yönelik  eğitim videosunun e-posta 

aracılığı ile paylaşılması

Çalışma ortamının, işleyiş sürecini aksatmayacak şekilde ve ergonomik olarak düzenlenmesi

İş yükü dağılımına göre çalışanlar arasında dönüşümlü ve eşit iş paylaşımı sağlanması

Çalışanların motivasyonunu artıracak ilgili Komisyonlar aracılığı ile ruh sağlığını iyileştirmeye 

yönelik eğitim, seminer vb. etkinliklerin düzenlenmesi

Personel uyum eğitimlerinde yazışma kuralları hakkında eğitim verilmesi

Personelin hazırlamış olduğu yazılar hiyerarşik olarak ilgili personel ve/veya yöneticinin onayından 

geçtiği aşamada yazı hakkında gerekli kontrollerinin yapılması

Yazıda hata tespit edildiğinde hatanın düzeltilmesine yönelik ilgili personele bilgi verilerek iade 

edilmesi

Resmi yazışma kuralları ile ilgili eğitimler verilmesi ve benzer konudaki diğer eğitimlerin resmi yazı 

ile duyurulması

Yayınlanması hususunda izin verilen eğitimlerin personel ile paylaşılması

Verilerin sistematik ve kurallara uygun olarak teslim edilmesi konusunda bölümlere resmi yazı 

yazılması

Arşiv çalışmaları için kurumsal elektronik sistemin kullanılmaya başlanması

Olağanüstü durumlarda senato tarafından belirlenen faaliyetlerin yapılmasının sağlanması

Fakülte bünyesinde alanında uzman akademik personel istihdam politikasının uygulanması

Akademik personel için iş yükü analizleri yapılması

Olağanüstü durumlardan etkilenen kişilerin yönetim tarafından takip edilmesi

Olağanüstü durumlardan sonra Fakültemizde/Üniversitemizde destek çalışmalarının sürdürülmesi

Sosyal Aktivite Komisyonu aracılığıyla motivasyon artırıcı etkinliklerin düzenlenmesi

Akademik ve idari personel için iş yükü analizlerinin yapılması

Alanında uzman akademik personel istihdam politikasının uygulanması

Akademik ve idari personele yönelik Birim Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Komisyonu 

tarafından motivasyonel eğitimlerin (öfke kontrolü, etkili iletişim teknikleri, zaman yönetimi vb.) 

düzenlenmesi

  Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesinin Fakültemizde 

uygulanması

Üniversite birimlerinin, akademik personelin araştırma yeterliliklerini artırmaya yönelik düzenlemiş 

olduğu eğitimlerin yönetim tarafından UBYS aracılığı ile akademik personele duyurulması

Yönetim tarafından iç kontrol izleme ve değerlendirme raporlarıyla yapılan araştırmaların 

izlenmesi

Birimde araştırma faaliyetlerini geliştirmeye yönelik etkinliklerin düzenlenmesi

Akademik teşvik alan öğretim elemanlarına teşvik puanları doğrultusunda yurt içi/yurt dışı 

kongreye katılım desteğinin sağlanması

Yürütülen projelerde kongre katılım desteğinin sağlanması

Fakülte bünyesinde alanında uzman akademik personel istihdam politikasının uygulanması

Proje ve Teknoloji Koordinatörlüğü tarafından yapılan eğitimlerin yönetim tarafından UBYS 

aracılığı ile tüm personele duyurulması

Akademik Genel Kurul toplantılarında iç kontrol izleme ve değerlendirme raporlarında yer alan 

kurumlarla iş birliklerinin artırılmasının görüşülmesi

İş birlikçi kurumlarla projeler ve faaliyetlerin yürütülmesi

Fakültemizin Bartın Üniversitesi ile Bartın İl Sağlık Müdürlüğü Arasında Sağlık Alanında Öğrenim 

Gören Öğrencilerin Mesleki Eğitim Uygulamalarına Yönelik İşbirliği Protokolü ve Yabancı Dil ve 

Sağlık Turizmi Eğitimi Protokolü bulunması

Birim müfredatlarında Girişimcilik, Girişkenlik ve Sosyal Sorumluluk dersleri yer almakta olup, 

topluma katkı sağlama temelli projelerin/faaliyetlerin yürütülmesi

Akademik danışmanlık toplantılarında Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün tanıtılması

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü ile işbirliği yapılarak konu hakkında farkındalık eğitimi 

planlanması

Sponsor/bağışçı desteği için dış paydaşların bilgilendirilmesi

Üniversitemizin Proje ve Teknoloji Koordinatörlüğü tarafından her yıl düzenli olarak Patent ve 

Faydalı Model başvuru süreçleri ile ilgili eğitimlerin UBYS aracılığı ile akademik personele 

duyurulması

Akademik Genel Kurul toplantılarında iç kontrol izleme ve değerlendirme raporlarında yer alan 

patent, faydalı model, endüstriyel tasarımların artırılmasının görüşülmesi

Farklı disiplinler ile iş birliğini artırmak için atölye çalışmalarının Proje ve Teknoloji 

Koordinatörlüğünden talep edilmesi

Alanında uzman akademik personel istihdam politikasının uygulanması

Akademik personel iş yüklerinin hesaplanması

Üniversitemizde ihtisaslaşma alanına yönelik yapılan etkinliklerin UBYS aracılığı ile akademik 

personele duyurulması

Akademik Genel Kurul toplantılarında iç kontrol izleme ve değerlendirme raporlarında yer alan 

ihtisaslaşma alanına yönelik çalışmaların artırılmasının görüşülmesi

Alanında uzman personel istihdam politikasının izlenmesi

Farklı disiplinler ile iş birliğinin sağlanması

İhtisaslaşma alanı ile ilgili sağlık ve sosyal bilimlere yönelik Proje ve Teknoloji Koordinatörlüğünden 

eğitim talep edilmesi

Alanında uzman akademik personel istihdam politikasının uygulanması

                             

Bilişim envanter 

çalışması, resmi yazılar, 

bilişim cihazları teknik 

rapor formu, taşınır 

işlem fişi 

Resmi yazılar, öz 

değerlendirme 

raporları, akran 

değerlendirme 

raporları, ders planları, 

komisyon tutunakları

Resmi yazılar, 

komisyon tutanakları

Bölüm kurulu 

tutanakları, kadro 

talep resmi yazıları

Erasmus Komisyonu 

etkinlik resmi yazısı,        

afiş, haber bültenleri, 

faaliyet ve etkinliklere 

yönelik web ve sosyal 

medya duyuruları, 

hizmet içi eğitim 

katılım görseli/belgesi

Komisyon tutanakları, 

resmi yazılar, faaliyet 

ve etkinliklere yönelik 

web ve sosyal medya 

duyuruları

Danışma Kurulu 

toplantı tutanağı, 

Kalite kültürü eğitimi 

resmi yazısı, kalite 

kültürüne yönelik 

eğitimlere ait web 

haberleri, etkinlik afişi, 

komisyon görev 

dağılımı resmi yazısı

İş sağlığı ve güvenliği 

risk analiz ve 

değerlendirme formu, 

talep yazıları, resmi 

yazılar, sertifika ve 

katılım belgeleri, resmi 

duyurular

Uyarı işaretlerinin 

uygun kullanım görseli, 

resmi yazı, iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin  

tamamlanmasına 

yönelik resmi yazı, iş 

sağlığı ve güvenliği risk 

değerlendirme ve 

analiz formu

 İş sağlığı ve  güvenliği 

risk değerlendirme ve 

analiz formu, resmi 

yazılar, elektrik 

panolarının kilit altında 

olduğunun görseli, iş 

sağlığı ve güvenliği 

sertifikası

 İş sağlığı ve güvenliği 

sertifikası,  hesaplanan 

iş yükü analiz sonuç 

raporları, komisyon 

tutanakları, etkinlik 

resmi yazıları, e-posta 

görseli

 Resmi yazılar, katılım 

belgeleri, personel 

uyum eğitimi formu, 

resmi duyurular

Resmi yazılar, arşiv 

görseli

Üst yazılar, stratejik 

plan, Bölüm Kurulu ve 

Akademik Kurul 

gündem maddeleri, 

Senato Kararları, YÖK

Bölüm Kurulu Kararları, 

iş yükü analiz sonuçları, 

öğretim elemanı ilanı, 

kadro talep resmi 

yazısı

Bölüm Kurulu Kararları,  

Fakülte Yönetim Kurulu 

Kararları, Komisyon 

Kararları, Senato 

Kararları, resmi 

yazışmalar, öğretim 

elemanı alım ilanı, iş 

yükü analiz sonuçları

Bölüm Kurulu ve 

Akademik Kurul 

gündem maddeleri, 

resmi yazılar, Birim 

Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporu, 

Atama Yükseltme 

Yönergesi, etkinlik 

resmi yazıları

Akademik Teşvik 

Ödeneği Yönetmeliği, 

resmi yazılar, 

görevlendirme resmi 

yazısı, öğretim elemanı 

alım ilanı, kadro talep 

yazısı

Resmi yazılar, İç 

Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme raporu, 

Akademik Kurul 

gündem maddeleri, 

Protokoller

Ders bilgi paketi, resmi  

yazılar, akademik 

danışmanlık toplantı 

tutanakları

Resmi yazılar, 

Akademik Genel Kurul 

toplantı tutanağı, İç 

Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

Etkinlik resmi yazısı, iş 

yükü anket sonuçları, 

öğretim elemanı alım 

ilanı, kadro talep 

yazıları

Resmi yazılar, 

Akademik Genel Kurul 

toplantı tutanağı, İç 

Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Raporu, 

öğretim elemanı alım 

ilanı, kadro talep 

yazıları

 Öğretim elemanı alım 

ilanı, kadro talep 

yazıları 
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 Teknolojik aletlerin çalışır 

durumlarının kontrolü ve  

teknolojik alt yapının 

iyileştirilmesine yönelik çalışmalar 

devam ettirilecektir.             

 Öz ve akran değerlendirmesi 

yapılan derslerden elde edilen 

değerlendirmeler ve geri bildirimler 

dikkate alınarak sürekli öğrenme 

ve gelişme sağlanacaktır.

Öz ve akran değerlendirmelerinin 

yaygınlaştırılması için çalışmalar 

devam ettirilecektir.

   Akredite olmaya yönelik 

çalışmalar sürdürülecektir.

Alanında uzman personel istihdam 

politikasının uygulanmasına devam 

edilecektir.

 Personel hareketliliği, hizmet içi 

eğitimler ve bilimsel etkinlikler ile 

ilgili duyurular devam ettirilecektir.

Mezunlarla iletişim komisyonu 

çalışmalarını sürdürecektir.

Paydaş görüşlerinin alınması ve 

kalite kültürünün geliştirilmesi 

adına yapılan faaliyetler devam 

ettirilecektir.

Acil durumların etkili 

yönetilebilmesi için gerekli 

iyileştirmeler yapılmaya devam 

edilecektir.

Düşmeyi önlemeye yönelik 

faaliyetler devam ettirilecektir.

Yaralanmayı/travmayı önlemeye 

yönelik faaliyetler sürdürülecektir.

Mevcut eğitimler paylaşılacak ve iş 

sağlığı ve güvenliğine yönelik 

eğitimlerin tamamlanmasına 

yönelik duyurular devam 

ettirilecektir.

Yeni başlayan personele uyum 

eğitimi kapsamında resmi yazışma 

kurallarının anlatılması 

sürdürülecektir.

Üniversitemiz ve diğer resmi 

kurumlar tarafından yazışma 

kuralları ile ilgili düzenlenen  

eğitimler personele duyurulacaktır.

Arşiv çalışmaları için elektronik 

sistemlerin (bulut, one drive vb.)  

kullanımı devam ettirilecektir.

Senato tarafından verilen kararlar 

akademik personel ile 

paylaşılacaktır.

Alanında uzman akademik 

personel istihdamı politikasına 

devam edilecektir.

Olağanüstü durumlarda 

Fakültemizde/Üniversitemizde  

destek çalışmaları  ve ilgili 

komisyonların etkinlikleri devam 

ettirilecektir.

Araştırma yeterliliğini artırmaya 

yönelik düzenlenen etkinlikler 

duyurulmaya devam edilecektir.

Katılım destekleri sürdürülecektir.

Eğitimlerin duyurulmasına ve 

raporların görüşülmesine devam 

edilecektir.

Akademik danışmanlık toplantı 

gündemlerinde Sosyal Sorumluluk 

Proje Koordinatörlüğünün 

tanıtılması sağlanacaktır.

Eğitimlerin duyurulmasına ve 

raporların görüşülmesine devam 

edilecektir.

Alanında uzman akademik 

personel istihdam politikası devam 

ettirilecektir.  

Alanında uzman personel istihdamı 

politikasına, etkinlik duyurularına 

ve raporların görüşülmesine 

devam edilecektir.

Alanında uzman akademik 

personel istihdam politikası devam 

ettirilecektir.  
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Risk: Teknolojik alt yapı kaynaklı eğitim öğretim, araştırma - geliştirme faaliyetlerinin aksaması

Risk: Öz ve akran değerlendirmesinin programlarda yaygınlaştırılamaması

Sebep: Öz ve akran değerlendirmesinin tek programda yürütülüyor olması

Risk: Akademik ve idari personel sayısının yetersizliği nedeniyle iş akışında aksaklıkların yaşanması

Sebep: Akademik ve idari personel sayısındaki yetersizlik

Risk: Akademik ve idari personelin ulusal ve uluslararası değişim programları, hizmet içi eğitimler, bilimsel 

etkinlikler gibi faaliyetlere katılımının yetersiz olması

Sebep: Dikkat eksikliği

Risk: Yaşanabilecek olağanüstü küresel krizler (döviz kuru, pandemi vb.)

Sebep: Beklenmeyen olağanüstü olayların gerçekleşmesi

Risk: Öğretim elemanlarının ders yüklerinin ve idari görevlerinin artması 

Sebep: Yeterli olmayan öğretim elamanı istihdamı, öğrenci sayılarının artması

Risk: Öğretim elemanlarında yaşanabilecek motivasyon ve iş gücü kayıpları

Sebep: Olağanüstü koşullar, iş yükü artışı, personel devir hızının artması

Risk: Ulusal/Uluslararası alanlarda yapılan yayınların niceliği artarken niteliğinde düşme

Sebep: İdari iş yükü artışı, öğrenci sayılarının artışı, araştırmaya yönelik düzenlenen faaliyetlerin yeterli 

olmaması

Risk: Bilimsel kongre, konferans, bildiri vb. etkinliklere yeterli katılımın sağlanamaması

Risk: Travma / Yaralanma

Sebep: Dolapların duvara sabitlenmemesi, sabitlenmemiş dolaplar üzerine malzemelerin koyulması ve 

dolap rafında tutulan malzemelerin herhangi bir sarsıntı sırasında düşme tehlikesinin olması, floresan 

ampul etrafında tavana monte edilmiş şekilde bulunan tahtanın düşme tehlikesi, elektrik panolarının açık 

kalması, cihazlarda elektrik kaçağı olması, birim içi yükün taşınması sırasında gerekli önlemlerin 

alınmaması

Sebep: Uzun süre ayakta kalma veya uzun süre masa başında çalışma, kas ve damar hastalıkları, gürültü, 

tükenmişlik, iş yükü, stres vb. durumlar

Sebep: Bölümlerden toplanan verilerin sistematik toplanmaması,

bölümlerden toplanan verilerde eksiklerin olması/eksiklerin dikkatten kaçması

Sebep: Akademik ve idari personelin ulusal ve uluslararası personel hareketliliğinin, hizmet içi eğitimler 

veya bilimsel etkinlikler konusunda farkındalıklarının ve bilgi düzeylerinin az olması

Risk: Mezunlara ulaşamama

Sebep: Bütçe kısıtlılığı, ana bilim dallarındaki personel sayısının yeterli olmaması

Risk: Akreditasyon kuruluşlarının değerlendirme kriterlerinin tümünü karşılayamaması

Risk: Paydaşların karar alma süreçlerinde etkin rol oynayamaması

Sebep: Paydaşların, paydaş katılımının önemi ve kalite kültürü konularında bilgi düzeylerinin yetersiz 

olması

Risk: Düşme

Sebep: Temizlik yapılan alanda kaymayı önlemek için gerekli önlemlerin yetersiz kalması, sınıf ve ofislerde 

kabloların düzenli montajının yapılmaması ve kabloların geçiş yollarında bulunması

Risk: İhtisaslaşma alanına yönelik araştırmaların yeterli olmaması

Sebep: İhtisaslaşma alanına yönelik uzmanlık alanlarının sınırlı olması, başvuru ve değerlendirme 

süreçlerinin yeterli seviyede bilinmemesi, akademik insan kaynağının yetersiz kalması

Risk: Fakültemizde öğretim elemanı başına düşen öğrenci

sayısı oranının hedeflenen oranın üstünde veya altında olması

Sebep: Fakültemiz bölümleri için onaylanan kontenjan sayısının talep edilenin üzerinde olması, akademik 

personel sayısının yetersiz olması

Risk: Acil durumlarda çıkışa ulaşamama ve ölüm

Risk: Öğretim elemanları ile iş birlikçi kurumlar arasında yeterli etkileşimin sağlanamaması

Sebep: Bölgede sağlık alanı ile ilgili sanayi ve endüstrinin yeteri kadar gelişmemiş olması, yatırımların 

yeterli olmaması

Risk: Öğrencilerde ve öğretim elemanlarında girişimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yeterli 

düzeyde olmaması

Sebep: Bilgi eksikliği, sosyal sorumluluk projelerine ayrılan bir bütçenin olmaması, sponsor eksikliği

Risk: Öğretim elemanlarının patent, faydalı model, endüstriyel tasarım başvuru sayılarının yeterli 

olmaması 

Sebep: Öğretim elemanlarının patent, faydalı model, endüstriyel tasarım süreçleri hakkında yeteri kadar 

bilgiye sahip olmaması, farklı disiplinler ile iş birliğinin sağlanamaması

Risk: Öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalar için yeterli zamana sahip olmaması 

Sebep: Öğretim elemanlarının ders yükleri ve idari görevlerinin fazla olması



Risk:  Eğitim-öğretim kalitesinin istenilen düzeyde olmaması

Risk: Öğrencilerin mesleki becerileri yeterli düzeyde kazanamaması
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Hedef (1.1)

Hedef (1.2)          

Hedef (1.3) 

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)            

Hedef (1.3) 

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)                  

Hedef (1.3) 

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)           

Hedef (1.3) 

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3) 

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3)  

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3) 

Hedef (1.1)
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Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi
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Gelişime Açık Mezunlar 
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Gelişime Açık Mezunlar 
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Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Yükseköğretim 

Öğrencilerine Sunulan 

Beslenme ve Barınma 

Hizmetlerinin Kalitesinin 

Artırılması; Öğrencilerin 

Kişisel ve Sosyal Gelişimi 

Desteklenerek Yaşam 

Kalitesinin Yükseltilmesi

Yükseköğretim 

Öğrencilerine Sunulan 

Beslenme ve Barınma 

Hizmetlerinin Kalitesinin 

Artırılması; Öğrencilerin 

Kişisel ve Sosyal Gelişimi 

Desteklenerek Yaşam 

Kalitesinin Yükseltilmesi 

Yükseköğretim 

Öğrencilerine Sunulan 

Beslenme ve Barınma 

Hizmetlerinin Kalitesinin 

Artırılması; Öğrencilerin 

Kişisel ve Sosyal Gelişimi 

Desteklenerek Yaşam 

Kalitesinin Yükseltilmesi 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Risk: Kesici-delici alet yaralanması

Sebep: Kesici-delici alet ve kutularının uygun kullanılmaması, aceleci 

davranılması, iş yoğunluğu, uygulama alanının kalabalık olması, 

öğrencilerin deneyimsiz olması

Risk: Travma

Sebep: Duvara monte dolapların çalışma ortamında olması; çalışma 

ortamı ve koridorlarda sivri ve keskin köşelerin bulunması; kullanılan 

malzeme ve cihazların uygun yerde bulunmaması, sabitlenmemesi; 

menteşe vs. aracı parçalarla monte edilen malzemelerin düzenli 

kontrollerinin yapılmaması; yüksek yerlere istifleme yapılması; depo 

olarak kullanılan alanların sağlık ve güvenlik şartlarını sağlamaması; 

tavan panellerinde açıklık olması; koridor, tahliye alanlarında personelin 

çalışma alanlarında, etajer, tıbbi cihazlar, dolaplar, bekleme koltukları 

vb. hareketli malzemelerin mevcut olması; çalışma alanlarının amacı 

dışında kullanılması; sağlık çalışma alanlarındaki tehlikeli durum ve 

davranışlar ve güvenlik işaretlerinin bulunmaması; kullanılan 

asansörlerde gerekli kontrollerin yapılmaması; kullanılan rafların sağlam 

olmaması, kırık olması; çalışma alanlarında, duvarda camlı malzemeler 

veya düştüğünde zarar verebilecek malzemelerin bulunması

Risk: Düşme

Sebep: Kullanılmayan malzeme, cihaz vs. çalışma ortamında olması; 

depolama alanının yetersizliği veya olmaması; depo olarak kullanılan 

alanların standartlara uygunsuzluğu; çalışma alanlarındaki zeminde 

yükselti farkı, çökme olması, kırık yer zemin kaplamaları; doğal 

aydınlanmanın sağlanamadığı bazı çalışma alanlarındaki aydınlatma 

yetersizliği; yüksekten malzeme alınması; yoğun çalışmanın olduğu 

alanlarda kullanılan sandalyelerin arızalı olması, kırık olması, ergonomik 

olmaması; temizlik sırasında veya başka sebeple oluşan ıslak/kaygan 

zemin; koridorda hareketli malzeme, cihaz, araç vs. olması; ulaşım 

alanlarının yetersizliği; tehlikeli alanların varlığı; hasta taşınması 

sırasında oluşabilecek riskli durumlar; hasta yatak aralarındaki 

perdelerin bağlantılarının sağlam olmaması; yetersiz çalışma alanı; 

çalışanların kullandıkları malzemeyi üst üste koyması; zeminde ve 

kullanılan merdiven vs. gibi alanlarda kırıkların olması; çalışma alanının 

dar olması

Risk: Elektrik Çarpması

Sebep: Elektrik sistem ve cihazların periyodik bakımlarının düzenli 

olarak yapılmaması; elektrik panolarının kilitsiz olması; elektrik 

şalterlerinin ve şalterde bulunan kabloların izolasyonunun yetersizliği; 

elektrik prizlerinin yerinden çıkmış olması, kırık olması; lavabolara yakın 

prizler; çoklu çoğaltıcı kullanılması; kabloların çalışmaya ve geçişe engel 

olması; elektrik panolarının ve tesisatının önünde yalıtkan paspas 

olmaması; cihazların koridorda şarj edilmesi; elektrik bağlantılarının 

uygun olmaması; eski, ekli ve yıpranmış kabloların kullanılması

Risk: Radyasyona maruz kalma

Sebep: Skopi kullanımı, radyoaktif alanlarda bulunulması

Risk: Fiziksel Şiddet 

Sebep: Hastalar ve yakınları tarafından fiziksel tacize maruz kalma, 

saldırı veya darpa maruz kalma 

Risk: Psikolojik Şiddet

Sebep: Hastalar, hasta yakınları, çalışanlar ve akranları ile yaşanan 

iletişim sorunlarına bağlı; hakaret, iftira, tehdite maruz kalma, sözlü 

veya fiziksel tacize maruz kalma

Risk: Enfeksiyon 

Sebep: Öğrencilerin uygulama öncesi bağışıklamasının olmaması 

(HEPATİT B), hastalara yapılan girşimsel işlemler ve verilen bakım 

sırasında kan ve vücut sıvılarının cilde ve göze teması, kesici-delici alet 

yaralanmaları, fiziksel ortam kaynaklı bulaş, hastalardan inhalasyon 

yoluyla bulaşan solunum yolu hastalıklarına yakalanma, kesici-delici alet 

atık kutularının/atık poşetlerinin uygun kullanılmaması, kimyasal/tıbbi 

atık kazalarına maruz kalma

Risk: Alerji gelişmesi

Sebep: Uygun olmayan eldiven kullanımı, alerji yapabilecek kimyasal 

veya başka malzeme (yüzey dezenfektanı vb.) kullanımı, temizlik için 

kullanılan kimyasalların uygun kullanılmaması

Risk: Mahremiyetin sağlanamaması

Sebep: Öğrencilerin bilgi eksikliği; fiziksel ortam, soyunma odalarının 
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 Eğitim ve öğretime ilişkin fiziki mekânlar ve donanımsal altyapının her akademik yılın başlangıcında 

kontrol edilmesi

Fakültede öğrencilerin laboratuvarları ve eğitim alanlarını verimli bir şekilde kullanabilmeleri için 

derslerin şubelendirilmesi ve rotasyonların uygulanması

Her yıl mevcut laboratuvarlara eksik malzemelerin yönetim tarafından temin edilmesi

Kurum içi uygulama alanlarının artırılması

Simülasyon laboratuvarının kurulmasına yönelik çalışmaların devam ettirilmesi

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından her yıl yapılan eğiticilerin eğitimi programının 

akademik personele UBYS aracılığı ile duyurulması

Öğretim yetkinliğini artırmaya yönelik düzenlenecek faaliyetlerin e-posta aracılığıyla, basılı afişleri 

varsa afişlerin panolara asılarak duyurulması

Akademik danışmanlık toplantılarında çift ana dal / yan dal programlarına yönelik 

bilgilendirmelerin yapılması

Yan dal programı çalışmalarına başlanması

Öğrencilerin ders programlarında serbest zaman planlaması yapılması

Çift ana dal program sayısının artrılması için ilgili birimlere talepte bulunulması

Web Komisyonu aracılığıyla çift ana dal / yan dal programlarına başvuru tarihlerinin öğrencilere 

hatırlatılması

Ders görevlendirmelerinin öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına veya uzmanlık alanlarına 

yakın alanlara yapılması

Temel tıp bilimi dersleri için fakülte dışından görevlendirme talep edilmesi

Kadro planlamalarında öğretim elamanı olmayan bölümlere öncelik verilmesi

Akademik personel istihdam politikasının yeterli alan uzmanının olmadığı ana bilim dalları öncelikli 

olacak şekilde planlanması

Simülasyon laboratuvarının kurulmasına yönelik çalışmaların yapılması

Fakültede öğrencilerin laboratuvarları ve eğitim alanlarını verimli bir şekilde kullanabilmeleri için 

derslerin şubelendirilmesi

Laboratuvar derslerine özgü şubelendirme ile birlikte öğrenci rotasyonlarının hazırlanması

Her yıl mevcut laboratuvarlara eksik malzemelerin yönetim tarafından temin edilmesi

Bölümlere özgü laboratuvarların kurulması için çalışmaların başlatılması

Akademik danışmanlık hizmetleri ile ilgili her danışmanın danışmanlık verdiği öğrencilere bireysel 

bilgi vermesi

Toplantı gündemlerinin öğrencilerle belirlenmesi

Danışmanlık faaliyetlerinin yönetim tarafından aylık olarak kanıtlarıyla danışman öğretim 

elemanlarından istenmesi

Akademik danışmanlık değerlendirme anketlerinin sonuçlarının iyileştirilmesine yönelik, öğretim 

elemanının gerçekleştirdiği faaliyetler takip edilerek geri bildirimlerin verilmesi

Danışmanlık toplantılarında yoklama alınması

Fakülteye yeni başlayan öğrenciler için uyum eğitimine akademik danışmanlık hizmetlerinin 

eklenmesi ve toplantılara katılımın öneminin vurgulanması

Dönem sonunda toplantılara 3 defadan az katılan öğrencilerle görüşme yapılarak nedenlerinin 

görüşülmesi

Akademik danışman başına düşen öğrenci sayısı azaltılarak daha verimli danışmanlık hizmetinin 

sunulması

Dönem başı ilk akademik danışmanlık toplantısında toplantılara katılım kazanımları hakkında bilgi 

verilmesi

Akademik danışmanlık toplantılarında Üniversitemiz Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Birim Komisyonumuz ve Mediko-Sosyal Merkezi hakkında bilgilendirmeler 

yapılması

Akademik danışmanlar tarafından bireysel görüşmeler yapılarak öğrencilerin Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezine, Birim Komisyonumuza ve Mediko-Sosyal Tesisine 

yönlendirilmesi

Fakültemizde engelli öğrencilere, Üniversitemizin engelli bireylere yönelik oluşturduğu Akademik 

Uyarlama Kılavuzu kapsamında hizmetlerin verilmesi

Engelli öğrencilerin problemlerle karşılaşabileceği düşünülerek, Eğitimde Erişilebilirlik ve Sosyo-

Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik ve alanlarında Fakültemizin bayrak ödüllerine  sahip olması

Akademik danışmalar tarafından engelli öğrencilere Fakültemiz engelli öğrenci hizmetlerinin 

tanıtılması

Fakülteye yeni başlayan öğrenciler için uyum eğitiminde bu konulara yer verilmesi

Akademik danışmanlık toplantılarında öğrencilere eğitim faaliyetleri dışındaki etkinlikler ile ilgili 

bilgilendirmelerin yapılması

Öğrencilere yönelik gezi, şenlik, turnuva vb. gibi etkinliklerin planlanması

Yıllık etkinlik takviminde planlanan ve gerçekleştirilen etkinliklerin daha çok öğrencilere yönelik 

yapılması

Paydaşlarla iş birliği yapılarak etkinlikler için destek alınması

Fakülte Spor Komisyonu ile spor faaliyetlerinin artırılmasına yönelik iş birliği yapılması

Haftalık ders programlarında serbest zaman planlanmasının yapılması

Akademik danışmanlık toplantılarında öğrencilere Üniversite/Fakülte faaliyetleri hakkında bilgi 

verilmesi

Fakülte web sitesi ve sosyal medya hesaplarından duyuruların yapılması

Müfredatta bulunan ilgili derslerin içeriğine zaman yönetimi konusunun dahil edilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi 

almaları için yönlendirilmesi

İstenmeyen olaylar ile ilgili uygulama alanlarıyla iş birliği sağlanmakta olup, uygulama alanlarında 

invaziv girişim hazırlıklarının uygun ortamda yapılması

Kesici-delici alet kutularının 3/4 doluluğunda değiştirilmesi

Ana Bilim Dalları tarafından uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından 

korunma ve bildirimi konusunda eğitim verilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi 

almaları için yönlendirilmesi

Uygulama alanlarında travma riskine yönelik mevcut prosedürlerin uygulanması

Müfredat kapsamında öğrencilere verilen derslerde  vücut mekaniklerinin anlatılması

Öğrencilere dinlenme molaları verilmesi

Kullanım alanlarının öğrenciler tarafından düzenli ve temiz tutulması

Devrilip düştüğünde çalışana zarar verebilecek eşya, dolap vb. arızalı araç gereçlerin çalışma 

ortamının düzensizliği gibi durumlarda uygulama alanı sorumlu hemşiresine ve uygulamadan 

sorumlu öğretim elemanına iletilmesi

Ana Bilim Dalları tarafından uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından 

korunma ve bildirimi konusunda eğitim verilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi 

almaları için yönlendirilmesi

Uygulama alanlarında düşme riskine yönelik mevcut prosedürlerin uygulanması

Müfredat kapsamında öğrencilere verilen derslerde vücut mekaniklerinin anlatılması

Uygulama alanlarında rotasyon yapılarak öğrenci sayısının minimumda tutulması

Kullanım alanlarının öğrenciler tarafından düzenli ve temiz tutulması

Devrilip düştüğünde çalışana zarar verebilecek eşya, dolap vb, arızalı araç gereçlerin çalışma 

ortamının düzensizliği gibi durumlarda uygulama alanı sorumlu hemşiresine ve uygulamadan 

sorumlu öğretim elemanına iletilmesi

Ana Bilim Dalları tarafından uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından 

korunma ve bildirimi konusunda eğitim verilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi 

almaları için yönlendirilmesi

Uygulama alanlarında elektrik çarpması riskine yönelik mevcut prosedürlerin uygulanması

Ana Bilim Dalları tarafından uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından 

korunma ve bildirimi konusunda eğitim verilmesi

Öğrencilerin uygun koruyucu ekipmanları giymeleri konusunda bilgilendirilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanlar aracılığı ile İş Sağlığı ve Güvenliği dersi almaları için 

yönlendirilmesi

Ana Bilim Dalları tarafından uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından 

korunma ve bildirimi konusunda eğitim verilmesi

Hemşirelik Bölümü Ders Müfredatında Psikoloji ve Hemşirelikte İletişim derslerinin yer alması

Hastalar ve hasta yakınları ile hastalığı tetkik ve tedavileri hakkında yeterli bilgilendirme yapılarak 

etkili iletişimin kurulması

Öğrencilerin baş edemediği durumlarda uygulamadan sorumlu öğretim elemanından yardım 

istemesi konusunda bilgilendirilmesi

Hemşirelik Bölümü Ders Müfredatında Psikoloji ve Hemşirelikte İletişim derslerinin yer alması

Öğrencilere iletişim, stres yönetimi ve öfke kontrolü ile mesleki bilgi ve becerilerini artırıcı eğitim 

verilmesi

Öğrencilere gerektiğinde sorumlu öğretim  elemanı veya akademik danışmanı tarafından psikolojik 

destek sağlanması

Akademik danışmanlar tarafından öğrencilerin hepatit ve tetanoz aşılarını yaptırmaları konusunda 

bilgilendirilmesi

Hemşirelik Bölümü Ders Müfredatında Hastane Enfeksiyonları Hemşireliği ve Bulaşıcı Hastalıklar 

Hemşireliği derslerinin yer alması

Ders planlamalarında koruyucu ekipmalar için yönetimden talepte bulunulması

Ana Bilim Dalları tarafından uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından 

korunma ve bildirimi konusunda eğitim verilmesi

Hemşirelik Beceri Laboratuvarında uygulamalar sırasında öğrencilerin kullanımı için lateks 

içermeyen eldiven bulundurulması

Öğrencilerin alerjileri varsa uygulama sorumlusuna uygulama öncesi durumu bildirmesi ve lateksiz 

eldiven temin edilmesi

Ana Bilim Dalları tarafından uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından 

korunma ve bildirimi konusunda eğitim verilmesi

  Uygulama alanlarındaki sorumlu hemşirelerle görüşülüp öğrencilerin formalarını giyebilmeleri için 

uygun alanların talep edilmesi

                                      

Bölüm Kurulu Kararları, 

rotasyon listeleri, 

bilişim envanter 

çalışması, resmi yazılar, 

bilişim cihazları teknik 

rapor formu, taşınır 

işlem fişi, bütçe planı

Resmi yazılar

Resmi Yazılar, 

akademik danışmanlık 

toplantı tutanakları, İç 

Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

Bölüm Kurulu 

tutanakları, kadro 

talep resmi yazıları, 

öğretim elemanı alım 

ilanı, Fakülte Yönetim 

Kurulu Kararı 

Laboratuvar taşınır 

işlem fişleri, 2024 yılı 

malzeme alım listesi, 

ders şubelendirmeleri, 

resmi yazılar, 

Laboratuvar ve 

uygulama alanları 

rotasyon listeleri 

Resmi yazılar, 

akademik danışmanlık 

toplantı tutanağı, ders 

izlencesi, Akademik 

Genel Kurul toplantı 

tutunağı

 Akademik danışmanlık 

toplantı tutanakları, 

akademik danışman 

görüşme formu, İç 

Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

Bölüm Kurulu Kararları, 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Kararları, akademik 

danışman görüşme 

formu

Uyum eğitimi haber 

görseli, akademik 

danışmanlık toplantı 

tutanağı, Spor 

Komisyonu etkinlik 

resmi yazısı, etkinlik 

afişi ve haber bülteni,  

paydaş iş birliği resmi 

yazısı

Resmi yazılar, İç 

Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Raporu, 

akademik danışmanlık 

toplantı tutanağı, ders 

izlencesi

Transkript, eğitim 

resmi yazısı, olay 

bildirim formu

Ders izlencesi, 

transkript, eğitim resmi 

yazısı, olay bildirim 

formu

Ders izlencesi, 

transkript, eğitim resmi 

yazısı, olay bildirim 

formu

Transkript, eğitim 

resmi yazısı, olay 

bildirim formu

Transkript, eğitim 

resmi yazısı, olay 

bildirim formu

İstenmeyen olay 

bildirim formları, ders 

bilgi paketi, öğrenci 

transkriptleri

Resmi yazılar, etkinlik 

katılım formu, 

akademik danışman 

görüşme formu

Akademik danışmanlık 

toplantı tutunağı, ders 

bilgi paketi, resmi 

yazılar

Malzeme alım listesi

İş birliği protokolü

   Eğitim ve öğretime ilişkin fiziki 

mekânlar ve donanımsal altyapının 

iyileştirilmesine yönelik kontoller 

ve çalışmalar devam ettirilecektir.

 Eğitim duyuruları yapılmaya 

devam ettirilecektir.

  Çift ana dal / yan dal 

programlarına yönelik 

bilgilendirmeler devam 

ettirilecektir.

Alanında uzman akademik 

personel istihdam politikası devam 

ettirilecektir.

Kurum içi uygulama alanlarının 

artırılması için çalışmalar devam 

ettirilecektir.

Akademik genel kurullarda ve 

yönetim tarafınca yapılan 

toplantılarda; danışmanlara, 

danışmanlık hizmetleri ile ilgili 

hatırlatmalar devam ettirilecektir.

Psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetleri devam ettirilecektir.

Engelli öğrencilerin katılımlarının 

artırılmasına yönelik öğrencilerle 

işbirliği sağlanacaktır.

     Öğrencilerin kütüphane ve 

sosyal tesis kullanımlarının 

artırılmasına yönelik faaliyetler 

devam ettirilecektir.

 Ders programında boş zaman 

planlaması ve akademik 

danışmanlık toplantılarında 

öğrencilere Üniversite/Fakülte 

faaliyetleri hakkında bilgi verilmesi 

devam ettirilecektir.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

Ana Bilim Dalları tarafından 

hastane oryantasyonu  

yapılacaktır.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

 Her akademik dönem başında 

öğrencilere iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konulu eğitim verilmesi 

sağlanacaktır.

Dış paydaşlarla yapılan dönemlik 

toplantılara devam edilecektir.
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Risk: Öğrencilerin kütüphane ve sosyal tesis (spor salonu vb.) kullanımlarının ve öğrenci kulüplerine 

katılımlarının yetersiz olması

Sebep: Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini artıracak faaliyetlere yönelik bilgi sahibi olmamaları ve 

farkındalık geliştirmemeleri, öğrenci kulüplerinin sayısının yetersizliği, öğrencilere gezi, şenlik, turnuva vb. 

gibi etkinliklerin mali yetersizlikler nedeniyle planlanamaması

Risk: Öğrencilerin öğrenci kulüplerine ve üniversite/fakülte faaliyetlerine katılımlarının yetersiz olması

Sebep: Uygulama alanlarındaki sınırlılık nedeniyle ders programının şubeli bir şekilde hazırlanması ve tüm 

haftaya derslerin yerleştirilmiş olması, kulüp faaliyetleri için öğrencinin serbest zamanının olmaması, 

öğrencilerin kulüplere ve fakülte/üniversite faaliyetlerine  istekli olmamaları

Risk: Danışmanlık toplantılarına öğrenci katılımının tam olmaması

Sebep: Öğrencilerin akademik danışmanlık hizmetleri ile ilgili farkındalığının olmaması, öğrencilerin 

toplantılara katılmada isteksiz olması

Risk: Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetlerinden öğrencilerin yeterli düzeyde faydalanamaması

Sebep: Öğrencilerin psikolojik destek alma konusunda farkındalıklarının yeterli olmaması

Risk: Yapılan faaliyetlere engelli bireyler tarafından yeterli katılım sağlanmaması

Sebep: Fakültemizde yan dal programına dahil edilecek bölümlerin aktif olmaması, öğrenci ders 

programlarının yoğun olması, çift ana dal program sayısının az olması

Sebep: Alanında uzman akademik personel sayısının yetersizliği

Sebep:Derslerin uygulamasında ana bilim dallarına ait laboratuvar veya eğitim ortamının sınırlı olması, 

öğrenci sayısının fazla olması,Bölgede üniversite hastanesinin bulunmaması, uygulamaya çıkılan mevcut 

sağlık işletmelerinde branşlara özgü bölümlerin (psikiyatri servisi, çocuk yoğun bakım ünitesi, 2. ve 3. düzey 

yenidoğan yoğun bakım ünitesi vb.) bulunmaması, alanında uzman akademik personel sayısının yetersizliği, 

alanında uzman olmayan akademik personelin uygulamalara destek vermesine

Sebep: Engelli öğrencilerin Fakültemizde kendilerine yönelik yapılan faaliyetlerin farkında olmaması

Risk: Öğrencilerin çift ana dal / yan dal programlarına başvurularının yeterli olmaması

Risk: Eğitime ilişkin fiziki mekânlar ve donanımsal altyapının yeterli olmaması

Sebep: Öğrenci sayısının artması, bütçenin kısıtlı olması

Risk: Akademik personelin öğretim yetkinliğini arttırmaya yönelik düzenlenen faaliyetlere katılımın yeterli 

olmaması

Sebep: İş yükü fazlalığı



Adliye Sarayı 4 3 12

Kurum Bakımı (Huzurevi/Çocuk 

Evi/Gündüzlü Bakım Evleri/Özel 

Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezleri)

3 3 9

Saha Çalışmaları 4 3 12

Hastane Sosyal Servis Birimi 4 3 12

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM) 3 3 9

Okullar 3 3 9

TRSM 4 3 12

ŞÖNİM 4 3 12

STK, Vakıf ve Dernekler 3 2 6

Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü
3 2 6

Adliye Sarayı 3 3 9

Kurum Bakımı (Huzurevi/Çocuk 

Evi/Gündüzlü Bakım Evleri/Özel 

Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezleri)

5 3 15

Saha Çalışmaları 3 2 6

Hastane Sosyal Servis Birimi 4 3 12

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM) 5 3 15

Okullar 3 2 6

TRSM 5 3 15

ŞÖNİM 5 3 15

STK, Vakıf ve Dernekler 3 2 6

Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü
4 3 12

Adliye Sarayı 2 3 6

Kurum Bakımı (Huzurevi/Çocuk 

Evi/Gündüzlü Bakım Evleri/Özel 

Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezleri)

5 3 15

Saha Çalışmaları 4 3 12

Hastane Sosyal Servis Birimi 5 3 15

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM) 3 2 6

Okullar 3 3 9

TRSM 4 3 12

ŞÖNİM 4 3 12

STK, Vakıf ve Dernekler 3 3 9

Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü
3 2 6

Adliye Sarayı 3 2 6

Kurum Bakımı (Huzurevi/Çocuk 

Evi/Gündüzlü Bakım Evleri/Özel 

Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezleri)

3 3 9

Saha Çalışmaları 4 3 12

Hastane Sosyal Servis Birimi 4 3 12

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM) 3 3 9

Okullar 3 3 9

TRSM 4 3 12

ŞÖNİM 3 3 9

STK, Vakıf ve Dernekler 3 2 6

Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü
3 2 6

Adliye Sarayı 3 2 6

Kurum Bakımı (Huzurevi/Çocuk 

Evi/Gündüzlü Bakım Evleri/Özel 

Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezleri)

4 4 16

Saha Çalışmaları 5 5 25

Hastane Sosyal Servis Birimi 4 4 16

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM) 4 5 20

Okullar 4 4 16

TRSM 5 4 20

ŞÖNİM 5 4 20

STK, Vakıf ve Dernekler 4 3 12

Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü
3 2 6
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SBF/45

SBF/46

SBF/47

SBF/48

SBF/49

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3)  

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3)  

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3)  

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3)  

Hedef (1.1)

Hedef (1.2)        

Hedef (1.3)  

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve 

Gelişime Açık Mezunlar 

Yetiştirilmesi

Risk: Şiddet 

Sebep: Müracaatçılar, yakınları ve çalışanlar tarafından hakaret, iftira, 

tehdit, fiziksel taciz, saldırı veya darba maruz kalma

Risk: Gizlilik ilkesinin ihlali

Sebep: Müracaatçılara, yakınlarına veya kuruma ait bilgi, belge ve 

raporların gizliliğinin ve güvenliğinin sağlanamaması

Risk: Enfeksiyon 

Sebep: Fiziksel ortam kaynaklı bulaşın olması, öğrencilerin çeşitli 

solunum ya da temas yoluyla bulaşan hastalıklara yakalanması

Risk: Düşme, yaralanma, incinme, sakatlanma

Sebep: Duvara, zemine sabitlenmemiş eşyaların düşmesine veya 

devrilmesine ve sabitleme yapılamayan eşyaların/malzemelerin düşmesi 

ya da yuvarlanmasına maruz kalma, çalışma ortamındaki eşyaların 

düzensiz yerleşimi nedeniyle çarpma, sıkışmaya maruz kalma, 

ıslak/kaygan zemine bağlı çarpma, kayma, tökezleme, düşme ve 

sıkışmaya maruz kalma

Risk: İkincil travmaya maruz kalma

Sebep: Uygulama alanlarında müracaatçıların karşılaştığı afet, kaza, 

kayıp vb. travmatik olaylara şahit olma veya içselleştirme

Bölüm Başkanlıkları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Akademik Personel

Bölüm Başkanlıkları, 

Akademik Personel

Müfredat kapsamında Sosyal Hizmette Etik İlke ve Değerler, Görüşme İlke ve Teknikleri,  Sağlıkta 

İletişim Becerileri ve Psikoloji dersleri verilmesi

Uygulama sorumlusu öğretim elemanlarının kurum ziyaretleri yaparak öğrencileri denetlemesinin 

sağlanması

Öğrencilere gerekli psikolojik desteğin sağlanması

Uygulama alanlarında öğrencinin baş edemediği durumlarla karşılaştığında uygulama sorumlusu 

öğretim elemanından veya uygulama sorumlusu sosyal hizmet uzmanından yardım istemesi 

konusunda bilgilendirilmesi

Müfredat kapsamında Sosyal Hizmette Etik İlke ve Değerler dersi verilmesi

Müracaatçılara ait bilgi, belge ve raporların kurum dışına çıkarılmaması ve sorumlu meslek elemanı 

dışında üçüncü kişilerle paylaşılmaması konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi

Uygulama sorumlusu öğretim elemanı ile yapılan vaka tartışmalarında müracaatçılara yönelik 

bilgilerin maskeleme/rumuz kullanılarak sunulması konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanları tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği ders/sertifika almaya 

yönlendilmesi

Mevcut kontrol faaliyetlerinin devam ettirilmesi

Uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından korunma ve bildirimi 

konusunda eğitim verilmesi

Uygulama öncesi akademik danışmanlar aracılığıyla öğrencilerin aşılama (HIV vb.) konusunda 

bilgilendirilmesi ve bağışıklama için teşvik edilmesi

Öğrencilerin akademik danışmanları tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği sertifika/dersi almaya 

yönlendirilmesi

Öğrencilerin uygulamaya çıktıkları kurumların kural ve prosedürleri doğrultusunda davranışlarda 

bulunmaları konusunda bilgilendirilmesi

Uygulama oryantasyonunda öğrencilere iş kazaları, iş kazalarından korunma ve bildirimi 

konusunda eğitim verilmesi

Müfredat kapsamında Tıbbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet, Psikoloji, Sağlıkta İletişim Becerileri 

dersleri verilmesi

İkincil travma ve baş etme konusunda öğrencilere farkındalık kazandırılması

Öğrencilere gerekli psikolojik desteğin sağlanması

Uygulama alanlarında öğrencinin baş edemediği durumlarla karşılaştığında uygulama sorumlusu 

öğretim elemanından veya uygulama sorumlusu sosyal hizmet uzmanından yardım istemesi 

konusunda bilgilendirilmesi

 

Ders bilgi paketi, 

görüşme formları, 

uygulama dokümanları

Ders bilgi paketi,  

uygulama dersine ait 

dokümanlar

Öğrenci İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

sertifika/transkript, 

eğitim dokümanı

Öğrenci İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

sertifika/transkript, 

eğitim dokümanı

Ders bilgi paketi, 

görüşme formları, 

uygulama dokümanları

Öğrencilerin uygulama alanlarına 

yönelik oryantasyon eğitimi 

almaları sağlanacaktır.

Öğrencilerin uygulama alanlarına 

yönelik oryantasyon eğitimi 

almaları sağlanacaktır.

Öğrencilerin oryantasyon 

programında iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konusunda eğitim almaları 

sağlanacaktır.

Öğrencilerin oryantasyon 

programında iş kazaları, iş 

kazalarından korunma ve bildirimi 

konusunda eğitim almaları 

sağlanacaktır.

Öğrencilerin uygulama alanlarına 

yönelik oryantasyon eğitimi 

almaları sağlanacaktır.
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