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Akademik danismaniik hizmetleri ile
ilgili her danisman, damsmanlik verdigi|  Fakillteye yeni baslayan dgrenciler icin
Akademik Sgrencilere bireysel ve grup olarak | uyum egitimine akademik danismaniik
damsmanlik bilgi vermektedir. ‘hizmetlerinin eklenmesi ve toplantilara
iy i Toplant giindemleri dgrencilerle Katilimin 6neminin vurgulanmast i i
falite | 1, gy crenc katihn e Damsmaniik toplants tutanaklar, Akdemik Genel  Akademik genel kurullarda ve st Birim Risk
SBF/L 14 hedefleri ve Ggrenci katiliminin tam 3 2 rikte YORRIMA | Akademik Personel Dekanlik Kurul toplantt tutuna, Uyum egitimi rehberi, Resmi yonetim tarafinca yapilan toplantilarda; | - 01.01.2028 | goyiieme ve Analiz
- prosedirlerine i Akademik danismaniik degerlendirme alinmas. P &, Uyum o , Res danismanlara, damsmaniik hizmetleri | 31.12.2023 omisyont
uygun, etkili ve olmamast anketlerinin sonuglarmnmn Her yanyil igin damismanlik toplantilarinda| yazi ile ilgili hatirlatmalar devam Y
verimli olarak iyilestirilmesine yonelik, gretim li ve iizerinde devamsizlik yapan ettirilecektir
yiiriitiilmesi elemaninin gergeklestirdigi faaliyetler | dgrenciler ile bireysel goriisme yapilarak
takip edilerek geri bildirimler Katilmama nedenlerinin sorgulanmast.
verilmektedir.
Komisyon gérev, yetki ve
sorumluluklu: ;;le;:;mms ve yazil Kormisyonun gorev,yetki ve
Fakiilte komisyon : : sorumluluklarinin giindem olarak yer
e Komisyon gérev devirlerinde faaliyet et
faaliyetlerinin kalite ; almast ve yil igerisinde yapilacak
! raporlart yazli teslim edilmektedir. " . Ioenin ) - - R A
hedefleri ve N - . N P N komisyon faaliyetlerinin goriigiilmesi. Tlgili Bolim N N Gergeklestirilemeyen faaliyetler icin Birim Risk
SBFI2 55 prosedirlerine Komisyon faaliyetlerinin 3 3 Komisyon devirleri, komisyon Komisyon deisimlerinde yeni géreve - Dekanlik Komisyon toplanti veya karar tutanaklari,K omisyon Komisyonlara.hatrlatma duyuralarinin 01.01.2023 Belirleme ve Analiz
- o aksamast baskanlan: tarafindan her komisyon ; h faaliyet raporlart * " 31.12.2023 °
uygun, etkili ve . baslayan komisyon iiyelerine gorev Personel yapilmasi devam ettirilecektir. Komisyonu
verimli olarak Zisikliginde yapiimakiadir aldiklart komisyonlar hakkinda ilgili
iiriitilmesi Komisyonlarin i igerisindeki birimler veya kisiler tarafindan
¥ faaliyetleri, yil sonunda komisyon il forstrme eyt
faaliyet raporu olarak Dekanliga & yapHimast.
sunulmakta olup takibi saglanmaktadir.
Ders goreviendimeleri gretim
Derslerin uzmanlik alan clemanlarinin alanina veya birbirine
olmayan 8gretim yakin alanlara gore yapimakiadir. — Birim Risk
elemanlan tarafindan Fakiilte digndan goreviendirmeler Uzmanlik alanina yonelik akademik e Boliim kurulu tutanaklan, Kadro talep resmi yazilar, Akademik personel istihdami igin | 01.01.2023 | BRI
A ar tine 3 2 ) " - : .| Baskanhgy/Akademik | Dekanlik P : . Belirleme ve Analiz
verilmesine bagl egitim- yapilmaktadir. personel istihdam politikasinun izlenmesi. Poreonel Ogretim elemant alim ilant kadro planlamalan devam ettirilecekiir. | 31.12.2023 om
gretim kalitesinin istenilen Kadro planlamalarinda 6gretim ersone omisyonu
diizeyde olmamasi claman olmayan bdliimlere ve ana
bilim dallarina éncelik verilmektedir.
Teknolojik arag-gereglerin egitim égretime
Fakilltede cgitim-0gretim faaliyetlerini hazrlk galismalan kapsamida
Kontrollerinin yapilmast ve alisir
yiiriitmek igin tasmr arag-geregler
(hoparlsr vb.) bulundurulmaktadir. durumiarinin kay!t altina alinmas. Dekanlik, Bil Teknolojik lerin e Birim Risk
Egitm-Ogretim | bilgiislom teknolojisinden | 5 3 PTekmlo;‘k eticrincalr Acil durumlar igin teknik destek Akademik Personel, | Ufients BE! Bilisim Cihazlan Teknik Rapor Formu, Tagmmr islem mctme b "ﬁ“““ 01.01.2023 Be"ﬂ;’:ve';m"z
facliyetlerinin kalite | aynakh aksakliklar eterin i telefonla ulasmin|  idari Personel e fisi R ariz202 | PR
L1 hedefleri ve yasanmasi et b konmrot saglanmast ve numaralarin dersliklere askanhgt sirdirilecektir omisyonu
SBF/3 12 prosediirlerine donemi f‘"}‘:“ d"“”" i asilmast.
13 uygun, etkili ve yaptimaktadir. Taginir arag-gereglerin (hoparldr vb.)
verimli olarak sayisin arttiriimast.
tiilmesi
Simiilasyon laboratuvarinin
kurulmasia ydnelik calismalar
A e yapilmaktadir. -
kazandinilmasmna yonelik Fakiltede 8grencilerin Iaboratuvarlan | Meveut dnlemlerin uygulanmasina devam - - i
laboratuvar, atdlye -~ edilmesi Tigili Bolim Kurum igi uygulama alanlarinin Birim Risk
ve egitim alanlarin verimli bir sekilde A . 01.01.2023 | . )
vb.alanlanmn kisith olmasi | 4 3 12 s o L Sgrenci Dekanlik Resmi yaz, Rotasyon listeleri, Tasimir islem fisi arttnlmasi igin gahismalar devam Belirleme ve Analiz
ullanabilmeler igin dersler L o 6T 31.12.2023 -
hazirlanmast. Kurum igi Personel ettiilecektir Komisyonu

nedeniyle dgrencilerin
mesleki becerileri yeterli
diizeyde kazanamamast

subelendirilmektedir.

Her yil meveut laboratuvarlara eksik

malzemeler {ist y6netim tarafindan
temin edilmektedir.

uygulama alanlarimin artrimast
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Teoride anlatilan derslerin

bulunmamasi veya yetersiz

istenilen nitelikte olmamasi

uygulama alanlarinin

Kalmast ve grencilerin
mesleki becerilerinin

Ogrencilerin laboratuvar uygulamalart
ile mesleki becerileri
desteklenmektedir.
Laboratuvar uygulamalarinda Klinik
rotasyonlar yapilmaktadir.
Uygulama alami sinrh olan derslerde
senaryolara, olgu sunumlarina vb. yer

verilmektedir.
isyon laboratuvarimin agilmast
igin calismalar baslatilmistr.
Klinik uygulama alanlarinimn yetersizligi
nedeni ile alanlara 6zgii farklh
Kurumlarda (okul, 5zel egitim
merkezleri vb.) uygulamalar
gergeklestirilmektedir.

Si

Meveut dnlemlerin uygulanmastna devam

edilmesi.
Uygulama alant sinirls olan dersler igin
simiilasyon egitimleri planlanmasi ve
verilmesi.

formlarinin olusturularak Sgrencilerin
uygulama becerilerinin pekistirilmesi.
Ogrencilerin deneyim kazanmalarinin
saglanmast amaciyla ulusal staj
programina yonlendirilmesi.

Ana Bilim Dallarina 6zgii beceri kontrol | Baskanligy/ Akademik

Tlgili Boliim

Personel

Dekanhk

Rotasyon Listeleri, Resmi yazisma, Beceri kontrol
formu 8megi, Akademik danismantik toplantt
tutanaklart

gelistirilemsine iliskin galismalar
devam ettirecektir

Uygulama alanlannin artunimasi ve |0 00 0000
31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu

Ogrenci uygulama
alanlan ile ilgili
faaliyetlerin
mevzuata uygun,
etkili ve verimli bir
sekilde yiriitilmesi

Alaninda uzman olmayan
akademik personelin
uygulamalara destek
vermesine bagli
grencilerin mesleki
becerilerinin istenilen
nitelikte olmamasi

Ders goreviendirmeleri ogretim
elemanlarinin alant veya birbirine yakin
alanlara gore yapimaktadir.
Alani olmasa bile daha énce o alanda
deneyimi olan akademik personel
uygulama alanina
gorevlendirilmektedir.

Kadro planlamalarinda dgretim
elaman: olmayan/yeterli sayida
olmayan bolimlere Gneelik
verilmektedir.

Dersin sorumlu dgretim elemant
tarafindan danismanlik ve rehberlik
verilmektedir.

Meveut dnlemlerin uygulanmasina devam

Uygulamalarda ilgili

edilmesi.

Janda galisan uzman

meslek mensuplarindan gérevlendirmeler
ile destek almas1.

Uzmanlik alanina yonelik akademik

personel istihdam politikasimn izlenmesi.

lgili Boliim
Baskanlig/ Akademik
Personel

Dekanlhik

Bliim kurulu kararlar, Resmi yazalar,Ogretim
clemany/ityesi alim ilant

Akademik personel istihdami igin

01.01.2023
kadro planlamalar devam ettirilecektir. | 31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu

Laboratuvar ve uygulama
alanlarinda akademik
personel ve dgrencilerin
kaza ve yaralanmalara
‘maruz kalmast

Akademik personel zorunlu is saghg1
Ve giivenligi egitimi almaktadr.
Ogrenciler uygulama faal; i

Mevcut 6nlemlere devam edilmesi.

Ogrencilerin segmeli ders olarak is saghg1
Ve giivenligi dersi/sertfika almalarinin
saglanmasi.

uygulama sorumlusu akademik
personel veya uygulamadaki meslek
mensuplan gozetiminde yapmaktadr.
Akademik kadro tamamlanma
galismalan siirdiiriilmektedir.

Ogrencilere is Korunmaya
yonelik ve i kazast yasadiklarinda
yapilmast gerekenlere yonelik bilgi

verilmesi.

Universitemizin uygulama alanlarina

yonelik dis paydaglar ile
gergeklestirdikleri protokollerin bolim
web sayfasmdan duyurulmast.

Tlgili Bolim
Baskanhi/ Akademik
Personel

Dekanhk

Afis, Orenci transkriptleri/Sertifikalar, Egitim katihm
tutanags, Web duyuru goreseli

s kazas egitiminin siirekliligi
saglanamadig1 takdirde her donem
basinda uygulamali derslerin
sorumlulart tarafindan uygulania

ve bildirimlerine yénelik standart bir
egitim olusturulmas! igin galismalar
baslatilacaktr.

01.01.2023
alanlarina 6zgii kaza ve yaralanmalara | 31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu
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Ogrencilerin cgitim
dis etkinliklere
Katihmlarinin
saglanmast

Ogrencilerin kiitiiphane ve

sosyal tesis kullanimlanmin

ve bgrenci kuliiplerine

katilimlarinm yetersiz
olmasi

Fakiilteye yeni baslayan dgrenciler igin
uyum egitiminde bu konulara yer

Meveut dnlemlerin uygulanmasina devam

edilmesi.

Ogrencilere yonelik gezi, senlik, turnuva
vb. gibi etkinliklerin planlanmasi.

Yillik etkinlik takviminde planlanan ve

iri inliklerin daha ok

Danismanlik toplantilarinda dgrencilere
cgitim faaliyetleri disindaki ctkinlikler
ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadr.

dgrencilere yonelik yapilmast.
Paydaslarla is birligi yapilarak etkinlikler
igin destek alinmas1.
Fakiilie Spor Komisyonu ile spor
faaliyetlerinin arturiimasina yonelik is
birligi yapilmasi.

Dekanlik
Tlgili Bolim
Baskanhgy/Akademik
Personel

Dekanlik, Genel
Sekreterlik

Afis, Haber biiltenleri,Resmi yaz, Akademik
damsmanlik toplanti tutanag:

Ogrencilerin kiltiphane ve sosyal tesis
kullammlannin kultiplere
Katiimlanmn arturiimasina yénelik
faaliyetler devam ettirilecektir.

01.01.2023
31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu

Ogrencilerin drenci
kuliiplerine ve
niversite/fakiilic
faaliyetlerine katimlarinin
yetersiz olmast

Akademik danismaniik toplantilarinda

sgrencilere bilgi verilmektedir.

Universite /Fakiilte faaliyeleri hakkinda
bilgi verilmektedir.

Fakiilte web sitesi ve sosyal medya

hesaplarindan duyurular yapiimaktadir.

Haftalik ders programlannda serbest
zamanin plantanmast,

Fakillte dgrencilerinin Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma.
Merkezinden veya Fakiilte Rehberlik ve
Damismanlik Komisyonundan zaman
yonetimi konusunda cgitim almalarinin
planlanmast igin galismalarin baslatilmast.

Tigili Bolim
Baskanhi/Akademik
Personel

Dekanlik, Genel
Sekreterlik

Ders programi, Afis, Resmi yaz1, Akademik
damismanlik toplants tutanagi, Web duyurular

Ders programinda bos zaman
planlamast siirdiriilecektir.
Zaman yonetimi eitimi verilecektir.

01.01.2023
31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu
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Fakillte ve birim
yerleskesinde

Fakiiltede i kazalarmmn
yasanmasi

egitimin stirekliligi

Is saghg ve giivenligi konusunda
sma kosullarinda riskler

koordinasyon saglanmakta ve gerekli

diizenlemeler yapimaktadir.

Personel, is sagh ve giivenligi eitimi
almaktadir.

s sagh ve giivenligini saglamaya

yonelik ck egitimler verilmektedir.

Meveut énlemlerin uygulanmasma devam
edilmesi.
Ust yénetim tarafindan galisanlara is
saglklarini korumalan ve 6nlemlerini
almalar igin rutin hatirlaticr duyurular
yapilmast.
Fiziki agidan yapilabilecek diizenlemelerin
ilgili birimlerle is birligi yapilarak
diizeltilmesi, yapilamayanlarin gerekgeleri
ile bildirilmesi

Dekanhik/lgili Idari
Personel

Ust Yénetim,
Is Saghgi ve
Giivenligi
Koordinatérliigi,
Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanhig

Resmi yazisma, s saghi giivenligi sertifikast, Duyuru
maili

Fakilltede yeni ise baslayan ve cgitim
almayan personelin is saghi ve
gitvenlii cgitimi almast igin ilgili
birimlerle iletisime gegilecektir.

s saghg ile ilgili hatrlatic:
duyurulanin devamlilig saglanacaktir.
Diizenlemelerin yapilmast hususunda
ilgili birimlerle resmi yazismalar tekrar
gergeklestirilecektir.

01.01.2023
31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu




1GIn gerekii guveniik
tedbirlerinin
saglanmast

Acil durumlarda gikisa
ulasamama

Meveut kontrol Snlemi
bulunmamaktadir

Tlgili birimler ile iletisime gegilerek gikis
kapilartnin tammlanmast ve kapt
yonlerinin degistirilmesi igin talepte
bulunulmast.

Cikis levhalarinin temin edilmesi.

Dekanlik/ilgili idari
Personel

Ust Yonetim,
Idari ve Mali Isler|
Daire Baskanhg

Resmi yazisma

Cikis kapilarinin ydniiniin
degistirilmesi ve ilgili levhalarin
asilmast igin ilgili birimlerle is birligi
siirdiirelecektir.

01.01.2023
31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu
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Evrak ve arsiv
islemlerinin mevzuata
uygun olarak
yiiritiilmesi

Birim igi yazismalarin
hatal yapilmast

Personel uyum egitimlerinde yazisma
Kurallart hakkinda egitim
verilmektedir.

Personelin hazirlams oldugu yazilar
hiyerarsik olarak ilgili personel ve/veya
yoneticinin onayindan gegtigi asamada
yazt hakkinda gerekli kontroller
yapilmaktadir.

Yazida hata tespit edildiginde hatanin
dilzeltilmesine yonelik ilgili personele
bilgi verilerek iade edilmektedir.

Resmi yazisma kurallar ile ilgili

imlerin verilmesi ve benzer konudaki

diger egitimlere kathmn tesvik edilmesi
Yayilanmast hususunda izin verilen
egitimlerin personel ile paylasilmast

Dekanlik/Akademik ve!
idari Personel

Ust Yénetim,
Bilgi islem Daire
Baskanhig,
Personel Daire
Baskanhgt

Hizmet igi efitim katihim gorseli/belgesi, Resmi
yazisma iade Smegi,Uyum egitim katilim formu

Yeni baslayan persone uyum egitimi
kapsaminda resmi yazisma kurallar:
anlatilmasi siirdiirecektir.
Universitemiz ve diger resmi kurumlar
tarafindan yazisma kurallan ile ilgili
diizenlenen egitimlere personele
duyurulacaktr.

01.01.2023
31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu
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Degerlendirme ve
kalite gelistirme
gahismalarinin diizenli
bir bigimde
yiiritilmesi

Kalite verilerinin
toplanmasinda veri
kaybinin olmasi

Veriler toplandiktan sonra ilgili
komisyon tarafindan sistematize
edilmektedir.

Verilerin toplandiktan sonra ilgili
komisyon tarafindan sistematize edilmesi.
Verilerin sistematik ve kurallara uygun
olarak teslim edilmesi konusunda
boliimlere resmi yazi yazilmast,
Arsiv galismalar igin kurumsal elekironik
sistemin kullanimaya baslanmast.

Dekanlik/lgili Bolim
Baskanhgy/Akademik
ve Idari Personel

Ust Yonetim

Resmi yazi, Kurum elektronik sistem goriintisii

Arsiv galismalart igin elektronik
sistemlerin (bulut, one drive vb.)
Kullanimi arttinlacaktr.

01.01.2023
31.12.2023

Birim Risk
Belirleme ve Analiz
Komisyonu




