PROGRAM AMACLARI
MEZUNLARA AiT PROGRAM AMACLARINI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Mezunlarin program amag ve ¢iktilarina ulasma diizeylerini degerlendiren Dig Paydas Mezun Anketine ait veriler,
ilk mezunlarin verilmesi ile 2023-2024 Akademik Y1li Bahar Yariyilinda toplanmaya baslanmistir. Ankete toplam
57 mezun 6grenciden 40°1 (%70,1) katilmistir. Katilimeilarin %951 2022-2023 akademik yili bahar yariyilinda
%351 ise 2023-2024 akademik yili giiz yartyilinda mezun olduklari belirlendi. Mezuniyet sonrast ilk ti¢ y1l igerisinde
bir kurumda hemsire olarak galigmaya baslayanlarn oranm1 %42,5 olarak saptanirken; bu siirede yiiksek lisans
egitimine baglayanlarin oran1 %5, alana 6zgii sertifika egitimi, bilimsel program, kongre ve kurs gibi etkinliklere
katilanlarin orant %15 olarak bulundu.

n

Mezuniyet Yili

2022-2023 38 (%95)

Bahar Yariyil

2023-2024 Giiz 2(%5)

Yariyilt
Toplam 40 (%100)
Mezuniyet sonrasi ilk {i¢ y1l i¢inde birinci, ikinci ve {iglincli basamak saglik [Evet 17 (%42,5)
kuruluslarinda (aile sagligt merkezi, devlet hastanesi, egitim arastirma
hastanesi vb., huzur evleri) veya farkli bir kurumda (okul, is yeri vb.) Hay1r 23 (%51,5)
hemsire olarak ¢alismaya bagladiniz m?
Mezuniyet sonrasi ilk ti¢ yil iginde yiiksek lisans egitimine Evet 2 (%5)
basladiniz mi1? Hayir 38 (%95)
Mezuniyet sonrast ilk {i¢ y1l iginde alana 6zgii sertifika egitimi, Evet 6 (% 15)
bilimsel program, kongre ve kurs gibi etkinliklere katildiniz mi? Hayir 34 (%85)

Egitim Programi amaglarinin degerlendirilmesi 1-Kesinlikle katilmiyorum; 2-Katilmiyorum; 3-Kararsizim; 4-
Katiliyorum; 5-Kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirildi. Degerlendirmede 3 ve iizeri puan, program
amaglarim degerlendirmede istenilen diizey olarak belirlendi. Tabloda mezunlarin egitim programi amaglarini
degerlendirmelerinde madde puan ortalamalarmin 4,1+0,75 oldugu ve genel memnuniyet oranlarinin %85
oldugu saptandi. Buna gére mezunlarin egitim program amaglarina ulagma diizeylerinin istenilen diizeyde oldugu
bulundu.
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n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)

Mezunlarin %70'i 1-3 yil igerisinde kamu veya| 16(%40) | 22(%55) 0 (%0) | 1(%2,5) 1(%2,5) 4,3+0,82

ozel saglik kuruluslarinda istihdam edilir.
Mezunlar analiz ve sentez yapma 13(%32,5) 24(%60) 2 (%5) | 0 (%0)| 1(%2,5) 4,2+0,76
becerileriyle bilimsel yontemleri kullanarak
saglik hizmeti sunmak amaciyla sertifika
egitimi, bilimsel program, kongre ve kurs
gibi bilimsel etkinliklere katilir.

Mezunlarin %20’si 3-4 y1l igerisinde yiiksek 9(%22,5) | 18(%45) 9(%22,5) 3(%7,5)| 1(%2,5) 3,8+0,97
lisans egitimine baslar.
Madde Puan Ortalamasi 4,1+0,75

Genel Memnuniyet Oram %85




DIS PAYDASLARA AiT PROGRAM AMACLARINI DEGERLENDIRME SONUCLARI

2023-2024 Akademik Y1ili Bahar Yariyilinda Dis Paydas Anketi, Hemsirelik Bolimii mezunlarinin program amag
ve ciktilarma ulagma diizeylerini belirlemek amaciyla dis paydaslardan goriislerinin alinmasi amaciyla
uygulanmaya baglanmigtir. Anketi toplam 28 paydas doldurmustur. Paydaslarin %82,1’inin klinik hemsire,
%14,3’tintin sorumlu hemsire ve %3,6’simin 6gretmen oldugu saptandi. “Mezuniyet sonrasi ilk ti¢ yil iginde
mezunlarimiz bir kurumda hemsire olarak caligabilir” olarak yamitlayanlarin oram1 %96,4 olarak belirlenirken;
“mezuniyet sonrasi ilk ii¢ y1l iginde mezunlarimiz yiiksek lisans egitimine baglayabilir” olarak yanitlayanlarin
orani %96,4 olarak bulundu. “Mezuniyet sonrast ilK ii¢ yil iginde mezunlarimiz alana 6zgii sertifika egitimi, bilimsel
program, kongre ve kurs gibi etkinliklere katilabilir” olarak yanitlayanlarin orani ise %96,4 olarak belirlendi.

n
Dis Paydaslarin Gorevleri
Klinik hemsire 23(%82,1)
Sorumlu hemsire 4(%14,3)
Ogretmen 1(%3,6)
Toplam 28 (%100)
Mezuniyet sonrast ilk ti¢ yil iginde mezunlarimiz birinci, ikinci ve tg¢iincii basamak | Evet 27(%96,4)

saglik kuruluglarinda (aile sagligi merkezi, devlet hastanesi, egitim arastirma hastanesi
vb., huzur evleri) veya farkli bir kurumda (okul, is yeri vb.) hemsire olarak
caligabilir.

Hayir 1(%3,6)

Mezuniyet sonrast ilK ii¢ y1l icinde mezunlarimiz yiiksek lisans egitimine baglayabilir. Evet 27(%96,4)
Hayir 1(%3,6)

Mezuniyet sonrast ilk iki yil iginde mezunlarimiz alana 6zgii sertifika egitimi, Evet 27(%96,4)

bilimsel program, kongre ve kurs gibi etkinliklere katilabilir. Hayir 1(%3,6)

Mezunlarin egitim programi amaclarina ulagsma diizeylerinin degerlendirilmesi 1-Kesinlikle katilmiyorum; 2-
Katilmiyorum; 3-Kararsizim; 4-Katiliyorum; 5-Kesinlikle katiliyorum olarak derecelendirildi. Degerlendirmede
3 ve lizeri puan, program amaglarin1 degerlendirmede istenilen diizey olarak belirlendi. Tabloda dis paydaslarin
mezunlarimizin  egitim programi amaglarina ulagma diizeylerini degerlendirmelerinde madde puan
ortalamalarinin 4,1+0,86 oldugu ve genel memnuniyet oranlarinin %80,9 oldugu saptandi. Buna gore dis
paydaglarin goriisleri ile mezunlarimizin egitim program amaglarina ulagma diizeylerinin istenilen diizeyde
oldugu belirlendi.
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Mezunlarm %70'i 1-3 y1l igerisinde kamu 13 11 3 0(%0) 1 4,3+0,92
veya 6zel saglik kuruluglarinda (%46,4) | (%39,3) | (%10,7) (%3,6)
istihdam edilir.
Mezunlar analiz ve sentez yapma 12 11 4 0 1 4,2+0,94
becerileriyle bilimsel yontemleri (%42,9) | (%39,3) | (%14,3) | (%0)| (%3,6)
kullanarak saglik hizmeti sunmak
amaciyla sertifika egitimi, bilimsel
program, kongreve kurs gibi bilimsel
etkinliklere katilir.
Mezunlarin %20’si 3-4y1l 9 12 6 0 (%0 1 4,0+0,94
icerisinde yiiksek lisans egitimine baglar. |(%32,1) | (%42,9) | (%21,4) (%3,6)
Madde Puan Ortalamasi 4,1+0,86
Genel Memnuniyet Oram %080,9




OGRENCILERE AiT PROGRAM AMACLARINI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Ogrencilerin egitim program amaglarina ulasma diizeylerini degerlendirmek amaciyla uygulanan Dis Paydas-
Ogrenci Degerlendirme Anketi 2023-2024 Akademik Yili Bahar Yariyilinda uygulanmaya baslanmistir. Ankete
toplam 397 hemsirelik béliimii 6grencisinden 235’1 (%60) katildi. Ogrencilerin yas ortalamasi 20,6+2,08 olarak
bulunurken; %55,7’sinin lisansiistii egitim yapmayr distindigi, %48,9’unun kurs, egitim, webinar gibi
etkinliklere katildig1 saptandi.

n %
Smifiniz 1. sif 62 26,4
2. smif 65 27,7
3. siuf 55 23,4
4. siuf 53 22,6
Toplam 235 100
Lisansiistii egitim yapmay diisiiniiyor musunuz? Evet 131 55,7
Hayir 104 443
Kisisel ve mesleki gelisiminiz icin kurs, egitim, webinar Evet 115 48,9
gibi etkinliklere katillyor musunuz? Hayr 70 511

Egitim programi amaglarini degerlendirmede hemsirelik 6grencileri EPA 1i¢in %85,1°1, EPA 2 i¢in %87,7’si, EPA
3i¢in %86,4 tiuygun oldugunu bildirmislerdir. Egitim programi amaglarininbagarim dlgiitleri incelendiginde; EPA
1 basarim 0Slgiitii icin %86’s1, EPA 2 basarim 6l¢iitii i¢in %81,3’i, EPA 3 basarim 6l¢iitleri icin %83,4” i uygun
oldugunu belirtmislerdir.

Egitim Program Amaclari

Uygun
Uygun Degil
Giincellenmeli

Egitim programm amaci 1 (EPA 1)

Mezunlar, ulusal ve evrensel gereksinimler ¢ergevesinde biitiinciil
ve etik ilkeler dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagliginin
korunmasi-gelistirilmesi amactyla istihdam edilir.

200 (%85,1) 9 (%3,8) 26 (%11,1)

Oneriler

EPA 1- Basarim Olgiitii
Mezunlarimizin en az %70' iki yil icerisinde kamu veya Ozel 202 (%86) 19 (%8,1) 14 (%6)
kuruluslarinda hemsire olarak istihdam edilir.

Oneriler:

Egitim program amaci 2 (EPA 2) 206 (%87,7) 9 (%3,8) 20 (%8,5)
Mezunlarimiz bilimsel yontemler dogrultusunda analiz ve sentez

yaparak, dijital saglik uygulamalarina uyum saglayarak saglik

bakim hizmeti sunar.

Oneriler:

EPA-2 Basarim Olciitii

Mezunlarimizin bilimsel yontemler dogrultusunda analiz ve

sentez yaparak, dijital saglik uygulamalarma uyum saglayarak 191 (%81,3) 14 (%6) 30 (%12,8)
verdikleri saglik bakim hizmetlerinden dis paydaslarin

memnuniyeti iki y1l i¢erisinde en az %70'dir.

Oneriler:




Egitim programi amaci 3 (EPA 3) 203 (%86,4) 11 (%4,7) 31 (%8,9)
Yasam boyu Ogrenmenin stirekliligine inanan mezunlarimiz

mezuniyet sonrast egitimlerle kariyerlerini gelistirmeye devam

eder.

Oneriler

EPA-3 Basarim Olgiitii-1 196 (%83,4) 8 (%3,4) 31 (%13,2)
Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimizin en

az %10'u iki y1l igerisinde mezuniyet sonrasi egitimlerle (kongre,

seminer, kurs, egitim programi vb.) kariyerini gelistirmeye devam

eder.

Oneriler

EPA-3 Basarim Olgiitii-2 196 (%83,4) 6 (%2,6) 33 (%14)

Yasam boyu Ogrenmenin siirekliligine inanan mezunlarimizin
%S5'1 en az iki yil igerisinde mezuniyet sonrasinda lisansiistii
egitimi ile kariyerini geligtirmeye devam eder.

Oneriler

* Giincellenmeli secenegini isaretleyen 6grenciler, oneri yazmamuglardir.



AKADEMIiK PERSONELE AiT PROGRAM AMACLARINI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Akademik personelin mezun hemsirelik 6grencilerinin program amaglarina ulagsma diizeylerini degerlendirmek
amactyla uygulanan I¢ Paydas-Akademik Personel Anketi 2023-2024 Akademik Yili Giiz Yariyilinda
uygulanmaya baglanmistir. Ankete 7 arastirma gorevlisi, 5 6gretim gorevlisi, 4 doktor 6gretim iiyesi, 5 dogent, 1
profesor olmak iizere toplam 22 akademik personel katildi. Akademik personelin tiimiiniin kadin, %4,5’inin
profesor, %22,7’sinin dogent, %18,2’sinin doktor dgretim {iyesi, %9,1’inin Ogretim gorevlisi Dr., %4,5’inin Arastirma
Gorevlisi Dr., %13,6’sinin dgretim gorevlisi Ve %27,4’liniin arastirma gorevlisi oldugu saptandi.

Egitim programi amaglarini degerlendirmede akademik personel EPA 1 i¢in %911, EPA 2 i¢in %100’{, EPA 3 i¢in
%81,8’i uygun oldugunu bildirmislerdir.
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Egitim program amaci 1 (EPA 1) 20 - 2
Ulusal ve evrensel gereksinimler ¢ergevesinde biitiinciil ve etik ilkeler |(%91) (%9)
dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi-
gelistirilmesini hedef edinen mezunlarimizin %70'i iki yil igerisinde
kamu veya o6zel saglik kuruluslarinda istihdam edilir.
Egitim programi amaci1 2 (EPA 2) 22 - -
Mezunlarimiz analiz ve sentez yaparak, bilimsel yontemleri (90100)
kullanarak saglik hizmeti verir, yenilik¢idir, degisimlere uyum
saglar.
Egitim programi amaci 3 (EPA 3) 18 - 4
Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimizin %10’u |(%81,8) (%18,2)
iki y1l icerisinde mezuniyet sonrasi egitimlerle kariyerini gelistirmeye
devam eder.

Akademik personelin mezun hemsirelik 6grencilerinin program amaglarina ulasma diizeylerini degerlendirmek
amactyla uygulanan 2023-2024 Akademik Yili Bahar Yariyilinda uygulanan i¢ Paydas-Akademik Personel
Anketine 5 aragtirma gorevlisi, 3 6gretim gorevlisi ve 11 6gretim liyesi olmak {izere toplam 19 akademik personel
katildi. Egitim programi amaglarini1 degerlendirmede akademik personel EPA 1 i¢in %100°1, EPA 2 igin %94,7si,
EPA 3 i¢in %100’tniin uygun oldugunu bildirmislerdir. Egitim programi amaglarinin bagarim olgiitleri
incelendiginde; EPA 1 basarim 6lgiitii i¢in %94,7’si, EPA 2 basarim 6lgiitii igin %94,7’si, EPA 3 basarim olgiitleri
icin %100’ i uygun oldugunu belirtmislerdir.
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Egitim programi amaci1 1 (EPA 1)
Mezunlar, ulusal ve evrensel gereksinimler gergevesinde biitiinciil ve etik 19 - -
ilkeler dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi- (%100)
gelistirilmesi amaciyla istihdam edilir.
Oneriler
EPA 1- Basarim Olgiitii
Mezunlarimizin en az %70'i iki yil i¢erisinde kamu veya 6zel kuruluglarinda 18 - 1
hemsire olarak istihdam edilir. (%94,7 (%5,3)
)
Oneriler: %70 biiyiik bir oran, belki biraz diisiirilebilir.




Egitim program amaci 2 (EPA 2) 18 1
(%94,7 (%5,3)
)

Mezunlarimiz bilimsel yontemler dogrultusunda analiz ve sentez yaparak,
dijital saglik uygulamalarina uyum saglayarak saglik bakim hizmeti sunar.

Oneriler: Sadece dijital yerine belki giincel uygulamalar ya da saglik alanindaki

gelismelere deginilebilir.

EPA-2 Basarim Olgiitii

Mezunlarimizin bilimsel yontemler dogrultusunda analiz ve sentez yaparak, 18 1
dijital saglik uygulamalarina uyum saglayarak verdikleri saglik bakim (9%94,7 (%5,3)
hizmetlerinden dis paydaslarin memnuniyeti iki y1l i¢erisinde en az %70'dir. )

Oneriler: Sadece dijital yerine belki giincel uygulamalar ya da saglik alanindaki gelismelere deginilebilir.

%70 biiyiik bir oran, belki biraz diigiiriilebilir.

Egitim programi amaci 3 (EPA 3)

Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimiz mezuniyet sonrast 19 -
egitimlerle kariyerlerini gelistirmeye devam eder. (%100)

Oneriler

EPA-3 Basarim Olgiitii-1

Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimizin en az 19 -
%10'u iki y1l igerisinde mezuniyet sonrasi egitimlerle (kongre, seminer, kurs, (%2100)

egitim programi vb.) kariyerini gelistirmeye devam eder.

Oneriler

EPAS3- Basarim gostergesi-2, Bagarim gostergesi-1 in igerisinde olmali diye diistiniiyorum, bu hedeflere ayr1

ayr1 ulasmak zor

EPA-3 Basarim Olgiitii-2

Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimizin %5'i en az iki y1l
icerisinde mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitimi ile kariyerini geligtirmeye
devam eder.

19
(%100)

Oneriler
Diger basarim gostergesi ile birlikte olmali




IDARI PERSONELE AiT PROGRAM AMACLARINI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Idari personelin mezun hemsirelik Ogrencilerinin program amaglarina ulasma diizeylerini degerlendirmek
amaciyla uygulanan I¢ Paydas-idari Personel Anketi 2023-2024 Akademik Y1li Bahar Yarryilinda uygulanmaya
baslanmustir. Ankete 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 3 Biiro Personeli olmak iizere toplam 7

idari personel katild.

Egitim programi amaglarini degerlendirmede idari personel EPA 1 i¢in %1001, EPA 2 igin %100’4, EPA 3 igin
%100’1 uygun oldugunu bildirmiglerdir. Egitim programi amaclarinin basarim odlgiitleri incelendiginde; EPA 1
basarim 6l¢iitii i¢in %85,7’si, EPA 2 basarim 06l¢iitii i¢in %85,7°si, EPA 3 bagsarim 6l¢iitleri i¢in %100’ {i uygun

oldugunu belirtmislerdir.

Egitim Program Amaclari

Uygun

Uygun Degil

Giincellenmeli

Egitim programi amaci 1 (EPA 1)

Mezunlar, ulusal ve evrensel gereksinimler gergevesinde biitlinciil ve
etik ilkeler dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi-
gelistirilmesi amaciyla istihdam edilir.

7
(96100)

Oneriler

EPA 1- Basarim Olgiitii
Mezunlarimizin en az %70'i iki y1l icerisinde kamu veya 6zel
kuruluslarinda hemsire olarak istihdam edilir.

6
(%85,7)

1
(%14,3)

Oneriler
1. “Mezun vereli heniiz 2 yil olmadiginda giincellenmeli”

Egitim programi amaci 2 (EPA 2)

Mezunlarimiz bilimsel yontemler dogrultusunda analiz ve sentez
yaparak, dijital saglik uygulamalarina uyum saglayarak saglik bakim
hizmeti sunar.

7
(%100)

Oneriler

EPA-2 Basarim Olgiitii
Mezunlarimizin bilimsel yontemler dogrultusunda analiz ve sentez
yaparak, dijital saglik uygulamalarina uyum saglayarak verdikleri saglik

bakim hizmetlerinden dig paydaslarin memnuniyeti iki y1l icerisinde en
az %70dir.

6
(%85,7)

1
(%14,3)

Oneriler
1.” Mezun vereli heniiz 2 yil olmadiginda giincellenmeli”

Egitim programi amaci 3 (EPA 3)
Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimiz mezuniyet
sonrasi egitimlerle kariyerlerini gelistirmeye devam eder.

,
(9%100)

Oneriler

EPA-3 Basarim Olgiitii-1

Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimizin en az
%210'u iki y1l igerisinde mezuniyet sonrasi egitimlerle (kongre, seminer,
kurs, egitim programu vb.) kariyerini gelistirmeye devam eder.

6
(%85,7)

1
(%14,3)

Oneriler
1. “Mezun vereli heniiz 2 yil olmadiginda giincellenmeli”

EPA-3 Basarim Olgiitii-2

Yasam boyu 6grenmenin siirekliligine inanan mezunlarimizin %5'i en az
iki y1l igerisinde mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitimi ile kariyerini
gelistirmeye devam eder.

.
(%100)

Oneriler




