
PROGRAM AMAÇLARI  

MEZUNLARA AİT PROGRAM AMAÇLARINI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

Mezunların program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeylerini değerlendiren Dış Paydaş Mezun Anketine ait veriler, 

ilk mezunların verilmesi ile 2023-2024 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında toplanmaya başlanmıştır. Ankete toplam 

57 mezun öğrenciden 40’ı (%70,1) katılmıştır. Katılımcıların %95’i 2022-2023 akademik yılı bahar yarıyılında 

%5’i ise 2023-2024 akademik yılı güz yarıyılında mezun oldukları belirlendi. Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içerisinde 

bir kurumda hemşire olarak çalışmaya başlayanların oranı %42,5 olarak saptanırken; bu sürede yüksek lisans 

eğitimine başlayanların oranı %5, alana özgü sertifika eğitimi, bilimsel program, kongre ve kurs gibi etkinliklere 

katılanların oranı %15 olarak bulundu. 

 

  n 

Mezuniyet Yılı   

 2022-2023 

Bahar Yarıyılı 

38 (%95) 

 2023-2024 Güz 

Yarıyılı  

2 (% 5) 

Toplam  40 (%100) 

Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık 

kuruluşlarında (aile sağlığı merkezi, devlet hastanesi, eğitim araştırma 

hastanesi vb., huzur evleri) veya farklı bir kurumda (okul, iş yeri vb.) 

hemşire olarak çalışmaya başladınız mı? 

Evet  17 (%42,5) 

Hayır 23 (%57,5) 

Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde yüksek lisans eğitimine 

başladınız mı? 
Evet 2 (%5) 

Hayır 38 (%95) 

Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde alana özgü sertifika eğitimi, 

bilimsel program, kongre ve kurs gibi etkinliklere katıldınız mı? 
Evet 6 (% 15) 

Hayır 34 (%85) 

 

Eğitim Programı amaçlarının değerlendirilmesi 1-Kesinlikle katılmıyorum; 2-Katılmıyorum; 3-Kararsızım; 4-

Katılıyorum; 5-Kesinlikle katılıyorum olarak derecelendirildi. Değerlendirmede 3 ve üzeri puan, program 

amaçlarını değerlendirmede istenilen düzey olarak belirlendi. Tabloda mezunların eğitim programı amaçlarını 

değerlendirmelerinde madde puan ortalamalarının 4,1±0,75 olduğu ve genel memnuniyet oranlarının %85 

olduğu saptandı. Buna göre mezunların eğitim program amaçlarına ulaşma düzeylerinin istenilen düzeyde olduğu 

bulundu. 

 

 

Eğitim Programı Amaçları 
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 Ort±SD 

n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)  

Mezunların %70'i 1-3 yıl içerisinde kamu veya

 özel sağlık kuruluşlarında istihdam edilir. 

16(%40) 22(%55) 0 (%0) 1(%2,5) 1(%2,5) 4,3±0,82 

Mezunlar analiz ve sentez yapma 

becerileriyle bilimsel yöntemleri kullanarak 

sağlık hizmeti sunmak amacıyla sertifika 

eğitimi, bilimsel program, kongre ve kurs  

gibi bilimsel etkinliklere katılır. 

13(%32,5) 24(%60) 2 (%5) 0 (%0) 1(%2,5) 4,2±0,76 

Mezunların %20’si 3-4 yıl içerisinde yüksek 

lisans eğitimine başlar. 
9(%22,5) 18(%45) 9(%22,5) 3(%7,5) 1(%2,5) 3,8±0,97 

Madde Puan Ortalaması      4,1±0,75 

Genel Memnuniyet Oranı      %85 

 



DIŞ PAYDAŞLARA AİT PROGRAM AMAÇLARINI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

2023-2024 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında Dış Paydaş Anketi, Hemşirelik Bölümü mezunlarının program amaç 

ve çıktılarına ulaşma düzeylerini belirlemek amacıyla dış paydaşlardan görüşlerinin alınması amacıyla 

uygulanmaya başlanmıştır. Anketi toplam 28 paydaş doldurmuştur. Paydaşların %82,1’inin klinik hemşire, 

%14,3’ünün sorumlu hemşire ve %3,6’sının öğretmen olduğu saptandı. “Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde 

mezunlarımız bir kurumda hemşire olarak çalışabilir” olarak yanıtlayanların oranı %96,4 olarak belirlenirken; 

“mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde mezunlarımız yüksek lisans eğitimine başlayabilir” olarak yanıtlayanların 

oranı %96,4 olarak bulundu. “Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde mezunlarımız alana özgü sertifika eğitimi, bilimsel 

program, kongre ve kurs gibi etkinliklere katılabilir” olarak yanıtlayanların oranı ise %96,4 olarak belirlendi. 

 

  n 

Dış Paydaşların Görevleri   

Klinik hemşire  23(%82,1) 

Sorumlu hemşire  4(%14,3) 

Öğretmen  1(%3,6) 

Toplam  28 (%100) 

Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde mezunlarımız birinci, ikinci ve üçüncü basamak 

sağlık kuruluşlarında (aile sağlığı merkezi, devlet hastanesi, eğitim araştırma hastanesi 

vb., huzur evleri) veya farklı bir kurumda (okul, iş yeri vb.) hemşire olarak 

çalışabilir. 

Evet 
 

27(%96,4) 

Hayır 1(%3,6) 

Mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde mezunlarımız yüksek lisans eğitimine başlayabilir. Evet 27(%96,4) 

Hayır 1(%3,6) 

Mezuniyet sonrası ilk iki yıl içinde mezunlarımız alana özgü sertifika eğitimi, 

bilimsel program, kongre ve kurs gibi etkinliklere katılabilir. 
Evet 27(%96,4) 

Hayır 1(%3,6) 

 

Mezunların eğitim programı amaçlarına ulaşma düzeylerinin değerlendirilmesi 1-Kesinlikle katılmıyorum; 2-

Katılmıyorum; 3-Kararsızım; 4-Katılıyorum; 5-Kesinlikle katılıyorum olarak derecelendirildi. Değerlendirmede 

3 ve üzeri puan, program amaçlarını değerlendirmede istenilen düzey olarak belirlendi.  Tabloda dış paydaşların 

mezunlarımızın eğitim programı amaçlarına ulaşma düzeylerini değerlendirmelerinde madde puan 

ortalamalarının 4,1±0,86 olduğu ve genel memnuniyet oranlarının %80,9 olduğu saptandı. Buna göre dış 

paydaşların görüşleri ile mezunlarımızın eğitim program amaçlarına ulaşma düzeylerinin istenilen düzeyde 

olduğu belirlendi. 

 

Eğitim Programı Amaçları 
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Ort±SD 

    n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)  

Mezunların %70'i 1-3 yıl içerisinde kamu 

veya özel sağlık kuruluşlarında 

istihdam edilir. 

13 

(%46,4) 

11 

(%39,3) 

3 

(%10,7) 

0(%0) 1 

(%3,6) 

4,3±0,92 

Mezunlar analiz ve sentez yapma 

becerileriyle bilimsel yöntemleri 

kullanarak sağlık hizmeti sunmak 

amacıyla sertifika eğitimi, bilimsel 

program, kongre ve kurs gibi bilimsel 

etkinliklere katılır. 

12 

(%42,9) 

11 

(%39,3) 

4 

(%14,3) 

0 

(%0) 

1 

(%3,6) 

4,2±0,94 

Mezunların %20’si 3-4 yıl 

içerisinde yüksek lisans eğitimine başlar. 

9 

(%32,1) 

12 

(%42,9) 

6 

(%21,4) 

0 (%0 1 

(%3,6) 

4,0±0,94 

Madde Puan Ortalaması      4,1±0,86 

Genel Memnuniyet Oranı      %80,9 



ÖĞRENCİLERE AİT PROGRAM AMAÇLARINI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

Öğrencilerin eğitim program amaçlarına ulaşma düzeylerini değerlendirmek amacıyla uygulanan Dış Paydaş-

Öğrenci Değerlendirme Anketi 2023-2024 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında uygulanmaya başlanmıştır. Ankete 

toplam 397 hemşirelik bölümü öğrencisinden 235’i (%60) katıldı. Öğrencilerin yaş ortalaması 20,6±2,08 olarak 

bulunurken; %55,7’sinin lisansüstü eğitim yapmayı düşündüğü, %48,9’unun kurs, eğitim, webinar gibi 

etkinliklere katıldığı saptandı. 

 

  n % 

Sınıfınız 1. sınıf 62 26,4 

2. sınıf 65 27,7 

3. sınıf 55 23,4 

4. sınıf 53 22,6 

Toplam  235 100 

Lisansüstü eğitim yapmayı düşünüyor musunuz? Evet 131 55,7 

Hayır 104 44,3 

Kişisel ve mesleki gelişiminiz için kurs, eğitim, webinar 

gibi etkinliklere katılıyor musunuz? 

Evet 115 48,9 

Hayır 120 51,1 

 

Eğitim programı amaçlarını değerlendirmede hemşirelik öğrencileri EPA 1 için %85,1’i, EPA 2 için %87,7’si, EPA 

3 için %86,4’ü uygun olduğunu bildirmişlerdir. Eğitim programı amaçlarının başarım ölçütleri incelendiğinde; EPA 

1 başarım ölçütü için %86’sı, EPA 2 başarım ölçütü için %81,3’ü, EPA 3 başarım ölçütleri için %83,4’ ü uygun 

olduğunu belirtmişlerdir. 

 

 

Eğitim Program Amaçları 
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Eğitim programı amacı 1 (EPA 1) 

Mezunlar, ulusal ve evrensel gereksinimler çerçevesinde bütüncül 

ve etik ilkeler doğrultusunda birey, aile ve toplumun sağlığının 

korunması-geliştirilmesi amacıyla istihdam edilir. 

200 (%85,1) 9 (%3,8) 26 (%11,1) 

Öneriler 

EPA 1- Başarım Ölçütü 

Mezunlarımızın en az %70'i iki yıl içerisinde kamu veya özel 

kuruluşlarında hemşire olarak istihdam edilir. 

202 (%86) 19 (%8,1) 14 (%6) 

Öneriler:  

Eğitim programı amacı 2 (EPA 2) 

Mezunlarımız bilimsel yöntemler doğrultusunda analiz ve sentez 

yaparak, dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayarak sağlık 

bakım hizmeti sunar. 

206 (%87,7) 9 (%3,8) 20 (%8,5) 

Öneriler:  

EPA-2 Başarım Ölçütü 

Mezunlarımızın bilimsel yöntemler doğrultusunda analiz ve 

sentez yaparak, dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayarak 

verdikleri sağlık bakım hizmetlerinden dış paydaşların 

memnuniyeti iki yıl içerisinde en az %70'dir. 

191 (%81,3) 14 (%6) 30 (%12,8) 

Öneriler:  



Eğitim programı amacı 3 (EPA 3) 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımız 

mezuniyet sonrası eğitimlerle kariyerlerini geliştirmeye devam 

eder. 

203 (%86,4) 11 (%4,7) 31 (%8,9) 

Öneriler 

EPA-3 Başarım Ölçütü-1 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımızın en 

az %10'u iki yıl içerisinde mezuniyet sonrası eğitimlerle (kongre, 

seminer, kurs, eğitim programı vb.) kariyerini geliştirmeye devam 

eder. 

196 (%83,4) 8 (%3,4) 31 (%13,2) 

Öneriler 

EPA-3 Başarım Ölçütü-2 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımızın 

%5'i en az iki yıl içerisinde mezuniyet sonrasında lisansüstü 

eğitimi ile kariyerini geliştirmeye devam eder. 

196 (%83,4) 6 (%2,6) 33 (%14) 

Öneriler 

* Güncellenmeli seçeneğini işaretleyen öğrenciler, öneri yazmamışlardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



AKADEMİK PERSONELE AİT PROGRAM AMAÇLARINI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

Akademik personelin mezun hemşirelik öğrencilerinin program amaçlarına ulaşma düzeylerini değerlendirmek 

amacıyla uygulanan İç Paydaş-Akademik Personel Anketi 2023-2024 Akademik Yılı Güz Yarıyılında 

uygulanmaya başlanmıştır. Ankete 7 araştırma görevlisi, 5 öğretim görevlisi, 4 doktor öğretim üyesi, 5 doçent, 1 

profesör olmak üzere toplam 22 akademik personel katıldı. Akademik personelin tümünün kadın, %4,5’inin 

profesör, %22,7’sinin doçent, %18,2’sinin doktor öğretim üyesi, %9,1’inin Öğretim görevlisi Dr., %4,5’inin Araştırma 

Görevlisi Dr., %13,6’sının öğretim görevlisi ve %27,4’ünün araştırma görevlisi olduğu saptandı. 

Eğitim programı amaçlarını değerlendirmede akademik personel EPA 1 için %91’i, EPA 2 için %100’ü, EPA 3 için 

%81,8’i uygun olduğunu bildirmişlerdir. 

 

 
Eğitim Program Amaçları 
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Eğitim programı amacı 1 (EPA 1) 

Ulusal ve evrensel gereksinimler çerçevesinde bütüncül ve etik ilkeler 

doğrultusunda birey, aile ve toplumun sağlığının korunması-

geliştirilmesini hedef edinen mezunlarımızın %70'i iki yıl içerisinde 

kamu veya özel sağlık kuruluşlarında istihdam edilir. 

20  

 (%91) 

- 2  

(%9) 

Eğitim programı amacı 2 (EPA 2) 

Mezunlarımız analiz ve sentez yaparak, bilimsel yöntemleri 

kullanarak sağlık hizmeti verir, yenilikçidir, değişimlere uyum 

sağlar. 

22 

(%100) 

- - 

Eğitim programı amacı 3 (EPA 3) 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımızın %10’u 

iki yıl içerisinde mezuniyet sonrası eğitimlerle kariyerini geliştirmeye 

devam eder. 

18 

 (%81,8) 

- 4 

 (%18,2) 

 

 
Akademik personelin mezun hemşirelik öğrencilerinin program amaçlarına ulaşma düzeylerini değerlendirmek 

amacıyla uygulanan 2023-2024 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında uygulanan İç Paydaş-Akademik Personel 

Anketine 5 araştırma görevlisi, 3 öğretim görevlisi ve 11 öğretim üyesi olmak üzere toplam 19 akademik personel 

katıldı. Eğitim programı amaçlarını değerlendirmede akademik personel EPA 1 için %100’ü, EPA 2 için %94,7’si, 

EPA 3 için %100’ünün uygun olduğunu bildirmişlerdir. Eğitim programı amaçlarının başarım ölçütleri 

incelendiğinde; EPA 1 başarım ölçütü için %94,7’si, EPA 2 başarım ölçütü için %94,7’si, EPA 3 başarım ölçütleri 

için %100’ ü uygun olduğunu belirtmişlerdir. 

 

Eğitim Program Amaçları 
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Eğitim programı amacı 1 (EPA 1) 

Mezunlar, ulusal ve evrensel gereksinimler çerçevesinde bütüncül ve etik 

ilkeler doğrultusunda birey, aile ve toplumun sağlığının korunması-

geliştirilmesi amacıyla istihdam edilir. 

 

19 

(%100) 

 

- 

 

- 

Öneriler 

EPA 1- Başarım Ölçütü 

Mezunlarımızın en az %70'i iki yıl içerisinde kamu veya özel kuruluşlarında 

hemşire olarak istihdam edilir. 

 

18 

(%94,7

) 

 

- 

 

1 

 (%5,3) 

Öneriler: %70 büyük bir oran, belki biraz düşürülebilir. 



Eğitim programı amacı 2 (EPA 2) 18 

(%94,7

) 

- 1 

(%5,3) 

Mezunlarımız bilimsel yöntemler doğrultusunda analiz ve sentez yaparak, 

dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayarak sağlık bakım hizmeti sunar. 

   

Öneriler: Sadece dijital yerine belki güncel uygulamalar ya da sağlık alanındaki gelişmelere değinilebilir. 

EPA-2 Başarım Ölçütü 

Mezunlarımızın bilimsel yöntemler doğrultusunda analiz ve sentez yaparak, 

dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayarak verdikleri sağlık bakım 

hizmetlerinden dış paydaşların memnuniyeti iki yıl içerisinde en az %70'dir. 

 

18 

(%94,7

) 

 

- 

 

1 

(%5,3) 

Öneriler: Sadece dijital yerine belki güncel uygulamalar ya da sağlık alanındaki gelişmelere değinilebilir. 

%70 büyük bir oran, belki biraz düşürülebilir. 

Eğitim programı amacı 3 (EPA 3) 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımız mezuniyet sonrası 

eğitimlerle kariyerlerini geliştirmeye devam eder. 

 

19 

(%100) 

 

- 

 

- 

Öneriler 

EPA-3 Başarım Ölçütü-1 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımızın en az 

%10'u iki yıl içerisinde mezuniyet sonrası eğitimlerle (kongre, seminer, kurs, 

eğitim programı vb.) kariyerini geliştirmeye devam eder. 

 

19 

(%100) 

 

- 

 

- 

Öneriler 

EPA3- Başarım göstergesi-2, Başarım göstergesi-1 in içerisinde olmalı diye düşünüyorum, bu hedeflere ayrı 

ayrı ulaşmak zor 

EPA-3 Başarım Ölçütü-2 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımızın %5'i en az iki yıl 

içerisinde mezuniyet sonrasında lisansüstü eğitimi ile kariyerini geliştirmeye 

devam eder. 

 

19 

(%100) 

 

- 

 

- 

Öneriler 

Diğer başarım göstergesi ile birlikte olmalı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



İDARİ PERSONELE AİT PROGRAM AMAÇLARINI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

 

İdari personelin mezun hemşirelik öğrencilerinin program amaçlarına ulaşma düzeylerini değerlendirmek 

amacıyla uygulanan İç Paydaş-İdari Personel Anketi 2023-2024 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında uygulanmaya 

başlanmıştır. Ankete 1 Fakülte Sekreteri, 1 Şef, 2 Bilgisayar İşletmeni ve 3 Büro Personeli olmak üzere toplam 7 

idari personel katıldı.  

 

Eğitim programı amaçlarını değerlendirmede idari personel EPA 1 için %100’ü, EPA 2 için %100’ü, EPA 3 için 

%100’ü uygun olduğunu bildirmişlerdir. Eğitim programı amaçlarının başarım ölçütleri incelendiğinde; EPA 1 

başarım ölçütü için %85,7’si, EPA 2 başarım ölçütü için %85,7’si, EPA 3 başarım ölçütleri için %100’ ü uygun 

olduğunu belirtmişlerdir. 

 
Eğitim Program Amaçları 
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Eğitim programı amacı 1 (EPA 1) 

Mezunlar, ulusal ve evrensel gereksinimler çerçevesinde bütüncül ve 

etik ilkeler doğrultusunda birey, aile ve toplumun sağlığının korunması-

geliştirilmesi amacıyla istihdam edilir. 

 

7    

(%100) 

 

- 

 

- 

Öneriler 

EPA 1- Başarım Ölçütü 

Mezunlarımızın en az %70'i iki yıl içerisinde kamu veya özel 

kuruluşlarında hemşire olarak istihdam edilir. 

 

6  

(%85,7) 

 

- 

 

1      

 (%14,3) 

Öneriler 

1. “Mezun vereli henüz 2 yıl olmadığında güncellenmeli” 

Eğitim programı amacı 2 (EPA 2)    

Mezunlarımız bilimsel yöntemler doğrultusunda analiz ve sentez 

yaparak, dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayarak sağlık bakım 

hizmeti sunar. 

7 

 (%100) 
- - 

Öneriler 

EPA-2 Başarım Ölçütü 

Mezunlarımızın bilimsel yöntemler doğrultusunda analiz ve sentez 

yaparak, dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayarak verdikleri sağlık 

bakım hizmetlerinden dış paydaşların memnuniyeti iki yıl içerisinde en 

az %70'dir. 

 

6   

(%85,7) 

 

- 

 

1  

(%14,3) 

Öneriler 

1.” Mezun vereli henüz 2 yıl olmadığında güncellenmeli” 

Eğitim programı amacı 3 (EPA 3) 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımız mezuniyet 

sonrası eğitimlerle kariyerlerini geliştirmeye devam eder. 

 

7 

 (%100) 

 

- 

 

- 

Öneriler 

EPA-3 Başarım Ölçütü-1 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımızın en az 

%10'u iki yıl içerisinde mezuniyet sonrası eğitimlerle (kongre, seminer, 

kurs, eğitim programı vb.) kariyerini geliştirmeye devam eder. 

 

6  

(%85,7) 

 

- 

 

1 

(%14,3) 

Öneriler 

1. “Mezun vereli henüz 2 yıl olmadığında güncellenmeli” 

EPA-3 Başarım Ölçütü-2 

Yaşam boyu öğrenmenin sürekliliğine inanan mezunlarımızın %5'i en az 

iki yıl içerisinde mezuniyet sonrasında lisansüstü eğitimi ile kariyerini 

geliştirmeye devam eder. 

 

7   

(%100) 

 

- 

 

- 

Öneriler 

 


