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Al PG1.1.1 idari personelin mesleki gelisimine yénelik yapilan i i i i i _
" | faaliyet sayisi

Al. |PGl.1.2 ig paydas memnuniyet diizeyi - - - - -

PG1.1.3 Birimde motivasyonu artirici sosyal etkinlik
sayl1st

AL PG1.2.1 Birimde yapilan toplantilara katilan akademik i i 8 8 100 Ulasilds
personel sayisi

AL PG1.2.2. Birimde yapilan toplantilara katilan idari i 1 0 i 0 Ulagilamadi
personel sayist

uu .. v .
PG1.2.3. Birimde yapilan toplantilara katilan 6grenci ) ) 0 ) 0 Ulagilamads
sayl1st

A1l PG1.2.4 Birimde karar alma siire¢lerine katilan dis i i i i i

paydas sayisi
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A.l. | PGl1.2.5. Katilime1 uygulama rnekleri sayisi - - - - -

AL PG1.3.1 Yazili, gorsel ve sosyal medyada birim ile ilgili i 8 0 ) 125 Ulailamad:
yer alan haber sayis1

A.l. | PG1.3.2 Birim web sayfasinin ziyaret edilme sayis1 - - 537 | 403 | 421 | 438 | 400 479 3116 100 Ulasildi

A1l PG1.3.3 Birim sosyal medya hesaplarmin takip edilme i i 48 i i
| sayis1

A1l PG1.3.4 Sayistay Diizenlilik ve Denetim Raporunda ek 1 ) ) )

e Bu gostergenin gerceklesme sonucu

A1l PG1.3.5 Sayistay Performans Denetim Raporunda ortaya e 1 yilsonunda hesaplanacakur.
| ¢ikan olumsuz bulgu sayisi

PG1.4.1 Kalite kiiltiirtine yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayisi

A.l. | PG1.4.2 Belirlenmis is siiregleri sayisi - - - - -

PG1.4.3 Paydaslara verilen egitim ve danismanlik hizmeti

Al 5 - - - -
say1s1

AL Pijrl..4.4 Paydaslarla ortaklasa gerceklestirilen etkinlik ve » 4 1 3 o5 Ulasilamads
egitim sayisi

A2 PG.2.1.1. Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam ) ) i ) )

faaliyet sayisi

A.2. | PG.2.1.2. Birimin topluma katki faaliyetleri artiracaktir. = = = = =
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523117;11 .3. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma 4 4 4 8 100 Ulasilds

PG2.2.1. Hizmet verilen toplum kesimlerinin

A2 memnuniyet diizeyi (%) - - - _

*Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2022-2024 Donemi Stratejik Plani 2022 yil1 ilk alt1 aylik donemde 21 gostergeden, 14’1 “Ulasildr”, 1’1 “Makul”, 4’1 ise

“Ulagilamad1” olarak gerceklesmis olup 2 gosterge ile ilgili degerlendirme yilsonu verilerine gore yapilacaktir.



