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  BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
  BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİ 
  2025 YILI II 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU  
 

Veriler 01.01.2025-30.06.2025 
tarih aralığına göre 
hazırlanmalıdır.  

Değerlendirme kısmında göstergeye 
ilişkin yapılan çalışmalara, 
açıklamalara, harcamalara ve kanıtlara 
yer verilecektir.  

* 
Veriler kümülatif 
olarak 
girilmelidir. 

  
Sarı renk ile boyanan alanlar 
birim öğrenci işleri tarafından 
doldurulacaktır. 

 

Hedef Kartı 1 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek 
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PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

20 328     

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen 
öğrenci sayısı 

20 130     

PG1.1.4. Teknolojik sistemlerle 
desteklenen (akıllı) derslik sayısı * 

20 4     
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PG1.1.5. Eğiticilerin eğitimi programı 
kapsamında öğretim yetkinliğini 
geliştirici eğitimi alan akademik insan 
kaynağı sayısı * 

40 6 5 Gerçekleşmedi 

Sağlık Bakım Bölümünde görev 
yapan mevcut öğretim elemanı sayısının 5 
(beş) olması nedeniyle, II. altı aylık izleme 
döneminde bölümdeki tüm akademik 
insan kaynağı Eğiticilerin Eğitimi Programı 
kapsamında öğretim yetkinliğini geliştirici 
eğitimlere katılım sağlamıştır.  
1. Öğr. Gör. Necla KUNDAKCI Bartın 

Üniversitesi Öğrenmeyi ve Öğretmeyi 
Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından 
10 Eylül 2025 tarihinde düzenlenen 
Öğretim ve Değerlendirmede Akılcı 
Düşünme ve Yanılgılardan Kaçınma 
isimli eğitime katılmıştır. 

2. Öğr. Gör. Elif YATGIN Bartın 
Üniversitesi Öğrenmeyi ve Öğretmeyi 
Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından 
10 Eylül 2025 tarihinde düzenlenen 
Öğretim ve Değerlendirmede Akılcı 
Düşünme ve Yanılgılardan Kaçınma 
isimli eğitime katılmıştır. 

3. Öğr. Gör. Arzu TAZEGÜN ÖZSEZGİN 
Bartın Üniversitesi Öğrenmeyi ve 
Öğretmeyi Geliştirme Koordinatörlüğü 
tarafından 10 Eylül 2025 tarihinde 
düzenlenen Öğretim ve 
Değerlendirmede Akılcı Düşünme ve 
Yanılgılardan Kaçınma isimli eğitime 
katılmıştır. 
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4. Dr. Öğr. Üyesi Elçin Sebahat 
KASAPOĞLU Bartın Üniversitesi 
Öğrenmeyi ve Öğretmeyi Geliştirme 
Koordinatörlüğü tarafından 10 Eylül 
2025 tarihinde düzenlenen Öğretim ve 
Değerlendirmede Akılcı Düşünme ve 
Yanılgılardan Kaçınma isimli eğitime 
katılmıştır. 

5. Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ŞAHİN YILDIZ 
Bartın Üniversitesi Öğrenmeyi ve 
Öğretmeyi Geliştirme Koordinatörlüğü 
tarafından 10 Eylül 2025 tarihinde 
düzenlenen Öğretim ve 
Değerlendirmede Akılcı Düşünme ve 
Yanılgılardan Kaçınma isimli eğitime 
katılmıştır. 
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Hedef Kartı 2 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını İyileştirmek 
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PG1.2.1. Ön lisans programlarının 
genel doluluk oranı 

50 98,5     

PG1.2.2. Akredite olan program 
sayısı 

15 -     

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve 
paydaş önerileri doğrultusunda 
güncellenmiş program sayısı 

10 -     

PG1.2.4. Öz değerlendirme yapılan 
program sayısı 

10 -     

PG1.2.5. Akran değerlendirmesi 
yapılan program sayısı 

15 -     
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Hedef Kartı 3 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi Güçlendirmek 
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PG1.3.2. Çift ana dal programlarına 
kayıtlı öğrenci sayısı 

40 15     

PG1.3.3. Çift ana dal programlarından 
mezun öğrenci sayısı * 

30 2     

PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları 
program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama 
seçmeli ders oranı 

30 1,30     
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Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Öğrencilere Yönelik Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerini Geliştirmek 
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PG1.4.1. Ön lisans düzeyinde 
danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

30 110     

PG1.4.2. Akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet 
oranı  
(Ön lisans) (%) 

40 80     

PG1.4.5. Güncel meslek 
gereklilikleri hususunda kariyer 
danışmanlığı hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

30 30 0 Gerçekleşti 

Kariyer Merkezi tarafından 
yürütülen kariyer danışmanlığı 
faaliyetleri kapsamında, öğrencilerin 
güncel meslek gerekliliklerine ilişkin 
bilgilendirilmesi sağlanmış olup, 
belirlenen hedefe I. altı ayda 
ulaşılmıştır. 
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Hedef Kartı 5 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) 
Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel Faaliyetlere Katılımını 
Artırmak 
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PG1.5.2. Dezavantajlı grupların sosyal 
entegrasyonuna yönelik yapılan 
faaliyet sayısı (her tür sosyal, kültürel, 
sportif ve eğitim faaliyetleri) 

 
40 

1 1 Gerçekleşti 

1. Yaşlı Bakımı Programı Engellilik 
ve Yaşam Dersi kapsamında Öğr. 
Gör. Necla KUNDAKCI tarafından 3 
Aralık 2025 tarihinde 3 Aralık 
Engelliler Günü etkinliği 
gerçekleştirilmiştir.  

 

PG1.5.4. Engelsiz üniversite ödül sayısı 
(engelsiz bayrak ödülü, engelsiz 
program nişanı ve engelli dostu ödülü) 

 
30 

-     

PG1.5.5. Engelli bireylerin üniversite 
hizmetlerinden memnuniyet oranı (%) 

30 81 0 Gerçekleşmedi 
Engelli öğrencimiz bulunmadığı için 

hesaplama yapılamamıştır. 
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Hedef Kartı 6 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak 
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PG2.2.1. Uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen proje sayısı 

40  -     

PG2.2.2. Ulusal kuruluşlar 
tarafından desteklenen proje sayısı 

30 -     

PG2.2.4. Öğretim elemanlarının 
danışmanlık yaptığı kurum dışı 
fonlanan öğrenci projeleri sayısı 

30 1 3 Gerçekleşti 

2025 Yılı I. altı aylık izmde başvurusu 
sonuçlanmış ve kabul edilmiş olan TUBİTAK 
2209-A projesi mevcut olup süreç devam 
etmektedir.  
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Hedef Kartı 7 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
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PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı 

30 3 2 Gerçekleşti 

Göstergeye ilişkin bilimsel etkinlik sayısı 
2025 yılı I. altı aylık izlemde 1 (bir), II. 
Altı aylık izlemde 2(iki) olmak üzere 
tamamlanmış olup yıl boyunca hedefe 
ulaşılmıştır. 
1. Öğretim elemanlarına verilmek üzere 

Öğr. Gör. Necla KUNDAKCI tarafından 
düzenlenen “Nitel Görüşme 
Teknikleri ve Analizi” eğitimi 24 
Aralık 2025 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. 

2. Bartın 75. Yıl Huzurevinde 27 Kasım 
2025 tarihinde Öğr. Gör. Arzu 
TAZEGÜN ÖZSEZGİN tarafından 
huzurevi ve kurum personeline 
yönelik “Stres Yönetimi ve Öfke 
Kontrolü” eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

 

PG2.3.2. TÜBİTAK’tan hak kazanılan 
bilim insanı destekleme programı 
sayısı 

10 -     
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PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım 
sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

40 5 1 Gerçekleşmedi 

1. 27-29 Kasım 2025 tarihinde 20. 
Uluslararası Eğitimde Araştırmalar 
Kongresi’ne Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 
ŞAHİN YILDIZ katılmıştır. 

 

PG2.3.4. Üniversite tarafından 
gerçekleştirilen araştırma yetkinliğini 
iyileştirmeye yönelik faaliyet sayısı 

20 1 0 Gerçekleşti 

2025 yılı I. altı aylık izlemde araştırma 
yetkinliğini iyileştirmeye yönelik 1 
etkinlik yapılarak belirlenen hedefe 
ulaşılmıştır. 
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Hedef Kartı 8 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.5) Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini Artırmak 
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PG2.5.1. Öğretim elemanı başına 
düşen uluslararası yayın sayısı 
(Web of Science (SCI, SCI- 
Expanded, SSCI, AHCI)) 

25 0,26 0,4 Gerçekleşti 

Bölümde 5 öğretim elemanı bulunmaktadır. 

1. Yıldız, Y. Ş. (2025). Epilepsy education 

for future nurses: On knowledge, 

attitude and first aid approaches. 

Neurology Asia, 30(3), 733-740. 

2. Yıldız, Y. Ş., & Kurtuluş, B. (2025). The 

impact of an epilepsy peer education 

program on knowledge, attitudes, and 

first aid approaches: A quasi-

experimental design. Epilepsy & 

Behavior, 163, 110224 
 

 

PG2.5.2. Öğretim elemanı başına 
düşen uluslararası yayın sayısı 
(Scopus) 

20 0,34 0,2 Gerçekleşmedi 
Göstergeye ilişkin I. altı aylık izleme 

döneminde bir adet yayın bulunmaktadır.   

PG2.5.3. Öğretim elemanı başına 
düşen ulusal yayın sayısı  
(TR Dizin) 

10 -     

PG2.5.4. Atıf puanı  
(Web of Science) 

20 0,9 0 Gerçekleşti 

Göstergeye ilişkin faaliyet I. altı aylık izleme 

döneminde gerçekleştirilmiş ve hedef 

karşılanmıştır. 

 

PG2.5.5. Q1 (Web of Science) 
Yayın Oranı (%) 

25 -     



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları  
 

 

Hedef Kartı 9 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 
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PG3.1.2. Uluslararası iş birliği ile 
yürütülen proje sayısı 

30  -     

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararası iş birliği 
ile yapılan bilimsel etkinlik sayısı 

30 -     

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararası iş 
birlikleri kapsamında yapılmış makale 
ve projelerde yer alan kadın öğretim 
elemanı sayısı 

40 2 2 Gerçekleşti 
Göstergeye ilişkin faaliyet I. altı aylık 
izleme döneminde gerçekleştirilmiş 
ve hedef karşılanmıştır. 
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Hedef Kartı 10 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.2) Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 
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PG3.2.3. Girişimcilik ve yenilikçilik 
temalı ders ve bilimsel etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 

40 25      0 Gerçekleşmedi 

İlgili dönemde yenilikçilik 
temalı ders ve bilimsel etkinlik 
gerçekleştirilememiş, bu 
nedenle öğrenci katılımı 

sağlanamamıştır. 

 

PG3.2.6. Girişimcilik ve yenilikçilik 
temalı etkinlik sayısı 

30 1      0 
Gerçekleşmedi 
 

İlgili dönemde yenilikçilik 
temalı ders ve bilimsel etkinlik 
gerçekleştirilememiştir.  

 

PG3.2.7. Dış paydaşlarca desteklenen 
Girişimcilik ve yenilikçilik temalı 
etkinlik sayısı 

30 -       
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Hedef Kartı 11 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.3) Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak 
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PG3.3.1. Üniversitenin yaptığı sosyal 
sorumluluk projesi sayısı 

35 -       -    

PG3.3.2. Öğrenciler tarafından 
gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 

35 6     0 Gerçekleşti  

Göstergeye ilişkin faaliyet 2025 
yılı I. altı aylık izleme döneminde 
gerçekleştirilmiş ve hedef 
karşılanmıştır. II. altı aylık izleme 
döneminde ilave bir faaliyet 
gerçekleştirilmemiştir. 

 

PG3.3.5. Öğrenciler tarafından sunulan 
sosyal sorumluluk proje sayısı 

30 6 0 
 
Gerçekleşti 

Göstergeye ilişkin faaliyet 2025 
yılı I. altı aylık izleme döneminde 
gerçekleştirilmiş ve hedef 
karşılanmıştır. II. altı aylık izleme 
döneminde ilave bir faaliyet 
gerçekleştirilmemiştir. 
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Hedef Kartı 12 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri Desteklemek 
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PG3.4.1. Yüksekokul tarafından 
düzenlenen öğrencilere yönelik sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

25 6     6 Gerçekleşti 

1. Kariyer Günleri kapsamında 
öğrencilerin de katıldığı Yaşlı 
Bakımı Programı’nda Öğr. Gör. 
Arzu TAZEGÜN ÖZSEZGİN 
tarafından düzenlenen 26.11.2025 
tarihinde Mezunlar Anlatıyor 
etkinliği gerçekleştirmiştir. 

2. Kariyer Günleri kapsamında 
öğrencilerin de katıldığı Yaşlı 
Bakımı Programı’nda Öğr. Gör. Elif 
YATGIN tarafından düzenlenen 
25.11.2025 tarihinde Mezunlar 
Buluşması etkinliği 
gerçekleştirmiştir. 

3. Evde Hasta Bakımı Programı 
öğrencileri için güz döneminde 
kütüphane ziyareti etkinliği 
yapılmıştır. 

4.  Evde Hasta Bakımı Programı 
öğrencileri için güz döneminde 
Bartın Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğüne bağlı Kutlubey 
Genç Ofis ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 
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5. Evde Hasta Bakımı 
Programı’nda verilen Meşguliyet 
Terapisi Dersi kapsamında 
öğrencilerle birlikte güz 
döneminde Bartın Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğü’ne bağlı 
Gençlik Merkezi ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 

6. Evde Hasta Bakımı 
Programı’nda verilen Bilimsel ve 
Kültürel Etkinlikler Dersi 
kapsamında öğrencilerle birlikte 
güz döneminde Bartın Gençlik 
ve Spor İl Müdürlüğü’ne bağlı 
Gençlik Merkezi ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 

PG3.4.2. Öğrenci kulüp ve topluluk  
sayısı  * 

25 1 1 Gerçekleşti 

Göstergeye ilişkin faaliyet 2025 yılı 
I. altı aylık izleme döneminde 
gerçekleştirilmiş ve hedef 
karşılanmıştır. Yaşlı Dostu Kulübü 
Aralık 2025 tarihine kadar faaliyet 
göstermiştir.  

 

PG3.4.3. Öğrenci kulüplerinin toplam 
üye sayısı  * 

25 170 263 Gerçekleşti 

Göstergeye ilişkin faaliyet 2025 yılı 
I. altı aylık izleme döneminde 
gerçekleştirilmiş ve hedef 
karşılanmıştır. 

 

PG3.4.4. Öğrenci kulüplerinin yıllık 
faaliyet sayısı 

25 4 0 Gerçekleşti 

Göstergeye ilişkin faaliyet 2025 yılı 
I. altı aylık izleme döneminde 
gerçekleştirilmiş ve hedef 
karşılanmıştır. 
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Hedef Kartı 13 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.1) Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak 

 
 
 
Performans Göstergeleri 

H
e

d
e

fe
 

E
tk

is
i 

(%
) 

H
e

d
e

f 
2

0
2

5
 

G
e

rç
e

k
le

şe
n

 

G
e

rç
e

k
le

şm
e

 
D

u
ru

m
u

 

A
çı

k
la

m
a

 

E
y

le
m

 P
la

n
ı 

PG4.1.1. İhtisaslaşma alanında 
uluslararası indeksli yayın sayısı  
(Webof Science, Scopus) 

25 1       0 Gerçekleşmedi 
İkinci altı aylık dönemde ilgili 
göstergeye yönelik bir yayın 
bulunmamaktadır.  

 

PG4.1.2. İhtisaslaşma alanında toplam 
yayın sayısı  
(Web of Science) 

25 1       0 
Gerçekleşmedi 
 

İkinci altı aylık dönemde ilgili 
göstergeye yönelik bir yayın 
bulunmamaktadır. 

 

PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında yapılan 
yayınların toplam yayın sayısına oranı % 
(Web of Science) 

25 0,5       0 
Gerçekleşmedi 
 

İkinci altı aylık dönemde ilgili 
göstergeye yönelik bir yayın 
bulunmamaktadır. 

 

PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına yönelik 
görev alan akademisyen sayısı  * 

25 1       0 
Gerçekleşmedi 
 

İkinci altı aylık dönemde ilgili 
göstergeye yönelik akademisyen 
görev almamıştır. 
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Hedef Kartı 14 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.2) İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım Sayısını Artırmak 
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PG4.2.1. İhtisaslaşma alanında 
yürütülmekte olan BAP destekli 
Proje sayısı  * 

40 -       -    

PG4.2.2. İhtisaslaşma alanında 
yürütülmekte olan ve kurum dışı 
fonlarca desteklenen proje sayısı  * 

30 1      1  
Gerçekleşti 
 

Göstergeye ilişkin faaliyet I. altı 
aylık izleme döneminde 
gerçekleştirilmiş ve hedef 
karşılanmıştır. II. altı aylık izleme 
döneminde ilave bir faaliyet 
gerçekleştirilmemiştir. 

 

PG 4.2.4. İhtisaslaşma alanındaki 
projelerde yer alan kadın öğretim 
elemanı sayısı  * 

30 1      1 
Gerçekleşti 
 

Göstergeye ilişkin faaliyet I. altı 
aylık izleme döneminde 
gerçekleştirilmiş ve hedef 
karşılanmıştır. II. altı aylık izleme 
döneminde ilave bir faaliyet 
gerçekleştirilmemiştir. 
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Hedef Kartı 15 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.3) İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 
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PG4.3.1. İhtisaslaşma alanına yönelik 
gerçekleştirilen bilimsel (Çalıştay / 
kongre / konferans / sempozyum 
/seminer / panel / söyleşi) etkinlik 
sayısı 

35 1 0 Gerçekleşmedi 
İkinci altı aylık dönemde ilgili 

göstergeye yönelik bir bilimsel 
etkinlik yapılmamıştır.  

 

PG4.3.2. İhtisaslaşma alanına yönelik 
gerçekleştirilen kurs/ eğitim sayısı 

35 0     

PG4.3.3. İhtisaslaşma alanına yönelik 
dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
toplantı sayısı 

30 0     
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Hedef Kartı 16 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 
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PG5.1.1. Akademik ve idari insan 
kaynağının mesleki ve kişisel 
gelişimine yönelik verilen eğitim 
sayısı 

 
40 

5 1 Gerçekleşmedi 

Öğretim elemanlarına verilmek 
üzere Öğr. Gör. Necla KUNDAKCI 
tarafından düzenlenen “Nitel 
Görüşme Teknikleri ve Analizi” 
eğitimi 24 Aralık 2025 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. 

 

PG5.1.2. Akademik insan kaynağının 
kuruma ilişkin memnuniyet oranı (%) 

30 82,2   
2025 yılına ait akademik 
personel memnuniyet anketleri 
yapılmamıştır. 

 

PG5.1.3. İdari insan kaynağının 
kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

30 73   
2025 yılına ait idari personel 
memnuniyet anketleri 
yapılmamıştır. 
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Hedef Kartı 17 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak 
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PG5.2.1. Karar alma süreçlerine 
yönelik toplantılara katılan akademik 
insan kaynağı sayısı 

20 6 29 
Gerçekleşti 

 

1. 16.10.2025 tarihinde yapılan 
Bölüm Kurulu Toplantısı’na 6 
akademik personel katılmıştır. 

2. 08.09.2025 tarihinde yapılan 
Bölüm Kurulu Toplantısı’na 5 
akademik personel katılmıştır. 

3. 08.09.2025 tarihinde yapılan 
Bölüm Kurulu Toplantısı’na 6 
akademik personel katılmıştır. 

4. 09.09.2025 tarihinde yapılan 
Bölüm Kurulu Toplantısı’na 6 
akademik personel katılmıştır. 

5. 17.09.2025 tarihinde yapılan 
Bölüm Kurulu Toplantısı’na 6 
akademik personel katılmıştır. 

Yapılan toplantılara toplamda 29 
akademik personel katılmıştır. 

 

PG5.2.2. Karar alma süreçlerine 
yönelik toplantılara katılan idari insan 
kaynağı sayısı 

20 2 1 Gerçekleşti 

1. 08.09.2025 tarihinde yapılan 
Bölüm Kurulu Toplantısı’na 1 idari 
personel katılmıştır. 
2025 I. Altı aylık verilerde 5 idari 
personel katılarak hedefe 
ulaşılmıştır. 
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PG5.2.3. Karar alma süreçlerine 
yönelik toplantılara katılan öğrenci 
sayısı 

20 20 2 Gerçekleşmedi 

1. 25.09.2025 tarihinde 
gerçekleştirilen Bölüm Kurulu 
Toplantısına 2 öğrenci 
katılmıştır. 

2. 12.06.2025 tarihinde 
gerçekleştirilen Bölüm Kurulu 
Toplantısına 1 öğrenci 
katılmıştır. 

3.  15.05.2025 tarihinde Yaşlı 
Dostu Kulübü yönetim kurulu 
toplantısı gerçekleştirilmiştir.   8 
öğrenci katılmıştır. 

 

PG5.2.4. Karar alma süreçlerine katılan 
dış paydaş sayısı  * 

20 4 0 Gerçekleşmedi 

2025 I. Altı aylık izlemde toplamda 3 
dış paydaş karar alma süreçlerine 
katılmıştır. II. Altı aylık izlemde hedef 
tamamlanamamıştır.  

 

PG5.2.5. Karar alma süreçlerine katılan 
mezun sayısı  * 

20 100 0 Gerçekleşmedi 

2025 I. Altı aylık izlemde toplamda 4 
mezun karar alma süreçlerine 
katılmıştır. II. Altı aylık izlemde hedef 
tamamlanamamıştır. 

 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları  
 

 

Hedef Kartı 18 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Uluslararasılaşma Düzeyini Artırmak 

 
 
 
Performans Göstergeleri 

H
e

d
e

fe
 

E
tk

is
i 

(%
) 

H
e

d
e

f 
2

0
2

5
 

G
e

rç
e

k
le

şe
n

 

G
e

rç
e

k
le

şm
e

 
D

u
ru

m
u

 

A
çı

k
la

m
a

 

E
y

le
m

 P
la

n
ı 

PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 30 4     

PG5.3.4. Uluslararası değişim 
programlarıyla giden öğretim elemanı 
sayısı 

30 - -    

PG5.3.6. Uluslararası değişim 
programları kapsamında yapılan 
etkinlik sayısı 

40 - -    
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Hedef Kartı 19 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 
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H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış 
paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim 
ve değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 2 0 Gerçekleşti 

Göstergeye ilişkin faaliyet I. altı aylık 
izleme döneminde gerçekleştirilmiş ve 
hedef karşılanmıştır. II. altı aylık izleme 
döneminde ilave bir faaliyet 
gerçekleştirilmemiştir  

 

H.5.5.2. Kalite kültürünü yaygınlaştırma 
amacıyla düzenlenen faaliyet (toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı 

30 4 0 
Gerçekleşti 
 

Göstergeye ilişkin faaliyet I. altı aylık 
izleme döneminde gerçekleştirilmiş ve 
hedef karşılanmıştır. II. altı aylık izleme 
döneminde ilave bir faaliyet 
gerçekleştirilmemiştir 

 

H.5.5.3. Kalite süreçleri kapsamında iç 
paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim 
ve değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 2 0 
Gerçekleşti 
 

Göstergeye ilişkin faaliyet I. altı aylık 
izleme döneminde gerçekleştirilmiş ve 
hedef karşılanmıştır. II. altı aylık izleme 
döneminde ilave bir faaliyet 
gerçekleştirilmemiştir  

 

 
 

Not: Geçmiş dönem Hedef ve Göstergeleri İzleme ve Değerlendirme Raporlarına ulaşmak ve incelemek için 
tıklayınız. 

https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

