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BARTIN ÜNİVERSİTESİ  

BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİ 

 2024 YILI YILLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Hedef Kartı 1 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek 
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PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 20 330 294 Gerçekleşti 
Bölümde 588 ön lisans öğrencisi 2 

öğretim üyesi bulunmaktadır. 

 

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısı 20 130 98 Gerçekleşti 
Bölümde 588 ön lisans öğrencisi 6 

akademik personel bulunmaktadır. 

 

PG1.1.4. Teknolojik sistemlerle 

desteklenen (akıllı) derslik sayısı* 20 4 4 Gerçekleşti 

Bölümümüzün ortak kullandığı 1 adet 

laboratuvar ve 3 adet derslik 

bulunmaktadır. 

 

PG1.1.5. Eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında öğretim 

yetkinliğini geliştirici eğitimi alan 

akademik insan kaynağı sayısı* 

40 6 6 Gerçekleşti 

2024 yılında 6 akademik 

personelimizin tamamı eğiticilerin 

eğitimine katılım sağlamıştır. 

 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                                                                                                                                                                                 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları 

 

Hedef Kartı 2 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını İyileştirmek 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

H
ed

ef
e 

E
tk

is
i 

(%
) 

  H
ed

ef
 2

0
2
4
 

 G
er

çe
k

le
şe

n
 

 G
er

çe
k

le
şm

e 

D
u

ru
m

u
 

A
çı

k
la

m
a
 

E
y
le

m
 P

la
n

ı 

PG1.2.1.  Ön lisans programlarının 

genel doluluk oranı 

50 98,4 98,30 Gerçekleşmedi 

 

 

Yaşlı Bakımı Programında 64 kişilik 

kontenjana 64 öğrenci, Evde Hasta Bakımı 

Programında 54 kişilik kontenjana 52 

öğrenci yerleşmiştir. Bölümün 118 kişilik 

kontenjana 116 öğrenci yerleşmiştir. 

Bölümün öğrenci doluluk oranı %98,30’tur. 

 

 

PG1.2.2. Akredite olan   program 

sayısı 

 

15 
- 0   

 

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve 

paydaş önerileri doğrultusunda 

güncellenmiş program sayısı 

 

10 
- 1 Gerçekleşti 1. Evde Hasta Bakımı Programı 

 

PG1.2.4. Öz değerlendirme 

yapılan program sayısı 

 

 

10 

- 0   

 

PG1.2.5. Akran değerlendirmesi 

yapılan program sayısı 
 

 

15 

- 0   
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Hedef Kartı 3 

 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi Güçlendirmek 
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PG1.3.2. Çift ana dal 

programlarına kayıtlı öğrenci 

sayısı 

40 15 15 Gerçekleşti 

1. Ş**** B**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

2. M**** K**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

3. C***** K**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

4. S**** A**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

5. M**** G**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

6. G**** Ç**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

7. A*** A*** Ö**** (Evde Hasta Bakımı 

Pr.) 

8. H*** A**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

9. Y**** K**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

10. G**** M**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

11. A***** G**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

12. E*** O*** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

13. D**** B**** (Yaşlı Bakımı Pr.) 

14. D**** Y**** (Yaşlı Bakımı Pr.) 

15. D**** G**** (Yaşlı Bakımı Pr.) 

 

PG1.3.3. Çift ana dal 

programlarından mezun öğrenci 

sayısı* 

30 2 3 Gerçekleşti 

1. D**** B**** (Yaşlı Bakımı Pr.) 

2. D**** G**** (Yaşlı Bakımı Pr.) 

3. S**** A**** (Evde Hasta Bakımı Pr.) 

 

PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı 

oldukları program dışındaki 

diğer programlardan 

alabildikleri ortalama seçmeli 

ders oranı 

30 1 3,88 Gerçekleşti 

1. Üniversitemiz Bölüm Dışı Seçmeli Ders 

Havuzundan alınabilecek ders sayısı 163  

2. Yaşlı Bakımı Programı’ndan alınması 

gereken dersler toplamı 42 dir. 

163/42=3,99 
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3. Evde Hasta Bakımı Programı’ndan 

alınması gereken dersler toplamı 45 dir. 

163/45=3,62 

4. Bölümün genel ortalaması 326/87=3,74 

 

 

 

 

Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Öğrencilere Yönelik Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerini Geliştirmek 
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PG1.4.1. Ön lisans düzeyinde 

danışman başına düşen öğrenci 

sayısı 
30 110 117,6 Gerçekleşmedi 

Bölümde 588 önlisans öğrencisi 5 

danışman bulunmaktadır. 

 

PG1.4.2. Akademik 

danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Ön lisans) 

(%) 

40 80 - Gerçekleşmedi 
2024 yılına ait anket sonuçları 

henüz yayınlanmamıştır. 

 

PG1.4.5. Güncel meslek 

gereklilikleri hususunda kariyer 

danışmanlığı hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
30 140 191 Gerçekleşti 

Raporlar Kariyer Merkezinden 

alınacaktır. 

22.05.2024 Yaşlı Bakımı Programı 

adına Öğretim Görevlisi Arzu 

TAZEGÜN ÖZSEZGİN, Evde 

Hasta Bakımı Programı adına 

Öğretim Görevlisi Mert KÖSE 

tarafından Evde Hasta Bakımı ve 

Yaşlı Bakımı Kariyer Etkinliği 
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düzenlendi. Etkinliğe 130 öğrenci 

katılmıştır.  

2024- 2025 Akademik yılı  Güz 

Yarıyılında EHB’de Kariyer 

Planlama dersi alan öğrenci sayısı 

61’dir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 5 

 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel Faaliyetlere Katılımını Artırmak 
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PG1.5.2. Dezavantajlı grupların 

sosyal entegrasyonuna yönelik 

yapılan faaliyet sayısı (her tür 

sosyal, kültürel, sportif ve eğitim 

faaliyetleri) 

40 1 1 Gerçekleşti 

Öğr. Gör. Necla KUNDAKCI 

tarafından düzenlenen “Farkında Ol, 

Değişime Katıl” etkinlikte 3 aralık 

dünya engelliler gününde stant 

açılmıştır. 

 

PG1.5.4. Engelsiz üniversite ödül 

sayısı (engelsiz bayrak ödülü, 

engelsiz program nişanı ve engelli 

30 - 0   
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dostu ödülü) 

PG1.5.5. Engelli bireylerin 

üniversite hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (%) 

30 81 - Gerçekleşmedi 
Engeli öğrencimiz bulunmadığı için 

hesaplama yapılamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 6 

 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak 
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PG2.2.1. Uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen proje sayısı 

 

40 
- 0   

 

PG2.2.2. Ulusal kuruluşlar 

tarafından desteklenen proje 

sayısı 

30 - 0   

 

PG2.2.4. Öğretim elemanlarının 

danışmanlık yaptığı kurum dışı 

fonlanan öğrenci projeleri sayısı 

30 1 0 Gerçekleşmedi 
2024 yılında 4 adet başvuru 

gerçekleştirilmiştir. 

2024 yılı başvuruları 2025 mart 

ayında sonuçlanacaktır. 
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Hedef Kartı 7 

 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
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PG2.3.1. Üniversitede 

gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı 
30 3 1 Gerçekleşmedi 

19.04.2024 Tarihinde Dr. Öğr. 

üyesi Yasemin ŞAHİN YILDIZ ve 

Öğr. Gör. Elif YATGIN’ ın 

düzenleme kurulunda bulunduğu 

Jinekolojik Kanserlerin Bakım ve 

Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar 

ve Yapay Zekâ sempozyumu 

düzenlenmiştir. 

 

PG2.3.2. TÜBİTAK’tan hak 

kazanılan bilim insanı destekleme 

programı sayısı 

10 - -   

 

PG2.3.3. Öğretim elemanlarının 

katılım sağladığı bilimsel etkinlik 

sayısı 

40 5 7 Gerçekleştirildi 

1. Jinekolojik Kanserlerin Bakım 

Ve Yönetiminde Güncel 

Yaklaşımlar Ve Yapay Zeka 

(Elçin S. KASAPOĞLU, Mert 

KÖSE, Yasemin Şahin Yıldız, 

Arzu TAZEGÜN ÖZSEZGİN 

Elif YATGIN) 

2. Uluslararası Projelerde Türk 

Bilim İnsanlarının 

Deneyimleri Yolculuğumuz 

Ve Öğrenimlerimiz (Arzu 

TAZEGÜN ÖZSEZGİN) 
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3. Tübitak Projelerinde 

Başarının Şifreleri (Elçin S. 

KASAPOĞLU, Arzu 

TAZEGÜN ÖZSEZGİN) 

4. . Referans Düzenleme 

Programları Zotero ve 

Mendeley (Elçin S. 

KASAPOĞLU) 

PG2.3.4. Üniversite tarafından 

gerçekleştirilen araştırma 

yetkinliğini iyileştirmeye yönelik 

faaliyet sayısı 

20 1 1 Gerçekleştirildi 

Öğr. Gör. Necla KUNDAKCI 

tarafından düzenlenen Sosyal 

Sorumluluk Proje Yazım Süreçleri 

Eğitimi 20 Şubat 2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 8 

 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.5) Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini Artırmak 
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PG2.5.1. Öğretim elemanı 

başına düşen uluslararası yayın 

sayısı (Web of Science (SCI, 

SCI- Expanded, SSCI, AHCI)) 25 0,26 0,34 Gerçekleşti 

1. Karaca A., Konuk Şener D, Kundakcı N. 

(2024). Being a child of a parent with a 

diagnosis of schizphrenia or bipolar 

disorder: A qualitative study, Archives 

Psychiatric Nursing, 50, 94-99.  

2. Köse M., Çiftçi B. (2024) Urinary tract 

infections in patients with urinary 
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catheterization receiving home health 

service: A prevalence study International 

Journal of Urological Nursing: Volume 

18, Issue 2 

PG2.5.2. Öğretim elemanı başına 

düşen uluslararası yayın sayısı 

(Scopus) 

20 0,34 0,34 Gerçekleşti 

1. Karaca A., Konuk Şener D, Kundakcı N. 

(2024). Being a child of a parent with a 

diagnosis of schizphrenia or bipolar 

disorder: A qualitative study, Archives 

Psychiatric Nursing, 50, 94-99.  

2. Köse M., Çiftçi B. (2024) Urinary tract 

infections in patients with urinary 

catheterization receiving home health 

service: A prevalence study International 

Journal of Urological Nursing: Volume 

18, Issue 2 

 

PG2.5.3. Öğretim elemanı başına 

düşen ulusal yayın sayısı (TR 

Dizin) 

10 - 0    

PG2.5.4. Atıf puanı (Web of 

Science) 

20 0,9 5 Gerçekleşti 

1. Ozturk A., Akin S., Kundakci N. 

Self-esteem mediates the relationship 

perceived stigma with self-efficacy 

for diabetes management in 

individuals with type 2 diabetes 

mellitus (2adet) 

2. Ozturk A., Kundakci N. Loneliness, 

Perceived Social Support, and 

Psychological Resilience as 

Predictors of Internet Addiction: A 

Cross-Sectional Study with a Sample 

of Turkish Undergraduates.(1 adet) 

3. Kasapoğlu E.S. , Enç N. Koroner 

arter hastaları için bir rehber (1adet) 

4. Kasapoğlu E.S. , Enç N. Role of 

multicomponent non-

pharmacological nursing 

interventions on delirium prevention: 

 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://jag.journalagent.com/z4/download_fulltext.asp?pdir=kvhd&plng=eng&un=KVHD-42713
https://jag.journalagent.com/z4/download_fulltext.asp?pdir=kvhd&plng=eng&un=KVHD-42713
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
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A randomized controlled study 

(2adet) 

5. Bayindir Cevik A., Kasapoğlu E.S. 

The relationships between 

knowledge levels, health-protective 

practices, and anxiety in nurses in the 

workplace during the COVID-19 

pandemic (1 adet) 

6. Kasapoğlu E.S. , Enç N. 

7. A guide for coronary artery patients 

(1 adet) 

8. Cevik A. B., Armutcuoglu G. U., 

Esra M. Ö., Kasapoglu E. S. Do 

Social Support, Self-Efficacy, 

Emotional Quality of Life, and 

Sociodemographic Factors Associate 

With Substance Use? (1 adet) 

9. Tazegün A., Çelebioğlu A. Ethical 

sensitivity levels of pediatric nurses 

and the factors affecting this 

sensitivity. 

PG2.5.5. Q1 (Web of 

Science) Yayın Oranı (%) 25 - 0    

 

Tablo 9. Hedef Kartı 9 

 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://jag.journalagent.com/z4/vi.asp?pdir=kvhd&plng=eng&un=KVHD-42713&look4=
https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/20163283703
https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/20163283703
https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/20163283703
https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/20163283703
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PG3.1.2. Uluslararası iş birliği ile 

yürütülen proje sayısı 30 - 0    

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararası iş 

birliği ile yapılan bilimsel etkinlik 

sayısı 

30 - 0    

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararası 

iş birlikleri kapsamında 

yapılmış makale ve projelerde 

yer alan kadın öğretim elemanı 

sayısı 

40 2 1 Gerçekleşmedi 

Karaca A., Konuk Şener D, 

Kundakcı N. (2024). Being a child 

of a parent with a diagnosis of 

schizphrenia or bipolar disorder: A 

qualitative study, Archives 

Psychiatric Nursing, 50, 94-99.  

 

 

 

 

Hedef Kartı 10 

 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.2) Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 
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PG3.2.3. Girişimcilik ve 

yenilikçilik temalı ders ve bilimsel 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 40 25 40 Gerçekleşti 

EHB304 Girişimcilik 32 Öğrenci 

seçmiştir. 

8 öğrenci Mezun Öğrencilerimizden 

Girişimcilik Öyküsü adlı etkinliğe 

katılmıştır. 

 

PG3.2.6. Girişimcilik ve 

yenilikçilik temalı etkinlik 

sayısı 
30 1 1 Gerçekleşti 

08.05.2024 tarihinde çevrimiçi 

platformda Mezun Öğrencilerimizden 

Girişimcilik Öyküsü adlı etkinlik 

gerçekleştirilmiştir. 

 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                                                                                                                                                                                 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları 

PG3.2.7. Dış paydaşlarca 

desteklenen Girişimcilik ve 

yenilikçilik temalı etkinlik sayısı 

30 - 0    

 

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 11 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.3) Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

H
ed

ef
e 

E
tk

is
i 

(%
) 

  H
ed

ef
 2

0
2
4
 

 G
er

çe
k

le
şe

n
 

 G
er

çe
k

le
şm

e 

D
u

ru
m

u
 

A
çı

k
la

m
a
 

E
y
le

m
 P

la
n

ı 

PG3.3.1. Üniversitenin yaptığı 

sosyal sorumluluk projesi sayısı 35 - 0   
 

PG3.3.2. Öğrenciler tarafından 

gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısı 

35 10 15 Gerçekleşti 

1. Ağaç yaşken eğilir, insanlar 

değil 

2. Sevimli patiler 

3. Sağlıklı bir duruş için adımlar 

4. Temiz cami temiz insan 

5. Kütüphane kitap bağışı 

6. Fizyoterapi hayatınızda mı 

7. Kütüphane kitap bağışı 

8. Temiz insan temiz çevre 
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9. Çevre bize emanettir 

geleceğe mirastır 

10. Yaşlılarda meşguliyet terapisi 

11. Emekliler evi gönüllülük 

etkinlikler 

12. Temiz sahil bilinçli bir nesil 

13. Orman yangınları 

14. Yeşil izler 

15. İyilikte buluşalım 

 

PG3.3.5. Öğrenciler tarafından 

sunulan sosyal sorumluluk proje 

sayısı 

30 12 15 Gerçekleşti 

1. Ağaç yaşken eğilir, insanlar 

değil 

2. Sevimli patiler 

3. Sağlıklı bir duruş için adımlar 

4. Temiz cami temiz insan 

5. Kütüphane kitap bağışı 

6. Fizyoterapi hayatınızda mı 

7. Kütüphane kitap bağışı 

8. Temiz insan temiz çevre 

9. Çevre bize emanettir geleceğe 

mirastır 

10. Yaşlılarda meşguliyet terapisi 

11. Emekliler evi gönüllülük 

etkinlikler 

12. Temiz sahil bilinçli bir nesil 

13. Orman yangınları 

14. Yeşil izler 

15. İyilikte buluşalım 
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Hedef Kartı 12 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri Desteklemek 
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PG3.4.1. Yüksekokul tarafından 

düzenlenen öğrencilere yönelik 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 

25 6 11 Gerçekleşti 

1. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

20.03.2024 tarihinde Bartın 

75. Yıl huzurevinde Yaşlılara 

Saygı Haftası etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. 

2. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Renklerle Dostluk 

Atölyesi Etkinliği 19.12.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

3. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Huzur Dolu 

Anılarla Buluşma Etkinliği 

26.11.2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

4. Öğr. Gör. Necla KUNDAKCI 

tarafından düzenlenen 

Farkında Ol Değişime Katıl 

etkinliği 06.12.2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

5. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen 29 Ekim 

Cumhuriyet Bayramı 

Kutlaması 29.11.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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6. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Yaşlılar ile 

Boyama 06.11.2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

7. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Kuşaklararası 

Bowling Keyfi 24.12.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

8. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Altın Yıllardan 

Yeni Yıla 31.12.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

9. Öğr. Gör. Mert KÖSE 

Tarafından Düzenlenen Sağlık 

İçin Spor Etkinliği 

Kapsamında 25.11.2024 

tarihinde Futbol Müsabakası 

gerçekleştirilmiştir. 

10. Öğr. Gör. Mert KÖSE 

Tarafından Düzenlenen Sağlık 

İçin Spor Etkinliği 

Kapsamında 02.12.2024 

tarihinde Voleybol 

Müsabakası 

gerçekleştirilmiştir. 

11. Öğr. Gör. Mert KÖSE 

Tarafından Düzenlenen Sağlık 

İçin Spor Etkinliği 

Kapsamında 13.12.2024 

tarihinde Futbol Müsabakası-2 

gerçekleştirilmiştir. 

 

PG3.4.2. Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı* 
25 1 1 Gerçekleşti Yaşlı Dostu Kulübü 
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PG3.4.3. Öğrenci kulüplerinin 

toplam üye sayısı* 25 170 263 Gerçekleşti 
Yaşlı Dostu Kulübü’nün 263 üye 

öğrenci kaydı bulunmaktadır. 
 

PG3.4.4. Öğrenci kulüplerinin 

yıllık faaliyet sayısı 

25 4 7 Gerçekleşti 

 

1. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

20.03.2024 tarihinde Bartın 

75. Yıl huzurevinde Yaşlılara 

Saygı Haftası etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. 

2. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Renklerle Dostluk 

Atölyesi Etkinliği 19.12.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

3. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Huzur Dolu 

Anılarla Buluşma Etkinliği 

26.11.2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

4. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen 29 Ekim 

Cumhuriyet Bayramı 

Kutlaması 29.11.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

5. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Yaşlılar ile 

Boyama 06.11.2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

6. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Kuşaklararası 

Bowling Keyfi 24.12.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

7. Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

düzenlenen Altın Yıllardan 

Yeni Yıla 31.12.2024 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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Tablo 13. Hedef Kartı 13 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.1)  Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak 
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PG4.1.1. İhtisaslaşma alanında 

uluslararası indeksli yayın sayısı 

(Web of Science, Scopus) 
25 1 0 Gerçekleşmedi 

2024 yılında ihtisaslaşma 

alanında bir yayın henüz 

yapılmamıştır. 

 

PG4.1.2. İhtisaslaşma alanında 

toplam yayın sayısı (Web of 

Science) 

25 1 0 Gerçekleşmedi 

2024 yılında ihtisaslaşma 

alanında bir yayın henüz 

yapılmamıştır. 

 

PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında 

yapılan yayınların toplam yayın 

sayısına oranı (%, Web of   

Science) 

25 0,3 0 Gerçekleşmedi 

2024 yılında ihtisaslaşma 

alanında bir yayın henüz 

yapılmamıştır. 

 

PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan akademisyen 

sayısı* 

25 1 1 Gerçekleşti 

Öğr. Gör. Arzu TAZEGÜN 

ÖZSEZGİN Tübitak 2209-A 

Proje Adı: Gelecegin Saglık 

Profesyonelleri Için Yapay 

Zekâ: Okuryazarlık Düzeyi ve 

Tutumların Incelenmesi 

(1919B012408366) 
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Hedef Kartı 14 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak  

Hedef (4.2)  İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım Sayısını Artırmak 
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PG4.2.1. İhtisaslaşma alanında 

yürütülmekte olan BAP destekli 

proje sayısı* 
40 - 0    

PG4.2.2. İhtisaslaşma alanında 

yürütülmekte      olan ve kurum 

dışı fonlarca desteklenen proje 

sayısı* 

30 1 0 Gerçekleşmedi 
2024 yılında ihtisaslaşma alanında bir 

proje henüz yapılmamıştır. 
 

PG 4.2.4. İhtisaslaşma 

alanındaki projelerde yer alan 

kadın öğretim elemanı sayısı* 
30 1 0 Gerçekleşmedi 

2024 yılında ihtisaslaşma alanında bir 

proje henüz yapılmamıştır. 
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Hedef Kartı 15 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.3) İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 
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PG4.3.1. İhtisaslaşma alanına 

yönelik gerçekleştirilen bilimsel 

(çalıştay / kongre / konferans / 

sempozyum / seminer / panel / 

söyleşi) etkinlik sayısı 

35 1 1 Gerçekleşti 

19.04.2024 Tarihinde Dr. Öğr. üyesi 

Yasemin ŞAHİN YILDIZ ve Öğr. 

Gör. Elif YATGIN’ın düzenleme 

kurulunda bulunduğu Jinekolojik 

Kanserlerin Bakım ve Yönetiminde 

Güncel Yaklaşımlar ve Yapay Zeka 

sempozyumu düzenlenmiştir. 

 

PG4.3.2. İhtisaslaşma alanına 

yönelik gerçekleştirilen kurs/ 

eğitim sayısı 
35 - 0    

 

PG4.3.3. İhtisaslaşma  alanına 

yönelik 

dış paydaşlarla gerçekleştirilen 

toplantı  sayısı 

30 - 0    
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Hedef Kartı 16 

 

 

- Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek 
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PG 5.1.1. Akademik ve idari insan 

kaynağının mesleki ve kişisel 

gelişimine yönelik verilen eğitim 

sayısı 

40 5 1 Gerçekleşmedi 

22.05.2024 Yaşlı Bakımı Programı 

adına Öğretim Görevlisi Arzu 

TAZEGÜN ÖZSEZGİN, Evde Hasta 

Bakımı Programı adına Öğretim 

Görevlisi Mert KÖSE tarafından Evde 

Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı Kariyer 

Etkinliği düzenlendi 

 

PG 5.1.2. Akademik insan 

kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

30 82 - -  

 

PG 5.1.3. İdari insan kaynağının 

kuruma ilişkin memnuniyet oranı 

(%) 

30 73 - -  
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Hedef Kartı 17 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak 
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PG5.2.1. Karar alma süreçlerine 

yönelik toplantılara katılan 

akademik insan kaynağı sayısı 
20 6 6 Gerçekleşti 

30.05.2024 tarihinde Sağlık Hizmetleri 

Bölümünde görev alan 6 akademik 

personelin katılımıyla Bölüm Kurulu 

Kararları alınmıştır. 

 

PG5.2.2. Karar alma süreçlerine 

yönelik toplantılara katılan idari 

insan kaynağı sayısı 
20 2 2 Gerçekleşti 

1. 15.03.2024 tarihinde idari personel 

Fethi KAZAN’ın katılımıyla Bölüm 

Kurulu Kararları alınmıştır. 

2. 25.12.2024  tarihinde idari personel 

Yavuz ALPAY’ın katılımıyla Bölüm 

Kurulu Kararları alınmıştır. 

 

 

PG5.2.3. Karar alma 

süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan öğrenci 

sayısı 

20 20 22 Gerçekleşti 

1. Staj usul ve esaslarıyla ilgili 

danışmanlık toplantısı kapsamında 2 

öğrencinin görüş ve önerileri 

alınmıştır.   

2. Evde Hasta Bakımı Programında ders 

planı değişikliği sürecinde 1 öğrenci 

görüşü alınmıştır. 

3. Program Temsilcileri toplantısına 4 

öğrenci katılım sağlamıştır. 

4. Yaşlı Dostu Kulübü Etkinliklerine 

Yönelik alınan yönetim kurulu 

kararlarına 8 öğrenci katılım 
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sağlamıştır. 

5. Önceki Öğrenmelerin Tanınmasına 

İlişkin Esaslar konusunda yapılan 

toplantıya 7 öğrenci katılım 

sağlamıştır. 

PG5.2.4. Karar alma süreçlerine 

katılan dış paydaş sayısı* 20 4 3 Gerçekleşmedi 

Evde Hasta Bakımı Programında ders 

planı değişikliği sürecinde dış paydaş 

görüşleri alınmıştır. 

 

PG5.2.5. Karar alma süreçlerine 

katılan mezun sayısı* 20 

 

100 

 

2 Gerçekleşmedi 

Evde Hasta Bakımı Programında ders 

planı değişikliği sürecinde mezun 

görüşleri alınmıştır. 
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Hedef Kartı 18 

 

 

 

 

 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Uluslararasılaşma Düzeyini Artırmak 
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PG5.3.1. Uluslararası 

öğrenci sayısı 

 

30 4 

 

3 

Gerçekleşmedi 1. M**** K***** 

2. B***** T***** 

3. M**** K**** 

 

PG5.3.4. Uluslararası 

değişim programlarıyla giden 

öğretim elemanı sayısı  

 

 

30 

 

- 

 

 

0 

   

PG5.3.6. Uluslararası değişim 

programları kapsamında 

yapılan etkinlik sayısı 

 

 

40 

 

- 

 

0 

   



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                        2024-2028 Stratejik Planı 

 

 

 

Hedef Kartı 19 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 
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H.5.5.1. Kalite süreçleri 

kapsamında dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve 

değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 1 1 Gerçekleşti 
27.03.2024 tarihinde Danışma Kurulu 

Toplantısı düzenlenmiştir. 
 

H.5.5.2. Kalite kültürünü 

yaygınlaştırma amacıyla 

düzenlenen faaliyet (toplantı, 

çalıştay vb.) sayısı 

30 4 2 Gerçekleşmedi 

1. 27.03.2024 tarihinde Danışma 

Kurulu Toplantısı düzenlenmiştir. 

2. 17.12.2024 tarihinde Danışma 

Kurulu Toplantısı düzenlenmiştir. 

 

H.5.5.3. Kalite süreçleri 

kapsamında iç paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve 

değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 2 2 Gerçekleşti 

1. 27.03.2024 tarihinde Danışma 

Kurulu Toplantısı düzenlenmiştir. 

2. 17.12.2024 tarihinde Danışma 

Kurulu Toplantısı düzenlenmiştir. 
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