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Birim (Fakiilte’YO/MY O/Enstitii/Boliim/Program) Stratejik Plan Boliimleri

I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1 Kurumsal (Birim) Tarihge

Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 5765 sayili Kanunla 31 Mayis 2008 tarih
ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(Kapatilan BESYO) Bartin Universitesi’ne baglanmistir. Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 54 ogrenci alinarak Egitim-
Ogretime baslanmugtir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Rekreasyon Boliimii (1. Ogretim
ve 2. Ogretim) agilarak bu boliime de 6grenci alinmaya baslanmis olup 18 Nisan 2019 tarih ve
30749 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile kapatilan
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun Boliim, Anabilim Dali ve o&grencilerinin
Universitemizde yeni kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne aktarimi saglanmistir. Rekreasyon
Boliimii de faaliyetlerini fakiilte altinda devam ettirmektedir.

[k kuruldugunda 2 lisans (N.O - 1.0.) programina hizmet veren bsliimiimiiz biinyesinde
halen lisansiistli egitim bilimleri enstitiisii kapsaminda bdliim 6gretim {iyeleri Beden Egitimi

ve Spor Anabilim Dali’nda tezli yiiksek lisans programi egitim vermektedir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon
Boliimii’niin paydaglarmin kimler olabilecegi, bu paydaslarin etkilerinin ve 6nemlerinin neler
oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin devam ettirebilir deger ireterek rekabet
avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir. Paydas analizinin ilk asamasinda
boliimiimiiziin paydaglar1 tespit edilmis ve bu paydaslarin oOncelikleri belirlenmeye
caligilmistir.

Paydas analizi kapsaminda, iiniversitenin sundugu hizmet ve {irlinlerle paydaslar
iliskilendirilmeye calisilmistir. Oncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek ¢alismalarin

belirlenmesi i¢in paydas etki/onem matrisi hazirlanmistir.

1.2.1. Paydaslarin Tespiti ve Oncelik Durumlarinin Belirlenmesi

Paydaslarin belirlenmesinde, {iretilen {riin ve hizmetlerin kimler tarafindan
kullanildigi, iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu

cercevede paydaslar, i¢c ve dis paydas olmak {izere iki grupta ele alinmistir. Bu
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degerlendirmelerde, 6grencilerin i¢ paydas mi yoksa dig paydas mi sayilacagi hassasiyetle
tartisilmigtir. Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan
puanlanip 6nem derecesine gore olusturulan siralama Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Paydas Onceliklerinin Belirlenmesi Tablosu

i¢Paydas/ | Onem  Etki

Paydas Ad Onceligi

DisPaydas | Derecesi Derecesi

Bartin Universitesi Rektérliigii I¢ Paydas 5 5 1
Genel Sekreterlik I¢ Paydas 5 5 1
Rekreasyon Bolimii Ogrencileri Dis Paydas 4 5 1
Rekreasyon Boliimii Mezun Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Lisansiistii 6grenci adaylari D1s Paydas 5 5 1
Akademik personel Dis Paydas | 5 5 1
Idari personel Dis Paydag 5 5 1
Enstitii Miidiirliigii Dis Paydas | 4 5 1
Bilgi Islem Daire Bagkanligi Dig Paydag 4 5 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Dis Paydas 4 5 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Dis Paydas 5 5 1
Stirekli Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi D1s Paydas 5 5 1
Spor Egitimi Uygulama Merkezi Dis Paydas 5 5 1
YOK Dis Paydas | 4 4 1
TUBITAK Dis Paydas | 5 5 1
TBMM Dis Paydas | 4 5 1
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 4 5 1
Sayistay Dis Paydas 4 4 1
OSYM Dis Paydas | 4 4 1
Bartin Valiligi Dis Paydas | 4 4 1
Bartin Belediye Bagkanlig Di1s Paydas 4 5 1
Bartin’daki II ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Dis Paydas 3 5 2
Bartin Ilinde Bulunan Liseler Dis Paydas 3 4 2
Bartin Ilge Belediye Bagkanliklari Dis Paydas 5 4 2
Dernekler Dis Paydas 5 4 2
Vakiflar Dis Paydas 5 5 1
Spor Federasyonlar1 Di1s Paydas 5 3 3
Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii D1s Paydas 5 5 1
Bartin 1l Spor Miidiirliigii Dis Paydag 4 4 2
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1.2.2. Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gergeklestirilecek calismalarin  belirlenmesi icin paydas
onceliklendirme tablosundan yararlanarak paydas etki/6nem matrisi Tablo 2’te sunulmustur.

Tablo 2. Paydas etki/6nem matrisi

Etki Diizeyi

ZAYIF GUCLU
Onem Diizeyi

IZLE BILGILENDIR
DUSUK = Vakif ve Dernekler I Rekreasyon Boliimii Ogrenci adaylar
= Ulusal ve Uluslararasi [ Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Acik ve Uzaktan Egitim Rekreasyon Bolimii akademik ve
Merkezleri idari personeli

CIKARLARINI GOZET, BIiRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET = Bartin Universitesi Rektorliigii

[ Tedarikgiler = Genel Sekreterlik

[1Diger Bakanliklar Rekreasyon Béliimii Ogrencileri
Bartin Universitesi dgrencileri
Lisansiistii 6grenci adaylari
Aday Ogrenciler
Akademik personel
Idari Personel
Bartin Universitesi
Enstitii Miidiirliikleri
Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Bartin’daki 11 ve ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri
YOK
TUBITAK
TBMM
Milli Egitim Bakanligi
Federasyonlar
Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Bartin il Spor Miidiirliigii
Bartin ilinde Bulunan Liseler
Bartin Ilge Belediye Baskanliklari
Bartin Valiligi
Bartin Belediye Baskanlig1
Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

YUKSEK

1.2.3. Paydas Goriislerinin Alinmast ve Degerlendirilmesi

Paydaglarin goériis ve Onerilerini belirlemek amaciyla toplantilar diizenlenmistir.
Paydaglarin  gbriis ve Onerileri dogrultusunda 2019-2023 donemi stratejik plam
hazirlanmasinda {niversitemizin mevcut durumu ve beklentilerinin yansitilmasina 6zen

o0sterilmistir. Ic paydaslarin goriislerinin belirlenmesinde sadece iiniversitenin personeline
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sundugu fiziki ve sosyal imkanlarla mali haklara iligkin goriis, 6neri ve beklentilerin degil,
iriin ve hizmet sunumunun kalitesinin artirilmasina yonelik degerlendirmeler de dikkate
alimmistir. Bu ¢ercevede i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve goriisleri dogrultusunda kaliteli
hizmet sunulmasi hedeflenmistir. Stratejik planda bu beklenti ve Onerilere uygun amag ve

hedeflere yer verilmistir.

1.3. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklar1 yetkinlik analizinde, {iniversite personeline iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklere iliskin analizlerin yapilmas1 amaclanmustir. Oncelikle, is
analizleri kapsaminda birimlerde gdérev yapan personelin gorev tanimlar1 ve birimlere ait is
akis semalart birimlerce hazirlanarak web sayfalarinda ilan edilmistir. Yetkinlik
degerlendirmesinde temel olarak yonetici degerlendirmesi yontemi kullanilmistir. Boylece,
yonetici, kendisine bagli personeli, gorevin ve pozisyonun gerektirdigi yetkinlik

gereksinimlerini dikkate alarak degerlendirmistir.

1.3.1. Egitim ve Gelisim Ihtiya¢larimin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

- Bartin  Universitesi Rekreasyon Boliimii'nde mevcut akademik personel

incelendiginde 2 adet Dogent, 3 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 3 adet Ogr. Gor. unvanina
sahip akademik personelin gorev yaptigr goriilmektedir. Bu dogrultuda o6gretim
tasarimi, icerik gelistirme, lisans egitim gibi konularda uzmanlasmis Ogretim Uyesi
unvanlarinda akademik personele ihtiya¢ bulunmaktadir.
Diger taraftan bolimiimiiziin is birligi igerisinde oldugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesindeki programlarda da Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip akademik
personel ders vermektedir. Ortak zorunlu derslerin verilmesinde gorevli akademik
personel dagilimi da incelendiginde tiim akademik unvanlardaki akademik personelin
ders verdigi tespit edilmistir.

- Akademik personelin bilgi, beceri ve tutumlarmi yansitma agisindan en giiglii
yetkinliklerinin;

o Universitenin hedeflerine, kurum ¢ikarlarina ve is etifine uygun ¢alisma,
o Uzmanlagtiklari alanlarda giiclii bilgi birikimine sahip olma,

o Bilgi ve birikimini 6grenciye aktarma istegi ve gayreti tagima,

o lletisim becerisi,

o Ozverili olma,
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©)

- ldari

Kurumun mevzuat bilgisine sahip olma konularinda oldugu goriilmektedir.

personelin bilgi, beceri ve tutumlarini yansitma agisindan en giicli

yetkinliklerinin;

©)

©)

O

o

©)

o

[letisim becerisi,

Ogrenmeye acik olma,

Verilen gorevleri zamaninda yapma,
Sorumluluk sahibi olma,

Ozverili olmalari,

Mevzuat bilgisine sahip olma konularinda oldugu goriilmektedir.

- Akademik personelin pozisyonlar/gorevler i¢in yetkinlik gereksinimlerine iliskin

tespitler yapilmistir. Buna gore akademik personele iliskin en ¢ok gereksinim duyulan

konular asagida siralanmistir:

o

o

o

Akademik personelin gelisimine yonelik egitimler diizenlenmesi.
Proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimler sunulmasi.

Uzaktan egitimle ilgili kongre, konferanslara katilimin 6zendirilmesi.

- Idari personelin pozisyonlar/gorevler igin yetkinlik gereksinimlerine iliskin tespitler

yapilmistir. Buna gore idari personele iliskin en ¢ok gereksinim duyulan konular

asagida siralanmigtir:

o

o

o

Idari personelin gelisimine yonelik egitimlerin diizenlenmesi.

Kurum kiiltiirliniin yerlesmesinin saglanmasi.

Teknoloji  bilgisi ve yeterliliklerinin arttirilmasima yonelik egitimlerin
diizenlenmesi.

Kurum i¢i veya kurum dig1 egitimlere katilimin 6zendirilmesi.

Verilen kurum i¢i egitimlerin uygulamaya dokiilmesi.

1.3.2. Diizenlenmesi Planlanan Hizmet i¢i Egitim ve Seminerler

Bartin Universitesi Rekreasyon Béliimii ve birim koordinatorleri ile, hem bdliim

ogrencilerimize hem de fakiilte 6grencilerinin rekreasyon alaninda farkindaliklarinin olusmasi

ve gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla panel, calistay ve bilimsel calisma gruplar

olusturulmasi planlanmaktadir.
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1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

1.4.1.Rekreasyon Boliimii Orgiit Yapisi

Boliimiimiizde 1 bolim baskani olmak iizere toplam 8 akademik personel gorev

yapmaktadir. Boliim ¢alisanlarinin unvan ve gérev dagilimi su sekildedir:
Boliim Bagkani Dog. Dr. H. Mehmet TUNCKOL

Boliim Bagkan Yardimcist
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatih YASARTURK
Dr. Ogr. Uyesi Hayri AKYUZ
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Naci DILEK
Dr. Ogr. Uyesi Ismail AYDIN
Ogretim Gérevlisi Ogr. Gér. Giirkan ELCI
Ogr. Gér. Varol KORKMAZ
Ogr. Gor. Omer AKYUZ

Sekreter Saziye TUTKUN AKCA
Tablo 3. Kadrolarin Istihdam Sekline Gére Dagilimi
Dolu Toplam Zz;rne:;nnll Z:n?;ilh
Profesor - - - -
Dogent 2 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3 -
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - -
Uzman - - - -

Boliimiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna dayali olarak

hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Boliim Bagkani : Dog.Dr.H.Mehmet TUNCKOL (Ogretim Uyesi)
Boliim Bagkani Yardimcisi

Boliim Sekreteri Vekili : Saziye TUTKUN AKCA (Raportor)
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Boliim Yonetimi gorev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki
siirlari iginde yiriitiir ve yerine getirir:
Bolim Yonetimi Boliim Baskani ve Bolim Kuruludur. Bununla birlikte boliimiimiiz boliim

Kurulunda 1 Baskan, 7 iiye ve 1 sekreter bulunmaktadir.

Boliim Bagkani (Bagkan) Dog. Dr. H. Mehmet TUNCKOL
Uye Dog. Dr. Fatih YASARTURK

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hayri AKYUZ

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Naci DILEK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ismail AYDIN

Uye Ogr. Gor. Giirkan ELCI

Uye Ogr. Gor. Varol KORKMAZ

Uye Ogr. Gor. Omer AKYUZ

Sekreter (Raportor) Saziye TUTKUN AKCA

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

1.5.1. Teknolojik Alt Yap1 Analizi

Bartin Universitesi Rekreasyon Béliimii olarak ilgili teknolojiler dogrultusunda yazilim ve
donanim alt yapisi siirekli yenilenmektedir.
1.5.2. Fiziksel Kaynak Analizi

Bartin Universitesi Rekreasyon Boliimiine yonelik derslikler, salonlar ve ofisler Kutlubey
Yazicilar kampiisiinde bulunan Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer almaktadir.
1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda iiniversitemizin egitim-Ogretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin gii¢li yonleri, zay1f
yonleri ve sorun alanlart belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin ortadan

kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda 6neriler sunulmustur.




Bartin Universitesi

Birim Stratejik Plam 2021 — 2023

Tablo 4. Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Giiglii Yonler Zayif Yonler Ne Yapilmali ?
Akademik
Faaliyetler

- Yeni ve iist diizey - Yeni teknolojilerin yer

- Geng ve dinamik uzaktan egitim aldigr akilli simiflar
akademik kadro - Teknolojilerine yonelik kurulmalidir.

- Interaktif 6grenme eksiklikler - Ders veren 6gretim

- Rekreasyon egitimi ile | - Bolim programlardaki elemanlarinin ihtiyaci
ilgili bilgilendirme yer alan bazi uzmanlik olan teknik donanim
faaliyetlerinin alanlarinin akademik iirlinleri (web kamera,
yapilmasi personel eksikliginden notebook gibi)

- Yasam boyu 6grenmeyi acilmamast saglanmalidir.
desteklemesi - Engellilere yonelik - Egitimde 6grenme

- Saglikli yagam bigimi kosullarin yetersizligi faaliyetlerinin kalitesini
davranislarinin - Rekreasyon egitim artirict etkinlikler
kazandirilmasi programlarina iligkin yapilmalidir.

- Esnek bir 6grenme akreditasyon siirecinin | - Ogrenci-6gretmen-
sistemi sunmasi heniiz tamamlanmamis merkez arasindaki

- Zorunlu derslere olmast iletisim kanallarmin

Egitim yt')neli.k smavlarin - Yandal ve ¢ift anadalin artirilmasi
koordinasyonu olmamasi - Ogretimi destekleyici

- Herkese acik bir egitim | - Akademik kadro ders materyallerinin
anlayis1 sayisinin yetersiz artirilmasi.

- Ekonomik bir egitim olmast - Programlarin tanitimina
teknolojisi olmasi - Egitim 6gretim yonelik imkanlar

faaliyetlerinin artirtlmalidir.

tanitilmasina iliskin - Se¢meli ders

yetersizlikler uygulamasi esnek hale
getirilmelidir.

- Uzaktan egitim ile
verilen derslerin
niteligi arttirilmalidir

- Yan dal ve ¢ift ana dal
acgtlmalidir.

- Akreditasyon siirecinin
baslatilmasi.

- Akademik personelinin | - Bolime ayrilan ayr1 bir | - Kamu-iiniversite-
gerceklestirdigi faaliyet biit¢cenin olmamasi ve sanayi (KUSI) is birligi
sayisiin ve niteliginin bu dogrultuda bilimsel gercevesinde yapilacak
artmasi arastirmalara verilen protokollere dayali

mali destegin yetersiz lisansiistii uzaktan
olmasi. egitim programlari
Aragtirma acilmalidir.

- Ogretim elemanlarinin
yurt digindaki
deneyimlerini

arttirmaya yonelik
uygulamalar tesvik
edilmelidir.
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Disiplinler aras1
lisansiistii program ve
caligmalar yapilmalidir.
Akademik personele
yonelik disiplinler arast
proje yapma becerisini
gelistirmeye yonelik
faaliyetler yapilmalidir.
Universite-sanayi ve
tiniversite-toplum is
birligini artiran
calismalar yapilmalidir.
Lisans egitiminde
kaliteyi artirict
etkinlikler
planlanmalidir.
Bilimsel yaymlarin
niteliginin artmasina
yonelik caligmalar
yapilmalidir.

Girisimcik

- Girisimcilik alaninda
lisans ve yiiksek lisans
programina yonelik
iyilestirme ve
yayginlastirma
caligmalari

- Sektorel iletisimin
yeterli diizeyde
olmamasi.

- Girigimcilik kiiltiiriiniin
ve faaliyetlerinin zay1f
olmasi.

Universite
Ogrencilerinin
girisimcilik faaliyetleri
boliim egitimleriyle
desteklenebilir.
Girisimcilik kiiltiiriiniin
ve faaliyetlerinin
yayginlastirilmasina
yonelik calismalarin
paydaslarla ortak
yiiritiilmesi i¢in
caligmalar yapilmalidir.

Toplumsal

- Gelen talepler
dogrultusunda halka
yonelik sportif
uygulamalara yonelik
caligmalar

- Caliganlarin bireysel
gelisime katki
saglamasi

- Sektorel diizeyde is
birliginde istenilen
diizeye ulagilamamis
olunmast

Bilimsel etkinlik
diizenleme imkanlarim
arttirmaya yonelik
iiniversiteye kongre ve
konaklama tesisleri
kazandirilmalidir.

Spor Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi
ile is birligi yapilarak
toplumsal ihtiyaglara
yonelik sertifika
programlari
planlanmalidir.
Bolgeye katki
saglayacak caligmalar
yapilmalidir.

Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik
sosyal sorumluluk
projeleri yapilmalidir.

10
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1.7. GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1.7.1. Ustiinliikler

o Bartin Universitesinin gézde bir bdliimii olmak,

o BOoliim yonetimin iyi niyetli, hosgoriilli, sorun ¢dzen, iiretken ve paylasimei olmasi,

o Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi

o Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen egitim ve 6gretim basarisi

o Boliimiimiizde ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere acik olmast

o Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari

o Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Bartin halkini birlestiren faaliyetlerin
olmasi

o Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin egitim
verebilme potansiyeli

o Alaninda uzmanlagmis, boliimiin kurulus asamasindan giiniimiize kadar etkili sekilde gorev
yapan ve kendilerini siirekli gelistiren, yeterli deneyim ve tecriibeye sahip uzman
personelimizin olmasi.

o Uzaktan egitim ile desteklenmesiyle 0grencilerimize ortak zorunlu dersleri mekén ve zaman
sinirlamasi olmadan alma imkan1 verilmesi.

o Ogrenme yonetim sistemimizi, teknik alt yapimizi ve e-dgrenme materyallerimizi siirekli
gelistirmemiz ve gilincel tutmamiz.

o Yapilan taleplerin, isteklerin ve 6nerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken islemlerin
yapilmasi.

o Kiitliphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmas1

o Uluslararasi saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisinin artig gosteriyor olmasi

o Farkli ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim sayisinin artig gésteriyor olmasi

1.7.2. Zayifliklar

o Akademik ve idari eleman yetersizligi

o Yeni binamizin teslim alinmamasi nedeniyle faaliyete gecirilemeyen alanlarin mevcut olmasi

o Yeni binamizin kapasitesinin fazla olmasi nedeniyle egitim ve hizmet alanlarinda aktif gorev
alan yardimct hizmet personeli sayisinin yetersiz olmasi

o Tesislerin daginik olarak konumlandirilmasi

o Ogrencilerimizin ders dis1 zaman gegirebilecegi uygun bir alanin olmamasi

o Sosyal ve teknolojik altyapi yetersizligi

11
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1.7.3. Tehditler

o Diger tiniversitelerde yer alan Rekreasyon Boliimleri

o Yetisen akademik personelin bagka {iniversitelere gitmesi

o Tesislerin tam olarak tamamlanmamis olmasi, 6grencilerin bagka tiniversiteleri, tercih etmesi
o Internet ve elektrik kesintileri nedeniyle canl derslerin yapilmasinin aksamast.

o Internet ve elektrik kesintileri nedeniyle video ¢ekimlerinin ve isleme siireclerinin aksamasi.

1.7.4. Firsatlar

o Bazi derslerin uzaktan verilmesi, mekandan bagimsiz olarak egitimin her ortamda
yapilabilmesi.

o Kurum i¢i ve hizmet i¢i egitimlerin verilebilmesi.

o Kamu kurumlar1 ve oOzel sektdr kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller sayesinde
Ogrencilere alternatif egitim siireclerinin gergeklestirilmesi

o Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller ile uzaktan egitim
yoluyla hizmet i¢i egitim yapilmasi.

o Kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr ile ortak projeler yapilmasi.

o Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yiiriittigii projelere istirak¢i olarak katilmak.

o Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitimi ve Aragtirma merkezi bilinyesinde

acilan sertifika programlarinin yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla verilmesi.
II. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde oldugu gibi, Rekreasyon Boliimii’nde
Tiirkiye Cumhuriyeti 6ncii gretmenlerini, REKREASYON UZMANLARINI ve SPOR BILIMI
UZMANLARINI yetistirme hedefiyle; arastirici, sorgulayici, gelistirici ve ¢oziimleyici disiince
yapisinda, farkliliklar gosteren diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek,
insani degerlere saygili bireyler kazandirmayi hedef edinmistir. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi
yapmay1 ve bilgiyi bilimsel ¢alismalarda sporla harmanlayarak gelistirirken, toplumsal yasama da

katk1 saglamay1 kendine MISYON edinmistir.

2.2. Vizyon

Bartin Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde oldugu gibi, Rekreasyon Béliimii de bilimin
yol gostericiligini kabul etmis, sporda calismay1 ve basariy1 odiillendiren, akademik ve etik degerleri
koruyarak, sporun genis kitlelerce degerli tutulmasim isteyen, sporun, fiziksel ve ruhsal saghigimza
katkis1 oldugunu benimsemis, akademik ve idari olarak gurur duyulmayi amaclayan, toplumsal
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gorevlerinin bilincinde, ¢evresine saygili bir kurum olmayr TEMEL DEGERLERI OLARAK kabul
etmis bir kurumdur. Bilim ve teknolojinin spora katkilarin1 6n planda tutan, bu alanda spor bilimi
camiasinca taniman, sporu biitiin yonleriyle, {iniversitemiz biinyesinde bulunan Ogrenciler ve Bartin
halki i¢in aligkanlik haline getiren, {ilkemizin diger Spor Bilimleri Fakiiltelerimin, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokullari’nin ve Rekreasyon Boliimleri’nin 6rnek aldigi, daima yaptiklariyla 6nde ve tercih

edilen bir boliim olmak VIZYONUYLA yola ¢ikmustir.

2.3. Temel Degerler

Rekreasyon Boliimii olarak temel degerlerimiz su sekildedir:
o Arastirici,
o Sorgulayict,
o Gelistirici ve ¢ézlimleyici diisiince yapisinda,
o Farkliliklar gbsteren diinya kosullarina uyum saglayacak
o Topluma liderlik yapabilecek,
o Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek
o Bilimin yol gostericiligini kabul etmis,
o Sporda calismay1 ve basarty1 ddiillendiren,
o Akademik ve etik degerleri koruyan,
o Sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini isteyen,
o Sporun, fiziksel ve ruhsal sagligimiza katkisi oldugunu benimsemis,
o Akademik ve idari olarak gurur duyulmay: amaglayan,
o Toplumsal gorevlerinin bilincinde,
o Cevresine saygili bir kurum olmay1
o Ogrenen merkezlilik
o Miikemmeli arayis
o Siirekli iyilestirme
o Farkliliklara saygi
o Seffaflik ve hesap verilebilirlik
o Etik degerlere baglilik
o Bilimsel tiretkenlik

o Coziim odaklilik
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I11. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI
3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii iilkemizde bir fakiilte
bolimiinden beklenen arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde
nitelikli bir boliim olmayi hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir bolim olarak
konumlandirmaktadir. Ulkemizde uygulanan yiiksekdgretim politikalarmin {iniversitelere yiikledigi
gorevler arasinda nitelikli bir egitim ve 6gretim faaliyeti vermek onceliklidir. Boliimiimiiz 6gretim
eleman1 basma diisen 6grenci sayisi Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Mevcut 6gretim elemanlari
zamanlarinin 6énemli kismini egitim 6gretim faaliyetlerine ayirmaktadir. Bu sebeple, boliimiimiiziin
egitim odakl1 bir boliim olma konumunu basariyla yerine getirebilmesi i¢in 6gretim iiyesi bagina diisen
Ogrenci oraninin makul bir seviyeye getirilmesi son derece 6nemlidir.

Bartin Universitesinin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi
metropol sehirlere olan yakinligi, doga ile i¢ ice olmasi, alana 6zgii sertifika egitimleri ve kurslarin
varhigi, sportif basarilar, iniversitemizin yeni kampusunun hizla gelisiyor olmasi, ulusal ve
uluslararasi tiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi gibi olumlu gelismeler, {iniversitemizin
egitim odakl1 bir tiniversite olma potansiyeline Rekreasyon boliimii katki saglamaktadir.

Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir egitim

anlayig, ve uygulamalarinin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Universitenin egitim odakli konum tercihi yalmzca kendi 6grencileri igin degil, diger
paydaslar i¢in de firsatlar tagimaktadir. Rekreasyon boliimii biinyesinde siirdiiriilen yeni arastirma ve
gelistirme ¢aligmalariyla bolgenin sportif kiiltiiriiniin ve fiziksel aktivite farkindaliginin yiikselmesine
yonelik gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihlerimiz arasindadir. Bu kapsamda
bolgedeki paydaslarla isbirligine gidilerek Rekreasyon Boliimii’niin bilgi ve deneyiminin dis
paydaslara aktarilmasi ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Sportif performansi gelistirmenin yaninda fiziksel
aktivite ve sagligin gelistirilmesi, Oncelikli alanlarimizdan olup bu alanda akademik personel
ihtiyacinin karsilanmasina ve arttirllmasina 6nem verilecektir. Bu dogrultuda, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ile yakin isbirligi igerisine girerek yeni program gelistirme ¢alismalari

ve uygulamalar siirdiirebilir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiziin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler arasi
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gergeklestirilmesi, say1 ve niteliginin

artirllmasi hedeflenmektedir. Egitim odakl1 bir boliim olarak konum ve basar1 bolgesi tercihine dayali
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olarak lisans programimizin niteliginin, yaym ve patent gibi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi

hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi, Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon

Boliimii bolgesel kalkinmay1 hedefleyen, bolge ve bolge insanimin sorunlarinin ¢oziimiinii amaglayan

arastirma, girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de artirmay1 hedeflemektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon Béliimii gittikge genisleyen bir

yelpazede egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde birgok disiplinin

bir arada olusu disiplinler arasi ¢aligmalara imkan saglamasi acisindan son derece elverigli bir ortam

olusturmaktadir. Disiplinler arasi egitim faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir egitim tiniversitesi

olarak Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon Béliimii’nde;

Mevcut durumda g¢ogunlugu geng yasta bulunan, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi igerisinde ¢alisabilen ve mesleki
yeterlilige sahip akademik ve idari personel gérev yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan dgrencilerimize yaygm ve etkin danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlari arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.
Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarma uygun
bi¢imde, 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.
Ogrencilerimize, inang, ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim
ortami sunulmaktadir.

Bartin Universitesinin tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve
Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakimligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ice

olmas1 Bartin Universitesi’nin temel yetkinlikleri arasindadir.

Fakiiltemizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve

kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;

Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak icin kadrosuna nitelikli
akademik ve idari personeller kazandirmasi,
Ogretim iiyesi eksiklikleri giderilerek lisansiistii programlarin agilmasi,
Boliimiimiizde 6grenim goren ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda farkl
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak 6grencilerin
uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, segmeli ders alma
imkaninin, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,
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Merkez yerleske alanindaki altyapi eksikliklerinin giderilmesi,
Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin cagdas, donanima sahip olmasi,

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve mevcut
olanlarin niteliginin artirilmasi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmast,

Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi,
Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmast,
Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi igin destekler verilmesi,

Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1. Amagclar

o Tirkiye’nin her sehrinden lisans ve yiliksek lisans 6grenimi gérmek isteyen bireylere, bu

6grenim imkanini saglamak,

Gilinlimiizde aranan kalifiye dgrencilerin egitime baslamasini saglamak,

Universitenin drgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma yaptig1
alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
yoluyla egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenleyerek, merkez
noktaya gelerek ve merkez noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin yiliz ylizenin yani sira
uzaktan da ytiriitebilecegini gostermek,

Rekreasyon Uzmanlarin1 ve Spor Bilimi Uzmanlarimi yetistirmeyi hedeflemek

Aragstirici, sorgulayici, gelistirici ve ¢Ozlimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar gosteren
diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek bireyler yetistirmek

Insani degerlere saygili bireyleri topluma kazandirmak

Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmak
16
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4.2.

o Bilgiyi bilimsel ¢alismalarda sporla harmanlayarak gelistirmek

o Toplumsal yasama da katki saglamak

o Bilimin yol gostericiligini kabul etmis, sporda ¢alismay1 ve basariyr ddiillendiren, akademik
ve etik degerleri koruyarak, sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini isteyen, sporun, fiziksel
ve ruhsal saglhigimiza katkis1 oldugunun benimsenmesi

o Akademik ve idari olarak gurur duyulmayi amaglayan, toplumsal gorevlerinin bilincinde,
cevresine saygili bir kurum olmayr temel degerleri olarak kabul etmis spor bilimcileri,
antrendrler yetistirmek

o Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi is birliginin gelismesine katkida
bulunmak

o Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisim artirmak

o Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

o Universite genelinde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak ve kurumsallastirmak

o Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak

Hedefler

o Rekreasyon Boliimii’niin akademik-idari personel sayisini arttirmak, teknolojik alt yapiy1 ve
mekansal olanaklar1 gelistirmek, var olan imkanlari en iyi sekilde degerlendirilecektir.

o Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

o Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

o Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri gelistirilecektir.

o Aragtirma altyapisi iyilestirilecektir.

o Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

o Universitemiz arastirmacilarmin  ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir,

o Girisimeilikleilgiliegitim-6gretimfaaliyetlerigelistirilecektir.

o Girisimeilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayis1 arttirilacaktir.

o Universite kaynakl1 patent, fikri ve sinai miilkiyet hakk1 sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

o Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

o Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirtlacaktir.

o Bodlgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

o Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

o Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

o Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tamnirhigr arttirilacaktir.

o Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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o Bolimde verilen zorunlu ve se¢meli derslerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi igin
gerekli ¢aligmalari siirdiirmek.

o Birim o&grencilerinin talep etmesi halinde ortak zorunlu derslere ek olarak lisans
Ogrencilerimize yonelik e-6grenme temelli uzaktan egitim destekli dersler agmak.

o Boliimiimiizde verilmekte olan dersleri ilgili 6gretim {iyesinin talebi ve isbirligi ile 6grenme
yonetim sistemi ve e-6grenme materyalleri ile desteklemek.

o Mevcut lisans ve yiiksek lisans programlarinin verimliligini arttirmak i¢in ¢alismalar yapmak.

o Agilabilecek yeni se¢gmeli derslerin ve uzaktan egitim lisans-yiiksek lisans programlari igin alt
yap1 hazirlig1 yapmak.

o Egitim sisteminde hali hazirda kullanilan &6gretim materyallerinin giiniimiiz gelismeleri
151g¢inda  gilincellenmesini  saglayarak Ogrenme yonetim sistemlerinin her zaman giincel
olmasini saglamak.

o Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Uzaktan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile uzaktan egitim yoluyla lisans
Ogrencilerine ve mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi
giincellemesine yardimei olmak. Bununla birlikte zaman ve mekan smirliligimi gidererek
bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu Ogrenim ilkesini topluma benimsetmek. Ihtiyac
duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik ve sertifika programlari diizenlemek.

o Talep edilmesi halinde kamu, 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin spor egitim programlarini
gelistirmelerine katkida bulunmak.

o Universite ile ulusal ve uluslararas: {iniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve
etkilesim kurarak yardimlagsmaya katki saglamak.

o Lisans egitim ve 0gretim ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve yayimlar yapmak.

o Bilimsel etkinliklere katilarak bilgi aligverisinde bulunmak.

o Modern spor tesisi sayisinin arttirmak.

o Spor bilimlerinin teknolojik gelisimine uygun bilgisayar ve yapay zekd uygulamalari igin
laboratuvarlarin olugturmak

o Egitimin modern egitim araglartyla yiiriitiilebilmesini saglamak.
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4.3. Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023

Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri

2020

PGl1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel 10 3 4 5 6
sayisi
PG1.1.3. Egitim amagl arag-
gereglerin yeterlik diizeyi (%) 20 80 85 90 90
PG1.1.4. Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi 20 123 100 80 60
PG1.1.5. Ogretim elemant
basina diisen 6grenci sayisi 20 70.28 65 55 35

Tablo 2: Hedef Kart1 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 6grenci 20 2 2 3 5
say1s1
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 20 2 2 3 5
sayisl
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan 20 = = = 1

Ogrenci sayist

PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda

giincellenen ders programi 30 18 5 5 5
say1st

PG1.2.5. Uzaktan egitimle

verilen ders sayisi 10 6 8 8 10
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Tablo 3: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG1.3.1. Ogrencilerin
iiniversiteye giris taban 25 183,68 185 187 190
puanlari ortalamalari

PG1.3.3. Yerlesen 68renci

sayisinin kontenjan 20 100 100 100 100
sayisina orani (%)

PG1.3.5. Lisans 6grenci
orani (%) 15 100 100 100 100

Tablo 4: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020

PG1.4.1. Psikolojik
damismanhk hizmetinden 10 - 1 2 3
yararlanan 6grenci sayisi

PG1.4.2. Onlisans ve lisans

diizeyinde danisman 25 85 60 55 45
basina diisen 6@renci sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii

diizeyde danisman basina 25 8 6 6 6

diisen 6grenci sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin idari

personel hizmetlerinden 15 61,25 65 67 69
memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin

akademik damismanhk o5
hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi (%)

60,77 65 67 70
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Tablo 5: Hedef Kart1 5

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

PG1.5.4. Engellilerle ilgili
her tiir sosyal, kiiltiirel,
sportif ve egitim faaliyeti
sayisi

Tablo 6: Hedef Kart1 6

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
10 - 1 2 3

Hedef (H2.1.)

Performans Gostergeleri

PG2.1.3. Ogretim
elemanlarinin aragtirma
yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyet sayisi

Tablo 7: Hedef Kart1 7

Hedef (H2.2.)

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Kamu veya 6zel
sektor finansmanh arastirma
projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alan 6@renci
sayisi

PG2.2.3. Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi
sayis1

PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR-
GE projesi sayisi

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
15 - - 1 2

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1
arttirllacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
25 = 1 1 1
15 - 1 2 2
25 1 1 1 1
25 10 12 14 15
10 = = 1 1
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Tablo 8: Hedef Kart1 8

Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimini saglamak.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.3.1. Uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim iiyesi 30 - 1 1 1
sayisl
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarimin aktif katihm
sagladig1 bilimsel etkinlik 35 10 15 17 19
sayis1

PG2.3.3. Arastirma amach
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayisi 35 - 1 1 1

Tablo 9: Hedef Kart1 10

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020

PG2.5.1. Toplam bilimsel
yayin sayisi

PG2.5.2. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI, 25 2 2 3 3
SCI-Expanded, SSCI,

AHCI) yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi

basina diisen diger

uluslararasi indeksli 20 1 2 3 4
dergilerde yayinlanan yayin

sayis1

PG2.5.4. Ogretim iiyesi

basina diisen uluslararasi

bilimsel dergilerdeki (SCI, 25 5 6 6 7
SCI-Expanded, SSCI,

AHCI) atif sayis1

PG2.5.5. Ogretim iiyesi

basina diisen ulusal ve

uluslararasi dergi ve 10 3 5 5 5
kitaplarda yer alan atif

sayis1

20 35 40 45 50
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Tablo 10: Hedef Kart1 11

Hedef (H3.1.)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Ozel sektore
yonelik hazirlanan
lisansiistii tez sayisi

PG3.1.2. Yenilik ve
girisimcilik temah ders
sayisi

PG3.1.3. Girisimcilik
konusunda faaliyet gosteren
o6grenci sayisi

PG3.1.4. Girisimcilik temal
faaliyet sayis1

Tablo 11: Hedef Kart1 12

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
25 - 1 1 2
25 1 1 1 1
25 - - 1 2
25 - - 1 1

Hedef (H3.2.)

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1. Girisimcilik
yarismalarina katilan proje
sayisl

PG3.2.2. Girisimcilik proje
sayisi

PG3.2.3. Girisimcilik
konusunda verilen
damsmanhik hizmeti sayisi

PG3.2.4. Uretime veya
uygulamaya doniisen proje
sayisi

Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2021
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
20 - - 1 2
20 - - 1 2
20 - - 1 2
20 - - 1 2
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Tablo 12: Hedef Kart1 13

Hedef (H3.3.) Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Bagslangi¢ Degeri
2020
PG3.3.1. Patent basvuru
sayisl 20 - - - 1
PG3.3.2. Alman patent 20 i i ) i
sayisl
PG.3.3.3. Ticarilesmis
patent sayisi 20 B B B B
PG.3.3.4. Universite ici ve
dis1 patente doniisen proje 20 - - - -
sayisi
PG.3.3.5. Ogretim
elemanlarmnin fikri ve smai 20 = - - -
miilkiyet hakki sayis1

Tablo 13: Hedef Kart1 14

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG3.4.1. Ogrencilerin Kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik

diizenlenen etkinlik sayisi 20 1 1 2 2
PG3.4.2. Ogrenci

kuliiplerinin aktif iiye sayisi 20 95 100 110 120
PG3.4.3. Ogrenci

kuliiplerinin yillik faaliyet 20 - 1 1 2
sayisl

PG3.4.4 Kariyer

Merkezinden Yararlanan 20 - 1 1 2
Ogrenci Sayis

PG3.4.5 Spor Tesislerinden

Yararlanan Ogrenci Sayisi 20 5 7 9 11
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Tablo 14: Hedef Kart1 15

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023

(%) Baglangi¢ Degeri

2020

PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik sayisi 60 - - 1 1
PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik 40 - - - 1
sayis1

Tablo 15: Hedef Kart1 17

Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG4.3.1. Topluma katki
amach diizenlenen etkinlik 20 1 1 2 3
sayisi
PG4.3.4. Paydaslarin
(birim 6grencilerinin)
kiitiiphane hizmetlerinden 20 5 10 15 20
yararlanma sayisi
Tablo 16: Hedef Karti 18
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baglangic Degeri
2020
PG4.4.1. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi 20 1 1 2 3
PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk projesi sayis 20 1 1 2 3
PG4.4.4. Cevre
duyarhhgina iliskin 20 1 1 2 3

yapilan toplam faaliyet
sayisi
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Tablo 17: Hedef Kart1 19

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baglangic Degeri
2020
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 60 100 150 200 250
sayisl
PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet 40 - 1 1 1
sayis1

Tablo 18: Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarn karar alma siireclerine etkin katihmu saglanacaktir.
Performans G('jstergeleri Hedefe Etkisi(%) Plan Dénemi 2021 2022 2023
Baglangi¢ Degeri
2020
PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan akademik personel 20 8 8 8 8
sayisl
PG5.3.2. Birimlerde
yapilan toplantilara 20 ) 1 1 1
katilan idari personel
sayisl
PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara 20 80 81 85 90

katilan 6grenci sayisi

Tablo 19: Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tammrhgi arttirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢
Degeri 2020

PG5.4.1. Birim tamitici
etkinlik, brosiir, katalog 20 - 1 1 2
VS. sayisl
PG5.4.2. Yazily, gorsel ve
sosyal medyada birim ile 20 - 1 1 2

ilgili yer alan haber sayis1
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Tablo 20: Hedef Kart1 23

Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde Kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi(%) Plan Donemi 2021 2022 2023
Baglangi¢ Degeri
2020

PG5.5.1. Akredite olan
program sayisi (Boliimler 20
akredite olma yilim

gosterecek)

PG5.5.2. Kalite

kiiltiiriine:.y.iinelik ) . 20 ) 1 1 5
yapilan egitim faaliyetleri
sayis1

PGS.5.3. Belirlenmis is
siirecleri sayisi

PGS5.5.4. Uluslararasi
degisim programlarindan 20
gelen 6grenci sayisi

20 1 2 3 4

Uluslararasi degisim
?fogra.mlarmdan giden 20 ) 1 2 3
Ogrenci sayisi

Tablo 24 Hedef Kart1 24

Hedef (H2.6) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayn sayisi ve niteligi arttirillacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri 2020

Boliimde Web of Science veya

Scopus kategorisindeki dergilerde

sunulan makale sayis1 (Boliimiin

biyiikliigii veya yayin 50 1 2 3 3
potansiyeline gore her yil igin en

az 2/3 olmal1)

Boliimde Web of Science veya

Scopus kategorisindeki dergilerde

yayinlanan makale sayis1 (Tim 50 1 1 2 2
Boliimlerde her yil igin en az 1/2

hedef olmali
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Tablo 25 Hedef Kart1 25

Hedef (H2.7) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangig
Degeri 2020

Boliimde 6gretim iiyelerince sunulan
Tibitak projesi sayist (Tim
Boliimlerde 3 yil i¢in en az 2 hedef
olmal

Boliimde kabul edilen Tiibitak
Ogretim {iyesi projesi sayisi (Tiim
Boliimlerde 3 yil i¢in en az 1 hedef
olmal1

Boliimde sunulan Tiibitak 6grenci
projesi sayist (Tiim Boliimler i¢in o5 ) 5 2 2
yer yil en az 2 hedef olmali)

Boliimde kabul edilen Tiibitak
Ogrenci projesi sayisi (Tim o5
Boliimler i¢in en az 1 hedef olmal1)

Tablo 26. Birime Ozgii Gostergeler
Gosterge 2021 2022 2023

Baslangic

Degeri 2020
Ulusal sportif organizasyonlara katilan 4 4 5 6
6grenci sayisi
Ulusal sportif organizasyonlarda dereceye 1 1 5 2
giren 6grenci sayisi
Uluslararasi sportif organizasyonlara 5 2 3 4
katilan 6Zrenci sayisi
Uluslararasi sportif organizasyonlarda 1 1 1 2

dereceye giren 6@renci sayisi
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